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02070.026754/2021-24
Numero Sei: 10241368

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

W

INSTITUTO CHICO MENDES
MMA

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIVISAO DE LICITACOES
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor Sudoeste - Brasilia - CEP 70670350
Telefone: (61) 2028-9411

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE FORMA CONTINUA
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com mao de obra exclusiva de Apoio
Administrativo, Assistente Administrativo Il, Bibliotecario, Contador, Gerente de Frota e Motorista, a serem executados nas dependéncias
do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

Grupo | Ttem Cargo Quantidade Salario Base Pos’to.Unitério' ) Val'or. Mensal. ) Ve}l(?r Total »
Valor Fixo Valor Maximo Aceitavel | Valor Maximo Aceitavel | Valor Maximo Aceitavel
Seinfra - Teresopolis/RJ
1| Assistente Administrativo IT 10 R$ 3.698,74 R$ 9.508,37 R$ 95.083,70 RS 1.141.004,45
X 2 Contador 1 R$ 5.350,00 RS 13.623,71 R$ 13.623,71 RS 163.484,51
3 Motorista 1 R$ 1.857,93 R$ 5.205,97 RS 5.205,97 R$ 62.471,64
4 Diarias 36 RS 224,20 RS 8.071,20
Subtotal RS 1.375.031,80
ACADEBI0 - Iper/SP
5 Apoio Administrativo 8 RS 1.948,74 R$ 5.622,43 RS 44.979,44 R$ 539.753,26
6 || Assistente Administrativo IT 8 R$ 3.698,74 R$ 9.782,88 R$ 78.263,00 R$ 939.156,05
2 7 Bibliotecirio 1 RS 5.332,50 RS 11.915,40 RS 11.915,40 R$ 142.984,74
8 Motorista 2 R$ 2.289,91 R$ 6.262,40 R$ 12.524,81 R$ 150.297,67
9 Diarias 36 RS 224,20 R$ 8.071,20
Subtotal RS 1.780.262,93
Sede ICMBio - Brasilia/DF
o] Motorista | 1 | R$ 2.696,19 | RS 7.621,07 | RS 7.621,07 RS 91.452,84
Subtotal RS 91.452,84
Amazonas
Parna Pico da Neblina - Sdo Gabriel da Cachoeira/AM
11 | Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.338,74 | RS 5.338,74 | RS 64.064,91
Rebio Uatuma - Presidente Figueiredo/AM
12 | Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | R$ 5.338,74 | RS 5.338,74 | R$ 64.064,91
NGI Cruzeiro do Sul - Carauari/AM
3 | 13| Apoio Administrativo | 1 | RS 1.948,74 | R$ 5.338,74 | RS 5.338,74 | R$ 64.064,91
NGI Boca do Acre - Boca do Acre/AM
14 | Apoio Administrativo | 1 [ R$ 1.948,74 | R$ 5.338,74 | RS 5.338,74 | R$ 64.064,91
NGI Maués - Itacoatiara/AM
15 Apoio Administrativo 1 RS 1.948,74 | R$ 5.338,74 | RS 5.338,74 R$ 64.064,91
16 Diérias 18 R$ 224,20 R$ 4.035,60
Subtotal RS 324.360,13
Roraima
NGI Boa Vista - Boa Vista/RR
4 |17 Apoio Administrativo 2 R$ 1.948,74 | RS 5.223,08 | RS 10.446,16 RS 125.353,87
18 Diarias 18 RS 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 129.389,47
Para
5 NGI Terra do Meio - Altamira/PA
[ [ [ [ T T
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19 | Apoio Administrativo || 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.341,19 | RS 5.341,19 [ RS 64.094,23
Resex Verde para Sempre - Porto de Moz/PA
20 |  Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.341,19 | RS 5.341,19 | RS 64.094,23
NGI Braganga - Braganga/PA
21 |  Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.341,19 | RS 5.341,19 | RS 64.094,23
GR-1- Belém/PA
22 | Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.341,19 | RS 5.341,19 | RS 64.094,23
GR-1 - Santarém/PA
23 | Gerente de Frota | 1 | R$ 2.369,05 | RS 5.432,66 | RS 5.432,66 | RS 65.191,94
UNA TItaituba - Itaituba/PA
24 Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 R$ 5.341,19 RS 5.341,19 R$ 64.094,23
25 || Assistente Administrativo IT 1 R$ 3.698,74 R$ 9.453,47 RS 9.453,47 R$ 113.441,63
26 Diarias 36 R$ 224,20 R$ 8.071,20
Subtotal R$ 507.175,92
Acre
NGI Chico Mendes - Rio Branco/AC
27 | Apoio Administrativo | 2 | R$ 1.948,74 | R$ 5.100,59 | R$ 10.201,18 | R$122414,14
6 Resex Alto Jurua - Cruzeiro do Sul/AC
28 Apoio Administrativo 1 RS 1.948,74 | R$ 5.100,59 | RS 5.100,59 R$ 61.207,07
29 Didrias 18 R$ 224,20 R$ 4.035,60
Subtotal R$ 187.656,81
Rondo6nia
NGI Porto Velho - Porto Velho/RO
30 | Apoio Administrativo | 4 | RS 1.948,74 | RS 5.403,47 | RS 21.613,88 | R$259.366,61
NGI Humaita - Porto Velho/RO
7 | 31 | Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.403,47 | RS 5.403,47 | RS 64.841,65
NGI Cunia-Jacunda- Porto Velho/RO
32 Apoio Administrativo 1 RS 1.948,74 | R$ 5.403,47 | RS 5.403,47 R$ 64.841,65
33 Diarias 18 RS 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 393.085,52
Maranhao
Rebio Gurupi - Agailandia/MA
8 | 34 Apoio Administrativo 2 R$ 1.948,74 | RS 5.280,64 | RS 10.561,28 RS 126.735,35
35 Diarias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 130.770,95
Paraiba
Sede da GR-2 - Cabedelo/PB
36 Apoio Administrativo 5 RS 1.948,74 R$ 5.297,07 R$ 26.485,34 RS 317.824,13
37 Gerente de Frota 1 R$ 2.438,00 R$ 5.545,06 RS 5.545,06 R$ 66.540,75
NGI Cabedelo - Cabedelo/PB
9 | 38 Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 R$ 5.297,07 RS 5.297,07 R$ 63.564,83
39 Motorista 1 RS 2.446,00 R$ 6.490,98 RS 6.490,98 R$ 77.891,75
NGI Mamanguape - Mamanguape/PB
40 Apoio Administrativo 2 R$ 1.948,74 | R$ 5.297,07 | R$ 10.594,14 R$ 127.129,65
41 Diarias 36 R$ 224,20 R$ 8.071,20
Subtotal R$ 661.022,31
Pernambuco
NGI Noronha - Fernando de Noronha/PE
42 Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 RS 5.097,57 RS 5.097,57 R$ 61.170,85
43 | Assistente Administrativo II 2 R$ 3.698,74 R$ 9.267,00 R$ 18.534,00 R$ 222.407,94
NGI Costa dos Corais - Tamandaré/PE
44 | Assistente Administrativo IT 2 R$ 3.698,74 R$ 9.267,00 R$ 18.534,00 R$ 222.407,94
10 | 45 Motorista 1 RS 2.277,27 R$ 5.898,48 RS 5.898,48 R$ 70.781,75
Rebio Serra Negra - Ibimirim/PE
46 | Apoio Administrativo [ 2 | R$ 1.948,74 R$ 5.097,57 | R$ 10.195,14 [ R$122341,70
Parna Catimbau - Buique/PE
47 Apoio Administrativo 2 R$ 1.948,74 | R$ 5.097,57 | RS 10.195,14 R$ 122.341,70
48 Diarias 36 R$ 224,20 R$ 8.071,20
Subtotal R$ 829.523,09
Ceara
11 NGI Araripe - Crato/CE
49 | Apoio Administrativo | 2 | R$ 1.948,74 | R$ 5.479,28 | R$ 10.958,55 | RS$131.502,65
Parna Ubajara - Ubajara/CE
I I [ I T I

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10452088&infra_sist...

2/31



05/01/2022 14:09

SEI/ICMBio - 10241368 - Termo de Referéncia

50 |  Apoio Administrativo || 2 | R$ 1.948,74 | RS 5.479,28 | RS 10.958,55 [ RS 131.502,65
APA Serra da Meruoca - Sobral/CE
51 | Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.479,28 | RS 5.479,28 | RS 65.751,32
NGI Batoque-Prainha - Fortaleza/CE
52 Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 | RS 5.479,28 | RS 5.479,28 RS 65.751,32
53 Diarias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 398.543,55
Bahia
NGI Abrolhos - Caravelas/BA
54 [ Apoio Administrativo | 5 | RS 1.948,74 | R$ 5.186,39 | R$ 25.931,96 | R$311.183,56
NGI Ilhéus - IThéus/BA
55 [ Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | R$ 5.186,39 | R$ 10.372,79 [ R$ 12447342
NGI Juazeiro - Juazeiro/BA
56 Apoio Administrativo 2 R$ 1.948,74 R$ 5.186,39 R$ 10.372,79 RS 124.473,42
57 Motorista 1 R$ 1.956,65 RS 5.205,11 R$ 5.205,11 R$ 62.461,36
NGI Porto Seguro - Porto Seguro/BA
58 Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 R$ 5.186,39 RS 5.186,39 R$ 62.236,71
59 Motorista 1 R$ 1.956,65 R$ 5.205,11 R$ 5.205,11 R$ 62.461,36
Parna Alto Cariri - Guaratinga/BA
60 | Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.186,39 | RS 5.186,39 | RS 62.236,71
12 Parna Chapada Diamantina - Palmeiras/BA
61 Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 R$ 5.186,39 RS 5.186,39 R$ 62.236,71
62 Motorista 1 R$ 1.956,65 RS 5.205,11 R$ 5.205,11 R$ 62.461,36
Parna Monte Pascoal - Prado/BA
63 | Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | R$ 5.186,39 | R$ 10.372,79 [ R$ 12447342
Resex Marinha Corumbau - Prado/BA
64 Apoio Administrativo | 1 [ R$ 1.948,74 | R$ 5.186,39 | RS 5.186,39 R$ 62.236,71
Parna Descobrimento - Prado/BA
65 Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | R$ 5.186,39 | RS 5.186,39 R$ 62.236,71
NGI Ilhéus - Canavieiras/BA
67 | Apoio Administrativo | 1 | RS 1.948,74 | RS 5.186,39 | RS 5.186,39 | RS 62.236,71
NGI Sudoeste Baiano - Vitéria da Conquista/BA
68 Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 | RS 5.186,39 | R$ 5.186,39 RS 62.236,71
69 Diarias 36 R$ 224,20 R$ 8.071,20
Subtotal R$ 1.315.716,08
Alagoas
Resex Marinha Lagoa do Jequia - Jequia da Praia/AL
70 | Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | RS 5.381,44 | RS 10.762,88 | R$129.154,53
Esec Murici - Murici/AL
71 | Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | RS 5.381,44 | RS 10.762,88 | R$129.154,53
13 Rebio Pedra Talhada - Quebrangulo/AL
72 | Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | RS 5.381,44 | RS 10.762,88 [ R$129.154,53
Apa Piagabugti - Piagcabugu/AL
73 Apoio Administrativo 2 R$ 1.948,74 | RS 5.381,44 | RS 10.762,88 RS 129.154,53
74 Diarias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 520.653,71
Maranhao
Parna Leng6is Maranhenses - Barreirinhas/MA
75 | Apoio Administrativo | 2 | R$ 1.948,74 | R$ 5.280,64 | R$ 10.561,28 | R$126.73535
14 Parna Chapada das Mesas - Carolina/MA
76 Apoio Administrativo 1 RS 1.948,74 | R$ 5.280,64 | RS 5.280,64 R$ 63.367,68
77 Didrias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 194.138,63
15 Piaui
Apa Delta do Parnaiba - Parnaiba/PI
78 | Apoio Administrativo | 8 | RS 1.948,74 | RS 5.246,79 | RS 41.974,31 | R$503.691,76
Resex Marinha do Delta do Parnaiba - Parnaiba/P1
79 | Apoio Administrativo | 2 | R$ 1.948,74 | R$ 5.246,79 | R$ 10.493,58 | R$125.922,94
Parna Sete Cidades - Piripiri/PI
80 |  Apoio Administrativo [ 1 [ R$ 1.948,74 | R$ 5.246,79 | RS 5.246,79 | R$ 62.961,47
Esec Urugui-Una - Bom Jesus/PI
81 | Apoio Administrativo [ 1 [ R$ 1.948,74 | R$ 5.246,79 | RS 5.246,79 | R$ 62.961,47

Parna Nascentes do Rio Parnaiba - Corrente/PI
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82 |  Apoio Administrativo || 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.246,79 | RS 5.246,79 [ RS 62.961,47
Parna Serra da Capivara - Sdo Raimundo Nonato/PI
83 | Assistente Administrativo II 1 R$ 3.698,74 | RS 7.963,46 | RS 7.963,46 RS 95.561,47
84 Diarias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 918.096,18
Rio Grande do Norte
NGI Mossor6 - Mossord/RN
85 |  Apoio Administrativo | 1 [ RS 1.948,74 | R$ 5.045,92 | RS 5.045,92 | R$ 60.551,06
16 Esec Serid6 - Caic6/RN
86 Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 | RS 5.045,92 | RS 5.045,92 RS 60.551,06
87 Diarias 36 R$ 224,20 R$ 8.071,20
Subtotal R$ 129.173,32
Sergipe
NGI Itabaiana-Ibura - Areia Branca/SE
88 |  Apoio Administrativo [ 1 [ RS 1.948,74 | RS 5.203,11 | R$ 5.203,11 | R$ 62.437,33
17 Rebio Santa Isabel - Pirambu/SE
89 Apoio Administrativo RS 1.948,74 | RS 5.203,11 | R$ 10.406,22 RS 124.874,66
90 Didrias 18 R$ 224,20 R$ 4.035,60
Subtotal R$ 191.347,59
Distrito Federal
Apa Planalto Central - Brasilia/DF
91 | Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.834,88 | RS 5.834,88 | RS 70.018,56
Flona de Brasilia - Brasilia/DF
5 L2 | Apoio Administrativo || 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.834,88 | RS 5.834,88 | RS 70.018,56
NGI Contagem - Brasilia/DF
93 Apoio Administrativo 4 R$ 1.948,74 R$ 5.834,88 R$ 23.339,52 R$ 280.074,23
94 Motorista R$ 2.696,19 R$ 7.621,07 RS 7.621,07 RS 91.452,84
95 Diarias 36 R$ 224,20 R$ 8.071,20
Subtotal R$ 519.635,39
Goias
Sede GR-3 Centro Oeste - Goiania/GO
96 | Gerente de Frota | 1 | R$ 217026 R$ 4.913,93 | R$ 4.913,93 | RS 58.967,18
Parna Chapada dos Veadeiros - Alto Paraiso de Goias/GO
97 | Apoio Administrativo | 1 | R$ 1.948,74 | R$ 5.352,74 | RS 5.352,74 | R$ 64.232,89
Flona Silvénia - Silvania/GO
19 [ 98 | Apoio Administrativo | 1 | RS 1.948,74 | RS 5.352,74 | RS 5.352,74 | RS 64.232,89
Parna Emas - Chapadao do Céu/GO
99 | Apoio Administrativo | 1 | RS 1.948,74 | R$ 5.352,74 | RS 5.352,74 | R$ 64.232,89
NGI Mambai - Mambai/GO
100 | Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 | RS 5.352,74 | RS 5.352,74 RS 64.232,89
101 Didrias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 319.934,36
Mato Grosso do Sul
Parna Serra da Bodoquena - Bonito/MS
20 | 102 |  Apoio Administrativo 1 RS 1.948,74 | R$ 5.143,49 | RS 5.143,49 R$ 61.721,82
103 Diarias 18 RS 224,20 RS 4.035,60
Subtotal RS 65.757,42
Mato Grosso
Parna Juruena - Alta Floresta/MT
104 | Apoio Administrativo || 1 | R$ 1.978,17 | RS 5.320,66 | RS 5.320,66 | RS 63.847,97
21 Parna Chapada dos Guimaraes - Chapada dos Guimaraes/MT
105 |  Apoio Administrativo 2 R$ 1.978,17 | RS 5.320,66 | RS 10.641,33 RS 127.695,93
106 Diarias 18 RS 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 195.579,50
Tocantins
Esec Serra Geral do Tocantins - Rio da Concei¢do/TO
107 | Apoio Administrativo | 5 [ RS 1.948,74 R$ 5.436,37 | R$ 27.181,84 [ R$326.182,03
22 Parna Araguaia - Pium/TO
108 | Apoio Administrativo 1 R$ 1.948,74 | R$ 5.436,37 | RS 5.436,37 R$ 65.236,41
109 Diarias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 395.454,03
Parana
23 Parna Iguagu - Foz do Iguagu/PR
I I [ I T I
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110 | Apoio Administrativo 2 R$ 1.948,74 R$ 5.437,90 R$ 10.875,79 R$ 130.509,53
111 || Assistente Administrativo II 10 RS 3.698,74 R$ 9.549,38 R$ 95.493.,85 R$ 1.145.926,16
112 Motorista 1 R$ 1.952,15 R$ 5.561,69 RS 5.561,69 R$ 66.740,26
NGI Antonina-Guaraquegaba - Guaraquegaba/PR
113 | Apoio Administrativo | 3 | RS 1.948,74 | RS 5.437,90 | RS 16.313,69 | R$195.764,30
NGI Matinhos - Matinhos/PR
114 | Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | RS 5.437,90 | RS 10.875,79 | R$130.509,53
NGI Rio Parana - Umuarama/PR
115 |  Apoio Administrativo | 4 | RS 1.948,74 | RS 5.437,90 | RS 21.751,59 | R$261.019,07
NGI Campos Gerais - Ponta Grossa/PR
116 | Apoio Administrativo | 3 | RS 1.948,74 | R$ 5.437,90 | R$ 16.313,69 | R$195.764,30
Rebio Perobas - Tuneiras do Oeste/PR
117 | Apoio Administrativo | 1 | RS 1.948,74 | R$ 5.437,90 | RS 5.437,90 | R$ 65.254,77
NGI Palmas - Palmas/PR
118 | Apoio Administrativo 2 RS 1.948,74 | R$ 5.437,90 | R$ 10.875,79 R$ 130.509,53
119 Diarias 36 R$ 224,20 RS 8.071,20
Subtotal R$ 2.330.068,66
Santa Catarina
Sede GR-5 Sul - Florianopolis/SC
120 | Gerente de Frota | 1 | RS 2.077,11 | RS 4.805,82 | RS 4.805,82 | RS 57.669,89
APA Baleia Franca - Imbituba/SC
121 || Assistente Administrativo II | 1 | R$ 3.698,74 | RS 8.127,79 | RS 8.127,79 | RS 97.533,48
Flona Trés Barras - Trés Barras/SC
122 | Apoio Administrativo || 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.304,32 | RS 5.304,32 | RS 63.651,86
Flona Cagador - Cagador/SC
123 | Apoio Administrativo || 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.304,32 | RS 5.304,32 | RS 63.651,86
24 Parna Sao Joaquim - Urubici/SC
124 | Apoio Administrativo | 1 | RS 1.948,74 | R$ 5.304,32 | RS 5.304,32 | R$ 63.651,86
Parna Serra do Itajai - Blumenau/SC
125 | Apoio Administrativo | 1 | RS 1.948,74 | R$ 5.304,32 | RS 5.304,32 | R$ 63.651,86
NGI Florianépolis - Florianopolis/SC
126 | Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | R$ 5.304,32 | R$ 10.608,64 | RS$127.303,71
Flona Chapec6 - Chapec6/SC
127 | Apoio Administrativo 1 RS 1.948,74 | R$ 5.304,32 | RS 5.304,32 R$ 63.651,86
128 Diérias 18 R$ 224,20 R$ 4.035,60
Subtotal R$ 604.801,96
Rio Grande do Sul
Esec Taim - Rio Grande/RS
129 | Apoio Administrativo | 2 [ RS 1.948,74 | RS 5.363,46 | RS 10.726,91 | R$128.722,95
Flona Canela - Canela/RS
130 | Apoio Administrativo || 1 | R$ 1.948,74 | RS 5.363,46 | RS 5.363,46 | RS 64.361,48
Flona Sao Francisco de Paula - Sdo Francisco de Paula/RS
131 | Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | R$ 5.363,46 | R$ 10.726,91 | R$128.722,95
Esec Aracuri-Esmeralda - Muitos Capdes/RS
132 | Apoio Administrativo | 1 | RS 1.948,74 | R$ 5.363,46 | RS 5.363,46 | R$ 64.361,48
NGI Aparados da Serra Geral - Cambara do Sul/RS
25 | 133  Apoio Administrativo R$ 1.948,74 R$ 5.363,46 R$ 32.180,74 R$ 386.168,85
134 || Assistente Administrativo II R$ 3.698,74 R$ 7.986,65 R$ 15.973,30 R$ 191.679,56
Parna Lagoa do Peixe - Mostardas/RS
135 | Apoio Administrativo 4 R$ 1.948,74 R$ 5.363,46 R$ 21.453,83 R$ 257.445,90
136 || Assistente Administrativo IT 1 R$ 3.698,74 R$ 7.986,65 RS 7.986,65 R$ 95.839,78
APA Ibirapuitd - Sant'Ana do Livramento/RS
137 | Apoio Administrativo | 2 | RS 1.948,74 | R$ 5.363,46 | R$ 10.726,91 | R$128.722,95
RVS Ilha dos Lobos - Torres/RS
138 | Apoio Administrativo 1 RS 1.948,74 | R$ 5.363,46 | RS 5.363,46 R$ 64.361,48
139 Didrias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal RS 1.514.422,98
Sede GR-4 Sudeste - Rio de Janeiro/RJ
26 | 140 Gerente de Frota 1 RS 3.321,39 | R$ 7.315,78 | RS 7.315,78 R$ 87.789,40
141 Diarias 18 R$ 224,20 RS 4.035,60
Subtotal R$ 91.825,00

Quantidade: 216 Postos de Trabalho

Valor Total Mensal

R$ 1.331.136,18
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Valor Total de Diarias R$ 141.246,00
Valor Total Anual R$ 16.114.880,12
1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de natureza continuada.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A Administragdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Global por grupo.
1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60

(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
anexo deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo
deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, n3do se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.2. Os servigos a serem contratados, dadas as suas caracteristicas, amolda-se ao conceito de servicos comuns, uma vez que seus
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em Edital, por meio de especificagbes usuais de mercado, e
enquadram-se como servico de natureza continuada, uma vez que sdo essenciais e necessarios a Contratante, ndo gerando vinculo
empregaticio entre os profissionais da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. As obriga¢Oes das partes serdo formalizadas por meio da celebragdo de Contrato e observara o disposto no Estudo Técnico
Preliminar, no Termo de Referéncia, na Lei n.2 8.666/1993, na Lei n.2 10.520/2002, na Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017 e nas
demais normas pertinentes.

5.1.1. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante verificard, por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores (Sicaf), a comprovagdo da regularidade do cadastramento e habilitagdo do fornecedor, bem como sera procedida consulta ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), de que trata a Lei n.2 10.522/2002, ao Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis), de que trata a Portaria CGU n.2 516/2010, a lista de responsaveis declarados inidoneos no Portal do
Tribunal de Contas da Unido e a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, as quais serdo juntadas ao processo de
licitagdo.

5.2. Em caso de constatagdo de registro em qualquer dos sistemas citados no subitem 5.2, o Contrato ndo serd firmado, podendo
acarretar na desabilitacdo do licitante.
5.3. A Contratada ficam vedados quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na prestacdo dos
Servigos.
5.4. A Contratada deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevengao de adversidades ao meio ambiente.
5.5. A Contratada ndo pode se utilizar de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos.
5.6. A Contratada ndo pode permitir que o menor de dezoito anos execute trabalhos noturno, perigoso ou insalubre.
5.7. Atividades requeridas dos profissionais a serem contratados:

Quadro 1
Cargo Apoio Administrativo
Cédigo CBO 4110-05

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias ao ICMBio, inclusive por

Descrigdo Sumaria . N
meios eletrénicos.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10452088&infra_sist...

Atribuigdes * Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

» Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidaddos e representantes de institui¢des
publicas e privadas na unidade;

* Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
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* Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios, oficios, quadros,
planilhas, relatdrios e tabelas;
« Atender, orientar e registrar solicitagcdes e reclamag¢des dos cidaddos e dos representantes de instituigdes
publicas e privadas;
* Auxiliar na organizagao e realizag¢@o de reunides e eventos;
* Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
* Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servicos; e
* Realizar outras atividades de Apoio Administrativo relacionadas a execucdio dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.
Jornada de . . .
40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).
Trabalho
Grau de . 1 L. .
~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrucao
Exigéncia
Legal
Experiéncia
Minima
. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e
Conhecimento . P
planilhas eletronicas.
» Comunicagio - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
+ Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
* Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados
.. Habilidade no ambiente de trabalho;
Requisitos
* Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades
a serem realizadas;
* Resolugdo de problemas - capacidade de percepcao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.
* Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;
* Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e ages;
* Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
Atitudes diferentes;
* Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;
* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as
coisas importantes acontegam;
* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética ¢ bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Quadro 2
Cargo Assistente Administrativo 11
Codigo CBO 4110-10

Descrigdo Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessoOrias e instrumentais de nivel intermediario necessarias ao ICMBio,
inclusive por meios eletronicos.

Atribuigdes

* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

* Atender e acompanhar solicitagdes ¢ reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de instituigdes publicas e
privadas;

+ Auxiliar na organizagdo e realizagéio de reunides e eventos;

* Conferir calculos e prestagdes de constas;

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10452088&infra_sist...  7/31
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* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;
* Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
* Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes; e

* Realizar outras atividades de Assistente Administrativo II relacionadas a execug@o dos processos relacionados
aos produtos e servigos das unidades.

Jornada de

40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).

Trabalho
Grau de . 1 L .
~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrucao
Exigéncia
Legal
Experiéncia
Minima
. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e
Conhecimento . P
planilhas eletrénicas.
» Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
* Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢des importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
* Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores ¢ normas adotados
.. Habilidade no ambiente de trabalho;
Requisitos
* Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades
a serem realizadas;
* Resolugdo de problemas - capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.
* Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;
« Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;
* Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
Atitudes diferentes;
* Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;
* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as
coisas importantes acontegam;
* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Quadro 3
Cargo Bibliotecario
Codigo CBO 2612-05

Descrigdo Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais necessarias para a execucdo dos processos
relacionados aos assuntos de Biblioteconomia do ICMBio, inclusive por meios eletronicos.

Atribuigdes

» Executar atividades que compreendam a classificagdo, organizagdo, conservagdo e divulgagdo do acervo de
bibliotecas e centros de documentagdo; a catalogacdo, guarda, busca e selegdo de informagdes; a analise e
organizacdo de livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos;

» Executar atividades que compreendam estudos, pericias, laudos, relatérios, pesquisas e estatisticas
relacionadas ao acervo de bibliotecas e centros de documentagdo;

* Desenvolver interfaces de servigos informatizados inerentes a atividade;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas inerentes a
atividade; e

* Realizar outras atividades de Bibliotecario relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e
servigos das unidades.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10452088&infra_sist...
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Jornada de
Trabalho
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40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).

Grau de
Instrucdo

Ensino superior completo.

Exigéncia
Legal

Curso superior de Biblioteconomia e registro no 6rgdo de classe.

Experiéncia

Minima

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e
planilhas eletronicas.

Habilidade

» Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

» Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

« Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho;

 Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades
a serem realizadas;

» Resolugdo de problemas - capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.

Atitudes

* Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;

« Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agoes;

« Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;

* Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as
coisas importantes acontegam;

* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

» Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragcdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 4

Cargo

Contador

Codigo CBO

2522-10

Descrigdo Sumaria

Realizar atividades necessarias ao ICMBio relacionadas aos assuntos da Contabilidade, inclusive por meios
eletronicos.

Atribuigdes

* Elaborar laudos e pareceres contabesis;

* Revisar balangos de contas em geral;

* Dar assisténcia nas atividades or¢gamentarias e financeiras;

* Executar atividades contabeis em apoio a licitagdes e contratos;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas inerentes
a atividade; e

* Realizar outras atividades de Contador relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e
servigos das unidades.

Requisitos

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10452088&infra_sist...

Jornada de
Trabalho

40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).

Grau de
Instrucao

Ensino superior completo.

Exigéncia
Legal

Curso superior de Contabilidade e registro no 6rgdo de classe.
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Experiéncia -
Minima
. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e

Conhecimento . .
planilhas eletronicas.
» Comunicagio - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
 Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
* Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados

Habilidade no ambiente de trabalho;
* Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades
a serem realizadas;
* Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.
* Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;
* Disposigéo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
* Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;
* Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias

Atitudes diferentes;
* Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;
* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as
coisas importantes acontecam;
* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 5
Cargo Gerente de Frota
Cédigo CBO CBO 1416-05

Realizar atividades necessarias ao ICMBIio relacionadas aos assuntos da Gestdo de Frota de veiculos do

Descri¢ao Sumaria o . . o
¢ ICMBiIo, inclusive por meios eletronicos.

 Conduzir veiculos leves, utilitarios e pesados, de transporte individuais e coletivos de passageiros nas areas
urbanas e rurais, de curta e longa distancias;

* Transportar cargas ou valores, bem como operar os veiculos para combate a incéndios florestais, como
também operar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, moto-bomba,
como também as experiéncias de condugdo de veiculos em estradas de dificil acesso;

« Controlar, redimensionar e supervisionar a utilizagdo da frota de veiculos do ICMBio;

* Gerenciar a frota de veiculos no transporte de cargas e passageiros do ICMBio;

* Administrar os custos de inspecdo dos veiculos;

« Identificar e registrar a entrada e a saida de veiculos nas unidades;

Atribui¢des * Realizar o planejamento da manutengéo preventiva e corretiva da frota;

« Controlar o consumo de combustivel dos veiculos;

* Identificar as oportunidades de economia, eficiéncia da operagdo e desempenho de motoristas;

* Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-os, quando ordenados, a
lavagem, abastecimento e as oficinas autorizadas pelo ICMBio;

* Providenciar os meios para que as atividades relacionadas ao transporte de cargas e pessoas sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio
ambiente e saude; e

* Realizar outras atividades de Contador relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e
servigos das unidades.

Requisitos || Jornada de . o .
Trabalho 40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).
Grau de | Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrugdo

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10452088&infra_sis... 10/31
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Exigéncia
Legal

Habilitagdo categoria "D", nos termos do Codigo de Transito Brasileiro.

Experiéncia

Minima

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e
planilhas eletronicas. Codigo de Transito Brasileiro.

Habilidade

» Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

» Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

« Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho;

 Gerenciamento do tempo e recursos - capacidade de gerenciar o proprio tempo ¢ o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas com a maior economicidade possivel;

* Resolugdo de problemas - capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.

Atitudes

* Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;
« Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;

« Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;

« Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as
coisas importantes acontegam;

« Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 6

Cargo

Motorista

Codigo CBO

7825-10

Descrigdo Sumaria

Realizar atividades necessarias ao ICMBio relacionadas aos assuntos de Motorista.

Atribuigdes

* Conduzir veiculos leves, utilitarios e pesados, de transporte individuais e coletivos de passageiros nas areas
urbanas e rurais, de curta e longa distancias;

 Transportar cargas ou valores, bem como operar os veiculos para combate a incéndios florestais, como
também operar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, moto-bomba,
como também as experiéncias de condugdo de veiculos em estradas de dificil acesso;

 Realizar verificagdes ¢ manutengdes basicas do veiculo;
« Utilizar equipamentos e dispositivos eletronicos em veiculos tais como software de navegacao;
* Obedecer a legislagdo de transito;

« Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-os, quando ordenados, a
lavagem, abastecimento e as oficinas autorizadas pelo ICMBio;

« Efetuar pagamentos de pedagios, no desempenho das atividades, auxiliar o embarque e desembarque de
pessoas, bagagens e encomendas, espécimes de fauna e flora, material fragil, entre outros, seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; e

 Realizar outras atividades de Motorista relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e
servigos das unidades.

Requisitos JT‘;‘:;‘:SEO de 40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira e, se necessario, sdébado, domingo ou feriado).
Grau ~ de Ensino fundamental completo.
Instrucao
Exigéncia Habilitagdo categoria "D", nos termos do Codigo de Transito Brasileiro.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10452088&infra_sist... 11/31
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Legal

Experiéncia

Minima

Conhecimento | Codigo de Transito Brasileiro.

» Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

* Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informac¢des importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

« Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados
Habilidade no ambiente de trabalho;

* Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades
a serem realizadas;

* Resolugdo de problemas - capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.

* Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;
* Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa ¢ entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias ¢ agdes;

* Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
Atitudes diferentes;

* Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as
coisas importantes acontegam;

* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera, a seu critério, realizar vistoria nas instalagoes
do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as
17h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone da Sede do ICMBio, constante na pdgina do ICMBio na internet.

6.1.1. A comprovagdo da vistoria sera feita por meio de Declaragdo de Vistoria, assinada pelo representante da Contratante,
comprovando o conhecimento do estado das instalagdes onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo:

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3. Para a vistoria, o licitante ou seu representante legal devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal poderd ser entregue midia digital, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigGes de elaborar sua proposta.

6.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderda embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o licitante vencedora assumir os
onus dos servigos decorrentes.

6.6. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a participagdo na licitagdo, ficando, contudo, os licitantes cientes
de que, apds apresentacdo das propostas, ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacGes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigagdes, em face do desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas, para solicitar o reequilibrio
econdmico-financeiro do Contrato ou a exigéncia de aditivos contratuais prejudiciais a Contratante.

6.7. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
7.1. Os servigos serdo executados indiretamente com alocagdo exclusiva de mao de obra da Contratada.
7.2. Os servigos serdo executados durante o horario de funcionamento do ICMBio, das 8h as 20h, em dias Uteis, intercalando-se o

intervalo de refeigdo e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas para os cargos de Apoio Administrativo, Assistente
Administrativo I, Bibliotecdrio, Contador, Gerente de Frota e Motorista.

7.3. A jornada de trabalho serd de 8 horas didrias ou 40 horas semanais para os cargos de Apoio Administrativo, Assistente
Administrativo I, Bibliotecario, Contador, Gerente de Frota e Motorista.

7.4. N3o havera a pratica de horas-extras.
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7.5. Os servigos serdo executados nas seguintes localidades:

Sede DF EQSW 103/104, Complexo Administrativo Sudoeste, Setor Sudoeste, Brasilia/DF, CEP:
70670-350
Centro de Formagio em Conser\{agéo da Biodiversidade RJ | Estrada Vicinal Ipé, Km 19,5, Fazenda Ipanema, Aragoiaba da Serra/SP, CEP: 18190-970
(ACADEBio)
Servigo de Infraesm]mr.a de .Obras e Projetos de SP Avenida Rotariana, s/n, Soberbo, Teresopolis/RJ, CEP: 25960-602;
Engenharia (Seinfra)
Regido Norte
Nicleo de Gestdo Integrada Chico Mendes AC Rua Henrique Dias, 162, Bosque, Rio Branco/AC, CEP: 69900-568
Nucleo de Gestao Integrada Cruzeiro do Sul AC Avenida Jaminaus, 1556, Cruzeirdo, Cruzeiro do Sul/AC, CEP: 69980000
Nucleo de Gestdo Integrada Boca do Acre AM Rua Cecilia Leite, 67, Platoé do Piquia, Boca do Acre/AM, CEP: 69850-000
Nucleo de Gestdo Integrada Maués AM Rua Eduardo Ribeiro, 3198, Jauari I, Itacoatiara/AM, CEP: 69100-081
Parque Nacional do Pico da Neblina AM || Avenida Dom Pedro Massa, 51, Centro, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, CEP: 69750-000
Reserva Extrativista Médio Jurua AM Rua Arcanjo Pessoa, 100, Centro, Carauari/AM, CEP 69.500-000
Reserva Biologica do Uatumi AM Rua Uatuma, 08, Distrito de Balbina, Wairél(i)r(;, Presidente Figueiredo/AM, CEP: 69736-
Nucleo de Gestdo Integrada Braganga PA Avenida Nazeazeno Ferreira, s/n, Braganga/PA, CEP: 68600-000
Nucleo de Gestdo Integrada Salgado Paraense PA Avenida Julio César, 7060, Salgado Paraense, Val-de-Cans, Belém/PA, CEP: 66617-42
Nucleo de Gestdo Integrada Terra do Meio PA Rua Coronel José Porfirio, 3455, Sdo Sebastido, Altamira/PA, CEP: 68372-040
Reserva Extrativista Verde para Sempre PA Rua Professora Simpliciana Farias, 1535, Porto de Moz/PA, CEP 6833-000
Sede GR-1 Norte - Santarém/PA PA Avenida Tapajos, 2201, Laguinho, Santarém/PA, CEP: 68041-148
Unidade Especial Avangada Itaituba PA Avenida Marechal Rondon, s/n, Aeroporto Velho, Itaituba/PA, CEP: 68181-010
Nucleo de Gestdo Integrada Cunid-Jacunda RO Avenida Lauro Sodré, 6500, Aeroporto, Porto Velho/RO, CEP: 76803-260
Nucleo de Gestao Integrada Humaita RO Avenida Lauro Sodré, 6500, Aeroporto, Porto Velho/RO, CEP: 76803-260
Reserva Biologica de Gurupi MA Rodovia BR 222, Km 12, Pequia, Agailandia/MA, CEP 65930-000
Nucleo de Gestdo Integrada Boa Vista RR Rua Alfredo Cruz, 283, Boa Vista/RR, CEP 69301-140
Regido Nordeste
Area de Protecdo Ambiental de Piagabuct AL Avenida Beira Mar, s/n, Povoado do Pontal Peba, 154, Piagabugu/AL, CEP: 52210000
Estac@o Ecologica de Murici AL Rua Marino Vieira de Aratjo, 32, Cidade Alta, Murici/AL - CEP: 57820000
Reserva Extrativista Marinha Lagoa do Jequia AL Rua Antenor Nunes, 140, Lagoa Azeda, Jequia da Praia/AL, CEP: 57244-000
Nicleo de Gestdo Integrada Abrolhos BA Rua Praia do Kitongo, s/n, Kitongo, Caravelas/BA, CEP: 45900-000
Nucleo de Gestao Integrada Ilhéus BA Centro, [lhéus/BA, CEP: 45653-970
Nucleo de Gestao Integrada Juazeiro BA Rodovia BA 210, Km 0, s/n, DISF, Juazeiro/BA, CEP: 48909-781
Nucleo de Gestdo Integrada Porto Seguro BA Rua Dona Candi, 99, Pacata, Porto Seguro/BA, CEP: 45810-000
Nucleo de Gestao Integrada Sudoeste Baiano BA | Rua Jodo Pessoa, 311, Andar Térreo, Centro, Vitoria da Conquista/BA, CEP: 45.000-610
Parque Nacional do Alto Cariri BA Raul Batista, 175, Povoado de Monte Alegre, Municipio de Guaratinga/BA
Parque Nacional do Descobrimento BA Rua 4, Casa 31, Novo Prado, Prado/BA, CEP: 45980-000
Parque Nacional do Monte Pascoal BA Rua 4, Casa 31, Novo Prado, Prado/BA, CEP: 45980-000
Reserva Extrativista de Canavieiras BA Praca da Bandeira, 134, Centro, Canavieiras/BA - CEP: 45860000
Reserva Extrativista Marinha de Corumbau BA Rua 4, Casa 31, Novo Prado, Prado/BA, CEP: 45980-000
Area de Protegdo Ambiental da Serra da Meruoca CE Rua Juca Parente, 2.555, Junco, Sobral/CE, CEP: 62030-520
Nicleo de Gestdo Integrada Araripe CE Praga Joaquim Fernandes Teles, s/n, Pimenta, Crato/CE, CEP: 63105-030
Nucleo de Gestao Integrada Batoque-Prainha CE | Avenida Visconde do Rio Branco, 3900, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP: 60055-172
Parque Nacional de Ubajara CE Rodovia CE 187, Horto Florestal, Ubajara/CE, CEP: 62350-000
Parque Nacional da Chapada das Mesas MA Rua Tancredo Neves, 681, Nova Carolina, Carolina/MA, CEP: 65980000
Parque Nacional dos Leng¢dis Maranhenses MA Rua Principal do Cantinho, Barreirinhas/MA, CEP: 65590000
Nicleo de Gestao Integrada Cabedelo PB Rodovia BR 230, Flores(t:z; izgﬁ;;gf% lé;s:tisngglao%ci‘coz;bedelo, Amazonia Park,
Nicleo de Gestdo Integrada Mamanguape PB Rodovia PB 071, Km 01, s/n, Zona Rural, Mamanguape/PB, CEP: 58280-000
Rodovia BR 230, Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo, Amazonia Park,
Sede GR2-Nordeste - Cabedelo/PB PB Cabedelo/PB, CEP: 5 8gl 06-402
Nicleo de Gestdo Integrada Costa dos Corais PE Rua DRua Samuel Hardman, s/n, Centro, Tamandaré/PE, CEP: 2455578-000
Nucleo de Gestao Integrada Noronha PE Rua Eurico Calvantanti, 174, Boldrd, Fernando de Noronha/PE, CEP: 53990-000
Parque Nacional do Catimbau PE Praga Séo José, s/n, Vila do Catimbau, Buique/PE, CEP: 56537-000
Reserva Biologica da Serra Negra PE Rua Santa Isabel, s/n, Ibimirim/PE, CEP: 56580-000
Area de Protegio Ambiental do Delta do Parnaiba PI Rua Merval Veras, 80, Nossa Senhora do Carmo, Parnaiba/PI, CEP: 64200-030
Estacdo Ecologica do Urugui-Una PI Rua Coronel ferreira, 167, Centro, Bom Jesus/PI, CEP: 64900-000
Parque Nacional das Nascentes do Rio Parnaiba PI Avenida Nossa Sra. Concei¢ao, Alga Oeste, (;1056 Nova Corrente, Corrente/PI, CEP: 64980-
Parque Nacional Serra da Capivara PI Rua Doutor Luiz Paixdo, 188, Milonga, Sdo Raimundo Nonato/PI, CEP: 64770000
Parque Nacional Sete Cidades PI Parque Nacional de Sete Cidades, 35, Centro, Piripiri/PI, CEP: 64260000
Reserva Extrativista Marinha do Delta do Parnaiba PI Rua Merval Veras, 80, Nossa Senhora do Carmo, Parnaiba/PI, CEP: 64200-030
Estacdo Ecologica do Serido RN Rodovia BR 427, Km 128, Zona Rural, Caic6/RN, CEP: 59300-000
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Nicleo de Gestdo Integrada Mossoro RN || Avenida Doutor Almir De Almeida Castro, 400, Centro, Mossor6/RN, CEP: 59600-010
Nucleo de Gestao Integrada Itabaiana-Ibura SE Rodovia BR 235 Km 37, zona rural, Areia Branca/SE
Reserva Biologica de Santa Isabel SE Reserva Biologica Santa Isabel, s/n, Praia, Pirambu/SE, CEP: 49190-000
Regido Centro-Oeste
Floresta Nacional de Brasilia DF Rodovia BR 070, Km 01, 5216, Taguatinga, Brasilia/DF, CEP: 72010-971
Nucleo de Gestao Integrada Brasilia-Contagem DF Rodovia BR 450, EPIA, Km 8,5, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP: 70635-800
Floresta Nacional de Silvania GO Estrada Vicinal Silvania-Leopoldo de Bulhdes, Km 7,5, Zona Rural, Silvania/GO, CEP:
75180000
Nucleo de Gestao Integrada Mambai GO Avenida Castelo Branco, Quadra 31, Lote 10/11, Mambai/GO, CEP: 73970-000
Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros GO | Rodovia GO 239, Km 36, Vila de Sao Jorge, Alto Paraiso de Goias/GO, CEP: 73770000
Parque Nacional das Emas GO Rodovia GO 206 Km 9, s/n, Chapadao do Céu/GO, CEP: 75828-000
Sede Geréncia Regional 3 - Goiania/GO GO Avenida Décima Primeira Avenida, 819, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP:
74605-060
Parque Nacional da Chapada dos Guimaraes MT Centro, Chapada dos Guimardes/MT, CEP: 78195-000
Parque Nacional da Serra da Bodoquena MT Rua Olivio Jacques, 795, Vila Donaria, Bonito/MS, CEP: 79290000
Parque Nacional de Juruena MT Avenida Ludovico da Riva Neto, 2364, Alta Floresta/MT, CEP: 78580000
Estacdo Ecologica da Serra Geral do Tocantins TO Avenida Beira Rio, Quadra 02, Lote 06, Centro, Rio da Conceigao/TO, CEP: 77303000
Nucleo de Gestao Integrada Boca de Palmas TO Rua Doutor Bevilaqua, 863, Centro, Palmas/TO, CEP: 85555-000
Parque Nacional do Araguaia TO Avenida Tancredo Neves, 494, Jardim Primavera, Pium/TO, CEP: 77574970
Regido Sul
Floresta Nacional de Irati PR Rodovia BR 153, Km 325, Irati/PR, CEP: 84500-000
Nucleo de Gestdo Integrada Antonina-Guaraquegaba PR Rua Paula Miranda, 10, Centro, Guaraquegaba, CEP: 83390-000
Nucleo de Gestao Integrada Campos Gerais PR | Avenida Visconde de Barauna, 199, Jardim Carvalho, Ponta Grossa/PR, CEP: 84016-300
Niucleo de Gestdo Integrada Campos Gerais PR Estrada do Cerne, Km 152, Machadinho, Pirai do Sul/PR, CEP: 84240000
Nucleo de Gestao Integrada Matinhos PR Rua das Palmeiras, 170, Caioba, Matinhos/PR, CEP: 83260-000
Nucleo de Gestdo Integrada Palmas PR Rua Doutor Bevilaqua, 863, Centro, Palmas/PR, CEP: 85555-000
Nucleo de Gestao Integrada Rio Parana PR Avenida Rio de Janeiro, 4870, Zona 2, Umuarama/PR, CEP: 87501-370
Parque Nacional do Iguagu PR Avenida BR 469 Km 22,5, Foz do Iguagu/PR, CEP: 85.855-750
Parque Nacional dos Campos Gerais PR | Avenida Visconde de Barauna, 199, Jardim Carvalho, Ponta Grossa/PR, CEP: 84016-300
Reserva Bioldgica Araucarias PR Fernandes Pinheiro/PR, CEP: 84535-000
Reserva Biologica das Perobas PR Avenida Rio de Janeiro, 308, Tuneiras do Oeste/PR, CEP: 87450000
Area de Protegio Ambiental do Thirapuits RS Avenida Treze de Maio, 410, sala 702, Cen‘t‘r30é Sant'Ana do Livramento/RS, CEP: 97573-
Estagéio Ecolégica de Aracuri-Esmeralda RS Estrada Banhado Seco, 550, Fazenda gg£%%%§om Retiro, Muitos Capdes/RS, CEP:
Estagéo Ecologica do Taim RS Rodovia BR 471, Km 537, Rio Grande/RS, CEP: 96211000
Floresta Nacional de Canela RS Rua Otaviano do Amaral Pires, 5000, Ulisses de Abreu, Canela/RS, CEP: 95680000
Floresta Nacional de Sado Francisco de Paula RS | Rodovia RS 484, Km 6, Rincdo dos Kroeff, Sdo Francisco de Paula/RS, CEP: 95400-000
Nucleo de Gestdo Integrada Aparados da Serra Geral RS Rodovia RS 429, Km 18, Cambara do Sul/RS, CEP: 95480-000
Parque Nacional da Lagoa do Peixe RS Praga Luiz Martins, 30, Mostardas/RS, CEP: 96270-000
Refugio de Vida Silvestre da Ilha dos Lobos RS R. Julio de Castilhos, 543, Torres/RS, CEP: 95560-000
Area de Protegio Ambiental da Baleia Franca SC Avenida Santa Catarina, 1465, Santa Catarina, Imbituba/SC, CEP: 88780-000
Floresta Nacional de Cagador SC Rodovia SC 350, Km 26, Taquara Verde, Cagador/SC, CEP: 89500000
Floresta Nacional de Trés Barras SC Rodovia BR 280, Km 213, Barra Grande, Trés Barras/SC, CEP: 88490000
Nticleo de Gestdo Integrada Florianépolis sC Rodovia Jornalista Mauricio Sirotski gg(t));gn_k;%oKm 2, Jureré, Florianopolis/SC, CEP:
Parque Nacional da Serra do Itajai SC Rua Progresso, 167, Progresso, Blumenau/SC, CEP: 89026201
Parque Nacional de Sdo Joaquim SC Avenida Pedro Bernardo Warmling, 1542, Urubici/SC, CEP: 88650000
Sede Geréncia Regional 5 - Floriandpolis/SC SC Rodovia Jornalista Mauricio Sirotsky Sobrinho, Km 02, Jureré€, Florianopolis/SC, CEP:
88053-700
Floresta Nacional de Chapeco SC Rodovia SC 283, Km 11, Estrada Chapecd, Chapecd/SC, CEP: 9817-000
Regido Sudeste
Sede Geréncia Regional 4 - Rio de Janeiro/RJ || RJ " Estrada das Paineiras, Santa Teresa, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22241-330
7.6. Podera, a critério da Contratante, haver alteragdo nos dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que a

Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias,
devendo estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.

7.7. Poderd, a critério da Contratante, haver deslocamentos a servico do ICMBio em outros estados da Federagao, hipotese em
que a Contratada devera prover o pagamento de didrias, com posterior ressarcimento da Contratante.

7.8. O inicio da execugdo dos servigos se dardo da seguinte forma:

7.8.1. em até 10 (dez) dias uteis, no inicio do contrato; e

7.8.2. em até 05 (cinco) dias Uteis, durante a execu¢do do contrato.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10452088&infra_sis... 14/31



05/01/2022 14:09 SEI/ICMBio - 10241368 - Termo de Referéncia

7.9. A contagem dos prazos para inicio da execugdo dos servigcos se dard a partir da data de assinatura do contrato ou da ordem de
servigo, conforme o caso.

7.10. Os deveres e disciplina dos prestadores de servico sdo os seguinte:

7.10.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas da Contratante;
7.10.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no local de trabalho, portando cracha de
identificagdo com fotografia recente;

7.10.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

7.10.4. deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servigo, salvo em situagGes de absoluta necessidade;

7.10.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de saude ou forga
maior;

7.10.6. acatar as orientagOes do preposto da Contratada;

7.10.7. tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educagdo, urbanidade,
presteza e atengdo;

7.10.8. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa
vir a representar risco a seguranga do ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

7.10.9. ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes ao
Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

7.10.10. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servigos;

7.10.11. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servico;

7.10.12. abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servigos;

7.10.13. guardar sigilo das informag0es relacionadas ao servigo; e

7.10.14. atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas da Contratante.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDI(;Z\O

8.1. A Administragdo designara servidores que integrardo uma equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato a qual avaliara

continuamente a qualidade dos servigos prestados, para fins de adequagdo em sua forma de execucdo, e elaborara o Acordo de Nivel de
Servigo, nos termos do modelo anexo do Edital, para fins de pagamento, com a verificagdo dos seguintes aspectos do Contrato:

8.1.1. os resultados alcangados em relagdo ao Contrato, com a verificagdo dos prazos de execugao e da qualidade demandada;

8.1.2. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

8.1.3. a adequagdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

8.1.4. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato; e

8.1.5. a satisfagdo do publico usudrio, se possivel a medigao.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. N3o serdo disponibilizados materiais de nenhuma natureza.

10. INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do ICMBio tem como base as necessidade de recursos humanos no desempenho continuo de atividades acessorias,

instrumentais ou complementares de Apoio Administrativo, Assistente Administrativo Il, Bibliotecario, Contador, Gerente de Frota e Motorista.

10.2. A demanda do ICMBio tem ainda como base o Estudo Técnico Preliminar e o Gerenciamento de Riscos, ambos anexos do Edital,
que preveem o quantitativo atual de postos de trabalho necessarios a execugdo eficiente das atividades, incluindo a necessidade da
Administragdo de um acréscimo de cerca 10% (dez por cento) desses postos.

10.3. Para efeitos de cotagdo da planilha de custos e formagdo de precos e manter a isonomia entre os concorrentes, observado o
disposto no Art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, todos os licitantes deverao, sob pena de desclassificagdo da proposta:

a) cotar a quantidade dos cargos e o respectivo salario base discriminados no item 1.1 deste Termo;

b) cotar a quantidade de didrias e o respectivo valor discriminados no item 1.1 deste Termo;

c) cotar os custos referentes a 21 (vinte e um) dias Uteis fixos de auxilio-alimentagao;

d) zerar os custos referentes a planos de assisténcia a saude; e

e) zerar os custos de reposi¢do do profissional ausente, exceto do substituto na cobertura de afastamento maternidade.

10.3.1. A inclusdo, na planilha de custos e formagdo de precos, de custo que deva ser zerado ndo acarretard a desclassificagdo
do(s) licitante(s), ficando este(s) obrigado(s) a exclui-lo da planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2
10.024, de 2019.

10.3.2. O(s) licitante(s) que cotar(em), na rubrica do auxilio-alimentagéo, valor inferior ao estabelecido em acordo, convengéo coletiva
de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva categoria profissional, ou do vale-transporte, estabelecido em decreto municipal, caso
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ndo disponha(m) de transporte proprio, ficard(do) obrigado(s) a repassar a seus profissionais contratados, durante a execug¢do do contrato, o
valor determinado nesses instrumentos normativos.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

11.9. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido;

11.10. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.11. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
11.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.14. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.15. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigagées pela Contratada;

11.16. Arquivar, entre outros documentos, projetos, as built, especificagbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagGes expedidas;

11.17. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art.
39, § 59, da Lei n.2 8.666, de 1993.

11.18. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cbes adequadas ao
cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execugdo do servigo nos hordarios fixados pela Administragdo.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a

Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagfes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n.” 7.203, de 2010;
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12.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPn. 5/2017:

12.7.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

12.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

12.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

12.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

12.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do

contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.8. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

12.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.10. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, considerando as seguintes observagées:

12.10.1. O subitem anterior aplicar-se-a nos casos de substituto na cobertura de afastamento maternidade e, nos demais, quando
houver pedido expresso da Contratante, considerando que, no médulo de Custo de Reposicdo do Profissional Ausente, todos os demais custos
foram zerados, ficando, contudo, ressalvado a Contratada o faturamento do valor do posto de trabalho proporcional ao periodo de reposicao,
a pedido expresso da Contratante.

12.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

12.12. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que estabelegcam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a Contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administragdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Oes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

12.15. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
12.16. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

12.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

12.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;

12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
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12.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
12.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigages previdenciarias, do Fundo

de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo
da Contratante;

12.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

12.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da
falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

12.23. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo;

12.25. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.26. N3do beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123,
de 2006.

12.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

12.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n.2 8.666, de 1993.

12.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.30. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

12.31. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.32. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

12.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.36. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n.2 13.146, de 2015.

12.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

12.38. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

12.39. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n.2 5, de 25/05/2017:

12.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualiza¢gdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar
0s mesmos sem limitagoes;

12.39.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.
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12.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigag¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

12.40.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.40.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

12.40.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.
13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.2 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangOes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

|- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacgdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo érgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdao dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.7.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
Contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada no item “16.7.4.” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo
ser apresentados.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang&es.

15.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.15. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

15.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao,
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas);

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

l- A empresa devera providenciar pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente registrado,
atestando grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo) e periculosidade, bem como se a atividade apontada
como insalubre consta na relagdo da NR15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR15, aprovada
pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional condicionado a
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realizagdo da referida pericia”. (TCU, Acérddo n.2 727/2009, Plenario, Rel. Min. Raimundo Carreiro, DOU de
20.04.2009.).

Il - Constatada a incidéncia do adicional diferente do grau médio, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os
empregados envolvidos na prestacdo dos servigos desde o inicio de sua execugdo, e, nesse caso, também haverd
direito a revisdo de precos, na forma do art. 65, inc. Il, alinea “d”, da Lei n.2 8.666/93.

15.15.2. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela Contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato.

15.15.3. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n.2 8.666, de 1993.

15.15.4. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitacGes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigco, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo
da Contratada.

15.17. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18. A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
Contratante;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado.

15.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdao do objeto e utilizara o Acordo de Nivel de Servigo,
conforme modelo previsto em anexo, ou outro instrumento substituto estabelecido mediante termo aditivo, para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

15.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
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15.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servicos realizada.

15.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

15.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangOes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagado didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servigos e do contrato.

15.27. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

15.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na

execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n.2 8.666, de 1993.

15.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n.2 8.666, de 1993.

15.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento
das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das
condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n.2 8.666, de
1993.

15.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacgdo seja regularizada.

15.32.1. N3do havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

15.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

15.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

15.33. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

15.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n.2 8.666, de 1993.

15.35. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2
05, de 2017, aplicédvel no que for pertinente a contratagdo.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO
16.1. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.
16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada deverad entregar toda a documentagdo

comprobatdria do cumprimento da obrigagcdo contratual;

16.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.
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16.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas
no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato deverd
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Acordo de Nivel de Servigo.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposicGes legais em vigor (Lei n.° 10.406, de 2002).

16.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.
17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666,

de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 592, § 32, da Lei n.2 8.666, de 1993.

17.2. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n.2 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n.2 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissao;

17.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquida¢do da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagado da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 05, de 2017, serad a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
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17.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Ses de
habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para

identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n.2 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

17.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte deverd
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

17.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n.2 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n.2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = fndice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
I[=(TX) || I=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
18. DA CONTA DEPOSITO VICULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se

refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto
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no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

18.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

18.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

18.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

18.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardao de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

18.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.8. A empresa Contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

18.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

18.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19. REPACTUACAO

19.1. Visando a adequagdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdao dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para analise
e posterior aprovagao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n.° 9.507, de 2018, e nas disposicOes aplicaveis da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n.° 5, de 2017.

19.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execug¢ao do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da uUltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactua¢do encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgdo.

19.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuagao.
19.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de

novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
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19.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacg&do de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos
do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogac¢do para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

19.9. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a comprovagao da variagao dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formac&o de Precos da Contratada, com base na seguinte formula
(art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

|- R=V (I—-12) /12, onde:
Il - R = valor do reajuste;
I - V = valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

IV - 12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta
da licitagdo;

V- | = indice relativo ao més do reajustamento.

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serad adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagOes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;
19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuagdes futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

19.18. As repactuacgGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. O adjudicatério prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n.2 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a Contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

20.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
20.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

20.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

20.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando
couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a

legislagdo que rege a matéria.
20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corre¢do monetaria.

20.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cédigo Civil.

20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.12. Serd considerada extinta a garantia:

20.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo

de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

20.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do AnexoVII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

20.14. A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n.2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.15.1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

20.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n.2 10.520, de 2002, a Contratada que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia da contratagdo;
21.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
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21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:
21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢gdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que n3do acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao

dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecuc¢do total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

21.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) até 3,2% (trés e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
Contratante a promover a rescisdo do contrato;

21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.2.7. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.2.8. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.2.9. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicivel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

21.2.2.10. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

Infracio

Item Descricao Grau

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de

atendimento; 04

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
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Infracao
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e 03
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por 01

dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da Contratada 01
21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n.2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
21.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n.2 9.784, de 1999.
21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
21.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
21.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
21.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei

n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacado de agente publico.

21.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos em gestdo de mao de obra, por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

22.3.2. Os atestados deverdo tratar de servicos prestados no ambito da gestdo de mao de obra.

22.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua

execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme o item 10.8 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

22.3.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme o item 10.7.1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

22.3.5. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do contratante e local em que
foram prestados os servigos, conforme disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017.
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22.3.6. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

22.3.7. Poderd ser admitida, para fins de comprovacgdo e quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

22.3.8. Para os grupos de itens cuja quantidade for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, conforme alinea c.1, do
item 10.6 da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

22.3.9. Para os grupos de itens cuja quantidade for inferior a 40 (quarenta) postos, o Licitante deverd comprovar que executou
contratos em numero de postos equivalentes ao da contratagdo que ora se pretende, conforme alinea c.2, do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n.2 05/2017.

22.3.10. Para a comprovagdo o numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7. do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

22.3.11. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econémico-financeira e da habilitagdo juridica, conforme o
caso, dar-se-a primeiramente por meio de consulta ao cadastro no Sicaf, conforme o disposto nos art. 21, inciso lll, da IN SLTI/MP n.2 3/2018.

22.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de cada grupo:
a) Grupo 01: RS 1.375.031,80 (um milhio, trezentos e setenta e cinco mil trinta e um reais e oitenta centavos);

b) Grupo 02: RS 1.780.262,93 (um milhdo, setecentos e oitenta mil duzentos e sessenta e dois reais e noventa e trés
centavos);

c) Item 10: RS 91.452,84 (noventa e um mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos);

d) Grupo 03: RS 324.360,13 (trezentos e vinte e quatro mil trezentos e sessenta reais e treze centavos);

e) Grupo 04: RS 129.389,47 (cento e vinte e nove mil trezentos e oitenta e nove reais e quarenta e sete centavos);

f) Grupo 05: RS 507.175,92 (quinhentos e sete mil cento e setenta e cinco reais e noventa e dois centavos);

g) Grupo 06: RS 187.656,81 (cento e oitenta e sete mil seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e um centavos);

h) Grupo 07: RS 393.085,52 (trezentos e noventa e trés mil oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos);

i) Grupo 08: RS 130.770,95 (cento e trinta mil setecentos e setenta reais e noventa e cinco centavos);

j) Grupo 09: R$ 661.022,31 (seiscentos e sessenta e um mil vinte e dois reais e trinta e um centavos);

k) Grupo 10: RS 829.523,09 (oitocentos e vinte e nove mil quinhentos e vinte e trés reais e nove centavos);

1) Grupo 11: RS 398.543,55 (trezentos e noventa e oito mil quinhentos e quarenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos);
m)Grupo 12: RS 1.315.716,08 (um milh3o, trezentos e quinze mil setecentos e dezesseis reais e oito centavos);

n) Grupo 13: R$ 520.653,71 (quinhentos e vinte mil seiscentos e cinquenta e trés reais e setenta e um centavos);

o) Grupo 14: RS 194.138,63 (cento e noventa e quatro mil cento e trinta e oito reais e sessenta e trés centavos);

p) Grupo 15: R$ 918.096,18 (novecentos e dezoito mil noventa e seis reais e dezoito centavos);

g) Grupo 16: R$ 129.173,32 (cento e vinte e nove mil cento e setenta e trés reais e trinta e dois centavos);

r) Grupo 17: R$ 191.347,59 (cento e noventa e um mil trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta e nove centavos);
s) Grupo 18: RS 519.635,39 (quinhentos e dezenove mil seiscentos e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos);

t) Grupo 19: RS 319.934,36 (trezentos e dezenove mil novecentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos);

u) Grupo 20: RS 65.757,42 (sessenta e cinco mil setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta e dois centavos);

v) Grupo 21: R$ 195.579,50 (cento e noventa e cinco mil quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos);

w) Grupo 22: RS 395.454,03 (trezentos e noventa e cinco mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trés centavos);
x) Grupo 23: RS 2.330.068,66 (dois milhdes, trezentos e trinta mil sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos);

y) Grupo 24: RS 604.801,96 (seiscentos e quatro mil oitocentos e um reais e noventa e seis centavos);

z) Grupo 25: RS 1.514.422,98 (um milhdo, quinhentos e quatorze mil quatrocentos e vinte e dois reais e noventa e oito
centavos); e

aa)Grupo 26: R$ 91.825,00 (noventa e um mil oitocentos e vinte e cinco reais).

22.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global por grupo.

22.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O custo total estimado da contratacio é de RS 16.114.880,12 (dezesseis milhdes, cento e quatorze mil oitocentos e oitenta reais

e doze centavos).

24. DOS ANEXOS
24.1. Estudo Técnico Preliminar (SEI n.° 10241278).
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25.
25.1.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratacdo tem adequagdo com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes orgamentdrias, e que o Instituto Chico Mendes de Conservagado da Biodiversidade - ICMBio dispGe dos
recursos orgamentarios e financeiros para custear a referida despesa.

25.2. Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas notas de empenhos, a conta da dotagdo or¢gamentdria dos
respectivos exercicios financeiros, prevista para atender despesas de mesma natureza.

(assinado eletronicamente)
RODRIGO RIBEIRO XAVIER

Chefe da Divisdo de Licitacdes

(assinado eletronicamente)
CESAR AFONSO CAIRES FILHO

Chefe da Divisdo de Contratos Administrativos

(assinado eletronicamente)
PHELIPPE ALVES CIZILIO

Coordenador de Licita¢des e Contratos

26.

26.1. De acordo, aprovo na totalidade este Termo de Referéncia elaborado pela Equipe de Planejamento, com vistas a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com méao de obra exclusiva de Apoio Administrativo, Assistente Administrativo I,
Bibliotecario, Contador, Gerente de Frota e Motorista, a serem executados nas dependéncias do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade (ICMBio).

(assinado eletronicamente)
PEDRO AUGUSTO MARTINS RIBEIRO

Coordenador-Geral de Administragdo e Tecnologia da Informagéo
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sel: i

eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Cesar Afonso Caires Filho, Chefe de Divisdao, em 23/12/2021, as 18:03, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Phelippe Alves Cizilio, Coordenador(a), em 23/12/2021, as 18:03, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.

J

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Ribeiro Xavier, Chefe de Divisdao, em 23/12/2021, as 18:04, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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J

Documento assinado eletronicamente por Pedro Augusto Martins Ribeiro, Coordenador(a)-Geral, em 23/12/2021, as 18:21, conforme art.
1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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A A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 10241368 ¢ o
] codigo CRC ADB18623.
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