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INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
PORTARIA N2 1.257, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

DispOe sobre a revisdao do Programa de Integridade
- Integra+ no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio (Processo
n2 02070.008835/2022-23).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 15 do
Decreto n2. 11.193, de 08 de setembro de 2022, nomeado pela Portaria da Casa Civil
n°® 451, de 21 de setembro de 2020, e de acordo com o disposto no processo
administrativo n2 SEI n? 02070.011192/2018-19; , resolve:

Art. 12 Aprovar a revisdo do Programa de Integridade - Integra+ do Instituto
Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio, em alinhamento com o
Planejamento Estratégico do Instituto, bem como aos Valores do Servico Publico
Federal.

Paragrafo Unico. O Integra+ deverda integrar-se as demais politicas,
programas e instrumentos institucionais, em especial a Politica de Gestdo de Riscos e
Integridade - PGRI do ICMBio, a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do ICMBio, a
Politica de Gestdo Estratégica - PGE do ICMBio, ao Plano de Dados Abertos - PDA do
ICMBio, ao Painel Dinamico de InformacgBes - PDI do ICMBio, a Carta de Servicos do
ICMBio e ao Cddigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do ICMBio.

Art. 22 O Programa Integra+ tem como objetivo apresentar um conjunto de
diretrizes, normativos internos de integridade e agbes inter-relacionadas que devem ser
adotados pelo ICMBio com o propdsito de prevenir, detectar, punir e remediar praticas
de corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta.

CAPITULO | )

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 32 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - integridade: principio da governanga publica que se traduz na adesdo a
valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse
publico sobre os interesses privados;

Il - programa de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais
para prevencgdo, detec¢do, punicdo e remediacdo de praticas de corrupgdo e fraude, de
irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta;

Il - riscos para a integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de
corrupgao, fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a impactar
o cumprimento dos objetivos institucionais;

IV - plano de integridade: plano que organiza as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado periodo de tempo, elaborado por unidade setorial do
Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal - Sipef e aprovado pela
autoridade maxima do drgdo ou da entidade;

V - fung¢des de integridade: fungdes constantes dos sistemas de corregedoria,
ouvidoria, controle interno, gestdo da ética e transparéncia;

VI - instancias internas de integridade: instancias de governanga e unidades
organizacionais que tenham no ambito de suas competéncias atuagdo voltada para o
programa de integridade; e

VIl - agentes de integridade: servidores designados para contribuir com o
programa de integridade no ambito das Diretorias e Geréncias Regionais.

Art. 42 S3o diretrizes do Integra+:

| - comprometimento e apoio da alta administragdo;

Il - padrdes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de
integridade, aplicdveis a todos os empregados e administradores, independentemente
do cargo ou da fungdo exercida;

Il - colaboragdo entre as instancias internas de integridade e demais
unidades organizacionais do Instituto;

IV - identificacdo e tratamento dos riscos para a integridade;

V - a implementagdo gradual e o monitoramento dos mecanismos de
integridade no ambito do Instituto; e

VI - disseminagdao dos mecanismos de integridade a todos os servidores e
colaboradores que atuam nas unidades organizacionais do ICMBio.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 52 O Integra+ tera a seguinte estrutura:

| - Comité Interno de Governanga - CIGOV: Comité Gestor;

Il - colegiado tematico de apoio a governanga: Comité Técnico de
Governanga de Riscos, Integridade e Controles - CTGRI;

Ill - unidade de gestdo da integridade - UGI;

IV - instancias internas de integridade, como instancias tatico-operacionais,
que atuardo na implementagdo e na execugdo do Plano de Integridade, e contribuirdo
para o fluxo de informagdes e para o funcionamento do Programa;

V - nucleo de estudos e formagdo em relagdes humanas e mediagdo de
conflitos pessoais e interpessoais - Mediare; e

VI - agentes de integridade.

Pardgrafo unico: fica designada a Divisdo de Planejamento Estratégico - DPE,
setor ligado a Coordenagdo de Governanga e Gestdo Estratégica - CGOV do Gabinete
da Presidéncia do ICMBio, como unidade de gestdo da integridade - UGI.

Art. 62 Sdo Instancias Internas de Integridade:

| - Auditoria Interna: atua na verificagdo do funcionamento dos controles
internos e do cumprimento de recomendagbes de auditoria;

Il - Coordenagdo de Comunicagdo Social: atua na dissemina¢do de agGes de
comunicagdo institucional para divulgacdo do programa e na promog¢do da cultura de
integridade na organizagdo, bem como no mapeamento de noticias com potencial risco
para a integridade institucional;

Il - Comissdao de Etica: atua na promogdo da ética e de regras de conduta
para agentes publicos, bem como no tratamento e apuragdo de desvios éticos e de
conduta;

IV - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas: atua no tratamento de
conflitos de interesses, nepotismo e conflitos interpessoais;

V - Corregedoria: atua na implementagdo de procedimentos de
responsabilizagdo;

VI - Ouvidoria: atua no tratamento de denuncias recebidas pelo ICMBio, bem
como na promog¢do da transparéncia ativa e do acesso a informacdo; e

VIl - Coordenagdo de Governanca e Gestdo Estratégica: atua no
planejamento e coordenagdo de agbes de governanga, gestdo de riscos, planejamento
estratégico e integridade, com vistas ao fortalecimento institucional.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 72 O Comité Gestor, na figura de Comité Interno de Governanga,
devera, além de exercer as competéncias definidas pela Portaria ICMBio n2 255, de 12
de abril de 2020, acompanhar e avaliar o Programa Integra+.

Art. 82 Ao CTGRI compete:

| - assessorar o Comité Gestor nos assuntos relacionados ao programa de
integridade;

Il - elaborar e submeter ao Comité Gestor, para aprovac¢do, a proposta de
revisdo e atualizagdo do Programa Integra+ e do Plano de Integridade;

Il - definir anualmente as a¢Ges de fortalecimento do Programa Integra+,
para fins de evolugdo do indice integrado de governanga e gestdo publicas - iGG e de
redugdo do nivel de suscetibilidade a corrupgao;

IV - definir indicadores e metas para monitoramento da implantagdo do
Programa Integra+;

V - apresentar anualmente ao Comité Gestor os resultados da implantagdo
do Programa Integra+;

VI - emitir recomendagdes sobre situagdes identificadas como eventuais
vulnerabilidades a integridade nos processos organizacionais desenvolvidos pelo
Instituto;
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VIl - acompanhar o desenvolvimento e o desempenho dos agentes de
integridade;

VIl - propor e submeter ao Comité Gestor, para aprovagdo, a criacdo de
grupos de trabalho para estudos e elaboragdo de trabalhos especificos do Programa
Integra+; e

IX - cumprir outras atribuicbes relacionadas a integridade que lhe forem
conferidas pelo Comité Gestor.

Art. 92 Compete a UGI:

| - coordenar a estruturagdo, execu¢do e monitoramento do Programa
Integra+;

Il - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

Il - orientar as agBes de comunicagdo relacionadas ao Integra+ no ambito
do ICMBio;

IV - participar de atividades que exijam a execucdo de ag¢des conjuntas das
unidades integrantes do Sipef, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
comuns;

V - reportar ao érgdo central as situagdes que comprometam o programa de
integridade e adotar as medidas necessdrias para sua remediagdo;

VI - representar o Instituto quando convidado para contribuir nas a¢Ges da
Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro - ENCCLA;

VIl - orientar o diagndstico para detecgdo das suscetibilidades a corrupgdo
do Instituto por meio da plataforma e-Prevengdo, ou outra que vier a substitui-la;

VIl - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Monitoramento e
Avaliagdo de Programas de Integridade Publica - SIMAPI no ambito do ICMBio;

IX - estimular o intercdmbio cientifico-tecnoldgico entre o Programa Integra+
e 6rgdos e entidades da administragdo publica; e

X - promover outras agdes relacionadas a implementagdo do Programa
Integra+, em conjunto com as demais unidades do Instituto.

Art. 10. S3o competéncias das Instancias Internas de Integridade:

| - contribuir para a execugdo do Programa Integra+, no ambito de suas
atribuicGes, com vistas a prevencdo e a mitigagdo de riscos a integridade
eventualmente identificados;

Il - participar da atualizagdo ou revisdo do Plano de Integridade;

Il - promover agles de desenvolvimento de competéncias relacionadas as
fungdes de integridade no ambito do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do
ICMBio;

IV - promover outras acGes relacionadas ao Integra+.

Art. 11. Ao Mediare, nucleo vinculado a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, compete atuar em conjunto com as Instancias Internas de Integridade na
prevencdo e mediagdo de conflitos interpessoais manifestados internamente no
ICMBio.

Art. 12. Compete a Secretaria-Executiva do Comité Técnico de Governanga
de Riscos, Integridade e Controles:

| - organizar e preparar as reunioes;

Il - comunicar aos membros do CTGRI a data e a hora das reunides
ordinarias ou a convocagdo para as reuniGes extraordinarias;

Il - encaminhar a pauta de discussdao das reuniGes aos membros do Comité
Técnico de Governanca de Riscos, Integridade e Controles; e

IV - confeccionar as memoarias das reunides realizadas.

Art. 13. Compete aos Agentes de Integridade disseminar e contribuir com as
acGes do programa de integridade no ambito das Diretorias e Geréncias Regionais.

Paragrafo uUnico. Os Agentes de Integridade serdo designados por ato do
Presidente do ICMBio, conforme modelo do Anexo I.

CAPITULO IV

DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA

Art. 14. O Programa Integra+ serd operacionalizado pelo Plano de
Integridade, que sera disponibilizado na pagina oficial da instituicdo.

§12 O Plano de Integridade contemplard o conjunto de medidas de
tratamento voltadas para gerenciar os riscos para a integridade, conforme previsto na
Metodologia de Gestdo de Riscos do ICMBio.

§22 A alteragdo ou exclusdo de medidas de tratamento previstas no Plano
de |Integridade deverd ser fundamentada por manifestagdo escrita da unidade
organizacional responsdvel e aprovada pelo Presidente do ICMBio.

Art. 15. As agdes de fortalecimento do Programa Integra+ deverdo ser
estruturadas em 3 (trés) eixos:

| - comunicagdo institucional: conjunto de agles voltadas para divulgar o
Programa Integra+, bem como a disseminar informagdes relacionadas a temdtica;

Il - desenvolvimento de competéncias: conjunto de agdes voltadas para
desenvolver competéncias individuais voltadas para integridade publica; e

Il - integragdo de fluxos: conjunto de agdes voltadas para aprimorar normas,
regras e procedimentos de trabalho entre as unidades que executam fungdes de
integridade.

Pardgrafo uUnico. Nos casos de circunstancias ndao previstas ou de duvidas
sobre a aplicagdo de normas, regras e procedimentos de trabalho, os servidores e
colaboradores do Instituto devem nortear sua conduta com base nos Valores do Servico
Publico Federal.

CAPITULO V

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 16. O monitoramento dos resultados do Programa Integra+ serd
realizado semestralmente pela UGl com base no minimo nos indicadores constantes no
Anexo |l

Art. 17. A avaliagdo dos resultados do Programa Integra+ e do Plano de
Integridade sera realizada pelo Comité Gestor no ambito da Reunido de Avaliagdo da
Estratégia - RAE.

CAPITULO VI 5

DA REVISAO E ATUALIZACAO

Art. 18. A revisdo e atualizagdo do Programa Integra+ e do Plano de
Integridade visa aprimorar gradualmente a gestdo da integridade e se baseara no
minimo nos seguintes critérios:

| - ligbes, positivas e negativas, aprendidas durante a implantagcdo do
programa no biénio anterior;

Il - inovagGes normativas relacionadas a tematica de integridade publica;

Il - boas préaticas, internacionais e nacionais, para a promogdo da
integridade publica;

IV - resultados do Instituto no indice de governanga publica - iGovPub no
ultimo levantamento de governanca e gestdao publicas;

V - roteiro de agOes proposto para o ICMBio e disponibilizado via plataforma
e-Prevengdo no ultimo diagndstico para detecgdo das suscetibilidades a corrupgdo; e

VI - orientagdes de promogdo da integridade publica emanadas por estudos,
guias e referenciais dos o6rgdos de controle.

Art. 19. A revisdo e atualizagdo do Programa Integra+ e do Plano de
Integridade deverdo ser realizadas a cada periodo de 2 (dois) anos, sendo coordenada
pelo do Comité Técnico de Governanga de Riscos, Integridade e Controles e aprovada
pelo Presidente do ICMBio.

Pardgrafo Unico. A proposta de atualizacdo do Plano de Integridade deve
construida por um grupo de trabalho formado pelas unidades do CTGRI e pelos Agentes
de Integridade designados para representar as Diretorias e Geréncias Regionais.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica - DIPLAN
propora estratégias para expansdo do Programa Integra+ aos fornecedores e terceiros
que se relacionam com o Instituto.

Art. 21. Fica instituido o Més da Integridade no ICMBio, a ser celebrado
anualmente em setembro, més de institucionalizagdo do Programa Integra+ no ambito
do Instituto.

Paragrafo Unico. No Més da Integridade no ICMBio dar-se-a ampla
divulgacdo do Programa Integra+ e de informagdes relacionadas a temdtica.
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Art. 22. A Integridade Publica faz parte do Dicionario de Competéncias do
ICMBio como uma competéncia transversal que norteia o processo de mudanga
comportamental da cultura organizacional do Instituto por meio das politicas e praticas
de gestdo de pessoas.

Pardgrafo uUnico. O tema de integridade deverd fazer parte dos processos
seletivos e dos cursos de formagdo, ambientagdo e desenvolvimento gerencial, sempre
que possivel, para todos os cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente -
CEMA no ambito do ICMBio.

Art. 23. A plataforma Fala.BR serad o canal oficial do programa de integridade
para manifestagGes e denuncias, internas e externas, de situagdes que possam
configurar condutas impréprias, violagdo a principios éticos, bem como irregularidades
que possam representar risco para a integridade ou para o atingimento dos objetivos
organizacionais e politicas do Instituto.

Art. 24. Fica revogado a Portaria ICMBio n2 923, de 8 de setembro de
2020.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria
serdo decididos pelo Presidente do ICMBio, apds manifestacdo prévia do Comité
Técnico de Governanga de Riscos, Integridade e Controles.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2023.

MARCOS DE CASTRO SIMANOVIC
ANEXO |

MODELO DE ORDEM DE SERVICO PARA DESIGNACAO DOS AGENTES DE INTEGRIDADE

Ementa: Designa servidores como Agentes de Integridade da [NOME DA
DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] no dmbito do Programa de Integridade - Integra+ do
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio (Processo SEI n?
XXXXXXXXXXXXXXXXX).

[Preambulo]

[Considerandos] , resolve:

Art. 19 Ficam designados os servidores [NOMES DOS SERVIDORES E AS
RESPECTIVAS  MATRICULAS] como Agentes de Integridade da [NOME DA
DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] no dmbito do Programa de Integridade - Integra+ do
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio.

Art. 22 Aos Agentes de Integridade da [NOME DA DIRETORIA/GERENCIA
REGIONAL] incumbe:

| - representar a [NOME DA DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] no grupo de
trabalho para elaboragdo da proposta de revisdo do Plano de Integridade;

Il - apoiar a [NOME DA DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] na implementagdo
das medidas de tratamento previstas no Plano de Integridade;

Il - auxiliar na disseminagdo do Programa Integra+ e do Plano de
Integridade aos servidores e colaboradores que atuam na [NOME DA
DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL]; e

IV - orientar os servidores e colaboradores da [NOME DA
DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] sobre os canais e procedimentos para manifestacdo e
denuncia de situagdes que possam configurar condutas improdprias, violagdo a principios
éticos, bem como irregularidades que possam representar risco para a integridade.

Pardgrafo unico. Os Agentes de Integridade receberdo orientagdo da Unidade
de Gestdo de Integridade do Programa Integra+ sobre as solugdes de aprendizagem
disponiveis para desenvolvimento das competéncias relacionadas a integridade
publica.

Art. 32 Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo.

[NOME DO PRESIDENTE]

Presidente

ANEXO I
INDICADORES MINIMOS PARA O MONITORAMENTO

Indicador | Numero de reunies realizadas pelo Comité Técnico de Governanga de
Riscos, Integridade e Controles

Objetivo | Monitorar a estruturagdo do colegiado que oferece suporte ao Comité
Gestor na efetiva implementacdo do Programa de Integridade no
Instituto

Formula Somatdrio do total de reuniGes realizadas pelo Comité Técnico de

Governanca de Riscos, Integridade e Controles no periodo
Evidéncia | Memdrias das reunides do SubCTGRI

Indicador | Numero de ag¢des de fortalecimento do Programa Integra+ realizadas pelo
Comité Técnico de Governanga de Riscos, Integridade e Controles

Objetivo | Monitorar a execucdo das agles para fortalecimento do Programa
Integra+ para a efetiva implementagdo do Programa de Integridade no
Instituto

Férmula

Evidéncia | Relatérios de monitoramento da UGI

Indicador | Percentual de tratamento dos riscos para a integridade

Objetivo | Monitorar a execugdo das medidas previstas no Plano de Integridade para
tratamento dos riscos para a integridade que possam comprometer o
alcance dos objetivos estratégicos do Instituto

Férmula

Evidéncia | Relatérios de monitoramento da UGI

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA
PORTARIA N2 11, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova orientagdo juridica normativa sobre a
validade do instrumento de gestdo denominado
acordo de gestdao

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO
AO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso
da competéncia que Ihe confere o Art. 72 do Decreto n? 11.193, de 8 de setembro de
2022, resolve:

Art. 12 Aprova a Orientacdo Juridica Normativa - OJN disposto no Anexo |,
sobre a validade do instrumento de gestdo denominado acordo de gestdo, previsto na
Instrucdo Normativa ICMBio n° 29/2012, com base na Instrugdo Normativa ICMBio n° 7,
de 21 de dezembro de 2017, que veio a revoga-la (art. 15), bem como sua
aplicabilidade em caso de sobreposicdo de UC de protegdo integral com Territorios
Tradicionais.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DILERMANDO GOMES DE ALENCAR
ANEXO |

ORIENTAGCAO JURIDICA NORMATIVA PFE/ICMBIO N2 36/2022

INSTRUMENTOS DE GESTAO. PLANO DE UTILIZACAO E ACORDO DE GEST[\O.
VALIDADE E VIGENCIA. PLANOS ESPECIFICOS DEFINITIVOS E  TRANSITORIOS
INCORPORADOS AO PLANO DE MANEJO. REGULAR DE USOS JA EXISTENTES EM
UNIDADES DE CONSERVACAO DE USO SUSTENTAVEL OU, NO QUE COUBER, EM CASO DE
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SOBREPIOSIC/T\O DE UNIDADES DE CQNSERVACZ\O DE PROTECAO INTEGRAL COM
TERRITORIOS TRADICIONAIS. CONSTRUGCAO PARTICIPATIVA.

1. No processo de elaboragdo ou revisdo de planos de manejo de Unidade
de Conservagdo de uso sustentavel, com base na Instrugdo Normativa ICMBio n° 7, de
21 de dezembro de 2017, eventual plano de utilizagdo ou acordo de gestdo em vigor
serd incorporado ao plano de manejo, naquilo que for compativel, mediante analise
fundamentada do grupo de governanga.

2. S3o validos os planos de utilizagdo ou acordos de gestdo em vigor, quando
ndo ha plano de manejo aprovado e até que sejam a ele incorporados.

3. A partir da publicagdo, em 27/12/2017, da Instrugdo Normativa ICMBio n°
7, de 21 de dezembro de 2017, e revogagdo da Instrugdo Normativa ICMBio n° 29/2012,
o plano de utilizacdo e o acordo de gestdo, como instrumentos de gestdo, foram
substituidos pelo plano especifico, que deve seguir as diretrizes do plano de manejo e,
guando aprovado, a ele incorporado, para regular usos de recursos naturais nas Unidade
de Conservagdo de uso sustentavel ou, no que couber, em caso de sobreposi¢do de
Unidade de Conservagdo de protegdo integral com Territérios Tradicionais, mediante
construgdo participativa que permita aprendizagem mutua, protagonismo social e a
valorizagdo dos saberes locais/tradicionais sobre o manejo dos recursos naturais e o
planejamento territorial conjunto.

4. Excepcionalmente, até que seja elaborado o plano de manejo, visando
assegurar as populagdes tradicionais as condicdes e 0s meios necessdrios para a
manutengdo do modo de vida tradicional, podem ser editados planos especificos
transitérios para regular usos ja existentes em Unidade de Conservagdo de uso
sustentdvel ou, no que couber, em caso de sobreposicdo de Unidade de Conservagao de
protecdo integral com Territérios Tradicionais, mediante construgdo participativa que
permita aprendizagem mutua, protagonismo social e a valorizagdo dos saberes
locais/tradicionais sobre o manejo dos recursos naturais e o planejamento territorial
conjunto.

5. A elaboragdo dos referidos planos especificos como instrumentos de
gestdo, pode estar atrelada, ou ndo, a instrumento juridico para prevenir ou terminar
litigios. Em caso positivo, deve ser objeto de analise juridica, atraida a incidéncia do §4°
do art. 1° ou do art. 4°-A da Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997. Em qualquer caso,
se incluirem orientagdes de carater normativo e ndo se limitarem a definicdo de
estratégias ou a¢Bes de gestdo e manejo, depende de apreciacdo da PFE.

REFERENCIA: NOTA n. 00104/2022/CPAR/PFE-ICMBIO/PGF/AGU. DESPACHO n.
00252/2022/CPAR/PFE-ICMBIO/PGF/AGU. NOTA n. 00170/2022/CPAR/PFE-
ICMBIO/PGF/AGU. NUP 02123.000838/2019-51.

Ministério de Minas e Energia

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO

PORTARIA N2 1.872/SPE/MME, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ENERGETICO DO
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art.
19, inciso |, da Portaria n2 692/GM/MME, de 5 de outubro de 2022, tendo em vista o
disposto no art. 62 do Decreto n? 6.144, de 3 de julho de 2007, e no art. 42 da Portaria
n2 318/GM/MME, de 12 de agosto de 2018, resolve:

Processo n? 48500.008572/2022-46. Interessada: Companhia Hidro Elétrica do
Sdo Francisco - Chesf, inscrita no CNPJ sob o n2 33.541.368/0001-16. Objeto: Aprovar o
enquadramento no Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da
Infraestrutura - REIDI do projeto de reforgos em instalagio de transmissdo de energia
elétrica, objeto da Resolugdo Autorizativa ANEEL n? 12.806, de 20 de setembro de 2022, de
titularidade da interessada. A integra desta Portaria consta nos autos e encontra-se
disponivel no endereco eletrénico https://www.gov.br/mme/pt-
br/assuntos/secretarias/spe/reidi-repenec-1.

JOSE GUILHERME DE LARA RESENDE

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

SUPERINTENDENCIA DE CONCESSOES E AUTORIZAGOES DE
GERACAO

DESPACHO N¢ 3.672, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Processo n?2 48500.008074/2022-01. Interessado: ZUR Comercializadora de Energia Ltda.
Decisdo: Autorizar a ZUR Comercializadora de Energia Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n?
46.696.539/0001-28, a atuar como Agente Comercializador de Energia Elétrica no dmbito
da CCEE. A integra deste despacho consta dos autos e estarda disponivel em
http://biblioteca.aneel.gov.br.

CARLOS EDUARDO CABRAL CARVALHO
Superintendente

DESPACHO N¢ 3.692, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Processo no 48500.000984/2011-85. Interessado: ECB - Pedras Altas Energia Edlica S.A.
Decisdo: Registrar o Requerimento de Outorga da EOL Sdo Manoel, localizada no municipio
de Pinheiro Machado, no estado do Rio Grande do Sul. A integra deste despacho consta
dos autos e estarad disponivel biblioteca.aneel.gov.br.

RENATO MARQUES BATISTA
Superintendente Adjunto

RETIFICACAO

No Despacho n? 3.682, de 23 de dezembro de 2022, constante no Processo n?
48500.002344/2015-33, publicada no DOU n? 243, de 27 de dezembro de 2022, Sec¢do 1,
pagina 96, onde se |é: "Sdo Carlos Energia Ltda.", leia-se: "Sdo Carlos Energia S.A.".

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE GERACAO
DESPACHOS DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Decisdo: Liberar as unidades geradoras para inicio de operagdo a partir de 28
de dezembro de 2022.

N2 3.694 Processo n2: 48500.002356/2020-25. Interessados: Ventos De S3o Ledo | Energias
Renovdveis S.A. Modalidade: Operagdo em teste. Usina: EOL Ventos de Santa Leia 03.
Unidades Geradoras: UG12 a UG15, de 4.500,00 kW cada. Localizagdo: Municipio de Lajes,
no estado do Rio Grande do Norte.

N2 3.695 Processo n2: 48500.002355/2020-81. Interessados: Ventos De S3o Leopoldo
Energias Renovdveis S.A. Modalidade: Operagdo em teste. Usina: EOL Ventos de Santa Leia
04. Unidades Geradoras: UG1, de 4.500,00 kW. Localizagdo: Municipio de Lajes, no estado
do Rio Grande do Norte.

N2 3.696 Processo n2: 48500.004079/2021-76. Interessados: Omega Desenvolvimento De
Energia 7 S.A. Modalidade: Operagdo comercial. Usina: EOL Assurua 4 lll. Unidades
Geradoras: UG1 a UG8, de 4.500,00 kW cada. Localizagdo: Municipio de Gentio do Ouro,
no estado da Bahia.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

