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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

GABINETE DA PRESIDENCIA
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Bloco C - Bairro Setor Sudoeste -Brasilia
Telefone: 61 2028-9011/9013

PORTARIA N° 446, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das
competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n° 1.690, de 30 de abril de 2019, publicada no mesmo
dia no Diario Oficial da Unido,

Considerando a Instru¢do Normativa ICMBio n°® 06/2014 que institui a Politica de Remog&o dos servidores detentores de cargo efetivo no
ambito do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remogao;

Considerando a Portaria n® 211, de 23/03/2017, publicada no Boletim de Servigo n° 17 de 30/03/2017, que institui o Processo de
Recrutamento para Remogao no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Recrutamento para Remocdo para a Floresta Nacional do Iquiri, em Porto Velho/RO, destinado aos servidores
ocupantes do cargo efetivo de Analista Ambiental e/ou Técnico Ambiental e/ou Técnico Administrativo para desempenharem atividades e projetos
propostos pela Flona do Iquiri e pela Coordenagdo Regional 7, pelo periodo minimo de 2 anos, observadas as normas constantes nesta Portaria, na
modalidade de oficio, no interesse da Administracio.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Ficam abertas até 20 dias apos a publicagdo deste, as candidaturas, mediante envio a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas-
CGGP / Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica - Diplan de formulario eletronico de inscri¢do disponivel no SEI (Formulario de Inscri¢cao
para Recrutamento/ Remogao), conforme modelo constante no Anexo 11, e curriculo profissional.

Art. 3° O processo de Recrutamento para Remogdo sera realizado pelo Gabinete da Presidéncia com apoio da CGGP, da unidade de
destino tratada nesta Portaria, bem como apoio da unidade organizacional superior envolvida (Coordenagao Regional, Coordenagdo-Geral e/ou Diretoria,
conforme o caso), cabendo a Presidéncia a deliberagéo final, sendo constituido pelas seguintes etapas:

- Primeira etapa: recebimento pela CGGP do formulario eletronico de inscrigdao disponivel no SEI;

- Segunda etapa: analise curricular e perfil profissional realizada pelo Gabinete da Presidéncia, com apoio da unidade de destino e da
unidade organizacional superior envolvida;

- Terceira etapa: deliberago pelo Presidente do(s) servidor(es) contemplado(s) com a possibilidade de remogdo;
- Quarta etapa: publicidade no Boletim de Servigo, pela CGGP, do resultado do processo de Recrutamento para Remocao;

- Quinta etapa: publicagdo pela CGGP da Portaria individual de remogéo em Boletim de Servigo.

Art. 4° As competéncias desejadas dos servidores e as vagas disponiveis estdo relacionadas no Anexo I desta Portaria.

Art. 5° Mediante analise curricular e avaliagdo do potencial de atendimento de conhecimentos, habilidades e atitudes desejados
relacionados no Anexo I desta Portaria, a deliberagdo do(s) servidor(es) contemplado(s) com a remogdo, atendera ao interesse da Administragdo,
obedecendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade, e cabera ao Presidente do ICMBio a deliberagao.

Art. 6° Completados os 2 (dois) anos e efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera:

I - Retornar a unidade de origem na modalidade de oficio, no interesse da Administragéo;
11 - Solicitar remog¢éo para outra unidade organizacional na modalidade a pedido, a critério da Administragéo;
III - Permanecer lotado na unidade organizacional tratada nesta Portaria, havendo interesse da Administragdo.

§ 1° Havendo interesse da Administragdo e do (a) servidor(a) em permanecer lotado (a) na unidade organizacional tratada nesta Portaria,
fica resguardado o atendimento aos incisos I e II.

§ 2° Para atendimento aos incisos deste artigo, o(a) servidor(a) devera formalizar seu interesse a CGGP em até 30 (trinta) dias apds
completados os 2 (dois) da remogao.
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Art. 7° Nao podera participar deste Recrutamento para Remocao o(a) servidor(a) que estiver em gozo de licenga:
I - Para tratar de assuntos particulares;
1I - Para mandato eletivo;
III - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - Para o servigo militar;
V - Para atividade politica;

VI - Para desempenho de mandato classista.

Art. 8° Nao podera participar deste Recrutamento para Remocao o(a) servidor(a) que estiver:
I - Afastado para participagdo em programa de pds-graduagdo (parcial ou total);

II - Respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

III - Em regime de jornada de trabalho reduzida; e,

IV - Adquirido direito a aposentadoria nos 3 (trés) anos seguintes ao da efetivagdo da remogao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Havendo alteragdo de municipio, o(a) servidor(a) tera, no minimo, 10 (dez) e, no méaximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da
data da publicagdo do ato de remogdo no Boletim de Servigo deste ICMBio, para entrar em exercicio na unidade organizacional tratada nesta Portaria,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo tnico. Na hipétese do servidor encontrar-se afastado por motivo diferente dos constantes no Art. 8°, inciso I o prazo de
deslocamento para a nova sede sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 10 A inscrigdo implica em aceitacdo pelo(a) servidor(a) a todas as normas constantes nesta Portaria, na Instrugdo Normativa ICMBio
n° 06/2014 e na Portaria n® 211, de 23/03/2017.

Paragrafo inico. Caso ndo persista o interesse pela remogdo, o(a) servidor(a) devera formalizar no processo a desisténcia total até a
publicacéo do ato.

Art. 11 Devera haver, no decorrer do processo, manifestacdo da chefia do(a) servidor(a) quanto a candidatura para o processo de
recrutamento para remogao.

Art. 12 A efetivac@o da remogdo ndo esta condicionada a reposi¢do da forca de trabalho na unidade de origem do(a) servidor(a).

Art. 13 A(s) vaga(s) podera(ao) deixar de ser preenchida(s), total ou parcialmente, na hipétese de, a critério dos avaliadores, ndo haver
servidor(es) inscrito(s) em condigdes de atender aos requisitos estabelecidos.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.

HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

ANEXO I

RELACAO DAS VAGAS PARA RECRUTAMENTO PARA REMOCAO

0OS CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPERADOS DESCRITOS ABAIXO NAO SAO CUMULATIVOS, PODENDO PARA A
CANDIDATURA O(A) SERVIDOR(A) POSSUIR PERFIL PARA EXECUCAO DE PARTES DAS ATIVIDADES

UNIDADE %
CARGO(S) ORGANIZACIONAL VINCULACAO SEDE UF | VAGA(S)
ANALISTA AMBIENTAL, TECNICO AMBIENTAL, FLORESTA NACIONAL DO CR7 PORTO RO 04
TECNICO ADMINISTRATIVO IQUIRI VELHO

CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPERADOS CONHECIMENTOS

¢ Diagnostico e planejamento de Unidade de Conservagao;

¢ Processos e fluxos administrativos, legislagdo ambiental, ferramentas de planejamento e
monitoramento gerencial;

» Planejamento e execugdo de agdes relacionadas a gestdo socioambiental.

HABILIDADES

¢ Capacidade de adaptar-se a mudancas, superar obstaculos ou resistir a pressao de
situagdes adversas;

¢ Proatividade e tempestividade;

e Capacidade de agregar e harmonizar a equipe e parceiros da unidade.
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ATITUDES

o Trabalhar com diferentes areas de atuagdo, conforme a necessidade da gestdo;

¢ Consolidacdo de informagdes e producao de relatdrios e pareceres;

* Executar e avaliar continuamente a execugao dos processos e atividades sob sua
responsabilidade.

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA RECRUTAMENTO PARA REMOCAO

(Apos preenchido no SEI, este formulario devera ser encaminhado a Coordenagio-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP)

Destino:

Area de Atuagdo:

IN°® Portaria de Recrutamento para Remogéo e data de publicagéo no Boletim de Servigo:

Nome: Matricula STAPE:
Cargo: Data de ingresso no ICMBio:
Lotagdo atual: \UF: Data de ingresso na lotagdo atual:

Ja possuiu cargo de chefia: ( ) ndo ( ) sim, qual (is):

[Formagao:

Capacitagdo (demais cursos):

Breve historico funcional:

1. O curriculo profissional devera constar neste processo.
2. A assinatura eletronica deste Formulario para Recrutamento para Remogao implica na concordéncia do(a) servidor(a) a todas as prerrogativas inerentes
a vaga pretendida, bem como ao tempo de permanéncia na unidade de destino.

Sell H Documento assinado eletronicamente por Homero de Giorge Cerqueira, Presidente, em 10/09/2019, as 22:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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