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. R T Dzspoe sobre as atzvzdades de forma§ao bem .
L U como “as. normas. e -procedimentos - pard .

Gl pagamento da gratific icacdo por encargo de-
_ SR T curso; no dmbito. do Instituto Chico: Mendes:
PN R T R _.:d Conservagao da Bzodzyers;dade._ —:

//

; O PRESIDE,NTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO' .
'DA BIODIVERSIDADE no ‘uso das competenc1as atrlbuldas pelo artigo 21 do Decreto n°.- Y
R » 515 de 08 de- Julho de 2017, pela Portaria n°. 304/Casa C1V11 de 28 de ma_rgo de 2012 R
\ ,pubhcada no Dlano Oﬁc1al da Unlao de 29 de marc;o de 2012 : A o
_ , Consxderando os crltenos pa:ra a grat1ﬁcagao por encargo de curso dlsposto no art.
2 76-A da Lel n° 8. 1”12 de 1T de dezembro de 1990 regulamentada pelo Decreto n° 6. 114 de 15 ’

// : LN

L dema10d62007 S

S ' « -ons1derando oS’ cntemos para a granﬁcagao por encargo de curso dlsposto no art
- _76 A da Le1 n 8 112/9() regulamentado pelo Decreto n° 6. 114 de 15 de ma10 de 2007

Con51derando a relevan01a da cbnsohdagao da Portarla Normatrva n° 106 de 30 2

; de dezémbro de 2008 que instituiu, a. Polltlca de Desenvolwmento de Pessoas Voltada para a‘
; Valorlzagao capamtagao e desenvolv1mento de competen01as dos serv1dores do ICMBIO
C0n51derando 08 documentos acostados ao processo n° 02070 003628/2013 91 T
Tiruror - = ’
DAS DISPOSICOES GERAIS v

i Art 1° Esta Portarla dlspoe ‘sobre as at1v1dades de forma(;ao bem coino as normas S
: e procedlmentos para pagamento da gratifi icagio por encargo de. curso, 1o amb1to do Instltuto L ey
el _Chlco Mendes de Conservagao da Blodlver51dade ICMB10 ‘z' I T U SRS IO

i § 1° Con51deram s¢ at1v1dades de formagao todas as at1v1dades pedagoglcas do L
'Plano Anual de Capac1ta9ao PAC do ICMBlo nas. modahdades presenmal a dlstanc1a e mista,

: _Voltadas a formagao desenvolv1mento e atuahza(;ao dos serv1dores deste Instltuto ou de.
o ~:1115t1tul§0€$ pa;rcelras DI E B :

§ 2° As at1v1dades de formac;ao nas modahdades presen01al a dlstanc1a e mlsta

e serao exerc1das por 1nstrut0res portarla dos pelo ICMBlO ou conv1dados pela Coordenac;ao Geral |
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de Gestao de Pessoas - CGGP/DIPLAN em- carater eventual podendo ser ap01adas por -

‘monitores, conforme ocaso. PR

§ 3° Os 1nsf,rutores e monltores para atuarem ‘em at1V1dades de formag:ao
constantes do PAC deverfio ‘ter seus nomes pré- deﬁmdos pela CGGP Juntamente com a area

técnica demandante do curso, deva*damente reglstrado no Plano de Curso B I
,,/ ) . S

N

pertlnentes I DA R v\_

€ 0 ponto focal pedagoglco para atuarem no plane_l amento e execuc;ao dos eventos de formagao
, Art 2° Todos 0s cursos. do PAC deverao ter avahagao de reagao e de 1mpacto e,
quando for 0 caso de aprendlzagem : ; :

P P
N
; /

L

Avahagao oo DRI ; . A

e N e TITULOII
e | DAS DEFINICOES

| Sl ~ capfTULOT |
e INSTRUTORES EEC AT

N

Arf 30 ConSIdera-se instrutor o serv1dor at1V0 do ICMBIO preferenc1almente
pertenoente a0 Quadro de Instrutores que tenha responsabﬂldade de promover e facilitar, em
carater eventual, os processos de formag:ao nas modalidades presenc1a1 ‘adistincia e mlsta assml, :

o -€Omo pessoas conv1dadas contratadas ou convemadas para este fim.

Art 4° Sao atrlbuu;oes dos Instrutores E A

2 : O F
/ N S : ' .

I elaborar os Planos de Aula de acordo com chlano de Curso

J

\
\. A
LA S

: II preparar e atuahzar matenals d1da1:1cos,

i

S III manter-se atuahzado na tematlca de sua competenma

A .
- _

IV - Teunir-se com outros mstrutores e com o, coordenador do curso ponto focal
pedagog1co Vlsando a elaborac;ao e apnmoramento do conteudo

7

N 5y /
V- preparar e mlmstrar aulas nos eventos deiormagao

e s - VI elaborar relatorlo do evento de formag:ao e encammha—lo ao. coordenador do
i - curso quando entender pertmente ou sol1c1tado Sl e '

- VAT S )
_.VII-;,elaborar e aplic_ar avaliagao de apréhdizagem, quando for o caso, e; - -

PN

§ 4 Plano de Curso é 0 documento que reglstra conteudos metodologlas'
procedlmentos e tecmcas a 'serem ut1hzadas no processo’ de. ensino-aprendizagem-e. deve -
‘contemplar, - minimamente,, os Ob_]ethOS gera1s pubhco alvo, deﬁnlgao do ponto focal
pedagoglco coordenador de curso instrutores, monitotes e elaboradores de/material didético,
carga horéria, programagao do curso mater1a1s e equlpamentos necessérios, contetido e prazo de -

entrega do ‘material d1dat1c0 ‘a ser produz1do e planos de aula ‘entre- outras- 1nforma90es -

§ 50 As 4teas tecnlcas demandantes ea CGGP 1ndlcarao 0 coordenador do curso -

v & Paragrafo unico. A CGGP devera elaborar e dar publlcldade aos Relatorlos de.‘f

A
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"reenche_r &.avalraeao~ de reagdo do eventode formdgao.. - - - - s

4 N IR R - . 4

o v Paragrafo unrco : Na's_-:' ‘modalidades a ’;di's’tancia ou mista, o l-:inStr_uto'r tem
o atrlbuleoestambemde e e s T e T s e :

Sy B . ; Com,
- ~

oy I = acompanhar e tutorar os cursos ou comumdades de aprendrzagem a d1stanc1a
,-}parao qual f01 desrgnado e N e .

»
~ : . N g , )

._V‘

‘II momtorar 1nd1v1dual e/ ou coletrvamente 08 aprendlzes

e ;,IH partrcrpar e constru1r atlvrdades de avahaeao de aprendlzagem no amblente
W T ,Vlrtual A ERNEE

'IV fomentar debates sobre 0 tema e responder prontamente as demandas dos
1cursrstas dentro da sua esfera de conhec1mento e competenc1a ou encarmnha—las S
ﬂ ao coordenadorde curso iR e e
R Ry Yo Quadro de Instrutores do ICMBIO i FEREEE L
Art 5° Consrdera-se Quadro de Instrutores 0 grupo de servrdores atrvos do
ICMBro devrdamente desrgnados por me10 de Portar1a para atuarem em carater eventual nas
N at1v1dades de formagao oG T e SR T S :

R § 1° O 1ngresso no Quadro de Instrutores dar se & medlante aprovaeao em Curso _

de Formaeao de Instrutores CFI oferec:ldo pelo ICMB10 : i AR , R R

FE § 2° A cr1ter1o da area tecmca demandante do evento de formaeao podera ser pre-
o requlslto para ingresso. no. Quadro “de Instrutores -além“da- aprovaeao no CFL; a partlclpaeao
e 'obrrgatorla ‘em formagao complementar ou atrvrdade de monrtorra e, corn carga horarla

i , compatrvel com a temat1ca na qual pretende atuar

w

'

§ 3° As umdades do ICMBlo deverao facrhtar a part1crpagao dos egressos do CFI
‘Unas atrvrdades de capacrtaeao de forma a promover as competencras necessarias, bem ‘como o
i rod1z1o de 1nstrutores 1nOS CUrsos.. .. . ST iy : SHR : :

v

: § 4° O processo de seleeao para 0 CFI se dara med1ante cntenos deﬁmdos por
-edltal especrﬁco T T At ST e B T e

o y’ o § 5° Os servrdores 1ntegrantes do Quadro de Instrutores deverao ﬁcar a dlspos1eao L
ST ]‘_-para atuarem em- atlvrdades de formagsao peIo tempo minimo de 3 (trés) anos, salvo
i “,1mped1mentos lega1s s s

o e Art 6° o} 1nstrutor podera ser avalrado pelo coordenador do curso ponto focal
- pedagogrco e drscentes , e . ‘

Sy,
. v :
LI

, Art 7° Os servrdores pertencentes ao" Quadro de Instrutores deverdio ter
‘ preferencra para partrcrpar como 1nstrutores\nos eventos de formagao do orgao

LrE

%

L . s Tl Art 801A exclusao do Quadro de Instrutores podera ser\reahzada por sohc1taeao o
o odo 1nstrutor respertado 0 prazo prev%to no-. paragrafo 5° do amgo 5° bu por 1nteresse da-/ 7.
' .Admlmstraeao.r;j Y R ol BT P A I AR e -

P R T N N T 2 ; E o oo e
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‘ Paragrafo tnico. Poderd, a1nda ser excluldo do Quadro de Instrutores conforme
\ demsao da CGGP, o serv1d0r que ndo atender a convocagio por trés Vezes censecutlvas ou nio,
._semque tenha qualquer Justlﬁcatwa ou 1mped1ment0 legal. . . .o e

N

»

: Art 9° O conv1te para partlc1par como 1nstrutor em evento de formag:ao de outro'
~orgao federal, estadual municipal ou distrital, ao serv1dor pertencente do Quadro de Instrutores
devera ser formahzado a DIPLAN ouvida & CGGP ST SR IEE

Voo CAPITULOII e R R
~© MONITORES e '-

IR

. Art 10 Cons1dera -se momtor 0 serv1dor atlvo do ICMBIO que auxﬂla na execugao :
v do ensino ou da Ainstrutoria, assim como pessoa conv1dada -ou contratada para este ﬁm na
modahdade presenc1aleadlstanc1a AT s o _ ‘
\_\ -‘ o . . Y . L - P . i )

Paragrafo umco Os. momtores tem a fungao de auxﬂlar 0s 1nsfrutores nas’
atrlbuu;oes descrltas no art. 3° desta Portarla a551m como auxﬂlar 0s dlscentes ‘nas atividades
- préticase tericas. IS b N SR RTI L

, CAPITULO III S R

. COORDENADOR DE CURSO ’ T

Art 11 C0n51dera-se coordenador de curso 0 serv1dor atlvo do ICMB10 1nd1cadov '
pela area tecmca no exercicio eventual de formagao preferenc1almente pertencente ao Quadro . -
de . Instrutores, responsavel para que 0 processo formatlvo se desenvolva de acordo com 0 . .
planejamento : v :

' Art 12 Sao atrlbulc;oes do coordenador de curso

ERENRIREE ‘I coordenar cursos do PAC/ICMB10 _
. II - part101par do processo de selegao de 1nstrutores momtores e elaborador de
'materlal d1dat1co ou conteudo L L R ,v’;,,‘ A '
} - HOI - convocar € coordenar reunides entre 1nstrutores ponto focal pedagoglco e_~
L outros atores envolv1dos nocurso; e :
;o 'IV - Ievantar Juntamente com .o ponto focal pedagoglco a neces51dade de
' materiais e espacos fisicos para.a reahzagao do curso, bem como verlﬁcar 0
4 atend1ment0 das sohcltag:oes L : '

i . ‘ i // '..-‘.-, L :
V coordenar e acompanhar a elaboragao dos planos de aula
VI - elaborar e entregar a CGGP/DIPLAN o plano de curso antes da reahzac;ao do,_‘., '
. mesmo a

VII - aprovar em conjunto com a CGGP/DIPLAN ) matenal dldatlco e conteudo B
do curso; - f « : ) ' - ,

o

VAZ’.VIII = acompanhar presenc1almente e} planejamento, \execug;ao e avahac;ao do -
"curso,\ L AT R T |



~ N Y . .‘“— RO : - w . \‘. ; -

'IX assegurar 0 cumprlmento da programagao do evento de formagao con’udo no.
L plano de curso ou‘reglstrar 0S ajustes que se ﬁzerem necessarlos SRR

o \ = ;"X"—'aphcar as avahag;oes anahsar os Relatorlos de Avahac;ao e promover 0
LR '.__',dlalogo paraamelhorla do curso e };_ - '
XTI - atestar o total de horas reahzadas pelos rnstrutores e momtores constantes do

,.‘Plano de Curso wir T R

" CAPITULO v s
ELABORADOR DE MATERIAL DIDATICO OU CONTEUDO

;L , Art 13 C0n31dera—se elaborador de matenal dldatlco ou conteudo 0 serv1dor atlvo‘ :
”do ICMBlo preferencralmente pertencente a0 Quadro de Instrutores ‘assim - como pesspa - -
conv1dada contratada ou conveniada’ para este fim; nas modahdades presenc1a1 ea d1stanc1a

. “responsavel por:- criar. conteudo é70u materlal educac1ona1 a partlr de autorlzag;ao da
< CGGP/DIPLAN R e Iy s . \

N

. .‘{ T 'A § 1° O elaborador de materlal dldatlco ou conteudo devera rpreparar o mater1a1 e
encammha-lo para ‘0. coordenador .do curso ¢ & porrto -focal pedagog1c0 para aprovac;ao
respeltando 0s prazos de entrega do produto estabelec1dos no Plano de Curso S

\ -

§ 2°°0 Plano de Curso devera conter mlmmamente o tema, conteudo e prazo de
entrega do(s) produto(s) ' o ,

U e TITULOIII e e EERR

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO " '

: RS Art 14 A gratlﬁcagao por encargo de curso & demals at1v1dades de ensino -
descrltas nesta Portaria, serd-paga ao servrdor pertencente ao Quadro de Instrutores do ICMBio
Ou servidor pubhco civil federal de outros’ orgdos e entidades da Admlmstragao Piblica Federal,™
~ por atividades de' instrutoria, coordenagao de curso e elaboragao de material dldatlco e contetdo,

: reahzadas em yarater eventual ‘e fora do 'horarlo de; Arabalho ou durante a jornada de trabalho
~ mediante compensagao de horério, desde que ndo 1nclu1das nas atr1bu1(;oes permanentes do, cargo
ou func;ao do serv1d0r no amb1to PAC/ICMBlo T T T T
Paragrafo umco As at1v1dades prev1stas no caput deste artlgo podem ser
executadas cumulatlvamente por uma mesima pessoa’ em um mesmo Curso, porém, o. calculo de
- horas para gratlﬁcagao deverd considerar os valores- espe01ﬁcos para cada fungao de acordo com
S . 0 penodo de sua execuc;ao e nunca de forma sobreposta T

b Lo e

W

o Art. 15 O quantltatlvo de horas para gratlﬁcagao sera apurado pela‘
CGGP/DIPLAN e pago a0’ - servidor- ‘ap6s conclusao das at1v1dades de curso . ‘mediante
requenmento espe01ﬁco (Anexo II) e comprovagao RO TR S

AN

.>~a) Instrutor plano de aula assmado RN .
'b) C°°fdenad°f de curso: plano de curso; L Sl

~ 'Ac) Elaborador de materlal dldaﬁco ou de conteudo materlal d1dat1co ou conteudo‘-
B -elaborado S e o > .




§ 1° A CGGP/DIPLAN 1med1atamente apos o receblmento dessa\documentagao

- devera prbv1den01ar junto ao Setor de Pagamento/Servu;o de Admmlstragao de Pessoal/CGGP a

s

-~ efetivagiio do pagamento referente a gratlﬁcagao respe1tand0 0s prazos mensals oficiais de _A " :
" fechamento da folha : , , BN Ve

§ 2° Os serv1dores menmonados no- caput devem estar 1dent1ﬁcados no Plano de' ’

o Curso, assim como a espemﬁcagao da(s) sua(s) at1v1dade(s) e o(s) quantltatlvo(s) de hora(s) N
T passwel(ls) de gratIﬁcagao.\ : : :

Art 16 0 pagamento da grat1ﬁca9ao sera efetuado por melo do s1stema ut111zado b

) - para processamento da folha de pagamento de pessoal

Paragrafo “¥nico: Na 1mposs1b111dade de processamento do - pagamento da

| V'gratlﬁcac;ao na forma estabele01da no. caput e caso se tratar de pessoal sem vinculo com este -
Instituto, sera admitido 0 pagamento por meio de ‘ordem banca.rla pelo Slstema Integrado de
Admlnlstrag:ao F1nancelra do Governo Federal s SIAFI Fo v

"\

s

Art 170 Valpr da gratlﬁca(;ao por encargo de curso sera calculado de acordo com -

08 percentuals estabelecidos no-Anexo I, desta Portaria, por. hora/aula trabalhada inciderite sobre
_ ‘0 maior Vem:lmento baswo da Admlmstrac;ao Pubhca Federal apurado no mes de reahzac;ao da
'a’uv1dade L S LR N e =

§ 1° Cons1dera-se hora/aula [} tempo de 45 (quarenta e cmco) mmutos

§’2° Para ﬁns de pagamento de dlsc1p11nas teoncas 0 total de horas/aula devera'

. ser d1V1d1do entre todos os instrutores da mesma d1s01p11na no €aso em: que houver mals de um %
instrutor namesma d1501p11na [ ‘ , S N ' L B

"/

§ 3° Para ﬁns de pagamento de d1501p11nas pratlcas 0 total de horas/aula devera

ser pago na totahdade para todos os instrytores' da mesma dlsc1pl1na no caso em que houver -

o horas/aula sobre o qual poderé receber grat1ﬁca9ao deﬁnldo prev1amente no Pfano de Curso nao_ i o
podendo exceder ao quantltatlvo total de horas-aula do curso o

- mais de um mstrutor na mesma dlsc1phna

-

§ 40 As d1sc1p11nas tedricas e pratlcas deverao estar deﬁmdas no. Plano de Curso o
Plano de Aula e Programac;ao do Curso S ~ . :

&

§ 5° A gratlﬁcagao ndo sera 1ncorporada a. ren’iunerag:ao aos proventos ouas

’ pensoes nem serv1ra de base de calculo para qualsquer outras Vantagens i

Art 18 O elaborador de matenal dldatlco ou’ conteudo terd o quant1tat1vo de -

.
SN

‘ Paragrafo anico. A produc;ao de matenal dldatlco de maior complex1dade e que
exua um tempo superior ao descrito no paragrafo anterior devera ser objeto de analise, devendo a

_ ‘érea técnica demandarite. encaminhar solicitagdo de tempo adlclonal com justificativa & CGGP
que terd a. responsablhdade dehberar observando a pert1nenc1a € 0S TECursos dlspomvels

~ Art. 19 O instrutor terd o quan“utatlvo de: horas/aula sobre o qual podera receber

, grat1ﬁcac;ao definido previamente pelo coordenador do. curso e em conformldadel com 0 Plano de .

-Curso 3 Plano de Aula .

N,

: - : ) ) Lol - A - B <t R e N ) iz
RN o . \ RN N . . - N L ! .
, o : C R, :



o . Art 20 As*horas trabalhadas em at1v1dades de formag:ao quando ’desempenhadas i
P durante a Jornada de trabalho e requerrdo o-pagamento. pelo- serv1dor deverao ser compensadas
1o prazo de ate um ano apos areahzac;ao da at1v1dade e S R SRTUNC e

7

§ 1° Para ﬁns de compensac;ao cada hora/auia mmlstrada devera ser compensada '
‘por 45 mlnutos sob a aqulescen01a da cheﬁa 1med1ata : o R

oA

\ PR

_ - § 2° Para ﬁns de compensagao ou para qualquer atlvrdade de ensino descrrta nessa
T Portarla, o serv1dor podera exceder apenas 2 (duas) horas d1ar1as da Jomada dlana de trabalho

’

= ;‘\_. § 3° No prazo de 12 (doze) meses a contar da data do curso, devera ser
s apresentado a CGGP: comprovante “de_horas compensadas com a assinatura do servidor e da

. chefia’ imedihta, conforme formularlo de Declaragao de Compensagao de. Horas (Anexos III e.

"IV) sob pena’ de terem descontadas as horas de trabalho que de1xaram de ser executadas em
7 favor da at1v1dade de 1nstrutor1a gratlﬁcada‘ ’ o :

LA

N .

: : Art 21 O convrte por. outro orgao federal estadual mumc1pa1 ou’ d1str1tal a
} serv1dor pertencente ‘a0’ Quadro de- Instrutores do- ICMBlO para partlmpar ¢omo instrutor em |
7 -evento de. capacitagio, deverd ser’ formalizado ' ao dlrlgente da D1retor1a de Planejamento
o -Admlmstra(;ao e Log1stlca DIPLAN e por este autorlzado ' b '
CE § L° As horas trabalhadas nas at1v1dades de forrna(;ao prevrstas no caput do Art
"-,21 quando desempenhadas durante a Jomada de trabalho e requerldo 0 pagamento pelo serv1dor e
: ‘deverao ser compensadas no prazo de até um ano apos a reahzac;ao da at1v1dade S e e

s - . ,

, § 2° Para ﬁns de compensac;ao cada hora/aula m1n1strada devera ser compensada Sy
por 45 mmutos sob a aqurescenma da cheﬁa 1med1ata SR

P
L

r § 3° Para fins de compensagao ou para qualquer at1v1dade de ensmo descrlta essa.
o Portar1a o servrdor podera exceder apenas 2 (duas) horas diarias da Jornada de trabalho

B AN

[ % : - A P

. § 4° No prazo de 12 (doze) meses, a- contar da data do curso devera ser’
apresentado 3 CGGP comprovante de. horas compensadas com a assmatura do servidoredas .
chefia 1med1ata sob- pena- de terem descontadas -as ‘horas de trabalho que delxaram de ser . RN

: executadas em favor da at1v1dade1 de 1nstrutor1a gratlﬁcada : 4 o

L N ~\ N

-

Art 22 0] pagamento da gratlﬁcagao a serv1dor que executar atlvrdades 1nerentes
‘a eventos de- formagao ndo podera- ser superior. a0 equlvalente a 120 (cento e vinte) horas de.
" trabalho anuais, salvo em situa¢do de excepc1ona11dade dev1damente Jus’uﬁcada e prev1amente
" aprovada’ pela Presrdencra do Instrtuto que podera autorlzar o acrescrmo de até. 120 (cento e
the) horas de trabalho anua1s T S R et A : '

R 8 l° A CGGP controlara esse hmlte devendo 0 serv1dor antes de desenvolver a

Do at1v1dade de formac;ao atestar em formularlo propno (Anexo V), o nimero de horas j&

realizadas “por ele: durante o ano “em at1v1dades de mesma natureza £m outros - orgdos -da- :
Admlmstragao Publica Federal até’ que seja; 1mplementado 0 51stema ‘de controle das horas- -

trabalhadas por parte do Orgao CentraI do Slstema de Pessoal C1v11 da Admrmstragao Federal- ‘
SIPEC : ‘ ; ,

- § 2° O serv1dor devera exercer as at1v1dades em eventos de formagao
preferenmalmente na proprla mstrtulg:ao R : g : :

- s ol - - . U e . + N . - B - P - .



DN TITULO v
o DAS DISPOSICOES FINAIS

N
S0

Art 23 A convocagao ou conv1t§ para atuar em processo de formag:ao go PAC

\dar se- 4 pela CGGP d1r1g1da a unidade de exer01c1o do serv1dor
. : v\ , . . . N

RN
-

0

_ § 1° No caso de convocagao de servidor pertencente ao Quadro de Instrutores
: ‘vreceblda a convocac;ao o chefe. da umdade dara c1en01a ao servidor, colocando -0 a dlsp051g:ao da
CGGP na forma da convocac;ao ST o S B :
- §2° Quando o 1nstrutor for serv1dor néo pertencente a0 Quadro de Instrutores a0 .
 receber 0 convite, a chefia devera se mamfestar quanto a. autorlzac;ao de sua’ partlc1pa<;ao e, se e
'favoravel dar ciéncia ao serv1dor S
o Art. 24 0 materlal d1dat1c0 ou conteudo elaborado por serv1dor para a reahzagao

‘de curso tera 0s dlI‘CltOS autorais automaticamente cedidos'ao ICMBio e podera ser ut1hzado e
- alterado em outros eventos de formagao reallzados pelo ICMBIO S R e
‘ : Art 25 Os valores a’'serem pagos a t1tulo de grahﬁcagao passagens e d1ar1as com.
» part1c1pa<;ao de serv1dores do ICMBio em cursos reahzados em outra 1nst1tu1<;ao serdo,
preferenmalmente assurmdos pela 1nst1tu19ao beneﬁc1ar1a » S

, Art 26 Nao podera part1c1par de eventos ensejadores do pagamento da’
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. ANEXOT

TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DECURSOPOR '

\ HORA AULA TRABALHADA INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO
Lo BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Instrutor em atividade presencial ¢ a distdncia  * | - 0,5

| Coordenador de Curso em atividade presencial ¢ a distdncia [ 0,6 .

\'Elaborad(\)r-de4}naté'ria1 didético"efzgé)ritel’ldo" \ ' 05
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. o ANEXOII e R
REQUERIMENTO DE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ' o o
ENCARGO DE CURSO E COMPROMISSO DE COMPENSACAO . \ o
. n A Coor“dena;;éoz Gefé;l de ';Ge'stﬁo &e; Pe_s'soas ] CGGP/DIPLAN,- '

Eu, (nome completo) matrlcula SIAPE n° (n de matrzcula) (n de CPF), ocupante do cargo de (inserir S

Er argo), do quadro de pessoal do Inst1tuto Chxco Mendes de Conservagio da Biodiversidade, em exercicio .
.’jna(o) (inserir umdade) ‘requeiro 0 pagamento de’ (quantidade) horas/aula pela (instrutoria, =

- coordenaéao de_curso ou elaboracao de materzal dzdattco/conteudo) da(s) dlsmplma(s) (nome_da(s) .\

' dzsczplzna(s) no” caso .de znstrutOr) do(s) matena]\(als) didatico(s) -(nome' do_material, no caso_de :
, elaborador de materzal) do curso (nome do curso) no- perlodo de (dd/mm/aaaa) conforme Planb de

~

Curso " ; v

Declaro que compensare1 gguantzdade) hora(s) em at1v1dade na mmha umdade de exerc1c10 de
‘acordo com o previsto no-art. 76-A: da Lei n° 8. 112/90 1ntrodu21do pela LCl n® 11. 314/06,

’regulamentada pelo Decreto n° 6. 114/07 e comprometo me a apresentar comprovagao no prazo T

de'12 (doze) meses a contar da data da reahzag:ao do curso acima. | o <

. Assinatura do servidor

_ Assinatura e c'arinibd da éheﬁa imediata*

*A autorlzagao da cheﬁa no documento ¢ desnecessarla quando ndo houver nece551dade de compensagao

© “de horas na unidade de exercmo A

i
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“(¢ampo de&tinddo a CGGP)

" RECEBIDOEM: __ /  /

-+ POR:
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ol e ANEXOIII |
DECLARACAO DE COMPENSACAO DE HORAS

A Coordenag;ao Geral de Gestao de Pessoas CGGP

Eu (nome completo) matrlcula SIAPE n° (n’ de matrzcula) (n°de CPF) ocupante do cargo de (inserir -
ﬂgg) do quadro de pessoal do Instltuto CthO Mendes de Conservag:ao da Biodiversidade, em exercicio
na(o) (znserzr unzdade) declaro que compense1 nos dlas (incluir_os dias em que compensou),”
(incluir o mimero de . horas) horas em que estlve executando at1v1dade de - (znstrutorza' -
~ coordenagdo de curso ou elaboracao de material dzdatzco/conteudo) no curso ( incluir nome do
M realizado’ no per10d0 de (re,qzsz‘rar perzodo do curso) ‘de acordo com © prev1sto no art. 76- g
A da Lei n° 8. 112/90 1ntroduz1do pela Le1 n® 11, 314/06 regulamentada pelo Decreto n°
6114/07 o ; .

. ,1 AN ¥ . o . . .
As horas compensadas estao ‘reglstradas na(s) folha(s) de ponto do(s) mes(es) (mdzcar meses em
que estao re,qzstradas as horas na folha ponto) ~ i 5

Declaro, sob mmha 1nte1ra responsablhdade serem exatas € Verdadelras as mformagoes aqu1
prestadas ‘\_f BT R ! ;

R AP S oo de v de " ,
).sj‘ LU N B . v NI - R - .
Assinatura do(a) servidor(a) . S
“Deacordo. - - . |
o o de o - - de20 .
-/ ( v Y / » k B . » o . ‘ ,\/
L .  Assinatura da Chefia Imediata =«






e _ ANEXO IV ey
DECLARACAO DE COMPENSACAO DE HORAS DURANTE O PERIODO DO
:

EVENTO DE CAPACTTACAO

A Coor’denagao Geral de Gestao de Pessoas 2 CGGP

" Eu, (nome completo) matrlcula SIAPE n° (n de mamcula) (n de CPF) ocupante do cargo de gmserz
" argo) do quadro de pessoal do Instltuto Ch1co Mendes de. Conservagao da Blodlver51dade -em exercicio -

Ve na(o) (inserir unidade), declaro que compense1 durante 0 perlodo do curso, nos-dias gmcluzr os

dias em que compensou), ( zncluzr 0 numero de horas) horas em que estlve executando at1v1dade B

1',_de instrutoria, coordenac;ao ou elaborag:ao de materlal dldatlco (citar apenas uma) no - curso ’
¢ incluir nome do‘curso) reahzado no penodo de (re,qzstmr nerzodo do curso), conforme previsto- -

1o Plano de Curso-e. de -acordo. com o art. 76 A da Lei n° 8. 112/90 1ntrodu21do pela Leéi n°®
11. 314/06 regulamentada pelo Decreto 1n° 6. 114/07

: Declaro sob mlnha 1ntelra responsablhdade serem exatas e Verdadelras as mforma(;oes aqu1 '
prestadas T S IR woT

‘ o de o de20_ - . A
~ Assinatura do (a) servidor (a)"
De acoi‘dg. \l § N - B : i : // . - 1 < \ . i :
; 5 S dC \ de
- Assinatura do Cdordengdor do Curso :
o Deacordo. o
, “de. ) de
:  Assinatura do Pontd Foc;al Pedag(’)gico s
‘ OBS : A copia desta Declaragio devera ser anexada & folha de ponto doservidor -






... ANEXOV
DECLARACAO DE HORAS TRABALHADAS EM ATIVIDADES DE CAPACITACAO
_EM OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL | ’

' Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES eu . L ERE

S o T ', (nome complet‘o do servzdor) matrlcula SIAPE n-‘ .

(” de_CPE), “ocupante do- cargode . ' (nomé _do cargo) dot R

, quadro de pessoal do Inst1tuto Chlco Mendes de Conservagao da Blodlver51dade em ‘exercicio

‘ma(o)_ . L (mserzr unzdade) declaro ter partlclpado no ano em curso, das’ B

segulntes at1v1dades relac10nadas a curso prev1stas no art 76- A da Lei n—8 112, de 1990, e no o
' Decreton ©. 114/07 T R o

Sy

Decla:ro sob mmha 1nte1ra responsab111dade serem exatas € Verdadelras as 1nformagoes aqu1

[
P

prestadas sob pena de responsablhdades admmlstratlva c1v1l e penal : S R L

(Cla’ade/UF) de o - o de“

(Nome, Matricula e assinatura do servidor)
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SRSTITIS LHCERENTES
PIMA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso de suas atribuicSes conferidas pelo art. 21 do
Decreto n°® 7.515, de 08 de julho de 2011, e pela Portaria n° 304, de 29 de margo de
2012, da Ministra Chefe da Casa Civil, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de
mar¢o de 2012 em cumprimento ao disposto no art 143 da Lei n® 8.112/90,
RESOLVE:

N°61, de 14.02.2014 - Art. 1° Instaurar Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar eventuais responsabilidades pela ocomréncia dos fatos
descritos nos autos do Processo n° 02070.002255/2012-51, bem como eventuais
infracSes conexas que emergirem no curso da apuragao.
Art. 2° Reconduzir os servidores Anténio Marinho Lima, Policial Rodoviario Federal,
matricula SIAPE n° 120347, disponibilizado por meio do Oficio n° 049/2013-DG/PRF,
Simone Nogueira dos Santos da Silva, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°
151.3397 e Luciano Cerqueira da Silva, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°
177.4165, ambos lotados na CR1 — Porto Velho/RO, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a referida comissio. _
Art. 3°. Convalidar todos os atos praticados nos autos do processo até a presente
data.
Art. 4°. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao dos trabalhos.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

ROBERTO RICARDO VIZENTIN

Dispde sobre as atividades de formagéo. bem
como as hormas e procedimentos para
pagamento da gratificagdo por encargo de
curso, no ambito do instituto Chico Mendes de
Conservagéo da Biodiversidade — ICMBio.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 21 do Decreto
n°. 7.515, de 08 de julho de 2011, pela Portaria n°. 304/Casa Civil, de 28 de marco
de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de margo de 2012,
Considerando os critérios para a gratificacdo por encargo de curso disposto no art.
76-A, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n°
6.114, de 15 de maio de 2007.
Considerando os critérios para a gratificacdo por encargo de curso disposto no art.
76-A da Lei n°® 8.112/90, regulamentado pelo Decreto n° 6.114 de 15 de maio de
2007,
Considerando a relevancia da consolidaco da Portaria Normativa n°106, de 30 de
dezembro de 2008 que instituiu a Politica de Desenvolvimento de Pessoas voltada
para a valorizacdo, capacitacde e desenvolvimento de competéncias dos servidores
do ICMBiIo,
Considerando os documentos acostados ao processo n® 02070.003628/2013-91;
RESOLVE:
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TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

N°09, de 12.02.2014 - Art. 1° Esta Portaria dispde sobre as atividades de formacio,
bem como as normas e procedimentos para pagamento da gratificacao por encargo
de curso, no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservacio da Biodiversidade —
ICMBio.

§ 1° Consideram-se atividades de formacéo todas as atividades pedagadgicas do
Plano Anual de Capacitacdo - PAC do ICMBio, nas modalidades presencial, a
distancia e mista, voltadas a formacio, desenvolvimento e atualizacao dos
senvidores deste Instituto ou de instituicGes parceiras.

§ 2° As atividades de formacgéo, nas modalidades presencial, a distancia e mista,
serao exercidas por instrutores portaria dos pelo ICMBio ou convidados pela
Coordenacgédo Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP/DIPLAN, em carater eventual,
podendo serapoiadas por monitores, conforme o caso.

§ 3° Os instrutores e monitores, para atuarem em atividades de formacdo constantes
do PAC, deveréio ter seus nomes pré-definidos pela CGGP, juntamente com a area
tecnica demandante do curso, devidamente registrado no Plano de Curso.

§ 4° - Plano de Curso é o documento que registra conteudos, metodologias,
procedimentos e técnicas a serem utilizadas no processo de ensino-aprendizagem e
deve contemplar, minimamente, os objetivos gerais, publico alvo, definicdo do ponto
focal pedagdgico, coordenador de curso, instrutores, monitores e elaboradores de
material didatico, carga horaria, programac3o do curso, materiais e equipamentos
necessarios, contelido e prazo de entrega do material didatico a ser produzido e
planos de aula, entre outras informac8es pertinentes.

§ 5° - As areas teécnicas demandantes e a CGGP indicario o coordenador do curso e
o0 ponto focal pedagoégico para atuarem no planejamento e execucio dos eventos de
formacéo.

Art. 2° Todos os cursos do PAC deverdo ter avaliacdo de reacio e de impacto, e,
quando for o caso, de aprendizagem.

Paragrafo Unico. A CGGP devera elaborar e dar publicidade aos Relatérios de
Avaliacao.

TiTULO NI
DAS DEFINICOES
CAPITULO |
INSTRUTORES

Art. 3° Considera-se instrutor o servidor ativo do ICMBio, preferencialmente
pertencente ao Quadro de Instrutores, que tenha responsabilidade de promover e
facilitar, em carater eventual, os processos de formagdo nas modalidades
presencial, a distancia e mista, assim como pessoas convidadas, contratadas ou
conveniadas para este fim. '

Art. 4° Sao atribuicbes dos Instrutores:

| - elaborar os Planos de Aula de acordo com o Plano de Curso;

Il - preparar e atualizar materiais didaticos;

lll - manter-se atualizado na tematica de sua competéncia;

IV - reunir-se com outros instrutores e com o coordenador do curso, ponto focal
pedagogico, visando a elaboragdo e aprimoramento do contetdo;

V - preparar e ministrar aulas nos eventos de formacao;
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V1 - elaborar relatério do evento de formagao e encaminha-lo ao coordenador do
curso, quando entender pertinente ou solicitado;

VIl - elaborar e apiicar avaliacdo de aprendizagem, quando for o caso, €;

Vil - preencher a avaliacédo de reacio do evento de formacéio.

Paragrafo Unico - Nas modalidades & distancia ou mista, o instrutor tem atribuicdes
tambem de:

| — acompanhar e tutorar os cursos ou comunidades de aprendizagem a distancia
para o qual foi designado;

Il — monitorar individual e/ou coletivamente os aprendizes;

Il — participar e construir atividades de avaliacdo de aprendizagem no ambiente
virtual;

IV — fomentar debates sobre o tema e responder prontamente as demandas dos
cursistas, dentro da sua esfera de conhecimento e competéncia ou encaminha-las
ao coordenador de curso.

Secao 1
Quadro de Instrutores do ICMBio

Art. 5° Considera-se Quadro de Instrutores o grupo de senvidores ativos do ICMBiIo,
devidamente designados por meio de Portaria para atuarem, em carater eventual,
nas atividades de formacéo.

§ 1° O ingresso no Quadro de Instrutores dar-se-a mediante aprovacio em Curso de
Formacéo de Instrutores - CF|, oferecido pelo ICMBio.

§ 2° A critério da area técnica demandante do evento de formacéo, podera ser pré-
requisito para ingresso no Quadro de Instrutores, além da aprovacdo no CFI, a
participacdo obrigatéria em formacdo complementar ou atividade de monitoria e,
com carga horaria compativel com a tematica na qual pretende atuar.

§ 3° As unidades do ICMBio deverio facilitar a participacéo dos egressos do CFl nas
atividades de capacitacao de forma a promover as competéncias necessarias, bem
como o rodizio de instrutores nos cursos.

§ 4° O processo de selecdo para o CFl se dara mediante critérios definidos por edital
especifico. X

§ 5° Os senvidores integrantes do Quadro de Instrutores deverao ficar a disposicio
para atuarem em atividades de formac¢éo pelo tempo minimo de 3 (trés) anos, salvo
impedimentos legais.

Art. 6° O instrutor podera ser avaliado pelo coordenador do curso, ponto focal
pedagogico e discentes.

Art. 7° Os senvidores pertencentes ao Quadro de Instrutores deverdo ter preferéncia
para participar como instrutores nos eventos de formacéo do érgao.

Art. 8° A exclus@o do Quadro de Instrutores podera ser realizada por solicitagdo do
instrutor, respeitado o prazo previsto no paragrafo 5°, do artigo 5°, ou por interesse
da Administracao.

Paragrafo Unico. Podera, ainda, ser excluido do Quadro de Instrutores, conforme
decisdo da CGGP, o servidor que ndo atender a convocacgdo por trés vezes,
consecutivas ou ndo, sem que tenha qualquer justificativa ou impedimento legal.

Art. 9° O convite para participar como instrutor em evento de formacio de outro
orgéo federal, estadual, municipal ou distrital, ao senvidor pertencente do Quadro de
Instrutores, devera ser formalizado & DIPLAN ouvida a CGGP.
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CAPITULO II
MONITORES

Art. 10 Considera-se monitor o servidor ativo do ICMRBio que auxilia na execucéo do
ensino ou da instrutoria, assim como pessoa corvidada ou contratada, para este fim,
na modalidade presencial e a distancia.

Paragrafo Unico. Os monitores t&ém a funcéo de auxiliar os instrutores nas atribuicGes
descritas no art. 3° desta Portaria, assim como auxiliar os discentes nas atividades
praticas e teoricas. o -

CAPITULO Il
COORDENADOR DE CURSO

Art. 11 Considera-se coordenador de curso o senvidor ative do ICMBio. indicado pela
area técnica, no exercicio eventual de formacéo, preferencialmente pertencente ao
Quadro de Instrutores, responsavel para que o processo formativo se desenvolva de
acordo com o planejamento.

Art. 12 S5o atribuicGes do coordenador de curso:

| - coordenar cursos do PAC/ICMBio;

Il - participar do processo de selecfo de instrutores, monitores e elaborador de
material didatico ou conteUdo;

lIl - convocar e coordenar reunides entre instrutores, ponto focal pedagdgico e
outros atores envolvidos no curso:

IV — levantar, juntamente com o ponto focal pedagégico, a necessidade de materiais
e espacos fisicos para a realizagdo do curso, bem como verificar o atendimento das
solicitacbes;

V -coordenar e acompanhar a elaboracgéo dos planos de aula; C

VI - elaborar e entregar & CGGP/DIPLAN o plano de curso artes da realizacdo do
mesmo; '

VIl - aprovar, em conjunto com a CGGP/DIPLAN, o material didatico e conteldo do
Curso;

VIIl - acompanhar presencialmente o planejamento, execugio e avaliagdo do curso;
IX — assegurar o cumprimento da programagao do evento de formacgio contido no
plano de curso ou registrar os ajustes que se fizerem necessarios:

X — aplicar as avaliagGes, analisar os Relatorios de Avaliacio e promover o didlogo
para a melhoria do curso; e

X1 - atestar o total de horas realizadas pelos instrutores e monitores constantes do
Plano de Curso.

CAPITULO IV )
ELABORADOR DE MATERIAL DIDATICO OU CONTEUDO

Art. 13 Considera-se elaborador de material didatico ou contetido o senvidor ativo do
ICMBio, preferencialmente pertencente ao Quadro de Instrutores, assim como
pessoa convidada, contratada ou conveniada para este fim, nas modalidades
presencial e a distancia, responsavel por criar contetido e/ou material educacional a
partir de autorizacdo da CGGP/DIPLAN.

§ 1° O elaborador de material didatico ou contetido devera preparar o material e
encaminha-lc para o coordenador do curso e o ponto focal pedagégico para
aprovacao respeitando os prazos de entrega do produto estabelecidos no Plano de
Curso.
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§ 2° O Plano de Curso devera conter, minimamente, o tema, conteldo e prazo de
entrega do(s) produto(s).

_ TITULO N
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO

Art. 14 A gratificagdo por encargo de curso e demais atividades de ensino descritas
nesta Portaria, sera paga ao senidor pertencente ao Quadro de Instrutores do
ICMBio ou servidor publico civil federal de outros orgdos e entidades da
Administracao Publica Federal, por atividades de instrutoria, coordenacio de curso e
elaboracao de material didatico e conteddo, realizadas em carater eventual e fora do
horario de trabalho ou durante a jornada de trabalho mediante compensacédo de
horario, desde que néo incluidas nas atribuicdes permanentes do cargo ou funcdo
do servidor, no ambito PAC/ICMBiIo.

Paragrafo Unico. As afividades previstas no caput deste artigo podem ser
executadas cumulativamente por uma mesma pessoa em Um Mesmao CUrso, porém,
0 calculo de horas para gratificacdo devera considerar os valores especificos para
cada funcdo de acordc com o periodo de sua execucdo e nunca de forma
sobreposta.

Art. 15 O quantitativo de horas para gratificacio sera apurado pela CGGP/DIPLAN e
pago ao servidor apos conclusdo das atividades de curso mediante requerimento
especifico (Anexo II} € comprovacgao:

a) Instrutor: plano de aula assinado;

b} Coordenador de curse: plano de curso;

¢) Elaborador de material didatico ou de conteldo: material didatico ou conteldo
elaborado.

§ 1° A CGGP/DIPLAN, imediatamente apds o recebimento dessa documentacso,
devera providenciar junto ao Setor de Pagamento/Servico de Administracdo de
Pessoal/lCGGP a efetivacdo do pagamento referente a gratificacdo, respeitando os
prazos mensais oficiais de fechamento da folha.

§ 2° Os senvidores mencionados no caput devem estar identificados no Plano de
Curso, assim como a especificacéo da(s) sua(s) atividade(s) e o(s) quantitativo(s) de
hora(s) passivel(is) de gratificacio.

Art. 16 O pagamento da gratificagdo sera efetuado por meio do sistema utilizado
para processamento da folha de pagamento de pessoal.

Paragrafo uUnico. Na impossibilidade de processamento do pagamento da
gratificacao na forma estabelecida no caput e caso se tratar de pessoal sem vinculo
com este Instituto, sera admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFL

Art. 17 O valor da gratificacdo por encargo de curso sera calculado de acordo com
os percentuais estabelecidos no Anexo |, desta Portaria, por hora/aula trabalhada,
incidente sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal,
apurado no més de realizacdo da atividade.

§ 1°Considera-se hora/aula o tempo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 2°Para fins de pagamento de disciplinas tedricas, o total de horas/aula devera ser
dividido entre todos os instrutores da mesma disciplina, no caso em que houver mais
de um instrutor na mesma disciplina.
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§ 3°Para fins de pagamento de disciplinas praticas, o total de horas/aula devera ser
pago na totalidade para todos os instrutores da mesma disciplina, no caso em que
houver mais de um instrutor na mesma disciplina.

§ 4° As disciplinas tedricas e praticas deverdo estar definidas no Plano de Curso,
Plano de Aula e Programacéo do Curso.

§ 5° A gratificacdo ndo sera incorporada a remuneracdo, aos proventos ou as
pensdes, nem senvira de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 18 O elaborador de material didatico ou contetido tera o quantitativo de
horas/aula sobre o qual podera receber gratificacdo definido previamente no Plano
de Curso, ndo podendo exceder ao quantitativo total de horas-aula do curso.
Paragrafo Unico. A producdo de material didatico de maior complexidade e que exija
um tempo superior ao descrito no paragrafo anterior devera ser objeto de analise,
devendo a area técnica demandante encaminhar solicitacio de tem po adicional com
justificativa @ CGGP, que tera a responsabilidade deliberar observando a pertinéncia
€ 0s recursos disponiveis.

Art. 19 O instrutor terd o quantitativo de horas/aula sobre o qual podera receber
gratificacdo definido previamente pelo coordenador do curso e em conformidade
com o Plano de Curso e Plano de Aula.

Art. 20 As horas trabalhadas em atividades de formagao, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho e requerido o pagamento pelo servidor, deverdo ser
compensadas no prazo de até um ano apds a realizagio da atividade.

§ 1°Para fins de compensagdo cada hora/aula ministrada devera ser compensada
por 45 minutos sob a aquiescéncia da chefia imediata.

§ 2°Para fins de compensacg&o ou para qualquer atividade de ensino descrita nessa
Portaria, o servidor podera exceder apenas 2 (duas) horas diarias da jornada diaria
de trabalho.

§ 3° No prazo de 12 {(doze) meses, a contar da data do curso, devera ser
apresentado a CGGP comprovante de horas compensadas com a assinatura do
senvidor € da chefia imediata, conforme formulario de Declaragio de Compensacdo
de Horas (Anexos lll e IV), sob pena de terem descontadas as horas de trabalho que
deixaram de ser executadas em favor da atividade de instrutoria gratificada.

Art. 21 O convite por outro orgéo federal, estadual, municipal ou distrital, a servidor
pertencente ao Quadro de Instrutores do ICMBIio para participar como instrutor em
evento de capacitacdo, devera ser formalizado ao dirigente da Diretoria de
Flanejamento, Administracéo e Logistica - DIPLAN e por este autorizado.

§ 1°As horas trabalhadas nas atividades de formaca o previstas no caput do Art. 21,
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho e requerido o pagamento
pelo servidor, deverdo ser compensadas no prazo de até um ano apds a realizacdo
da atividade.

§ 2”Para fins de compensacéo cada hora/aula ministrada devera ser compensada
por 45 minutos sob a aquiescéncia da chefia imediata.

§ 3°Para fins de compensacdo ou para qualquer atividade de ensino descrita essa
Portaria, o senidor podera exceder apenas 2 (duas) horas diarias da jornada de
trabaiho.

§ 4° No prazo de 12 (doze) meses, a contar da data do curso, devera ser
apresentado a CGGP comprovante de horas compensadas com a assinatura do
servidor e da chefia imediata sob pena de terem descontadas as horas de trabalho
que deixaram de ser executadas em favor da atividade de instrutoria gratificada.
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Art. 22 - O pagamento da gratificacdo a servidor que executar atividades inerentes a
eventos de formagao nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, salvo em situacio de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela Presidéncia do Instituto, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

§ 1° A CGGP controlara esse limite, devendo o servi dor, antes de desenvolver a
atividade de formac8o, atestar, em formulario préprio (Anexo V), o nimero de horas
ja realizadas por ele durante o ano, em atividades de mesma natureza em outros
orgaos da Administracdo Publica Federal, até que seja implementado o sistema de
controle das horas trabalhadas por parte do Orgédo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal- SIPEC.

§ 2° O servidor devera exercer as atividades em eventos de formacéo,
preferencialmente, na prépria instituicdo.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 A convocagao ou convite para atuar em processo de formacao do PAC dar-
se-a pela CGGP dirigida a unidade de exercicio do servidor.
§ 1° No caso de convocagao de senvidor pertencente ao Quadro de Instrutores,
recebida a convocacao, o chefe da unidade dara ciéncia ao servidor, colocando-o a
disposicao da CGGP, na forma da convocacio.
§ 2°Quando o instrutor for servidor ndo pertencente ao Quadro de Instrutores, ao
receber o convite, a chefia devera se manifestar quantc a autorizacdc de sua
participacao e, se favoravel, dar ciéncia ac servidor.
Art. 24 O material didatico ou contelido elaborado por senddor para a realizagao de
curso tera os direitos autorais automaticamente cedidos ao ICMBio e podera ser
utilizado e alterado em outros eventos de formacgio realizados pelo ICMBIo.
Art. 25 Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo, passagens e diarias com
participacdo de servidores do ICMBio em cursos realizados em outra instituicio
serao, preferencialmente, assumidos pela instituicao beneficiaria.
Art. 26 Nao podera participar de eventos ensejadores do pagamento da gratificacéo
por encargo de curso o senrvidor afastado das atribuicdes de seu cargo, em
decorréncia de afastamentos e licencas legalmente instituidos.
Art. 27 Os casos omissos serdo resohidos pela Coordenacdo Geral de Gestao de
Pessoas-CGGP.
Art. 28 Fica revogada a Portaria ICMBio N° 42 de 28 de maio de 2010.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROBERTO RICARDO VIZENTIN
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ANEXO'I
TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO
POR HORA AULA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO
BASICO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

(%)
Instrutor em atividade presencial e a distinecia 0,5
Coordenador de Curso em atividade presencial e a distAncia 0,6
Elaborador de material didatico e contetudo 0,5

ANEXO I )
REQUERIMENTO DE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR
ENCARGO DE CURSO E COMPROMISSO DE COMPENSACAQ

A Coordenacio Geral de Gestho de Pessoas - CGGP/DIPLAN,

Eu, {niome completo) matricula SIAPE n° (n° de matricula), (n° de CPF), ocupante do cargo
de {inserr cardo), do quadro de pessocal do Instituto Chico Mendes de Conservacio da
Biodiversidade, em exercicio na{o) (inserir unidade), requeiro o pagamento de
(quantidade) horas/aula pela (instruforia, coordenacéo de curso ou elaboracio de material
didatico/conteudo) dais) disciplina(s) {nome da(s} disciplina(s). no caso de instrutor), do(s)
material(ais) didatico(s) (nome do material. no caso de elaborador de material) do curso
(nome do curso). no periodo de (dd/mm/aaaa), conforme Plano de Curso.

Declaro que compensarei (guantidade) hora(s) em atividade na minha unidade de
exercicio, de acordo com o previsto no art. 76-A da Lei n°8.112/90, introduzido pela
Lei n® 11.314/06, regulamentada pelo Decreto n° 6.1 14/07 e comprometo-me a
apresentar comprovacdo no prazo de 12 (doze) meses a contar da data da
realizacdo do curso acima.

de de

Assinatura do servidor

Assinatura e carimbo da chefia imediata*
*A autorizacéo da chefia no documento € desnecessaria quando nio houver necessidade de
compensacao de horas na unidade de exercicio.

{campo destinado & CGGP)
RECEBIDO EM: / /
POR:
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DECLARAGAO DE COMPENSAGAO DE HORAS

A Coordenacio Geral de Gestio de Pessoas - CGGP,

Eu, {(nome completo) matricula SIAPE n® (n°® de matricula), (n° de CPF}, ocupante do cargo
de (inserir_cargo), do quadro de pessoal do Instituto Chico Mendes de Conservacio da
Biodiversidade, em exercicio na{o) (inserir unidade), declaro que compensei nos dias
(incluir os dias em que compensou), (incluir o numero de horas) horas em que estive
executando atividade de (instruforia, coordenacdo de curso ou elaboracdo de
material didatico/contedde) no curso {(ncltir nome do curso) realizado no periodo de
(registrar _perfodo do curso), de acordo com o previsto no art. 76-A da Lei n°
8.112/90, introduzido pela Lei n° 11.314/06, regula mentada pelo Decreto n®
6.114/07.

As horas compensadas estido registradas na(s) folha(s) de ponto do(s) més(es)
(indicar meses em que estéo registradas as horas ha folha ponto).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas.

de de

Assinatura do(a) servidor{a)

De acordo.
de de 20 .

Assinatura da Chefia Imediata




Boletim de Servigo Instituto Chico Mendes n° 07 de 14.02.2014

ISFITUTY RERO HERUET
pdA

ANEXO Iv
DECLARAGAO DE COMPENSACAO DE HORAS DURANTE O PERIODO DO
EVENTO DE CAPACITAGAO

A Coordenagéo Geral de Gestio de Pessoas - CGGP,

Eu, (nome completo) matricula SIAPE n° (n° de matricula), (n° de CPF), ocupante do cargo
de (inserir cargo), do quadro de pessoal do Instituto Chico Mendes de Conservagéo da
Biodiversidade, em exercicio na{o) {inserir unidade), declaro que compensei, durante o
periodo do curso, nos dias {(incluir os dias em que compensou), (incluir o nimero
de horas) horas em que estive executando atividade de instrutoria, coordenacio ou
elaboracdo de material didatico (citar apenas uma) no curso (incluir nome do cUrso)
realizado no periodo de (registrar perfodo do curso), conforme previsto no Plano de
Curso e de acordo com o art. 76-A da Lei n°8.112/9 0, introduzido pela Lei n°
11.314/086, regulamentada pelo Decreto n°6.114/07.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas.

de de 20

Assinatura do (a) servidor (a)

De acordo.
, de de

Assinatura do Coordenador do Curso

De acordo.
, de de

Assinatura do Ponto Focal Pedagogico

OBS.: A copia desta Declaracéo devera ser anexada a folha de ponto do servidor
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ANEXO V
DECLARACAO DE HORAS TRABALHADAS EM ATIVIDADES DE
CAPACITACAO EM OQUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
. (home completo do servidor)

matricula SIAPE n® , (n° de CPF) ocupante do cargo de
(nome do carge} do quadro de pessoal do Instituto Chico Mendes

de Conservacao da Biodiversidade, em exercicio na (o)
(inserir unidade), declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades
relacionadas a curso previstas no art. 76-A da Lei n*8.112, de 1990, e no Decreto n°

6.114/07.
| instituigio | Horas trabalhadas

Total de ﬁé,r:aiétfrébalha’das no al

no :
emcurso l

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e
penal.

(Cidade/UR), de de

(Nome, Matricula e assinatura do servidor)







