S

, . INSTITUTG CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

. o PORTARI&’N°J77 ,DE Q/g 'DE MAR(;O DE2013.

Estab‘elecé- “dreas do conhecimento, critérios e
-quantitativo. de vagas para fins de participacdo de

o servidores - do ' Instituto, Chico  Mendes de
\ . o Conservagdo " da Biodiversidade - ICMBio em

~ programa de: pds-graduagdo stricto sensu e latu _
. Sensu, no pais ou no- exterior, com ou sem.
afastamento, para os exercicios de 2013-2014, assim.
como as formas de compartilhamento da experiéncia
e conhecimentos-adquiridos com o ICMBio. '

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO
DA BIODIVERSIDADE - INSTFTUTO, CHICO MENDES, no uso das competéncias
atribuidas pelo artigo 21 do Decreto 1°. '7.515, de 08 de julho de 2011 e pela Portaria n°.
304/Casa Civil, de 28 de mar¢o de 2012, publicada ne Diério Oficial da Unﬂiﬁo»de‘29 de margo de
$2012,e . o . L : -

- Considerando o artigo 96-A, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ¢ a
relevincia de se estabelecer normas . internas com 4reas do> conheciméntO' ¢ critérios para
. participagfio dos servidores em eventos de capacitaggio de longa durag6 no pais e no exterior;

: ~Considerando a Portaria Normativa n° 106; de 30 de.dezembro de 2008, que
institui a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do ICMBio, enfatizando seus principios ¢
finalidades-de equidade de oportunidades, a transparéncia das agdes, a co-responsabilidade dos
. dirigentes com o desénvolvimento das competéncias dos servidores, a pluralidade do corpo
~ funcional e das necessidades institucionais, observando o quadro de servidores, a disponibilidade
- of¢amentdria e a otimizag#o de recursos financeiros; ) ) !

| Considerando a necessidade de valorizagdo dos talentos existentes na Instituigiio e
de estimular o surgimento de novos, no tocante is competéncias individuais, visando. 3
internalizagfio do. conhecimento técnico-cientifico e a melhoria do desempenho institucional e
rindlvidual; . S, ) R : : ] o

' * Considerando a Lei 12.778, dé131‘deidezembr0‘de 2012 que institui a gratificagiio
por qualificagio para a carreira de especialista em meio ambiente; e o o
, Considerando a'-ng:cessidade de estimuiar a pesquisa e a capacitagio de rec_ursos '
humanos alinhado ao planejamento e os objetivos estratégico do ICMBio, resolve: !

. : : (O - - : S . ‘, .
. Art. 1° - Instituir 4reas do conhecimento, critérios e'quantitativo de vagas relativos
a participaggo de servidores do ICMBio em programas de pos-graduagéio no Brasil e no exterior,
- com ou sem afastamento, hos exercicios de 2013-2014. . : T
Art. 2° - Os afastamentos .péra’ realizacio de‘progl'ran‘iés‘ de pés-graduagio no Brasil’
€ no exterior, somente serdo concedidos aos servidores efetivos do ICMBio h4 pelo menos trés
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'_anos,, para especializagdio e mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que nfo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para
gozo de licenca capacitagdo, nos dois anos anteriores 2 data da solicitagdo de afastamento.

Paragrafo {nico. Os afastamentos para realizagfio de programas de pos-doutorado somente serdio
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo érgfio ou entidade ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por

licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste-artigo, nos quatro anos

anteriores a data da solicitagiio de afastamento.

Art. 3° - A solicitagdo de afastamento pafa progféinas de pés-gr'éduagﬁo no Brasil
€ no exterior, devera ser encaminhada,. com manifestacio da chefia imediata, do macroprocesso
de vinculagdo a teméatica da capacitagdo e do respectivo diretor, & Coordenagfio Geral de Gestéio

~ de Pessoas — CGGP, nas seguintes datas;” |

I - até o dia 30 de abril — para ser subn!letidav 4 deliberagdio do Comiis Gestor de Capacitagdo - -

CGCAP na tltima semana de maio;-

11 - até o dia 30 de, outubro.— para ser submetida a deliberag:éo do CGCAP na ultima semana de
novembro; ‘ : ‘ ' - «

§1° - O CGCAP ser4 a instancia deliberativa para esses processos: e

§2° - No caso do solicitante ser chefe de unidade de conservagdo, a Coordenacfio Regional se
- manifestard; no caso de ser chefe de Centro Pesquisa e Conservagdo, o diretor de Conservagéo da

Biodiversidade se manifestard e no caso de ser Coordenador Regional, a manifestagio devera ser

da Presidéncia do ICMBio.

§3° - 56 serd actéito o envio de uma candidatura por unidade de exercicio. Caso tenha mais de um-

servidor solicitando, a chefia imediata fard a priorizaggio e encaminhard apenas 1(um) a CGGP.

§4° - A solicitagio de afastamento a que se refere o baput diz respeito a candidatura do servidor
ao processo de capacitagio de longa duragdo. : ' : ,

N

-

~ Art. 4° - Nos casos de solicitagdo a CGGP para participagdo de servidor em
eventos de capacitagfo de longa duracfio sem afastamento, com ou sem dnus, 0 CGCAP também
serd a instdncia deliberativa observada as manifestagdes da chefia imediata e do gestor do
macroprocesso com afinidade & tematica do evento. '

Paragrafo tnico. As solicitagbes de capacitagfo previstas neste artigo poderdo ser deliberadas
pelo CGCAP a qualquer tempo e ndo serfio computadas no quantitativo previsto no Art. 6° desta
Portaria. . " o :

Art. 5°- O CGCAP se reunird duas vezes no ano, no final dos meses de maio e
novembro, para deliberar sobre os afastamentos previstos nesta Portaria com quoérum minimo de
2/3 (dois tergos) dos membros. . : '

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser convocada reunifio extraordindria do CGCAP para

deliberar sobre situagGes ndo previstas, com quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros.

Art. 6 - E fixado em 3% (trés por cento) do total de servidores do ICMBio o
percentual de servidores que podem se afastar para participagiio em evento de capacitagio de
longa duraggo nos exercicios de 2013-2014. ‘
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Paragrafo {inico.’ A data base para o calculo.do quantitativo previsto no caput serd a dos meses de_ _

abril e outubro, precedendo as reunides deliberativas do CGCAP.

‘Art. 7° - Para efeito de andlise e autorizagdio dos processos de participacdo em
eventos de capacitagfio de longa duracdio no pais e no exterior, ficam definidas como prioritérias
-as participa¢des nos cursos de: ' . I

I - PésiGraduagﬁo em f‘Biédiversidade ) erﬁ '_ Unidades de ‘ConserVagéo”,_ nivel Mestrado
Profissional, parceria ICMBio e"',Jardi'm Boténico do Rio de.Janeiro, - JBRJ, previsto na Portaria
Normativa n°® 468 de 21 de dezembro de 2012, publicada no’Boletim de Servigo n° S1de 21 de

dezembro de 2012, do Plano Anual de Capacitagio, —~PAC 2013, ¢
- 11— Pés-Graduagdio em nivel de Mestrado Profissional.

, Art. 8° - Para o biénid-.a que se refefe esta Poriaria', os cursos de pos—graduagéio
deverdo estar inseridos em uma das seguintes grandes éreas e respectivas areas temdticas:
a) CI_I:ZNCIASW EXATAS EDA TERRA Géocién_cias ¢ Oceanografia;
b) CIENCIAS BIOLOGICAS: Botanica, Zoologja e Ecologia; ,
c) . CiﬁNCIA’S AGRARIAS: 'Rec“urso._s Florestais e Engenharia Flotestal; .

d) CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS: Administragio Piblice, Administiagdio |

- de Recursos Humanos, Turismo e Ciéncia da Informagso, Comunicagio;

&) CIENCIA_S 'HUMANAS: Sociologia, Antropologia, Geografia, Educacgo e

Ciéncia Politica;

i

f) .MULTIDTSCIP_LINAR:-Irlterdisciplinar (envdlvend,o teméticas' ambientais).

Art. 9° - O CGCAP devers observar os seguintes cﬁtério.s cumulativos para efeito -~
de analise dos processos quanto & participagso dos servidores do ICMBi0 em programas de pés-.

-graduacfo no Brasil e no exterior:

I - limitag&o ao quantitativo previsto no art. 6° desta Portariai o

11 - atendimento & orientagdo de areas constantes no art. 8° desta Portaria;

m - priorizagéo _'de pl;opostas ou pré-'prpj'etos de pesquisa alinhados as competéncias e aos

objetivos estratégicos do ICMBiQ; )

- IV — priorizagdo. de propostas ou pré-projetos de pesquisa ‘alinhados as necessidades- de

desenvolvimento ¢ atuagao da Instituiggio, identificadas e divulgadas previamente pelo CGCAP, =

. IV — atendimento a propostas ou pré-projetos. de pesquisa preferencialmente em tema com
relagdo clara ou correlata a 4rea de atuacdio do servidor, devidamente justificadas e aprovadas
pela'cheﬁa,iinediatg do mesmo, 0 macroprocesso de vinculacfio & temadtica da capapitagﬁo» €0
- respectivo diretor. P IO '

'V = atendimento a solicitagdo de servidores qué nfio tenham se afastado anteriormente para
programas’ de pés-graduagdo no.Brasil e no exterior, ou que tenham se afastado ha mais de 12
(doze) meses para especializaggo, 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito)
meses para doutorado e pés-doutorado, a contar da data do afastamento e cumprido o periodo de
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exercicio previsto da Lei N° 8112/90 a saber permanecer no exerc1c1o de suas fung:oes apos o
seu retorno por um periodo igual a0 do afastamento concedldo
VI - atendimento- a serv1dores que ndo desistiram de evento de capac1ta9ao de curta, média e

longa duragao -anteriormente autorlzado nos ultimos 12 (doze) meses, exceto com Justificativa -
comprovada.

§1° - Para efeito de anahse dos processos ndo sera exigido o aceite ou a prévia aprovagio do
servidor no curso pretendido, por ‘parte da 1nst1tulg:ao de ensino. Esta s6 serd exigida
posteriormente, em caso de autonzagao da part1c1pa<;ao pa;ra a pubhcagao da Portaria individual.

§2° - Para pleitear novo afastamento dé longa duragfo, o serv1dor devera observar os prazos
~ previstos no inciso V, do art. 9a desta Portaria. ..

Art 10 - Em caso de necess1dade serdo adotados como critérios cumulativos de

priorizac8o para atendimento as sohc1tagoes de part101pa9ao em eventos de capac1ta<;ao de longa
durac;ao : :

I - prOJetos de pesquisa’ que tenham tematicas com vmculac;ao d1reta a érea de atuac;ao do
- servidor, e; o

Io- serv1dores que atuam na area de maior aﬁmdade com: a proposta- do curso de formagao e ha
mais tempo :

1

§1° - Para os cursos de espec1ahzag:ao laz‘u sensu devera ser apresentado projeto de pesqulsa
resumido, conforme o modelo constante no.Anexo I, € para os programas de pds-graduagio no

Brasil ¢ no exterior, ‘ stricfo sensu, deverd ser apresentado prO_]CtO de pesquisa completo,
conforme o modelo previsto no Anexo II.

§2° - Na auséncia de quaisquer dos documentos exigidos e cumpnmento dos prazos prev1stos'
nesta Portaria, o serv1dor perderd o d1re1to a concorrer as vagas.

- §3° - Apds aprovado, o servidor sé vpoderé altera.r_ o projeto .mediante anuéncia do CGCAP e
desde que eSte‘ja alinhado as diretrizes previstas nesta Porta'ria eem consonéncia com o art. 8° o

Art. 11 - O servidor que participar de programa de pds- graduagao no Brasil e no
exterior; néo podera part1c1par de outro evento de capac1tag:ao até que aquele seja concluldo

B  Art. 12 - Nos. casos de solicitacdio de prorrogac;ao do penodo da pés- graduagao a
Diretoria de Planejamento Admmlstragao e Log1stlca DIPLAN ser4 a instincia dehberatwa

§1° A solicitagio de prorrogac;ao do penodo da pos-graduaqao devera ser encamrnhada a CGGP
com antecedenc1a minima de 60 (sessenta) dias do final do prazo da concessio do afastamento

§2° - O prazo dlsposto no pa;ragrafo antenor seré contado a partir da entrada do processo no
protocolo da CGGP :

§3° - O pedido de prorrogacio do perlodo da pos graduagao deverd ser acompanhado de
requenmento do servidor, dev1damente justificado com a manifestacio da Chefia.

| Art 13 - Semestralmente, o servid()r afastado deverd enviar o Relatério Sethestral |
de Acompanhiamento do Desenvolvimento da Proposta, conforme modelo do Anexo 11 | :



§1° - Caso haja nécessidade de Lalteragﬁes‘ na. proposta de pesquisa, serfio submetidas ao
.macroprocesso de vinculagfio ao tema e a0 CGCAP. para deliberacfo. -

§2° - Ca'soraé alteraéﬁes ndo sejam aprovadas, o servidor terd prazo de um més para re-enviar o
Relatério Semestral de Acompanhamento do Desenvolvimento da Proposta, conforme o modelo
previsto no Anexo Il 2 CGGP mostrando a manuten¢do.e o andamento do projeto de pesquisa.

$3° - O servidor que ndo enviar o Relatério Semestral poderd ter o afastamento cancelado.’

Art. 14 - Apés 6 retorno a0 servigo, o servidor afastado devers: ,

v

I - Em até uma semana:

a) Enviar 8 CGGP o formulario de aValiagﬁo de reagdio preenchido, conforme o
- modelo constante no Anexo IV, - . _ o

I-Em até um més: o

a) Enviar a CGGP cép_ié da tese, dissertagfio ou monografia, conforme o caso, em

- _formato impresso e digital para ser disponibilizado no Portal da CGGP; R

b) Preencher ou .atualizar a sintese -curricular no endérego eletrdnico:

 http://www.icmbio.gov.br/cgep/paginas/educacao/index.php o

¢) Enviar & CGGP resumo — em um- paragrafo — de sua tese,“d/issertagéo ou
monografia, conforme o caso, para publicacio no ICMBio em foco;

d) Enviar & CGGP resumo — em duas paginas — de sua tese, dissertagdo ou

monografia, conforme o caso, para publicagéo no Inventério Anual do ICMBio

- de produgdes em afastamentos de longa duragfio; - -
¢) Comunicar-s¢ com'a CGGP para agendar a palestra de apresentagio da tese,

dissertagdo ou monografia, conforme o “caso, aos servidores da sede do
ICMBio. - s ' | L

1

Il — Em até dois-mescs;

‘a) Realizar palestra de apresentagio da tese, dissertagio ou monografia,

conforme o caso, aos servidores da sede do ICMBio; :
b) ‘Enviar projeto final de aplicacdo para conhecimento do. chefe imediato, ‘
coordenador geral e diretor,. ‘ Lo
Art. 15 - O servidor que néio .éomparecer ao evento de capacitag@o ap6s autorizado
ou abandoné-lo a qualquer momento, devera ressarcir a0 ICMBio as despesas arcadas pelo 6rgéo.

. Art"16 - A auséncia nfo justificada do servidor no evento de capacitagio em que
“esteja inscrito no_horario de trabalho, ainda que respeitado o limite de faltas. permitido pela
' instituigHo de ensino, configurara falta ao servigo, com seus devidos éfeitos legais:

L Art. 17 - O servidor que - for desligade do evento -de longa duracio por -
insuficiéncia académica, abandono de curso, trancamento de matricula, frequéncia inferior a
estabelecida pela instituigdo de ensino ou’ que ‘ndo cumprir as obrigagdes’ estabelecidas nesta
~ Portaria, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela

- CGGP, estara sujeito as seguintes sangdes:

. : . ..,“ : . . / . ’ ) - -,.
I - impedimento de participar de programa de p(')s-gr‘aduac;e”lo no Brasil e no exterior, por 3 (trés)

e



o- reembolso 20 ICMBlo de todos os valores pagos e E

III — ressarcimento dos, vencimentos recebldos pelo serv1dor no per1odo do afastamento caso
" haJa : - ;

Art. 18 Os serv1dores beneﬁmados pelo afastamento para programas de pos-
graduacfo no Brasil e no exterior terfio que permanecer no exercicio de suas fungdes apos 0 seu
retorno por um penodo 1gua1 ao do afastamento conced1do

At 19 - Caso o servidor venha a sohc1tar exoneragao do cargo ou aposentadona,
antes de cumprido o periodo de permanen01a prevista no art. 18, devera ressarcir o orgao ou

entidade, na forma do art. 47 da Le1 no 8. 112 de 11 de dezemibro de 1990 dos gastos com seu.
”aperfelg:oamento -

Art. 20 - O afastamento para partlclpar de programa de pos—g:raduagao no Brasil e, -
no- extenor é con51derado como-de efetlvo exerc1c1o , o , S

Art. 21 - O CGCAP na reumao de outubro de 2014, devera deﬁmr as d1remzes A
para o prox1mo biénio. -

Art. 22 - 'Os cés’os omissos sérﬁo resolvidos ﬁelo CGCAP‘ ‘

Art 23 Esta Port’ana entra em VlgOI' na data de sua pubhca(;ao -

B ROBERTO RICARDOV‘ 'NTIN



.. ANEXOI

PROJETO DE PESQUISA RESUMIDO

1 Apresentagio

2 Introducdo
a)Justificativa
b) Qb'jetivd

3 Reshltados esperados
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ANEXO I

~ PROJETO DE PESQUISA COMPLETO

1 Apresentagdo
.2 -Intrédug’:ﬁo -
a) Jus:ciﬁcativa B
| b) Fﬁndameﬁ;cagﬁo 'téériéa ;
¢) Objetivo . |

3 Referencial metodoldgico

4 Reéultadqs esperados

5 Ref'erénciaé bibliogréficas

/
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ANEXO IIT |

RELATORIO SEMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO

Nome:

CPF:

Matricula: .

Cargo:

Unidade de
exercicio: , ‘ ”

Telefonel:

Telefone2:

. E-mail:

Titulo do projeto dbe pesquisa

Area de conhecimento (conforme portaria)

Instituicio °

Orientador

Esta considerando proveitosa a capacitacdo até o momento?
{ )Nao ' |
- ( ) Sim

Atividades realizadas/ Etapa concluidas (no semestre)

| Atividades/ Etapa em desenvolvimento




Houve alteragdes no projeto de pesquisa durante o semestre?
() Nao - SR ' o
( )Sim ° o ) B

Caso tenha havido al:t'e:agcjes,' foram 'aprovadas pelo CGCAP?
( )Nso e : ‘ :
( )Sim -

Ha previsio de alteracgio novpr‘rdj eto de. apli_cac;éo?
( ) Nio |
() Sim

\

Caso peositivo, detalhe a nova proposta




. ANEXOIV

AVALIACAO DE REACOES A CAPACITACAO DE LONGA DURACAG

NOME:
IMATRICULA:
CURSO: ,
INSTITUICAO:

O objetivo deste instrumento & captar sua percepgéo em relagfio a capacitagdo de longa duragio
realizada, no intuito de sistematizarmos informagdes sobre este curso/programa que vocé realizou
e a institui¢do que o ministrou. Utilize a escala abaixo para responder a$ questdes. Gostariamos,

tambeém, que detalhasse suas resposta no-campo observacdes.

1 2 1. . 3 4 NA
Discordo | Discordo mais do | Concordo mais do que Concordo
totalmente . ’que concordo | discordo - ‘ totalmente 1 Nio se -
(nota0a2) | (mota3a5) | (nota6a8) (nota 9 a 10) - aplica

Recomendo a institﬁigﬁo para capacitagdo-de outros colegas

A capacitagdo atingiu minhas expectativas . - |

. |A capacitacdo foi util para meu desenvolyimento pessoal e ’
profissional ' _

. [Recomendo a capacitagéo para capacitacdo de outros colegas -

~ |A capacitagdo melhorard meu desempenho no trabalho

Minha capacitago resultar em beneficios parao ICMBio _

Ap0s a capacitagdo, retornei ao trabalho com mais dnimoe : T

vontade. de trabalhar E L

~[Na capacitagfo, aprimorei os conhebiméntos que detinha e/ou

tive novos aprendizados Lo L

A capacitagdo atingiu os obj etivos.que se propds

Estou convencido de que acertei ao escolher esta capacitacgio

ApOs a capacitagdo, retornei ao trabalho com a certeza de que
tenho muito a contribuir com o ICMBio ‘







