'INSTiTQTO éméo MENDES DE CNSERY_A_CAO DA BlobIVERsmADE :
. PORTARIAN® %4 e O3 pE G,O)/QJ@’ DE 2012 -

: O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHIEO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncjas atribuidas pelo artigo21 do Decreto n°. 7.515, de
08 de julho de 2011, pela Portaria n° 304/Casa Civil, de 28 de marco de 2012, publicada no Diario

Oficial da Uniso de 29 de margo de 2012, - | | |

Cohsidérando a Lei 11.7‘88/2008‘ ¢ a Orientagdo Normativa n° 07/2008 do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestéo; : : '

| Cdnsi"dera,ndO ,o"Manual Programa de Estégio do ICMBio;
~ RESOLYV E:-

 Art. 1° - Delegaf compéténcia aos Coordenadores Regionais, aos chefes dos Centros
Nacionais de Pesquisas e Conservagdo e das Unidades Avangadas de Administragdo e Financas, para
firmarem Termo de-Reciprocidade com Entidades de Ensino no tocante ao estagio na modalidade
obrigatério. S ‘ ' ' - : :

Art. 2° -.,'C.onsidera-se"éstégio obrigatério o estagio deﬁniﬂdcomfo pré-requisito no
projeto pedagégico do curso para aprovagiio e obtencio do diploma. - '

" Art. 3°-0 estagio obrigatdrio somente sera 1;»ea1i2ado sem 6nus para o ICMBio.
Art. 4° - O estagidrio ndo percebera bolsa-e auxﬂ»ié-.transporte.

\ _ - Art. 5° - A Institui¢do de ensino a qual o estagiario esta vinculado devera arcar com a
contratagdo do seguro obrigatério contra acidentes pessoais. = | _ : '

Ca

_ Art. 6° ~A duragﬁo € jérna.da do 'estégi‘o serdo definidas de acordo com o-projeto do
curso e conjuntamente Instituicio de Ensino ¢ ICMBio.

~

. Art. 7° Caberd a Coord‘eﬁégﬁo'Geral de Gestio d¢ Pessoas - CGGP dar publicidqde as
vagas de estagio obrigatorio disponiveis,conforme legislagéo. - :

Art.8° S#o atribuigdes dos Coordenadores Regionais, chefes dos Centros Nacionais -
de Pesquisas e Conservagio e das Unidades Avangadas de Administracgio e Finangas no que diz
/respeito ao estagio obrigatdrio: I - :

I - Firmar e supervisionar os Termfoé de Reciprocidade entre ICMBio e Entidade de Ensino;

I- Publ.icar:p termo dé Reéiprocidad‘e no Diario Oficial da Unifo; -



3

III Respeltar 0 quantitativo de vagas de estaglo obrlgatorlo determinado pela Coordenac;ao Geral
de Gestao de Pessoas CGGP sob pena de responsablhdade perante a Administraco Publlca

IV - Indicar um supervisor, para cada estag’larlo.

Par4grafo Ginico. Os Termos de Re01proc1dade deverdo ser submetldos a analise da Procuradorla .
Federal Espemahzada junto ao ICMBlo antes da assmatura do respectivo Termo.

Art. 9° --Sdo obngag:oes dos estaglarlos

\

I - Assinar frequen(:la e em caso de falta apresentar atestado declarac;ao no prlmelro d1a de retomo
.a0 estagio; '

I-I - Assinar Termo de Cbmpfomisso; L -
III - Cumprir com eficiéncia ao acordado no Plano de Atividades;

. . N //\
IV - Preencher avaliagdo e relatério final do'estagio. _ . : ~

Art 10 - Sao obrlgag:oes do superv1sor
I- Orlentar 0 estaglarlo sobre aspectos de conduta func1ona1 ¢ normas do ICMBlo

II- Pactuar com o estaglarlo o Plano de At1v1dades

111 - Monitorar o cumprlmento do -Plano de At1v1dades dos relatorlos formularios e outros
documentos da Instltulc;ao de,Ensino | relatlvo ao estaglo :

Art. 11 - Os modelos do Termo de Rec1pr001dade Termo de Compromisso de estaglo
estdo disponiveis no Portal de Gestao de Pessoas (www: 1cmb10 gov. br/c,q;zb) :

©Art. 12 - Esta Portaria entra em v1gor na data de sua pubhcagao. :
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o ROBERTO RICARDO VIZENTIN
Y ~ Presidente Lo
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