*INSTITUTOCHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

PORTARIANS |, DE 50 \DE Y DE2012. |

S sza metas institucionais globazs do Instzz‘uto Chzco .
©. U Mendes “de Conservag:ao da Biodiversidade "- Instituto
.Chico Mendes, parafins de pagamento da Gratificagdo de
J :Desempenho devzda aos ocupantes dos cargos. efetivos.
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0 PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO' -
- DA BIODIVERSIDADE - .INSTITUTO CHICO MENDES, no uso de suas atribuigdes =
_constantes do art. 21, do Decreto n° 7.515, de 08 de julbe’ de 2011, pubhcado no Diario Oficial da
 Uniio do dia 11 de ]ulho de 2011 ¢ pela Portaria n° 304, de 28 de’ marco de 2012, ‘da Ministra de
- "Estado Chefe da Casa Civil da Premdenma da Repubhca, pubhcada no- Dlano Oﬁmal da Unigodo
dia 29 de marg:o de 2012 ' , A

Cons1derando 0 dlsposto no Decreto n° 7 133, de 19 de margo de 2010, publlcado no
‘ D1ar10 Oﬁc1a1 da Unifio de 22 de marg:o de. 2010 que regulamenta os critérios € procedimentos.
gerais a serem observados para a reallzac;ao de avahagoes de desempenho 1nst1tu01onal ¢ individual .
.e pagamento de gratlﬁcagoes e - . L o :
- Cons1derando a delegac;ao de competencm constante do art 37 da Portana MMA r°
’4‘247 de 12 de Julho de 2011, pubhcada no Dlano Oﬁ01al da Umao de 13 de Julho de 2011,

RESOLVE ‘*f_ a.»v'

- Art. 1° lear na forma do Anexo a esta Portana as metas 1nst1tuc1onals globais do
- Instituto Chico Mendes para 0 penodo de 1° de _]unho de 2012'a 31 de maio de 2013, para fins de -
" pagamento da: G:ratlﬁcagao de Desempenho de Atividade de’ Espemahsta Ambiental - GDAEM e
~— Grauﬁcagao de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Supoite do Meio Ambiente —
- GTEMA,. devidas' aos serv1dores efetivos do: Quadro de Pessoal :deste Instltuto pertencentes a
" Carreira de Espe;mahsta em Melo Amblente e-ao Plano Espec1a1 de Cargos : '
Art 2° A avahac;ao de desempenho ms’utucwnal do Instltuto Chico. Mendes para o

petiodo levard em con51dera9ao oS resultados das metas f1s1cas estabelemdas no Anexo desta
Portana : : : ’ X ' :

. Paragrafo unico. O resultado da avahagao de cumprlmento das ‘metas de desempenho 1nst1tu01ona1 o
sera definido pelo fndice de Desempenho Instltucmnal Médio - IDIM, aferido com base na média.
aritmética dos 1nd1ces de desempenho de cada meta deﬁmda, obtido a partir do grau de alcance das

: respectlvas metas medldo em pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos percentua.ls

S Art 30 Cabera a Coordenagao Geral de Planejamento Operacmnal e Orc;amento 0.

monltoramento das metas 1nst1tuc1onals ea consohdag:ao das 1nformagoes rreférentes aos resultados
_ alcangados : o :

Paragrafo untwo Para efe1to de pagamento das gramﬁcagoes de: que trata esta Portana a;
5 Coordenaqao-Geral de Planejamento Operacwnal e Orgamento encammhara a Coordenag:ao -Geral
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de Gestdo de Pessoas a consohdac;

a0 do demoﬁStfati’vQ de cumpriménto das 'rr'ietésvde'descmpenho
1nst1tuc1ona1 : o o oo ' - o

Art. 4° - Esta P‘ortéria entra em vigor em 1° de juntio de 20 12, :
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