“",’—' I INSTITUTO cmco MENDESDE CONSERVACAO DA’ BIODIVERSIDADE

i INSTRUC AO NORMATIVA N 'O@ DE 05 DE NOVEMBRODE 2014

PR I Instltul a Pohtlca de Re‘mogﬁo' ‘dos -
S serv1dores detentores ‘de ‘cargo efetivo no- .
, R e -ambito ~ do -~ Instituto. Chico Mendes de e
gl e L Conservac;ao da B1oéhver31dade ICMBioe
R LRl I d1501pl1na o Concurso Interno de Remogdo, - :
- conforme processo 1° 02070. 002843/2013-

75 T A A

. / T :

B 0 PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO
,‘DA BIODIVERSIDADE no uso.das competenc1as atribuidas pelo art. 21, do Decreto n°®7.515,;
- de 08 de _]thO de 2011, ¢ pela Portarla n° 304, de: 28 de marg:o de 2012 pubhcada no Dlano
o Oﬁc1a1 da Umao de 29 de marc;o de 2012 resolve I

- SN \CAPITULOI T
" Das Fmahdades s

- Art 1° fRegulamentar no amblto do ICMB10 a remogao de serwdores ‘um dos R _ -
S 1nstrume\ntos~da Pohtlca de Desenvolv1mento de Pessoas em conform1dade com o) art 36 da Le1
'7n8112/90 e : S

. cmumn;_ |
R S Das’Deﬁnieﬁes
k : Art 2° Para efeltos desta Instruc;ao Normatlva deﬁne -se que S " / b

SR I = Remoc;ao ¢ o efetivo deslocamento de serv1d0r no. amblto do ICMBlo nos - A
prazos. estabelemdos pela Lein° 8 112/90, a pedldo ou-de oficio, com ou-sem mudanc;a de sede, -

7 visando .0 preenchlmento de Vagas dlspomvels e de adequac;ao de: for(;a de trabalho sem

e determmar qualquer alteraeao em seu cargo

Sk .

» I - Alteraqao de lotag:ao e a mov1mentagao de serv1dor entre as un1dades |
,orgamzaclonms da Admlmstragao Central em Bras111a SR :

III - Concurso Interno de Remog:ao CIR é urna modahdade de processo seletwo

e pelo qual 0 serv1dor podera concorrer & Vaga dlspomblhzada nas. umdades do IEMBio, com ou -

- ‘sem mudanga de Iocahdade de acordo com as normas estabelemdas em edltal especuﬁco

IV Umdades Qrgamzacmnals —IUORGs sao aquelas deﬁmdas no art 3 do e
X Decreto n° 7 515/2011 eas Bases Avanc;adas com regulamentaeao espemﬁca

- SEN V Com1te de Remogao é a mstan01a consultlva fios processo,s de remoqao e L
. 'responsavel pelo estabelemmento das rotmas e proced1mentos do Concurso Interno de Remoc;ao

7
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s

- 'que viva as suas /expensas e conste do seu;assentamento func10nal condlcmnada a comprovag:ao
' por Junta medlca oﬁmal el pen o R

‘0rgdo ou entldade em que aqueles estejam lotados

‘segulntes sﬂuagoes

B e CAPITULO m B R
BRI Dlsposu;oes Prellmmares’ TR
Art 3 Ha tres modahdades de remogao ) S
I de oﬁc1o no 1nteresse da’ Admmlstragao - _' : : -_ - : o lr _ | [RTE
II a pedldo a crlterlo da Adm1n1stragao )
o o III a pedldo 1ndependentemente do 1nteresse da Admmlstragao..
, el a) para acompanhar comuge ou companhelro tambem servxdor pubhco c1v11 : /
- ou militar, de qualquer dos Podeéres da Unido, dos Estados do Dlstrlto Federal e dos MLIHICIplOS T
'"que f01 deslocado no 1nteresse da Admmlstrag: G R P e
. N b) por motlvo de saude do serv1dor conJuge companhelro ou dependente

S~ A "

; o i a 1\
Y, , -

: . ' c) em V1rtude de processo seletlvo promov1d0 na hlpotese em que 0 nimero
de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabele01das pelo‘ s

R

Pa:ragrafo umco Para qualquer das modahdades 0 ato admmlstratwo sera

deVidamente motivado e a efetlvac;ao da remogdo s6'se dard- com a pubhcag:ao da Portarla em
’ Bolet1m de Serv1g:o sendo Vedada a mov1mentagao extra0ﬁ01al :

Vo Art 4° E Vedada a remogao de seI;V1dor que se, encontrar em qualquer das

I em gozo das segulntes 11cen9as

) a) por motwo de afastamento do conjuge ou companhelro

b) parao serv1gom111tar ﬁ* i e T v {
""c) para at1v1dade pohtlca b /
d) para tratar de 1nteresses partlculares
' e) para desempenho de mandato c1a551sta RS o
, ; SRR o
i : S T / e
x 1‘) para capac1ta<;ao S I N
B ' o »II —em gozo dos segumtes afastamentos legals e regulamentares prev1stos na Le1 .
”,—n,°8.112/90:’ Cet A AU

<

Cay para serv1r aoutro orgao ou ent1dade‘ '

&N

¥ 'b) para exerc1c1o de mandato eletlve

¢) para cstudo ou missdo 1 no exterior;f', B P
) d). para'participaéao'émprograma de pés-graduacdo stricto sensuno pais. . .,



III = em estag1o probatorlo que devera ser- cumpr1do *mtegralmente em sua. -
pnmelra lotagao,,salvo o prev1sto no art 5° € nos 1nc1sos Te 1 do art. 10

e R o CAPITULOIV Tl e
PR S £ Modahdades de Remog:ao B '
Ty AT AL i : \;..'.; ' SCQﬁOI L L ; ' : O :
AN ¥ S ST De oflclo f > -
: Art 5° A Remogaé de of1c1o, no 1nteresse da Admmlstragao, podera ser concedlda
nas segumtes hlpoteses R R P SRS Y LTET S T Vi
Lo I nomeac;ao para ca:rgo comlssmnado ou de31gna<;ao para fungao grat1ﬁcada
= II crlac;ao ou extmgao de Umdades Orgamzacmnals,. ] FUEIRE B R .
III atend1mento anece351dade da Admlmstrag:ao ‘,' T ‘ ‘
e Art 6° Na h1potese em que 0. serv1d0r ﬁzer ]us a percepgao da ajuda de custo e.
que da mesma forma o seu conjuge ou companhelro 0 ﬁzer 'serd. concedlda apenas uma
1ndenlzac;ao‘ RIS T e N S FE L T S ,
A Art 7° A remogao de 0f1c1o sera\proposta pelo Pres1dente ou Dlretores sendo -
dehberada pelo Premdente medlante mamfestagao do Comlte de Remoc;ao B Iny R
\: . U x . » 4‘ : . v L, S - _':.\. . : '\/ 
L , » O R R «“’\;‘ ~/ R S ) .
! R Se(;ao II ’ .
-; S A pedldo, a crlterlo da Admlmstrac;ao B i i
: Art 8° Aremoc;ao apedldo a crlteno da Admlmstragao, podera ser- concedlda nas T
SIS segumteshlpoteses \/ ; B T A Sl A '

S SR I aped1do do serv1dor com Justlﬁcatlva fundamentada ‘

s

- p;ermuta entre serv1dores ocupantes de mesmo. cargo que serdo: remov1dos

Ty concomltantemente sem onus para o Instltuto : - : v
ol III nomeac;an 51mu1tanea em prlmelra 1nvest1dura, de con]uges ou companhe;lros

para o ICMBio, em umdades srcuadas em mun1c1p1os d1ferentes prevalecendo 05 Ioca1s de malor B

, dlﬁculdade delotagao T T

Ny IV medlante casamento ou umao estavel entre serwdores do ICMBIO quando a
lotag:ao destes ndo- corresponder ao mesmo mun101p10 prevalecendo 0s locals de maior '
dlﬁculdade de Iotac;ao ; S AT e R RO S

o : V - remoc;ao do conjuge ou companhelro tambem serv1dor do ICMB10 em
. ~V1rtude de permuta ou. de Concurso Interno de Remogao

§ 1° E vedada a remogao com mudang;a de Sede do- serv1d0r recem nomeado antes

o de decomdo pelo -menos. 5 (cmco) anos de efetivo exercieio na locahdade para a qual tenha 51d0
des1gnado parao pnmelro exerc101o nos termos da Le1 n 10 410/02 Lo e SR
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§1_2;°_Ficlé,r/n Jexcl‘ﬁidasfdes'ta ,Vedagﬁo as situa¢des de 'Lretriogéo "ha'@ 'mo'dalidgdéé- de

oficio, no interesse da “Administragio e a pedido, independentemente do- interesse da-

- Administragio, conforme o:inciso T e as alineas :
8.112/90. - o S

. , Art, 9° .VF‘vica‘consig,riadddibrazv’b minimo de 12 (doze) méses de permanéncia na
. Unidade de destino para as remogdes na modalidade a pedido, a critério.da Administracio.

DI VLN LRI . Segiomml

" A pedido, \ind'e[‘)‘\endentemenytg do ih’t;vi‘psse’:(‘l‘abAdmiNI‘listrag:ﬁ‘o\"

3, b e ¢ do’inciso Il do art. 36 da Lei no

Art. 10. A remogio a pédi-@q;“i:r,‘id‘e\p_eﬁde_f.ltém‘enie’*do intéresse’da_ Administragdo,

- ocorrerd exclusivamente nos seguintes casos: e e e T n o

N .

N

S I- para acdmp_anhaﬁlc‘(‘)nj‘uge ou comp'énhé_ifb, que também seja servidor publico
- civil ou militar; de' qualquer dos ‘Poderes da Unido, dos Estados, do- Distrito Federal ¢ dos.

- Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragfio;

I = por motivo de satide do servidor, cOnjuge, companheiro ou dépenden\'te que -’

viva as suas expensas e conste do séu assentamento: funcional, condicionada a comprovagio por

- junta médica o‘ﬁcia_lm m
III,;ém virtude de pfoéééso ‘sel'e‘ti_v‘o, promQVidé’iJéin?IC MBm, _"‘bz -

destino ser4 ' :
constante no laudo de pericia medica oficial.-

-

Art. 12. A remogio a pedido, a critério da Admirﬁ_stragé(_)], ou independentemente

do interesse” da - Administragsio ndo gera despesas relativas 4 ajuda de custo; trarisporte do
~ servidor € dependentes; e transporte de moveis e bagagens do servidor e dependentes:. _ '
- carituLOV .

Do Comité de Remogio

“Art. 11. Nos casos de remocdo por motivo de saiide, a indicagfio da unidade. de
deliberada pela - ‘Admin‘istragéo,.’ considerando a “necessidade” institucional e o

' Art. 13. Comité de Remogfio’é a insténcia consultiva nos processos de’ remogo do

 Instituto Chico Mendes de Conservaci

Portaria n° 122, publicada no' Boletim de Servigo n° 13, de 28 de margo de 2014, conforme

deﬁnidq no inciso V do art. 2°"da_§pres"e'ntevIflstrugéo N\QmatiVa: oo

\

R §1°0s represéhtaﬁf;es ;ser;ﬁé,;: déﬁnidQs por ato do Presidente d‘es’tel Instituto.

o da Biodiversidade — ICMBio, instituido por meio da -

T §2° As’p‘rérr,ogativas,_,;'do'mplé:‘téhcyi'és ‘_e\funcipnamenfo' do Comité de Remogao :/ |
- estdo definidos no seu Regimento Interno aprovado pela Portaria Normativa n° 81, publicada no

‘Boletim de Servico n° 30, de 24 dejulho de 2014, -

3

. caritvLovt -

Dalnstru(;ﬁOP’mcessual R A R

, -Art. 14. Compete 4 atual -unidade organizacional de lotagfio do servidor, instruir o
~.processo de. remog¢do; contendo obrigatoriamente -0 requerimento em formuldrio especifico de

acordo com va'mbdalidade'deb remogdo, Anexo a esta Instrugdo Norrhativa, ‘,;di‘sp(')_nivel.no portal -

_ da CGGP.

A



os segulntes eIementos

lg“companherro(a) R L A

Paragrafo unico. Em caso de remog:ao na modahdade de oficro o processt) devera
. ser aberto pela Unidade proponente nos termos do artlgo 7°, com © preenchrmento do formulario o
de requenmento conforme modelo do Anexo I, d1spon1ve1 na: Intranet no endereeo eletromco
http //www 1cmb10 gov br/ cggp/pagmas/ gestao/remocao php ' :

.4'1'

Art 15 Os processos de remoeao apedldo a cnterro do ICMBIO deverao conter‘ R

LR I = requenmento do servrdor\. remetldo a cheﬁa de ongem da unrdade .
orgamzacmnal a que estiver: Vmculado indicando o Iocal para onde pretende tser removido, .

\conforme ‘modelo "do - Anexo - II; 'disponivel na’ “Intranet no endereeo eletronrcq
-~ http: [Rvww. 1cmb1o gov. br/cggp/pagmas/gestao/remocao php,v B Lo

- D N PN

| mamfestag:ao e parecer das cheﬁas de ongem e destmo e respectlvas cheﬁas o

B supenores das unrdades envolvrdas na remogao e mamfestaeao do Comlte de Remoc;ao

Art 16 O pedrdo de remoeao para acompanhar conJuge ou companherro (a)

" ‘também serv1dor(a) pubhco(a) civil. ou m111tar que f01 deslocado(a) no 1nteresse da
e Admlnlstraeao devera v1r acompanhado de : e Tt

. ; S
V-

1 requerrmento do serv1dor conforme Anexo III dlspomvel na Intranet no;

B enderego eletromeo http //www 1cmb10 gov br/cggp/paglnas/ gestao/remocao php,

II documentaeao comprobatorla do vmculo (casamento ou umao estavel),

-

III documentaeao comprobatona do deslocamento do(a) conjuge ou -

e - B

Art 17 O ped1do de remoc;ao por motrvo de- saude do serv1dor conjuge- ’

- 'companherro ‘ou dependente que ‘viva as suas expensas ¢ conste do. seu assentamento funcronal S

,condrc1onada a comprovac;ao por Junta medrca oﬁ01a1 devera v1r acompanhado de T
N g

. I = requerlmento do serv1dor conforme Anexo III dlspomvel na Intranet no-
endereeo eletromco http / /www 1cmb10 gov br/ cggp/pagrnas/ gestao/remocao php,

II laudo orrgmal do’ Sub51stema Integrado de Assrstencra a Saude do Serv1dor —: , S

SIASS : _}‘
G e Art 18. O Processo de remoc;ao devera ser encammhado 3 CGGP apos osvtran.lites Gl
o de cada modahdade para a quallﬁcaeao funcronal do servrdor contendo Ly T o :
. o - . ',)‘\' " H\ -v\', v R ‘-4‘,’.;
s = dados cadastrals S T R R SRR .

\.:‘ ‘e‘._\,r:\,‘

_“/‘ . . BRI ot . ST . Voo

1= movrmentac;oes anterrores no quadro de pessoal

. III part101pa9ao do requerente\em eventos de capac1taeao

.

o \\’PJIV = cumprrmento de horar10 espec1a1 - o R

V afastamentos e hcenc;as

S

: Art. 19 Cabera ao Comlte de Remogao mamfestar-se sobre a remoeao para e
d,ehberaeao do Presrdente deste Instltuto RN : ’



- . Concurso Interno de Remogiio - CIR

A 20. O Coﬁcurso _Interno‘de_Rer'noc‘;e"l;Q‘,._previsto‘ﬁb*iQCiSOjII‘do art. 2°% serd .

realizado: o . s COR L T ERE
: " T+acada02 (doiS) anos, mediante disponibilidéde de vagas;

II - antecedendo nomeagtio de servido‘r-es_‘ ’proi‘/kai(‘io"s em concurso piiblico; ou

s '

Il - quando forem,.igifentiﬁcadas;'.ﬁb"ICMB,ib‘ situagdes em que haja a néce‘ésAidadev

~ de remover servidores para atuag8o em 4reas prioritdrias €/ou em projetos-estratégicos.

. Pardgrafo tinico. O servidor concorrera as vagas ofertadas 10 certame,  observada - =
- sua Qrdem ,dc classificacdo ‘apurada mediante calculo de - sta pontuagio ‘e critérios a ‘serem
definidos em edital especifico. - o O R R
S sArt 21 Compete 3 Diretoria de Planejamento, Administracdio e Logistica = -
DIPLAN publicar, em Boletim de Servigo, o edital do CIR contendo cronograma de execugdo,
CArt. 22..0s r,é_c‘urs’os Sfcréo' julgados pelo Comité de RerﬁbgziO em prazo definido

oy - R

no edital.
- . f Art 23, A re’fno'géot oriunda do CIR é-‘,cohsiderada}'faf’p‘e"‘di‘d(‘), .ihdegendentemente ‘
do interAess,e;da Admi-riist’rac;é‘o, néo gerando 6nus para a Admi_niStr‘agéo. T L

At 24._"N05 casos em que o CIR anteceder a entrada de servidores nomeados por

- ocasido de concurso piiblico, a Administrago podera estabelecer prazo diferenciado para a safda -
‘dos servidores aprovados em CIR, de forma a evitar a descontinuidade na gestdo das unidades. O

~ carfTULOVNI

Disposi¢des Finais- =~ S TN

S Art. 25. A moviméntagéo de servidor chtré . aé' unidades organiZaCiOhais da -
Administra¢do. Central, em Brasilia ndo’configurara remogdo e deverd ser formalizada por meio
~de Memorando acompanhado - 'de formulario especifico, conforme modelo do Anexo IV,
v _diSpO]fliVCL na '_ "'.Intraneti S ‘yjl’lO \_ ’i ‘,enderego ) = eletré'njcp
http://www.iCmbio,gov.br/cggp/pagin‘as/gest,ao/rerhdcao".php.',, ‘ - et L o

. . Art 26. Duranté o trimite do processo de remogio,’ o servidor continuari
d_e'scmpenhé.pflo_suas atividades, em sua unidade de’ exercicio, até a publicacio da Portaria'de.
remogao: BRI S TR NI SV : -
. Art.27. Ao servidor detentor de cargo efetivo do ICMBio, ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada neste Instituto, que tenha permanecido por no minimo 2 (dois)
anos na mesma unidade; quando da sua. exoneracdo ou dispensa; serdo_ dadas as seguintes
opgbes:- - o T T RS '

ch T
el @

; . . ‘: Sl
~ R B

/ - permariécer em sua unidade de exercicio atual; -

~ Il - retornar 4 sua unidade de lotagsio; ou oo,

.,
i‘



IH — ser remov1d0 a pedldo a cr1ter10 da Admlmstraan para outra Un1dade |
= Paragrafo anico. O servrdor devera formahzar a opgao desejada no prazo max1moi
de 10 (dez) dlas a contar da data de pubhcagao da exoneragao SN :

Art 28 Nos casos de remogao com alteragao c-le estado ou c1dade 0’ serv1dor tera\

no’ mlmmo 10 (dez) d1as e no-maximo 30 (trmta) dias para. entrar em . exercmo ‘na nova,

locahdade contados da data de pubhcagao da Portarla de remogao e ATy
A.\‘ o e » : . . A N . | E
: , I - no prazo estabele01do no caput deste artlgo esta 1nclu1do 0 tempo necessano
parao deslocamento do servrdor s e ,;' SR N : ~ ' -
. Il —na hlpotese do serv1dor encontrar-se em hcenga ou afastado legalmente 0 '
prazo a que se refere 0 caput deste artrgo serd contado a partlr do termmo do rmpedlmento

' 4\

III —a nfo apresentagao do servrdor para 0 exerc1c1o de suas at1v1dades no local

para. onde f01 removido no prazo legal, sem Justlﬁcatlva fundamentada o su]eltara as penahdades* o

: prev1stas em lel devendo 0 chefe da umdade de destlno comunicar o fato & CGGP

- L IV;‘—- decomdo o prazo de apresentagao do serv1dor na umdade de destmo .
conforme a legrslag:ao Vlgente a umdade de orlgem nao mais podera atestar a frequen01a do

s servrdor remov1do ‘ e - T .
- Art 29 A CGGP prov1denc1ara 0 documento de apresentagao do serv1dor a nova f N
umdade apos a pubhcagao do ato adm1mstrat1vo em Boletlm de Servu;o “

Arz 30. A remogao nao 1nterrompera o 1nterstlc1o do serv1d0r para efelto de o

promoc;ao ou de progressao funcmnal R S _ \ L

TR '-' Art 31 Flca delegada competencla 20 t1tu1ar da Dlretona de Planejamento .

Admlmstragao € Loglstlca para assmar ‘as Portarlas de remogao medlante dehberagao do
Pres1dente "/ £ 53y . DR

i~

L N Art 32 Os ﬂuxos processua1s referentes as’ dlferentes modahdades de remoc;ao- . ‘
s estao dlspomvels " .na. ° Intranet . “no endereg:o o eletromcov
http //www lcmblo gov br/cggp/pagmas/gestao/remocao php oo 0 _’," : ;

Art 33 F1ca revogada a Instruqao Normatlva n° ()1 de 07 de marc;o de 2014

\

~a et

Art 34 Esta Instrugao/Normatlva entra em VlgOI’ na data de sua pubhcagao

RO ERTO RICARDO VI\ZE%ITIN
oy N Pre:51dente






