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PRESIDENCIA
PORTARIA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAQAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBIio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n° 1.690, de 30 de abril de
2019, publicada no mesmo dia no Diario Oficial da Uniao,

Considerando a Instrugdo Normativa ICMBIio n°® 06/2014 que institui a Politica de Remocéao
dos servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remo¢&ao;RESOLVE:

N° 55, DE 24.01.2020 Remover, nos termos da alinea c, do inciso Ill, do Paragrafo Unico,
do art. 36 da Lei n® 8.112/90, a servidora abaixo relacionada:

PROCESSO NOME SIAPE |CARGO ORIGEM DESTINO

Modalidade: A pedido, independentemente do interesse da Administragdo, alinea c, inciso Ill, Paragrafo Unico, art. 36, Lei
8.112/90.

LETICIA REGINA P Centro Nacional de Avaliacdo da
1002176'000070/2019' DO AMARAL2170137-|-ecn.'c.0 . Biodiversidade e de Pesquisa e
08 Administrativo

BRAGA Conservagao do Cerrado - CBC

Coordenagdo Geral de
Uso Publico e Negoécios

HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n°
8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°® 1.690/Casa Civil, publicada na Edi¢c&o
Extra do Diario Oficial da Unido de 30 de abril de 2019,

Considerando o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal Direta,
Autérquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, que dispde sobre
os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
pelos orgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC;

Considerando a Portaria n°® 106, de 30 de dezembro de 2008, que institui a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade,;

Considerando a Instru¢do Normativa n°® 06, de 19 de agosto de 2016, que dispde sobre o0s
procedimentos especificos aludidos pelo Decreto n° 8.423, de 30 de marco de 2015, que
regulamenta os critérios para progressao funcional e promocéao na carreira de Especialista
em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, junto ao Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade;
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Considerando o Relatorio Final do Termo de Execucdo Descentralizada - TED 01/2018,
celebrado entre o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade e a
Universidade Federal do Pard, constante no Processo SEI n°® 02070.000936/2018-70;

Considerando a Portaria MP n° 193, de 3 de julho de 2018, que disciplina o instituto da
movimentacao para compor forca de trabalho, previsto no 8§ 7° do art. 93 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Considerando o Decreto n° 9.727, de 15 de marco de 2019, que dispde sobre os critérios,
o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupacéo dos
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE; RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

N° 59, DE 24.01.2020 Art. 1° Fica estabelecido o Dicionario de Competéncias do Instituto
Chico Mendes de Conservagéao da Biodiversidade - ICMBIio, bem como instituida a Politica
de Gestdo por Competéncias no ambito da Autarquia.

Paragrafo unico. A Politica de Gestdo por Competéncias deve basear-se nos conceitos e
diretrizes adotados pelo Dicionario de Competéncias, o qual é estabelecido conforme
anexo disponivel na pagina oficial da instituicao.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - Gestdo Estratégica de Pessoas: modelo de gestdo de pessoas alinhado com a
estratégia da instituicdo, onde as pessoas sdo reconhecidas como elemento fundamental
na producao de valor publico;

Il - Gestdo por Competéncias: modelo de gestdo que viabiliza a Gestao Estratégica de
Pessoas e objetiva gerenciar as Lacunas de Competéncias da organizagao;

IV - Mapeamento de Competéncias: etapa de diagndstico que tem como objetivo identificar
as Lacunas de Competéncias;

V - Lacuna de Competéncia: diferenca existente entre as competéncias necessarias para
a concretizacdo da estratégia formulada e as competéncias internas ja disponiveis na
organizacao; e

VI - Perfil Profissional: conjunto de competéncias, técnicas e comportamentais, essenciais
para o servidor ou colaborador desempenhar suas atividades no cargo ou unidade.

CAPITULO Il
DO DICIONARIO DE COMPETENCIAS

Art. 3° O Dicionario de Competéncias a que se refere o art. 1° é constituido de
Competéncias Organizacionais e Individuais descritas como referenciais de desempenho.

Paragrafo Unico. A descricdo das competéncias sob a forma de comportamento
observavel no trabalho prescinde de desdobramento em conhecimentos, habilidades e
atitudes.
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Art. 4° As Competéncias Organizacionais sdo os atributos que tornam a organizagao
eficaz, sendo entendidas como as capacidades necessarias para que o ICMBio alcance
seus objetivos e gere valor publico para a sociedade.

Art. 5° As Competéncias Individuais sdo o0s comportamentos, observaveis e
mensuraveis, emitidos pelos individuos em seu ambiente de trabalho para o alcance dos
objetivos da organizacéo, e seguem a seguinte classificacao:

| - Transversais: sdo as competéncias que descrevem 0s comportamentos comuns a todos
os servidores em exercicio no ICMBiIo;

Il - Gerenciais: sdo as competéncias que descrevem comportamentos requeridos
daqueles que exercem funcdes de supervisdo, direcdo ou chefia; e

[l - Técnicas: sdo as competéncias que descrevem comportamentos necessarios ao
desempenho de atividades operacionais ou de assessoramento, sem o exercicio formal
da lideranca.

Art. 6° Compete a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP a atualizacdo e
disseminacéo interna do Dicionario de Competéncias apos cada Ciclo de Mapeamento de
Competéncias.

CAPITULO Il
DA GESTAO POR COMPETENCIAS

Art. 7° O Mapeamento de Competéncias devera ser realizado pela CGGP a cada periodo
de dois anos por meio do Sistema de Gestdo de Competéncias - GESTCOM ou outro que
venha a substitui-lo.

Art. 8° O Dicionario e as Lacunas de Competéncias serdo utilizados para modernizar as
politicas de Desenvolvimento Institucional, norteando as praticas conforme relacéo abaixo:

| - Capacitagdo: para elaboragdo da Planode Desenvolvimento de Pessoas -
PDP, construcdo de Trilhas de Aprendizagem e andlise de solicita¢cdes para participacao
em eventos de capacitacao;

Il - Recrutamento e selecdo: para fundamentar diretrizes para movimentacao de pessoal,
selecdo interna e concurso publico; e

[ll - Ocupacao de cargos e funcdes em comissao: para subsidiar a criacao de critérios e
perfis profissionais para acesso, ocupacdo e sucessao dos cargos em comissao do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS e Fun¢des Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE.

CAPITULO IV
DA CAPACITACAO POR COMPETENCIAS

Art. 9° O PDP sera elaborado tendo como base as competéncias constantes nas Lacunas
de Competéncias de cada classificacao - transversais, gerenciais e técnicas.

8 1° As Lacunas de Competéncias serdo utilizadas para alinhar as acdes de capacitagéo
com a estratégia organizacional e racionalizar o uso do recurso aplicado em capacitagao.
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§ 2° Os servidores com Alta Lacuna serdo considerados prioritarios para o preenchimento
das vagas das acbGes de capacitacdes, em seguida os com Média Lacuna, e assim
sucessivamente.

Art. 10 As Trilhas de Aprendizagem serdo utilizadas como estratégia complementar
ao PDP no desenvolvimento profissional por competéncias dos servidores do Instituto.

Paragrafo Unico. As normas gerais e diretrizes que disciplinardo as Trilhas de
Aprendizagem serao tratadas em Portaria especifica.

Art. 11 O Plano de Acesso e Sucessdo a Cargos sera utilizado como ferramenta para
identificar e desenvolver os servidores com potencial para o exercicio de cargos e funcées
de lideranca no ICMBIo.

Paragrafo unico. A CGGP, em conjunto com as respectivas areas do Instituto, ira identificar
os cargos e funcbes de lideranca que deverdo ser trabalhados, as competéncias
necessarias para cada posicao, os servidores com potencial para ocupa-los e propor o
desenvolvimento do programa de formacéo para sucessores.

Art. 12 As solicitagdes para participagdo em eventos de capacitacdo devem estar
alinhadas ou com as Lacunas de Competéncias do servidor solicitante ou com as
competéncias mapeadas para a unidade organizacional na qual ele exerce suas
atribuigdes.

8 1° Os eventos de capacitacdo citados no caput deste artigo dizem respeito a licenca
capacitacao e a capacitacado de curta, média ou longa duracado, no Brasil ou no exterior.

§ 2° A capacitagcao apresentada pelo servidor como requisito para promogao na carreira e
para concessao de gratificacédo de qualificacdo deve preferencialmente seguir alinhamento
apresentado no caput.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E SELECAO POR COMPETENCIAS

Art. 13 Os editais para recrutamento de servidores por meio de processos seletivos,
internos e externos, devem ser confeccionados com base no perfil profissional elaborado
a partir das competéncias mapeadas para a unidade organizacional na qual o servidor ou
colaborador exercera suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos mencionados no caput deste artigo referem-se
a movimentacao interna de pessoal, a movimentacado para compor a forca de trabalho e
ao concurso publico.

Art. 14 O perfil profissional atendera as seguintes finalidades:
| - Indicar as competéncias necessarias para cada unidade;

Il - Apontar as competéncias com maior lacuna que precisam ser atraidas em determinado
momento; e

[ll - Guiar a busca de servidores de outras instituicbes governamentais que possam ser
aproveitados no quadro de pessoal do ICMBIo.

Paragrafo unico. O perfil profissional para o cargo sera definido pela area demandante,
com apoio da CGGP, e fundamentara a elaboracdo de editais de processos seletivos, que
serdo publicados no Boletim de Servico - BS e amplamente divulgado.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 As normas gerais e diretrizes que disciplinardo a selecéo por competéncias serao
tratadas em Portaria especifica.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n.° 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n® 1.690, de 30 de abril de
2019, publicada no mesmo dia no Diario Oficial da Uniao,

Considerando a Instrugcdo Normativa ICMBio n.° 06/2014 que institui a Politica de
Remocao dos servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico Mendes
de Conservacéo da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remocéo;

Considerando a Portaria n® 211, de 23/03/2017, publicada no Boletim de Servico n°® 17 de
30/03/2017, que institui o Processo de Recrutamento para Remocgao no ambito do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade;RESOLVE:

N° 61, DE 27.01.2020 Art. 1.°Instituir o Recrutamento para Remocao para
a Coordenacéao de TecnologiadaInformagdo e Comunicagédo - COTEC, localizada na
sede do ICMBio, em Brasilia/DF, destinado aos servidores ocupantes do cargo efetivo
de Analista Administrativo, Analista Ambiental, Técnico Administrativo e Técnico
Ambiental para desempenharem atividades e projetos propostos pela Coordenacao de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - COTEC, observadas as normas constantes
nesta Portaria, na modalidade de oficio, no interesse da Administracdo, para 0s
servidores de outras Unidades, e alteracdo de lotacdo, para os servidores lotados na
sede do orgao.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2.° Ficam abertas até 40 dias ap0s a publicacéo deste, as candidaturas, mediante envio
a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP / Diretoria de Planejamento,
Administracéo e Logistica - DIPLAN de formulario eletrénico de inscri¢cao disponivel no SEI
(Formulério de Inscricdo para Recrutamento/Remocao), conforme modelo constante no
Anexo Il, e curriculo profissional.

Art. 3.° O processo de Recrutamento para Remocdo sera realizado pelo Gabinete da
Presidéncia com apoio da CGGP, da unidade de destino tratada nesta Portaria, bem como
apoio da unidade organizacional superior envolvida (Coordenacéo Regional, Coordenacao-
Geral e/ou Diretoria, conforme o caso), cabendo a Presidéncia a deliberacao final, sendo
constituido pelas seguintes etapas:

- Primeira etapa: recebimento pela CGGP do formulario eletrdnico de inscrigdo disponivel
no SEl,



