PORTARIA N° 465, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013
Publicada no Diario Oficial da Unido n° 230, de && novembro de 2013.

Disp&e sobre a normatizacéo dos critérios e prowtios especificos
de avaliagdo de desempenho individual e instit@tierde atribuicio
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Hkasta
Ambiental- GDAEM, e da Gratificagcdo de Desempenbdtvidade
Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente TEGIA no
ambito do Instituto Chico Mendes de ConservacaBiddiversidade
- Instituto Chico Mendes e da outras providéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE , no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Dearet@.133, de 19 de marco de 2010,
resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos espesifiteo avaliacdo de
desempenho individual e institucional, de atribaida Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM e daatBicacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Executiva - GTEMA, devidas aosveires ativos efetivos do
Quadro de Pessoal do Instituto Chico Mendes de é€@wvasido da Biodiversidade -
Instituto Chico Mendes.

Art. 2° Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Poffiaam definidos os
seguintes conceitos:

| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sisteon@ continuo da atuacao
individual do servidor e institucional do Instituthico Mendes, tendo como referéncia
as metas globais e intermediarias deste 6rgao;

Il - avaliacéo individual: visa aferir o desemperdo servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungcéo com foco na contr@muindividual para o alcance dos
objetivos organizacionais;

[ll - avaliacdo de desempenho institucional: védarir o alcance das metas
organizacionais, considerando-se projetos e ati@slrioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas egpes;if

IV - unidade de avaliacdo: conjunto de unidadegamizacionais do Instituto
Chico Mendes gue execute atividades de mesma mature

V - equipe de trabalho: conjunto de servidoresegercicio na mesma unidade
de avaliacao;

VI - ciclo de avaliacéo: periodo de 12 (doze) rmasmsiderado para realizacao
da avaliacdo de desempenho individual e institadjorom vistas a aferir o
desempenho dos servidores alcancados pelo adst? Bortaria;

VIl - plano de trabalho: documento em que serd@pst@dos os pactos de
desempenho individual, firmados no inicio do ciéoavaliacédo, entre a chefia imediata



e integrantes da equipe de trabalho, a partir daasrintermediarias, referente a cada
etapa do ciclo de avaliacdo, observado o dispastapitulo 11l desta Portaria;

VIIl - avaliacdo parcial: verificagdo parcial dossultados obtidos, 6 (seis)
meses apos o inicio do periodo avaliativo, paraidigr ajustes no decorrer do ciclo de
avaliacao;

IX - chefia imediata: o ocupante de cargo em ce&usou funcédo de confianca
responsavel diretamente pela supervisdo das atesddo avaliado; e

X - Comissao de Acompanhamento de Avaliacdo deempsnho- CAD:
comissdo responsavel por acompanhar o processovalecdo de desempenho e
apreciar, em ultima instancia, o recurso do seryiqoando se tratar de avaliacdo de
desempenho individual.

Art. 3° Os valores referentes a gratificacdo de desempsanido atribuidos aos
servidores ativos que a elas fazem jus em funcéaadmce das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenhibu@nsnal do Instituto Chico
Mendes.

Art. 4° A GDAEM e a GTEMA serdo pagas, observado o limiéximo de 100
(cem pontos) e minimo de 30 (trinta) pontos povider, correspondendo cada ponto,
em seus respectivos niveis, classes e padroegalaoss estabelecidos por lei:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em diondgos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos entéio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional, a serenddsxanualmente pelo Ministro de
Estado do Meio Ambiente.

Art. 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDAEM e GTES&ha0
calculados multiplicando-se o somatério dos poraogeridos nas avaliacbes de
desempenho individual e institucional pelo valor dmonto estabelecido,
respectivamente, no Anexo Il da Lei no 11.156, @lel€ julho de 2005 e o anexo X da
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, observadosorme o caso, o nivel, a classe
e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servido

Art. 6° As avaliacbes de desempenho individual e instinadiceferente a
GDAEM e a GTEMA serdo apuradas anualmente e prdituzfeitos financeiros
mensais por igual periodo.

§ 1°0Os ciclos de avaliagdo terdo inicio em 1° de ju#oada ano e término em
31 de maio do ano subsequente.

8§ 2° As avaliagbes serao processadas no més de junheraedqg efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més dequile cada ano.

Art. 7° Caso as avaliagOes individuais ndo sejam finalzaua Sistema de
Avaliacdo de Desempenho - SAD no prazo estipuladarh 42 desta Portaria, apos
apuracdo das responsabilidades e seja verificago ogservidor deu causa a nao
finalizacdo da avaliacdo, o servidor fara jus sdm@npontuacéo apurada na avaliacao
institucional, no respectivo periodo avaliativo.

Art. 8° O ciclo de avaliacdo de desempenho tera a duragdd (Hoze) meses e
compreendera as seguintes etapas:

| - publicacdo das metas globais, a que se refeneiso | do 8§ 1Yo art. 34,
desta Portaria;

Il - estabelecimento de compromissos de desempedhadual e institucional,
firmados no Plano de Trabalho de que trata o Capity no inicio do ciclo de
avaliacdo entre a chefia imediata e cada integrdateequipe, a partir das metas
institucionais de que trata o inciso Il do § 1%uib 34, desta Portaria;



[l - acompanhamento de todas as etapas do pmcdss avaliagdo de
desempenho individual e institucional, sob orieftae supervisdo dos dirigentes do
Instituto Chico Mendes e da Comissao de Acompanhtnde que trata o art. 39, desta
Portaria ao longo do ciclo de avaliagao;

IV - avaliacéo parcial dos resultados obtidosaggrs de ajustes necessarios;

V - apuracdao final das pontuacdes para o fechaaod resultados obtidos em
todos os componentes da avaliagdo de desempenho;

VI - publicacéo do resultado final da avaliacéo; e

VII - retorno aos avaliados, visando discutir esultados obtidos na avaliagao
de desempenho, apds a consolidacéo das pontuacdes.

Art. 9° A gratificagcdo de desempenho referida no art. Ktad@ortaria néo
poderda ser paga cumulativamente com qualquer aratficacdo de desempenho
profissional, individual, institucional ou de practidade, independentemente da sua
denominacédo ou base de calculo.

Art. 10. Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivaidete no art. 1°
desta Portaria é assegurada a participacdo nossmceke avaliacdo de desempenho,
mediante prévio conhecimento dos critérios e inséntos utilizados, assim como do
acompanhamento do processo, cabendo ao Institute Gtendes a ampla divulgacao
e a orientacdo a respeito da politica de avalidg&cservidores.

Art. 11. As avaliacdes de desempenho individual e instinatiserdo utilizadas
como instrumento de gestdo, com a identificacacagj@ctos do desempenho que
possam ser melhorados por meio de oportunidadesubcitacdo e aperfeicoamento
profissional.

Art. 12. Ocorrendo exoneracédo do cargo em comissao e futeg@onfianca, os
servidores referidos no art. 1° desta Portariaimoatédo percebendo a GDAEM ou
GTEMA, correspondente ao ultimo valor obtido, ate geja processada sua primeira
avaliagdo apos a exoneracao.

Paragrafo unico. Os servidores cedidos para 6rgdos ou entidadesid® da
hipotese prevista no inciso I, do art. 50 da Leili.156, de 2005, quando investidos
em cargos de Natureza Especial, de provimento emsséo do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e dqoivalentes, deverdao perceber a
GDAEM (parcela institucional + parcela individuaBlculada diretamente com base no
percentual apurado na avaliacdo de desempenhtudistial, conforme Nota Técnica
N° 007/2013/CGADE/DEDDI/ SEGEP/ MP.

Art. 13. Até o processamento da primeira avaliagdo dengeseho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidarére-nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem ven@melet cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAEM daTdaMA, no decurso do ciclo
de avaliacdo, fard jus a respectiva gratificac@oyador correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

Art. 14. A avaliagdo individual somente produzira efeitosaficeiros se o
servidor tiver permanecido em exercicio das atokédarelacionadas ao plano de
trabalho por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de umiqu® completo de avaliagéo.

Paragrafo unico. Em caso de afastamentos e licencas consideratis @ no
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetkencieio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcao de gra@fccae desempenho, que ultrapasse
1/3 (um terco) de um periodo completo de avaliag&ervidor continuara percebendo
a GDAEM ou GTEMA, correspondente a ultima pontuacixida, até que seja
processada sua primeira avaliagdo apos o retorno.



CAPITULO Il
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 15. A avaliacdo de desempenho individual seré realizadabase no plano
de trabalho, observado o disposto no Capitulodstal Portaria, e em critérios e fatores
gue reflitam as competéncias do servidor, afemdedesempenho individual das tarefas
e atividades a ele atribuidas.

8§ 1° A avaliagdo do plano de trabalho compreende a epardinal do
cumprimento das metas de desempenho individualaadas entre o servidor e a chefia
imediata e observara a tabela a seguir:

CONCEITO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA PONTUA(;AQ A
META DE DESEMPENHO INDIVIDUAL | SER ATRIBUIDA
Muito bom >=80% 6 pontos
Bom >=60% e <=79% 5 pontos
Regular >=50% e <=59% 3 pontos
Insuficiente <=49% 2 pontos

| - a avaliagcdo do plano de trabalho sera efetysala chefia imediata do
servidor; e

Il - a pontuacdo maxima atribuida ao plano dealtebé de 6 (seis) pontos.

Art. 16. Na avaliagdo de desempenho individual, além do duomepto das
metas de desempenho individual, definidos no Pld@oTrabalho de que trata o
Capitulo 1ll, desta Portaria deverdo ser avaliagoseguintes fatores:

| - produtividade no trabalho, com base em par@setpreviamente
estabelecidos de qualidade e produtividade: capdeide organizar as atividades e o
ambiente de trabalho, de forma a otimizar recuesmsorizar responsabilidades visando
a consecucao dos objetivos tragados pelo grupo;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necesspaia o0 desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo efetivo na unidadexércicio: aplicacdo de métodos e
técnicas, bem como a formulacdo de novos padroédeias inovadoras para o
desenvolvimento do setor e da institui¢ao;

Il - trabalho em equipe: cooperacdo técnica erampenal com a equipe,
atencao, cortesia e compromisso com as demandas\da a harmonia e ao melhor
desempenho do Setor, inclusive nas situacoes tzotiéls;

IV - comprometimento com o trabalho: empenho mamdcance de resultados
das tarefas atribuidas com responsabilidade diens®us deveres e proibicdes legais e
observando a pontualidade, assiduidade e zelonpetierial e equipamento publicos;

V - cumprimento das normas de procedimentos edéuta no desempenho das
atribuicdes do cargo: cumprimento das normas @ridi@de de conduta em relagéo ao
trabalho;

VI - qualidade técnica do trabalho: execucdo deme de trabalho dentro de
um intervalo de tempo determinado, na quantidadessaria e de acordo com o padréo
de qualidade estabelecido. Desenvolvimento do lltabde forma organizada, com
conteudo e apresentacao satisfatorios, buscandwi@mcia minima de erros e o
aperfeicoamento do trabalho;

VIl - capacidade de auto-desenvolvimento: intexessn se desenvolver e
adquirir novos conhecimentos alinhados aos objgtivstitucionais;



VIII - capacidade de iniciativa: proposicdo deeaititivas viaveis e adequadas
para solucdo de problemas técnicos e operaciopgisatividade e autonomia com
responsabilidade na execucao das tarefas;

IX - relacionamento interpessoal: respeito conmesnbros da equipe e demais
colaboradores do Org&o, levando em consideracéifeasncas individuais e buscando
uma convivéncia harmoniosa com os colegas e cleefia;

X - flexibilidade as mudancas: capacidade de ceewmer e adaptar-se as
mudancas de orientacdo técnico-administrativa tl¥asse da Instituicdo, pressoes de
trabalho e variaveis que influenciam no andameasoatividades.

Art. 17. A avaliacdo dos fatores de competéncia seguirdaedeal (um) a 5
(cinco) pontos, calculados da seguinte forma:

ESCALA DESCRICAO

Superou a expectativa

Atendeu a expectativa

Atendeu mais de 50% da expectativa

Atendeu menos ou igual a 50% da expectativa
N&o atendeu a expectativa

RINW|A~O1

| - a nota de cada fator correspondera ao valid@ba avaliacao; e

Il - a pontuacéo total dos fatores de competésera a soma das notas obtidas
em cada fator da competéncia, multiplicado por dsfd o qual pode variar entre 20
(vinte) e 100 (cem).

Paragrafo Unico. Na composi¢cdo do resultado da avaliacdo de desdgrop
individual, o plano de trabalho tera como limitexingo 6 (seis) pontos e os fatores de
competéncia terdo como limite maximo 14 (quatoyr)tos, totalizando 20 (vinte)
pontos, correspondente ao percentual de 30% (tpatacento) e 70% (setenta por
cento), respectivamente. Este resultado determirardndice de Desempenho
Individual-IDIV.

Art. 18. O servidor ndo ocupante de cargo em comissdo @ddute confianca
sera avaliado na dimenséo individual a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaljaak proporcédo de 15% (quinze
por cento);

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediataproporcéo de 60% (sessenta
por cento); e

lIl - da média dos conceitos atribuidos pelos dsrirdegrantes da Equipe de
Trabalho, na proporcéo de 25% (vinte e cinco potaje

Paragrafo unico- Quando na unidade houver menos do que 3 (trésjisees,

a avaliacao na dimenséo individual correspondeggainte proporcao:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliada proporcdo de 27,50%
(vinte e sete e meio por cento), e;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata propor¢cdo de 72,50%
(setenta e dois e meio por cento).

Art. 19. O servidor ocupante de cargo em comissao ou fudedmnfianca que
nao se encontre na situacao prevista no art. 24ieciso Il do art. 25 sera avaliado na
dimensao individual a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliaak proporcdo de 15% (quinze
por cento);



Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediataproporcéo de 60% (sessenta
por cento); e

lIl - da média dos conceitos atribuidos pelosgraates da Equipe de Trabalho
subordinada a sua chefia, na proporcéo de 25%e(gintnco por cento).

Art. 20. A Equipe de Trabalho que realizara a avaliagdordeser composta por
no maximo 3 (trés) servidores), sendo que a cheficard 1(um) avaliador e o
avaliado indicara outro servidor da equipe pardradeavaliacao.

Art. 21. O calculo dos efeitos financeiros da avaliacadividual para
pagamento da GDAEM seguira a seguinte escala:

INDICE DE DESEMPENHO RESULTADO DA
INDIVIDUAL (IDIV) AVALIACAO INDIVIDUAL
80 2 IDIV =100 20
7021DIV=79 18
60 2 IDIV = 69 15
50 2 IDIV =59 12
40 2 IDIV £ 49 8
302 1DIV =39 4
202 1DIV =29 0

Art. 22. O titular de cargo de provimento efetivo referido art. 1° desta
Portaria que ndo permanecer em efetivo exercicimesma unidade organizacional
durante todo o periodo de avaliacdo sera avaliatboghefia imediata de onde houver
permanecido por maior tempo.

§ 1°Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numedadem diferentes
unidades organizacionais, a avaliacao sera feitaghefia imediata da unidade em que
se encontrava no momento do encerramento do pet@dwoaliacéo.

8§ 2°Em caso de exoneragdo, afastamento ou licencaeda dmediata, o seu
substituto ou o dirigente imediatamente superiac@derd a avaliacdo de todos os
servidores que lhe forem subordinados no pericgir avaliado.

Art. 23 Caberd a chefia imediata acompanhar no Sistemawvadiaédo de
Desempenho - SAD a finalizagcédo da avaliagcao deng@seho individual dos servidores
avaliados da sua Equipe de Trabalho, conforme mopestipulado no art. 42 desta
Portaria.

Art. 24. O titular de cargo efetivo referido no art. 1° deBbrtaria e investido
em cargo em comissao ou funcdo de confianga dooddiecédo e Assessoramento
Superiores - DAS niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes;gbera a respectiva gratificacao de
desempenho calculada com base no valor maximo @&l@andividual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Art. 25. O titular de cargo efetivo referido no art. 1° deBbrtaria que ndo se
encontre em exercicio no Instituto Chico Mendessakrado o disposto em legislacao
especifica, somente fara jus a respectiva gratficade desempenho, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupatibservidor, quando:

| - requisitado pela Presidéncia, Vice-Presidédeidkepublica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qualepera a GDAEM calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse &R afgercicio no Instituto Chico
Mendes;

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Uniddntlist dos indicados no inciso |
e investido em cargos de Natureza Especial, deirpesdo em comissédo do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS nivéi®e6} ou equivalentes, percebera a



GDAEM (parcela institucional + parcela individuaBlculada diretamente com base no
percentual apurado na avaliagdo de desempenhtonstial, e;

lll - cedido para o exercicio nas unidades gestdos sistemas estruturadores da
Administracéo Publica Federal para ocupar carge@missao, funcao de confianca ou
para perceber a Gratificagdo Temporaria das Un&ddg Sistemas Estruturadores da
Administracédo Publica Federal - GSISTE percebeBEDAEM ou GTEMA a que faria
jus em virtude da titularidade de seu cargo efetiattulada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicimstituto Chico Mendes.

Art. 26. O servidor ativo beneficiario da GDAEM ou da GTEMAe obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacéo orferis0% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima prevista sera submetido a prodessapacitacdo ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob respitidsale do Instituto Chico Mendes.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa identificacausas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempeskovie de subsidio para a adocéo
de medidas que possam propiciar a melhoria do ge=drm do servidor.

Art. 27. Cabera a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas:

| - coordenar o processo de avaliagcao de deserapadividual dos servidores
efetivos do Instituto Chico Mendes;

Il - coordenar o sistema informatizado para a clid&céo da avaliagdo de
desempenho individual;

[Il - providenciar o pagamento da GDAEM ou GTEM#@saservidores efetivos
que fizerem jus a gratificacéo;

IV - consolidar os resultados individuais das @dles e dar ciéncia aos
avaliados;

V - identificar os casos de necessidade de adéquagcional, treinamento ou
movimentacéo, conforme dispde o art. 26 desta Rarta

VI - promover, em conjunto com as unidades deiag@b, acoes de capacitagédo
ou de analise da adequacéo funcional, conforme@ para a melhoria do desempenho
funcional do servidor;

VII - orientar, acompanhar e controlar a aplicagéacestabelecido nesta Portaria
referente a avaliacdo de desempenho individudégislacdo vigente; e

VIII - zelar pelo cumprimento dos prazos estakdtecnesta Portaria.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 28. O Plano de Trabalho devera conter como Meta Indalid

| - as agOes ou atividades mais representativasidade de avaliagéo;

Il - as atividades, projetos ou processos em gukesdobram as acoes; e

[l - os compromissos de desempenho individuabacou atividades mais
representativas) e institucional, firmados no midd ciclo de avaliacdo entre a chefia e
servidor, tendo como referéncia as metas instita@igode que trata o Capitulo IV desta
Portaria.

Art. 29. As metas de desempenho individual deverdo serida$impor critérios
objetivos e compordo o Plano de Trabalho de caddade de Avaliacdo e, salvo
situacOes devidamente justificadas, serdo previsremordadas entre servidor, chefia e
equipe de trabalho.



Paragrafo Unico. Nao havendo a pactuagdo a que se refere o cegtet artigo,
antes do inicio do periodo de avaliacédo, caberhefiacresponsavel pela Equipe de
Trabalho fixar as metas.

Art. 30. Devera ser realizada uma avaliacao parcial, 6)(seses ap0s o inicio
do periodo avaliativo, com o objetivo de subsigiassiveis ajustes no decorrer do ciclo
de avaliacao.

Paragrafo Unica Somente neste periodo o Plano de Trabalho poskara
alterado.

Art. 31. O servidor que tiver sua lotacdo ou exercicio afterdevera ser
avaliado até o momento de sua saida.

8§ 1°Esta avaliacdo servira de subsidio para a novadeide lotacdo/exercicio
realizar a avaliacdo do servidor removido.

§ 2°0utro Plano de Trabalho devera ser definido na hbvdade de Avaliagéo.

§ 3°Prevalecera a avaliacdo da Unidade em que o semp&fmaneceu mais
tempo.

Art. 32. Cabera a Coordenacdo Geral de Planejamento Qpwahce
Orgcamento:

| - orientar e coordenar o processo de avalia¢@oaginstitucional orientando
as unidades do Instituto Chico Mendes para quenfix@companhem e apurem suas
metas e resultados obtidos;

I - monitorar e consolidar as informacdes refegsnaos resultados de
desempenho institucional,

Il - encaminhar o indice Desempenho InstitucioralDIM referente ao
percentual de cumprimento das metas institucich&sordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas para fins de atribuicdo de gratificacéo; e

IV - elaborar os atos administrativos de publicagéda imprensa oficial, das
metas a serem alcancadas e dos resultados de @esenipstitucional obtidos.

Art. 33. Cabera as chefias das unidades de avaliacéo:

| - elaborar os planos de trabalho junto aos deres lotados nas respectivas
unidades;

I - apurar e incluir no Sistema de Avaliagdo des@mpenho - SAD a
escala/nota referente ao cumprimento das metassggngbenho individual definidos no
Plano de Trabalho e a avaliagao dos fatores, aamstao art. 16 desta Portaria.

[l - encaminhar a Coordenacéo-Geral de GestaPassoas as avaliacbes de
desempenho individual dos servidores sob sua reapdilade, quando estas nao
puderem ser realizadas pelo Sistema de Avaliac&edempenho - SAD.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 34. A avaliacdo de desempenho institucional visa afealcance das metas
organizacionais, que poderdo ser revistas, a oermlqampo, na hip6tese de
superveniéncia de fatores que influenciem sigrtifieae diretamente a sua consecucéo,
desde que o Instituto Chico Mendes n&o tenha dageac tais fatores.

8§ 1°As metas referentes a avaliagdo de desempenhtuaistial deverédo ser
segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, @monancia com o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamenté+iaBO e a Lei Orgcamentéria Anual
-LOA; e



Il - metas intermediarias, referentes as equipdsatbalho.

8§ 2°As metas globais devem ser objetivamente mensgraudizando-se como
parametros indicadores que visem a aferir a quddiddos servigos relacionados a
atividade finalistica do Instituto Chico Mendes/dedo-se em conta, no momento de
sua fixacdo, se for o caso, os indices alcancadeseRrercicios anteriores e serdo
devidamente publicadas.

8 3°As metas intermediarias serdo elaboradas pelaadasdconsiderando-se o
constante no planejamento estratégico do Insteuestando em consonancia com as
metas globais.

§ 4°Cabera a Unidade de Avaliacdo apurar e encaminbaidade responsavel
pelo planejamento institucional os percentuais dempimento das metas
intermediarias.

Art. 35. O percentual total obtido com a avaliacdo de desapinstitucional
sera calculado por meio da média aritmética simgtes percentuais de apuracdo das
metas estabelecidas, numa escala de 0 (zero) a(cEd) pontos percentuais,
determinando o indice de Desempenho InstituciorédiM- IDIM.

Art. 36. Compete ao Ministro de Estado do Meio Ambientelipar as metas de
desempenho institucional e os resultados apuradadaperiodo.

Art. 37. O célculo dos efeitos financeiros da avaliacdoitingonal para
pagamento da GDAEM ou GTEMA seguira a seguintel@&sca

INDICE DE DESEMPENHO RESULTADO DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL MEDIO (IDIM) INSTITUCIONAL

70 = IDIM < 100 80

60 = IDIM < 69 70

50 = IDIM < 59 60

40 = IDIM < 49 50

30 2 IDIM < 39 40

02 IDIM < 29 30

CAPITULO V

DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 38. O avaliado poderd apresentar a chefia pedido dmse&teracdo (la
instancia), devidamente justificado, do resultado avaliacdo individual da chefia
imediata, no prazo de 10 (dez) dias, contadosta parrecebimento de cépia de todos
os dados sobre avaliacéo:

| - O pedido de reconsideracdo sera apreciadoramopnaximo de 5 (cinco)
dias, podendo a chefia deferir o pleito, total atc@@lmente, ou indeferi-lo.

Il - A decisdo da chefia sobre o pedido de redmracdo interposto sera
comunicada, no maximo até o dia seguinte ao derameento do prazo para apreciacao
pelo avaliador.

[l - Na hipétese de deferimento parcial ou indefento do pleito, cabera
recurso & Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdbasempenho - CAD, no
prazo de 10 (dez) dias, que o julgara em segunttare instancia.

IV - No caso de o servidor discordar da avaliaggéodesempenho individual
devera encaminhar recurso a CAD



Art. 39. Sera instituida, no ambito do Instituto Chico Mendeor ato de seu
dirigente maximo, a CAD que participara de todagtapas do ciclo da avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo anico. A CAD exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, visando resguardar os interessesdmainistracdo Publica, zelando
para que as Avaliacbes de Desempenho Instituciendhdividual ocorram em
conformidade com o previsto nesta Portaria e dedaccom o disposto no Decreto no
7.133, de 19 de marco de 2010.

Art. 40. Compete a Comissdo de Acompanhamento da Avaliafg@io
Desempenho - CAD:

| - orientar e supervisionar 0s critérios e praceshtos de acompanhamento do
desempenho individual e institucional em todas tapas ao longo do ciclo de
avaliacao;

Il - propor alteracdes consideradas necessariasgomelhor operacionalizacéo
dos critérios e procedimentos estabelecidos nestari;

[l - julgar, em dltima instancia, 0s recursosenpostos quanto ao resultado da
avaliacdo individual, podendo, a seu critério, reamu alterar a pontuacao final do
servidor;

IV - requerer informagdes e documentos necessarilnstrucdo de expedientes;

V - notificar as partes sobre suas decisoes; e

VI - registrar as decisdes em ata, consignadarpalaria absoluta dos membros
da comissao.

Art. 41. Integrardo a Comissdo de Acompanhamento de Adaliade
Desempenho - CAD:

| - um representante da Coordenacdo Geral de @GesdPessoas, que a
presidira;

Il - um representante de cada Diretoria; e

[l - um representante dos servidores, indicadG®ardenacéo- Geral de Gestao
de Pessoas pela Associacdo Nacional dos Servidores.

8§ 1°0Os representantes de que trata este artigo sefi@ados pelos titulares das
unidades e designados em Portaria pelo Presidentasttuto Chico Mendes, a ser
publicada em Boletim de Servico.

§ 2°Para cada membro titular da CAD devera ser designadsuplente.

§ 3°0Os integrantes da CAD deverdo, necessariamenteseséadores efetivos
gue ndo estejam em estagio probatdrio ou respondangrocesso administrativo
disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O processamento tempestivo das avaliacOes ficandiactonado a
estrita observancia do prazo de até 30 de junivadia ano para:

| - os responsaveis pelas unidades de avaliacéloeftas imediatas deveréo
formalizar os compromissos de desempenho previstoplanos de trabalho no SAD;

Il - as chefias imediatas deverao realizar asay@s de desempenho individual
no SAD; e

[ll - a unidade de planejamento devera consolidaresultados institucionais e
encaminhar minuta de Portaria ao Ministério do mfsmobiente para publicacdo dos
percentuais de alcance das metas institucionars.cps.



Art. 43. A percepcdo da GDAEM ou da GTEMA por seus benefasafica
condicionada a correcéo e veracidade dos dadoadms/e ao estrito cumprimento dos
prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 44. A atribuicdo de conceitos a que se referem os &Bse 19 desta
Portaria, a aplicacdo do Capitulo 11l - DO PLANO DRABALHO, assim como toda a
nova sistematica de avaliacdo de desempenho dérajaeesta Portaria deverdo ser
precedidos de evento preparatério com vistas ataresomento da metodologia,
procedimentos, critérios e suas corretas aplickulgs.

Art. 45. Os casos omissos e as peculiaridades seréo resopath CAD.

Art. 46. Esta Portaria entra em vigor a partir da data depsiblicacao.

Art. 47. Fica revogada a Portaria n° 247, de 12 de julh@0dd., publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de julho de 2011, &et, paginas 71 a 73.
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