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Assunto: Perfil profissional desejavel de CCE e de FCE de niveis 1.13 e 1.15

1. DESTINATARIO

DIPLAN

Presidente ICMBio

2. INTERESSADO

ICMBio

3. REFERENCIA

Lei n2 14.204 de 16 de setembro de 2021

Decreto n? 10.829 de 5 de outubro de 2021

Portaria ICMBio n2 59, de 24 de janeiro de 2020 - Politica de Gestao por Competéncias no ambito do ICMBio
Diciondrio de Competéncia do ICMBio link na intranet:

https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/GestaodePessoas/Carreira%20e%20gesto%20estratgica/Forms/Allltems.aspx?
id=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FCarreira%20e%20gesto%20estratgica%2Fdicionario%2D%2D2%2D%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGest:

4. FUNDAMENTACAO/ANALISE TECNICA/PARECER

A Lei n? 14.204 de 14 de setembro de 2021 instituiu os Cargos Comissionados Executivos (CCE) e as Funcgdes
Comissionadas Executivas (FCE) destinados as atividades de direcdo, chefia e assessoramento em substituicdo aos cargos em comissao
do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores (DAS).

Essa mesma normativa trouxe critérios gerais para a ocupacao dos cargos e funcdes na Administragdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional, com destaque para o inciso Il, que ressalta o perfil profissional ou formacao académica compativel com o
cargo ou fungao para a qual tenha sido indicado:

Art. 92 So critérios gerais para a ocupagao de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autérquica e
fundacional:
| - idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou com a funcédo para a qual tenha sido indicado; e (grifos
nossos)

Ill - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de
1990.

O Decreto n2 10.829 de 5 de outubro de 2021 que regulamentou a Lei n? 14.204/2021 estabeleceu critérios especificos para
os ocupantes de CCE/FCE de niveis 5 a 17, conforme abaixo:

Art. 16. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE deniveis 5 a 8 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do érgédo ou da entidade ou em é&reas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, dois anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do érgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungdo;

IV - ser servidor plblico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hieradrquico de oficial ou oficial-general; ou

V - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagdo profissional em
areas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado.

Art. 17. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis9 a 11 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do érgao ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagdo profissional em
areas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveisl2 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do érgédo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do érgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveisl5 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em éareas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do érgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

A Lei supra traz também a orientacao de que os 6rgdos e as entidades deverao definir e manter atualizado o perfil
profissional desejavel para os CCE e as FCE de niveis 11 a 17 alocados em suas estruturas regimentais ou em seus estatutos, conforme
artigo10.

Art. 10 § 12 Os érgéos e as entidades deverdo definir e manter atualizado o perfil profissional desejdvel para os CCE e as FCE de niveis 11 a 17
alocados em suas estruturas regimentais ou em seus estatutos, observados os critérios gerais definidos nesta Lei, os requisitos minimos definidos
na regulamentacao e a necessidade de validacéo pela autoridade maxima do respectivo érgéo ou da entidade.

Diante disso e com intuito de cumprir a exigéncia legal, esta CGGP elaborou Quadro contendo critérios, competéncias e
requisitos desejaveis para ocupacao dos cargos de niveis FCE/CCE 1.13, 1.15 e 1.17.

Destaca-se que foram utilizados como referéncia o Dicionario de competéncias do ICMBio e em atencéo a Portaria ICMBio n®
59, de 24 de janeiro de 2020 que instituiu a Politica de Gestdo por Competéncias no @mbito do ICMBio.

QUADRO CRITERIOS, COMPETENCIAS E REQUISITOS FCE/CCE 1.13, 1.15 e 1.17

Presidente
DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou
funcao Presidente do ICMBio
Nivel do cargo ou
funcao CCE 1.17
Orgao ou entidade Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES

| - Administrar, planejar, dirigir, coordenar, controlar,
orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as
atividades do Instituto Chico Mendes;

Il - Aprovar as diretrizes, normas, critérios e parametros
para a proposicdo, a execugdo, o monitoramento e a
avaliacao:

@) de planos, programas, projetos, obras e servigos de
responsabilidade do Instituto Chico Mendes;

b) dos convénios, acordos e contratos do Instituto Chico
Mendes; e

c) dos relatérios parciais e anuais das atividades
desenvolvidas, das prestacdes de contas e recursos e dos
processos administrativos do Instituto Chico Mendes,
como Ultima insténcia administrativa;

Il - Firmar acordos, contratos, convénios, termos de
parceria ou de ajustamento de conduta e instrumentos
congéneres com organizacdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IV - Firmar a realizagdo e a homologacgao de licitagdes e a
ratificacdo de atos de dispensa ou de declaragao de
inexigibilidade de licitagdes;

IV - Zelar pelo cumprimento:

@) das politicas e das diretrizes estabelecidas pelo
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima; e

b) dos planos, programas e projetos do Instituto Chico
Mendes; e

IVl - Promover e zelar pela transparéncia dos atos e das
Principais atividades do Instituto Chico Mendes.
responsabilidades




Ha sob sua vinculagdo os 6rgaos seccionais e os 6rgdos
especificos singulares do ICMBio, e, sob sua gestdo,
6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da

Escopo de lAutarquia, sendo 1 Assessoria (CCE 2.13), 1 Gabinete
Gestdo/Equipe de (CCE 1.13) e 2 Coordenagdes-Geral de Gestdo Estratégica
Trabalho (FCE 1.13)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n© 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Critérios Gerais Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis)
anos em atividades correlatas as areas de atuagado do
6rgdo ou da entidade ou em éareas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
s areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
dreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo;
ou

IV - Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
Critérios especificos horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento;

Il - Experiéncia profissional em cargos na érea de gestéo
publica/privada e/ou gestdo ambiental de, no minimo 4
(quatro) anos;

Formacdo e Experiéncia [lll - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica
Desejaveis e/ou gestao ambiental.

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1° de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovagao e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuéario;

IV - Gestao de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacao e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

Competéncias
Desejaveis IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

| - Conhecimento em implementacao e/ou avaliagao de
politicas publicas
Outros Requisitos

o Il - Conhecimento em gestdo ambiental e/ou legislagéo
Desejaveis

ambiental federal.

Orgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Instituto Chico Mendes

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
fungdo IAssessor da Presidéncia

Nivel do cargo ou
fungdo CCE 2.13




Orgao ou entidade

Presidéncia do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - Assistir o Presidente no desempenho de suas fungdes
institucionais;

Il - Apreciar e opinar sobre processos, documentos e
@ssuntos que envolvam agoes e atividades sob sua
responsabilidade, determinadas ou delegadas pelo
Presidente;

Ill - Acompanhar a prética de atos no ambito da autarquia
que impliguem em agdes ou decisdes do Presidente,
respeitadas as competéncias das autoridades
constituidas;

IV - Assessorar o Presidente na realizacao de trabalhos
lespecificos de interesse da autarquia;

IV - Representar o Presidente em reunides e em grupos de
trabalho, quanto assim designado ou determinado pelo
Presidente; e

\VI - Exercer outras atribuigées que lhe foram designadas
ou delegadas pelo Presidente, podendo, para isso,
requisitar informacgdes, documentos e providéncias as
demais unidades ou areas integradas da estrutura da
autarquia.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

N&o ha 6rgdos vinculados e gestdo de equipes

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Il - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
IComplementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
latender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
lespecificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
latuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
lentidade ou em areas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo superior em qualquer area de
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de assessoria técnica ou juridica, na
administracao publica e/ou privada;

Ill - Capacitagbes em tematicas afetas as areas de
atuacao do ICMBio




ICompeténcias
Desejaveis

ICompeténcias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrucao Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagéo estratégica;

Il - Inovacao e mudanga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

\V - Gestdo de crises;

IVl - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacgdo e colaboracdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimentos da legislacao federal relativa a gestdo
@ambiental;

Il - Negociagao e comunicagdo institucional.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcdo

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Nivel do cargo ou
funcdo

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Presidéncia do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - assistir o Presidente do Instituto Chico Mendes em sua
representagao politica e social e incumbir-se do preparo e
do despacho de seu expediente pessoal;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de apoio
técnico, parlamentar, internacional e gerencial de
interesse do Instituto Chico Mendes;

Il - planejar e coordenar as atividades de comunicagao
social interna e externa e a publicagdo, a divulgacao e o
acompanhamento das matérias de interesse do Instituto
Chico Mendes;

IV - orientar e coordenar o processo de planejamento
estratégico do Instituto Chico Mendes;

IV - coordenar as acdes relativas a racionalizacdo, a
modernizagdo e a melhoria da gestdo administrativa no
@mbito do Instituto Chico Mendes.

IVl - exercer a funcdo de secretaria-executiva do Comité
Gestor e prover os meios necessarios ao seu
funcionamento;

VIl - coordenar e acompanhar a representatividade e a
atuacdo dos colegiados internos e externos na area de
latuacdo do Instituto Chico Mendes; e

IVIIl - prestar apoio administrativo as atividades da
Comissdo de Etica do ICMBio, quando solicitado.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a esse Gabinete e por 1 (uma) secretaria (FCE
1.02), 1 (um) servico (FCE 1.05) e 1 (uma) coordenacao
(FCE 1.10), com 2 (duas) divisdes (FCE 1.07)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacao superior em qualquer area de
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
em cargos em assessoramento e/ ou area administrativa
na

administracao publica e/ou privada;

Ill - Capacitagdes em gestdo publica e gestdo estratégica.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1¢ de fevereiro de 2021:

| - Comunicacao estratégica;

Il - Inovacdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVI - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdao em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimentos da legislacdo federal relativa a gestdo
ambiental;

Il - Negociagao e comunicacgdo institucional.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica

Nivel do cargo ou
funcao

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Gabinete da Presidéncia do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

| - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de
governanga, com vistas ao fortalecimento institucional;

Il - coordenar e implantar acdes visando o
desenvolvimento institucional, em especial a gestdo de
riscos, projetos e por processos estratégicos;

Il - assistir o Comité de Governancga do Instituto Chico
Mendes no exercicio de suas competéncias;

IV - coordenar o desenvolvimento, a implementacgao, o
monitoramento, a avaliagao e a revisdo do Planejamento
Estratégico e do Plano Estratégico do Instituto Chico
Mendes;

IV - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
institucional do Instituto Chico Mendes;

IVl - coordenar a elaboragdo do Relatério Anual da Gestéo;

VIl - coordenar e avaliar programas e projetos
estruturantes e agdes de inovagao institucional;

IVIIl - coordenar o Programa de Integridade, com o
objetivo de promover a adogao de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencao, a detecgao, a
punicédo e a remediagao de fraudes e atos de corrupgao;

IX - planejar e exercer as atividades relacionadas a
Unidade de Gestdo da Integridade - UGI do ICMBio;

X - elaborar e difundir recomendagdes metodoldgicas
para a elaboracao de Analise de Impacto Regulatério;

X1 - orientar a elaboragao e consolidagdo das propostas
de adequacgao de estrutura regimental e regimento
interno do Instituto Chico Mendes;

X1l - coordenar e supervisionar as agdes de
implementacao da Transformagdo Digital, em articulacdo
com a Coordenagao Geral de Tecnologia da Informacdo;

X1l - elaborar, implementar e acompanhar o Plano de
Dados Abertos para a abertura de dados produzidos ou
custodiados pelo Instituto Chico Mendes, considerando as
\vedagbes expressas de acesso;

XIV - promover as atividades de Governo Aberto e da
Transparéncia Ativa no ICMBio;

XV - coordenar a execugao das atividades relacionadas
o ciclo de gestdo do PPA, em observancia as diretrizes
do 6rgao central do SIOP; e

XVI - manter atualizadas no sistema de Organizagao e
Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg; as
informagdes sobre a estrutura organizacional e o
regimento interno.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 1 (uma)
coordenagdo (FCE 1.10), com 2 (duas) divisoes (FCE 1.07)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei

Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacgdo superior em qualquer area de
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2(dois) anos
lem cargos na area de gestdo estratégica, na
administragao publica e/ou privada;

IIl - Capacitagdes em governanca, planejamento
estratégico, gestdo de processos, gestdo de projetos e
avaliagao institucional.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranca para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n¢ 21, de 1¢ de fevereiro de 2021:

| - Comunicacao estratégica;

Il - Inovacdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Capacidade de comunicagao, gestao e lideranga;
Il - Comprometimento com as atividades do ente publico;

Ill - Conhecimento de lingua estrangeira.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcdo

Coordenador-Geral de Comunicagao Social

Nivel do cargo ou
funcdo

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Gabinete da Presidéncia do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

| - zelar pela imagem do Instituto Chico Mendes de
Conservagao, promovendo a boa imagem e credibilidade
do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de
comunicacao social nos assuntos relacionados a
publicidade, jornalismo, audiovisual e redes sociais do
ICMBio;

Il - orientar as atividades de comunicagao social
desenvolvidas pelas unidades descentralizadas, descritas
no inciso II;

IV - orientar e executar as relagbes com a imprensa;

IV - assessorar o Presidente do ICMBio em eventos
institucionais, coletivas de imprensa, reunides e afins;

IV - divulgar noticias e outras informacdes midiaticas,
descritas no inciso Il, ao publico interno e externo;

IV - elaborar projetos visuais de produtos de comunicagao,
tais como banners, cards, publicacdes e logomarcas;

IVl - integrar comités, grupos de trabalho e demais grupos
de gerenciamento de crise com finalidade de orientar o
relacionamento com a midia;

VIl - avaliar e orientar projetos visuais de produtos de
comunicagao das unidades descentralizadas;

IVIIl - coordenar as atividades relativas aos eventos
institucionais da Presidéncia do ICMBio e;

IX - orientar os eventos institucionais realizados nas
demais unidades.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagao-Geral e por 1 (uma)
coordenacgao (FCE 1.10)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagao superior, preferencialmente na area de
conhecimento de Comunicacao;

II-Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
em cargos na area de comunicagdo social, na
administracao publica e/ou privada;

Ill - Capacitagdes em comunicacdo social, lingua inglesa
e gestao de equipes e/ou redes colaborativas.




Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento de processos de trabalho em Comunicacao|
Social e Tecnologia da Informacgé&o associada a
comunicagao.

Orgaos seccionais

Procuradoria Federal Especializada

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Procurador-Chefe

Nivel do cargo ou
funcao

FCE 1.15

Orgao ou entidade

Procuradoria Federal Especializada junto ao ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - representar judicial e extrajudicialmente o Instituto
Chico Mendes, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representagao judicial do
Instituto Chico Mendes, quando sob a responsabilidade
dos demais 6rgaos de execugdo da Procuradoria-Geral
Federal;

Ill - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos no ambito do Instituto Chico
Mendes e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da
Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais érgdos de execugao da
Procuradoria-Geral Federal na apuragao da liquidez e da
certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades do Instituto Chico Mendes, para inscricdo em
divida ativa e respectiva cobranca;

IV - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos
atos editados pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo
normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal;

IVI - coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades
descentralizadas de assessoramento juridico do Instituto
Chico Mendes; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a
Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de
apuracao de falta funcional praticada por seus membros.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Procuradoria e por 6 (seis) servigos (FCE
1.05), sendo um deles com 8 (oito) setores e outros 2
(dois) com 1 (um) setor cada (FCE 1.02), e por 1 (uma)
coordenacdo (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n© 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissé@o ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis)
anos em atividades correlatas as areas de atuacgao do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em
dreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo;
ou

IV - Ter realizado agbes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagao superior em Direito, preferencialmente com
Pés-Graduacao lato sensu ou stricto sensu em Direito
Publico;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de consultoria e assessoramento
juridico, na administragdo publica e/ou privada, ou em
6rgaos de gestdo no ambito da Advocacia-Geral da Unido;

Il - Capacitagdes em Gest&o Publica ou Direito
IAmbiental, Administrativo, Tributario ou do Trabalho.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos em outras areas do saber que se

relacionem, ainda que indiretamente, com temas afetos a
atuacao da Coordenacdo-Geral da Matéria Administrativa
e Tributaria, prezando, assim, pela interdisciplinariedade.

Corregedoria

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou

fungao Corregedor
Nivel do cargo ou
fungao FCE 1.13

Orgao ou entidade

Corregedoria - CORR

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar
as atividades disciplinares e de correicao desenvolvidas
no ambito do Instituto Chico Mendes;

Il - definir, padronizar, sistematizar e disciplinar os
procedimentos relativos as suas atividades correcional e
disciplinar;

Il - analisar, em carater terminativo, as representagdes e
as denuncias que lhe forem encaminhadas;

IV - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagao
superior, sindicancias, inclusive patrimoniais, processos
administrativos disciplinares e procedimentos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas e decidir pelo seu
arquivamento, em juizo de admissibilidade;

IV - encaminhar ao Presidente do Instituto Chico Mendes,
para julgamento, os processos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicacdo de
penalidades de sua competéncia;

IVl - instruir os procedimentos de apuracao de
responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013; e

VIl - exercer as demais competéncias previstas no art. 52
do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Corregedoria e por 2 (duas) divisdes
(FCE 1.07)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissa@o ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagao superior em Direito, preferencialmente com
Pés-Graduacao lato sensu ou stricto sensu em Direito
PUblico, Direito Administrativo, Penal ou Processual Penal;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de correicdo e disciplina na
administragdo publica;

IIl - CapacitacOes em dareas correlata as areas de atuacao
do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcgao.




Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Cursos e experiéncia profissional com a legislacdo
afeta a instauragdo, condugao e julgamento de
procedimentos disciplinares na administracao publica;

Il - Desejavel ja ter integrado comissdes de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar ou equipes de
investigagao disciplinar.

Auditoria Interna

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

IAuditor-Chefe

Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.13

Orgao ou entidade

lAuditoria Interna - AUDIT

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - avaliar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il - elaborar e submeter a aprovagéo do Presidente do
Instituto Chico Mendes o Plano Anual de Auditoria
Interna;

Il - informar o Comité Gestor, semestralmente, sobre o
desempenho das suas atividades;

IV - elaborar e encaminhar ao Comité Gestor o Relatério
lAnual de Atividades de Auditoria Interna;

IV - prestar apoio aos érgados de controle interno e externo
da Unido na sua area de competéncia;

IVl - zelar pelo atendimento as recomendagdes do
[Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da
Uniao;

IVII - orientar ou proceder, quando determinado pelo
Presidente do Instituto Chico Mendes, ao exame prévio
dos atos administrativos de sua competéncia, sem
prejuizo daquele realizado pela Procuradoria Federal
Especializada junto ao Instituto Chico Mendes;

IVIIl - encaminhar solicitacdo de apuracao de
responsabilidade a Corregedoria, quando evidenciada
irregularidade passivel de exame sob o aspecto
disciplinar;

IX - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de
contas anual e as tomadas de contas especiais realizadas
no ambito do Instituto Chico Mendes; e

X - acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial
e dos recursos do Instituto Chico Mendes.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Auditoria e por 1 (uma) divisdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgédo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (anos) anos
lem cargos na area de controle, gestao e administracédo
plblica e/ou auditoria;

Ill - Capacitagbes em areas relacionadas a gestdo
publica, gestdo da qualidade, gestdo de processos,
gestdo de riscos e/ou auditoria.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1¢ de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geracao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Ser Auditor da Controladoria Geral da Unido.

Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
fungcdo

Diretor de Planejamento, Administracdo e Logistica

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE 1.15

Orgao ou entidade

Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugao das
acdes relativas:

| - as politicas internas de gestdo patrimonial e de
lalmoxarifado, de processos de aquisicdo, licitagdes,
contratos e de infraestrutura das unidades
lorganizacionais do Instituto Chico Mendes;

Il - a gestdo dos servigos de tecnologia e segurancga da
informagdo, em conformidade com as diretrizes do
Governo federal;

Il - & execugdo dos recursos orgamentarios e financeiros,
le 0 gerenciamento das receitas e dos registros contabeis;

IV - ao fomento e a execugdo de projetos, parcerias e
cumprimento de obrigacdes legais relacionados a
laplicacdo de recursos externos, incluida a compensagao
lambiental;

IV - @ administracao de pessoal, formacdo e
desenvolvimento de pessoas, gestao do desempenho e
lacdes de qualidade de vida no trabalho; e

VI - ao desenvolvimento das atividades do Centro de
Formacdo em Conservacgao da Biodiversidade, com foco
na educacgao corporativa.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
ITrabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por 1 (uma)
coordenacgdo (FCE 1.10), com 1 (uma) divisao (FCE 1.07),
e 5 (cinco) Coordenadores-Gerais (FCE/CCE 1.13), sendo
cada uma delas com suas coordenacdes (FCE 1.10) e
respectivas divisdes (FCE/CCE 1.07), servigcos (FCE 1.05) e
setores (FCE 1.02).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Il - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
IComplementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
lespecificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis)
lanos em atividades correlatas as dreas de atuacgao do
6rgao ou da entidade ou em &reas relacionadas as
latribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata
as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas|
relacionadas as atribuigbes do cargo ou da fungéo; ou

IV - Ter realizado ac6es de desenvolvimento de lideranga,
lestabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horédria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro)
@nos em cargos na area de controle, gestdo e
ladministragdo publica;

Ill - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo
publica.




ICompeténcias
Desejaveis

ICompeténcias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrucao Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagéo estratégica;

Il - Inovacao e mudanga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

\V - Gestdo de crises;

IVl - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacgdo e colaboracdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

IConhecimentos em planejamento, orcamento publico,
governanga, controles internos, licitagdes e contratos,
gestdo de pessoas, gestdo de recursos materiais e
patrimoniais e riscos.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

Nivel do cargo ou
funcao

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das a¢des e das
operagdes correlatas a:

| - propor normas, diretrizes, critérios e procedimentos
relativos as atividades de gestdo de pessoas em
conformidade com as orientacées do Orgéo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades relacionadas a administragao de pessoal,
qualidade de vida no trabalho, prevencdo e mediagao de
conflitos interpessoais, formagdo e desenvolvimento de
pessoas, carreira, gestao do desempenho, mapeamento
de competéncias e estdgio em conformidade com as
orientacdes do Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal;

Il - supervisionar os programas de formacgao e os planos
de desenvolvimento de pessoas, alinhados ao Projeto
Politico Pedagdgico, em articulagdo com o Comité Gestor
de Capacitacao;

IV - articular com o 6rgdo central, setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC, o aprimoramento de suas respectivas atuagdes,
mediante o intercambio de experiéncias e informagdes;

IV - atender e acompanhar o cumprimento das decisGes
judiciais, decisdes administrativas e diligéncias
encaminhadas pela Procuradoria Federal Especializada,
pelos érgaos de execugao da Procuradoria-Geral Federal,
pelos érgaos de controle externo, bem como as
orientacdes emanadas pelo Orgéo Central do SIPEC;

IVl - prestar orientagdo técnica e normativa as unidades
organizacionais do Instituto Chico Mendes na
implementagéo de politicas e atividades pertinentes a
gestao de pessoas;

IVIl - executar atividades referentes a nomeacgao e
designagao para fungdes e cargos em comissao;

IVIIl - suscitar e encaminhar consultas a Procuradoria
Federal Especializada - PFE no ambito de suas
Coordenacodes;

IX - assistir e solicitar subsidios as unidades
descentralizadas nos assuntos de sua competéncia; e

X - realizar as publicagdes na segao 2 do Diério Oficial da
Unido - DOU inerentes aos atos de pessoal.




Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
lvinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 1(uma) divisao
(FCE 1.07), 1 (um) servigo (FCE 1.05), 2 (duas)
coordenacdes (FCE 1.10), sendo uma delas com 3 (trés)
divisbes (FCE 1.07), e 1 (um) centro de formacao (FCE
1.10), com 4 (quatro) divisdes (FCE 1.07), sendo uma
delas com 1 (um) setor (FCE 1.02).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungdo de confianca
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagao superior em qualquer area de
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo de pessoas, na
administracao publica e/ou privada;

Il - Capacitagd0es em gestdo de pessoas, gestdo publica,
legislagdo de pessoal do servigo publico federal e Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC).

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1¢ de fevereiro de 2021:

| - Comunicacao estratégica;

Il - Inovacdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVI - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimento das normas e orientagdes relativas a
treinamento e salde e qualidade de vida no trabalho no
Ambito do servico publico federal;

Il - Negociagéo e capacidade de mediagdo e/ou resolugdo
de conflitos;

Il - Aplicagao de solugdes inovadoras para a melhoria de
processos.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Coordenador-Geral de Gestdo Administrativa




Nivel do cargo ou
fungao

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administragéo e Logistica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e promover
a execucao das atividades de:

a) logistica de bens e servigos;

b) patriménio e almoxarifado;

c) gestao de documentos, protocolo e arquivo;

d) iméveis funcionais e rurais;

e) frota;

f) telefonia fixa e mével;

g) infraestrutura, obras de engenharia e arquitetura;
h) licitagdes e contratos administrativos; e

i) subsidiar a elaboracdo de editais de concessao e
acompanhar suas fases de habilitagdo e julgamento.

Il - padronizar procedimentos administrativos inerentes
no ambito de sua Coordenagdo-Geral;

Il - padronizar e aprovar as especificagdes técnicas
referentes as aquisicdes de quaisquer bens patrimoniais,
independente da origem do recurso;

IV - gerenciar o Catélogo Nacional de Especificagdes de
Bens Patrimoniais - CNBP do Instituto Chico Mendes;

IV - adjudicar o objeto e homologar o procedimento
licitatorio;
IVl - decidir o recurso interposto sobre decisao nao

reconsiderada em procedimentos de licitacdes e
contratos;

IVIl - designar agentes publicos para o desempenho das
funcdes de agentes da contratacdo, pregoeiros, fiscais e
gestores de contratos administrativos, prepostos e
membros de comissdes de inventario e desfazimento, no
ambito de sua competéncia;

IVIIl - suscitar e encaminhar consultas a Procuradoria
Federal Especializada no ambito de suas Coordenacdes; e

IX - editar normas préprias no ambito de sua area
tematica, para aplicagdo interna de procedimentos
administrativos.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 3 (trés)
coordenagdes (FCE 1.10), com suas respectivas divisdes
(FCE 1.07) e setores (FCE 1.02).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo superior em qualquer area de
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo ou logistica, na
administragdo pulblica e/ou privada;

Il - Capacitagdes em gestdo de contratos, processos
licitatérios, gestdo documental e gestdo patrimonial.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1¢ de fevereiro de 2021:

| - Comunicacao estratégica;

Il - Inovacdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVI - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdao em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimento das normas e orientagdes relativas ao
Sistema de Servicos Gerais do Governo Federal - SISG e
@o Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - SIGA
emanadas dos Orgéos centrais;

Il - Negociagao e capacidade de mediagao e/ou resolugao
de conflitos;

IIl - Mapeamento de processos e elaboragdo de fluxos de
trabalho;

IV - Aplicacdo de solugdes inovadoras para a melhoria de
processos.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacgao

Nivel do cargo ou
funcdo

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - propor diretrizes, normas, critérios e procedimentos
quanto a utilizagdo dos recursos de tecnologia da
informagdo, seguranca e analise de dados;

Il - trabalhar com os principios fundamentais e diretrizes
estratégicas pela seguranca de dados e informagdes
@armazenados e manipulados pelos sistemas e servigos
disponibilizados aos usuérios;

Il - acompanhar a aplicagdo dos recursos orgamentarios
e efetuar fiscalizacdo técnica dos contratos de solucdo de
tecnologia da informacgéo geridos pela Sede do Instituto;

IV- Identificar, avaliar e propor agdes de tecnologia da
informagdo para apoiar as diversas areas do Instituto;

IV- padronizar os servigos de tecnologia da informacgdo de
acordo com as diretrizes do Governo Federal

IVI - conduzir processos de mudangas organizacionais de
acordo com a necessidade e/ou os desafios
apresentados;

VIl - assistir as unidades e equipes quanto a assuntos
correlatos a tecnologia da informagao, as estratégias
institucionais na elaboragdo de objetivos, metas e
iniciativas, identificando necessidades e prioridades para
@ maximizagdo dos resultados;

VIl - implementar solugdes que atendam as normas de
Segurancga da Informacgdo de acordo com a legislagdo em
\vigor;

IX - projetar solugdes de modernizagéo e ampliacdo do
parque de equipamentos e da infraestrutura de recursos
de tecnologia da informacdo; e

X - propor padrdes e praticas de tecnologia da informagao
\visando a uma estrutura global de Governanca e Gestdo
Tecnoldgica; e

X1 - monitorar e avaliar a qualidade e o impacto das
solucdes de tecnologia executadas no ICMBio de acordo
com os objetivos definidos no seu Planejamento
Estratégico, dentro do prazo e orgamento estabelecidos,
utilizando as melhores praticas de gestao.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 2 (duas)
coordenacdes (FCE 1.10), sendo cada uma com 1 (um)
servico (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungado de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacdo superior, preferencialmente, em Ciéncia da
Computacao, Engenharia da Computagao, Tecnologia da
Informacao e Comunicagao ou outro curso com grade
curricular semelhante;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
em cargos na area de tecnologia da informacéo, na
administragao publica e/ou privada;

Il - Capacitagdes em gestdo de infraestrutura
tecnoldgica, gestdo de sistemas de informacéo,
planejamento e gestao de contratos de TIC e governanca
de dados.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimento das normas e orientagdes emanadas da
Secretaria de Governo Digital (SDG) do Ministério da
Economia em relagdo a contratagdes de TIC
(planejamento e gestao);

Il - Negociagdo e capacidade de mediacao e/ou resolucao
de conflitos;

Ill - Capacidade de conceber, planejar e coordenar a
execugao de projetos estruturantes complexos.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcdo

Coordenador-Geral de Planejamento e Gestdo de
Recursos Externos

Nivel do cargo ou
funcdo

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - Propor normas e diretrizes, critérios e procedimentos
relativos aos recursos externos;

Il - Coordenar a captagdo, o planejamento integrado, a
lexecugao e o monitoramento da aplicagdo de recursos
lexternos, sob a orientagdo do Planejamento Estratégico
do ICMBio;

11l - coordenar o estabelecimento de projetos de
cooperagao técnica e financeira;

IV - coordenar e avaliar os processos relativos ao
monitoramento e avaliagao da efetividade de gestdo das
unidades de conservacao federais;

IV - Analisar e divulgar informagdes sobre a execugdo dos
recursos externos do Instituto Chico Mendes;

IVl - Coordenar e apoiar a implementacdo das atividades
de organizacao, aperfeicoamento e inovacao institucional
e de modelagem e mapeamento dos processos
institucionais, voltados a melhoria continuada da
@aplicagao dos recursos externos;

VIl - atuar junto ao Programa de Gestdo para Resultados e
Inovacdo (PGR) como instancia de aprovagao e
priorizacao das iniciativas desenvolvidas;

IVIIl - Supervisionar a atuagao da lideranca do PGR;

IX - suscitar e encaminhar consultas a Procuradoria
Federal Especializada no ambito de suas Coordenagdes; e

X - coordenar o desenvolvimento, a parametrizagao, a
implementacdo e a manutengdo de sistema de
informagdes gerenciais para apoiar a execugao
lestratégica da Gestdo de Recursos Externos no ambito do
ICMBio, em articulagdao com a Coordenacao de Relacdes
Institucionais.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
[Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
vinculada a essa Coordenacgao-Geral e por 3 (trés)
coordenagdes (FCE 1.10), com suas respectivas divisdes
(FCE 1.07) e servicos (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel
lcom o cargo em comiss@o ou com a funcdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Il - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
IComplementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
lespecificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
latuacao do érgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
lentidade ou em areas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
lestabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formagdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo superior em qualquer area de
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo ou logistica, na
administracao publica e/ou privada;

Ill - Capacitagdes em gestdo de projetos e parcerias,
compensacdo ambiental, planejamento e controle de
processos de trabalho.

ICompeténcias
Desejaveis

ICompeténcias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrucdao Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagéo estratégica;

Il - Inovagcao e mudanga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimento das normas e orientagdes relativas a
compensacdo ambiental, recursos externos, parcerias
publico-privada;

Il - Negociagdo e capacidade de mediagdo e/ou resolugdo
de conflitos;

Ill - Aplicagdo de solugdes inovadoras para a melhoria de
processos.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Coordenador-Geral de Financas e Arrecadacdo

Nivel do cargo ou
fungao

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administragéo e Logistica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - propor normas e diretrizes, critérios e procedimentos
complementares relativos aos sistemas publicos federais
de execucao orcamentaria, financeira e de registro
contabil;

Il - planejar, coordenar, orientar, monitorar e promover
atividades relativas a adequada execugdo de recursos
orcamentarios e financeiros, além dos registros relativos
a contabilidade e as receitas;

Il - subsidiar o Gabinete da Presidéncia quanto a
elaboracdo, revisao e monitoramento do Plano Plurianual
- PPA, com apoio técnico, orgamentario e financeiro da
Coordenacao de Orcamento e Finangas - COOF;

IV - orientar e supervisionar a elaboragao da proposta de
programacdo, de acordo com a programacao financeira
autorizada pelo Orgéo Setorial do Ministério do Meio
IAmbiente;

IV - orientar, coordenar e gerenciar as agdes de cobranga
de receitas e créditos administrativos do Instituo Chico
Mendes;

IVI - orientar e monitorar o cumprimento das normas,
diretrizes e procedimentos relativos a contabilizagado de
atos e fatos administrativos, a execugdo orcamentaria e
financeira e a cobranca administrativa de créditos do
Instituto Chico Mendes; e

IVl - suscitar e encaminhar consultas a Procuradoria
Federal Especializada no ambito de suas Coordenagdes.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenacao-Geral e por 3 (trés)
coordenagdes (FCE 1.10), com suas respectivas divisdes
(FCE 1.07) e servigos (FCE 1.05).




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacao superior em qualquer area de
conhecimento; Il - Experiéncia profissional de, no minimo,
2 (dois) anos em cargos na area de orcamento e finangas,
na administracdo publica e/ou privada; Il - Capacitagdes
em gestao publica, orcamento e finangas publicas, e
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI).

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n¢ 21, de 1° de fevereiro de 2021:

| - Comunicacao estratégica;

Il - Inovagao e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacao e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Capacidade de trabalhar sob pressao;

Il - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos,
sem prejuizo dos niveis de divulgagédo, quando
estabelecidos;

Ill - Habilidade com nimeros.

Diretoria de C

Orgaos especificos singulares

riacao e Manejo de Unidades de Conservacao

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Diretor de Criagdo e Manejo de Unidades de Conservagao

Nivel do cargo ou
funcao

CCE 1.15

Orgao ou entidade

Presidente do ICMBio




DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das
acbes relativas:

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
as acdes relativas:

@) a elaboragdo de propostas para a criagdo ou alteragao
de unidades de conservacgao federais;

b) a protecao, ao monitoramento, a prevencao e ao
controle de desmatamentos, incéndios e outras formas de
degradacao de ecossistemas e a aplicacdo das
penalidades administrativas ambientais nas unidades de
conservacdo federais e nas suas zonas de
amortecimento;

c) a elaboragdo, ao monitoramento e a revisdo dos planos
de manejo de unidades de conservagao federais e de
suas zonas de amortecimento;

d) a visitacdo publica, ao ecoturismo e ao uso econémico
das unidades de conservacdo federais; e

Il - manifestar-se sobre propostas de inclusdo das
unidades de conservacgao federais no Plano Anual de
Outorga Florestal - PAOF.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Diretoria e por 1 (uma) coordenagao
(FCE 1.10), com 1 (uma) divisdo (FCE 1.07), e 3 (trés)
Coordenadores-Gerais (FCE/CCE 1.13), sendo cada uma
delas com suas coordenagdes (FCE 1.10) e respectivas
divisbes (FCE/CCE 1.07) e servigos (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis)
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigbes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
dreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo;
ou

IV - Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro)
anos em cargos na area de controle, gestdo e
administragdo publica e/ou meio ambiente;

IIl - Capacitagdes em dareas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.




Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento em criagdo e manejo de unidades de
conservacdo e em gestao ambiental territorial.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Coordenador-Geral de Criagdo e Planejamento de
Unidades de Conservagao

Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Criacao e Manejo de Unidades de
Conservacao

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das acbes e das
operacgdes correlatas a:

| - planejar, supervisionar, orientar e avaliar os processos
relativos a:

@) criagdo, ampliagao e revisao dos limites ou das
categorias das unidades de conservacgao federais;

b) elaboracao e revisdo dos planos de manejo das
unidades de conservacgao federais;

c) definicdo dos limites e das normas das zonas de
amortecimento das unidades de conservacao federais; e

Il - propor, junto as coordenagdes, a elaboragdo de lista
anual de prioridade das unidades de conservagao
federais que terao os planos de manejo criados e
revistos, a ser aprovada pelo Comité Gestor.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenacdo-Geral e por 3 (trés)
divisdes (FCE 1.07) e 2 (duas) coordenagdes (FCE 1.10),
sendo uma delas com 1 (uma) divisdo (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacgdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacdo superior, preferencialmente, em areas do
conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo ambiental, na
administragao publica e/ou privada;

Ill - Capacitagdes em gestdo publica, criagado e
planejamento de unidade de conservagao.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento em gestao territorial integrada, criagao,
manejo e monitoramento de unidade de conservagao

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
fungao

Coordenador-Geral de Uso Publico e Negécios

Nivel do cargo ou
funcdo

FCE 1.13

Orgéo ou entidade

Diretoria de Criagcao e Manejo de Unidades de
Conservacgao

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - Coordenar a estratégia de planejamento, gestéo e
monitoramento do uso publico em unidades de
conservacdo federais e demais unidades organizacionais
do ICMBio;

Il - Coordenar a estratégia de delegagdo de servigos de
lapoio a visitagdo em unidades de conservacgéao federais e
demais unidades organizacionais do ICMBio;

Il - Coordenar a estratégia de implementagéo, em
unidades de conservacgao federais, da Rede Nacional de
[Trilhas de Longo Curso e Conectividade - RedeTrilhas;

IV - Subsidiar as instancias superiores quanto a indicagéo
anual das unidades conservacao federais prioritarias para
implementagéo do uso pulblico e demais agdes
relacionadas a servigos ambientais; e

IV - Coordenar as ag0es relacionadas a Servicos
IAmbientais nas unidades de conservagao federais.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenacdo-Geral e por 3 (trés)
divisdes (FCE 1.07) e 4 (quatro) coordenacdes (FCE 1.10),
sendo uma delas com 1 (uma) diviséo (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungado de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagéo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacdo superior, preferencialmente, em areas do
conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo ambiental, na
administragdo pulblica e/ou privada;

Il - Capacitagdes em gestdo publica, uso publico e
servicos ambientais.




Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento em gestao da informacdo, planejamento,
servicos ambientais, instrumentos de delegagao.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
fungao

Coordenador-Geral de Protecao

Nivel do cargo ou
funcdo

FCE 1.13

Orgéo ou entidade

Diretoria de Criagcao e Manejo de Unidades de
Conservacgao

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - propor e coordenar as estratégias referentes a
protecdo ambiental e o processo de apuracdo das
infracdes ambientais das unidades de conservacgao
federais;

Il - supervisionar os planejamentos relacionados a
protecdo ambiental e o processo de apuragdo das
infrages ambientais das unidades de conservagao
federais;

Il - analisar e consolidar o planejamento orcamentario
das Coordenacdes vinculadas a CGPRO;

IV - propor projetos, programas, parcerias e acordos
relativos a protegdo ambiental e o processo de apuragdo
das infracdes ambientais das unidades de conservacao
federais;

IV - supervisionar o acesso aos sistemas relacionados a
protecdo ambiental e o processo de apuragdo das
infracbes ambientais;

IVl - emitir, anualmente, lista com as unidades de
conservacado federais prioritarias para acdes de protecao
ambiental;

IVIl - coordenar a politica de inteligéncia voltada a
protecdo ambiental;

IVIIl - validar os critérios e supervisionar a execugdo do
programa de Brigadas de Manejo Integrado do Fogo nas
unidades de conservacao federais; e

IX - estabelecer politica, normatizar e promover agdes
para implementacgao de boas praticas relacionadas a
operacao de Aeronaves Remotamente Pilotadas - RPAS
préprias ou contratadas para servigo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 3 (trés)
divisdes (FCE 1.07) e 4 (quatro) coordenacgdes (FCE 1.10),
com suas respectivas divisdes (FCE 1.07) e servigos (FCE
1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Critérios Gerais Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgédo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
Critérios especificos horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacao académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio

ambiente;
Formacdo e Experiéncia |lll - Capacitacbes em &reas relacionadas a gestao publica
Desejaveis e/ou meio ambiente.

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugcdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1¢ de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geracao de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacado e colaboracdo em rede;

Competéncias VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

Desejaveis IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
Outros Requisitos Conhecimentos em legislagao federal ambiental, manejo
Desejaveis de fogo e fiscalizagdo ambiental.

Diretoria de Acoes Socioambientais e Consolidacao Territorial em Unidades de Conservacao

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou Diretor de Acdes Socioambientais e Consolidacao
fungao Territorial em Unidades de Conservagao

Nivel do cargo ou
fungao CCE 1.15

Orgao ou entidade Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugao das
acOes relativas:

| - a criagdo, a alteragdo e ao funcionamento dos
conselhos das unidades de conservacao federais e a
promogao da integragao socioeconémica regional das
referidas unidades de conservacao;

Il - a participagdo social em processos e instrumentos de
gestdo da biodiversidade e das unidades de conservacdo
federais;

Il - a processos, projetos e programas de educagao
ambiental, incluida a formacéo de educadores ambientais
e a definicdo de diretrizes metodolégicas para a
educacdo ambiental em unidades de conservacao
federais e nos centros de pesquisa do Instituto Chico
Mendes;

IV - ao voluntariado no &mbito do Instituto Chico Mendes;

IV - a gestdo de conflitos relacionados a interfaces
territoriais e ao uso comunitario dos recursos naturais
nas unidades de conservacao federais;

IVl - ao uso sustentdvel dos recursos naturais nas
unidades de conservacao federais;

IVl - as politicas sociais, econdmicas e culturais para as
populacdes tradicionais beneficiarias das unidades de
conservacdo de uso sustentavel;

IVIll - a regularizacéo fundiaria e a consolidacao territorial
nas unidades de conservacao federais; e

IX -aos acordos de reparticdo de beneficios, por acesso
@0 patrimdnio genético e ao conhecimento tradicional
associado, envolvendo populagdes tradicionais em
unidades de conservacgao de uso sustentavel, bem como
monitorar a execucgdo destes acordos.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Diretoria e por 1 (uma) coordenagdo
(FCE 1.10), com 1 (uma) divisdo (FCE 1.07), e 3 (trés)
Coordenadores-Gerais (FCE/CCE 1.13), sendo cada uma
delas com suas coordenagdes (FCE 1.10) e respectivas
divisbes (FCE/CCE 1.07) e servicos (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n© 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis)
anos em atividades correlatas as dreas de atuagao do
6rgdo ou da entidade ou em éareas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
s areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
dreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo;
ou

IV - Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro)
anos em cargos na area de controle, gestdo e
administragdo publica e/ou meio ambiente;

Il - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos em gestao socioambiental, consolidagao
territorial.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Coordenador-Geral de Gestdo Socioambiental

Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Acdes Socioambientais e Consolidacdo
Territorial em Unidades de Conservacao

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - planejar, promover, coordenar, avaliar e propor normas|
para as agdes relacionadas com:

a) a gestdo de conflitos territoriais que envolvam
populagdes tradicionais, quilombolas e indigenas,
buscando a conciliagdo das partes em acordo com os
objetivos de cada politica;

b) a gestao participativa, participacao social nas politicas
plblicas a cargo do Instituto Chico Mendes e parceiros, e
os conselhos de Unidades de conservacgao;

c) a qualificagdo, a participagdo social e o engajamento
dos atores sociais na questdo ambiental, com especial
espaco para a formagao das geragdes presentes e
futuras;

d) a melhoria e inovagao visando, com a implementagao
de estratégias de planejamento e agéo, a gestdo do
conhecimento e formagao de uma comunidade de
aprendizagem compartilhada e continuada a servico da
gestdao socioambiental, inclusive enquanto equipe
ampliada;

e) O Programa de Voluntariado;

f) apoiar o planejamento e execugao das agoes,
processos, projetos e programas de educagdao ambiental,
incluida a formacdo de educadores ambientais e a
definicdo de diretrizes metodoldgicas para a educagao
ambiental em unidades de conservacao federais e nos
centros de pesquisa do Instituto Chico Mendes de forma,
sempre que necessaria, articulada com a ACADEBIo; e

g) o reconhecimento, a protecdo e a promogao dos
\valores histéricos e culturais associados a natureza,
orientando e qualificando servidores para a
implementagéo de estratégias de integracdo desses
aspectos na gestao de UCs e programas de conservagao
da biodiversidade.

Il - promover a gestdo socioambiental por processos,
integrando as unidades descentralizadas, os 6rgaos
singulares e demais instancias do Instituto

Chico Mendes na otimizagao de recursos orcamentarios,
humanos, logisticos e de processos para
estabelecimento, integracdo e articulagdo de redes de
apoio internas e com grupos estratégicos; e

Il - assessorar o ICMBio sobre populagdes tradicionais,
apoiado no desenvolvimento e na discussao de agdes
desde a perspectiva dos aspectos conceituais e
metodoldgicos, estudos, consultas, interfaces, conflitos e
impactos.

§ 12 A DISAT podera editar normas e expedientes
especificos que orientem e esclaregam sobre a
competéncia da CGSAM.

§ 22 A CGSAM poderd, quando autorizada pela DISAT,
convocar servidores, colaboradores, pesquisadores,
estagiarios e afins, para atuar em processos que
necessitem dessa atuacgédo, inclusive técnicos especificos
que exijam formacgado de profissdes regulamentadas ou
expertise em determinadas areas.

§32 A CGSAM, em conjunto com a CGGP, deverd organizar|
um catélogo de qualificagdes e especializagdes do corpo
de servidores, adequados a politica de capacitacdo do
Instituto Chico Mendes e que irdo compor banco de dados
para fins de convocagao para atividades de cunho
socioambiental, consoante a gestdo por processos.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 1 (uma)
divisdo (FCE 1.07) e 4 (quatro) coordenacgdes (FCE 1.10),
sendo uma delas com 1 (uma) divisdo (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgédo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

Ill - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo pulblica
e/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n¢ 21, de 1° de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovagao e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestéo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacao e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em gestdo socioambiental,
participagdo social, educagdo ambiental, populagdes
tradicionais.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcdo

ICoordenador-Geral de Articulacédo de Politicas Publicas e
Economias da Sociobiodiversidade

Nivel do cargo ou
funcdo

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Agdes Socioambientais e Consolidagdo
[Territorial em Unidades de Conservacdo

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - planejar, promover, coordenar, avaliar e propor
normas, exclusivamente, em unidades de conservacao de
uso sustentavel, para as agdes referentes:

@) ao uso sustentdvel dos recursos naturais renovaveis,
incluindo a pesca artesanal;

b) as politicas publicas, programas e agdes de
reconhecimento e fortalecimento de direitos de
populagdes tradicionais;

c) A elaboragdo de diretrizes e instrumentos de gestdo
para uso dos recursos naturais e do territério das
populagdes tradicionais;

d) ao fortalecimento das populagdes tradicionais por meio
de apoio as atividades que incentivem o desenvolvimento
socioambiental, cultural, econdmico e da infraestrutura e

dos servigos publicos;

e) a elaboracdo de diretrizes para a exploragao de
atividades de manejo de recursos naturais pelas
populagdes tradicionais; e

f) A coordenac&o de acdes para elaboraco e monitorar
lacordos de reparticdao de beneficios, por acesso ao
patrimonio genético e acesso ao conhecimento
tradicional associado, envolvendo populagdes
tradicionais, em unidades de conservacao de uso
sustentdvel.

Pardgrafo Unico. A atuacdo da CGPT dar-se-4, nos termos
das competéncias preconizadas no caput deste artigo,
lexclusivamente em unidades do grupo de uso sustentavel
ou, alternativamente, em unidades de conservagdo do
grupo de protecao integral com Termo de Compromisso
firmado ou com instrumento equivalente, que assegure
direitos de povos ou comunidades tradicionais.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
vinculada a essa Coordenacdo-Geral e por 4 (quatro)
coordenagodes (FCE 1.10), sendo uma delas com 1 (uma)
divisdo (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a funcdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
IComplementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

IConforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
lespecificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
latuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
iconfianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
lentidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de liderancga,
lestabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formagdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo puUblica e/ou meio ambiente;

Ill - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica
le/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranca para o setor
plblico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicacao estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVl - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboragao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

IConhecimentos especificos em articulagao de politicas
plblicas e economias da Sociobiodiversidade

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Coordenador-Geral de Consolidag&o Territorial

Nivel do cargo ou
funcdo

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Ag0es Socioambientais e Consolidacdao
Territorial em Unidades de Conservacao

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - planejar, coordenar, monitorar, orientar e propor
normas referentes as agdes de regularizagao fundiaria
em unidades de conservacao federais, mediante anélise €
deliberagdo prévia da DISAT, relativas ao:

@) levantamento fundiario, consolidacdo de limites e
informacodes sobre limites geograficos de Unidades de
conservacao Federal;

b) processos de transferéncia e incorporagdo de terras
publicas inseridas em Unidade de Conservagao e
recebimento de imdveis em doagdo pelo mecanismo da
Compensagdo Ambiental;

c) processos de desapropriagao, indenizagao e
incorporacao de imdveis privados inseridos em Unidade
de Conservacado; e

Il - articular as tratativas interinstitucionais que visem
promover a consolidagao territorial das unidades de
conservagao de acordo com as politicas institucionais
definidas pela DISAT.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 1 (um) servico
(FCE 1.05) e 4 (quatro) coordenacgdes (FCE 1.10), sendo
uma delas com 1 (uma) divisdo (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagao académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
em cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

Il - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1° de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em consolidagéo territorial,
terras publicas, incorporacdo e desapropriagdo territorial.

Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Monitoramento da Biodiversidade

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
fungao

Diretor de Pesquisa, Avaliagdo e Monitoramento da
Biodiversidade

Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.15

Orgao ou entidade

Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugao das
acOes relativas: | - elaborar estudos orientadores para a
definicdo de estratégias de conservagéo da
biodiversidade;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
as acdes relativas:

@) ao monitoramento da biodiversidade, ao fomento e a
autorizacdo de pesquisas e ao ordenamento e a gestao
da informacdo sobre biodiversidade;

b) a elaboracdo do diagnéstico cientifico do estado de
conservagao das espécies e dos ecossistemas, a
elaboracdo de planos de acao, a identificacdo e a
definicdo de dreas de concentragdo de espécies
ameacadas, ao exercicio da Autoridade Cientifica da
Convengéao sobre Comércio Internacional de Espécies da
Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingdo e ao
estabelecimento de outros instrumentos de conservacao;
e

c) a autorizagdo para o licenciamento ambiental de
atividades de relevante impacto ambiental que afetem
unidades de conservacgao federais e suas zonas de
amortecimento e a definicdo da compensacéo por
impactos causados a cavidades naturais subterraneas; e

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos Centros
Nacionais de Pesquisa e Conservagao.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenacgao-Geral e por 1 (uma)
coordenacdo (FCE 1.10), com 1 (uma) divisdo (FCE 1.07),
3 (trés) Coordenadores-Gerais (FCE/CCE 1.13), sendo
cada uma delas com suas coordenacdes (FCE 1.10) e
respectivas divisdes (FCE/CCE 1.07) e servigos (FCE 1.05),
e 14 (quatorze) Centros Nacionais de Pesquisa (FCE
1.10), com suas respectivas bases avancadas (FCE 1.02).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungado de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis)
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em
dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao;
ou

IV - Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacao académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro)
anos em cargos na area de controle, gestéo e
administracéo publica e/ou meio ambiente;

Ill - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.




Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em licenciamento ambiental,
estratégias e conservagao da biodiversidade, pesquisa e
monitoramento da biodiversidade.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Coordenador-Geral de Avaliagdo de Impactos

Nivel do cargo ou
funcao

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Monitoramento da
Biodiversidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - planejar e supervisionar as agdes relativas a avaliagdo
de impactos, validando a manifestagdo técnica conclusiva
e a definicdo das condicbes especificas nos processos de
autorizacdo e outras manifestacdes para o licenciamento
ambiental de atividades e empreendimentos que afetem
unidades de conservacao federais e suas zonas de
amortecimento, quando de competéncia da Sede;

Il - supervisionar e atuar supletivamente nos processos
de autorizagao e outras manifestagdes para o
licenciamento ambiental de competéncia das Geréncias
Regionais, em caso de complexidade técnica ou de
retardo no procedimento, que comprometa o melhor
atendimento ao fim publico;

Il - supervisionar o procedimento e aprovar a
manifestacdo técnica conclusiva nas acdes de avaliagdo
dos impactos sobre os atributos das unidades de
conservacdo federais e a definicdo das condigbes
especificas, no ambito do processo de autorizacdo para o
licenciamento ambiental, das anuéncias para:

@) a Autorizagao de Supressao de Vegetagao - ASV; e

b) a Autorizagao para Captura, Coleta e Transporte de
Material Biolégico - Abio.

IV - supervisionar o acompanhamento do atendimento
das condicOes especificas das autorizacdes para o
licenciamento ambiental emitidas pela Sede; e

IV - gerenciar os sistemas para avaliagdo de impactos
desenvolvidos institucionalmente.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 3 (trés)
coordenacgdes (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

Il - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em licenciamento ambiental.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Coordenador-Geral de Estratégias para Conservagao

Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Pesquisa, Avaliagcdo e Monitoramento da
Biodiversidade

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das agdes e das
operagdes correlatas a:

| - planejar e supervisionar a elaboragéo do diagndstico
cientifico do risco de extincdo das espécies da fauna
brasileira, a fim de propor a atualizagdo da Lista Oficial de
Espécies da Fauna Brasileira Ameacada de Extingao;

Il - planejar e supervisionar a implementagao de
estratégias de conservagdo de espécies da fauna
brasileira ameacadas de extingdo, especialmente nas
Unidades de Conservacao Federais;

Il - planejar e supervisionar a elaboracao e a
implementagao dos Planos de Agdo Nacional para
conservacdo de espécies da fauna brasileira ameacadas
de extincdo e seus ambientes naturais e demais acdes de
conservacao da biodiversidade;

IV - planejar e supervisionar a elaboragdo dos Planos de
Redugado de Impactos sobre a Biodiversidade e demais
acoes de identificacdo e definigdo das areas de
concentracdo de espécies sensiveis e de identificagdo de
medidas de redugdo de impactos dos vetores de ameagas|
as espécies;

IV - planejar e coordenar as agdes do ICMBio como
lAutoridade Cientifica da CITES e demais dispositivos e
acordos internacionais relativos a conservacao da
biodiversidade;

IVl - orientar e fornecer os subsidios necessarios ao
atendimento das demandas relacionadas ao uso e ao
manejo de espécies da fauna brasileira ameacgadas de
extincdo;

VIl - planejar e supervisionar agdes de manejo de
espécies exdticas invasoras nas unidades de conservagao
federais;

IVIII - supervisionar as agdes de reintrodugdo de espécies
em unidades de conservacao federais;

IX - supervisionar a implementacdo de programas de
manejo populacional de espécies da fauna brasileira
ameacadas de extingao; e

X - supervisionar as propostas de agdes de restauracao
de dreas degradadas terrestres em unidades de
conservacdo federais.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Coordenagdo-Geral e por 4 (quatro)
coordenacdes (FCE 1.10), sendo uma delas com 1 (uma)
divisao (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungado de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
adrea correlata as areas de atuagéo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

| - Formacao académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

IIl - CapacitacOes em areas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugcdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1¢ de fevereiro de 2021:

| - Comunicagado estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Viséo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em conservagao de espécies
ameacadas de extingao, avaliagao de risco de extingdo,
espécies exdticas invasoras.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
fungao

Coordenador-Geral de Pesquisa e Monitoramento da
Biodiversidade

Nivel do cargo ou
funcdo

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Monitoramento da
Biodiversidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, controlar, orientar e avaliar o
desenvolvimento das atividades, das a¢cdes e das
operagdes correlatas a:

| - planejar, coordenar e supervisionar as agdes para o
fomento e execucdo de programas de pesquisa cientifica
e para o desenvolvimento do Programa Nacional de
Monitoramento da Biodiversidade - Programa Monitora;

Il - planejar e supervisionar a gestéo do Sistema de
lAutorizacao e Informagdo em Biodiversidade - SISBIO;

Ill - coordenar, planejar e supervisionar a gestao de dados
e informacgdes sobre biodiversidade custodiados pelo
ICMBio;

IV - coordenar o processo editorial da revista cientifica
Biodiversidade Brasileira, para disseminagao de
informagdes e conhecimentos relativos a gestdo de
unidades de conservacao federais e a conservacdo de
espécies e ecossistemas; e

IV - planejar e coordenar a elaboragdo de subsidios
técnico-cientificos para apoio ao manejo e ao uso dos
recursos naturais nas unidades de conservagao federais.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
vinculada a essa Coordenagao-Geral e por 3 (trés)
coordenacdes (FCE 1.10), sendo uma delas com 1 (uma)
divisao (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n© 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

Ill - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo pulblica
e/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
publico brasileiro, conforme Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1° de fevereiro de 2021:

| - Comunicacao estratégica;

Il - Inovagao e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

IV - Gestao de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacao e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em pesquisa e
monitoramento da biodiversidade e emergéncias
climaticas e epizootias.

Unidades descentralizadas

Geréncias Regionais

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
funcao

Gerente Regional Norte - GR 1

Nivel do cargo ou
funcao

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

| - executar as atividades administrativas e técnico-
finalisticas relacionadas a gestdo ambiental de
responsabilidade do Instituto Chico Mendes e exercer a
representagdo institucional;

Il - apoiar o planejamento, a execugdo, o monitoramento
e a avaliagdo de programas, projetos e agdes técnicas de
competéncia do Instituto Chico Mendes;

Ill - supervisionar, coordenar, articular, integrar,
determinar a execucao, monitorar e avaliar as agdes de
gestdo desenvolvidas nas unidades de conservagao
federais, com base nas orientacdes, determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente e pelas Diretorias do
Instituto Chico Mendes;

IV - requerer ao Presidente ou aos Diretores do Instituto
Chico Mendes apoio técnico e administrativo, orientagdes
e recursos;

IV - executar, no ambito de sua atuacdo, as atividades de
suporte administrativo, logistico, orgamentério e
financeiro para as unidades de conservagdo e Nucleos de
Gestdo Integrada, com base nas determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente do Instituto Chico
Mendes e pela Diretoria de Planejamento, Administracdo
e Logistica;

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Geréncia Regional e por 1 (uma) divisao
(FCE 1.07), 1 (uma) coordenacao (FCE 1.10), com 1 (uma)
divisdo (FCE 1.07) e 1 (um) servigo (FCE 1.05), 5 (cinco)
coordenacdes técnicas territoriais (FCE 1.10), com seus
respectivos servicos (FCE 1.05) e setores (FCE 1.02), e as
respectivas unidades de conservacdo vinculadas a essa
geréncia (FCE/CCE 1.07 ou 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

IIl - Capacitagdes em dareas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.




Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em gestdo ambiental de
unidade de conservagao, gestdo territorial, legislacdo
federal ambiental, manejo de unidade de conservagao,
gestao socioambiental, pesquisa e monitoramento da
biodiversidade.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Gerente Regional Nordeste - GR 2

Nivel do cargo ou
funcao

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - executar as atividades administrativas e técnico-
finalisticas relacionadas a gestdo ambiental de
responsabilidade do Instituto Chico Mendes e exercer a
representagao institucional;

Il - apoiar o planejamento, a execugao, o monitoramento
e a avaliagdo de programas, projetos e agdes técnicas de
competéncia do Instituto Chico Mendes;

Ill - supervisionar, coordenar, articular, integrar,
determinar a execucao, monitorar e avaliar as acdes de
gestdo desenvolvidas nas unidades de conservagao
federais, com base nas orientacdes, determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente e pelas Diretorias do
Instituto Chico Mendes;

IV - requerer ao Presidente ou aos Diretores do Instituto
Chico Mendes apoio técnico e administrativo, orientagdes
e recursos;

IV - executar, no ambito de sua atuacdo, as atividades de
suporte administrativo, logistico, orgamentério e
financeiro para as unidades de conservagdo e Nucleos de
Gestdo Integrada, com base nas determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente do Instituto Chico
Mendes e pela Diretoria de Planejamento, Administracdo
e Logistica;

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Geréncia Regional e por 1 (uma) divisao
(FCE 1.07), 1 (uma) coordenacao (FCE 1.10), com 1 (uma)
divisdo (FCE 1.07) e 1 (um) servico (FCE 1.05), 2 (duas)
coordenacdes técnicas territoriais (FCE 1.10), com seus
respectivos servigos (FCE 1.05) e setores (FCE 1.02), e as
respectivas unidades de conservacdo vinculadas a essa
geréncia (FCE/CCE 1.07 ou 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

Il - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em gestdo ambiental de
unidade de conservagao, gestao territorial, legislacdo
federal ambiental, manejo de unidade de conservagao,
gestao socioambiental, pesquisa e monitoramento da
biodiversidade.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Gerente Regional Centro-Oeste - GR 3

Nivel do cargo ou
funcdo

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

| - executar as atividades administrativas e técnico-
finalisticas relacionadas a gestdo ambiental de
responsabilidade do Instituto Chico Mendes e exercer a
representagdo institucional;

Il - apoiar o planejamento, a execugdo, o monitoramento
e a avaliagdo de programas, projetos e agdes técnicas de
competéncia do Instituto Chico Mendes;

Ill - supervisionar, coordenar, articular, integrar,
determinar a execucao, monitorar e avaliar as agdes de
gestdo desenvolvidas nas unidades de conservagao
federais, com base nas orientacdes, determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente e pelas Diretorias do
Instituto Chico Mendes;

IV - requerer ao Presidente ou aos Diretores do Instituto
Chico Mendes apoio técnico e administrativo, orientagdes
e recursos;

IV - executar, no ambito de sua atuacdo, as atividades de
suporte administrativo, logistico, orgamentério e
financeiro para as unidades de conservagdo e Nucleos de
Gestdo Integrada, com base nas determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente do Instituto Chico
Mendes e pela Diretoria de Planejamento, Administracdo
e Logistica;

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Geréncia Regional e por 1 (uma) divisao
(FCE 1.07), 1 (uma) coordenacao (FCE 1.10), com 1 (uma)
divisdo (FCE 1.07) e 1 (um) servigo (FCE 1.05), 1 (uma)
coordenacao técnica territorial (FCE 1.10), com 2 (dois)
servigos (FCE 1.05) e 1 (um) setor (FCE 1.02), e as
respectivas unidades de conservacdo vinculadas a essa
geréncia (FCE/CCE 1.07 ou 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

Ill - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo pulblica
e/ou meio ambiente.




Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em gestdo ambiental de
unidade de conservagao, gestdo territorial, legislacdo
federal ambiental, manejo de unidade de conservagao,
gestao socioambiental, pesquisa e monitoramento da
biodiversidade.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Gerente Regional Sudeste - GR 4

Nivel do cargo ou
funcao

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - executar as atividades administrativas e técnico-
finalisticas relacionadas a gestdo ambiental de
responsabilidade do Instituto Chico Mendes e exercer a
representagao institucional;

Il - apoiar o planejamento, a execugao, o monitoramento
e a avaliagdo de programas, projetos e agdes técnicas de
competéncia do Instituto Chico Mendes;

Ill - supervisionar, coordenar, articular, integrar,
determinar a execucao, monitorar e avaliar as acdes de
gestdo desenvolvidas nas unidades de conservagao
federais, com base nas orientacdes, determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente e pelas Diretorias do
Instituto Chico Mendes;

IV - requerer ao Presidente ou aos Diretores do Instituto
Chico Mendes apoio técnico e administrativo, orientagdes
e recursos;

IV - executar, no ambito de sua atuacdo, as atividades de
suporte administrativo, logistico, orgamentério e
financeiro para as unidades de conservagdo e Nucleos de
Gestdo Integrada, com base nas determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente do Instituto Chico
Mendes e pela Diretoria de Planejamento, Administracdo
e Logistica;

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Geréncia Regional e por 1 (uma) divisao
(FCE 1.07), 1 (uma) coordenacao (FCE 1.10), com 1 (uma)
divisdo (FCE 1.07) e 1 (um) servico (FCE 1.05), 2 (duas)
coordenacdes técnicas territoriais (FCE 1.10), com seus
respectivos servigos (FCE 1.05) e setores (FCE 1.02), e as
respectivas unidades de conservacdo vinculadas a essa
geréncia (FCE/CCE 1.07 ou 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comiss@o ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

Il - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica
e/ou meio ambiente.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

IVIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos especificos em gestdo ambiental de
unidade de conservagao, gestao territorial, legislacdo
federal ambiental, manejo de unidade de conservagao,
gestao socioambiental, pesquisa e monitoramento da
biodiversidade.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Gerente Regional Sul - GR 5

Nivel do cargo ou
funcdo

CCE 1.13

Orgao ou entidade

Presidente do ICMBio

DAS RESPONSABILIDADES




Principais
responsabilidades

| - executar as atividades administrativas e técnico-
finalisticas relacionadas a gestdo ambiental de
responsabilidade do Instituto Chico Mendes e exercer a
representagdo institucional;

Il - apoiar o planejamento, a execugdo, o monitoramento
e a avaliagdo de programas, projetos e agdes técnicas de
competéncia do Instituto Chico Mendes;

Ill - supervisionar, coordenar, articular, integrar,
determinar a execucao, monitorar e avaliar as agdes de
gestdo desenvolvidas nas unidades de conservagao
federais, com base nas orientacdes, determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente e pelas Diretorias do
Instituto Chico Mendes;

IV - requerer ao Presidente ou aos Diretores do Instituto
Chico Mendes apoio técnico e administrativo, orientagdes
e recursos;

IV - executar, no ambito de sua atuacdo, as atividades de
suporte administrativo, logistico, orgamentério e
financeiro para as unidades de conservagdo e Nucleos de
Gestdo Integrada, com base nas determinacdes e nas
normas definidas pelo Presidente do Instituto Chico
Mendes e pela Diretoria de Planejamento, Administracdo
e Logistica;

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe
\vinculada a essa Geréncia Regional e por 1 (uma) divisao
(FCE 1.07), 1 (uma) coordenacao (FCE 1.10), com 1 (uma)
divisdo (FCE 1.07) e 1 (um) servigo (FCE 1.05), 1 (uma)
coordenacao técnica territorial (FCE 1.10), com 2 (dois)
servigos (FCE 1.05) e 1 (um) setor (FCE 1.02), e as
respectivas unidades de conservacdo vinculadas a essa
geréncia (FCE/CCE 1.07 ou 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021, atender a
todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado;

Ill - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021,
atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
plblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
drea correlata as areas de atuagéo do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer
drea do conhecimento,

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
lem cargos na area de gestdo publica e/ou meio
ambiente;

Ill - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo pulblica
e/ou meio ambiente.




Competéncias essenciais de lideranga para o setor
pUblico brasileiro, conforme Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovacao e mudanca;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

IV - Gestdo de crises;

IVl - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboragdo em rede;
IVIIl - Engajamento de pessoas e equipes.

Competéncias
Desejaveis IX - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Conhecimentos especificos em gestdo ambiental de
unidade de conservagao, gestdo territorial, legislacdo
federal ambiental, manejo de unidade de conservagao,
Outros Requisitos gestao socioambiental, pesquisa e monitoramento da
Desejaveis biodiversidade.

5. CONCLUSAO E/OU PROPOSICAO

Encaminho para avaliacdo da DIPLAN quanto as informacles contidas noQUADRO CRITERIOS, COMPETENCIAS E

REQUISITOS FCE/CCE 1.13, 1.15 e 1.17 com posterior envio ao presidente para validagao.

preconiza

Caso seja favoravel, sugerimos o encaminhamento a CGCOM para fins de disponibilizagcdo nosite do ICMBio, conforme
a legislacao.

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

De acordo, encaminho ao Gabinete/ICMBio para validagao do presidente e posterior publicagao nosite do ICMBio.

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA
Diretora de Planejamento, Administragdo e Logistica

——

il
Sél o
assinatura
eletrénica

[

———

seil 3

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Helena Machado Cabral Coimbra Araujo, Coordenador(a)-Geral, em 22/01/2025, as 15:51,
conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Flavia Cristina Gomes De Oliveira, Diretor(a), em 22/01/2025, as 19:27, conforme art. 12, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 20839838 e

% 0 c6digo CRC 42294F49.




02070.001282/2025-21
Numero SEI:20868845

INTEGRA+;

Programa de Integridade do ICMBio ®®

S

ICMBic

INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EQSW 103/104, Bloco C, Complexo Administrativo, - Bairro Sudoeste - Brasilia/DF -
CEP 70670350

Telefone: (061) 20289166

Numero do Processo: 02070.001282/2025-21
Despacho Interlocutorio

Destinatario: Gabin
Assunto: retificacao

Solicito retificacao da informacao constante no quadro

Onde se |é:
Ha sob sua vinculacao os érgaos seccionais e os 6rgaos
especificos singulares do ICMBio, e, sob sua gestao,
Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da
Escopo de Autarquia, sendo 1 Assessoria (CCE 2.13), 1 Gabinete
Gestao/Equipe de (CCE 1.13) e 2 Coordenacgoes-Geral de Gestao Estratégica
Trabalho (FCE 1.13)
Leia-se:
Ha sob sua vinculacao os érgaos seccionais e os 6rgaos
especificos singulares do ICMBio, e, sob sua gestao,
Escopo de Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da
Gestao/Equipe de Autarquia, sendo 1 Assessoria (CCE 2.13), 1 Gabinete
Trabalho (CCE 1.13) e 2 Coordenacoes-Gerais (FCE 1.13)

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas



eil Documento assinado eletronicamente por Helena Machado Cabral Coimbra
- [

al e kﬂ Araujo, Coordenador(a)-Geral, em 28/01/2025, as 15:45, conforme art. 19, Ill,
eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

[ ]

E;.:!:"'_,.'-'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

,.f" fasa = https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 20868845
fdiFyekad e o codigo CRC B59C04C3.

[y BREER:




02070.001282/2025-21
NUmero SEI:20875600

INTEGRA+;

Programa de Integridade do ICMBio ®®

S

ICMBic

INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
GABINETE DA PRESIDENCIA

EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Bloco C - Bairro Setor
Sudoeste - Brasilia/DF - CEP 70670-350

Telefone: (61) 2028-9011/9013

Numero do Processo: 02070.001282/2025-21
Despacho Interlocutorio

Destinatario: Coordenacao-Geral de Comunicacao Social

Assunto: Perfil profissional desejavel de CCE e de FCE de niveis 1.13 e 1.15

Aprovo o] teor da Nota Técnica ne
205/2025/CGGP/DIPLAN/GABIN/ICMBIio, SElI n2 20839838 e valido as informacdes
prestadas, ao tempo em que encaminho os autos para a CGCOM para as
providéncias de publicacao no site do ICMBiIo.

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

MARCELO MARCELINO DE OLIVEIRA
Presidente Substituto

eil_ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Marcelino De Oliveira,
el ﬁ Presidente Substituto, em 29/01/2025, as 21:40, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura -
eletrénica

A% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A-in https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 20875600
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