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PROJETO PNUD BRA/08/023

ATENCAO

FAVOR ENCAMINHAR O CURRICULUM, COM BASE NO MODELO CONSTANTE DESTE EDITAL,
POR CARTA REGISTRADA, ATE O DIA 25 DE JANEIRO DE 2013 PARA O SEGUINTE ENDERECO:

OBS: APOS A SELECAO DOS CANDIDATOS O ICMBIO ENTRARA EM CONTATO PARA
MARCAR ENTREVISTA E SOLICITAR PROPOSTA FINANCEIRA PARA AVALIACAO

PROJETO PNUD BRA/08/023 - PROJETOS ESPECIAIS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO

EQSW 103/104 — COMPLEXO ADMINISTRATIVO, BLOCO “B”, TERREO — SETOR SUDOESTE
CAIXA POSTAL N° 7993

70673-970 — BRASILIA — DF

Somente serdo considerados no processo seletivo, os curriculos, cuja identificagdo do EDITAL E
CODIGO DA VAGA desejada esteja descrito na parte externa do envelope. O candidato que desejar
concorrer a mais de uma vaga devera encaminhar um curriculo para cada cédigo em envelopes
diferentes.

Ressalta-se que: Nos termos do Artigo 7°, do Decreto 5.151 de 22/07/04 “E Vedada a contratagéo, a
qualquer titulo, de Servidores Ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito
dos projetos de cooperagéo técnica internacional’.

ESTE EDITAL TEM VALIDADE DE UM ANO



TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 59

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIo

4— Funcdo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) sédo unidades de conservacao genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias
previstas no Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam
uma série de particularidades e diferenciais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com
uso concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem 0 uso sustentavel dos recursos naturais e a implementacdo de estruturas voltadas para
a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de populacBes tradicionais e seus objetivos
vao além da conservagdo da biodiversidade e do proprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territérios e da importancia do
conhecimento e das praticas locais para a conservagdo ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista ho SNUC, também séo areas de dominio
publico, que admitem a presenga de populagdes tradicionais e tém como objetivo basico “ 0 uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas ag¢des e implementacdo de
estruturas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se
diferem, principalmente, das categorias de unidades de conservacao citadas acima (RESEX e
RDS) pela forma com que sdo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho
Deliberativo com o objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBio, sobre as questdes da
Unidade, em Flonas, esse Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservacdo, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria,
representam a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de
incluséo social e melhoria de qualidade de vida das populagdes locais, além da valorizagdo do
patrimonio cultural desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida esta relacionado com
essas Unidades de Conservacgdao, foi desenvolvido, pelo ICMBIio, um formulario de cadastro de
familias. Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacédo - UC Federais no que confere
as RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e € o instrumento empregado para
identificar as familias tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territério dessas
Unidades, delimitar os sujeitos que possuem o direito de gestao e uso desses territorios e de seus
recursos naturais, identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas
para as Unidades de Conservacao Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias,
para que seja realizada acdes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para populagfes tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIio-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.




6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacdo Geral de Popula¢Bes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacao de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o
formulario elaborado pelo ICMBIo (Portaria ICMBIio n° 104 de 12/12/2011). Ainda estdo pendentes
de cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populag@es tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificagcdo segura da familia beneficiaria e a insercdo das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetiza¢do , Educacdo do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informac8es acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservac¢ao que nao possuem o cadastro de
familias devera ser aplicado um novo formulario com as informac¢des complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, serd necessario fazer a complementagédo das
informacgfes com a aplicacdo do diagnéstico produtivo, informagdo que ndo estava presente no
formulério inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicacdo de metodologia para definicdo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacdes
Tradicionais optou pela criacdo de uma estrutura organizacional para a atividade de
cadastramento de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo
em vista as diferentes situacfes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de
Conservagédo. Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a
logistica de acesso e com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo
criadas Instancias de Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da
Sede que estara sob responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais
e da Coordenacao de Producéo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do
Lote sob responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenac¢des Regionais no qual os lotes
estéo inseridos (exceto Lote H, cuja sede sera em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede ser4 em Rio
Branco/AC no Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Sociobiodiversidade Associada a
Povos e Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para se obter informacfes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territorios,
guantificando e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os
diferentes tipos de ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades
tradicionais.




7. Propésito da contratagdo: Consultoria especializada em planejamento, monitoramento e
gestdo de informacdes sobre a execucdo do cadastramento nas Unidades de Conservagao
Federais, contidas nas Tabelas- item 8.1

8. Descricao das atividades:

Visando possibilitar a ampliagdo da capacidade institucional na concepcédo de processos de
trabalho interativos e compartilhados entre a Sede do Instituto Chico Mendes, a Coordenacéao
Regional e as Unidades de Conservacéo envolvidas no processo de cadastramento de familias, a
consultoria contratada devera apoiar, acompanhar e monitorar a atividade de cadastro nas
Unidades, auxiliando o Grupo Executivo da Sede e os Grupos Executivos dos Lotes.

8.1 Areas de Coordenacéo da Consultoria:

LOTE A

LABREA  |[AM RESEX Médio Purs 1200{AEREQ
HUMAITA  [AM FLONA Balata-Tufari 61[TERRESTRE
HUMAITA  [AM FLONA Humaita 92|TERRESTRE
LABREA  [AM RESEX Rio Ituxi 124|AEREQ
COSTA
MARQUES |RO RESEX Rio Cautério 61[TERRESTRE
GUAJARA Rio Ouro
LOTE A CR1 MRIM  |[RO RESEX Preto 119[TERRESTRE
PORTO VELHO[RO FLONA Jacunda 5[TERRESTRE
[TATUPA DO
QESTE  |RO FLONA Jamari 1|TERRESTRE
GUAJARA Barreiro das
MIRIM RO RESEX Antas 12|ITERRESTRE
Lago do
PORTO VELHO[RO RESEX Cunig 83[TERRESTRE
LOTEB

LOTE B CR2

[TACOATIARA
AM FLOMNA, Pau Rosa 175|TERRESTRE
TEFE AM RESEX Auati-Parana 250{AERED
TEFE Al RESEX Rio Jutai 330[AERED
Lago do
Capana
MANICORE  |[AM RESEX Grande 200|AERED
MOVO AIRAD [AM RESEX Rio Unini 138|[TERRESTRE
TEFE Al RESEX Baixo Jurua 141|AERED
FLUVIAL OU
CARAUARI |AM RESEX Médio Jurua 327|AERED
TEFE  |AM FLONA Tefé T05|AERED




LOTE C

BOCA DO
ACRE TERRESTRE
OU TAXI
AM FLONA, Purus 229|AEREQ
SOCA DO TERRESTRE
ACRE OUTAX
AM RESEX Arapixi 200|AEREO
S0CA DO TERRESTRE
ACRE OY TAX
AM FLONA, lquir 50|AEREO
CRUZEIRO DO ]
SuUL AC RESEX Alto Tarauaca IN0[AEREC
Cazumba-
RIO BRANCO |, RESEX Iracema 332{TERRESTRE
LOTE C CR1 - Chico
BRASILEIA |ac RESEX Mendes 2079[TERRESTRE
SEMA Santa Rosa
MADUREIRA |AC FLONA do Purus 35[TERRESTRE
TERRESTRE
BOCA DO OU TAX
ACRE  |AM FLONA, Mapia-Inauini 33|AERED
SENA
MADURBEIRA |5 FLONA, Macaus 15[TERRESTRE
SENA Sdo
MADUREIRA |AC FLONA Francisco 10[TERRESTRE
CRUZEIRO DO ]
SUL AC RESEX Alto jurud 1620|AEREQ
CRUZEIRO DO Riozinho da '
SUL AC RESEX Liberdade 350|AEREQ
LOTE G

LOTE G

PARNAIBA
CR5 Delta do
=] RESEX Parnaiba 2500 TERRESTRE
Chapada TERRESTRE
SAD LUIZ  [MA RESEX Limpa 116|E AEREO
JEQUIA DA Lagoa do
PRAIA  |AL RESEX Jequia J000[TERRESTRE
CR& Prainha do
FORTALEZA |~p RESEX Canto Verde 350|AEREQ
CABEDELO |PBI/PE RESEX Acau-Goiana 1510[TERRESTRE
Baia do
CR7 MARAGOIIPE |, RESEX lguape 4000|AERED
CANAVIEIRAS [BA RESEX Canavieiras 2000[AERED
CRE FORTALEZA |CE RESEX Batogue 228[AEREQ
TERRESTRE
crr CARAVELAS |5, RESEX Cassurubd 668|E AEREQ
TERRESTRE
CARAVELAS [BA RESEX Corumbau 455|E AEREO




8.2 Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: organizacao, sistematizacdo e analise de
informacdes, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranca de equipes e facilitacdo de
processos.

As atividades gerais sao:
a) Trabalhar em conjunto com o ICMBio e PNUD monitorando as contratagdes nacionais e
regionais que viabilizem o cadastro de familias nas Unidades de Conservacao.

b) Acompanhar e orientar tecnicamente as atividades relacionadas a execucéo de contratos de
servi¢os, no ambito do Cadastramento de Familias.

c¢) Apoiar a organizacdo de workshops, semindarios, missdes e outros eventos, incluindo
organizacao de viagens, assim como a preparacao de relatorios e apresentacées;

d)Subsidiar a Coordenacgéo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisées em relacéo
ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservacao;

e) Identificar, calcular e manter atualizado os gastos por Unidade para cada atividade planejada /
executada;

f) Promover articulacdo e integracdo das informag6es e contratagcdes no ambito da atividade de
cadastramento de familias a outras instancias do ICMBIo, tais como: Coordenacdes Regionais,
Unidades de Conservacgéo e Grupos Executivos de cada Lote.

Atividades especificas:
i) Apoio nalogistica e planejamentos dos lotes com a sistematizagdo dos resultados.

a) Apoiar os gerentes de cadastro dos Lotes na organizacao e logistica para o planejamento da
acOes nas Unidades de Conservacéo;

b) Apoiar as demandas dos gerentes de cadastro no que tange ao planejamento individual de cada
Unidade de Conservagéo;

c) Sistematizar os planejamentos concluidos, encaminhados pelos gerentes de cadastro;

d) Avaliar os resultados, identificando possiveis dificuldades e fazer recomendagdes para préximos
trabalhos similares.

) Acompanhamento do cadastramento e apoio na elaboragéo e revisdo de TdR.
a) Elaborar os Termos de Referéncia necessarios para contratacdes de pessoa fisica e juridica, no
ambito do Cadastramento de familias.
b) Revisar Termos de Referéncia demandados pelos Grupos Executivos do Lote.
d) Monitorar as atividades de aplicagéo e digitagdo dos cadastros;
e) Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacéo e contratacdo de aquisicées e servico,
guanto ao planejamento e ao andamento da atividade de cadastro nos lotes;
f) Supervisionar e apoiar 0os gerentes de cadastramento dos lotes quanto a execugéao do
cadastramento.

[ll) Sistematizacdo do processo
a) Produzir relatério final descrevendo as atividades realizadas e metodologias aplicadas. Este
relatorio devera incluir as dificuldades encontradas no desenvolvimento dos trabalhos e
recomendacdes para a realizacao de trabalhos similares posteriormente.

8.3 Forma de apresentagéao:

e Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacéo.

e A forma de apresentacéo dos relatorios seguird os padrées estabelecidos pela ABNT.

e O relatério final sera entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBio. O
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a versao
final.




e Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xls compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas vias
digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual:

e Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato
terdo os direitos autorais revertidos para o ICMBIo e sua reproducao total ou parcial requer
expressa autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao encerramento do
contrato, respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

e Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacgfes objeto da contratacdo pela consultoria, devera ser solicitada previamente
autorizacdo do ICMBio.

o Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades de
conservacao e dos comunitarios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciagdo da Coordenacao de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta terd um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar.
Para a apresentacdo da versao final, se for o caso, o contratado atenderé as recomendacdes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias ap6s aprovacgao da versao preliminar feita pela
Coordenacéo de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos seréo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA

Produto 1. Relatério das atividades realizadas, | 10% mediante entrega | Até 60 dias apoés

conforme itens 8.2-1-a,b. e aceite do Produto 1. | assinatura do
contrato.

Produto 2. Relatério das atividades realizadas, | 10% mediante entrega | Até 120 dias apés

conforme itens 8.2-I-c,d. e aceite do Produto 2. assinatura do
contrato.

Produto 3. Relatério parcial das primeiras | 25% mediante entrega | Até 180 dias apés a

atividades de cadastramentos nas Unidades do | e aceite do Produto 3. assinatura do

Lote, conforme item 8.2-II. Contrato.

Produto 4. Relatério parcial da finalizagdo das | 25% mediante entrega | Até 240 dias apos a
atividades de cadastramento nas Unidades do | e aceite do Produto 4. assinatura do
Lote, conforme item 8.2-I. Contrato.

Produto 5. Relatério final contendo avaliacdo | 30% mediante entrega | Até 300 dias apés a
técnica e critica do andamento das atividades, | e aceite do Produto 5. assinatura do
além de avaliacdo financeira das contratacdes Contrato.

efetuadas durante a atividade de cadastramento
nos Lotes, conforme item 8.1II.

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracéo de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos os encargos sociais estipulados na
legislacdo fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X) Produto

13. Periodo da Contratacdo: 12 (doze) meses




14. Valor do Contrato: De acordo com a portaria n°® 162 de 12/05/2011- Total Geral : R$
MMA, os custos com hospedagem, alimentacdo e passagem s&o por conta
do consultor.

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: (X) Nivel Superior

17. Formacéao(des) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Desejavel experiéncia com Projetos Internacionais, convénios e
contratos. (PNUD, Banco Mundial, USAID e outros).

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos.

20. Localidade de Realizacdo do Trabalho ICMBIO Sede — Brasilia/DF

21. Disponibilidade para Viagens: ( X ) Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X ) Sim
23. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente: (X ) Sim
24. Capacidade de redagéo clara e concisa em portugués. (X ) Sim

25. Observacfes: A execucdo da atividade, no que confere a aplicacdo do formulario e a
digitacdo dos dados em banco de dados sera realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica,
a definir.

CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO — VAGA 59
1 — Experiéncia em gestdo, avaliacdo e monitoramento de acdes em projetos, com
insercdo e conhecimento junto aos 6rgdos governamentais nacionais ambientais e de
desenvolvimento, além de movimentos e organizacfes sécio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéo
la?2 10
3a4 15
>4 20

2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagnésticos

Ano Pontuacéo
la?Z2 10
3a4 15
>4 20

3 - Experiéncia de trabalho com Populac@es Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacéo
laz2 5

3a4 10

>4 15




4 - Ter pelo menos 02 (dois) trabalhos similares (PRODOCSs), especialmente em parceria
com o Programa das NacOes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD ou outro
organismo internacional, utilizando os procedimentos de cooperacdao internacional.

Projeto Pontuacéo
laZ2 5

3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional em elaboracédo de Termos de Referéncia.

Projeto Pontuacédo
la?Z2 5

3a4 10

>4 15
PONTUACAO TOTAL

Avaliacao Projeto Pontuacéao
Analise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %




TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 60

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIO

4— Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) séo unidades de conservacdo genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias
previstas no Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam
uma série de particularidades e diferenciais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com
uso concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem o uso sustentavel dos recursos naturais e a implementacédo de estruturas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de popula¢des tradicionais e seus objetivos
vao além da conservacdo da biodiversidade e do préprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territérios e da importancia do
conhecimento e das praticas locais para a conservagdo ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista no SNUC, também sao areas de dominio
publico, que admitem a presenca de populagdes tradicionais e tém como objetivo basico “ o uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas acdes e implementacdo de
estruturas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se
diferem, principalmente, das categorias de unidades de conservacdo citadas acima (RESEX e
RDS) pela forma com que sdo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho
Deliberativo com o objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBIo, sobre as questdes da Unidade,
em Flonas, esse Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservacdo, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria,
representam a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de inclusdo
social e melhoria de qualidade de vida das populagfes locais, além da valorizagdo do patriménio
cultural desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida esta relacionado com essas
Unidades de Conservagdao, foi desenvolvido, pelo ICMBIio, um formulario de cadastro de familias.
Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacdo - UC Federais no que confere as
RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e € o instrumento empregado para identificar as familias
tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territério dessas Unidades, delimitar os
sujeitos que possuem o direito de gestdo e uso desses territdrios e de seus recursos naturais,
identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas para as Unidades de
Conservagéao Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias, para que seja realizada
acoes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para populac¢des tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIio-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.
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6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacao Geral de Populacbes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o
formulario elaborado pelo ICMBio (Portaria ICMBio n® 104 de 12/12/2011). Ainda estdo pendentes
de cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populac@es tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificagdo segura da familia beneficiaria e a insercdo das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetizagdo , Educacgéo do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informacdes acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservacao que nao possuem o cadastro
de familias deverd ser aplicado um novo formulario com as informac6es complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, sera necessario fazer a complementacdo das
informacfGes com a aplicacdo do diagnéstico produtivo, informacdo que ndo estava presente no
formulério inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicacdo de metodologia para definicdo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacdes
Tradicionais optou pela criacdo de uma estrutura organizacional para a atividade de
cadastramento de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo
em vista as diferentes situacbes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de
Conservagédo. Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a
logistica de acesso e com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo
criadas Instancias de Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da
Sede que estara sob responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais
e da Coordenacao de Producéo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do
Lote sob responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenacdes Regionais no qual os lotes
estdo inseridos (exceto Lote H, cuja sede sera em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede serd em Rio
Branco/AC no Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Sociobiodiversidade Associada a
Povos e Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para se obter informacfes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territérios,
guantificando e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os
diferentes tipos de ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades
tradicionais.
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7. Propdsito da contratagdo: Consultoria especializada em planejamento, monitoramento e
gestdo de informacdes sobre a execucdo do cadastramento nas Unidades de Conservagao
Federais, contidas nas Tabelas- item 8.1

8. Descricao das atividades:

Visando possibilitar a ampliacdo da capacidade institucional na concepcédo de processos de
trabalho interativos e compartilhados entre a Sede do Instituto Chico Mendes, a Coordenacéao
Regional e as Unidades de Conservacéo envolvidas no processo de cadastramento de familias, a
consultoria contratada devera apoiar, acompanhar e monitorar a atividade de cadastro nas
Unidades, auxiliando o Grupo Executivo da Sede e os Grupos Executivos dos Lotes.

8.1 Areas de Coordenacéo da Consultoria:

LOTE D:
BREWVES .
Gurupa-

PA, RESEX Melgaco 369 FLUVIAL
BREVES |PA RESEX Mapua T19|FLUVIAL
BREVES |PA FLOMA, Caxiuand 108|FLUVIAL
TUCURUI PA, RESEX Ipad-Anizinho GO0 TERRESTRE

ltatupd-
BREVES |PA RDS Bagquia 187|FLUVIAL
LOTED CR4 Terra Grande

BREVES |PA RESEX e Praculba 800[FLUVIAL
MACARPA AP FLOMA Amapa 4|AERED
MACAPA .

AP RESEX Rio Cajari 1500jAERED
CURUCA, Sdo Jodo da

PA, RESEX Ponta 488TERRESTRE

SOURE

PA RESEX Soure T44|FLUWVIAL
BREVES

PA RESEX Arioca-Pruand 521|FLUVIAL
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LOTE E:

CURUCA
PA RESEX  |Maracan3 1100{TERRESTRE
) Mae Grande
CURUCA |PA RESEX  |de Curuca 2000 TERRESTRE
BRAGANCA |PA RESEX  [Tracuateua 2500[TERRESTRE
BRAGANCA _
PA RESEX  |Arai-Peroba 900[TERRESTRE
B Quilombo do TERRI?STRE
shOLUZ  |MA RESEX  |Flexal 111|0U AEREO
LOTEE CR4 i Chocoare-
CURUGA oy RESEX  |Mato Grosso 1132{TERRESTRE
BRAGANCA |PA RESEX _ |Gurupi-Piria 4000[TERRESTRE
TERRESTRE
IMPERATRIZ 0 RESEX  |Ciriaco 626/0U AEREO
TERRESTRE
IMPERATRIZ 0 RESEX  |Mata Grande 177|0U AEREO
. TERRESTRE
SAQLUIZ MA RESEX Cururupu 2660|0U AEREQ
Extremo
Morte do
IMPERATRIZ Estado de TERRESTRE
T0 RESEX  [Tocantins 190|0U AEREO
BRAGANCA Caeté-
PA RESEX  [Taperacu 9560{TERRESTRE
LOTE F:

LOTEF

CR3

Werde para
ALTAMIRA oy RESEX  |Sempre 2500]AEREQ
SANTAREM |PA RESEX __ |Renascer 583 TERRESTRE
PORTO Saraca- FLUVIAL OU
TROMBETAS |PA FLOMNA Taguera 300JAERED
SANTAREM |PA FLONA __ |Tapajés T100[TERRESTRE
: Tapajis-
SANTAREM |5 RESEX  |agiune 4568{TERRESTRE
FLUVIAL OU
TAITUBA |5 FLONA  |Crepori 63JAERED
ALTAMIRA _|PA RESEX __ |Rio I 70/AERED
ALTAMIRA _|PA RESEX __ |Rio Xingu 57/AERED
Riozinho do
ALTAMIRA |PA RESEX  |Anfiisio 61|AERED




8.2 Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: organizacao, sistematizacdo e analise de
informaces, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranca de equipes e facilitacdo de
processos.

As atividades gerais sao:

a) Trabalhar em conjunto com o ICMBIio e PNUD monitorando as contratacfes nacionais e
regionais que viabilizem o cadastro de familias nas Unidades de Conservagao.

b) Acompanhar e orientar tecnicamente as atividades relacionadas a execucéo de contratos de
servi¢os, no ambito do Cadastramento de Familias.

c¢) Apoiar a organizacdo de workshops, seminarios, missdes e outros eventos, incluindo
organizacao de viagens, assim como a preparacao de relatorios e apresentacées;

d)Subsidiar a Coordenacgéo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisdes em relagéo
ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservacao;

e) Identificar, calcular e manter atualizado os gastos por Unidade para cada atividade planejada /
executada;

f) Promover articulacdo e integracdo das informagdes e contratagdes no d&mbito da atividade de
cadastramento de familias a outras instancias do ICMBIo, tais como: Coordenac¢des Regionais,
Unidades de Conservacgéo e Grupos Executivos de cada Lote.

Atividades especificas:

I) Apoio nalogistica e planejamentos dos lotes com a sistematizagdo dos resultados.
a) Apoiar os gerentes de cadastro dos Lotes na organizacao e logistica para o planejamento da
acOes nas Unidades de Conservacéo;
b) Apoiar as demandas dos gerentes de cadastro no que tange ao planejamento individual de cada
Unidade de Conservagéo;
c) Sistematizar os planejamentos concluidos, encaminhados pelos gerentes de cadastro;
d) Avaliar os resultados, identificando possiveis dificuldades e fazer recomendagdes para préximos
trabalhos similares.

II) Acompanhamento do cadastramento e apoio na elaboracgéo e revisdo de TdR.
a) Elaborar os Termos de Referéncia necessarios para contratagfes de pessoa fisica e juridica, no
ambito do Cadastramento de familias.
b) Revisar Termos de Referéncia demandados pelos Grupos Executivos do Lote.
d) Monitorar as atividades de aplicagéo e digitagdo dos cadastros;
e) Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacédo e contratacdo de aquisicdes e servico,
guanto ao planejamento e ao andamento da atividade de cadastro nos lotes;
f) Supervisionar e apoiar os gerentes de cadastramento dos lotes quanto a execugao do
cadastramento.

[ll) Sistematizagdo do processo
a) Produzir relatério final descrevendo as atividades realizadas e metodologias aplicadas. Este
relatorio deverd incluir as dificuldades encontradas no desenvolvimento dos trabalhos e
recomendacdes para a realizacao de trabalhos similares posteriormente.

8.3 Forma de apresentagéao:

e Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacéo.

¢ A forma de apresentacao dos relatérios seguira os padrdes estabelecidos pela ABNT.

e O relatorio final ser4 entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBio. O
consultor adequard ou corrigird os produtos conforme necessidade, e entregara a versao
final.

e Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel com
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Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas vias
digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual:

e Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato
terdo os direitos autorais revertidos para o ICMBIo e sua reproducao total ou parcial requer
expressa autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao encerramento do
contrato, respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

e Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacfes objeto da contratacdo pela consultoria, devera ser solicitada previamente
autorizacdo do ICMBio.

¢ Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades de
conservagao e dos comunitérios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacdo da Coordenacao de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta terd um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar.
Para a apresentacdo da versao final, se for o caso, o contratado atenderé as recomendacgfes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias ap6s aprovacéo da versao preliminar feita pela
Coordenacéao de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos seréo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA

Produto 1. Relatério das atividades realizadas, | 10% mediante entrega | Até 60 dias apoés

conforme itens 8.2-I-a,b. e aceite do Produto 1. assinatura do
contrato.

Produto 2. Relatorio das atividades realizadas, | 10% mediante entrega | Até 120 dias apés

conforme itens 8.2-I-c,d. e aceite do Produto 2. assinatura do
contrato.

Produto 3. Relatério parcial das primeiras | 25% mediante entrega | Até 180 dias apoés a

atividades de cadastramentos nas Unidades do | e aceite do Produto 3. assinatura do

Lote, conforme item 8.2-I. Contrato.

Produto 4. Relatério parcial da finalizagdo das | 25% mediante entrega | Até 240 dias apos a
atividades de cadastramento nas Unidades do | e aceite do Produto 4. assinatura do
Lote, conforme item 8.2-I. Contrato.

Produto 5. Relatério final contendo avaliagdo | 30% mediante entrega | Até 300 dias apos a
técnica e critica do andamento das atividades, | e aceite do Produto 5. assinatura do
além de avaliacdo financeira das contratacdes Contrato.

efetuadas durante a atividade de cadastramento
nos Lotes, conforme item 8.1II.

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracéo de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos os encargos sociais estipulados na
legislacdo fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X) Produto

13. Periodo da Contratacdo: 12 (doze) meses
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14. Valor do Contrato:
De acordo com a portaria n°® 162 de 12/05/2011-MMA, os custos com
hospedagem, alimentacdo e passagem séo por conta do consultor.

Total Geral : R$

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: (X) Nivel Superior

17. Formacéao(des) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Desejavel experiéncia com Projetos Internacionais, convénios e
contratos. (PNUD, Banco Mundial, USAID e outros).

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos.

20. Localidade de Realizacdo do Trabalho ICMBIO Sede — Brasilia/DF

21. Disponibilidade para Viagens: ( X ) Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X ) Sim
23. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente: (X ) Sim
24. Capacidade de redagéo clara e concisa em portugués. (X ) Sim

25. Observacfes: A execucdo da atividade, no que confere a aplicacdo do formulario e a
digitacdo dos dados em banco de dados sera realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica,
a definir.

CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO — VAGA 60
1 — Experiéncia em gestdo, avaliacdo e monitoramento de acdes em projetos, com
insercao e conhecimento junto aos 6rgdos governamentais nacionais ambientais e de
desenvolvimento, além de movimentos e organizacfes sécio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéo
laz2 10
3a4 15
>4 20

2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagndosticos

Ano Pontuacéo
la?Z2 10
3a4 15
>4 20

3 - Experiéncia de trabalho com Popula¢bes Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacéo
la?2 5

3a4 10

>4 15
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4 - Ter pelo menos 02 (dois) trabalhos similares (PRODOCSs), especialmente em parceria
com o Programa das NacOes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD ou outro
organismo internacional, utilizando os procedimentos de cooperacdao internacional.

Projeto Pontuacéo
laZ2 5

3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional em elaboracédo de Termos de Referéncia.

Projeto Pontuacédo
la?Z2 5

3a4 10

>4 15
PONTUACAO TOTAL

Avaliacao Projeto Pontuacéao
Analise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 61

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIO

4— Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) séo unidades de conservacdo genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias
previstas no Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam
uma série de particularidades e diferenciais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com
uso concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem o uso sustentavel dos recursos naturais e a implementacédo de estruturas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de popula¢des tradicionais e seus objetivos
vao além da conservacdo da biodiversidade e do préprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territérios e da importancia do
conhecimento e das praticas locais para a conservagdo ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista no SNUC, também séo areas de dominio
publico, que admitem a presenca de populacdes tradicionais € tém como objetivo basico “ o uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas acdes e implementacdo de
estruturas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se
diferem, principalmente, das categorias de unidades de conservagdo citadas acima (RESEX e
RDS) pela forma com que sdo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho
Deliberativo com o objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBIo, sobre as questdes da Unidade,
em Flonas, esse Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservagdo, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria,
representam a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de inclusédo
social e melhoria de qualidade de vida das populagfes locais, além da valorizagdo do patriménio
cultural desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida esta relacionado com essas
Unidades de Conservacdao, foi desenvolvido, pelo ICMBIio, um formulario de cadastro de familias.
Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacdo - UC Federais no que confere as
RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e é o instrumento empregado para identificar as familias
tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territorio dessas Unidades, delimitar os
sujeitos que possuem o direito de gestdo e uso desses territdrios e de seus recursos naturais,
identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas para as Unidades de
Conservagéao Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias, para que seja realizada
acoes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para populacdes tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIio-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.
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6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacao Geral de Populacbes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o
formulario elaborado pelo ICMBio (Portaria ICMBIio n° 104 de 12/12/2011). Ainda estédo pendentes
de cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populac@es tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificagcdo segura da familia beneficiaria e a inser¢cdo das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetizacdo , Educacao do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informacdes acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservacao que nao possuem o cadastro
de familias devera ser aplicado um novo formulério com as informacdes complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, sera necessario fazer a complementacdo das
informacfGes com a aplicacdo do diagndstico produtivo, informagcdo que ndo estava presente no
formulério inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicagdo de metodologia para definicdo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacdes
Tradicionais optou pela criacdo de uma estrutura organizacional para a atividade de
cadastramento de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo
em vista as diferentes situacfes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de
Conservagédo. Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a
logistica de acesso e com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo
criadas Instancias de Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da
Sede que estara sob responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais
e da Coordenacao de Producéo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do
Lote sob responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenac¢des Regionais no qual os lotes
estdo inseridos (exceto Lote H, cuja sede sera em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede ser4 em Rio
Branco/AC no Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Sociobiodiversidade Associada a
Povos e Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para obtermos informacdes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territorios,
guantificando e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os
diferentes tipos de ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades
tradicionais.

7. Propésito da contratacdo: Consultoria Especializada em Coordenacdo de atividades de
cadastramento das Unidades de Conservacao contidas na Tabela — item 8.1

8. Descricao das atividades:

8.1 Areas de Atuacéo e atividades de Coordenacéo da Consultoria:
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Lago do
(RI0 60 RESEX  [Ceto G0 TERRESTRE
Coordenar o cadastramento Somente das Rec. Das
familias que ainda ndo foram cadastradas , raras e
pela equipe da Unidade de Consenagdo | CRIL MAMBAI GO RESEX  [Tera Ronca 60TERRESTRE
e coordenar a digitagdo dos dados de AEREOE
LOTEH todas as famflias cadastradas CR8 REGISTRO |SP RESEX  Mandira 24TERRESTRE
FLORIANOPOLI
(R S SC RESEX  Pirajubaé 21AEREO
Coordenar a dligitacéo dos dados das
famllias jd cadastradas pelos gestores da RS ARRAIAL DO ,
Unidade de Consenacéo e coordenar a CABO Araial do AEREOE
atividade de diagndstico produtivo R) RESEX  |Caho 500TERRESTRE

8.2 Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: Organizacdo, sistematizacdo e
andlise de informagdes, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranga de equipes e
facilitacdo de processos.Habilidade para trabalhar em equipe e para trabalhar com ferramentas
de gestéao participativa e facilidade para trabalhar com comunidades tradicionais.

As atividades gerais séo:

Trabalhar em conjunto com Grupo Executivo da Sede, com a Coordenagéo Regional e com
0s gestores na busca por estratégias para o cadastramento nas Unidades de Conservacao.
Supervisionar as contratacdes de servicos de cadastramento, digitacdo, inclusive em
pesquisas de precos;

Elaborar listas de parcerias, Universidades, ONG's que poderiam estar envolvidos no
processo de cadastramento.

Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a execugdo do cadastramento nas
Unidades.

Propor estratégias de logistica e mobilizacdo das comunidades para a execu¢do do
cadastramento.

Elaborar, em conjunto com o gestor da UC, o planejamento individual de cada Unidade
para a realizacao do cadastramento de familias de forma habil e eficaz.

Identificar os gargalos e dificuldades e propor solugbes para as atividades de
cadastramento.

Propor estratégias de contratacbes ao Grupo Executivo da Sede para a realizacdo do
cadastramento de familias.

Avaliar a necessidade de contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica para as atividades
relacionadas ao cadastramento de familias, tais como: entrevistadores de campo,
digitadores, embarcacao, alimentacéo e etc.

Elaborar Termos de Referéncia, se necessario, para contratacdes de pessoa fisica e
juridica, no @mbito do Cadastramento de familias.

Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacao e contratacdo de aquisices e servicos;

Apoiar na andlise de curriculos e selecdo de consultores especializados, pessoa fisica e/ou

20




juridica;
e Organizar workshops, seminarios, missdes e outros eventos, incluindo organizacdo de
viagens, assim como a preparacgao de relatérios e apresentacgdes;

e Subsidiar a Coordenacdo de Monitoramento da Sede com informacdes sobre o andamento
das atividades nos lotes.

e Subsidiar a Coordenacdo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisdes em
relacdo ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservagéo.

¢ Promover articulacdo e integracdo da atividade de cadastramento de familias a outras
instancias do ICMBIo, tais como: Coordenacfes Regionais, Unidades de Conservacao e
Grupo Executivo da SEDE.

8.2.1. Atividades especificas para planejamento e logistica da acdo de cadastramento
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Levantar, analisar e sistematizar a situagédo cadastral de cada Unidade do Lote.
Atividade 2. Levantar e sistematizar o perfil do beneficiario definido nas Unidades, quando
existente.

Atividade 3. Apoiar a Gestédo da Unidade na criagdo de Grupo de Acompanhamento, formado por
representantes das comunidades.

Atividade 4. Organizar reunido com gestores e Grupo de Acompanhamento para Planejamento
individual por Unidade, ser realizada na sede dos Nucleos de Gestéo Integrada.

Atividade 5. Planejar junto aos gestores as Unidades que ja realizaram o cadastramento com o
formulario antigo, estratégias de acdo para a realizagdo do diagnostico produtivo e da definicdo do
perfil do beneficiario.

Atividade 6. Elaborar estratégias de logistica e mobilizacdo necessérias para realizacdo da
atividade de cadastramento em cada Unidade e diagndstico produtivo e perfil de beneficiario nas
Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 7. Enviar informacdes sobre as contratacdes necessarias (entrevistadores, digitadores,
embarcagédo, alimentacdo, combustivel e outros) ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.
Atividade 8. Articular localmente para a realizacdo das contratacdes necessarias.

8.2.2. Atividades especificas para aplicacdo dos formularios nas unidades de conservagéo
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Apoiar a selecéo dos entrevistadores, digitadores, e outros servigos correlatos que se
fizerem necessérios em cada Unidade.

Atividade 2. Organizar e capacitar os entrevistadores.

Atividade 3. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento na sensibilizacdo e
mobilizagdo das comunidades para o cadastramento.

Atividade 4. Coordenar e monitorar a acéo dos entrevistadores e digitadores contratados.
Atividade 5. Coordenar e monitorar as atividades para construcéo do perfil do beneficiario e o
diagnéstico produtivo nas Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 6. Receber e sistematizar as informacdes e planilhas com os dados digitados e enviar
ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.2.3. Atividades Especificas para conclusédo do processo de cadastramento

Atividade 1. Apoiar o processo de construcao do perfil de beneficiario e homologacéo do perfil e
lista de beneficiarios.

Atividade 2. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento no planejamento de
logistica necessérios para a realizacédo de reunifes, assembleias e/ou oficinas para a concluséo do
processo.

Atividade 3:Receber e sistematizar as informacdes e relatérios produzidos pelas Unidades de
Conservagéo e encaminhar ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.
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8.3 Forma de apresentacao:

¢ Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacéo.

e A forma de apresentacéo dos relatorios seguird os padrées estabelecidos pela ABNT.

e O relatério final sera entregue de forma preliminar para andlise e aceite do ICMBio. O
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a versao
final.

e Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas
vias digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

e Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato
terdo os direitos autorais revertidos para o ICMBIo e sua reproducéao total ou parcial requer
expressa autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao encerramento do
contrato, respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

e Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informagfes objeto da contratagdo pela consultoria, devera ser solicitada previamente
autorizacéo do ICMBio.

¢ Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades
de conservacdo e dos comunitarios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacado da Coordenacéo de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta terd um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar.
Para a apresentacdo da verséo final, se for o caso, o contratado atendera as recomendagfes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias apds aprovacgao da versao preliminar feita pela
Coordenacdao de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos seréo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA
Produto 1. Documento técnico contendo andlise e | 20% mediante | Até 60 dias apds
sistematizacdo da situacdo cadastral da Unidade com | entrega e aceite | assinatura do
a identificacdo do perfil do beneficiario e plano de a¢éo | do Produto 1. contrato.

por UC com as estratégias de logistica e contratacdes
por UC indicadas no Lote. (item 8.2.1 Atividades 1 a 7)

Produto 2. Relatério sistematizando o processo de | 20% mediante | Até 120 dias apés
capacitacdo dos entrevistadores e demais profissionais | entrega e aceite | assinatura do
envolvidos contratados e mobilizacdes comunitarias | do Produto 2. contrato.

(item 8.2.2 Atividades 1,2 e 3)

Produto 3: Relatério parcial contendo avaliacdo | 20% mediante | Até 180 dias apdés
técnica da atividade de aplicacdo e digitacdo dos | entrega e aceite | assinatura do
cadastros nas Unidades do Lote. ( item 8.2.2 | do Produto 3. contrato.

Atividades: 4,5 e 6).

Produto 4. Relatério conclusivo sobre a aplicagdo dos | 20% mediante | Até 240 dias apos a

formularios nas Unidades ( item 8.2.2 Atividades: 4,5 e | entrega e aceite | assinatura do
6). do Produto 4. Contrato.
Produto 5: Relatorio final descrevendo atividades | 20% mediante | Até 300 dias apls a
realizadas e metodologias aplicadas, incluindo | entrega e aceite | assinatura do
dificuldades encontradas e recomendacBes para | do Produto 5. Contrato.
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trabalhos similares posteriores (item
8.2.3Atividades:1,2 e 3).

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracao de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos os encargos sociais estipulados na
legislacao fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: (X) Produto
13. Periodo da Contratacdo: 12(doze) meses
14. Valor do Contrato: Total Geral R$:

De acordo com a portaria n°® 162 de 12/05/2011-MMA, os custos com
hospedagem, alimentacdo e passagem sdo por conta do consultor.

15. N° de Vaga(s): 01
16. Nivel de Escolaridade Desejado: | (X) Nivel | ( ) Mestrado | ( ) Doutorado
Superior

17. Formacéao(des) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Experiéncia com trabalhos que envolvem logistica e mobilizagéo de
comunidades, preferencialmente na regidao de abrangéncia do lote. Desejavel trabalhos sobre
levantamentos de informacfes, entrevistas,cadastramentos e diagndsticos participativos.

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos

20. Localidade de Realizacdo do Trabalho: SEDE ICMBIO, BRASILIA- DF

21. Disponibilidade para Viagens: ( X )Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X ) Sim
23. Conhecimento da legislagcdo ambiental pertinente: (X ) Sim
24. Capacidade de redagéo clara e concisa em portugués. (X ) Sim

25. Observacgfes: A execucdo da atividade, no que confere a aplicacdo do formulario e a
digitacdo dos dados em banco de dados sera realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica,
a definir.

CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO - VAGA 61
1 - Experiéncia em coordenacdo de acdes em projetos, com inser¢do e conhecimento junto aos
0rgdos governamentais nacionais ambientais e de desenvolvimento, além de movimentos e

organizacdes sOcio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéo
laz2 10
3a4 15

>4 20
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2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagndésticos

Ano Pontuacédo
laZ2 10
3a4 15
>4 20

3 - Experiéncia de trabalho com Popula¢des Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacédo
laZ2 5
3a4 10
>4 15

4 — Experiéncia em trabalhos com o Programa das Na¢fes Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD ou outro organismo internacional, utilizando os procedimentos de cooperacéo

internacional.

Projeto Pontuacéo
laz2 5
3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional na regido de abrangéncia do Lote.

Ano Pontuacéo
laz2 5
3a4 10
>4 15

PONTUACAO TOTAL

Avaliacéo Projeto Pontuacéo
Andlise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 62

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIO

4— Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) séo unidades de conservacdo genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias
previstas no Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam
uma série de particularidades e diferenc/iais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com
uso concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem o uso sustentavel dos recursos naturais e a implementacédo de estruturas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de popula¢des tradicionais e seus objetivos
vao além da conservacdo da biodiversidade e do préprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territérios e da importancia do
conhecimento e das praticas locais para a conservagdo ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista no SNUC, também séo areas de dominio
publico, que admitem a presenca de populag¢des tradicionais e tém como objetivo basico “ o uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas acdes e implementacdo de
estruturas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se
diferem, principalmente, das categorias de unidades de conservagdo citadas acima (RESEX e
RDS) pela forma com que sdo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho
Deliberativo com o objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBIo, sobre as questdes da Unidade,
em Flonas, esse Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservagdo, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria,
representam a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de inclusédo
social e melhoria de qualidade de vida das populagfes locais, além da valorizagdo do patriménio
cultural desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida esta relacionado com essas
Unidades de Conservagdao, foi desenvolvido, pelo ICMBIio, um formulario de cadastro de familias.
Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacdo - UC Federais no que confere as
RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e é o instrumento empregado para identificar as familias
tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territorio dessas Unidades, delimitar os
sujeitos que possuem o direito de gestdo e uso desses territdrios e de seus recursos naturais,
identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas para as Unidades de
Conservagéao Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias, para que seja realizada
acoes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para populagdes tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIio-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.
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6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacao Geral de Populacbes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o
formulario elaborado pelo ICMBio (Portaria ICMBio n® 104 de 12/12/2011). Ainda estédo pendentes
de cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populac@es tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificagcdo segura da familia beneficiaria e a inser¢do das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetizacdo , Educacao do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informacdes acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservacao que nao possuem o cadastro
de familias devera ser aplicado um novo formulério com as informacdes complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, sera necessario fazer a complementacdo das
informacfGes com a aplicacdo do diagndstico produtivo, informagcdo que ndo estava presente no
formulério inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicagdo de metodologia para definicdo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacdes
Tradicionais optou pela criacdo de uma estrutura organizacional para a atividade de
cadastramento de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo
em vista as diferentes situacfes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de
Conservagédo. Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a
logistica de acesso e com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo
criadas Instancias de Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da
Sede que estara sob responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais
e da Coordenacao de Producéo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do
Lote sob responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenac¢des Regionais no qual os lotes
estdo inseridos (exceto Lote H, cuja sede sera em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede ser4a em Rio
Branco/AC no Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Sociobiodiversidade Associada a
Povos e Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para obtermos informacdes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territorios,
guantificando e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os
diferentes tipos de ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades
tradicionais.

7. Propésito da contratacdo: Consultoria Especializada em Coordenacdo de atividades de
cadastramento das Unidades de Conservacao contidas na Tabela — item 8.1

8. Descricao das atividades:

8.1 Areas de Atuacéo e atividades de Coordenacéo da Consultoria:
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As

Coordenar o cadastramento de todas as
familias da Unidae de Consenagéo LABREA M RESEX  |Médio Purlis 1200/AEREOQ
HUMAITA ~ |AM FLONA Balata-Tufari 61TERRESTRE
HUMAITA ~ |AM FLONA Humaita 92[TERRESTRE
LABREA  |AM RESEX Rio Ituxi 124/AEREO
COSTA
MARQUES RO RESEX Rio Cautario 61TERRESTRE
LOTE A Coqrdqnaar a digitagdo dos dados das CRL GUAJARA Rio Ouro
familias j& cadastradas pelos gestores da MRM RO RESEX Preto 119 TERRESTRE
Unidade de Consenvagéo e coordenar a PORTO VELHO RO FLONA Jacunda 5TERRESTRE
atividade de diagnéstico produtivo [TATUPA DO
OESTE RO FLONA Jamari 1[TERRESTRE
GUAJARA Barreiro das
MRM RO RESEX Antas 12/TERRESTRE
Lago do
PORTO VELHORO RESEX Cunid 83(TERRESTRE

8.2 Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: Organizacdo, sistematizacdo e
andlise de informacdes, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranca de equipes e
facilitacdo de processos.Habilidade para trabalhar em equipe e para trabalhar com ferramentas
de gestao participativa e facilidade para trabalhar com comunidades tradicionais.

atividades gerais séo:

Trabalhar em conjunto com Grupo Executivo da Sede, com a Coordenacdo Regional e com
0s gestores na busca por estratégias para o cadastramento nas Unidades de Conservacao.
Supervisionar as contratagbes de servicos de cadastramento, digitagdo, inclusive em
pesquisas de pregos;

Elaborar listas de parcerias, Universidades, ONG's que poderiam estar envolvidos no
processo de cadastramento.

Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a execucdo do cadastramento nas
Unidades.

Propor estratégias de logistica e mobilizacdo das comunidades para a execucdo do
cadastramento.

Elaborar, em conjunto com o gestor da UC, o planejamento individual de cada Unidade para
a realizacdo do cadastramento de familias de forma habil e eficaz.

Identificar os gargalos e dificuldades e propor solucdes para as atividades de
cadastramento.

Propor estratégias de contratagbes ao Grupo Executivo da Sede para a realizacdo do
cadastramento de familias.

Avaliar a necessidade de contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para as atividades
relacionadas ao cadastramento de familias, tais como: entrevistadores de campo,
digitadores, embarcacéo, alimentacéo e etc.

Elaborar Termos de Referéncia, se necessario, para contratacbes de pessoa fisica e
juridica, no ambito do Cadastramento de familias.

Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacdo e contratacao de aquisi¢cdes e servigos;
Apoiar na analise de curriculos e sele¢do de consultores especializados, pessoa fisica e/ou
juridica;

Organizar workshops, seminérios, missdes e outros eventos, incluindo organizacdo de
viagens, assim como a preparacao de relatérios e apresentacoes;

Subsidiar a Coordenacdo de Monitoramento da Sede com informagdes sobre o andamento
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das atividades nos lotes.

e Subsidiar a Coordenacgédo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisbes em
relacdo ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservacéo.

e Promover articulacdo e integracdo da atividade de cadastramento de familias a outras
instancias do ICMBio, tais como: Coordenacdes Regionais, Unidades de Conservacdo e
Grupo Executivo da SEDE.

8.2.1. Atividades especificas para planejamento e logistica da acdo de cadastramento
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Levantar, analisar e sistematizar a situacdo cadastral de cada Unidade do Lote.
Atividade 2. Levantar e sistematizar o perfil do beneficiario definido nas Unidades, quando
existente.

Atividade 3. Apoiar a Gestdo da Unidade na criacdo de Grupo de Acompanhamento, formado por
representantes das comunidades.

Atividade 4. Organizar reunido com gestores e Grupo de Acompanhamento para Planejamento
individual por Unidade, ser realizada na sede dos Nucleos de Gestao Integrada.

Atividade 5. Planejar junto aos gestores as Unidades que ja realizaram o cadastramento com o
formulario antigo, estratégias de acdo para a realizacao do diagndstico produtivo e da definicdo do
perfil do beneficiario.

Atividade 6. Elaborar estratégias de logistica e mobilizagdo necessarias para realizacao da
atividade de cadastramento em cada Unidade e diagndstico produtivo e perfil de beneficiario nas
Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 7. Enviar informacdes sobre as contratacdes necessarias (entrevistadores, digitadores,
embarcagéo, alimentacdo, combustivel e outros) ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.
Atividade 8. Articular localmente para a realizagao das contratacdes necessarias.

8.2.2. Atividades especificas para aplicagdo dos formularios nas unidades de conservacao
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Apoiar a selecdo dos entrevistadores, digitadores, e outros servi¢os correlatos que se
fizerem necessarios em cada Unidade.

Atividade 2. Organizar e capacitar os entrevistadores.

Atividade 3. Apoiar a Gestdo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento na sensibilizacdo e
mobilizagdo das comunidades para o cadastramento.

Atividade 4. Coordenar e monitorar a acdo dos entrevistadores e digitadores contratados.
Atividade 5. Coordenar e monitorar as atividades para construc¢éo do perfil do beneficiario e o
diagnostico produtivo nas Unidades que j& tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 6. Receber e sistematizar as informacdes e planilhas com os dados digitados e enviar
ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.2.3. Atividades Especificas para conclusédo do processo de cadastramento

Atividade 1. Apoiar o processo de construcao do perfil de beneficiario e homologacéo do perfil
lista de beneficiarios.

Atividade 2. Apoiar a Gest&o da Unidade e o Grupo de Acompanhamento no planejamento de
logistica necessérios para a realizacéo de reunides, assembleias e/ou oficinas para a conclusao do
processo.

Atividade 3:Receber e sistematizar as informag0es e relatorios produzidos pelas Unidades de
Conservacéao e encaminhar ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.3 Forma de apresentacao:
o Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacéo.
e A forma de apresentacdo dos relatérios seguira os padrbes estabelecidos pela ABNT.
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e O relatério final sera entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBio. O
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a versao

final.

e Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIls compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas vias

digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

e Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato
terdo os direitos autorais revertidos para o ICMBIo e sua reproducéao total ou parcial requer
expressa autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao encerramento do

contrato, respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

e Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informagfes objeto da contratagdo pela consultoria, devera ser solicitada previamente

autorizacéo do ICMBio.

o Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades

de conservacdo e dos comunitarios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacdo da Coordenacédo de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta terd um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar.
Para a apresentacao da verséo final, se for o caso, o contratado atendera as recomendacdes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias apds aprovacdo da versdo preliminar feita pela
Coordenacéao de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos seréo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA
Produto 1. Documento técnico contendo andlise e | 20% mediante | Até 60 dias apds
sistematizacdo da situagdo cadastral da Unidade com a | entrega e | assinatura do
identificacdo do perfil do beneficiario e plano de acéo por | aceite do | contrato.
UC com as estratégias de logistica e contratacées por UC | Produto 1.
indicadas no Lote. (item 8.2.1 Atividades 1 a 7)
Produto 2. Relatério sistematizando o processo de | 20% mediante | Até 120 dias apos
capacitagdo dos entrevistadores e demais profissionais | entrega e | assinatura do
envolvidos contratados e mobilizagbes comunitérias (item | aceite do | contrato.
8.2.2 Atividades 1,2 e 3) Produto 2.
Produto 3: Relatério parcial contendo avaliacdo técnica | 20% mediante | Até 180 dias ap6és
da atividade de aplicacdo e digitacdo dos cadastros nas | entrega e | assinatura do
Unidades do Lote. ( item 8.2.2 Atividades: 4,5 e 6). aceite do | contrato.
Produto 3.
Produto 4. Relatorio conclusivo sobre a aplicagéo dos | 20% mediante | Até 240 dias apos a
formularios nas Unidades (item 8.2.2 Atividades: 4,5 e 6). | entrega e | assinatura do
aceite do | Contrato.
Produto 4.
Produto 5: Relatorio final descrevendo atividades | 20% mediante | Até 300 dias apds a
realizadas e metodologias aplicadas, incluindo | entrega e | assinatura do
dificuldades encontradas e recomendacdes para trabalhos | aceite do | Contrato.
similares posteriores (item 8.2.3Atividades:1,2 e 3). Produto 5.

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneragédo de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos os encargos sociais estipulados na

legislacdo fiscal e trabalhista.
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PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X) Produto
13. Periodo da Contratacdo: 12(doze) meses
14. Valor do Contrato: Total Geral R$:

De acordo com a portaria n°® 162 de 12/05/2011-MMA, os custos com
hospedagem, alimentacdo e passagem sdo por conta do consultor.

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: (X) Nivel Superior

17. Formacdao(des) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Experiéncia com trabalhos que envolvem logistica e mobilizacdo de
comunidades, preferencialmente na regido de abrangéncia do Lote. Desejavel trabalhos sobre
levantamentos de informacdes, entrevistas,cadastramentos e diagnosticos participativos.

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos

20. Localidade de Realizag&o do Trabalho Coordenacdo Regional 1 (Porto Velho/RO)

21. Disponibilidade para Viagens: ( X ) Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X ) Sim
23. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente: (X ) Sim
24. Capacidade de redacgéo clara e concisa em portugués. (X ) Sim

25. Observacgfes: A execucdo da atividade, no que confere a aplicacdo do formulario e a
digitacdo dos dados em banco de dados sera realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica,
a definir.

CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO - VAGA 62
1 — Experiéncia em coordenacdo de acdes em projetos, com insercdo e conhecimento junto aos
6rgdos governamentais nacionais ambientais e de desenvolvimento, além de movimentos e

organiza¢des sOcio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéo
la?2 10
3a4 15

>4 20

2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagnosticos

Ano Pontuacéao
laZ2 10
3a4 15
>4 20
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3 - Experiéncia de trabalho com Popula¢des Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacédo
laZ2 5
3a4 10
>4 15

4 — Experiéncia em trabalhos com o Programa das Nac8es Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD ou outro organismo internacional, utilizando os procedimentos de cooperacéo

internacional.

Projeto Pontuacéo
laz2 5
3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional na regido de abrangéncia do Lote.

Ano Pontuacéo
laz2 5
3a4 10
>4 15

PONTUACAO TOTAL

Avaliagao Projeto Pontuacéo
Analise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 63

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIO

4— Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) séo unidades de conservacdo genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias
previstas no Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam
uma série de particularidades e diferenciais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com
uso concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem o uso sustentavel dos recursos naturais e a implementacédo de estruturas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de popula¢des tradicionais e seus objetivos
vao além da conservacdo da biodiversidade e do préprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territérios e da importancia do
conhecimento e das praticas locais para a conservagdo ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista no SNUC, também séo areas de dominio
publico, que admitem a presenca de populag¢des tradicionais e tém como objetivo basico “ 0 uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas acdes e implementacdo de
estruturas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se
diferem, principalmente, das categorias de unidades de conservagdo citadas acima (RESEX e
RDS) pela forma com que sdo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho
Deliberativo com o objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBIo, sobre as questdes da Unidade,
em Flonas, esse Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservagdo, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria,
representam a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de inclusédo
social e melhoria de qualidade de vida das populagfes locais, além da valorizagdo do patriménio
cultural desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida esta relacionado com essas
Unidades de Conservagdao, foi desenvolvido, pelo ICMBIio, um formulario de cadastro de familias.
Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacdo - UC Federais no que confere as
RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e é o instrumento empregado para identificar as familias
tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territorio dessas Unidades, delimitar os
sujeitos que possuem o direito de gestdo e uso desses territdrios e de seus recursos naturais,
identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas para as Unidades de
Conservagéo Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias, para que seja realizada
acoes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para popula¢des tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIio-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.
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6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacao Geral de Populacbes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o
formulario elaborado pelo ICMBio (Portaria ICMBIio n° 104 de 12/12/2011). Ainda estdo pendentes
de cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populac@es tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificagcdo segura da familia beneficiaria e a inser¢cdo das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetizacdo , Educacao do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informacdes acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservacao que nao possuem o cadastro
de familias devera ser aplicado um novo formulério com as informacdes complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, sera necessario fazer a complementacdo das
informacfGes com a aplicacdo do diagndstico produtivo, informagcdo que ndo estava presente no
formulério inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicagdo de metodologia para definicdo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacdes
Tradicionais optou pela criacdo de uma estrutura organizacional para a atividade de
cadastramento de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo
em vista as diferentes situacfes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de
Conservagédo. Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a
logistica de acesso e com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo
criadas Instancias de Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da
Sede que estara sob responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais
e da Coordenacao de Producéo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do
Lote sob responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenac¢des Regionais no qual os lotes
estdo inseridos (exceto Lote H, cuja sede sera em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede ser4 em Rio
Branco/AC no Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Sociobiodiversidade Associada a
Povos e Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para obtermos informacdes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territérios,
guantificando e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os
diferentes tipos de ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades
tradicionais.

7. Propoésito da contratacao: Consultoria Especializada em Coordenacdo das atividades de
cadastramento das Unidades de Conservacao contidas na Tabela — item 8.1

8. Descricéo das atividades:

8.1 Areas de Atuacdo e atividades de Coordenac&o da Consultoria:
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MUCLEO DE
ATIVIDADE A SER COORDENADA |COORDENAGAQ| GESTAO N°® DE
LOTES PELA CONSULTORIA REGIONAL-CR | INTEGRapA |  UF  [CATEGORIA| UNIDADE | pppyjjpg | ACESSO
NGI
Coordenar o cadastramento somente das
familias que ainda néo foram
cadastradas pela equipe da Unidade de [TACOATIARA
Conservagdo e coordenar a digitagdo dos
dados de todas as familias cadastradas AM FLONA Pau Rosa 175[TERRESTRE
TEFE AM RESEX Auati-Parana 250|AERED
TEFE AM RESEX Rio Jutai J3I0JAERED
Coordenar o cadastramento de todas as Lago do
LOTEB | famiias da Unidade de Conservacéo CR2 . Capand .
MAMICORE  |AM RESEX Grande 200|AERED
HNOVO AIRAQ |AM RESEX Rio Unini 138]TERRESTRE
o TEFE AM RESEX Baixo Jurud 141|AERED
Coordenar a digitagdo dos dados das FLUVIAL OU
familias ja cadastradas pelos gestores CARAUARI |AM RESEX Médio Jurud 327|AEREO
da Unidade de Conservac8o e coordenar
a atividade de diagndstico produtivo . i .
TEFE AM FLOMNA Tefé T05|AERED

8.2.Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: Organizac&o, sistematizacéo e anélise
de informac0es, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranca de equipes e facilitacao de
processos.Habilidade para trabalhar em equipe e para trabalhar com ferramentas de gestdo
participativa e facilidade para trabalhar com comunidades tradicionais.

As atividades gerais séo:

e Trabalhar em conjunto com Grupo Executivo da Sede, com a Coordenagdo Regional e com
0s gestores na busca por estratégias para o cadastramento nas Unidades de Conservacao.

e Supervisionar as contratacbes de servicos de cadastramento, digitacdo, inclusive em
pesquisas de precos;

e Elaborar listas de parcerias, Universidades, ONG's que poderiam estar envolvidos no
processo de cadastramento.

e Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a execugdo do cadastramento nas
Unidades.

e Propor estratégias de logistica e mobilizacdo das comunidades para a execucdo do
cadastramento.

¢ Elaborar, em conjunto com o gestor da UC, o planejamento individual de cada Unidade para
a realizacao do cadastramento de familias de forma habil e eficaz.

¢ Identificar os gargalos e dificuldades e propor solu¢des para as atividades de cadastramento.

e Propor estratégias de contratacbes ao Grupo Executivo da Sede para a realizacdo do
cadastramento de familias.

e Avaliar a necessidade de contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para as atividades
relacionadas ao cadastramento de familias, tais como: entrevistadores de campo,
digitadores, embarcacao, alimentacao e etc.

e Elaborar Termos de Referéncia, se necessério, para contratacdes de pessoa fisica e
juridica, no ambito do Cadastramento de familias.

e Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacdo e contratacao de aquisicdes e servicos;

e Apoiar na analise de curriculos e selecdo de consultores especializados, pessoa fisica e/ou
juridica;

e Organizar workshops, seminarios, missdes e outros eventos, incluindo organizacdo de
viagens, assim como a preparacdo de relatérios e apresentacdes;

e Subsidiar a Coordenacdo de Monitoramento da Sede com informacdes sobre o andamento
das atividades nos lotes.

e Subsidiar a Coordenacdo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisbes em
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relacdo ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservagéo.

¢ Promover articulacdo e integracdo da atividade de cadastramento de familias a outras
instancias do ICMBIo, tais como: Coordenacdes Regionais, Unidades de Conservagdo e
Grupo Executivo da SEDE.

8.2.1. Atividades especificas para planejamento e logistica da acdo de cadastramento
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Levantar, analisar e sistematizar a situacdo cadastral de cada Unidade do Lote.
Atividade 2. Levantar e sistematizar o perfil do beneficiario definido nas Unidades, quando
existente.

Atividade 3. Apoiar a Gestédo da Unidade na criagdo de Grupo de Acompanhamento, formado por
representantes das comunidades.

Atividade 4. Organizar reunido com gestores e Grupo de Acompanhamento para Planejamento
individual por Unidade, ser realizada na sede dos Nucleos de Gestdo Integrada.

Atividade 5. Planejar junto aos gestores as Unidades que ja realizaram o cadastramento com o
formulario antigo, estratégias de acdo para a realizagdo do diagnostico produtivo e da definicdo do
perfil do beneficiario.

Atividade 6. Elaborar estratégias de logistica e mobilizagdo necessérias para realizacao da
atividade de cadastramento em cada Unidade e diagndstico produtivo e perfil de beneficiario nas
Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 7. Enviar informacdes sobre as contratacdes necessdrias (entrevistadores, digitadores,
embarcagédo, alimentacdo, combustivel e outros) ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.
Atividade 8. Articular localmente para a realiza¢do das contratacdes necessarias.

8.2.2. Atividades especificas para aplicacdo dos formularios nas unidades de conservagéo
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Apoiar a selecéo dos entrevistadores, digitadores, e outros servigos correlatos que se
fizerem necessérios em cada Unidade.

Atividade 2. Organizar e capacitar os entrevistadores.

Atividade 3. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento na sensibilizacdo e
mobilizagdo das comunidades para o cadastramento.

Atividade 4. Coordenar e monitorar a a¢ao dos entrevistadores e digitadores contratados.
Atividade 5. Coordenar e monitorar as atividades para construcéo do perfil do beneficiario e o
diagnéstico produtivo nas Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 6. Receber e sistematizar as informacdes e planilhas com os dados digitados e enviar
ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.2.3. Atividades Especificas para concluséo do processo de cadastramento

Atividade 1. Apoiar o processo de construcao do perfil de beneficiario e homologacéo do perfil e
lista de beneficiarios.

Atividade 2. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento no planejamento de
logistica necessarios para a realizacdo de reunides, assembleias e/ou oficinas para a concluséo do
processo.

Atividade 3:Receber e sistematizar as informacdes e relatérios produzidos pelas Unidades de
Conservagéao e encaminhar ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.3 Forma de apresentacéo:
e Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacgéo.
e A forma de apresentacdo dos relatérios seguira os padrdes estabelecidos pela ABNT.
o O relatério final serd entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBio. O
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a versao
final.
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e Os produtos finais seréo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas vias
digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

e Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato
terdo os direitos autorais revertidos para o ICMBIo e sua reproducéao total ou parcial requer
expressa autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao encerramento do
contrato, respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

e Para a publicacdo e producao de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacBes objeto da contratacdo pela consultoria, deverd ser solicitada previamente
autorizacdo do ICMBio.

o Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades
de conservacdo e dos comunitarios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacéo da Coordenagdo de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta tera um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar.
Para a apresentacdo da verséao final, se for o caso, o contratado atendera as recomendagdes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias apo0s aprovacdo da versdo preliminar feita pela
Coordenacéo de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA
Produto 1. Documento técnico contendo andlise | 20% mediante entrega | Até 60 dias apds
e sistematizacdo da situagdo cadastral da | e aceite do Produto 1. | assinatura do
Unidade com a identificagdo do perfil do contrato.

beneficiario e plano de acdo por UC com as
estratégias de logistica e contratagbes por UC
indicadas no Lote. (item 8.2.1 Atividades 1 a 7)

Produto 2. Relatério sistematizando o processo | 20% mediante entrega | Até 120 dias apés

de capacitacdo dos entrevistadores e demais | e aceite do Produto 2. | assinatura do
profissionais envolvidos contratados e contrato.
mobilizagbes comunitarias (item 8.2.2 Atividades

1,2e3)

Produto 3: Relatério parcial contendo avaliagdo | 20% mediante entrega | Até 180 dias apoés
técnica da atividade de aplicacéo e digitacdo dos | e aceite do Produto 3. assinatura do
cadastros nas Unidades do Lote. ( item 8.2.2 contrato.

Atividades: 4,5 e 6).

Produto 4. Relatério conclusivo sobre a | 20% mediante entrega | Até 240 dias apoés a
aplicacdo dos formularios nas Unidades ( item | e aceite do Produto 4. | assinatura do
8.2.2 Atividades: 4,5 e 6). Contrato.

Produto 5: Relatério final descrevendo | 20% mediante entrega | Até 300 dias apoés a
atividades realizadas e metodologias aplicadas, | e aceite do Produto 5. assinatura do
incluindo dificuldades encontradas e Contrato.
recomendacdes para trabalhos  similares
posteriores (item 8.2.3Atividades:1,2 e 3).

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracao de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos os encargos sociais estipulados na
legislacao fiscal e trabalhista.
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PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: (X) Produto
13. Periodo da Contratacdo: 12(doze) meses
14. Valor do Contrato: De acordo com a portaria n° 162 de Total Geral R$:

12/05/2011-MMA, os custos com hospedagem, alimentacéo e
passagem sao por conta do consultor.

15. N° de Vaga(s): | 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: (X) Nivel Superior

17. Formacdao(des) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Experiéncia com trabalhos que envolvem logistica e mobilizacdo de
comunidades, preferencialmente na regido de abrangéncia do lote. Desejavel trabalhos sobre
levantamentos de informacdes, entrevistas,cadastramentos e diagnésticos participativos.

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos

20. Localidade de Realiza¢&o do Trabalho Coordenacdo Regional 2 (MANAUS/AM)

21. Disponibilidade para Viagens: ( X )Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X ) Sim
23. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente: (X )Sim
24. Capacidade de redagéo clara e concisa em portugués. (X )Sim

25. Insumos Previstos:

29. Observacfes: A execucdo da atividade, no que confere a aplicacdo do formulario e a
digitagdo dos dados em banco de dados sera realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica,
a definir.

CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO - VAGA 63
1 - Experiéncia em coordenacdo de acdes em projetos, com inser¢do e conhecimento junto aos
0rgdos governamentais nacionais ambientais e de desenvolvimento, além de movimentos e

organizacdes sOcio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéo
laz2 10
3a4 15
>4 20
2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagnésticos
Ano Pontuacéao
la2 10
3a4 15
>4 20
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3 - Experiéncia de trabalho com Popula¢des Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacédo
laZ2 5
3a4 10
>4 15

4 — Experiéncia em trabalhos com o Programa das Nac8es Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD ou outro organismo internacional, utilizando os procedimentos de cooperacéo

internacional.

Projeto Pontuacéo
laz2 5
3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional na regido de abrangéncia do Lote.

Ano Pontuacéo
laz2 5
3a4 10
>4 15

PONTUACAO TOTAL

Avaliagao Projeto Pontuacéo
Analise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (02 VAGAS) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 64

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIO

4— Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) séo unidades de conservacdo genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias
previstas no Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam
uma série de particularidades e diferenciais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com
uso concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem o uso sustentavel dos recursos naturais e a implementacédo de estruturas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de popula¢des tradicionais e seus objetivos
vao além da conservacdo da biodiversidade e do préprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territérios e da importancia do
conhecimento e das praticas locais para a conservagdo ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista no SNUC, também séo areas de dominio
publico, que admitem a presenca de populacdes tradicionais e tém como objetivo basico “ o uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas acdes e implementacdo de
estruturas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se
diferem, principalmente, das categorias de unidades de conservagdo citadas acima (RESEX e
RDS) pela forma com que sdo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho
Deliberativo com o objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBIo, sobre as questdes da Unidade,
em Flonas, esse Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservagdo, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria,
representam a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de inclusédo
social e melhoria de qualidade de vida das populagdes locais, além da valorizagcdo do patriménio
cultural desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida esta relacionado com essas
Unidades de Conservagdao, foi desenvolvido, pelo ICMBIio, um formulario de cadastro de familias.
Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacdo - UC Federais no que confere as
RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e é o instrumento empregado para identificar as familias
tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territério dessas Unidades, delimitar os
sujeitos que possuem o direito de gestdo e uso desses territdrios e de seus recursos naturais,
identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas para as Unidades de
Conservagéao Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias, para que seja realizada
acoes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para popula¢des tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIio-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.
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6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacao Geral de Populacbes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o
formulario elaborado pelo ICMBio (Portaria ICMBIio n° 104 de 12/12/2011). Ainda estdo pendentes
de cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populac@es tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificagdo segura da familia beneficidria e a insercdo das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetizacdo , Educacao do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informacdes acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservacao que nao possuem o cadastro
de familias devera ser aplicado um novo formulério com as informacdes complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, sera necessario fazer a complementacdo das
informacfGes com a aplicacdo do diagndstico produtivo, informagcdo que ndo estava presente no
formulério inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicacdo de metodologia para defini¢cdo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacdes
Tradicionais optou pela criacdo de uma estrutura organizacional para a atividade de
cadastramento de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo
em vista as diferentes situacfes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de
Conservagédo. Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a
logistica de acesso e com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo
criadas Instancias de Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da
Sede que estara sob responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais
e da Coordenacao de Producéo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do
Lote sob responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenac¢des Regionais no qual os lotes
estdo inseridos (exceto Lote H, cuja sede sera em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede serd em Rio
Branco/AC no Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Sociobiodiversidade Associada a
Povos e Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para obtermos informacdes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territdrios,
guantificando e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os
diferentes tipos de ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades
tradicionais.

7. Propésito da contratacdo: Consultoria Especializada em Coordenacdo de atividades de
cadastramento das Unidades de Conservacao contidas na Tabela — item 8.1

8. Descricao das atividades:

8.1 Areas de Atuacéo e atividades de Coordenacéo da Consultoria:
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BREVES

Coordenar o cadastramento somente das Gurupa-
familias que ainda n&o foram cadastradas PA RESEX Melgago 369FLUVIAL
pela equipe da Unidade de Conservagao
e coordenar a digitacdo dos dados de
todas as familias cadastradas
BREVES PA RESEX Mapua 719FLUVIAL
BREVES |PA FLONA Caxiuana 108|FLUVIAL
TUCURUI  [PA RESEX Ipad-Anizinho 600TERRESTRE
Coordenar o cadastramento de todas as ltatupa-
familias da Unidade de Conservacdo BREVES |PA RDS Baquia 187|FLUVIAL
LOTED CR4 Terra Grande
BREVES |PA RESEX e Praculiba 800|FLUVIAL
MACAPA |AP FLONA /Amapa 4/AEREO
MACAPA o .
AP RESEX Rio Cajari 1500/AEREO
Coordenar a digitacdo dos dados das = ~
L CURUCA Sé&o Jodo da
famllllas ja cadastradas Pelos gestores da G PA RESEX Ponta 488 TERRESTRE
Unidade de Consernvagéo e coordenar a
atividade de diagndstico produtivo SOURE
PA RESEX Soure 744 FLUVIAL
BREVES )
PA RESEX /Arioca-Pruana 521|FLUVIAL
Coordenar o cadastramento somente das CURUCGA
familias que ainda néo foram cadastrad~as PA RESEX Maracani 1100 TERRESTRE
pela equipe da Unidade de Consenagéo
e coordenar a digitag&o dos dados de
todas as familias cadastradas Mae Grande
CURUGA |PA RESEX de Curuca 2000|TERRESTRE
BRAGANCA |PA RESEX Tracuateua 2500|TERRESTRE
BRAGANCA
Coordenar o cadastramento de todas as A lpa RESEX Arai-Peroba 900 TERRESTRE
familias da Unidade de Conservagao
Quilombo do TERRESTRE
SAOLUIZ |MA RESEX Flexal 311/0U AEREO
LOTEE CR4 P Chocoaré-
CURUCA  |pp RESEX Mato Grosso 1132 TERRESTRE
BRAGANCA |PA RESEX Gurupi-Piria 4000 TERRESTRE
TERRESTRE
IMPERATRIZ |10 RESEX Ciriaco 626/0U AEREO
s TERRESTRE
Cgordgpar a digitacéo dos dados das IMPERATRIZ MA RESEX Mata Grande 177l0U AEREO
familias ja cadastradas pelos gestores da TERRESTRE
Unidade de Consenvagéo e coordenar a SAO LUIZ -
atividade de diagndstico produtivo MA RESEX Cururupu 2660/0U AEREO
Extremo
Norte do
IMPERATRIZ Estado de TERRESTRE
TO RESEX Tocantins 190/0U AEREO
Caeté-
BRAGANGA |50 RESEX Taperacu 9560 TERRESTRE

8.2 Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: Organizacdo, sistematizacdo e
analise de informacdes, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranca de equipes e
facilitacdo de processos.Habilidade para trabalhar em equipe e para trabalhar com ferramentas

de gestao participativa e facilidade para trabalhar com comunidades tradicionais.

As atividades gerais séo:
e Trabalhar em conjunto com Grupo Executivo da Sede, com a Coordenacdo Regional e com

0s gestores na busca por estratégias para o cadastramento nas Unidades de Conservacao.

e Supervisionar as contratacbes de servicos de cadastramento, digitacdo, inclusive em

pesquisas de precos;
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e Elaborar listas de parcerias, Universidades, ONG's que poderiam estar envolvidos no
processo de cadastramento.

e Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a execucdo do cadastramento nas
Unidades.

o Propor estratégias de logistica e mobilizacdo das comunidades para a execuc¢ao do
cadastramento.

e Elaborar, em conjunto com o gestor da UC, o planejamento individual de cada Unidade para
a realizacao do cadastramento de familias de forma habil e eficaz.

¢ Identificar os gargalos e dificuldades e propor solu¢des para as atividades de cadastramento.
o Propor estratégias de contratagcbes ao Grupo Executivo da Sede para a realizacdo do
cadastramento de familias.

e Avaliar a necessidade de contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para as atividades
relacionadas ao cadastramento de familias, tais como: entrevistadores de campo,
digitadores, embarcacao, alimentacéo e etc.

e Elaborar Termos de Referéncia, se necessario, para contratacdes de pessoa fisica e
juridica, no @mbito do Cadastramento de familias.

e Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacdo e contratacdo de aquisi¢cdes e servigos;

e Apoiar na analise de curriculos e sele¢éo de consultores especializados, pessoa fisica e/ou
juridica;

e Organizar workshops, seminarios, missdes e outros eventos, incluindo organizacdo de
viagens, assim como a preparac¢ao de relatérios e apresentacgdes;

e Subsidiar a Coordenacdo de Monitoramento da Sede com informagdes sobre o andamento
das atividades nos lotes.

e Subsidiar a Coordenagédo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisdes em
relacdo ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservagéo.

e Promover articulacdo e integracdo da atividade de cadastramento de familias a outras
instancias do ICMBiIo, tais como: Coordenagfes Regionais, Unidades de Conservagéo e
Grupo Executivo da SEDE.

8.2.1. Atividades especificas para planejamento e logistica da acado de cadastramento
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Levantar, analisar e sistematizar a situa¢do cadastral de cada Unidade do Lote.
Atividade 2. Levantar e sistematizar o perfil do beneficiario definido nas Unidades, quando
existente.

Atividade 3. Apoiar a Gestdo da Unidade na criacdo de Grupo de Acompanhamento, formado por
representantes das comunidades.

Atividade 4. Organizar reunido com gestores e Grupo de Acompanhamento para Planejamento
individual por Unidade, ser realizada na sede dos Nucleos de Gestdo Integrada.

Atividade 5. Planejar junto aos gestores as Unidades que ja realizaram o cadastramento com o
formulério antigo, estratégias de acado para a realizagdo do diagnéstico produtivo e da definicdo do
perfil do beneficiario.

Atividade 6. Elaborar estratégias de logistica e mobilizacdo necessarias para realizacao da
atividade de cadastramento em cada Unidade e diagndstico produtivo e perfil de beneficiario nas
Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 7. Enviar informacdes sobre as contratacdes necessarias (entrevistadores, digitadores,
embarcacéo, alimentacdo, combustivel e outros) ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.
Atividade 8. Articular localmente para a realizacéo das contratacdes necessarias.

8.2.2. Atividades especificas para aplicacdo dos formularios nas unidades de conservagao
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Apoiar a sele¢céo dos entrevistadores, digitadores, e outros servigos correlatos que se
fizerem necessarios em cada Unidade.

Atividade 2. Organizar e capacitar 0os entrevistadores.
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Atividade 3. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento na sensibilizacdo e
mobilizacdo das comunidades para o cadastramento.

Atividade 4. Coordenar e monitorar a a¢éo dos entrevistadores e digitadores contratados.
Atividade 5. Coordenar e monitorar as atividades para construgcéo do perfil do beneficiario e o
diagndstico produtivo nas Unidades que j& tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 6. Receber e sistematizar as informacdes e planilhas com os dados digitados e enviar
ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.2.3. Atividades Especificas para conclusédo do processo de cadastramento

Atividade 1. Apoiar o processo de construcao do perfil de beneficiario e homologacao do perfil e
lista de beneficiarios.

Atividade 2. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento no planejamento de
logistica necessarios para a realizacdo de reunibes, assembleias e/ou oficinas para a conclusao do
processo.

Atividade 3:Receber e sistematizar as informagdes e relatérios produzidos pelas Unidades de
Conservagéo e encaminhar ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.3 Forma de apresentagdo:

e Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e
linguagem compativel com a sua destinacao.

1. Aforma de apresentacdo dos relatdrios seguird os padrées estabelecidos pela ABNT.

2. O relatdrio final sera entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBio. O
consultor adequard ou corrigird os produtos conforme necessidade, e entregara a
versao final.

3. Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel
com Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e
duas vias digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

e Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato
terdo os direitos autorais revertidos para o ICMBIo e sua reproducgdo total ou parcial requer
expressa autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao encerramento do
contrato, respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

e Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informagfes objeto da contratacdo pela consultoria, devera ser solicitada previamente
autorizacdo do ICMBio.

¢ Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades de
conservacao e dos comunitérios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacéo da Coordenagédo de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta terd um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar.
Para a apresentacdo da verséao final, se for o caso, o contratado atendera as recomendagfes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias apds aprovacdo da versao preliminar feita pela
Coordenacéo de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA

Produto 1. Documento técnico contendo andlise e | 20% mediante | Até 60 dias apoés
sistematizacdo da situacdo cadastral da Unidade | entrega e aceite do | assinatura do
com a identificacdo do perfil do beneficiario e plano | Produto 1. contrato.

de acdo por UC com as estratégias de logistica e
contratacbes por UC indicadas no Lote. (item 8.2.1
Atividades 1 a 7)
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Produto 2. Relatério sistematizando o processo de
capacitacdo dos entrevistadores e demais
profissionais envolvidos contratados e mobilizacdes
comunitarias (item 8.2.2 Atividades 1,2 e 3)

Produto 3: Relatério parcial contendo avaliacao
técnica da atividade de aplicacdo e digitacdo dos
cadastros nas Unidades do Lote. ( item 8.2.2
Atividades: 4,5 e 6).

Produto 4. Relatério conclusivo sobre a aplicacéo
dos formularios nas Unidades( item 8.2.2
Atividades: 4,5 e 6).

Produto 5: Relatério final descrevendo atividades
realizadas e metodologias aplicadas, incluindo
dificuldades encontradas e recomendacdes para
trabalhos similares posteriores (item
8.2.3Atividades:1,2 e 3).

20%
entrega e
Produto 2.

20%
entrega e
Produto 3.

20%
entrega e
Produto 4.

20%
entrega e
Produto 5.

mediante
aceite do

mediante
aceite do

mediante
aceite do

mediante
aceite do

Até 120 dias apés
assinatura do
contrato.

Até 180 dias apés
assinatura do
contrato.

Até 240 dias apoés a
assinatura do
Contrato.

Até 300 dias apoés a
assinatura do
Contrato.

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracdo de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos os encargos sociais estipulados na

legislacéo fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado:

( X)) Produto

13. Periodo da Contratacdo: 12(doze) meses

14. Valor do Contrato: De acordo com a portaria
n° 162 de 12/05/2011-MMA, os custos com
hospedagem, alimentacdo e passagem séo por
conta do consultor.

Total Geral R$:

15. N° de Vaga(s):

02 (Uma para o lote "D” e uma para o lote "E")

16. Nivel de Escolaridade Desejado:

(X) Nivel Superior

17. Formacéao(des) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Experiéncia com trabalhos que envolvem logistica e mobilizagcéo de
comunidades, preferencialmente na regido de abrangéncia do lote. Desejavel trabalhos sobre
levantamentos de informacdes, entrevistas,cadastramentos e diagndsticos participativos.

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos

20. Localidade de Realizac&o do Trabalho: COORDENACAO REGIONAL, BELEM (PA)

21. Disponibilidade para Viagens: ( X )Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X ) Sim
23. Conhecimento da legislagcdo ambiental pertinente: (X ) Sim
24. Capacidade de redacdo clara e concisa em portugués. (X ) Sim

25. Observacfes: A execucao da atividade, no que confere a aplicacdo do formulario e a
digitacdo dos dados em banco de dados sera realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica,

a definir.
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CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO - VAGA 64
1 — Experiéncia em coordenacdo de acdes em projetos, com inser¢cdo e conhecimento junto aos
O6rgdos governamentais nacionais ambientais e de desenvolvimento, além de movimentos e

organizacdes sdcio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéao
laZ2 10
3a4 15

>4 20

2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagnésticos

Ano Pontuacéo
laz2 10
3a4 15
>4 20

3 - Experiéncia de trabalho com Popula¢des Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacéao
laz2 5
3a4 10
>4 15
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4 — Experiéncia em trabalhos com o Programa das Nac¢fes Unidas para o Desenvolvimento -

PNUD ou outro organismo

internacional.

internacional,

utilizando os procedimentos de cooperacgao

Projeto Pontuacéo
la2 5
3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional na regido de abrangéncia do Lote.

Ano Pontuacéo
laz2 5
3a4 10
>4 15
PONTUACAO TOTAL
Avaliacéo Projeto Pontuacéo
Analise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 65

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIO

4— Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) séo unidades de conservacdo genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias
previstas no Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam
uma série de particularidades e diferenciais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com
uso concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem o uso sustentavel dos recursos naturais e a implementacédo de estruturas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de popula¢des tradicionais e seus objetivos
vao além da conservacdo da biodiversidade e do préprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territérios e da importancia do
conhecimento e das praticas locais para a conservagdo ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista no SNUC, também séo areas de dominio
publico, que admitem a presenca de populagdes tradicionais e tém como objetivo basico “ o uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas acdes e implementacdo de
estruturas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se
diferem, principalmente, das categorias de unidades de conservagdo citadas acima (RESEX e
RDS) pela forma com que sdo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho
Deliberativo com o objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBIo, sobre as questdes da Unidade,
em Flonas, esse Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservacdo, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria,
representam a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de inclusédo
social e melhoria de qualidade de vida das populagfes locais, além da valorizacdo do patriménio
cultural desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida esta relacionado com essas
Unidades de Conservacdo, foi desenvolvido, pelo ICMBIo, um formulario de cadastro de familias.
Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacdo - UC Federais no que confere as
RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e é o instrumento empregado para identificar as familias
tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territério dessas Unidades, delimitar os
sujeitos que possuem o direito de gestdo e uso desses territdrios e de seus recursos naturais,
identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas para as Unidades de
Conservagéao Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias, para que seja realizada
acoes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para populac¢des tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIio-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.
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6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacédo Geral de Populacfes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o
formulario elaborado pelo ICMBio (Portaria ICMBIo n° 104 de 12/12/2011). Ainda estdo pendentes
de cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populac@es tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificagdo segura da familia beneficiaria e a insercdo das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetizacdo , Educacao do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informacdes acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservacao que nao possuem o cadastro
de familias deverd ser aplicado um novo formulario com as informacfes complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, sera necessario fazer a complementacdo das
informacfGes com a aplicacdo do diagndstico produtivo, informagcdo que ndo estava presente no
formulario inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicacdo de metodologia para definicdo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacdes
Tradicionais optou pela criacAdo de uma estrutura organizacional para a atividade de
cadastramento de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo
em vista as diferentes situacfes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de
Conservagédo. Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a
logistica de acesso e com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo
criadas Instancias de Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da
Sede que estara sob responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais
e da Coordenacao de Producéo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do
Lote sob responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenac¢des Regionais no qual os lotes
estdo inseridos (exceto Lote H, cuja sede sera em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede serd em Rio
Branco/AC no Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Sociobiodiversidade Associada a
Povos e Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para obtermos informacdes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territérios,
guantificando e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os
diferentes tipos de ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades
tradicionais.

7. Propésito da contratacdo: Consultoria Especializada em Coordenacdo de atividades de
cadastramento das Unidades de Conservacao contidas na Tabela — item 8.1

8. Descricao das atividades:

8.1 Areas de Atuacéo e atividades de Coordenacédo da Consultoria:
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Verde para
ALTAMIRA 1o, RESEX  Sempre J500AEREO
Coordenar o cadastramento de todas as SANTAREM PA RESEX Renascer 583 TERRESTRE
familias da Unidade de Consenvagéo PORTO Saraca- FLUVIAL OU
TROMBETAS |PA FLONA  [Taguera 300AEREQ
SANTAREM |PA FLONA Tapajos 1100 TERRESTRE
. Tapajos-
LOTE F CRS | SANTAREM oy RESEX  Arapiuns 4568 TERRESTRE
Coordenar a digitago dos dados das TAITUBA . FLUVIAL OU
famflias j4 cadastradas pelos gestores da PA FLONA  [Crepori 63AEREO
Unidade de Consenvacéo e coordenar a ALTAMIRA - PA RESEX  Rio lir T0lAEREO
atividade de diagndstico produtivo ALTAMIRA  PA RESEX Rio Xingu 57TAEREO
Riozinho do
ALTAMIRA  PA RESEX Anfrisio 61/AEREQ

8.2 Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: Organizacdo, sistematizacdo e
analise de informac®es, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranca de equipes e
facilitacdo de processos.Habilidade para trabalhar em equipe e para trabalhar com ferramentas
de gestéao participativa e facilidade para trabalhar com comunidades tradicionais.

As atividades gerais séo:

¢ Trabalhar em conjunto com Grupo Executivo da Sede, com a Coordenac¢édo Regional e com
0s gestores na busca por estratégias para o cadastramento nas Unidades de Conservacao.

e Supervisionar as contratagbes de servigos de cadastramento, digitacdo, inclusive em
pesquisas de precos;

e Elaborar listas de parcerias, Universidades, ONG's que poderiam estar envolvidos no
processo de cadastramento.

e Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a execucdo do cadastramento nas
Unidades.

e Propor estratégias de logistica e mobilizacdo das comunidades para a execucdo do
cadastramento.

e Elaborar, em conjunto com o gestor da UC, o planejamento individual de cada Unidade para
a realizacdo do cadastramento de familias de forma habil e eficaz.

e Identificar os gargalos e dificuldades e propor solu¢gBes para as atividades de cadastramento.

e Propor estratégias de contratacbes ao Grupo Executivo da Sede para a realizagdo do
cadastramento de familias.

e Avaliar a necessidade de contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para as atividades
relacionadas ao cadastramento de familias, tais como: entrevistadores de campo,
digitadores, embarcacao, alimentacao e etc.

e Elaborar Termos de Referéncia, se necessério, para contratacdes de pessoa fisica e
juridica, no @mbito do Cadastramento de familias.

¢ Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacdo e contratacao de aquisicées e servicos;

¢ Apoiar na analise de curriculos e selecdo de consultores especializados, pessoa fisica e/ou
juridica;

e Organizar workshops, seminarios, missdes e outros eventos, incluindo organizacdo de
viagens, assim como a preparacgao de relatérios e apresentagdes;
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¢ Subsidiar a Coordenagéo de Monitoramento da Sede com informacdes sobre o andamento
das atividades nos lotes.

e Subsidiar a Coordenacdo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisGes em
relacdo ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservacéo.

e Promover articulagdo e integracdo da atividade de cadastramento de familias & outras
instancias do ICMBIo, tais como: Coordenacdes Regionais, Unidades de Conservagédo e
Grupo Executivo da SEDE.

8.2.1. Atividades especificas para planejamento e logistica da acdo de cadastramento
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Levantar, analisar e sistematizar a situacdo cadastral de cada Unidade do Lote.
Atividade 2. Levantar e sistematizar o perfil do beneficiario definido nas Unidades, quando
existente.

Atividade 3. Apoiar a Gestdo da Unidade na criacdo de Grupo de Acompanhamento, formado por
representantes das comunidades.

Atividade 4. Organizar reunido com gestores e Grupo de Acompanhamento para Planejamento
individual por Unidade, ser realizada na sede dos Nucleos de Gestao Integrada.

Atividade 5. Planejar junto aos gestores as Unidades que ja realizaram o cadastramento com o
formulario antigo, estratégias de acao para a realiza¢do do diagnostico produtivo e da definicdo do
perfil do beneficiario.

Atividade 6. Elaborar estratégias de logistica e mobilizagdo necessérias para realiza¢do da
atividade de cadastramento em cada Unidade e diagnéstico produtivo e perfil de beneficiario nas
Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 7. Enviar informacdes sobre as contrata¢des necessarias (entrevistadores, digitadores,
embarcacéo, alimentacdo, combustivel e outros) ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.
Atividade 8. Articular localmente para a realizacdo das contratacdes necessarias.

8.2.2. Atividades especificas para aplicacdo dos formularios nas unidades de conservagao
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Apoiar a selecdo dos entrevistadores, digitadores, e outros servigos correlatos que se
fizerem necessarios em cada Unidade.

Atividade 2. Organizar e capacitar os entrevistadores.

Atividade 3. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento na sensibilizacéo e
mobilizagdo das comunidades para o cadastramento.

Atividade 4. Coordenar e monitorar a acdo dos entrevistadores e digitadores contratados.
Atividade 5. Coordenar e monitorar as atividades para construgao do perfil do beneficiario e o
diagnostico produtivo nas Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 6. Receber e sistematizar as informacdes e planilhas com os dados digitados e enviar
ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.2.3. Atividades Especificas para conclusédo do processo de cadastramento

Atividade 1. Apoiar o processo de construcao do perfil de beneficiario e homologagéo do perfil e
lista de beneficiarios.

Atividade 2. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento no planejamento de
logistica necessérios para a realizacéo de reunides, assembleias e/ou oficinas para a conclusao do
processo.

Atividade 3:Receber e sistematizar as informacdes e relatdrios produzidos pelas Unidades de
Conservacgao e encaminhar ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.3 Forma de apresentacao:
e Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacéo.
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e Aforma de apresentagdo dos relatérios seguira os padrbes estabelecidos pela ABNT.
e O relatério final sera entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBio. O
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a versao

final.

e Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas vias

digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

e Todas as informacfes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste
contrato terdo os direitos autorais revertidos para o ICMBIio e sua reproducao total ou
parcial requer expressa autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao
encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

e Para a publicacao e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informagBes objeto da contratagdo pela consultoria, devera ser solicitada previamente

autorizacdo do ICMBio.

o Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de
unidades de conservacado e dos comunitarios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacdo da Coordenacgédo de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta terd um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar.
Para a apresentacdo da verséao final, se for o caso, o contratado atendera as recomendagfes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias apés aprovacdo da versdo preliminar feita pela
Coordenacéo de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS

VALOR

DATA PREVISTA

Produto 1. Documento técnico contendo andlise e
sistematizacéo da situacdo cadastral da Unidade com
a identificagcdo do perfil do beneficiario e plano de
acao por UC com as estratégias de logistica e
contratagfes por UC indicadas no Lote. (item 8.2.1
Atividades 1 a 7)

Produto 2. Relatério sistematizando o processo de
capacitagdo dos entrevistadores e demais
profissionais envolvidos contratados e mobiliza¢des
comunitarias (item 8.2.2 Atividades 1,2 e 3)

Produto 3: Relatério parcial contendo avaliacao
técnica da atividade de aplicacdo e digitacdo dos
cadastros nas Unidades do Lote. ( item 8.2.2
Atividades: 4,5 e 6).

Produto 4. Relatério conclusivo sobre a aplicacao
dos formularios nas Unidades ( item 8.2.2 Atividades:
4,5 e 6).

Produto 5: Relatorio final descrevendo atividades
realizadas e metodologias aplicadas, incluindo
dificuldades encontradas e recomendacdes para
trabalhos similares posteriores (item
8.2.3Atividades:1,2 e 3).

20% mediante
entrega e aceite
do Produto 1.

20% mediante
entrega e aceite
do Produto 2.

20% mediante
entrega e aceite
do Produto 3.

20% mediante
entrega e aceite
do Produto 4.

20% mediante
entrega e aceite
do Produto 5.

Até 60 dias apos
assinatura do
contrato.

Até 120 dias apés
assinatura do
contrato.

Até 180 dias ap6s
assinatura do
contrato.

Até 240 dias apls a
assinatura do
Contrato.

Até 300 dias apols a
assinatura do
Contrato.
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OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracédo de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos 0s encargos sociais estipulados na
legislacao fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X) Produto
13. Periodo da Contratacdo: 12(doze) meses
14. Valor do Contrato: Total Geral R$:

De acordo com a portaria n° 162 de 12/05/2011-MMA, os custos com
hospedagem, alimentacdo e passagem sdo por conta do consultor.

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: (X) Nivel Superior

17. Formacéo(6es) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Experiéncia com trabalhos que envolvem logistica e mobilizagéo de
comunidades, preferencialmente na regido de abrangéncia do lote. Desejavel trabalhos sobre
levantamentos de informagdes, entrevistas,cadastramentos e diagndsticos participativos.

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos

20. Localidade de Realizagcdo do Trabalho: COORDENACAO REGIONAL 3, SANTAREM (PA)

21. Disponibilidade para Viagens: ( X )Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X ) Sim
23. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente: (X ) Sim
24. Capacidade de redagéo clara e concisa em portugués. (X ) Sim

25. Observacgfes: A execucdo da atividade, no que confere a aplicacdo do formulario e a
digitacdo dos dados em banco de dados sera realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica,
a definir.

CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO - VAGA 64
1 — Experiéncia em coordenacdo de acdes em projetos, com inser¢cdo e conhecimento junto aos
0rgdos governamentais nacionais ambientais e de desenvolvimento, além de movimentos e

organizacdes sdcio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéao
la?2 10
3a4 15

>4 20
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2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagnésticos

Ano Pontuacédo
laZ2 10
3a4 15
>4 20

3 - Experiéncia de trabalho com Popula¢des Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacédo
laZ2 5
3a4 10
>4 15

4 — Experiéncia em trabalhos com o Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD ou outro organismo internacional, utilizando os procedimentos de cooperacéo

internacional.

Projeto Pontuacéo
laz2 5
3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional na regido de abrangéncia do Lote.

Ano Pontuacéo
laz2 5
3a4 10
>4 15

PONTUACAO TOTAL

Avaliacéo Projeto Pontuacéo
Andlise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 66

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIO

4— Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel (RDS)
sdo unidades de conservagcdo genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias previstas no
Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam uma série de
particularidades e diferenciais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com uso
concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem 0 uso sustentavel dos recursos naturais e a implementagéo de estruturas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de populacfes tradicionais e seus objetivos
vao além da conservacdo da biodiversidade e do préprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territérios e da importancia do conhecimento
e das praticas locais para a conserva¢ao ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista no SNUC, também séo areas de dominio
publico, que admitem a presenca de populacdes tradicionais e tém como objetivo basico “ o uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas acoes e implementacao de estruturas
voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se diferem,
principalmente, das categorias de unidades de conservacdo citadas acima (RESEX e RDS) pela
forma com que séo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho Deliberativo com o
objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBIo, sobre as questdes da Unidade, em Flonas, esse
Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservacao, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria, representam
a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de inclusao social e
melhoria de qualidade de vida das populagfes locais, além da valorizagdo do patriménio cultural
desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida est4 relacionado com essas
Unidades de Conservacao, foi desenvolvido, pelo ICMBIo, um formulario de cadastro de familias.
Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacdo - UC Federais no que confere as
RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e é o instrumento empregado para identificar as familias
tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territério dessas Unidades, delimitar os
sujeitos que possuem o direito de gestdo e uso desses territérios e de seus recursos naturais,
identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas para as Unidades de
Conservagéo Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias, para que seja realizada
acoes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para populag¢des tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIio-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.
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6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacdo Geral de Populacbes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacao de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o formulario
elaborado pelo ICMBio (Portaria ICMBio n°® 104 de 12/12/2011). Ainda estdo pendentes de
cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populacdes tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificacdo segura da familia beneficiaria e a insercdo das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetizagdo , Educagédo do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informacbes acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservacao que ndo possuem o cadastro de
familias devera ser aplicado um novo formulario com as informacdes complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, sera necessario fazer a complementacdo das
informacfGes com a aplicacdo do diagndstico produtivo, informag¢do que ndo estava presente no
formulério inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicacdo de metodologia para definigédo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacbes
Tradicionais optou pela criacdo de uma estrutura organizacional para a atividade de cadastramento
de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo em vista as
diferentes situacBes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de Conservacao.
Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a logistica de acesso e
com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo criadas Instancias de
Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da Sede que estara sob
responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais e da Coordenacado de
Producdo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do Lote sob
responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenagfes Regionais no qual os lotes estéo inseridos
(exceto Lote H, cuja sede serd em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede serd em Rio Branco/AC no
Centro Nacional de Pesquisa e Conservagcdo da Sociobiodiversidade Associada a Povos e
Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para obtermos informacdes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territérios, quantificando
e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os diferentes tipos de
ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades tradicionais.

7. Propésito da contratacdo: Consultoria Especializada em Coordenacdo de atividades de
cadastramento das Unidades de Conservacado contidas na Tabela — item 8.1

8. Descricéo das atividades:

8.1 Areas de Atuacéo e atividades de Coordenacéo da Consultoria:
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NUCLEO DE
ATIVIDADE A SER COORDENADA  |COORDENACAO| GESTAO N° DE
el PELA CONSULTORIA REGIONAL- CR | INTEGRADA- o CAUIEEL A HERI2AE FAMILIAS G
NGI
Coordenar o cadastramento somente das
familias que ainda ndo foram cadastradas
pela equipe da Unidade de Consenagao PARNAIBA
e coordenar a digitagdo dos dados de CR5 Delta do
todas as familias cadastradas Pl RESEX Paraiba 2500TERRESTRE
Chapada TERRESTRE
SAOLUIZ |MA RESEX Limpa 116[E AEREO
JEQUIA DA Lagoa do
PRAIA AL RESEX Jequia 3000[TERRESTRE
Coordenar o cadastramento de todas as CR6 FORTALEZA Prainha do ]
LOTEG familias da Unidade de Conservagéo CE RESEX Canto Verde 350AEREO
CABEDELO |PBIPE RESEX Acal-Goiana 1510TERRESTRE
Baia do
CR7 MARAGOIPE g, RESEX lguape 4000 AEREO
CANAVIEIRAS BA RESEX Canaveiras 2000|AEREO
- CR6 FORTALEZA (CE RESEX Batoque 228AEREQ
Coordenar a digitacéo dos dados das TERRESTRE
faml_has j& cadastradas Pelos gestores da CARAVELAS BA RESEX Cassuruba 668/ AEREO
Unidade de Consenvacdo e coordenar a CR7
atividade de diagnéstico produtivo TERRESTRE
CARAVELAS BA RESEX Corumbau 455E AEREO

8.2 Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: Organizacao, sistematizacéo e analise
de informacdes, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranca de equipes e facilitacédo
de processos.Habilidade para trabalhar em equipe e para trabalhar com ferramentas de gestdo
participativa e facilidade para trabalhar com comunidades tradicionais.

As atividades gerais sao:

e Trabalhar em conjunto com Grupo Executivo da Sede, com a Coordenacgéo Regional e com o0s
gestores na busca por estratégias para o cadastramento nas Unidades de Conservacao.

e Supervisionar as contratacoes de servicos de cadastramento, digitacdo, inclusive em
pesquisas de pregos;

e Elaborar listas de parcerias, Universidades, ONG's que poderiam estar envolvidos no
processo de cadastramento.

e Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a execucdo do cadastramento nas
Unidades.

e Propor estratégias de logistica e mobilizacdo das comunidades para a execug¢do do
cadastramento.

¢ Elaborar, em conjunto com o gestor da UC, o planejamento individual de cada Unidade para a
realizacdo do cadastramento de familias de forma habil e eficaz.

¢ Identificar os gargalos e dificuldades e propor solu¢des para as atividades de cadastramento.

e Propor estratégias de contratacdes ao Grupo Executivo da Sede para a realizacdo do
cadastramento de familias.

e Avaliar a necessidade de contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para as atividades
relacionadas ao cadastramento de familias, tais como: entrevistadores de campo, digitadores,
embarcacédo, alimentacgéo e etc.

¢ Elaborar Termos de Referéncia, se necessario, para contratacdes de pessoa fisica e juridica,
no ambito do Cadastramento de familias.

e Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacdo e contratacao de aquisi¢cdes e servicos;

e Apoiar na andlise de curriculos e selecdo de consultores especializados, pessoa fisica e/ou
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juridica;

e Organizar workshops, seminédrios, missdes e outros eventos, incluindo organizacdo de
viagens, assim como a preparacgdo de relatérios e apresentagdes;

e Subsidiar a Coordenacdo de Monitoramento da Sede com informacdes sobre o andamento
das atividades nos lotes.

e Subsidiar a Coordenacdo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisbes em
relacdo ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservacéo.

e Promover articulacdo e integracdo da atividade de cadastramento de familias a outras
instancias do ICMBio, tais como: Coordenacfes Regionais, Unidades de Conservacdo e
Grupo Executivo da SEDE.

8.2.1. Atividades especificas para planejamento e logistica da acéo de cadastramento
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Levantar, analisar e sistematizar a situagédo cadastral de cada Unidade do Lote.
Atividade 2. Levantar e sistematizar o perfil do beneficiario definido nas Unidades, quando existente.
Atividade 3. Apoiar a Gestdo da Unidade na criagdo de Grupo de Acompanhamento, formado por
representantes das comunidades.

Atividade 4. Organizar reunido com gestores e Grupo de Acompanhamento para Planejamento
individual por Unidade, ser realizada na sede dos Nucleos de Gestéo Integrada.

Atividade 5. Planejar junto aos gestores as Unidades que ja realizaram o cadastramento com o
formulario antigo, estratégias de acdo para a realizagcdo do diagndstico produtivo e da definicdo do
perfil do beneficiario.

Atividade 6. Elaborar estratégias de logistica e mobilizacédo necessérias para realizacdo da
atividade de cadastramento em cada Unidade e diagnéstico produtivo e perfil de beneficiario nas
Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 7. Enviar informacdes sobre as contratacdes necessarias (entrevistadores, digitadores,
embarcacéo, alimentacdo, combustivel e outros) ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.
Atividade 8. Articular localmente para a realizacdo das contratacdes necessarias.

8.2.2. Atividades especificas para aplicagdo dos formularios nas unidades de conservagao
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Apoiar a selecéo dos entrevistadores, digitadores, e outros servigos correlatos que se
fizerem necessarios em cada Unidade.

Atividade 2. Organizar e capacitar os entrevistadores.

Atividade 3. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento na sensibilizacéo e
mobilizagdo das comunidades para o cadastramento.

Atividade 4. Coordenar e monitorar a acao dos entrevistadores e digitadores contratados.

Atividade 5. Coordenar e monitorar as atividades para construgéo do perfil do beneficiario e o
diagnéstico produtivo nas Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 6. Receber e sistematizar as informacdes e planilhas com os dados digitados e enviar ao
Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.2.3. Atividades Especificas para conclusédo do processo de cadastramento

Atividade 1. Apoiar o processo de construcao do perfil de beneficiario e homologacéo do perfil e lista
de beneficiarios.

Atividade 2. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento no planejamento de
logistica necessérios para a realizacéo de reunides, assembleias e/ou oficinas para a conclusao do
processo.

Atividade 3:Receber e sistematizar as informacdes e relatdrios produzidos pelas Unidades de
Conservacgao e encaminhar ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.3 Forma de apresentacao:
e Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e
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linguagem compativel com a sua destinagao.
4. Aforma de apresentacdo dos relatérios seguira os padrdes estabelecidos pela ABNT.
5. O relatério final sera entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBIio. O
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a versao

final.

6. Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xls compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas

vias digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

e Todas as informac¢des e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato terdo
os direitos autorais revertidos para o ICMBio e sua reprodugéo total ou parcial requer
expressa autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao encerramento do contrato,
respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

e Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacbes objeto da contratacdo pela consultoria, deverd ser solicitada previamente

autorizacéo do ICMBio.

o Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades de

conservacao e dos comunitérios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacdo da Coordenacao de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta ter4 um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar. Para
a apresentacado da versao final, se for o caso, o contratado atendera as recomendacdes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias ap0s aprovagéo da versao preliminar feita pela
Coordenacéao de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA
Produto 1. Documento técnico contendo andlise e | 20% mediante | Até 60 dias apés
sistematizacéo da situacdo cadastral da Unidade com | entrega e aceite do | assinatura do
a identificagdo do perfil do beneficiario e plano de | Produto 1. contrato.

acao por UC com as estratégias de logistica e

contratacbes por UC indicadas no Lote. (item 8.2.1

Atividades 1 a 7)

Produto 2. Relatério sistematizando o processo de | 20% mediante | Até 120 dias apoés
capacitacdo dos entrevistadores e demais | entrega e aceite do | assinatura do
profissionais envolvidos contratados e mobilizacdes | Produto 2. contrato.
comunitarias (item 8.2.2 Atividades 1,2 e 3)

Produto 3: Relatério parcial contendo avaliagdo | 20% mediante | Até 180 dias apés
técnica da atividade de aplicacdo e digitacdo dos | entrega e aceite do | assinatura do
cadastros nas Unidades do Lote. ( item 8.2.2 | Produto 3. contrato.
Atividades: 4,5 e 6).

Produto 4. Relatério conclusivo sobre a aplicacdo | 20% mediante | Até 240 dias apos
dos formularios nas Unidades ( item 8.2.2 Atividades: | entrega e aceite do |a assinatura do
45 e 6). Produto 4. Contrato.

Produto 5: Relatério final descrevendo atividades | 20% mediante | Até 300 dias apds
realizadas e metodologias aplicadas, incluindo | entrega e aceite do|a assinatura do
dificuldades encontradas e recomendacfes para | Produto 5. Contrato.

trabalhos similares
8.2.3Atividades:1,2 e 3).

posteriores (item
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OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracdo de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos 0s encargos sociais estipulados na
legislacao fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X) Produto
13. Periodo da Contratacdo: 12(doze) meses
14. Valor do Contrato: Total Geral R$:

De acordo com a portaria n°® 162 de 12/05/2011-MMA, os custos com
hospedagem, alimentacdo e passagem sdo por conta do consultor.

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: (X) Nivel Superior

17. Formacéo(6es) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Experiéncia com trabalhos que envolvem logistica e mobilizacdo de
comunidades, preferencialmente na regido de abrangéncia do lote. Desejavel trabalhos sobre
levantamentos de informagdes, entrevistas,cadastramentos e diagndsticos participativos.

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos

20. Localidade de Realizacdo do Trabalho: COORDENACAO REGIONAL 6 , CABEDELO (PB)

21. Disponibilidade para Viagens: ( X )Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X )Sim
23. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente: (X ) Sim
24. Capacidade de redagéo clara e concisa em portugués. (X ) Sim

25. Observacgdes: A execucdo da atividade, no que confere a aplicagédo do formulério e a digitagéo
dos dados em banco de dados sera realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica, a definir.

CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO - VAGA 66
1 - Experiéncia em coordenacdo de a¢cdes em projetos, com inser¢cdo e conhecimento junto aos
0rgdos governamentais nacionais ambientais e de desenvolvimento, além de movimentos e

organizacdes sOcio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéo
laz2 10
3a4 15
>4 20
2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagnésticos
Ano Pontuacéao
la2 10
3a4 15
>4 20
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3 - Experiéncia de trabalho com Popula¢des Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacédo
laZ2 5
3a4 10
>4 15

4 — Experiéncia em trabalhos com o Programa das Nac¢fes Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD ou outro organismo internacional, utilizando os procedimentos de cooperacéo

internacional.

Projeto Pontuacéo
laz2 5
3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional na regido de abrangéncia do Lote.

Ano Pontuacéo
laz2 5
3a4 10
>4 15

PONTUACAO TOTAL

Avaliagao Projeto Pontuacéo
Analise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 67

2- Setor Responsavel: DISAT 3- Diretoria: ICMBIO

4— Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: As Reservas Extrativistas (RESEX), Reservas de Desenvolvimento Sustentavel (RDS)
sdo unidades de conservagcdo genuinamente brasileiras e, dentre as demais categorias previstas no
Sistema Brasileiro de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), apresentam uma série de
particularidades e diferenciais.

Como caracteristicas gerais, essas duas categorias representam areas de dominio publico com uso
concedido as populacdes tradicionais extrativistas, sdo geridas por um Conselho Deliberativo,
permitem 0 uso sustentavel dos recursos naturais e a implementagéo de estruturas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A criacdo destas unidades é motivada por demandas de populacfes tradicionais e seus objetivos
vao além da conservacdo da biodiversidade e do préprio uso sustentavel, pois envolvem o
reconhecimento das comunidades tradicionais, de seus territorios e da importancia do conhecimento
e das praticas locais para a conservacao ambiental.

As Florestas Nacionais (FLONAS), categoria prevista no SNUC, também séo areas de dominio
publico, que admitem a presenca de populagfes tradicionais e tém como objetivo basico “ o uso
multiplo sustentavel dos recursos florestais”, sendo permitidas acbdes e implementacao de estruturas
voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades. As FLONAS se diferem,
principalmente, das categorias de unidades de conservacdo citadas acima (RESEX e RDS) pela
forma com que séo geridas. Enquanto em RESEX e RDS cria-se o Conselho Deliberativo com o
objetivo de deliberar, juntamente com o ICMBIo, sobre as questbes da Unidade, em Flonas, esse
Conselho é Consultivo.

Essas Unidades de Conservacao, apesar de serem diferentes quanto a sua categoria, representam
a procura de um modelo diferenciado de desenvolvimento, de economia, de inclusao social e
melhoria de qualidade de vida das populagfes locais, além da valorizagdo do patriménio cultural
desses grupos.

Na perspectiva de identificar as familias tradicionais cujo modo de vida esta relacionado com essas
Unidades de Conservacao, foi desenvolvido, pelo ICMBIio, um formulario de cadastro de familias.
Esse cadastro de familias nas Unidades de Conservacdo - UC Federais no que confere as
RESERVAS EXTRATIVISTAS, FLORESTAS NACIONAIS e RESERVA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, teve inicio em 2011 e é o instrumento empregado para identificar as familias
tradicionais cujo modo de vida é exercido na relacdo com o territério dessas Unidades, delimitar os
sujeitos que possuem o direito de gestdo e uso desses territérios e de seus recursos naturais,
identificar o publico que tem direito ao acesso as politicas publicas voltadas para as Unidades de
Conservagéo Federais, bem como identificar as familias ndo beneficiarias, para que seja realizada
acoes de regularizacao fundiaria.

Considerando a importancia dessa atividade para identificacdo das familias que terdo o direito de
acessar as politicas publicas voltadas para populacdes tradicionais, a atividade de cadastramento
tornou-se um indicador do Planejamento Estratégico do ICMBIi0-2012 e integra o produto 2.8 do
Projeto PNUD BRA/08/023.

61




6. Justificativa: Atualmente, a Coordenacdo Geral de PopulacBes Tradicionais (CGPT) trabalha
com 77 Unidades de Conservacao de Uso Sustentavel (RESEX, RDS e FLONAS), sendo que 32
dessas Unidades ja realizaram o cadastramento de familias em 2011 e 2012, utilizando o formulario
elaborado pelo ICMBio (Portaria ICMBio n°® 104 de 12/12/2011). Ainda estdo pendentes de
cadastramento 45 Unidades que terdo que ter seus cadastros finalizados em 2013. No entanto,
observou-se que, para garantir as populacdes tradicionais o direito de acesso as diversas politicas
de governo e permitir a identificacdo segura da familia beneficiaria e a insercdo das mesmas em
programas e politicas publicas (Saude da Familia, Luz para Todos, Alfabetizagdo , Educagédo do
Campo, PGPM, PNAE, etc), o formulario que estava sendo utilizado pelas Unidades deveria ser
complementado com informacbes acerca de producdo e outras questdes voltadas ao acesso as
politicas publicas. Sendo assim, nas 45 Unidades de Conservacao que ndo possuem o cadastro de
familias devera ser aplicado um novo formulario com as informac¢des complementares e nas 32
Unidades que ja realizaram o cadastramento, sera necessario fazer a complementacdo das
informacfGes com a aplicacdo do diagndstico produtivo, informag¢do que ndo estava presente no
formulério inicial utilizado por essas Unidades, bem como aplicacdo de metodologia para definicdo
de perfil de beneficiario.

Considerando a meta a ser atingida ainda em 2013, a Coordenacdo Geral de Populacbes
Tradicionais optou pela criacdo de uma estrutura organizacional para a atividade de cadastramento
de familias, com o objetivo de dar agilidade ao processo de cadastramento, tendo em vista as
diferentes situacBes e areas geograficas em que se encontram as Unidades de Conservacao.
Dessa forma, as Unidades foram organizadas em LOTES (de acordo com a logistica de acesso e
com a Coordenacdo Regional a que estdo vinculadas) e estdo sendo criadas Instancias de
Execucdo do cadastramento de Familias, a saber: o Grupo Executivo da Sede que estara sob
responsabilidade da Coordenacao de Politicas e Comunidades Tradicionais e da Coordenacao de
Producdo e Uso, com espaco fisico em Brasilia/DF e o Grupo Executivo do Lote sob
responsabilidade e com espaco fisico nas Coordenagfes Regionais no qual os lotes estéo inseridos
(exceto Lote H, cuja sede serd em Brasilia/DF e o Lote C, cuja sede serd em Rio Branco/AC no
Centro Nacional de Pesquisa e Conservagcdo da Sociobiodiversidade Associada a Povos e
Comunidades Tradicionais - CNPT).

Dessa forma, o formulario para cadastramento das familias, combinado com a coleta de dados de
outras fontes do governo federal (IBGE, MDS, MDA/INCRA, entre outros) e com a coleta de dados
de producdo sera essencial para obtermos informacdes sobre a diversidade socioambiental e
econbmica, principalmente dos sujeitos sociais que moram e ocupam esses territérios, quantificando
e destacando algumas de suas especificidades, bem como identificando os diferentes tipos de
ocupacao, conhecendo as caracteristicas especificas dos povos e comunidades tradicionais.

7. Prop6sito da contratacdo: Consultoria Especializada em Coordenacdo de atividades de
cadastramento das Unidades de Conservacado contidas na Tabela — item 8.1

8. Descricao das atividades:

8.1 Areas de Atuacéo e atividades de Coordenacgéo da Consultoria:
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NUCLEO DE
ATIVIDADE A SER COORDENADA | COORDENAGCAO GESTAO N° DE
LOTES PELA CONSULTORIA REGIONAL- CR | INTEGRADA- | U | CATEGORIA | UNIDADE | ppyyjjag | ACESSO
NGI
Coordenar o cadastramento somente
das familias que ainda ndo foram
cadastradas pela equipe da Unidade BOCA DO
de Conservacéo e coordenar a ACRE TERRESTRE
digitagdo dos dados de todas as OU TAX
familias cadastradas AM FLONA Purus 229/AEREO
BOCA DO DReSTRE
ACRE  |am RESEX  |Arapixi 200[AEREO
BOCA DO D ReSTRE
ACRE  lam FLONA |quir 50/AEREO
Coordenar o,(.:adastramento de todas CRUZEIRO DO
asfamilias da Unidade de SUL  |AC RESEX Alto Tarauaca 300[AEREO
Conservacéao Cazumba
RIO BRANCO AC RESEX Iracema 332[TERRESTRE
LOTEC CR1 - Chico
BRASILEIA - Iac RESEX  Mendes 2079 TERRESTRE
SENA Santa Rosa
MADUREIRA |AC FLONA do Purus 35TERRESTRE
TERRESTRE
BOCA DO OU TAX
ACRE AM FLONA Mapié-Inauini 33AEREO
Coordenar a digitagao dos dados das M ASESQIR A B
familias ja cadastradas pelos gestores da AC FLONA Macaua 15TERRESTRE
Unidade de Conservagéo e coordenar a SENA Séo
atividade de diagndstico produtivo MADUREIRA |AC FLONA Francisco 10|TERRESTRE
CRUZEIRO DO
SUL AC RESEX Alto jurua 1620|AEREO
CRUZEIRO DO Riozinho da
SUL AC RESEX Liberdade 350\AEREO

8.2 Detalhamento das atividades gerais e especificas:

E desejavel que o contratado (a) tenha capacidade de: Organizacao, sistematizacéo e analise
de informacdes, capacidade analitica, habilidade em relatoria, lideranca de equipes e facilitacdo
de processos.Habilidade para trabalhar em equipe e para trabalhar com ferramentas de gestdo
participativa e facilidade para trabalhar com comunidades tradicionais.

As atividades gerais séo:

Trabalhar em conjunto com Grupo Executivo da Sede, com a Coordenacdo Regional e com o0s
gestores na busca por estratégias para o cadastramento nas Unidades de Conservacao.
Supervisionar as contratacdes de servicos de cadastramento, digitagdo, inclusive em
pesquisas de precos;

Elaborar listas de parcerias, Universidades, ONG's que poderiam estar envolvidos no processo
de cadastramento.

Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a execucdo do cadastramento nas
Unidades.

Propor estratégias de logistica e mobilizacdo das comunidades para a execucdo do
cadastramento.

Elaborar, em conjunto com o gestor da UC, o planejamento individual de cada Unidade para a
realizacdo do cadastramento de familias de forma habil e eficaz.

Identificar os gargalos e dificuldades e propor solu¢des para as atividades de cadastramento.
Propor estratégias de contratacbes ao Grupo Executivo da Sede para a realizagdo do
cadastramento de familias.

Avaliar a necessidade de contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para as atividades
relacionadas ao cadastramento de familias, tais como: entrevistadores de campo, digitadores,
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embarcacdo, alimentacéo e etc.

e Elaborar Termos de Referéncia, se necessario, para contratacfes de pessoa fisica e juridica,
no dmbito do Cadastramento de familias.

e Propor melhorias quanto aos critérios de avaliacdo e contratacdo de aquisicdes e servicos;
Apoiar na andlise de curriculos e selecdo de consultores especializados, pessoa fisica e/ou
juridica;

e Organizar workshops, semindrios, missdes e outros eventos, incluindo organizagdo de
viagens, assim como a preparac¢ao de relatérios e apresentacoes;

e Subsidiar a Coordenacao de Monitoramento da Sede com informacdes sobre o andamento das
atividades nos lotes.

e Subsidiar a Coordenacdo Geral do Grupo Executivo da Sede na tomada de decisbes em
relacdo ao Cadastramento de Familias nas Unidades de Conservacéo.

e Promover articulacdo e integracdo da atividade de cadastramento de familias a outras
instancias do ICMBiIo, tais como: Coordenacdes Regionais, Unidades de Conservacgdo e Grupo
Executivo da SEDE.

8.2.1. Atividades especificas para planejamento e logistica da agdo de cadastramento
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Levantar, analisar e sistematizar a situagédo cadastral de cada Unidade do Lote.
Atividade 2. Levantar e sistematizar o perfil do beneficiario definido nas Unidades, quando existente.
Atividade 3. Apoiar a Gestdo da Unidade na criagdo de Grupo de Acompanhamento, formado por
representantes das comunidades.

Atividade 4. Organizar reunido com gestores e Grupo de Acompanhamento para Planejamento
individual por Unidade, ser realizada na sede dos Nucleos de Gestdo Integrada.

Atividade 5. Planejar junto aos gestores as Unidades que ja realizaram o cadastramento com o
formulario antigo, estratégias de acdo para a realizacdo do diagndstico produtivo e da definicdo do
perfil do beneficiario.

Atividade 6. Elaborar estratégias de logistica e mobilizacdo necessérias para realizacdo da
atividade de cadastramento em cada Unidade e diagnéstico produtivo e perfil de beneficiario nas
Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 7. Enviar informacdes sobre as contratacdes necessarias (entrevistadores, digitadores,
embarcacéo, alimentacdo, combustivel e outros) ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.
Atividade 8. Articular localmente para a realizacdo das contratacdes necessarias.

8.2.2. Atividades especificas para aplicagao dos formuléarios nas unidades de conservacéao
(PREVISAO DE 1 (UMA) VIAGEM A CADA NGI)

Atividade 1. Apoiar a selecéo dos entrevistadores, digitadores, e outros servi¢os correlatos que se
fizerem necessérios em cada Unidade.

Atividade 2. Organizar e capacitar os entrevistadores.

Atividade 3. Apoiar a Gestéo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento na sensibilizacdo e
mobilizagdo das comunidades para o cadastramento.

Atividade 4. Coordenar e monitorar a acdo dos entrevistadores e digitadores contratados.

Atividade 5. Coordenar e monitorar as atividades para construcéo do perfil do beneficiario e o
diagnéstico produtivo nas Unidades que ja tiveram suas familias cadastradas.

Atividade 6. Receber e sistematizar as informac6es e planilhas com os dados digitados e enviar ao
Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.2.3. Atividades Especificas para conclusédo do processo de cadastramento

Atividade 1. Apoiar o processo de construcao do perfil de beneficiario e homologacgéo do perfil e lista
de beneficiarios.

Atividade 2. Apoiar a Gestdo da Unidade e o Grupo de Acompanhamento no planejamento de
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logistica necessarios para a realizacdo de reunides, assembleias e/ou oficinas para a conclusdo do

processo.

Atividade 3:Receber e sistematizar as informacdes e relatérios produzidos pelas Unidades de
Conservacgéao e encaminhar ao Grupo Executivo da Sede, em Brasilia.

8.3 Forma de apresentacdo:

e Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e
linguagem compativel com a sua destinacao.

o A forma de apresentacao dos relatdrios seguira os padrdes estabelecidos pela ABNT.

o O relatério final sera entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBIio. O
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a versao

final.

e Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xls compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas

vias digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

¢ Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste contrato terdo
os direitos autorais revertidos para o ICMBIio e sua reproducao total ou parcial requer expressa
autorizacdo do mesmo, inclusive em periodo posterior ao encerramento do contrato,
respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.
e Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacbes objeto da contratacdo pela consultoria, deverda ser solicitada previamente

autorizacdo do ICMBio.

¢ Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades de

conservacao e dos comunitérios.

10. Prazos:

Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacdo da Coordenacao de Politicas e
Comunidades Tradicionais — COPCT - esta terd um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar. Para
a apresentacado da versao final, se for o caso, o contratado atendera as recomendacdes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias ap0s aprovagéo da versao preliminar feita pela
Coordenacdao de Politicas e Comunidades Tradicionais — COPCT.

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS

VALOR

DATA PREVISTA

Produto 1. Documento técnico contendo analise
e sistematizacdo da situagdo cadastral da
Unidade com a identificacdo do perfil do
beneficiario e plano de acdo por UC com as
estratégias de logistica e contratacbes por UC
indicadas no Lote. (item 8.2.1 Atividades 1 a 7)

Produto 2. Relatorio sistematizando o processo
de capacitacdo dos entrevistadores e demais
profissionais envolvidos contratados e
mobiliza¢cdes comunitarias (item 8.2.2 Atividades
12e3)

Produto 3: Relatério parcial contendo avaliagéo
técnica da atividade de aplicacéo e digitacdo dos
cadastros nas Unidades do Lote. ( item 8.2.2
Atividades: 4,5 e 6).

20% mediante entrega
e aceite do Produto 1.

20% mediante entrega
e aceite do Produto 2.

20% mediante entrega
e aceite do Produto 3.

Até 60 dias apos
assinatura do
contrato.

Até 120 dias apés
assinatura do
contrato.

Até 180 dias apoés
assinatura do
contrato.
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Produto 4. Relatério conclusivo sobre a |20% mediante entrega | Até 240 dias apos a

aplicacdo dos formularios nas Unidades ( item | e aceite do Produto 4. assinatura do
8.2.2 Atividades: 4,5 e 6). Contrato.
Produto 5: Relatério final descrevendo | 20% mediante entrega | Até 300 dias ap6s a
atividades realizadas e metodologias aplicadas, | e aceite do Produto 5. assinatura do
incluindo dificuldades encontradas e Contrato.

recomendacbes para trabalhos  similares
posteriores (item 8.2.3Atividades:1,2 e 3).

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracdo de
todos os servigos prestados nesta consultoria, bem como todos 0s encargos sociais estipulados na
legislacao fiscal e trabalhista..

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X)) Produto
13. Periodo da Contratacdo: 12(doze) meses
14. Valor do Contrato: Total Geral R$:

De acordo com a portaria n® 162 de 12/05/2011-MMA, o0s custos com
hospedagem, alimentacdo e passagem séo por conta do consultor.

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: (X) Nivel Superior

17. Formacéao(des) Académica(s) Ciéncias humanas, sociais e bioldgicas.

18. Experiéncia Profissional: Experiéncia com trabalhos que envolvem logistica e mobilizacdo de
comunidades, preferencialmente na regido de abrangéncia do lote. Desejavel trabalhos sobre
levantamentos de informacdes, entrevistas,cadastramentos e diagndsticos participativos.

19. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3(trés) anos

20. Localidade de Realizacdo do Trabalho Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da
Sociobiodiversidade Associada a Povos e Comunidades Tradicionais - CNPT (RIO BRANCO/AC)

21. Disponibilidade para Viagens: ( X )Sim
22. Conhecimentos em Informatica: (X ) Sim
23. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente: (X ) Sim
24. Capacidade de redagéo clara e concisa em portugués. (X ) Sim

25. Insumos Previstos:

26. Observacdes: A execucdo da atividade, no que confere a aplicagdo do formulério e a digitagdo
dos dados em banco de dados serd realizada via contrato de pessoa fisica e/ou juridica, a definir.
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CRITERIOS DE SELECAO / AVALIACAO - VAGA 67
1 - Experiéncia em coordenacdo de acdes em projetos, com insercdo e conhecimento junto aos
O6rgdos governamentais nacionais ambientais e de desenvolvimento, além de movimentos e

organizacdes socio-ambientais brasileiras.

Ano Pontuacéo
la?2 10
3a4 15

>4 20

2 — Experiéncia em projetos de cadastramento e diagnésticos

Ano Pontuacédo
laZ2 10
3a4 15
>4 20

3 - Experiéncia de trabalho com Populaces Tradicionais e/ou Reservas Extrativistas.

Ano Pontuacédo
laZ2 5
3a4 10
>4 15
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4 — Experiéncia em trabalhos com o Programa das Nac¢fes Unidas para o Desenvolvimento -

PNUD ou outro organismo

internacional.

internacional,

utilizando os procedimentos de cooperacgao

Projeto Pontuacéo
la2 5
3a4 10

>4 15

5 - Possuir experiéncia profissional na regido de abrangéncia do Lote.

Ano Pontuacéo
laz2 5
3a4 10
>4 15
PONTUACAO TOTAL
Avaliacéo Projeto Pontuacéo
Analise Curricular 60 %
Proposta de Preco 40 %
Total: 100 %
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MODELO DE CURRICULO

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA:

INFORMACOES PESSOAIS

Nome comple

to:

E-mail:

N° do RG:

Orgéo Expedidor:
Data de Expedicao:

Data de nascimento: (dd/mm/aaaa)

*Local de nasc
Sexo:

Nome do Pai:
Nome da Méae;

imento:

Estado civil:

Lingua Patria:*

Nacionalidade de origem:

Nacionalidade

atual:

HISTORICO PESSOAL

Vocé é ou ja foi Funcionario Publico Permanente a servigco do Governo?

Cite publicac¢bes significativas que vocé tenha escrito (ndo anexar):

ENDERECOS
Tipo Endereco Estado Pais Endereco | Cidade | Estado | Pais CEP
CEP
Comercial
Residencial
TELEFONES
Tipo DDI DDD Telefone Ramal
ESCOLARIDADE
Escola; Cidade; Pais Curso Inicio | Término | Certificado | Nivel
CURSOS DE CURTA DURACAO NA AREA DE ATUACAO (40 A 359 HORAS),
INCLUINDO CURSOS DE IDIOMAS 359 HORAS
Nome do Curso Local do Curso Carga Horéaria
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A partir da data: Até (data): Tempo de
Experiéncia:

Cargo: Empregador:

Supervisor

Cidade/Estado:

Atividades:

Numero e tipo de empregados supervisionados

Para cada experiéncia profissional em ordem cronoldgica, acrescentar um quadro acima.

LINGUAS ESTRANGEIRAS

Lingua Leitura Escrita Conversacéao Compreenséo
(Com facilidade ou (Com facilidade ou (Com facilidade ou (Com facilidade ou com
com dificuldade) com dificuldade) com dificuldade) dificuldade)

ESPECIALIDADES

No quadro abaixo vocé deverd listar um méximo de duas especialidades, de preferéncia as que estejam
diretamente relacionadas com o objeto de contratac@o do seu cédigo.

ESPECIALIDADE

TEMPO DE EXPERIENCIA (ANOS)

FAMILIARES EM ORG. INTERNACIONAIS

Nome

Org. Internacional

Parentesco

RESUMO DO CURRICULO: (De acordo com o perfil descrito no codigo a que esta concorrendo, fazer um
resumo da experiéncia profissional e respectivo periodo):

DATA

/ /

ASSINATURA
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