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Assunto: Sumario Executivo da 162 Reuniao Ordinaria do Comité Técnico de
Governanca de Riscos, Integridade e Controles - CTGRIC

I - Participantes:

Roberta Freitas de Rezende Souza (Presidente do Comité, CGGE)
Luisa Pacheco Andrade (CGOV/CGGE)

Mackinley Lobato de Souza (Comissdo de Etica)

Rafael Leal Garcia (Auditoria)

Vanessa Simas Figueiredo (Ouvidoria)

Nélio do Amparo Macabu Junior (Corregedoria)

Juliana de Barros Alves (Corregedoria)

Monia Laura Faria Fernandes (Mediare)

Cecil Roberto de Maya Brotherhood de Barros (Mediare)
Helena Machado Cabral Coimbra Araujo (CGGP)

Maria Luiza dos Santos Queiroz Pasquarelli (SEQVT/CGGP)

Il - Sumario Executivo da Reuniao:




A Presidente do CTGRIC, Roberta Souza, abriu a reuniao agradecendo a presenca
dos participantes e informou que a pauta prioritaria seria a analise da minuta do
Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao do
ICMBio, elaborada em atendimento ao Decreto n? 12.122/2024.

1. Consideracoes iniciais sobre a minuta do Plano Setorial

Roberta registrou o excelente trabalho conduzido pela Corregedoria na
apresentacao preliminar da minuta. As instancias internas de integridade ja haviam
enviado contribuicdes, e a CGGP consolidou suas observacdées na Informacao
Técnica n? 6 (SEI n2 022508498).

A Coordenadora-Geral da CGGP, Helena Machado, apresentou a proposta da CGGP:

e Dividir a regulamentacao em dois instrumentos normativos, sendo:

1. Portaria imediata, contendo os elementos essenciais para cumprimento do
Decreto n? 12.122/2024;

2. Normativo complementar (possivelmente uma Instrucao Normativa),
detalhando fluxos, procedimentos e responsabilidades operacionais.

e A proposta fundamenta-se na necessidade de garantir aplicabilidade real ao
documento, considerando estruturas ja existentes no ICMBio.

2. Discussoes sobre competéncias, fluxos e modelos de atuacao
Representantes do Mediare (Cecil e Monia) reforcaram que:
e Algumas competéncias deverao ser ajustadas e distribuidas entre estruturas ja
existentes;
e As acoOes de acolhimento deverao ficar sob responsabilidade da Ouvidoria;

e Podera ser instituido Grupo de Trabalho ou Comité Técnico para aprofundar
tecnicamente o tema;

e A criagcao de um Time Volante na Ouvidoria poderd suprir lacunas na atuacao
territorial.

A CGGP confirmou que analisara junto ao Presidente do Instituto a viabilidade de
instituir o Time Volante.

3. Urgéncia e necessidade de edicao da norma
O Corregedor Nélio Macabu destacou que:

e A norma contém diversos elementos obrigatérios em virtude de sua natureza;

e A auséncia de regulamentacao especifica coloca os agentes puUblicos em
situacao de vulnerabilidade;

e Ha possibilidade de publicar a Portaria inicial sem consulta ampla, deixando o
Plano de Acao e outros detalhamentos para etapa posterior.
A SEQVT/CGGP ponderou gue a norma deve ser exequivel e aplicavel, evitando a
edicao de um instrumento formal sem condicdes reais de implementacao.
Todos os membros convergiram em dois pontos:




Urgéncia na publicacao do ato normativo;

Responsabilidade técnica na producao de um documento eficaz e aderente a
realidade institucional;

3. Instituicao do Time Volante para Ouvidoria.

4. Capacitacao, estrutura e atuacao descentralizada
Foram discutidas necessidades relacionadas a:

e Formacao continuada de gestores e equipes que atuarao nos fluxos do Plano;
o Definicdo de pontos focais nas Geréncias Regionais;
e Importancia de detalhamento posterior de fluxos em normativo complementar.

5. Consulta interna aos agentes publicos

A Comissdo de Etica alertou para que a eventual consulta ndo coincida com o
periodo de recesso. Apds debate, o Colegiado optou por nao realizar consulta inicial
ampla, dada a predominancia de conteudo rigido na Portaria do Plano Setorial. A
consulta ficara para etapas posteriores, no ambito do Plano de Acao que contera as
atividades especificas, prazos, responsaveis e os fluxos.
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Documento assinado eletronicamente por Vanessa Simas Figueiredo, Ouvidor
(a), em 25/02/2026, as 16:33, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Cecil Roberto De Maya Brotherhood
De Barros, Analista Ambiental, em 27/02/2026, as 16:25, conforme art. 19, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.
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