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Assunto: Sumario Executivo da 142 Reunidao Extraordinaria do Comité Técnico de
Governanca de Riscos, Integridade e Controles - CTGRIC

| - Participantes:

e Betania Santos Fichino (Presidente Interina do CTGRIC - CGGE)

e Leandro Pereira Chagas (Secretario Executivo do CTGRIC - CGOV/CGGE)
e Nélio do Amparo Macabu Junior (Corregedor - CORR)

e Juliana de Barros Alves (Corregedoria - CORR)

e Romina Belloni da Silva (Corregedoria - CORR)

e Cecil Roberto de Maya Brotherhood de Barros (Nucleo de Prevencao e Mediacao
de Conflitos Interpessoais - Mediare/SEQVT/CGGP)

¢ Vanessa Simas Figueiredo (Ouvidora - OUV)

e Lieze Alves Passos (Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP)

e Mackinley Lobato de Souza (Presidente da Comissdo de Etica - CE)

e Guilherme Rodrigues Gomes Miranda (Coordenacao de Governanca - CGOV)
e Luisa Pacheco Andrade (CGOV/CGGE)

Auséncia Justificada:

o Rafael Leal Garcia (Auditor Chefe - AUDIT), em viagem a servico.

Il - Sumario Executivo da Reuniao:




1. Abertura e Informes Iniciais

A reuniao foi iniciada pelo Secretario Executivo, Leandro Pereira Chagas, que deu as
boas-vindas aos participantes e informou que a reuniao estava sendo gravada para
fins de registro em ata. Foi confirmada a presenca de quérum para deliberacao.

2. Pauta da Reuniao
Foram apresentados os trés itens de pauta, conforme convocacao:

1. Aprovacao da Ata da 132 Reuniao Extraordinaria do CTGRIC.

2. Apresentacao da proposta do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminacao do ICMBio.

3. Proposta de revisao da Portaria n? 255/2020 (Politica de Gestao de Riscos e
Integridade).

3. Discussoes e Deliberacoes
3.1. Item 1: Aprovacao da Ata da 132 Reuniao Extraordinaria do CTGRIC

Discussao: O Secretario Executivo esclareceu que, por questdes operacionais, a
minuta da ata nao foi enviada previamente. Fez uma leitura do resumo executivo e
dos encaminhamentos da 132 Reuniao, que trataram da aprovacao do Plano de
Integridade 2025-2027 e da revisao da ata devolutiva da CGU.

Deliberacao: A aprovacao da ata da 132 Reunidao ocorrera por meio de consulta via
Microsoft Teams a ser enviada pela Secretaria Executiva do CTGRIC. Prazo para
contribuicoes: até 02/10/2025.

3.2. Item 2: Apresentacao da Proposta do Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao (PFPEAD)

e Contextualizacao: O Corregedor, Nélio Macabu, iniciou a apresentacao,
contextualizando que o plano é uma resposta a uma demanda da CGU e do
Presidente do ICMBio, e que visa consolidar as diretrizes de prevencao e
tratamento de casos de assédio e discriminacao, em conformidade com o Plano
Federal.

¢ Principais Pontos da Proposta Apresentada:

o Fluxo de Enfrentamento: Foi detalhado o fluxo de tratamento de
denuncias, iniciando-se na Ouvidoria (via Plataforma Fala.BR), seguindo
para a Corregedoria para apuracao preliminar (Investigacao Preliminar
Sumaria - IPS) e, nos casos graves, resultando na instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

o Medidas Cautelares: Foi apresentado o conceito de medidas cautelares
administrativas (ex: alteracao de lotacao, trabalho remoto), a serem
deliberadas por um Grupo Técnico (GTMC) para proteger a vitima e o
ambiente de trabalho durante a apuracao. Ficou claro que tais medidas
sao distintas das sancdes correcionais.

o Rede de Acolhimento: Propds-se a criacao de uma rede descentralizada,
com pontos focais em diversas unidades do ICMBio (Sede, GRs, UCs), para
oferecer acolhimento e orientacao as vitimas.




o Capacitacdo e Comunicacao: O plano prevé acdes obrigatdérias e anuais de
capacitacdo para todos os niveis hierdrquicos e campanhas de
comunicacao para reforcar a cultura de respeito.

e Discussao:

o Prazo e Prioridade:Vanessa Simas (Ouvidoria) e Rafael Leal (via
manifestacao lida em reuniao) destacaram a urgéncia do tema, visto que
o prazo legal para a publicacao do plano (janeiro de 2025) ja expirou.

o Complexidade e Papéis: Cecil de Barros (Mediare) e Romina Belloni (CORR)
ponderaram sobre a complexidade do tema e a importancia de definir
claramente os papéis de cada instancia. Cecil destacou que o Mediare
atua em conflitos, mas nao em casos que ja configuram infracao
disciplinar, como o assédio.

¢ Deliberacao:

o O Comité reconheceu o Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacdo como uma acao prioritaria.

o Ficou definido que a Corregedoria (CORR) coordenard a elaboracao do
plano, com a colaboracao ativa das demais instancias de integridade.

o A proposta da Corregedoria sera disponibilizada aos membros do CTGRIC
até 29 de setembro de 2025.

o Os membros teraoaté 03 de outubro de 2025 para analisar o
documento e enviar suas contribuicoes.

o Apds a consolidacao das contribuicbes, sera agendada uma reuniao
extraordinaria na semana de 06 a 10 de outubro de 2025 para
aprovacao da versao final.

o O prazo final pactuado para a publicacao do Plano Setorial é31 de
outubro de 2025.

3.3. Item 3: Revisao da Portaria da Politica de Gestao de Riscos e
Integridade

e Discussao: O Secretario Executivo informou que a revisao da Portaria n2
255/2020 esta conectada a elaboracdao do novo Plano de Gestdao de Riscos.
Rafael Leal (AUDINT) reforcou que a gestdao de riscos é um pilar essencial da
governanca e precisa ser tratada com prioridade.

e Deliberacao: O Comité decidiu que a elaboracao do Plano de Gestdo de
Riscos, que incluira a revisao da politica, sera liderada conjuntamente pela
Coordenacao de Governanca (CGOV) e pela Auditoria Interna (AUDINT), com a
participacdo dos demais membros. O prazo para a entrega deste plano sera
discutido em reuniao futura.

4. Encerramento

A Presidente Interina, Betania Fichino, agradeceu a todos pela participacao e
discussdes produtivas e encerrou a reuniao.

Encaminhamentos Responsavel Prazos/Observacao




Disponibilizacao da
minuta da Ata da 132
Reuniao para
aprovacao

CGOV

25/09/2025

Disponibilizacao da
minuta da Ata da 142
Reuniao para
aprovacao

CGOV

29/09/2025

Disponibilizacao da
minuta do Plano
Setorial de
Enfrentamento ao
Assédio e a
Discriminacao

Corregedoria

29/09/2025

Envio de
contribuicoes a
minuta do Plano
Setorial

CTGRIC

03/10/2025

Realizacao de
Reuniao
Extraordinéria para
aprovacao do Plano
Setorial

CGOV (agendamento)

Semana de 06 a
10/10/2025

Publicacao do Plano
Setorial de
Enfrentamento ao
Assédio e a
Discriminacao

Corregedoria e CGOV

31/10/2025

Articulacao para
elaboracao do Plano
de Gestao de Riscos
do ICMBio

Auditoria e CGOV

A definir

Apresentacao de
informe sobre a
revisao da Politica de
Gestao de Riscos
(Portaria n? 255/2020)

CGOoV

A ser realizado via
postagem no Teams

Observacoes:
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Rodrigues Gomes
Miranda, Analista Administrativo, em 24/02/2026, as 14:21, conforme art. 19,
[, "b", da Lei 11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por Leandro Pereira Chagas,
Coordenador(a), em 24/02/2026, as 14:27, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Simas Figueiredo, Ouvidor
(a), em 25/02/2026, as 15:22, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Cecil Roberto De Maya Brotherhood
De Barros, Analista Ambiental, em 27/02/2026, as 16:16, conforme art. 19, Ill,
"b", da Lei 11.419/2006.
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