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INSTRUCAO NORMATIVA ICMBIO N° 25, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Disciplina o funcionamento do Programa de Voluntariado do
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
(processo n° 02070.006150/2024-12).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE — ICMBio, nomeado pela Portaria de Pessoal n°® 2.464 da Casa Civil, de 16 de maio
de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de maio de 2023, no uso das competéncias atribuidas
pelo art. 15, Secao I, Capitulo VI do Anexo I do Decreto n°® 12.258, de 25 de novembro de 2024, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Instru¢ao Normativa disciplina o Programa de Voluntariado do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - ICMBio, estabelecendo as diretrizes, normas e procedimentos para a adesao
de unidades organizacionais ao programa e sua gestao.

Art. 2° O Programa de Voluntariado do ICMBio tem o proposito de promover o engajamento da
sociedade na conservagdao da biodiversidade por meio da agdo voluntaria, do reconhecimento dessa
contribui¢do como atividade de relevante interesse publico e da valoriza¢do do voluntario.

Art. 3° Para fins desta Instrucdo Normativa, entende-se por:

I - voluntario: pessoa fisica que presta servico ndo remunerado em uma unidade organizacional do
ICMBio, mediante a assinatura do termo de adesdo ao servico voluntario e respectivo plano de trabalho
voluntario;

IT - Coordenagdo Nacional: instancia responsavel pela coordenagdo, supervisdao e implementacdo do
Programa de voluntariado do ICMBio a nivel nacional;

III - Coordenagdo Local: equipe responsavel pela coordenagdo do programa no nivel da unidade
organizacional aderida ao Programa.

IV - unidade organizacional - Uorg: parte integrante da estrutura do ICMBAio, seja na sede do Instituto
ou em suas unidades descentralizadas;

V - area tematica: Nomenclatura para designar areas de possivel atuacdo de voluntarios que agrupam
atividades macro afins;
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VI - atividades macro: atividades pré-definidas, de cardter abrangente, vinculadas a uma area
tematica;

VII - planejamento local do Programa de Voluntariado: programac¢do de areas temadticas e atividades
macro para a prestagdo do servico voluntario no ambito das Uorgs aderidas ao Programa;

VIII - termo de adesdo: documento gerado pelo Sistema de Gestdo do Programa de Voluntariado que
formaliza a participagdo de pessoa fisica na prestacdo de servigo voluntario junto ao ICMBio mediante o
aceite dos termos estabelecidos;

IX - plano de trabalho: parte integrante do termo de adesdo ao servigo voluntario que contempla o
cronograma de trabalho e a descricdo das atividades individuais que serdao executadas pelo voluntario,
conforme acordados entre o gestor local e o voluntério;

X - Sistema de Gestdao do Programa de Voluntariado do ICMBio - Sisvol: plataforma eletronica de
gestdo do Programa de Voluntariado do ICMBio acessado pela rede mundial de computadores por pessoas
cadastradas no Programa, que viabiliza sua implementagao pelas Uorgs do Instituto;

XI - chamadas: modalidade de oferta de vagas pelo Programa de Voluntariado do ICMBio visando a
prestagdo do servigo voluntario por pessoa fisica, individualmente, nas Uorgs do ICMBio;

XII - mutirdes: modalidade de oferta de vagas pelo Programa de Voluntariado visando a prestacao do
servico voluntario por pessoas fisicas, coletivamente por um periodo de até 05 (cinco) dias consecutivos;

XIII - adesdo direta: modalidade de adesdo ao Programa de Voluntariado em que uma pessoa fisica
pleiteia pelo Sisvol a atuacdo em Uorgs aderidas ao Programa sem divulgacao prévia de vagas, ficando a
critério da unidade o aceite ou ndo do voluntario;

XIV - voluntario sem acesso ao sistema: pessoa fisica que ndo possua os meios, conhecimentos ou
habilidades para acesso e operacionalizagdo do Sisvol;

XV - voluntario de apoio a gestdo local: voluntario apto a apoiar a Coordenagao Local do Programa
mediante adesdo e plano de trabalho especificos para esta fungao;

XVI - unidade organizacional ativa: Uorg aderida ao Programa de voluntariado com chamadas ou
mutirdes publicados, abertos ou com voluntarios com periodo de atuacdo vigente no Sisvol;

XVII - coletivos de voluntérios: grupos organizados de pessoas, formalizados ou ndo, que se unem
para realizar trabalho voluntdrio em diversas areas tematicas de gestio do ICMBio, como uso publico,
manejo integrado do fogo, monitoramento da biodiversidade, educacdo ambiental, entre outros; e

XVII - Unidade Técnica: Uorg do ICMBIo responsavel pelo processo ou macroprocesso relacionado
a area tematica do programa, que se manifestara sobre a aprovacdo de atividades e alocagdo de recursos para
apoio as atividades voluntarias.

CAPITULO II
DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 4° Considera-se servigo voluntario no ambito do ICMBio a atividade ndo remunerada, prestada
por pessoa fisica mediante aceite de termo de adesdo e plano de trabalho com prazo determinado.

§1° O servigo voluntario ndo podera substituir cargo ou fungdo prevista no quadro funcional do
ICMBio.

§2° O servigo voluntario podera ser desenvolvido nas modalidades presencial, a distancia ou hibrida.

§3° As oportunidades para a prestacdo do servigo voluntario por meio de chamadas e mutirdes serdo
disponibilizadas a sociedade no Sisvol, com ampla divulgacdo no sitio eletronico do ICMBio, em redes
sociais, e, sempre que possivel, em outros canais de grande alcance publico.

§4° Podera ser aceita a adesdo direta do voluntario por meio do Sisvol nos termos definidos no art.21
desta Instru¢do Normativa.

§5° A prestagdo do servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afins.

§6° O Programa de Voluntariado do ICMBio adotara, sempre que possivel, medidas afirmativas para
promover a equidade de género, raga e diversidade nos processos de sele¢do e na gestdo do voluntariado,
com a implementacao de acdes estratégicas para alcangar grupos subrepresentados e garantir a inclusao.

Art. 5° S3o requisitos para a prestacdo de servigo voluntario por pessoa de nacionalidade brasileira:

I - estar inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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IT - possuir Carteira de Identidade Nacional ou outro documento oficial de identificagdo com foto,
exceto se for menor de 16 anos; €
IIT - estar devidamente cadastrada no Sisvol.

§1° Em se tratando de pessoa menor de 18 anos, obrigatoriamente deverd, na prestagdo do servigo
voluntario, estar acompanhada ou expressamente autorizada pelos pais ou responsavel legal.

§2° Excepcionalmente, as pessoas que ndo possuam os meios, conhecimentos ou habilidades para
acesso ¢ operacionalizagdo do Sisvol, poderdo ter seu cadastro e gestdo de atividades realizados pela
Coordenacao Local da Unidade.

Art. 6° Sdo requisitos para a prestacao de servigo voluntario por pessoa estrangeira:

I- possuir passaporte valido;

II- estar legalmente no Brasil, com visto valido para as situacdes que o requerem, em conformidade
com as diretrizes do consulado brasileiro e legislagdo de migracdo vigente; e

I1I- estar cadastrada no Sisvol.

Paragrafo tinico. A prestacdo de servigo voluntario com visto temporario especifico para este fim,
conforme previsto no art. 33, inciso I, alinea h, do Decreto n°® 9.199, de 20 de novembro de 2017, se dara
mediante a formalizagdo de parceria com entidade credenciada para este fim.

Art. 7° Os servidores do ICMBio poderdo prestar o servigo voluntario em Uorgs do ICMBio nos
termos desta Instrucdo Normativa, desde que ndo se encontrem em horario de exercicio do seu cargo ou
funcao.

Art. 8° O Programa de Voluntariado podera contar com entidades parceiras, conforme disposto no
capitulo VI desta Instrugao Normativa.

Art. 9° A pessoa prestadora do servigo voluntdrio, no desempenho das atividades decorrentes da
assinatura do termo de adesdo ao servico voluntirio e plano de trabalho vinculados ao Programa de
Voluntariado do ICMBio, ¢ considerada um agente publico nos termos do artigo 2° da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Art. 10. O servico voluntario nas Uorgs abrangerd, ressalvadas as vedagdes legais e o disposto no §1°
do art. 4° desta Instru¢do Normativa, as areas tematicas dispostas no Anexo Unico desta norma.

Paragrafo tinico. Atividades e 4reas tematicas nao previstas no Anexo Unico podero ser propostas de
forma fundamentada a Coordenacdo Nacional do Programa de Voluntariado, conforme disposto no art. 34
desta norma.

Art.11. O tempo de servigo voluntario prestado ao ICMBio, devidamente comprovado por meio do

certificado emitido pelo Programa, podera ser reconhecido como tempo de servico ou experiéncia
profissional em concursos publicos federais, desde que haja previsao especifica na legislagdo do concurso.

CAPITULO 111
DA IMPLEMENTACAO E OPERACIONACIONALIZACAO DO PROGRAMA

Art. 12. O planejamento, execu¢do e avaliagdo do Programa de Voluntariado do ICMBio serao
realizados através do Sisvol.

Art. 13. Sdo perfis dos usudrios no Sisvol:

I- gestor nacional: integrante da Coordenagdo Nacional do Programa responsavel pela administracao
do Sistema;

IT - gestor local: integrante da Coordenacdo Local do Programa, designado pela chefia da Uorg
aderida ao Programa e responsavel pela gestao local do Programa;
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IIT - consulta: permite o acesso ao sistema apenas para consulta, sem a possibilidade de edi¢ao de
dados e informagdes;

IV - voluntario: permite a inscricdio em chamadas e mutirdes e a gestdo das suas atividades
voluntarias; e

V - gestor técnico: servidor publico vinculado a Unidade Técnica responsavel por area tematica do
Programa de Voluntariado designado para aprovar no Sisvol atividades macro que requerem aprovagao.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados novos perfis no Sisvol a partir das necessidades de gestdo do
Programa.

Art. 14. A Uorg que aderir ao Programa de Voluntariado deverd manter suas informagdes cadastrais
atualizadas no Sistema, realizar a gestdo dos voluntérios a ela vinculados e as avaliagdes necessarias para o
monitoramento do Programa.

Paragrafo unico. A chefia da Uorg aderida ao Programa poderd, a qualquer tempo, solicitar a
Coordenacdo Nacional do Programa a inclusdo ou alteragdo dos gestores locais da sua unidade.

Art. 15. A implementagdo do Programa de Voluntariado contempla as seguintes ectapas de
operacionaliza¢do no Sisvol:

I - habilitagdo da Uorg no Sisvol mediante solicitagdo de adesdo da Uorg ao Programa;

II - planejamento Local do Programa de Voluntariado;

III - abertura e divulgacao de chamadas e/ou mutirdes;

IV - inscri¢do de pessoas interessadas;

V - selegdo dos candidatos inscritos, no caso das chamadas;

VI - aceite do termo de adesdo ao Programa de Voluntariado e do plano de trabalho pelo voluntario;
VII - execucao do plano de trabalho acordado, com registro das horas trabalhadas;

VIII - validagdo da frequéncia pelo Gestor local;

IX - preenchimento das avaliagdes do voluntario e do Gestor local; e

X - emissdo do certificado.

Secao I
Da Adesdo da Unidade Organizacional

Art. 16. A adesio da Uorg ao Programa de Voluntariado dar-se-& mediante os seguintes
procedimentos:

I - abertura de processo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI do tipo Programa de
Voluntariado pela Uorg que deseja aderir ao Programa;

IT - solicitacdo de adesdo da Uorg ao Programa de Voluntariado pela chefia da Uorg;

IIT - encaminhamento do processo a Uorg responsavel pela Coordenagdo Nacional do Programa de
Voluntariado; e

IV - inclusdo da Uorg como aderida no Sisvol pela Coordenagao Nacional do Programa.

§ 1° A adesdo ao Programa de Voluntariado na Uorg se da por tempo indeterminado.
§ 2° Uma vez aderida, a Uorg devera utilizar o mesmo processo SEI de adesdo para qualquer outra
tratativa referente a implementagdo do Programa de Voluntariado.

Art. 17. As Uorgs aderidas ao Programa de Voluntariado sdo classificadas como ativas ou inativas.

§ 1° A Uorg aderida ficara ativa a partir da publicacdo de chamada e/ou mutirdo, ou da data de
assinatura de termo de adesdo por voluntdrios, no caso de adesdo direta, e se mantera ativa enquanto tiver
voluntarios com periodo de atuagdo vigente no Sisvol.

§ 2° As unidades inativas poderdo abrir chamadas ou mutirdes a qualquer tempo, e serdo reativadas
quando iSso ocorrer.

Secao 11

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22806251&infra_... 4/13



03/09/2025, 15:41 SEI/ICMBIo - 021970918 - Instrugdo Normativa

Do Planejamento Local do Programa de Voluntariado

Art. 18. O Planejamento Local do Programa de Voluntariado ¢ realizado por meio da sele¢do de areas
tematicas e atividades-macro vinculadas nas quais a Unidade preveja a atuagdo de voluntarios.

Paragrafo Unico. Chamadas e mutirdes somente poderdo ser publicados em dareas temadticas e
atividades macro aprovadas previamente pelas Unidades Técnicas.

Art. 19. As areas tematicas e atividades-macro definidas para o Programa de Voluntariado (Anexo
Unico) serdo cadastradas no Sisvol e divulgadas na pagina eletronica do Programa de Voluntariado do
ICMBio.

Art. 20. As atividades-macro sao classificadas como pré-aprovadas ou que requerem aprovagao.

§1° As chamadas e mutirdes com atividades macro pré-aprovadas poderdo ter sua publicagdo
imediata.

§2° As chamadas e mutirdes que incluirem uma ou mais atividades macro que requerem aprovagao
terdo sua publicacdo condicionada a aprovagao pelo Gestor Técnico da area correspondente.

Art. 21. O planejamento do programa de voluntariado tem prazo de vigéncia indeterminado, podendo
ser revisado a qualquer tempo, conforme necessidade da Unidade.

Paragrafo tnico. O planejamento e a execu¢do de atividades de voluntariado em unidades de
conservacdo deverdo observar as diretrizes e orientagdes estabelecidas no plano de manejo e em outros
instrumentos de planejamento e gestao da unidade.

Secao 111
Das Formas de Adesao de Voluntarios ao Programa

Art. 22. As oportunidades para a prestacdo de servigo voluntario no ICMBio podem se dar por meio
de:

I - inscricdo em chamadas ou mutirdes publicados na plataforma do Programa de Voluntariado do
ICMBIo; ou
II - adesdo direta.

§ 1° Sao requisitos para a publicagdo de chamada ou mutirao:

a) Uorg aderida ao Programa;
b) atividades que requerem aprovacao estarem aprovadas pela Unidade Técnica responsavel; e
¢) cadastramento da chamada ou mutirdo no Sisvol.

§ 2° Sdo requisitos para a adesdo direta:
I - Uorg aderida ao Programa:

a) manifestacdao no Sisvol da Uorg em estar aberta a receber voluntarios nesta modalidade;

b) solicitacao do voluntario a adesao direta junto a uma Uorg aberta a esta possibilidade por meio do
Sisvol; e

¢) aceite do voluntario pela Coordenagdo Local do Programa em até 10 dias uteis contados a partir da
data de solicitacdo da adesdo, observando os critérios de oportunidade, conveniéncia e capacidade
operacional da Unidade.

§ 3° A adesdo direta deve se restringir ao acolhimento de demanda espontanea de voluntarios de forma
individualizada, ndo podendo a Unidade acolher mais de dois voluntéarios por esta modalidade para atuagao

no mesmo periodo.
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§ 4° A modalidade de adesao direta nao substitui a abertura de chamadas, devendo a Uorg que desejar
receber voluntarios por esta modalidade também abrir chamadas ou mutirdes regularmente.

Secao IV
Da Execucao das Atividades Voluntarias

Art. 23. Os voluntarios estardo aptos a iniciar suas atividades a partir da assinatura do termo de adesdo
e aceite do plano de trabalho.

§1° O plano de trabalho podera ser ajustado em comum acordo entre voluntario e gestor local a fim de
realizar as adequacdes necessarias desde que observado o escopo da chamada publicada, quando for o caso.

§2° Caso ocorra a desisténcia do voluntario ou nao seja assinado o termo de adesdo ao servigo
voluntario no prazo de 10 dias corridos, a Uorg podera convocar outra pessoa inscrita na chamada para
ocupar a vaga.

§3° As Coordenagdes Locais devem promover condi¢des de acessibilidade as atividades voluntarias,
inclusive na adaptacdo de materiais e formagdes, com vistas a participac¢do plena de pessoas com deficiéncia,
em consonancia com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 24. As atividades voluntdrias a serem desenvolvidas serdo aquelas definidas no escopo da
chamada ou mutirdo publicados ou no plano de trabalho, no caso da adesdo direta.

Art. 25. A Coordenacdo Local do Programa deverd garantir que os voluntarios sejam orientados e
capacitados para a execugdo de suas atividades e tenham sua atuacio supervisionada.

Art. 26. O periodo de atuacdo do voluntério, estabelecido na publicacdo de chamadas, podera ser
encerrado antecipadamente ou prorrogado.

§1° Os voluntarios deverdo registrar periodicamente a frequéncia das atividades voluntarias
desenvolvidas.

§2° No caso de desisténcia do servigo voluntario apos inicio das atividades, o plano de trabalho do
voluntario deverd ser concluido com a validagdo da frequéncia para emissdo do certificado.

§3° A prorrogacao do servi¢o voluntario se dard por meio da inclusdo de novo periodo de atuagdo ou
prorrogagao de periodo ja existente.

§4° E recomendavel que o periodo de atuagdo ndo se estenda por mais de um ano letivo para que os
voluntarios possam receber seus certificados anualmente e oportunidades sejam abertas a novos voluntarios.

Art. 27. O ICMBio podera custear despesas para a realizacdo de atividades voluntarias, conforme
disponibilidade de recursos e aprovacdao das areas competentes, observando o art. 40 desta Instrucio
Normativa.

§1° A solicitagdo de recursos para apoio as atividades voluntarias devera ser encaminhada a
Coordenagdo Geral responsavel pela drea tematica de atuagao do voluntario.

§2° Caso o voluntario atue em mais de uma area tematica, a solicitagdo de custeio devera ser enviada
a area tematica predominante de atuagdo do voluntario ou, supletivamente, a Coordenagdo Geral de Gestao
Socioambiental.
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§3° Os recursos materiais ¢ financeiros necessarios para implementagdao do Programa de Voluntariado

nas Uorgs do ICMBio poderao ser oriundos de fontes orgamentarias e ndo or¢gamentarias, tais como projetos
especiais, compensagdo ambiental, conversdo de multas, encargos acessorios de responsabilidade
socioambiental, projetos geridos por institui¢des parceiras, transagdes penais, doagdes e outras previstas na
legislagdo vigente.

Secao V

Da Finaliza¢ao do Servico Voluntario

Art. 28. Quando finalizado o periodo de atua¢do do voluntario, a Coordenacao Local do Programa
devera verificar e validar a frequéncia registrada pelo voluntario.

Art. 29. Mediante a validacdo da frequéncia ficardo disponiveis as avaliagdes do Programa a serem
realizadas tanto pelo gestor local como pelo voluntério.

Art. 30. Apds a realizagdo das avaliagdes do Programa, serda disponibilizado ao voluntario o
certificado de sua participagao.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE GESTAO DO PROGRAMA

Art. 31. A gestdo do Programa de Voluntariado sera exercida pelas seguintes instancias
administrativas:

I - Coordenagado Nacional do Programa de Voluntariado;
IT - Coordenagdes Locais do Programa; e

III - Unidades Técnicas.

Secao I
Da Coordenacio Nacional do Programa de Voluntariado

Art. 32. A Coordenacao Nacional do Programa de Voluntariado do ICMBio sera exercida pela
Coordenagao Geral de Gestao Socioambiental, com o apoio da Divisdo de Voluntariado.

Art. 33. Compete a Coordenagao Nacional do Programa de Voluntariado:

I - coordenar a implementacdo do Programa de Voluntariado, definindo estratégias e acgdes
estruturantes para aprimoramento e fortalecimento do Programa;

IT - coordenar a elaboragdo, atualizagdo e execu¢do do planejamento estratégico do Programa de
Voluntariado;

III - estimular, propor e articular o estabelecimento de parcerias em nivel nacional para o Programa,
visando seu fortalecimento e sustentabilidade financeira;

IV - elaborar materiais de divulgacdo, comunicacdo e orientacdo de abrangéncia institucional do
Programa, garantindo a ampla disseminagdo das oportunidades de voluntariado;

V - promover capacitacdo continuada para gestores locais, voluntarios, parceiros ou interessados no
ambito do Programa, em conjunto com as areas responsaveis pelos processos formativos no ICMBio;
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VI - manter atualizado o cadastro de voluntarios, gestores e Uorgs aderidas ao Programa,;

VII - garantir a transparéncia das informagdes sobre o Programa de Voluntariado do ICMBio;

VIII - promover inovacdo nas formas de engajamento da sociedade nas areas de atuagdo voluntaria do
ICMBio;

IX - monitorar a implementagao e avaliacdo do Programa em nivel nacional;

X - buscar apoio para a produgdo de material de identificacdo do voluntario;

XI - administrar o Sisvol com o perfil de gestor nacional;

XII - apoiar tecnicamente as Uorgs no planejamento e implementagdo do programa de Voluntariado;
XIII - revisar e atualizar as areas tematicas e atividades macro do Programa; e

XIV - propor formas de reconhecimento e valorizagcdo dos voluntérios, incluindo a busca por parcerias
e mecanismos que viabilizem beneficios ou incentivos para sua atuacdo, bem como a promogdo de
eventos de celebracdo e agradecimento periodicos.

§1° A proposicao de beneficios ou incentivos para voluntarios devera considerar a isencao de ingresso
em Unidades de Conservagdo federais mediante comprovagdo de horas de trabalho voluntario por
prazo determinado.

§2° A Coordenagao Nacional do Programa podera contar com grupo de trabalho ou instancia colegiada
consultiva para a proposi¢do, planejamento e implementacdo de agdes estratégicas que visem a
estruturacdo, o aprimoramento e fortalecimento do Programa em ambito nacional.

Art. 34. A revisdo de dreas tematicas e atividades macro constante no inciso XIII do art. 32 podera
também ser proposta:

I- por qualquer Uorg aderida ao Programa; ou
II- pela Coordenacao Geral responsavel pela area tematica.

§1° As proposicoes de alteragcdes de areas tematicas e atividades macro poderdo ser apresentadas a

Coordenagdo Nacional do Programa mediante justificativa e instru¢do processual no processo ICMBio n°
02070.008176/2024-97.

§2° Caberda a Coordenacao Nacional analisar as propostas e acatar ou ndo a proposi¢ao de forma
fundamentada.

Secao 11

Das Coordenacées Locais do Programa

Art. 35. As Coordenagdes Locais do Programa de Voluntariado do ICMBio serdo exercidas pelas
Uorgs aderidas, que tém como competéncias:

I — designar pelo menos um servidor do quadro funcional da Uorg ou time volante para coordenar e
supervisionar a implementa¢do do Programa;

IT — disponibilizar, por meio do Sisvol, oportunidades de voluntariado a sociedade, em consonancia
com o propdsito e diretrizes institucionais do Programa e considerando a capacidade operacional da unidade;

IIT — assegurar que os voluntarios que atuam na unidade estejam cadastrados no Sisvol, e assinem o
termo de adesdo e plano de trabalho voluntério antes de iniciarem suas atividades;

IV — planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades voluntarias;

V — submeter solicitacdo para atuacao de voluntarios em atividades macro que requerem aprovacao de
forma fundamentada a aprovagao da Unidade Técnica competente;
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VI — validar a frequéncia dos voluntarios de sua Uorg;

VII — zelar pelo respeito e cordialidade nas relagdes interpessoais;

VIII — zelar pelo bom andamento do Programa e pela seguranga dos individuos e da unidade,
buscando atuar preventivamente quando for identificado o descumprimento de orientagdes, normas e
regulamentos;

IX — descrever com clareza as atividades, condi¢des e meios oferecidos pelo ICMBio aos voluntarios
nas chamadas e mutirdes publicados;

X — registrar fatos e instaurar procedimento de mediacgdo interna ao identificar situa¢des de conflitos
interpessoais envolvendo voluntarios, suspeita de conduta inadequada ou descumprimento das regras do
Programa de Voluntariado;

XI - encaminhar as situagdes citadas o inciso X que ndo tenham sido resolvidas com mediacao interna
a ouvidoria do ICMBio;

XII — realizar o desligamento de voluntarios, com registro fundamentado, em casos que identifique
descumprimento as normas do Programa ou em caso de grave risco a seguranga institucional ou aos
envolvidos;

XIIT — realizar a validagdo de frequéncia e avaliagdes necessarias para emissdo de certificados dos
voluntérios supervisionados;

XIV —propor formas de reconhecimento e valorizagao dos voluntarios do Programa localmente;

XV — articular e propor o estabelecimento de parcerias locais e regionais, visando o aprimoramento e
fortalecimento do Programa localmente; e

XVI — viabilizar a participa¢ao de voluntarios sem acesso ao Sistema, realizando os procedimentos
operacionais necessarios no Sisvol e disponibilizando o termo de adesdo e plano de trabalho em meio fisico
para concordancia expressa do voluntério.

Art. 36. Quando houver a previsao de atuacdo de voluntarios em atividades de Manejo Integrado do
Fogo ou outras atividades de campo com riscos inerentes a ambientes naturais, compete, ainda a
Coordenagdo Local do Programa:

I — garantir que os voluntarios estejam devidamente capacitados para as atividades que serdo
desenvolvidas proporcionando, se for o caso, evento especifico de treinamento;

II - atender as normas, orientagdes e procedimentos exigidos pela Unidade Técnica competente,
inclusive tomando as medidas necessarias para mitigagdo dos riscos identificados;

IIT — fornecer ou assegurar que estejam disponiveis equipamentos de prote¢ao individual, ferramentas,
transporte e alimentacdo durante o servigco voluntario; e

IV - garantir que os voluntdrios assinem termo especifico de conhecimento de riscos e/ou de
atividades perigosas.

Art. 37. As Coordenagdes Locais poderdo, a critério da chefia da Uorg, ter voluntarios de apoio a
gestao local do Programa, os quais, mediante formaliza¢ao de plano de trabalho individual, poderao:

I - apoiar a coordenagdo local do Programa no planejamento das atividades voluntarias;

I1- apoiar a coordenacao local do Programa na operacionalizagdo do Sisvol;

III- supervisionar outros voluntarios em atividades de campo, de escritorio ou a distancia;

I'V- atestar a presenca de voluntarios ou avalid-los em mutirdes e chamadas; e

V- exercer outras atividades definidas pela unidade em seu plano de trabalho, observando o Decreto
n°4.519, de 13 de dezembro de 2002.

§1° . Para que voluntarios de apoio a gestdo local possam operacionalizar o Sisvol, seu termo de
adesdo ao Programa devera conter cldusulas especificas de responsabilizagao e sigilo.

§2° Os voluntarios de apoio a gestdo local serdo selecionados mediante participagdo de chamada
especifica para esta atuagdo ou poderdo ser os pontos focais designados por coletivos de voluntarios
ou outras entidades formalmente aderidas ao Programa nos termos do inciso III do Art.21 desta
Instru¢cdo Normativa.

Secao 111

Das Unidades Técnicas
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Art. 38. Sdo Unidades Técnicas de aprovagao de atividades, as Divisdes, Coordenagdes,
Coordenagdes Gerais, Centros de Pesquisa ou outras Uorgs responsaveis pelas orientacdes sobre as
atividades macro do Programa que requeiram aprovacao, conforme competéncias definidas no Regimento
Interno do ICMBio.

Art. 39. Compete as Unidades Técnicas:

I - apoiar e orientar a execu¢ao das atividades de voluntariado nas linhas tematicas relacionadas a sua
competéncia, inclusive com treinamentos especificos quando a atividade exigir;

IT - indicar e manter atualizada, junto a Coordenagdo Nacional do Programa, a relagdo de atividades
macro pré-aprovadas ou que requerem aprovacdo referentes a area tematica de sua competéncia,
acrescentando restrigdes e orientagdes, se necessario;

III - avaliar as atividades demandadas pelas Coordenagdes Locais do Programa vinculadas a
atividades macro de sua area de competéncia que requerem aprovacdo e¢ manifestar-se de forma
fundamentada e conclusiva sobre elas;

IV - indicar e manter atualizada, junto a Coordenagao Nacional do Programa, a relacao de servidores
responsaveis pela aprovagdo de atividade no Sisvol;

V - propor formas de reconhecimento e valorizacdo dos voluntirios e de gestores e parceiros do
Programa na sua area de competéncia.

Art. 40. Caberd a Coordenacdo Geral que representa a Unidade Técnica a alocagdo de recursos
orgamentarios ou de fontes externas para a execucdo das atividades voluntarias nas linhas tematicas de sua
competéncia.

CAPITULO V

DAS OBRIGACOES DOS VOLUNTARIOS

Art. 41. Compete aos voluntarios, independente de nacionalidade:

I - efetuar seu cadastramento e manter suas informacgdes atualizadas no Sisvol, disponivel no sitio
eletrénico do ICMBIo;

IT - ler atentamente as condigdes e requisitos das chamadas e mutirdes de interesse;

IIT - assinar o termo de adesdo ao servigo voluntario e respectivo plano de trabalho elaborado junto a
Uorg a qual prestara o servigo;

IV - gerenciar sua atuag@o voluntaria no Sisvol, incluindo o registro de frequéncia com carga horéaria e
realizando a avalia¢do do Programa ao final da sua atuagao;

V - seguir, obrigatoriamente, os procedimentos de seguranga e utilizar os equipamentos ¢ instalagdes
indicados pela Coordenagdo Local do Programa;

VI - seguir orientagdes sobre grau de sigilo conferido aos assuntos relativos a Instituigao;

VII - desenvolver, com probidade e ética, as atividades previstas no plano de trabalho voluntario;

VIII - tratar com cordialidade os servidores e colaboradores do ICMBio e o publico em geral;

IX - relatar a Coordenagdo Local do Programa quaisquer dificuldades ou situagdes que venham a
prejudicar o cumprimento do plano de trabalho acordado ou comprometer negativamente sua
experiéncia como voluntario;

X - manter comportamento compativel com o decoro da Institui¢do e do local onde atua, zelando pela
harmonia no ambiente de trabalho, pelo prestigio do ICMBio e pela dignidade de seu servigo;

XI - reconhecer a importancia de seu trabalho para a institui¢do e informar antecipadamente eventuais
impossibilidades de cumprimento dos horarios e atividades acordados, além de prezar pela imagem do
ICMBIo e do Programa de Voluntariado; e

XII - reparar danos que causar ao ICMBio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na
execucao dos servigos voluntarios, observando o disposto no artigo 37, §6°, da Constituicao Federal.

§ 1° Para os voluntarios sem acesso ao sistema, a Coordenacdo Local do Programa deverd mediar as
interacoes necessarias no Sisvol descritas nos itens [ a IV acima.

§ 2° A ndo observancia dos procedimentos descritos acima poderd acarretar o desligamento do
voluntario do Programa de Voluntariado, sem prejuizo das demais sang¢des previstas em lei.
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CAPITULO VI
DAS PARCERIAS

Art. 42. O Programa de Voluntariado do ICMBio langara editais de chamamento publico para
credenciamento de entidades sediadas no Brasil ou no exterior para a implementacdo do Programa de
Voluntariado, com os objetivos de:

I - promover a articulagdo e mobiliza¢do de voluntarios;

IT - disseminar as oportunidades de voluntariado junto ao ICMBio;

IIT - estabelecer procedimentos para o cadastro simplificado e a administragdo eficiente de voluntarios
no Sisvol;

IV - apoiar a gestdo do Programa de Voluntariado em nivel local ou nacional;

V - fortalecer o Programa de Voluntariado do ICMBio

§ 1° A instituicdo parceira podera, mediante designacdo formal, indicar representante para acesso e
alimentacdo do Sisvol no que tange aos voluntarios vinculados a parceria, respeitadas as normas de
confidencialidade e seguranca da informacao.

§ 2° As pessoas juridicas parceiras, juntamente com as Uorgs do ICMBio, poderdo propor agoes
voluntarias por meio das modalidades definidas nesta Instru¢do Normativa.

§ 3° As parcerias deverdo respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico, sendo vedada a exclusividade salvo justificativa técnica
fundamentada.

§ 4° O credenciamento de coletivos de voluntarios formalmente constituidos, associagdes,
cooperativas ou organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos e a formaliza¢do das parcerias se dara
conforme diretrizes definidas pelo ICMBio e condi¢des acordadas em instrumentos juridicos apropriados,
observada a legislacdo vigente.

Art. 43. O Programa de Voluntariado do ICMBio, por meio das coordenagdes locais ou coordenagio
nacional, poderd lancar editais de patrocinio para apoio a implementacao de a¢des voluntarias.

§ 1° As parcerias serdo formalizadas por meio de instrumentos préprios conforme a legislacdo e
normas vigentes;

§ 2° Quando o objeto da parceria puder ser executado por mais de uma entidade simultaneamente ou
de forma complementar, sem exigéncia legal de exclusividade, deverd ser estabelecido procedimento
administrativo para credenciamento de interessados em firmar parcerias.

CAPITULO VII
DAS VEDACOES

Art. 44. Ao ICMBio ¢é vedado:

I - prever ou autorizar a realizagdo de atividades voluntarias que venham a substituir cargo ou funcdo
prevista no quadro funcional do ICMBio;

IT - envolver voluntarios em atividades que requeiram aprovagdo sem manifestagdo conclusiva
favoravel da Unidade Técnica responsavel pela aprovagao;

IIT - exigir do voluntario a realizagdo de servigo para o qual ndo seja qualificado ou treinado ou que
ndo se considere apto a desempenhar;

IV - submeter o voluntario a cargas excessivas de trabalho, sem observar periodos de descanso
adequados; e

V - remunerar o servico prestado pelo voluntario.

Art. 45. Ao voluntario é vedado:
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I - receber remuneragao pelos servigos prestados como voluntario;

II - usar, no exercicio de suas atividades como voluntario no ICMBio, vestimenta de aparéncia que
possa confundir o publico com o uniforme oficial dos servidores do ICMBio, do IBAMA, ou de
qualquer corporagao policial ou 6rgao ambiental;

III - praticar atos privativos dos servidores do ICMBio;

IV - identificar-se invocando a qualidade de prestador de servigo voluntario fora do pleno exercicio das
atividades previstas no plano de trabalho;

V - valer-se da vincula¢do ao Programa de Voluntariado do ICMBio para auferir vantagens de qualquer
natureza;

VI - portar armas de fogo durante a prestacdao de servi¢o voluntario; e

VII - conduzir veiculos oficiais.

Pardgrafo unico. A violacao de qualquer dos incisos deste artigo podera acarretar o desligamento do
voluntario do Programa de Voluntariado, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O ICMBio podera contratar seguro de vida para voluntarios quando a atuagdo prevista incluir
atividades que legalmente exijam esta cobertura ou que sejam consideradas de alto risco, mediante
disponibilidade or¢gamentaria.

Paragrafo inico. A Uorg que oferecer oportunidades de voluntariado devera indicar a necessidade de
contratacdao de seguro de vida ou contra acidentes pessoais, seja por parte do prestador de servigo voluntario
ou do ICMBio.

Art. 47. Os casos omissos, bem como as duvidas decorrentes da aplicagdo da presente Instrugao
Normativa, serdo encaminhados para a Coordenacdo Nacional do Programa.

Art. 48. Ficam validadas as adesdes de Uorgs e demais a¢des do Programa de Voluntariado em ambito
nacional, regional e local, realizadas sob a vigéncia das Instrugdes Normativas n® 03, de 2 de setembro de
2009 e n° 03, de 10 de maio de 2016.

Art. 49. Fica revogada a Instru¢do Normativa ICMBio n° 3, de 10 de maio de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido de 11 de maio de 2016, n°® 89, Se¢ao 1, p. 132.

Art. 50. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO OLIVEIRA PIRES
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ANEXO

Areas tematicas do Programa de Voluntariado

(processo ICMBio n° 02070.008176/2024-97)

I - Administragdo e logistica

IT - Comunicagao

III - Consolidagao territorial

IV - Criagdo e planejamento de unidades de conservagao
V - Educagdo ambiental

VI - Emergéncias climaticas e epizootias

VII - Estratégias para conservacao

VIII - Gestao da informacgao

IX - Gestao de sobreposi¢des territoriais

X - Gestdo participativa

XI - Pesquisa e monitoramento da biodiversidade
XII - Producao e uso sustentavel

XIIT - Protecao ambiental

XIV - Qualidade de vida

XV - Uso publico

Documento assinado eletronicamente por Mauro Oliveira Pires, Presidente, em 29/08/2025, as

19:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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