
 
CHAMADA PARA BOLSAS DE PESQUISA: PD&I em Informação para a Transformação Digital 

Inclusiva: cidadania, acessibilidade e ensino 

 

Projeto vigente: 31/12/2025 a 31/12/2028. 

 

Em observância à Portaria Ibict nº 136/2024, de 18 de julho de 2024, o Instituto Brasileiro de 

Informação em Ciência e Tecnologia (Ibict), na qualidade de Unidade de Pesquisa do 

Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI), torna pública a chamada para a 

composição da equipe técnica multidisciplinar do projeto "PD&I em Informação para a 

Transformação Digital Inclusiva: cidadania, acessibilidade e ensino". 

 

Bolsas e Remuneração: As contratações, na modalidade de bolsa de pesquisa, terão seus 

valores definidos de acordo com a experiência e especialidade comprovada do candidato, 

bem como sua disponibilidade de carga horária semanal, conforme o anexo da Portaria 

IBICT/MCTI nº 153, de 08 de novembro de 2024. 

 

Regime de Trabalho: As atividades serão executadas em formato híbrido, com a realização 

de reuniões virtuais e reuniões técnicas presenciais no Rio de Janeiro-RJ e Brasília-DF ou 

outras localidades, conforme a necessidade da pesquisa. 

 

1. Visão Geral do Projeto 

 

O projeto fundamenta-se na Transformação Digital como uma agenda estratégica de CT&I 

para reorganizar o trabalho, a sociabilidade e o poder. O foco central é converter obstáculos 

de acessibilidade em oportunidades de alto impacto para o exercício da cidadania e 

autonomia de grupos vulnerabilizados. A iniciativa está alinhada à Estratégia Nacional de 

Ciência, Tecnologia e Inovação (ENCTI) e à Ação Orçamentária e visa enfrentar os desafios da 

exclusão digital e promover a soberania informacional brasileira. A iniciativa foca no 

desenvolvimento de competências digitais, na garantia da acessibilidade e no fortalecimento 

da cidadania por meio da organização e disseminação qualificada de informações e propõe a 

criação de infraestruturas de informação que permitam ao cidadão acessar e utilizar o 

conhecimento de forma crítica e inclusiva. 

 

2. Objetivos Específicos 

 

●​ OE1: Investigar desafios e injustiças informativas no uso de IA, IoT e comunicações 

avançadas em contextos de vulnerabilidade. 

 



 
●​ OE2: Desenvolver soluções e infraestruturas digitais (plataformas, repositórios e 

protótipos) com foco em acessibilidade e inclusão. 

●​ OE3: Implantar e operar o Hub-i3 (Hub de Informação e Inovação Digital) para apoio 

ao ensino, pesquisa e visibilidade de startups. 

●​ OE4: Produzir e organizar recursos educacionais abertos (REA) com foco em 

Humanidades Digitais. 

●​ OE5: Promover formação continuada em acessibilidade digital e tecnologias 

inclusivas. 

●​ OE6: Articular redes de inclusão e comunicar resultados para fortalecer a cidadania 

3. Metas de Execução 

 

1.​ Diagnóstico e Mapeamento: Identificação de necessidades de PcD e outros grupos, 

além de mapeamento de bases de dados e parceiros. 

2.​ Desenvolvimento de Recursos e Hub-i3: Criação de uma toolbox de ferramentas 

inclusivas e implementação da arquitetura de dados e interface (UI/UX) do Hub-i3. 

3.​ Produção de Conhecimento e Subsídios: Elaboração de policy briefs, diretrizes éticas 

para IA e implantação do Repositório de Recursos Educacionais Abertos (REA). 

4.​ Formação e Capacitação: Desenvolvimento de trilhas de aprendizagem, cursos de 

pós-graduação e formação em IA para jovens vulneráveis. 

5.​ Disseminação e Articulação: Realização de seminários, oficinas para uso do Hub-i3 e 

publicação de artigos científicos. 

4. Perfis Profissionais e Vagas 

 

As vagas, para início imediato, estão distribuídas entre Rio de Janeiro e Distrito Federal, com 

foco em pesquisa aplicada e desenvolvimento tecnológico. 

 

Área 1, de Políticas Públicas e Pesquisa (Meta 1):​ ​ ​  

 

●​ Especialista em Políticas Públicas (1 vaga: Rio e 1 vaga: DF): Pesquisa e análise de 

marcos regulatórios sobre direitos digitais e transformação digital inclusiva (Meta 1). 

○​ Requisitos: Profissional com diploma de nível superior em área de formação 

compatível com o projeto.  

○​ Valor: R$3.700,00 

●​ Assistente de Pesquisa (2 vagas: DF): Suporte operacional na coleta, tratamento 

inicial de dados e apoio administrativo às ações de capacitação (Meta 1). 

 



 
○​ Requisitos: Profissional com diploma de nível superior em área de formação 

compatível com o projeto.  

○​ Valor: R$3.000,00 

 

Área 2, de Tecnologia e Design (Hub-i3 e do Repositório REA - Meta 2 e 3): 

 

●​ WebDesigner (1 vaga): Criação de interfaces visuais e identidades digitais para as 

plataformas do projeto. 

○​ Requisitos: Profissional com diploma de nível superior em área de formação 

compatível com o projeto.  

○​ Valor: R$3.000,00 

●​ Especialista em UI/UX (1 vaga): Pesquisa de experiência do usuário, criação de 

protótipos e realização de testes de usabilidade focados em acessibilidade. 

○​ Requisitos: Profissional com diploma de nível superior em área de formação 

compatível com o projeto.  

○​ Valor: R$3.600,00 

●​ Especialista em Front end (1 vaga): Implementação técnica de interfaces responsivas 

e acessíveis. 

○​ Requisitos: Profissional com diploma de nível superior em área de formação 

compatível com o projeto.  

○​ Valor: R$3.500,00 

●​ Analista de Sistemas Sênior (1 vaga): Modelagem de dados conceitual e física do 

projeto, fluxos de ingestão de dados e desenvolvimento de painéis de inteligência 

atuando como Product Owner. 

○​ Requisitos: Profissional com 6 (seis) anos de experiência mínima após a obtenção do 

diploma de nível superior; ou com grau de mestre há, no mínimo, 2 (dois) anos.  

○​ Valor: R$ 6.000,00 

 

Área 3, de Gestão da Informação (Formação em Biblioteconomia - Repositório REA - Meta 

3): 

 

●​ Especialista em Informação Legislativa (1 vaga): Organização de bases de dados 

jurídicas e tradução de conteúdo jurídico para linguagem acessível. 

○​ Requisitos: Profissional com 3 (três) anos de experiência mínima após a obtenção do 

diploma de nível superior ou com grau de mestre. 

○​ Valor: R$3.500,00 

●​ Especialista em Organização e Representação da Informação e do Conhecimento (1 

vaga): Estruturação do conhecimento no Hub, garantindo a integridade dos dados. 

 



 
○​ Requisitos: Profissional com diploma de nível superior em área de formação 

compatível com o projeto.  

○​ Valor: R$3.000,00 

●​ Especialista em Arquitetura da Informação (1 vaga): Definição de fluxos 

informacionais, usabilidade e navegação nas plataformas digitais. 

○​ Requisitos: Profissional com diploma de nível superior em área de formação 

compatível com o projeto.  

○​ Valor: R$3.000,00 

●​ Especialista em Modelagem Taxonômica (1 vaga): Desenvolvimento de vocabulários 

controlados e ontologias para integração semântica. 

○​ Requisitos: Profissional com diploma de nível superior em área de formação 

compatível com o projeto.  

○​ Valor: R$3.000,00 

●​ Especialista em Dados e Metadados - recuperação, catalogação, repositórios e 

curadoria digital (1 vaga): Atuação em curadoria digital, catalogação e gestão de 

repositórios seguindo o padrão FAIR. 

○​ Requisitos: Profissional com 3 (três) anos de experiência mínima após a obtenção do 

diploma de nível superior ou com grau de mestre.  

○​ Valor: R$3.500,00 

 

As bolsas terão duração de 6 meses. 

 

5. Resultados Esperados 

 

●​ Hub-i3 operando como infraestrutura de apoio à inovação. 

●​ Repositório de Recursos Educacionais Abertos (REA) integrado ao Hub. 

●​ Toolbox de tecnologias e recursos digitais voltados à inclusão. 

●​ Diretrizes éticas para o uso de Inteligência Artificial em grupos vulneráveis. 

●​ Modelos e protótipos replicáveis para outras Instituições Científicas e Tecnológicas 

(ICTs) 

6. Processo de Candidatura e Seleção 

 

O processo será regido pela transparência e consistirá em: 

 

1.  Inscrição: Preenchimento de formulário digital no link: 

 <https://forms.gle/J3bp5h8TmpUkr9876>. 

 

https://forms.gle/J3bp5h8TmpUkr9876


 
2. Avaliação: Análise curricular e das respostas do formulário quanto ao alinhamento 

estratégico. 

3.  Entrevista: Etapa técnica em formato híbrido (presencial ou videoconferência). 

 

7. Regime de Trabalho e Remuneração 

 

●​ Bolsas: Valores definidos conforme PORTARIA IBICT/MCTI Nº 153, DE 08 DE 

NOVEMBRO DE 2024. 

Disponível em:  

<https://omeka-bd-governanca.prd.ibict.br/items/show/123#lg=1&slide=0.>. 

 

●​ Formato: Trabalho híbrido ou majoritariamente remoto, com reuniões periódicas e 

eventuais encontros presenciais em Brasília ou Rio de Janeiro. 

 

●​ Deslocamentos: O custeio de viagens e estadas para atividades de campo ou 

reuniões presenciais será providenciado pelo projeto. 

 

 

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2026 

 

 

 

________________________________________ 

Ricardo Medeiros Pimenta 
Coordenador de Projeto 

Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia - Ibict  
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