ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA - REPRESENTACAO NO
BRASIL - UNESCO.

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE CONTRATO INDIVIDUAL

ATO PROJETO 914BRZ2005 EDITAL N° 014/2021 (PROCESSO SELETIVO)

O Projeto 914BRZ2005-PRODOC-MCTI/IBICT/UNESCO seleciona: Consultor na modalidade Produto para Projeto da
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO, com o seguinte perfil:

1-PERFIL: 3/014/2021

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 — QUALIFICACAO EDUCACIONAL: E obrigatorio que possua graduagio em Sociologia, ou Administragdo, ou Gestio de

Pessoas e/ou Processos, ou Psicologia, ou Comunicagio Social; 3.1 Cursos/Habilidades Especificas: E desejavel nivel intermediario

em Inglés ou Espanhol.

4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E obrigatorio que possua 06 anos de experiéncia em desenvolvimento de pesquisas
cientificas; E desejavel experiéncia no desenvolvimento de pelo menos 03 pesquisas qualitativas sobre clima organizacional; E
desejavel experiéncia de pelo menos 03 anos na area de gestdo de pessoas e processos, em empresas publicas ou privadas.

5 — ATIVIDADES: Atividades Produto 1 — Descrever a metodologia e o cronograma de atividades para elaboragdo do estudo;
Participar de reunido inicial com o projeto para alinhamento metodologico e defini¢do dos prazos e atividades; Atividades Produto 2
— Coletar, sistematizar ¢ analisar dados e informagdes; Avaliar e, se necessario, redefinir a metodologia utilizada; Elaborar
documento técnico contendo os dados obtidos na pesquisa, devidamente sistematizados com vistas a avaliagdo preliminar dos
resultados observados; Atividades Produto 3 - finalizar analise de dados e informagdes obtidas por meio do processo de pesquisa;
elaborar a versao final do documento técnico a ser apresentado ao IBICT.

6 — PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: Produto 1 — Documento Técnico contendo o Plano de Trabalho, a construgdo da
metodologia da pesquisa e o cronograma de atividades; Produto 2 — Documento Técnico contendo a analise das informagdes
coletadas junto aos servidores, colaboradores e parceiros do IBICT, sobre o clima organizacional do Instituto estabelecido durante o
periodo 2014 a 2021; Produto 03 - Documento Técnico contendo a analise das impressdes dos servidores, colaboradores e parceiros
do IBICT sobre os impactos da gestdo no Instituto, no periodo de 2014 a 2021, no que tange ao clima organizacional, a
transversalidade e integracdo entre as diversas areas do Instituto, a eficiéncia, eficacia e efetividade da comunicagio interna.

7 — LOCAL DE TRABALHO: Brasilia/DF

8 - DURACAO DO CONTRATO: 120 (cento e vinte) dias.

9 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacdo e Experiéncia do Candidato

[100%]: 25 pontos: doutorado em Sociologia, oul
Administracdo, ou Gestdo de Pessoas e/ou Processos, oul
E obrigatorio que possua graduagio em[Psicologia, ou Comunicagio Social.

Sociologia, ou Administragdo, ou Gestdo de|[85%]: 21,25 pontos: mestrado em Sociologia, oul

—

Qualificagdo|Pessoas e/ou Processos, ou Psicologia, oulAdministragdo, ou Gestdo de Pessoas e/ou Processos, oul25
(Comunicagdo Social. Psicologia, ou Comunicagdo Social.

[70%]: 17,5 pontos: Graduagdo em Sociologia, oul
[Administracdo, ou Gestdo de Pessoas e/ou Processos, ou

Psicologia, ou Comunicagio Social.

D[ ExperiéncialE  obrigatorio que possua 06 anos de[[100%]: 25 pontos: 11 ou mais anos de experiéncia

25
experiéncia em desenvolvimento de pesquisas|[85%]: 21,25 pontos: 07 a 10 anos de experiéncia
cientificas. [70%]: 17,5 pontos: 06 anos de experiéncia
E desejavel experiéncia no desenvolvimentol ) )
. o [100%]:05 pontos: 4 ou mais pesquisas
de pelo menos 03 pesquisas qualitativas sobre
[70%]: 3,5 pontos: 3 pesquisas 05

clima organizacional. )
[50%]: 2,5 pontos: 1 a 2 pesquisas




E desejavel experiéncia de pelo menos 03

[100%]: 05 pontos: 4 ou mais anos

anos na area de gestdo de pessoas e processos,|[70%]: 3,5 pontos: 3 anos 05
em empresas publicas ou privadas. [50%]: 2,5 pontos: 1 a 2 anos
i . . L [100%]: 10 pontos: nivel avancado em Espanhol ou Inglés
- E desejavel nivel intermedidrio em Inglés ouf ) o
3| Habilidades - hol [70%]: 7 pontos: nivel intermediario em Espanhol ou Inglés 10
spanhol. )
[50%]: 5 pontos: nivel basico em Espanhol ou Inglés
[100%] 30 pontos: Excelente evidéncia da capacidade para
desenvolver as atividades da consultoria
[85%] 25,5 pontos: Boa evidéncia da capacidade para
desenvolver as atividades da consultoria
) ) [70%] 21 pontos: Evidéncia Satisfatoria da capacidade para
Serdo analisados aspectos relativos  a:
) o desenvolver as atividades da consultoria
) comunicagdo verbal; administragdo do tempo; ) ) ) )
4| Entrevista | . . . [50%] 15 pontos: Evidéncia marginalmente aceitavel / fraca daf 30
inovagdo/independéncia;  planejamento; e . . .
) capacidade para desenvolver as atividades da consultoria
relagdo interpessoal ) ) )
[25%] 7,5 pontos: Insuficiente: nenhuma evidéncia que
demonstre capacidade para desenvolver as atividades daf
consultoria
0 pontos: Nenhuma informagdo submetida ou inaceitavel
conforme os requisitos
Total de pontos 100

10 —- LOCAL DE ENTREGA DOS CURRICULOS: Os interessados deverdo encaminhar o Curriculum Vitae no periodo entre
08/11/2021 a 12/11/2021, no SAUS Quadra 05, Lote 06, Bloco H, Protocolo do IBICT, CEP: 70070-912 Brasilia/DF. O

Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em todas as paginas e colocado em envelope. No envelope devera ser

indicando o nimero do edital e o perfil em que se candidata. Serdo desconsiderados os CVs remetidos apds a data limite

indicada neste edital. Este edital também esta publicado no site da UNESCO, em http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos. Em

atenc@o as disposi¢des do decreto n.° 5.151, de 22/07/2004, ¢ vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da

Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas

subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores

universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e

haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de

comprometimento das atividades atribuidas.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
COORDENADORA NACIONAL DO PROJETO



