ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA - REPRESENTACAO NO
BRASIL - UNESCO.

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE CONTRATO INDIVIDUAL

ATO PROJETO 914BRZ2005 EDITAL N° 007/2020 (PROCESSO SELETIVO)

O Projeto 914BRZ2005-PRODOC-MCTI/IBICT/UNESCO seleciona: Consultor na modalidade Produto para Projeto da
Organizacéo das Nagdes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO, com o seguinte perfil:

1 - PERFIL: 2/007/2020

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 — QUALIFICACAO EDUCACIONAL: Graduacdo em Relagdes Internacionais, Marketing e Comunicagdo ou areas afins. 3.1
Cursos/Habilidades Especificas: - E desejavel Especializagdo em MBA em Marketing e Comunicacéo; E desejavel Idiomas: leitura
e escrita em Inglés (nivel minimo intermediério), comprovada por diploma ou certificado; E desejével, no minimo, 2 anos de
experiéncia de trabalho em institutos governamentais/6rgaos piblicos; E desejavel, no minimo, 2 anos de experiéncia nas areas de
cooperacdo nacional e internacional; E desejavel, no minimo, 2 anos de experiéncia em desenvolvimento tecnolégico; Habilidades e
competéncias: pro-ativo, dindmico e responsavel.

4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E obrigatorio possuir experiéncia comprovada de, no minimo de 02 (dois) anos como
Pesquisador em projetos de pesquisa, nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e/ou Ciéncia da Informag&o; e no minimo de 2 anos
em organizacéo de reunides, eventos e similares.

5 - ATIVIDADES: 5.1 — Elaborag&o do cronograma contendo as principais atividades a serem desenvolvidas; Estruturar, planejar e
programar as agdes necessarias para a execugdo dos servigos contratados; Identificar as aces a serem desenvolvidas e os atores
envolvidos; 5.2 — Reunido com a equipe do projeto de pesquisa; Realizar pesquisa e identificagdo de potenciais parceiros
estratégicos; Elaborar planilha/tabela contendo, no minimo, as seguintes informagdes dos parceiros: nome da instituicdo, enderego,
endereco eletrdnico, nome do responsavel, cargo, telefone, e-mail do responsavel, regime juridico das instituicdes, misséo e pablico
alvo; Desenvolver estudo sobre a viabilidade das parcerias, considerando aspectos como localidade, misséo, publico alvo, regime
juridico, potencial alcance de divulgagao e execugéo da tematica da consultoria.

6 — PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: Serdo entregues dois documentos técnicos: 6.1 - Produto 1 - Plano de Trabalho
para execugao dos servicos contratados; 6.2 - Produto 2 - Documento contendo a identificacdo dos potenciais parceiros estratégicos
e a analise de viabilidade das parcerias e a descrigdo da estratégia para articulagdes com as possiveis parcerias identificadas.

7 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia/DF, devido a pandemia da COVID-19 o trabalho podera ser iniciado remotamente.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 40 (quarenta) dias.

9 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
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10 - LOCAL DE ENTREGA DOS CURRICULOS: Os interessados deverdo encaminhar o Curriculum Vitae no periodo entre
05/10/2020 e 09/10/2020, no SAUS Quadra 05, Lote 06, Bloco H, Protocolo do IBICT, CEP: 70070-912 Brasilia/DF. O
Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em todas as paginas e colocado em envelope. No envelope devera ser
indicando o numero do edital e o perfil em que se candidata. Serdo desconsiderados os CVs remetidos ap6s a data limite
indicada neste edital. Este edital também esta publicado no site da UNESCO, em http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos. Em
atencdo as disposi¢es do decreto n.° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores

universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e

haja declaracéo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgéo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de

comprometimento das atividades atribuidas.

CECILIALEITE OLIVEIRA
COORDENADORA NACIONAL DO PROJETO
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