Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 14, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO DE SELECAO PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ: MESTRADO, DOUTORADO E POS-
DOUTORADO NO PAIS E/OU NO EXTERIOR

PARA SERVIDORES DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando o
disposto nos art. 95 e art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto
de 2019, na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e na Portaria
Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022, apds deliberagdo da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
de Pessoal — CPDP, designada pela Portaria IBC n2 325, de 22 de julho de 2025, e de acordo com o que consta no
Processo 23119.002263.2025-98, torna publico o processo de selecdo de servidores efetivos do IBC com o objetivo
de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e estagio de pds-doutorado — sele¢do
2025.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital, que trata da selegdo de servidores do IBC ativos e em efetivo exercicio para afastamento
integral, no pais e/ou no exterior, para cursar mestrado ou doutorado em programa de pés-graduagdo stricto
sensu ou realizar estagio de pds-doutorado em instituicdes reconhecidas pela CAPES, esta em consonancia com: a
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005; a Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; a Nota Técnica SEI 7058/2019/ME; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo
Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020; a Lei 12.813, de 16 de maio de 2013; a Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 e a Resolucio n2 25, de 03 de dezembro de 2020.

1.2 A participacgdo dos servidores neste Edital ndo garante o direito a concessdo de afastamento para participar de
Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu ou realizagdo de estdgio de pds-doutorado, mas visa estabelecer a
classificagao do servidor que pleiteia seu afastamento a ser publicado pelo Diretor-Geral do IBC, conforme previsto
na Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022.

1.3 O afastamento para realizagdo de Programa de Pds-Graduagdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado) no
pais e/ou no exterior somente serd concedido a servidor efetivo que ndo tenha se afastado para tratar de
assuntos particulares ou, ainda, para curso de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu nos dois anos anteriores a data da
solicitagdo do afastamento.

1.4 Os afastamentos ndo previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o ano de 2025 ndo serdo
concedidos, conforme artigo 19 do Decreto n2 9.991/2019 e artigo 25 da Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n?2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

1.5 No caso dos servidores cedidos, em exercicio no Instituto Benjamin Constant, ndo é possivel solicitar
afastamento para Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado, pois é necessario que o servidor possua um cargo em
comissdao ou funcdo gratificada, como condi¢do de permanéncia no érgao cessiondrio. O exercicio de um cargo ou



funcdo ndo é compativel com o afastamento para estudo, exigindo-se sua dispensa para a solicitacdo do
afastamento.

1.6 Caso o servidor de outro drgdo esteja em exercicio no IBC sem um cargo, no caso de exercicio provisorio,
descentralizado ou anistia, podera solicitar o afastamento, condicionado ao regime juridico de origem, conforme
estabelecido na Lei n® 8.112/1990.
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DOS OBJETIVOS
Este Edital tem como objetivos:

Planejar as demandas decorrentes dos pedidos de afastamentos dos servidores, por meio de processo de
sele¢do, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Estabelecer critérios para as solicitagdes de afastamentos em nivel institucional, de forma a dar maior
transparéncia aos processos, articulando o objeto de trabalho a area de atribuicdo do cargo efetivo ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio, em conformidade com o Decreto n2 9.991/2019 e suas
atualizagOes;

Incentivar e estimular a formagdo continuada do servidor em prol da elevagdo de sua qualificagdo
profissional visando ao melhor desempenho das atividades académicas e/ou administrativas inerentes ao
cotidiano de trabalho; e

Estabelecer regras para o processo de afastamento, no pais e no exterior, dos servidores para pds-
graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) no pais e/ou no exterior ou estagio de pds-doutorado,
de modo a fornecer subsidio para o Diretor-Geral do IBC planejar as atividades locais e tomadas de decisdo
que tenham relagdo com os afastamentos dos técnicos administrativos em educagdo e dos docentes,
principalmente nos casos em que houver necessidade de contratagdo de professor substituto.

DOS REQUISITOS PARA AFASTAMENTO

Os afastamentos, conforme Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022, poderao ser
concedidos aos servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes nos seguintes casos:

para a realiza¢do de curso de mestrado ou doutorado em programa de pds-graduagdo stricto sensu
reconhecido pela CAPES, somente para titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, desde que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de interesses particulares, licenga
capacitacdo ou afastamento para pds-graduacgdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento, conforme previsdo do § 22 do art. 96-A, da Lei n® 8.112/1990.

para a realizacdo de estagio de pds-doutorado em instituicdes reconhecidas pela CAPES, somente para
titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estdgio probatdrio, desde que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de interesses
particulares ou para pds-graduagdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento, conforme previsdo do § 22 do art. 96-A, da Lei n2 8.112/1990.

Os servidores beneficiados pelos afastamentos no ambito deste Edital deverdo permanecer no exercicio de
suas fungGes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, conforme a Lei n?
8.112/1990, a Lei n2 12.772/2012 e a Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022.

O servidor contemplado neste Edital ndo terd o seu processo de afastamento deferido quando estiver
respondendo a sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD). O servidor poderd obter a
certiddo de nada consta no seguinte enderego: https://certidoes.cgu.gov.br/.

O processo de afastamento seguird os tramites previstos no art. 28 da Instru¢gdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 e no art. 34 da Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de
novembro de 2022.

DAS VAGAS E DA DURAGAO DOS AFASTAMENTOS

O quantitativo de vagas para afastamento integral serd de 5% do quadro de servidores ativos, sendo
dividido entre docentes e TAES conforme Tabela 1.

Tabela 1: Quantitativo de vagas para afastamento integral

Servidores Quantitativo de Total de vagas Servidores Vagas
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servidores considerando os afastados disponiveis
5% atualmente
Docentes 146 7 6 1
TAES 91 5 0 5

Os afastamentos concedidos, independentemente do transcorrer do processo, seja por mudanga ou
transferéncia de curso, ndo poderdo exceder os seguintes prazos:

24 (vinte e quatro) meses para curso de mestrado;
48 (quarenta e oito) meses para curso de doutorado;
12 (doze) meses para estagio de pds-doutorado.

O servidor que tenha solicitado afastamento integral por tempo inferior ao maximo permitido podera
solicitar prorrogacdo. Para que o servidor tenha direito a prorrogagdo, a instituicdo de ensino ou pesquisa
que gerou o afastamento também devera conceder a prorrogag¢ado pelo mesmo periodo.

O servidor que solicitar prorrogacdo deverd apresentar documentagcdo que comprove que a instituicdo de
ensino ou pesquisa concedeu a referida prorrogacao.

A prorrogacdo dos afastamentos podera ocorrer dentro dos limites legais constantes no item 4.2, e devera
ser solicitada por meio de processo eletrénico com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término do periodo, estando sujeita a andlise e anuéncia da Administragdo Publica.

O prazo para inicio do afastamento integral do servidor serd de até 150 dias, contados a partir da
homologac¢do do resultado final. O servidor que ndo se afastar dentro do prazo previsto perderd a vaga,
sendo chamado o préximo servidor apto.

AS INSCRIGOES

A inscricdo devera ser realizada a partir da abertura de processo no Sistema Eletronico de Processos
Administrativos (SUAP), com o preenchimento completo do formulario eletrénico: Requerimento de
Afastamento Para Pds-graduacgdo Stricto Sensu, disponivel no SUAP, no periodo indicado no Cronograma
em anexo, com o envio da documentacgdo obrigatdria (conforme o art. 34 da Portaria Normativa IBC n2 46,
de 8 de novembro de 2022):

requerimento com justificativa sobre a relevancia de participagdo do curso de pds-graduacgao stricto sensu

para o IBC, para a prestacdo do servico e para a Unidade de exercicio, com a declaracdo da ciéncia quanto a
perda de gratificagGes ou adicionais nas licengas superiores a 30 dias;

comprovante de matricula ou resultado em que conste a aprovagdo no processo seletivo do programa de
pos-graduagdo ou carta-convite ou carta de aceitagdo, com traducgdo, se for o caso, conforme exigéncias
da legislagdo brasileira;

comprovante de concessdo de bolsa ou auxilio, quando se aplicar;

preenchimento do formuldrio com a manifestacdo de anuéncia da chefia para afastamento para Pds-
graduacgdo Stricto Sensu: Termo de Ciéncia da Chefia Imediata, disponivel no SUAP informando também:

sobre o alinhamento da agdo do desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu drgdo de
exercicio ou lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo
gratificada/comissionada;

acerca da incompatibilidade do hordrio da agao de desenvolvimento com a manutengao das atribuicdes do
cargo;

a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento dos afastamentos de toda a for¢a de trabalho da
unidade;

como serdo supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento.

curriculo atualizado do servidor extraido do SOUGOV - Curriculo e Oportunidades - Meu curriculo;
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pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de gratificacdo ou comissionada,
conforme o caso;

documento comprovando que a instituicdo do programa de pds-graduacdo e estagio de pds-doutorado
possui mérito académico reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) (https://sucupira.capes.gov.br/programas), quando se tratar de mestrado ou doutorado ou pds-
doutorado dentro do Pais;

certiddo negativa correcional que pode ser obtida no site: https://certidoes.cgu.gov.br/ ; e
documentos referentes aos requisitos do item 6 listados na tabela do item 6.1.

O ndo envio dos documentos obrigatdrios listados no item 5 do subitem 5.1, conforme o prazo definido no
Cronograma (item 9) deste Edital, acarretara o indeferimento da inscrigdo.

A auséncia de documentos comprobatdrios ou seu envio incompleto conforme previsto no item “h” do
subitem 5.1 implicard a ndo pontuagao ou pontuagao proporcional do item conforme critérios definidos no
item 6 listados na tabela do subitem 6.1.

E de inteira responsabilidade do candidato providenciar a documentacio necessaria para a inscrigio.

N&o sera permitida a inclusdo de novos documentos apds a data de encerramento das inscricdes e ndo
haverd recebimento de nenhuma documentac¢do por e-mail ou outro meio.

A Divisdo de Pessoal juntard manifestagdo indicando sua concordancia e aprovagao justificada, e incluira
copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) - 2025 do IBC onde esta indicada aquela
necessidade de desenvolvimento.

O servidor podera interpor recurso contra a homologacgdo das inscri¢des, com justificativa fundamentada,
dentro do periodo indicado no Cronograma (item 9), por meio do preenchimento do formulario:
Formulario de Recurso Contra a Homologacdo das Inscri¢ées, disponivel no SUAP.

DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo dos candidatos, docentes e técnico-administrativos, sera realizada de acordo com os critérios
e pontuacgGes detalhados abaixo:

Item Critério para Pontuacgdo / Valor maximo Pontuagdo Pontuacdo obtida
atribuigdo de pontos Documento pretendida pelo apos andlise da
Comprobatério candidato documentagdo

Doutor = 20 pontos

Mestre = 40 pontos

Especialista = 80

pontos

Graduado =120

pontos

1 Grau de escolaridade Documento

comprobatorio:
. . 120
declaragdo emitida
pela Divisdo de
Pessoal referente ao
grau de escolaridade

do servidor e copia




do diploma da mais
alta
qualificagdo/grau de
escolaridade

Nunca contemplado
=200 pontos

De 0 meses a 1 ano
completo de
afastamento = 150

pontos

Acima de 1 ano a 2
anos completos de
afastamento = 100

pontos

Tempo de
afastamentos
anteriores para Acima de 2 anos a 3 200
qualificaiio ou pés- anos completos de
doutorado afastamento =
50 pontos
Acima de 3 anos de
afastamento = 0
ponto
Documento
comprobatdrio:
documento emitido
pela Divisdo de
Pessoal do IBC
Efetivo exercicio no
cargo atual = 1,0
ponto/més completo
Tempo em efetivo
exercicio no cargo
atual Documento 120
comprobatorio:
declaragdo emitida
pela Divisdo de
Pessoal
10 ponto por ano
por contrato (nos
ultimos 10 anos)
Atuar como fiscal de 100

contratos

Documento
comprobatorio:
Portaria de

designagdo




Participagdo em
comissdes
permanentes

10 pontos por ano
por comissdo (nos
ultimos 10 anos)

100

Comissdes
provisérias e
participacdo em
grupos de trabalho

5 pontos por
comissdo/grupo (nos
ultimos 10 anos)

Documento
comprobatério:
Portaria de

designagdo

50

Tempo  necessario
para a conclusdo do

curso

Periodo para
conclusdo do
curso < 6 meses
=180 pontos;

6 meses <
Periodo para
conclusdo do
curso<lano=
150 pontos;

1 ano < Periodo
para conclusdo
docurso<1ano
e 6 meses =

120 pontos;

1 ano e 6 meses
< Periodo para
conclusdo do
curso £ 2 anos =
90 pontos;

2 anos < Periodo
para

conclusdo do
curso £ 2 anos e
6 meses = 60
pontos;

2 anos e 6 meses
< Periodo

para conclusdao
docurso<3
anos =30
pontos;

3 anos < Periodo
para

conclusdo do
curso = 0 ponto

Documento
comprobatorio:
Declaragdo de

180




matricula no
curso e estagio
atual do curso
com a data
prevista para a
defesa.
A pontuagdo
correspondera ao
valor da metade da
carga hordria de
cada curso.

Cursos na darea da

deficiéncia visual,

surdocegueira € | Exemplo: a um curso 100

outras  deficiéncias | 4e 40h serdo

5 associadas a | atribuidos 20 pontos.
deficiéncia visual

Documento
comprobatorio:
certificado de cada
curso
A pontuagdo
correspondera
ao valor da
. metade da carga
Cursos na area horéria de cada
da Ccurso.
Administragao e 100
9 Gestdo Publica Exemplo: a um
curso de 40h
serdo atribuidos
20 pontos
Documento
comprobatério:
certificado de
conclusdo de
cada curso
Contemplado  com | Documento
bolsa de estudos | comprobatério:

10 fornecida por | declaragdo da 50
agéncia de fomento | agéncia de fomento
ou instituigdo, | ou da instituicdo
nacional ou
estrangeira

TOTAL 1120

6.2 O servidor devera preencher a coluna: Pontuagdo pretendida pelo candidato do formulario: Formuldrio de
Critérios e Pontuacdo, disponivel no SUAP.

6.3 Todos os critérios serdo calculados considerando a data de encerramento das inscrigdes do presente Edital
e serdo computados em meses completos.

6.4 O tempo necessario para a conclusdo do curso serd contado a partir da data da matricula, considerando 24
(vinte e quatro) meses para mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para doutorado e 12 (meses) para pos-
doutorado, independente do tempo de afastamento solicitado pelo servidor.



6.5

6.6

7.1

7.2

Aos cursos ndo iniciados serd atribuida ao candidato a nota do tempo méximo de integralizacdo do curso
de acordo com cada nivel.

S3do critérios de desempate, na seguinte ordem:

Pessoa com Deficiéncia (art. 92 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015);
Maior idade;

Menor grau de escolaridade;

Nunca afastado anteriormente;

Tempo de efetivo exercicio no IBC.

DA AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada com base na Tabela de Critérios e Pontuagdo para Concessao de Afastamentos
conforme item 6, sendo a pontuagdo maxima de 1120 (mil cento e vinte) pontos.

Todos os documentos comprobatdrios referentes a pontuacgao da Tabela de Critérios e Pontuagdo deverdo
ser enviados via SUAP, dentro do periodo de inscrigdo indicado no Cronograma.

7.3 Nao serd concedida pontuagdo além do maximo previsto na Tabela de Critérios e Pontuac¢do para cada item.

7.4

7.5.

b)

8.1

8.11
8.1.2

8.1.3

9.1

Sera considerado desclassificado o candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no presente edital via
SUAP até o término das inscri¢des.

E vedado aos membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento de Pessoal — CPDP:

analisar solicitagdes em que haja conflito de interesse; e

divulgar, antes das datas previstas para cada etapa deste Edital, os resultados de qualquer julgamento.
DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer servidor podera impugnar este Edital, desde que envie um e-mail para cpdp@ ibc.gov.br,
relacionando nele o item que sera objeto de impugnacdo e seu fundamento legal.

A solicitagdo de impugnagdo devera ser encaminhada nos prazos previstos no Cronograma (item 9).
Os pedidos de impugnacgado serdo analisados pela CPDP.

Em caso de impugnagdo, o resultado serd inserido no portal institucional do IBC.

DO CRONOGRAMA

O acompanhamento das etapas da sele¢cdo deste Edital é de inteira responsabilidade do servidor
interessado e serdo divulgados exclusivamente no site institucional do IBC: http://www.gov.br/ibc/pt-br,
conforme cronograma abaixo:

ETAPA PERIODO
Publicagdo do Edital 18/08/2025
Pedido de impugnacdo do Edital 18/08/2025 a 26/08/2025
Periodo de inscri¢do 27/08/2025 a 16/09/2025
Anélise das inscri¢des recebidas 17 a 30/09/2025
Homologagdo das inscrigbes 01/10/2025




Recurso contra a homologag&o das inscri¢des 02/10 a 15/10/2025
Resposta ao recurso contra a homologagdo das inscricées 16/10/2025
Homologagéo final das inscri¢des 17/10/2025
Anédlise das pontuagdes e classificagdo 18/10/2025 a 10/11/2025
Divulgagdo do resultado preliminar 10/11/2025
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 14/11/2025
Resposta ao recurso contra o resultado preliminar 18/11/2025
Resultado final 24/11/2025

9.2.  Apods a divulgagdo do Resultado final, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas terdo o prazo
de 8 (oito) dias corridos para declararem ciéncia, pelo SUAP. Caso ndo manifestem a ciéncia no prazo
estabelecido, ndo serda emitida a Portaria de afastamento e a vaga serd destinada ao candidato
posteriormente classificado.

9.3. A CPDP solicitara a juntada de documento do processo do pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou
dispensa da fungao gratificada ou comissionada, conforme o caso.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 O resultado preliminar, por categoria, sera publicado no portal institucional do IBC:
https://www.gov.br/ibc/pt-br, no periodo indicado no Cronograma (item 9), por ordem decrescente de
pontuagao.

10.1.1 O servidor podera interpor recurso contra o resultado preliminar, com justificativa fundamentada, dentro
do periodo indicado no Cronograma (item 9), por meio do preenchimento do formulério: Formulario para
Recurso Contra o Resultado Preliminar, disponivel no SUAP e juntada de documentos no seu processo.

10.2 O resultado final sera publicado, por categoria, no portal Institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br,
no periodo indicado no Cronograma (item 9), por ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o
numero de vagas (item 4).

11.  DAS OBRIGAGOES E COMPROMISSOS DOS CONTEMPLADOS NO EDITAL

11.1 Como forma de acompanhamento, é dever do servidor afastado preencher, semestralmente o formuldrio:
Relatoério das Atividades de Servidores Afastados para Pds-Graduagdo Stricto Sensu do Edital da CPDP,
disponivel no SUAP, e realizar a juntada de documentos no seu processo.

11.2 A data limite para a apresentac¢do do relatério de acompanhamento de atividades é o primeiro més letivo
do semestre.

11.3 O servidor que retornar as atividades funcionais antes do término do prazo previsto na Portaria que
concedeu o afastamento devera entregar o seu relatério em até 30 (trinta) dias apds o seu retorno.

11.4 A ndo apresentacgao do relatério de acompanhamento de atividades na data estabelecida implicard em
adverténcia, por meio de oficio, via SUAP, e a continuidade da ndo apresentacdo do relatério podera
acarretar a suspensao da concessdo do afastamento até que a situacdo seja regularizada pelo servidor.

11.5 A entrega do relatdrio de acompanhamento das atividades é condicdo obrigatdria para todos os servidores
em afastamento.

11.6  Aplicam-se as mesmas condi¢Ges previstas neste item para os afastamentos que forem realizados no
exterior.

11.7 Junto com o relatério de acompanhamento das atividades é necessario o envio do Atestado de matricula



atualizado do semestre vigente, via SUAP.
11.8 E de inteira responsabilidade do servidor afastado providenciar a assinatura do orientador.
12. DA INTERRUPGAO DO AFASTAMENTO E DO ABANDONO OU NAO CONCLUSAO DO CURSO

12.1 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por necessidade
emergencial do servigo, justificado pela autoridade maxima do Instituto Benjamin Constant, condicionado a
edigdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

12.2 A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forgca maior, ndo
implicard ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido
de interrupgao.

12.3  As justificativas e a comprovacdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento na
hipétese do item anterior serdao avaliadas pela autoridade maxima do IBC.

12.4 O servidor que abandonar ou ndo concluir a a¢do de desenvolvimento que motivou a sua liberagdo
ressarcira a Unido o gasto com seu afastamento, na forma § 62 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990,
ressalvado o disposto no subitem 12.2.

12.5 O servidor que trancar a matricula no programa de formagdo devera comunicar a CPDP e terd o seu
afastamento revogado, devendo retornar imediatamente as atividades regulares, sob pena de falta e
responsabilizagdo.

13.  DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Apds a publicagdo da Portaria com o Resultado Final do presente Edital, o candidato classificado dentro do
numero de vagas devera acompanhar o seu processo no SUAP.

13.2 Em anexo esta disponivel o fluxo do Processo no SUAP para a solicitacdo de afastamento para Pds-
Graduagdo: Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado no Pais e/ou no exterior para os servidores do Instituto
Benjamin Constant.

13.3 Este Edital é classificatdrio para a concessdo de afastamento do servidor para a participagdo em cursos de
pés-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado no pais e/ou no exterior. Todas as concessdes de
afastamentos estdo condicionadas ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos neste Edital.

134 A andlise dos documentos para a inscricdo sera realizada pela CPDP apds o término do periodo de
inscrigoes.

13.5 Nenhum processo enviado apos o prazo das inscrigdes sera recebido pela CPDP.

13.6 Na&o havera autorizacdo de afastamento sem a aprovagdo do servidor no presente processo seletivo.
13.7 Este Edital é valido apenas para os afastamentos solicitados de acordo com o cronograma do item 9.
13.8 As situagdes especiais e casos omissos serdao dirimidos ao Conselho Diretor do IBC.

13.9 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

13.10 O servidor devera comprovar a participagao efetiva na agdo que gerou o seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) cdpia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese de doutorado, com assinatura do orientador,
quando for o caso;

d) cOpia de produgdo cientifica no caso de estagio pds-doutoral.

13.10.1 A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item 13.10 sujeitara o servidor ao ressarcimento a
Unido dos gastos com seu afastamento, na forma da legislacdo vigente.

13.11 Em anexo, como parte integrante deste Edital, encontra-se o fluxo do processo eletronico a ser observado



pelos servidores interessados.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2025.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(;AO
Diretor-Geral

ANEXO

FLUXO DO PROCESSO “PESSOAL: AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ”

BASE DE CONHECIMENTO — LEVANTAMENTO

Representante Comissao Permanente de Desenvolvimento de Pessoal
Responsavel CPDP

Departamento Gabinete

Processo Pessoal: Afastamento para Pés-Graduagdo

Setor de criagdao

Area e/ou setor de exercicio

Nivel de Acesso

Pdblico

Macroprocesso

[ndo preencher]

Interface com
outro processo

Limites do Inicio: Requerente
processo L.

Término: DP
Beneficiado Servidores em Geral

Excegdes (fora do
fluxo normal)

* k%

Descrigao

PROCESSO DE SELECAO PARA  AFASTAMENTO

BENJAMIN CONSTANT

ATIVIDADES / TAREFAS (fluxo do processo)

1 O Requerente devera criar o processo “Pessoal: Afastamento para Pés-Graduagao”

no SUAP.

ApOs a criagdo do processo o servidor deverd preencher e anexar os documentos
que constam nos itens 5.1, 6.1 e 6.2 do Edital e enviar para a Comissdo
Permanente de Desenvolvimento de Pessoal (CPDP).

3 A CPDP analisa o processo e estando todos os documentos preenchidos e

anexados encaminha para a Divisdo de Pessoal — DP.

PARA
POS-GRADUACAO: MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO NO
PAIS E/OU EXTERIOR PARA OS SERVIDORES DO INSTITUTO




Caso esteja faltando algum documento, a inscri¢do serd indeferida conforme
item 5.1.1 do Edital e a CPDP ira solicitar ciéncia do requisitante no processo apés a

3.1 | homologacio das inscricdes.
4 A DP retorna o processo para a CPDP com parecer referente ao alinhamento do
caso concreto com o PDP — Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
4.1 | Caso aresposta da DP tenha sido negativa, a CPDP ira solicitar ciéncia
do requisitante no processo ap6s a homologagdo das inscrigoes.
5 A CPDP publicara as inscrigdes homologadas no site do Instituto Benjamin Constant
(IBC) e solicitara ciéncia de todos os requisitantes pelo SUAP.
Para as inscricbes indeferidas o candidato poderd interpor recurso contra a
homologacgdo das inscricGes por meio de juntada de documentos (preenchimento
6 do Formulario de Recurso Contra a Homologacdo das Inscrigbes do Edital da
CPDP) solicitados pela CPDP.
6.1 | ACPDP analisara os recursos contra a homologagdo das inscricGes e anexara ao
processo a resposta dos recursos via SUAP e solicitara ciéncia.
7 A CPDP publicara a homologagdo final das inscrigdes no site do IBC e
solicitard ciéncia de todos os requisitantes pelo SUAP.
8 A CPDP finalizara os processos com inscrigdo indeferida.
9 A CPDP analisara a pontuagdo conforme os documentos anexados ao processo.
10 | A CPDP publicard o resultado preliminar no site do IBC e solicitara ciéncia de
todos os requisitantes pelo SUAP.
O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar por meio de
juntada de documentos (preenchimento do Formuldrio para Recurso Contra o
11 | Resultado Preliminar do Edital da CPDP) solicitados pela CPDP.
11.1 | A CPDP analisard os recursos contra o resultado preliminar e anexard ao processo
a resposta dos recursos via SUAP e solicitard ciéncia.
12 | A CPDP enviard todos os processos, referentes aos docentes, para a avaliagdo
e parecer da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
12.1 | Os processos referentes aos técnicos administrativos em educagdo serdo avaliados
pela CPDP.
13 | A CPDP publicara o resultado final das inscrigdes no site do IBC e solicitara ciéncia
de todos os requisitantes pelo SUAP.
Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, terdo o prazo de 8 (oito)
14 dias corridos, para declararem ciéncia, pelo SUAP. Caso ndo manifestem a ciéncia
no prazo estabelecido, ndo serd emitida portaria e a vaga sera destinada ao
candidato posteriormente classificado.
15 A CPDP abrird um novo processo solicitando a aprovagdo do resultado final e a
publicagdo das portarias de afastamento junto ao Conselho Diretor.
16 | Apds a publicagdo das portarias de afastamento a CPDP as anexara nos processos

de cada requerente e solicitard a ciéncia.




17 Caso ndo seja aprovado dentro das vagas, a CPDP finalizara o processo do
requisitante.
18 | Caso tenha sido aprovado dentro das vagas, o processo permanecera na CPDP
para acompanhamento semestral.
Semestralmente a CPDP ira solicitar a juntada de documentos (preenchimento do
Relatério das Atividades de Servidores Afastados para Pés-Graduagdo Stricto Sensu
19 | do Edital da CPDP) aos requisitantes que estdo afastados, conforme o item 11 do
Edital.
Apds o término do afastamento a CPDP ird solicitar a juntada de documentos
comprobatérios descritos no subitem 13.10 do item 13 do Edital, no prazo
20 | maximo de 30 dias.
21 A CPDP ird enviar o processo para a DP finalizar, assim que todos os documentos
comprobatérios tiverem sido anexados e avaliados pelo CPDP.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PRESENTES NO SUAP
1 FORMULARIO REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU - CPDP
2 FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES - CPDP
3 FORMULARIO DE CRITERIOS E PONTUACOES DE EDITAL — CPDP
4 FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR — CPDP
5 FORMULARIO RELATORIO DAS ATIVIDADES DE SERVIDORES AFASTADOS PARA
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU - CPDP
BASE LEGAL
1 Portaria IBC n.° 46, de 8 de novembro de 2022
2 | Lein®8.112, de 1990
3
Decreto N° 9.991, de 28 de Agosto de 2019
4 Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de
2021
AGENTES DO PROCESSO
1 CPDP
2 GABINETE
3 DP
4 Servidor Requerente
CONDICOES E PRE-REQUISITOS DO PROCESSO
1 Ter sido publicado Edital de selegdo




DIFICULDADES PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE / TAREFA

1 N&o se aplica

OPORTUNIDADES DE MELHORIA

1 Serd mapeado no decorrer do primeiro ano da pratica do presente processo
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