Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant
Gabinete da Dire¢do-Geral

EDITAL N° 18, DE NOVEMBRO DE 2019

PROCESSO SELETIVO PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE

NIiVEL MEDIO — CURSO TECNICO DE REVISAO DE TEXTOS NO SISTEMA

BRAILLE NA MODALIDADE CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE AO ENSINO
MEDIO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 25, inciso VI, do Regimento Interno aprovado pela
Portaria MEC n°® 325, de 17 de abril de 1998, alterado pela Portaria MEC n° 310, de 03 de abril
de 2018, torna publico o presente Edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo para
preenchimento de vagas relativas a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, Curso Técnico
em Revisdo de Textos no Sistema Braille, oferecido de forma concomitante/subsequente ao Ensino
Médio, do Eixo Tecnoldgico Desenvolvimento Educacional e Social, nos termos do artigo 39 da
Lei Federal n° 9.394/96, para entrada no 1° semestre de 2020, aprovado em reunido ordinaria do
Conselho Diretor em 31 de outubro de 2019.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo de classificagcdo de candidatos, mediante a realizagdo de Teste de
Habilidade Especifica (THE) que avaliara a performance do candidato na leitura tatil do Sistema
Braille, visa ao preenchimento de um total de 20 (vinte) vagas para entrada no 1° semestre de
2020, que serao oferecidas pelo Departamento de Educagao — DED.

1.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a por meio de dois sistemas de vagas: o de
Ampla Concorréncia e o de Reserva de Vagas para Escolas Publicas.

1.3 O candidato devera optar por concorrer pela Ampla Concorréncia ou pelo Sistema de Reserva
de Vagas para Escolas Publicas.

1.4 Para concorrer por meio do Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas, o
candidato devera preencher os requisitos apresentados na secao 3 deste edital.

1.4.1 No Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas ha reserva de vagas para:

a) candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou inferior, per capita, a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo vigente a época da publicagédo do Edital,

b) candidatos com renda familiar bruta mensal superior, per capita, a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo vigente a época da publicagédo do Edital;

c) candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.
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GRUPO 1A

Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita e que se autodeclararam pretos, pardos
e indigenas.

GRUPO 1B

Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita e que ndo se autodeclararam pretos,
pardos e indigenas.

GRUPO 2A

Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita e que se autodeclararam pretos, pardos e
indigenas.

GRUPO 2B

Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita e que nao se autodeclararam pretos, pardos e
indigenas.

GRUPO 3

Candidatos que nao cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas ou que ndo optaram pelas vagas reservadas (Ampla Concorréncia).

1.5 O presente Processo Seletivo esta aberto somente as pessoas com deficiéncia visual, de
acordo com as disposicdes contidas na Lei n® 7.853/89 e no Decreto n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto n°® 5.296/2004 e a Sumula n° 377 do STJ, sendo necessaria a comprovagido da
escolaridade minima especificada abaixo:
a) Matricula em qualquer série do ensino médio; ou
b) Concluséo do ensino médio; ou
c) Apresentacdo do documento de inscricdo no Exame de Certificagdo Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou em Exame de Certificagéo
de Competéncias ou de Avaliacdo de Jovens e Adultos pelos Sistemas Estaduais de Ensino.
1.6 O candidato classificado s6 podera realizar a matricula apds passar pelas seguintes
etapas (cujas datas constam do Anexo I):
a) Avaliagao Oftalmoldgica (elegivel ou inelegivel);
b) Para os alunos do Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas, apresentacdo dos
documentos comprobatdrios para realizar a entrevista com a Assistente Social, na data indicada
no Anexo l.
1.7 O Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille, oferecido de forma
concomitante/subsequente ao Ensino Médio, tem a duragao de trés anos, incluindo o estagio
curricular supervisionado.
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1.8 Todos os cursos funcionam no horario diurno, podendo ser suas aulas distribuidas pelos
turnos matutino e/ou vespertino, parcial ou totalmente.

2. DAINSCRICAO

2.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo estarao abertas do dia 11/11/19 ao dia 06/12/19,
somente nos dias uteis, das 09h as 12h e das 13h30min as 15h30min e deverdo ser realizadas
na Coordenagao da Educagao Profissional, sala 300 A do Instituto Benjamin Constant, que se
situa a Avenida Pasteur n° 350/368, Urca, Rio de Janeiro.

2.2 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato devera indicar sua opcéo pela
Ampla Concorréncia ou pelo Sistema de Reserva de Vagas para Estudantes de Escola Publica,
de acordo com o previsto na seg¢ao 3 deste Edital;

2.2.1 Depois de efetivada a inscricdo, as opgdes ndo poderao ser alteradas.

2.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas no Formulario
de Inscrigdo, em observancia as normas e condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 A confirmagao da inscrigao estara disponivel a partir das 10 horas do dia 11/12/19, no site
do IBC (www.ibc.gov.br) e na Coordenagao do Ensino Médio Técnico - DED, sala 300 A do
Instituto Benjamin Constant, que se situa a Avenida Pasteur n°® 350/368, Urca, Rio de Janeiro,
das 9h as 12h e das 13h30min as 15h30min.

2.5 Na lista da confirmacdo da inscricdo sera informado o local de realizagdo da avaliagédo e
os dados do candidato.

2.6 Caso o candidato constate divergéncias entre os dados apresentados no Formulario de
Inscricdo e os dados contidos na confirmagido da inscricdo, ele devera solicitar a retificacédo
dos mesmos até as 15h do 12/12/2019, através do e-mail: processoseletivo@ibc.gov.br.

2.7 Se houver divergéncias entre a Confirmagdo de Inscrigdo e o Formulario de Inscrigéao,
prevalecerao as informacoes constantes no Formulario de Inscrigao.

2.8 A inscrigcao do candidato implicara o conhecimento e pleno acordo das normas e condicées
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

3. DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTE DE ESCOLA PUBLICA

3.1 O total de vagas ofertadas por curso e turno sera distribuido para candidatos optantes
pela Ampla Concorréncia e pelo Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas,
estabelecido pela Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, pelo Decreto n® 7.824, de 11 de
outubro de 2012, e pela Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

3.2 Para os candidatos optantes pela Ampla Concorréncia serdo reservadas 50% (cinquenta
por cento) das vagas ofertadas no curso. Eventualmente, este percentual podera ser reduzido
em fungao da aplicagao do Art.5° §1° do Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.

3.3 Para os candidatos optantes pelo Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas
serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas no curso, estabelecidas
pela Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Somente poderao concorrer estudantes que
tenham cursado e concluido com éxito todas as séries do Ensino Fundamental em escola(s)
publica(s) brasileira(s) das esferas federal, estadual ou municipal, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; ou que tenham obtido certificado
de conclusdo com base no resultado do ENCCEJA ou de Exames de Certificagdo de
Competéncia ou de Avaliacdo de Jovens e Adultos realizados pelos sistemas estaduais de
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ensino, sendo estas distribuidas conforme segue:
3.3.1 Serao reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas aos estudantes de escolas
publicas com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita.
3.3.2 As demais vagas relativas ao item 3.3 serdo reservadas aos estudantes de escolas
publicas com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per
capita.
3.3.3 As vagas relativas ao item 3.3.1 serdo distribuidas conforme os grupos constantes do
quadro de vagas:
1A — 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas serdo destinadas aos estudantes de
escolas publicas com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.
1B — as demais vagas reservadas no item 3.3.1 serdo destinadas aos estudantes de escolas
publicas com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo
per capita que ndo se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.
3.3.4 As vagas relativas ao item 3.3.2 serdo distribuidas conforme os grupos constantes do
quadro de vagas:
2A — 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas no item 3.3.2 serdo destinadas aos
estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.
2B — as demais vagas reservadas no item 3.3.2 serdo destinadas aos estudantes de escolas
publicas com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per
capita que nao se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.
3.4 Sempre que a aplicagdo dos percentuais para a apuragado da reserva de vagas implicar
resultados com decimais sera adotado, em cada etapa do célculo, o numero inteiro imediatamente
superior, de acordo com o disposto no Art.11, da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro
de 2012, do Ministério da Educacéo.
3.5 Nao poderao concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Reserva de Vagas para
Escolas Publicas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado em escolas
particulares parte do Ensino Fundamental, de acordo com o disposto no Art.5°, §1°, da Portaria
Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo.
3.5.1 Entende-se por todas as séries do Ensino Fundamental aquelas compreendidas entre a 12
e a 82 série, inclusive, para o Ensino Fundamental de 8 (oito) anos ou entre o 1° e 0 9° ano,
inclusive, para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
3.5.2 Considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso | do Art.19 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996.
3.6 O candidato que optar pelas vagas reservadas ao Sistema de Reserva de Vagas para
Escolas Publicas e ndo comprovar esta condi¢do no ato da matricula perdera o direito a vaga.

3.7 Os documentos necessarios para a comprovagao de renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, para estudantes de escolas
publicas, constam no Anexo IV deste edital.

3.8 O candidato aprovado de acordo com o item 3.3.2 estara dispensado da apresentagao
dos documentos para a comprovagao da renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita.

3.9 Para efeitos deste edital, a renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo
com o procedimento definido na Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério
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da Educacao.

3.10 A veracidade da documentacido sera de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

3.11 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos
e indigenas, aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos estudantes que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas, da seguinte forma:

I - As vagas reservadas para o grupo de estudantes com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e que se autodeclararam pretos,
pardos e indigenas serao ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes do grupo com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita e que nao se autodeclararam pretos, pardos e indigenas; e,

b) restando vagas, aos estudantes do grupo com renda familiar bruta mensal superior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente aos estudantes que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

Il - As vagas reservadas para o grupo de estudantes com renda familiar bruta mensal inferior
ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e que nao se autodeclararam
pretos, pardos e indigenas serao ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes do grupo com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita e que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas; e,

b) restando vagas, aos estudantes do grupo com renda familiar bruta mensal superior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente aos estudantes que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

lll - As vagas reservadas para o grupo de estudantes com renda familiar bruta mensal superior
a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e que se autodeclararam pretos, pardos e
indigenas serao ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes do grupo com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita e que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas; e,

b) restando vagas, aos estudantes do grupo com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente aos estudantes que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

IV - As vagas reservadas para o grupo de estudantes com renda familiar bruta mensal superior
a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e que nao se autodeclararam pretos, pardos
e indigenas serao ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes do grupo com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita e que n&o se autodeclararam pretos, pardos e indigenas; e,

b) restando vagas, aos estudantes do grupo com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente aos estudantes de que trata a
alinea a do mesmo inciso que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

3.12 As vagas que restarem apds a aplicagdo do disposto no item 3.11 serdo ofertadas aos
candidatos da Ampla Concorréncia.

3.13 Caso haja sobra de vagas do grupo de Ampla Concorréncia, elas serao disponibilizadas para
os candidatos que concorrem as vagas reservadas, utilizando-se os critérios descritos nos
subitens 3.3.3 ¢ 3.3.4.

4. DA SELEGAO

4.1 O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille, na
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modalidade concomitante/subsequente ao Ensino Médio, consiste em um Teste de Habilidade
Especifica (THE) em que sera avaliada a leitura tatii e a compreensdo de um texto no
Sistema Braille. O conteudo do THE encontra-se no Anexo lll deste Edital.

4.2 O Teste de Habilidade Especifica (THE) sera realizado no dia 16 de dezembro de 2019,
das 9:00 h até que o ULTIMO CANDIDATO SEJA AVALIADO, no local indicado na confirmacéo
da inscrigao.

4.2.1 O candidato devera chegar ao local do THE com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido do Recibo de Inscricdo que lhe foi entregue no ato da inscricdo e de um
documento recente de identificagao com foto.

4.2.2 A entrada no IBC para a assinatura de ata de realizagdo do Teste de Habilidade Especifica
- THE sera encerrada as 8:45 h e, apds esse horario, ndo sera permitida a entrada de nenhum
candidato.

4.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo do THE devera
comunicar o fato no ato da inscricdo e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. Sem a presenga do
acompanhante, a candidata ndo podera amamentar durante a realizagdo do THE.

4.4 O candidato que, nos dias que antecederem a realizagdo do THE, apresentar qualquer
doenga infectocontagiosa ou restricido de mobilidade, e necessitar de tratamento diferenciado
para a sua realizacdo, devera comunicar essa necessidade a Comissao do Processo Seletivo,
através do e-mail: processoseletivo@ibc.gov.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, ou, em casos extraordinarios, com a maior antecedéncia possivel.

4.4.1 As condi¢des especiais somente serdo oferecidas no local onde o Teste de Habilidade
Especifica — THE, for realizado.

4.5 Nao é permitido, durante o THE, portar pagers, celulares, fones de ouvido ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos e/ou de comunicagao, ou qualquer outro material didatico, que serdo
lacrados pelos fiscais antes do inicio do THE.

4.6 O candidato s6 podera sair do local de realizagédo do THE decorridos 60 (sessenta) minutos
do seu inicio.

4.7 O candidato devera cumprir as instru¢cdes do Teste de Habilidade Especifica e acatar as
orientacdes da Banca Examinadora, sob pena de eliminagcdo do Processo Seletivo.

4.8 Serdao admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, quanto ao resultado
do Teste de Habilidade Especifica - THE, que poderao ser interpostos no dia 17 de desembro
de 2019, das 08h as 12h e das 13h30min as 16h30min, na sala 212 do Departamento de
Educagéo, do Instituto Benjamin Constant, que se situa a Avenida Pasteur n® 350/368, Urca, Rio
de Janeiro.

4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) faltar ao Teste de Habilidade Especifica;

b) obtiver rendimento inferior a 50% de rendimento no Teste de Habilidade Especifica;

c) infringir as normas estabelecidas neste Edital.

4.10 O candidato apanhado em flagrante de fraude na realizagdo do THE sera eliminado do

Processo Seletivo com nota zero.

4.11 E prerrogativa do Instituto Benjamin Constant filmar o Teste de Habilidade Especifica —

THE, para fins de registro.

4.12 Nao havera segunda chamada do Teste de Habilidade Especifica — THE, sob qualquer
pretexto.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL, DO RESULTADO FINAL E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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5.1 As vagas oferecidas neste Edital serdo ocupadas obedecendo a ordem rigorosa de
classificagdo, para cada grupo, a partir da pontuagéo obtida no Teste de Habilidade Especifica
- THE, até que o numero total de vagas seja completado.

5.2 O desempate da classificagao final se dara privilegiando-se o candidato de maior idade.

5.3 A classificagdo dos candidatos do Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille
tera validade para o 1° semestre do ano letivo de 2020, obedecendo a ordem de classificagao no
grupo.

5.4 A classificagao final sera divulgada no dia 19 de dezembro de 2019.

5.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do IBC na internet
(www.ibc.gov.br) e na Coordenacao de Educacao Profissional do IBC, que se situa a Avenida
Pasteur n° 350/368, Urca, Rio de Janeiro, a partir das 10 horas do dia 19 de dezembro de
2019. apds a avaliagao oftalmoldgica e do resultado final da analise de renda dos candidatos dos
grupos 1A, 1B, 2A e 2B, marcados para os dias 13 de janeiro, conforme ANEXO I.

5.6 Para que haja o preenchimento total das vagas, reclassificagbes poderao ocorrer,
observando-se os mesmos critérios expostos nesta seg¢ao. As listagens serdo divulgadas no site
do IBC na internet (www.ibc.gov.br) e nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant.
a) 12 Reclassificacéo: 21 de janeiro de 2020;

b) 22 Reclassificagédo: 23 de janeiro de 2020.

6. DA MATRICULA

6.1 O candidato classificado para o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital devera
comparecer nos dias 13 a 17 de janeiro 2020, das 08h as 12h, no balcao do Servigco Médico da
Divisao de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontolégico e-DPMO, conforme o calendario no
Anexo | e as orientagées no Anexo Il deste Edital, para realizar a avaliagdo oftalmolégica. Os
candidatos que concorreram no Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas passarao
também pela entrevista com o Assistente Social, no dia 13 de janeiro de 2020, das 8h as 12h, na
sala 102.
6.1.1 Os candidatos serao atendidos por ordem de chegada para a avaliagao oftalmoldgica.
6.2 O candidato classificado que for considerado ELEGIVEL na avaliag&o e oftalmoldgica, bem
como aquele que concorreu no Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas e que
recebeu parecer favoravel da Assistente Social, devera realizar a matricula nos dias 13 a 17 de
janeiro de 2020, das 08h as 12h e das 13h30min as 16h, na Secretaria Geral do IBC, conforme
o calendario no Anexo | e as orientagdes no Anexo Il deste Edital.
6.2.1 Para fins de matricula, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatoérios
necessarios.
6.2.2 O candidato classificado que ndo comparecer nas datas e horarios determinados no Anexo
| deste Edital sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga.
6.3  Apods a matricula, havendo vagas nao preenchidas, ocorrera reclassificagédo de novos
candidatos, obedecendo a ordem geral de classificagéao.
6.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo das reclassificagdes.
6.4 O candidato reclassificado devera cumprir os mesmos procedimentos estabelecidos no
item 6.1, efetivando a matricula na Secretaria Geral do IBC, de acordo com as datas e os
horarios contidos no Anexo |, que poder&o ocorrer nas seguintes datas:

a) 12 Reclassificagao: 21 de janeiro de 2020.

b) 22 Reclassificagdo: 23 de janeiro de 2020.
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6.4.1 O candidato reclassificado que ndo comparecer nos horarios e datas determinados no item
anterior sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

6.4.2 Persistindo a existéncia de vagas ociosas apds a segunda reclassificagéo, IBC realizara
reclassificagbes sucessivas, conforme a ordem de classificacdo, para o preenchimento das citadas
vagas.

6.5 O aluno matriculado que nao frequentar, sem justificativa comprovada, nenhum dos 5
(cinco) primeiros dias letivos, sera considerado desistente, tendo sua matricula cancelada e
perdera o direito a vaga.

6.6 No caso de vagas ociosas relativas ao item 6.5, o IBC realizara novas reclassificagbes para
o preenchimento das citadas vagas até o 10° dia letivo.

6.7 O IBC se reserva o direito de estabelecer contato individual com cada candidato
classificado a partir da segunda reclassificagdo em diante, para efeito de comunicagéo de
resultado. No entanto, o IBC nao se responsabilizara pelo ndo contato devido a problemas
técnicos com o telefone ou e-mail informado, a falta do numero ou endereco de contato ou, ainda,
a erros sobre essas informacoes.

7. DAS OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES

7.1 Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a em consideracéo o horario

de Brasilia/DF.

7.2 E prerrogativa do IBC, a ampliagdo da oferta de vagas, assim como a organizagdo das turmas.

7.21 Para a formagao de turmas é necessario um preenchimento minimo de 30% (trinta
por cento) do quantitativo de vagas ofertadas.

7.3 Durante o primeiro ano cursado pelo aluno no IBC, ndo sera concedido trancamento de
matricula, ressalvando-se a hipdtese de ocorrer situagcao amparada por lei especifica.

7.4 Todas as informagbes disponibilizadas nas paginas do IBC, na internet, bem como os
programas, a folha de rosto do THE, a confirmagéo da inscrigdo, o formulario de recursos e
os avisos oficiais constituem normas que complementam este Edital.

7.5 Os trabalhos descritos neste edital serdo organizados pela Comissao de Elaboragéo do
Processo Seletivo, estabelecida pelo Diretor-Geral do IBC, que também indicara a
composicdo da Banca Examinadora.

7.6 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor-Geral do IBC.

7.7 As situagdes nao previstas neste Edital serao analisadas pela Comissao de Elaboragao
do Processo Seletivo e encaminhadas, para solugéo, ao Diretor-Geral do IBC.

7.8 Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro, com exclusio e renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questées oriundas do presente
Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2019.
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