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As informacdes para a constituicdo do Relatdrio de Gestdo, exercicio 2023 fornecidas aqui
pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, estdo de acordo com 0s normativos expedidos pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

O Instituto Benjamin Constant - IBC prosseguiu no cumprimento de sua missao institucional
e regimental, continuando com suas ac¢oes finalisticas tais como: educar, reabilitar, promover
a prevencao da cegueira, produzir e disseminar conhecimento, criar e distribuir impressos em
Braille e material didatico especializado em diferentes midias e areas, preparar a pessoa com
deficiéncia visual para sua insercdo e/ou reinsercdo no mundo do trabalho, preparar atletas
de alto rendimento, qualificar docentes e profissionais técnicos na area da deficiéncia visual,
incrementar pesquisas no campo da cegueira e da baixa visdo e promover a ascensao social
e humana de grupos de alunos com deficiéncias multiplas, dificuldades de aprendizagem e
surdocegueira.

A assessoria do gabinete tem a atribuicdo de prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua
representacao social, politica e administrativa, servindo de consultoria social, administrativa,
e pedagogica para as decisbes envolvendo o instituto, além de atendimento personalizado
junto a populacdo do IBC, para solicitagcdes e questionamentos diversos. No momento, a
assessoria também acumula a func¢éo de ouvidoria.

A Comissdo de Acessibilidade atuou junto & Coordenacdo de Manutencdo do IBC na
adequacdo dos espacos institucionais; prestou assessoria e orientou as instituicdes publicas
e privadas que nos procuram, totalizando 12 atendimentos. Educacéo, arte, cultura, o mundo
digital, o mobiliario urbano, os aspectos arquiteténicos, enfim, toda sorte de demanda chega-
nos para que possamos discutir e orientar os assuntos que suscitam davidas e outros que
buscam a inovacao através de projetos e acdes, tanto na esfera publica, quanto na esfera
privada ou empresarial.

O Departamento Técnico-Especializado do IBC possui uma longa trajetoria na educagéo da
pessoa com deficiéncia visual. Suas origens remontam a oficina tipografica do Imperial
Instituto dos Meninos Cegos (1857), responséavel pela produc¢édo dos primeiros impressos em
Braille em territ6rio nacional. Ao longo das décadas, a pequena producdo ganhou volume e
alcance, como na producéo das revistas RBC (1942) e Pontinhos (1959), publicacbes em
Braille distribuidas até hoje para milhares de assinantes.

Atualmente, o DTE produz, além dos impressos em Braille, materiais no formato ampliado
para pessoas com baixa visdo, materiais grafotateis e tridimensionais, audiolivros e
audiodescrigfes, recursos indispensaveis ao processo de ensino- aprendizagem da pessoa
com deficiéncia visual. De acordo com o regimento interno do IBC (Portaria 310 de 03 de abril
de 2018), art. 18, “Ao Departamento Técnico- Especializado compete planejar, coordenar,
orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades técnicas de desenvolvimento e
producao de materiais e impressos especializados”.



A equipe de Tecnologia da Informacéo substituiu computadores antigos, por novos adquiridos
no exercicio anterior, dando continuidade aos projetos de TI. Solicitada ao maximo, durante
a pandemia, aportaram com solucdes tecnoldgicas para que a instituicdo continuasse
funcionando de forma remota e em alguns momentos hibrida. Investiu-se na configuragao do
processo eletrénico, por meio do SUAP, que vai ser entregue no inicio de 2021, e fez-se
adeséao ao sistema Google for Education, permitindo que os servidores e alunos passassem
a utilizar os recursos da empresa para o trabalho remoto e para as aulas pela web. Destaca-
se ainda que entrou em operacéo a plataforma EAD do IBC, totalmente acessivel, jA em pleno
funcionamento, assim como a emisséo de certificados de cursos em formato digital.

O canal de atendimento Fale Conosco converteu-se em instrumento de esclarecimento a
sociedade. Transformou-se em via de busca para solu¢cdes em diferentes niveis e graus de
complexidade. O Instituto Benjamin Constant, nos ultimos anos, recebeu um volume
extraordinario de demandas, cobrindo varios assuntos. Entretanto, no periodo de 2020/2021,
motivada pela pandemia provocada pela COVID-19, nos dois Ultimos anos, vimos as
solicitacbes sofrerem consideravel queda. Com a retomada dos nossos servicos e
atendimentos em 2022, percebemos ainda uma retomada lenta a normalidade. Contudo,
buscamos atender a todos aqueles que acessaram essa via de prestacao de servigos. Nossa
responsabilidade social nos impde tal procedimento.

A primeira mengédo a Equipe de Planejamento da Contratacdo no ordenamento juridico
brasileiro foi realizada através da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, a qual trouxe em seu artigo 22, paragrafo 1°, o seguinte conceito: “A equipe de
Planejamento da Contratacdo € o conjunto de servidores, que reinem as competéncias
necessarias a completa execucao das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre
outros”.

No ambito do Instituto Benjamin Constant, em uma primeira tentativa de se adequar a IN
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, foi publicada a Portaria IBC n° 440, de 28 de
fevereiro de 2018, que instituiu a Comissédo para Elaboracdo de Estudos Preliminares e
Gerenciamento de Risco de Contratos, a qual passou a ser responsavel pelos procedimentos
iniciais do planejamento da contratacdo de todos os servicos realizados por empresas
terceirizadas no Instituto. Em seguida, com o advento da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
40, de 22 de maio de 2020, a Portaria IBC n° 440 de 2018 foi revogada, dando lugar a Portaria
IBC n° 20, de 26 de outubro de 2021, que instituiu a Equipe de Planejamento de Contrata¢des
do Instituto Benjamin Constant, vinculada ao Departamento de Planejamento e
Administracdo, para atuar no planejamento das contratagcdes de obras, bens e servigos do
Instituto Benjamin Constant. Os membros da equipe foram designados pela Portaria de
Pessoal IBC n° 306, de 26 de outubro de 2021.

Posteriormente, com o advento da Nova Lei de Licitagdes, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e consequentemente, o fim do prazo para se adequar a ela, o ano de 2023, foi
necessario atualizar a Portaria até entdo vigente. Essa medida foi realizada através da
Portaria IBC n° 77, de 31 de maio de 2023, que instituiu a Equipe de Planejamento de
Contratacdo Anual, os Agentes de Contratacdo, a Equipe de Apoio Técnico, a Comissao de
Contratacdo, e deu outras providéncias. A composi¢do da nova equipe foi publicada pelas
Portarias IBC n° 299, de 1° de junho de 2023; n° 350, de 3 de julho de 2023; n® 433, de 15 de
agosto de 2023; e n°® 454, de 31 de agosto de 2023.



Recentemente, a forma de designacdo dos membros e as atribuicbes da EPC foram
regulamentadas pela Portaria IBC n° 97, de 7 de fevereiro de 2024, bem como foi atualizada
a nhomenclatura da equipe para Equipe de Planejamento da Contratacéo - EPC, seguindo a
mesma nomenclatura utilizada nos demais 6rgéos publicos e autarquias federais.

Isso posto, a finalidade da EPC é promover o planejamento das contrata¢cdes no ambito do
IBC através da elaboracao do Plano Anual de Contratacdes (PCA) e documentos especificos
da fase preparatdria da contratagdo como: Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD);
Estudo Técnico Preliminar (ETP); Termo de Referéncia (TR); Mapa de Riscos (MP); Matriz
de Riscos (MR); e Instrumento de Medi¢éo de Resultados (IMR). Além disso, a EPC também
atua orientando e auxiliando todos os agentes publicos envolvidos nas contratacdes do IBC
no que tange a esclarecimentos sobre o objeto a ser contratado e suas especificacdes
técnicas e procedimentos gerais envolvendo as contrataces. Os indicadores sdo medidos
através das demandas que chegam e das respostas a elas concretizadas.

RELATORIO - FALE CONOSCO 2023
1° trimestre: janeiro/fevereiro/margo
Demandas recebidas e atendidas

JANEIRO
e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 05 05
DMR 15 15
DPA 08 08
DPPE 10 10
DTE 06 06
GAB 11 11
TOTAL 55 55
FEVEREIRO




e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 03 03
DMR 10 10
DPA 03 03
DPPE 06 06
DTE 05 05
GAB 15 15
TOTAL 42 42
MARCO
e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 01 01
DMR 13 13
DPA 02 02
DPPE 04 04
DTE 12 12
GAB 04 04
TOTAL 36 36

RELATORIO - FALE CONOSCO 2023
2° trimestre: abril/maio/junho
Demandas recebidas e atendidas




ABRIL

e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 02 02
DMR 11 11
DPA 03 03
DPPE 02 02
DTE 04 04
GAB 42 42
TOTAL 64 64
MAIO
e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 05 05
DMR 15 15
DPA 05 05
DPPE 7 7
DTE 11 11
GAB 69 69
TOTAL 112 112

JUNHO




e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 08 08
DMR 11 11
DPA 06 06
DPPE 08 08
DTE 10 10
GAB 56 56
TOTAL 929 929
RELATORIO - FALE CONOSCO 2023
3° trimestre: julho/agosto/setembro
Demandas recebidas e atendidas
JULHO
e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 02 02
DMR 08 08
DPA 05 05
DPPE 09 09
DTE 02 02
GAB 47 47
TOTAL 73 73
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AGOSTO

e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 07 07
DMR 18 18
DPA 04 04
DPPE 06 06
DTE 05 05
GAB 66 66
TOTAL 106 106
SETEMBRO
e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 03 03
DMR 23 23
DPA 04 04
DPPE 01 01
DTE 05 05
GAB 36 36
TOTAL 72 72
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RELATORIO - FALE CONOSCO 2023

4° trimestre: outubro/novembro/dezembro

Demandas recebidas e atendidas

OUTUBRO
e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 02 02
DMR 25 25
DPA 03 03
DPPE 08 08
DTE 11 11
GAB 44 44
TOTAL 93 93
NOVEMBRO
e-mails e-mails
recebidos respondidos

DED 04 04
DMR 14 14
DPA 01 01
DPPE 02 02
DTE 07 07
GAB 45 45
TOTAL 73 73
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DEZEMBRO
e-mails e-mails
recebidos respondidos
DED 01 01
DMR 08 08
DPA 03 03
DPPE 03 03
DTE 08 08
GAB 57 57
TOTAL 80 80

O Instituto Benjamin Constant procura sempre estar na vanguarda da educacéo, procurando
ofertar para os alunos e para os profissionais da educacao oportunidades de crescimento.
Assim, conforme ja apontado no Planejamento Estratégico, estamos desenvolvendo o projeto
de uma licenciatura em Educacéo Especial, para que possamos, cada vez mais, apoiar 0s
processos pedagogicos, ndo apenas ha educacdo continuada, mas também na educacao
inicial.

O quadro de pessoal ainda merece destaque neste ponto, principalmente a partir de um
paradigma de desenvolvimento institucional, com a criagdo de novas competéncias
regimentais. Precisamos realizar um novo concurso publico para preenchimento de cargos
nao contemplados. Acrescenta-se, ainda que nos Ultimos anos houve um crescimento no
numero de matriculas de criancas que apresentam sindromes diversas, aliadas a deficiéncia
da visdo, que necessitam de atendimento altamente especializado. Recorreu-se a
terceirizagdo, que precisou ser diminuida em 2017 para reorganizacdo das contas. Sao
carreiras que ndo compdem o quadro efetivo, mas sdo fundamentais para o desenvolvimento
dos alunos. Portanto, € urgente a criagdo de novos cargos para o IBC e a realizacdo de
concurso publico, o que temos reiterado frequentemente em nossos pedidos para o MEC,
gue contemple o atendimento aos alunos, o crescimento das competéncias advindo da
alteracdo regimental e servidores administrativos para darem suporte ao desenvolvimento e
visivel crescimento de uma UJ que atende seu publico na Urca, no Rio de Janeiro, mas que
irradia, como Centro de Referéncia do Ministério da Educacgéo, para todas as regifes do
Brasil, mitigando, muitas vezes, um processo de inclusdo que nada favorece o aluno, nem o
professor. A inclusédo do aluno na escola s6 acontece quando este ser em desenvolvimento
pode viver a escola e ndo ser apenas um rétulo estatistico. Com esta finalidade, o Instituto
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Benjamin Constant atua, ha 168 anos, garantindo a educacao para a pessoa cega e de baixa
visdo, e a formacao para aqueles que com estes alunos trabalham.

1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.2.1 Identificacdo da Unidade, Misséo, Visado e Valores

Poder: Orgéo da Administracéo Direta do Poder Executivo
Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educacéo Cadigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Benjamin Constant Denominagé&o abreviada: IBC

Cédigo SIORG: 00251 Cédigo LOA 26105 Codigo SIAFI 152004 Natureza Juridica: Orgéo
Publico Principal Atividade: Educacédo Basica, técnica e tecnologica/Especializada

Cédigo CNAE: Grupo 8513 CNPJ: 00394.445/0272-12-9 /00

Telefones/Fax de contato: (021) 3478-4440 (021) 3478-4442 (021) 3478-4438

Fax :(021) 3478-4444 Endereco eletrénico: dirgeral@ibc.gov.br

Pagina da Internet: http://www.ibc.gov.br Endereco Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 -
Botafogo - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22290-250

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto Imperial n° 1428 de 12 de setembro de 1854, com denominacdo dada pelo Decreto
n° 1320 de 24 de janeiro de 1891.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada:

Portaria n°® 325 de 17 de abril de 1998 - Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant
alterado pela Portaria n® 310 de 3 de abril de 2018, retificada no Diario Oficial da Uni&o de 26
de dezembro de 2018, secdo | pagina 23.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada - Nao houve
Referenciais Estratégicos

Sao referenciais estratégicos de uma organizag¢ado: a missao, a visao e os valores.

Miss@o — Promover educacdo publica na area da deficiéncia visual, por meio do ensino,
pesquisa e extensao, contribuindo para a acessibilidade e a formacédo de cidadaos atuantes.

Visao - Ser uma instituicdo publica de exceléncia, com atuacéo local, nacional e internacional,
nas questdes relacionadas a deficiéncia visual

Valores —

Etica: Conduzir as atividades institucionais de forma integra, tendo como principios a
honestidade, respeito e a colaboragéo entre os envolvidos, observando-se a legislagdo
vigente, de forma a alcangar os objetivos propostos.

Acessibilidade: Proporcionar condi¢des para utilizagcdo, com seguranca e autonomia,

de espacos, mobiliarios, edificagbes, informacéo e comunicagéo, sistemas e tecnologias, e
de outros servigos e instalagdes, melhorando o atendimento a sociedade.
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Transparéncia: Aperfeicoar a disponibilizacdo dos dados produzidos pela instituicao a
sociedade, possibilitando a participacéo e o controle social.
Efetividade: Contribuir ativamente com acdes que promovam a eficacia dos objetivos e a
eficiéncia na gestéo, atendendo as demandas e necessidades da sociedade com qualidade.

Inovacao: Primar pela trajetoria de aprendizagem, proporcionando um ambiente de
criatividade e participagdo, com espacos para propostas de mudancas e adequacdes que
favoregam o ambiente organizacional e atendam as demandas da sociedade

Cooperacao: Ter em foco a importdncia da colaboracdo e da integracdo entre
individuos e instituicbes com vistas a promocao do desenvolvimento da instituicdo e ao
atendimento as demandas da sociedade.

Compromisso Social: Possuir liberdade e autonomia académica, fomentando a
consciéncia coletiva de responsabilidade com o bem-estar social.

1.2.2 — Finalidade e Competéncia

O Instituto Benjamin Constant tem por finalidades essenciais: a educacéo e a reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia visual (cegos e baixa visdo), a criacdo e a distribuicdo de impressos
em Braille e de Baixa visdo e de material didatico especializado em diferentes areas, a
capacitacdo de recursos humanos nas areas: pedagodgica, reabilitacional e médico-
oftalmologica, o desenvolvimento de estudos e pesquisas na area da deficiéncia visual, a
construcao e a difusdo do conhecimento, o apoio técnico aos sistemas de ensino em ambito
nacional, a preparacdo de atletas de alto rendimento, a preparacéo da pessoa cega ou com
baixa visdo para a insercdo ou reinser¢cdo no mundo do trabalho, a qualificacdo docentes e
de profissionais técnicos na area da deficiéncia visual em todo o pais, a prevenc¢éo as causas
da cegueira, a promocéao e ascensao social e humana de grupos de alunos com deficiéncias
multiplas, dificuldades de aprendizagem e surdocegueira.

1.2.3 — Normas e Regulamentos de Criacdo e Funcionalidade da Unidade

A partir do Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant, publicado através da Portaria
n° 325 de 17 de setembro de 1998, alterado pela Portaria n°® 310 de 3 de abril de 2018,
retificada no DOU de 26 de dezembro de 2018 secao | pagina 23, o IBC passou a funcionar
de acordo com as normas criadas e regulamentadas por seu Regimento Interno.

Em 12 de setembro de 1854, o Imperador D. Pedro Il criou através do Decreto 1428 o Imperial
Instituto dos Meninos Cegos, primeira Instituicdo Educacional para cegos na América Latina.
Cinco dias ap6s, em 17 de setembro, realiza-se a inauguracéo solene do Orgédo. A partir
dessa data, o cego brasileiro vé iniciada sua trajetéria nas esferas educacional, social e
cultural. O pioneirismo sempre foi a marca que conferiu e ainda confere a esta Instituigédo, seu
poder de crescimento e permanéncia.

Em 1889, com a Proclamacao da Republica em 15 de novembro, o Imperial Instituto passa a
chamar-se Instituto Nacional dos Cegos. Em janeiro de 1891 com a morte de Benjamin
Constant Botelho de Magalhaes, uma das figuras mais importantes de sua historia, ja que por
oito anos foi Professor de Matematica e por 20 anos seu Diretor-Geral, o antigo Instituto ganha
seu nome: Instituto Benjamin Constant.
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O velho prédio da Praia Vermelha nasce pela forca do ideal de um jovem cego: José Alvares
de Azevedo, primeiro cego brasileiro a estudar no Instituto dos Jovens Cegos de Paris e de
Ia, traz as ideias revolucionarias que forjam o primeiro nucleo de inclusdo e cidadania do
Brasil - A Educacéo Especial.

O Instituto Benjamin Constant é uma instituicao especializada na educacao global da pessoa
com deficiéncia visual (pessoas cegas ou com baixa visdo). Atua num ambiente
eminentemente educacional, assim, ndo tem como interlocutores empresas. Possui
interffaces com secretarias de educacdo, escolas publicas e privadas no ambito da
acessibilidade, presta assessoramento a escolas, empresas de diferentes naturezas,
ampliando e favorecendo o acesso da pessoa cega ou com baixa visdo em ambientes
educativos, bem como em ambientes ligados ao mundo do trabalho. A abrangéncia de
atuacao é unica dentro do cenario da educacao brasileira.

Em parceria com o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Rio de janeiro oferece
formacdao técnica em massoterapia para pessoas cegas e com baixa visao, 0 que passou a
ofertar com autonomia em 2019, conforme a ampliacdo de competéncia conquistada em sua
alteracado regimental.

Os produtos do IBC referem-se a producao e disseminacdo do conhecimento. Publicam-se
livros e revistas; realizam-se pesquisas e sao confeccionados materiais didaticos
especializados que possibilitam o acesso de criancas e jovens a diferentes saberes. A
capacitacao de docentes e técnicos através dos cursos ofertados pelo IBC séo vias de acesso
para esses profissionais que, em cadeia, abrem caminhos para 0 acesso de criancas e jovens
em todo territério nacional. O IBC, através de um Programa de Residéncia Médica em

Oftalmologia, atua nas causas da prevencdo a cegueira e na formacdo de médicos
especialistas na area oftalmoldgica.

A Instituicdo ndo milita no campo dos negdécios, uma vez que é uma entidade publica
educacional. Suas iniciativas e a¢fes visam ao desenvolvimento intelectual, social e humano
do individuo com deficiéncia visual.

Avancou, nos ultimos anos, gracas ao amparo dado pelas Leis 13.146/2015, Lei 10.098/2000,
pelo Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT. Tal aporte legal e humanistico abriu
novas perspectivas embora tenha-se plena consciéncia de que ainda ha muito a fazer.

O Instituto Benjamin Constant encontra-se no Rio de Janeiro; busca cumprir seu papel,
ampliando seu raio de ac¢do. Entretanto, o Brasil revela pontos nevralgicos a serem atacados.
A acessibilidade ndo pode ser vista apenas pelo angulo da Lei, mas dentro de uma viséo
humanistica que revele a verdadeira esséncia do direito.

1.2.4 — Estrutura Organizacional e de Governanca

Na estrutura regimental do Ministério da Educagéo, Decreto n° 10.195/19, Anexo I, capitulo
I, art. 2°, inciso |, letra g, o Instituto Benjamin Constant é definido como 6rgéo de assisténcia
direta e imediata ao Ministro de Estado da Educacdo. O Regimento Interno do IBC, no
Capitulo VI, artigos 29, 30, 31, 32 e 33 define a composicao e regulamenta as atribui¢cdes do
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Conselho Diretor, sendo o colegiado maximo da Instituicdo. O Conselho Diretor tem a
seguinte composicéo: Diretor-Geral do IBC (presidente); Diretores dos departamentos ou
seus substitutos legais, 1 representante dos servidores docentes ou 0 seu suplente, eleitos
por seus pares, 1 representante dos servidores técnico- administrativos ou 0 seu suplente,
eleito por seus pares e 1 representante da APAR - Associacdo de Pais, Amigos e
Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na qualidade de pai de aluno efetivo, eleito por seus
pares.

O Conselho diretor também participa da elaboracéo do planejamento global da Instituicéo,
acompanhando sua execuc¢do; opina sobre a proposta orcamentaria a ser encaminhada a
autoridade competente; normatiza a criagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo de Pessoal Técnico-Administrativo (CIS-IBC) , aprovando seus
regimentos internos e suas deliberacdes; e estabelece critérios para a realizacao de
concursos publicos para o IBC, dentre outras atribuicdes.

O Instituto Benjamin Constant sera dirigido pelo Diretor-Geral, os Departamentos por Diretor,
as Divis@es por Chefe, cujos cargos e func¢des serdo providos na forma da legislacao vigente.
Cabe mencionar que segundo o Decreto n® 9.725 de 12 de marco de 2019, foram extintos
todos os cargos de chefia de divisdo do IBC. As divisdes, regimentalmente estabelecidas,
passaram a ser de responsabilidade de ocupantes de cargos de FG1 e FG2, funcbes
recebidas aleatoriamente nos udltimos anos, que nao ocupavam lugar no regimento da
instituicAo. Com esta reorganizacdo a DAL, Divisao de Atividades Culturais e de Lazer, ficou
fora da conta das gratificacBes existentes, tendo suas atribuicées diluidas na DEN, Divisdo
de Ensino, gerando um descompasso entre a estrutura regimental e o quadro de funcdes
gratificadas disponiveis no IBC. Este fato foi devidamente relatado ao MEC, sem nenhum
posicionamento até o momento, com a¢des ha justica tendo sido abertas em diversos estados
da federacéo, inclusive no Rio de Janeiro, por conta das perdas nas organizacdes das
instituicdes federais de ensino.

O Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant serd nomeado pelo Ministro de Estado da
Educacédo, escolhido dentre os servidores do quadro do Instituto que possuam titulo de
graduacao superior e que estejam em efetivo exercicio ha, no minimo, cinco anos.

Os ocupantes dos cargos e func¢des previstos no Regimento Interno poderdo ser substituidos,
em seus afastamentos e impedimentos regulamentares, por servidores por eles indicados e
previamente designados, na forma da legislacéo especifica.

Ao Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant incumbe: dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar a execugdo das atividades do Instituto, decidir, apds discussdo no Conselho
Diretor, sobre planos, programas, projetos e atividades do Instituto, gerir, coordenar e
controlar a utilizagdo dos recursos do Instituto, assinar, em conjunto com o Diretor do
Departamento de Planejamento e Administracdo empenhos, ordens de pagamento e outros
documentos correlatos, celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de ajustes
com entidades publicas ou privadas, tendo em vista a consecucéo das finalidades do Instituto,
ouvido o Conselho Diretor, controlar, designar, movimentar, promover e dispensar pessoal,
de acordo com a legislagdo vigente, baixar portarias, instru¢des, ordens de servico e demais
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atos necessarios a execuc¢édo das atividades do Instituto e representar o érgdo na forma da
legislacdo em vigor.

Ao Chefe de Gabinete incumbe: substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais,
assistir ao Diretor-Geral em todas as questdes que envolvam tomada de decisdo sobre
assuntos pertinentes a area de atuacdo do Instituto, controlar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos do Instituto, compatibilizar e coordenar a elaboragéo da
programacéao anual do Instituto, propor, com base na avaliacdo dos resultados, a adocéo de
providéncias relativas a reformulacdo ou adequacédo de planos, programas e projetos e
desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto. O
Diretor-Geral conta ainda com os Orgéos de Assessoramento:

CPPD - A CPPD tem como funcdo assessorar o colegiado competente e os dirigentes das
instituicdes federais de ensino na formulagcéo e acompanhamento da execuc¢éao da politica de
pessoal voltada para os professores.

CIS - A Comisséo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-Administrativo em Educacao -
CIS tem como competéncia acompanhar a execucao e fiscalizacdo do Plano de Carreira dos
Servidores Técnico- Administrativos em todas as suas etapas, propondo alteracdes para
aprimora-lo e orientando a area de pessoal da Instituicdo. A CIS também acompanha o
processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela area de
pessoal, bem como 0s cargos gue o0s integram, dentre outras atribuicdes.

Comissado Técnico Cientifica - A Comissdo Técnico Cientifica tem como competéncia:
avaliar os trabalhos técnico-cientificos dos profissionais do Instituto Benjamin Constant com
vistas a apresentacdes em eventos; estabelecer critérios e elaborar instrumentos de
avaliacdo com o objetivo de padronizar o processo de andlise e classificacdo dos trabalhos
encaminhados a Comissao, além de registrar e arquivar os pareceres emitidos sobre eles.

Comité de Tl - O Comité de Tecnologia da Informacéo (CTI) tem por finalidade o alinhamento
das acdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) ao disposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
O Instituto Benjamin Constant € uma Instituicdo Federal de Ensino, voltada para educacao
da pessoa com deficiéncia visual, regimentalmente de autonomia limitada, ligada diretamente
ao Ministro de Estado da Educacéo.

A seguir, pode-se ter uma visdo global da instituicdo, por meio da observacdo de seu
organograma.
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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1.2.5 - Cadeia de Valor Integrado

A cadeia de valor apresentada segue definicdo conceitual, organizando as fungbes da
instituicdo em finalisticas, governanca e suporte, subdividindo-se em macroprocessos e

processos.

CADEIA DE VALOR INTEGRADA
Instituto Benjamin Constant

Ensinq ®
Pesquisa

FINALISTICA  Extensao )
Producao Técnico-Especializada
Gestao de Registros Académicos Iy

Planejamento e Orcamento

Gestao Estratégica

Gestao do Conhecimento

Participacao e Controle Social
Comunicacao e Relacgoes Institucionais
Controles

GOVERNANCA

Gestao da Logistica e Infraestrutura
Gestao de Pessoas

Gestao de TIC

Gestao Financeira, Contabil e de Custos

DE SUPORTE

da extensao, da producao técnico-especializada e da gestéo de registros académicos.

comunicacao e do relacionamento, do controle e da transparéncia.

humanos, infraestrutura, bens e contratos, orgamento e outras.

BENJAMIN CONSTANT

FUNGCAO MACROPROCESSOS VALORES PUBLICOS GERADOS

Educacao
Especializada
de Qualidade

Difusao
do Sistema
Braille

Prevencao a
Cegueira

Inclusao da
Pessoa com
Deficiéncia Visual

FUNGCAO FINALISTICA: Macroprocessos associados as atividades-fim do IBC, agregando valor diretamente aos beneficiarios do ensino, da pesquisa,
FUNCAO GOVERNANGCA: Macroprocessos direcionados ao desenvolvimento e & gestao institucional por meio do planejamento e da gestao, da

FUNGAO DE SUPORTE: Macroprocessos associados as atividades de suporte e apoio, tais como tecnologia da informagao e comunicacao, recursos
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1.2.6 - Func¢des, macroprocessos finalisticos, processos, produtos, insumos e
usuéarios/beneficiarios

Ofertar cursos e
programas

.Bacharelado
.Licenciatura;
.Tecnologia.

- Pés - graduacéo:

- Residéncia
médica em
oftalmologia;

. Lato sensu e stricto
Sensu na area da
deficiéncia visual, da
deficiéncia visual
associada a outras
deficiéncias e da
Surdocegueira;

ACREER USUARIOS
FUNCOES OCESSOS PROCESSOS PRODUTOS INSUMOS BENEFICIA
RIOS
Fazer a gestdo | . Atendimento na Criancas,
pedagdgica Educacao Precoce jovens e
. Programa de adultos
reabilitacdo interessados
Nno processo
. Formag&o no Ensino de ensino;
Basico
. Programa de Estudantes e
Acompanhar 0 | reghjlitacio profissionais
processo interessados
ensino- . Formag&o no Ensino | em
aprendizagem | pyofissional desenvolver
Atendimentos: pesquisa;
. Programa de
reabilitagéo Material
. PEAR didatico
. . Surdocegueira especializado;
FINALISTICA Selecionar . NUCAPE
S novos . Programa de Material
(Macroproc alunos convivéncia hospitalar;
€es sos
associados . Atendimento Recursos
as individualizado opticos; AlUno:
atividades- . Multidisciplinar Tecnologia cursi ’t .
fim do IBC, Prestar .Deficiéncia multipla assistiva; Eutr5|s_’a_, .
agregando assisténcia ao . Surdocegueira Insst&igiarjoy
valor Ensino educando Equipe Igoes
diretamente Encaminhamento de docente; paurgﬁ(l:r:: e
para pessoas com g;ivadas)'
o deficiéncia visual ao Equipe Sociedadé
S mercado de trabalho técnica; ’
beneficiari
0s do Atendimento médico Voluntarios
ensino, da Prover suporte | oftalmoldgico
pesquisa e pedagdgico
da Formac&o no Ensino
extenséo) Superior:
. Graduacéo
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Pesquisa | Fomentar Pesquisas Equipe técnica | Professores;
programas de desenvolvidas; e pedagogica; | Pesquisador
pesquisas e Publicacdes técnico- es;
inovagao cientificas produzidas; Estudantes e Estudantes;

profissionais Profissionais
Profissionais interessados de
Ofertar gualificados em nivel em diver
programas de de po6s-graduacao; desenvolver sas areas;
pos-graduacao pesquisa; Sociedade.
Profissionais e
Fomentar a estudantes qualificados | Profissionais
qualificacao nos eventos realizados; | interessados
académica Acervo técnico- nos cursos de
cientifico pos-
disponibilizado graduacéo;
Propostas de
estudo/pesqui
sa;
Submisséo de
artigos/livros;
Propostas de
eventos;
Recursos
tecnoldgicos.

Extensao Profissionais Equipe técnica | Profissionais
Fomentar capacitados/qualificado | e pedagdgica; | da educagao;
acdes de S na area;
extensdo Professores e | Profissionais

Cidadédos com técnicos que de
Fazer conhecimentos ministrar&o os diver
acompanha diversos na area da cursos e as sas areas;
mento dos deficiéncia visual; oficinas; Estudantes;
egressos
Instituicbes parceiras Programas de | Sociedade;
atendidas; oficinas e Instituicbes
cursos parceiras
Estudantes elaborados; (publicas e
encaminhados para privadas).
estagio; Estudantes,
profissionais e
Cidadaos cidadaos
encaminhados para interessados
atuacéo como nas oficinas
voluntario; e/ou nos
cursos;
Atividades
extensionistas Instituicbes
realizadas; parceiras
interessadas;
Dados dos alunos
egressos levantados Atividades
extensionistas
apresentadas;

Estudantes do
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IBC;

Alunos
egressos;

Cidadaos
interessados
em atuarcomo
voluntarios;

Recursos
tecnologicos;

Materiais
didaticos.

Producéo
Técnico-
Especiali
zada

Produzir e
distribuir
materiais
especializados
para pessoas
com deficiéncia
visual
(livros/revistas
em braille,
ampliados,
livros falados,
materiais
grafotateis/tridi
mensionais,aud
iodescricédo e
livros tateis)

Atuar na
avaliagéo de
materiais
especializados
ede
tecnologias
empregadas na
sua producgao

Livros e revistas em
braille; Livros e revistas
ampliados; Livros
falados;

Materiais grafotateis e
tridimensionais;
Audiodescrigdes;

Livros tateis.
Materiais

especializados e
tecnologias avaliadas

Equipe técnica
e docente;

Funcionarios
terceirizados;

Impressoras
braille e 3D;

Thermoform;
Papéis;

Peliculas de
PVC;

Cds;

Outros.

Alunos do
IBC,;

Cursistas;
Estagiarios;
Servidores;

Funcionério s
terceirizado
S;

Alunos da
rede pulblica
regular de
ensino com
deficiéncia
visual, com
deficiéncia
visual
associada a
outras
deficiéncias e
com
surdocegueir
a,

Usuarios do
Sistema
Braille de
todo 0
Brasil;

CAPs,
Bibliotecas,
Instituicdes e
Associacdes
de Apoio a
pessoa com
deficiéncia
visual e
demais
instituicoes
publicas.
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Gestdo de | Administrar Atendimento ao publico | Equipe Alunos;
Registros registros via protocolos e técnica; Cursistas;
Académico | escolares processos eficientes; Equipamentos | Pais e/ou
s ; responsaveis
Gerir Sistema de gestéo legais;
informagdes informatizado com Sistemas Servidores;
académicas acesso online a informatizados | Egressos;
comunidade de registros Ministério da
académica; académicos. Educacao;
Producédo documental
(historicos escolares,
certificados, diplomas,
extratos escolares,
requerimentos,
declaracdes, dentre
outros);
Relatério Anual;
Censo Escolar.
Planejam Gerir o plano Planejamento Equipe Alunos;
ento e plurianual Estratégico Institucional | técnica;
(PED); Sistemas de Cursistas;
Orcamen Geriro informacéo;
to or¢camento Plano Plurianual (PPA); Estagiarios;
Lei
Plano de Orcamentaria | Voluntarios;
Desenvolvimento Anual (LOA);
Institucional (PDI); Servidores;
Planejamento
Relatério de Gestéao; Estratégico Funcionario

Quadro de
Detalhamento da
Despesa;

Proposta Orgcamentéria
Anual;

Modelo de Distribui¢cdo
de Recursos de Outros
Custeios e Capital
(OCQC).

Institucional
(PED);

Plano
Plurianual
(PPA);

Plano de
Desenvolvime
nto
Institucional
(PDI).

terceirizado
S;
Pacientes;

Instituicbes
parceiras
(publicas e
privadas);

Ministério da
Educacao;
Ministério da
Economia;
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USUARIOS

FUNCOES MACESgEOCE PROCESSOS PRODUTOS INSUMOS BENEFICIARI
(O]
GOVERNANCA Elaborar o Plano da Equipe técnica; | Alunos;
planejamento instituicdo
da institui¢céo alinhado ao Sistemas de Cursistas;
(Macroprocesso Gerir o portfélio | Plano informacéo;
direcionado ao de produtos e Plurianual, com Estagiarios;
desenvolviment servicos objetivos Planejamento
0 e a gestdo estraté | Estratégico Voluntarios;
institucional por Gerir o portfolio | gicos definidos; | Institucional
meio de de projetos e (PED); Servidores;
planejamento, processos Desempenho e
gestdo e Monitorar e resultados Plano Funcionarios
controle) avaliar a (produtos e Plurianual
estratégia Servigos) (PPA); terceirizados;
monitorados;
Gerir as Plano de Pacientes;
~ prestacoes Atividades, Desenvolviment
Gestao d Instituicdes
Estratégica e contas processos e o nstituic
Gerir o projetos Institucional parceiras
desempenho instituc | (PDI). (publicas e
ea ionais privadas);
contratualizagd | estruturados e
o] integrados; Ministério da
de resultados Educacéo;
Relatorio de
Gerir a prestacéo de Ministério da
transformacéo contas Economia;
digital dos elaborado.
servicos Orgéos de
Controle;
Implementar a
gestédo Sociedade.
de riscos
Gerir Desenvolviment | Equipe técnica; | Estagiarios;
documentos oe
Gestéo do Gerir dados estabeleciment | Sistemas de Voluntérios
Conhecimen o: informacéo;
nto Gerir Servidores;
informacgdes Politica de Planejamento
gestéo de Estratégico Funcionar
Gerir a documentos Institucional ios
segurang¢a da e informacdes; (PEI). terceiriza
informacéo e dos;
comunicacgdes Politica de
sistematizacé@o Pacientes;
de
proces Instituicbes
S0s internos; parceiras
(publicas e
Politica da privadas);
seguranga da
informacéo e Ministério
comunicagao. da Economia;
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Orgédos de

Controle;
Sociedade.
Participagdo Gerir o Partes Equipe técnica; | Alunos;
Controle Social | atendimento ao | interessadas
publico atendidas por Sistemas de Cursistas;
meio dos informacéo;
Gerir a diversos canais Estagiarios;
transparéncia de Planejamento
ativa comunicagdo Estratégico Voluntarios;
disponibilizados
Gerir 0 acesso pela instituicdo; | Institucional Servidores;
a (PEI);

informagéo

Plano de Dados

Funcionéarios

Abertos Plano de Dados | terceirizados;
Gerir os dados | elaborado e Abertos (PDA);
abertos divulgado no Pacientes;
site da Plano de
instituicao; Desenvolviment | Instituicdes
o Institucional parceiras
Dados (PDI). (publicas e
institucionais privadas);
periodicamente
divulgados e Ministério
atualizados nos da Educacéo;
canais
competentes Ministério
da Economiag;
Orgéos de
Controle;
Sociedade.
USUARIOS
FUNGOES MACE?gSOCE PROCESSOS PRODUTOS INSUMOS BENEEICIARI
(O}
DE SUPORTE | Comunicagéo e | Estabelecer e Plano de Equipe técnica; | Alunos;
(Macroproces Relacdes fortalecer Comunicacao;
sos associados | Institucionais relagcbes Sistemas Cursistas;
as atividades de institucionais Acordos de informatizados;
suporte e apoio, Cooperacéo; Estagiarios;
tais como Aprimorar a Planejamento
tecnologia da articulacédo Convénios; Estratégico Voluntérios;
informacéo e institucional Institucional
comunicacao, Eventos. (PEI); Servidores;
recursos Realizar
humanos, articulagdo com Plano de Funcionarios
infraestrutura a AGU Desenvolviment | terceirizados;
, bens e (CIU/RY) o Institucional
contratos, para assessoria (PDI); Pacientes;
or¢camento e juridica
outras Plano de Instituicbes
Promover a Comunicacéo parceiras
comunicagdo (publicas e
institucional privadas);
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Ministério
da Economia;

Orgéos de
Controle;
Sociedade.
Controles Atender Demandas da Equipe técnica; | Alunos;
demandas CGUedoTCU
da CGU e do atendidas no Sistemas de Cursistas;
TCU prazo; informagéo;
Estagiarios;
Gerir atividades | normativas Plano
de correicado elaboradas Plurianual Voluntarios;
divulgadas; (PPA);
Realizar Servidores;
controle Controle interno | Lei
interno realizado Orcamentaria Funcionarios
periodicamente. | Anual (LOA); terceirizados;
Planejamento Pacientes;
Estratégico
Institucional Instituicbes
(PED); parceiras
(publicas e
Plano de privadas);
Desenvolviment
o} Ministério da
Institucional Educacéo;
(PDI).
Ministério da
Economia;
Orgéos de
Controle;
Sociedade.
Gestéo de Manter a Contratacdes Equipe técnica; | Alunos;
Logistica e infraestrutura relativas ao
Infraestrutura fisica funcionamento Tombamento Cursistas;
do IBC, por volumetria
Prover servicos | especialmente do IBC pelo Estagiarios
de apoio servigos de Instituto
operacional vigilancia, Estadual do Voluntarios;
limpeza, apoio Patriménio
Fomentar administrativo e | Cultural Servidores
praticas manutencao (INEPAC);
sustentaveis predial. Funcionarios
Regimento terceirizados;
Gerir Reestruturagdo | Interno;
contratagcbes e | do IBC Planejamento Pacientes;
aquisi¢bes de considerando a | Estratégico
bens e servigos | necessidade de | Institucional Instituicbes
adequacéo dos | (PEI); parceira s
Gerir patriménio | espacos e a (publico e
seguranca dos | Plano de privadas);
alunos, Desenvolviment
servidores, o Institucional Fornecedores;
funcionérios e (PDI);
usuarios Sociedade.
atendidos pela | Planos
instituicdo Operacionais,
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setoriais;
Editais;

Sistemas
informatizados.

Gestdo de Administrar Processos Equipe técnica; | Servidores;
Pessoa cargos vagos Administrativos;
Sistemas Aposentados;
Registrar e Despachos; (Siape,
administrar Siapenet, e- Pensionistas;
informacdes de | Oficios; siape, Extrator
pessoal Siape, DW Professores
Manuais; Siape, Sigepe Substitutos;
Desenvolver Gestor, Sigac,
pessoas Siafi, Siorg, Médicos
Eorg, Senha Residentes;
Promover a Serpro, Sefip,
gestado de Conectividade Estagiarios;
desempenho Social, E-
pessoal, AFD, Ocupantes de
Promover a Siass, SCDP, e- | Cargo
qualidade de PROC, Comissionado
vida no trabalho Apolo,
Consultas Advocacia
Atender Processuais do | Geral da Uniéo;
demandas TJ);
trabalhistas Ministério da
Processos Educacéo
Administrativos
Controladoria
Geral da Uniéo;
Tribunal de
Contas da
Uniéo;
Ministério da
Economia;
Defensoria
Publica da
Uniao;
Justicas
Federal
Estadual;
Sociedade;
Gestao Suportar a Governanga de | Equipe técnica; | Alunos;
de TIC infraestrutura TIC; Hardwares e
de TIC Softwares Cursistas;
Contratacéo de
Dar suporte bens e Plano Diretor de | Estagiérios;
técnico servigos de TIC; | Tecnologia da
Informacéo e Servidores;

Prover solucdes
informatizadas

Promover a
governanca da
TIC

Desenvolviment
o de sistemas
de informacéo e
automatizacéo
de processos;

Gestao de
infraestruturas e

Comunicacéo
(PDTIC).

Funcionarios
terceirizados;

Voluntarios;

Pacientes;
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redes de TIC;

Suporte e
atendimento ao
usuario

Sociedade.

Fazer a gestao

Orcamentaria;

Estratégico

Gestéo Elaborar Sustentabilidad | Equipe Servidores;
Financeira, planejamento e Financeira; Técnica;

Contébil e de orgamentario Estagiérios;
Custos Execucéo Planejamento

Funcionarios

de recursos Institucional Terceirizados;
financeiros Execucado (PED);
Financeira; Fornecedores;

Elaborar Plano
demonstrativos | Demonstragfes | Plurianual InstituicBes
contabeis Contébeis (PPA); Parceiras;

Lei Governo

Orcamentaria Federal.

Anual (LOA);

Sistemas

Informatizados.

1.2.7 — Programas em que atua

Plano Plurianual do IBC 2020-2023
Programa Finalistico do MEC

->Programa 5011 - Educacéo Basica de Qualidade

Diretriz: Dedicacao prioritaria a qualidade da educacao basica, especialmente a educacao
infantil, e a preparacéo para o mercado de trabalho.

Objetivo: Elevar a qualidade de Educac¢éo Basica, promovendo 0 acesso, a permanéncia e a
aprendizagem com equidade.

Acao: Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Basica- No Estado do Rio de
Janeiro. Produto: Aluno Matriculado

Objetivos estratégicos do PEI/IBC alinhados a esse Programa:

Ampliar a oferta da educacao basica

Garantir a oferta de atendimentos especializados

Realizar atendimentos na Area Médica Oftalmologica

Ampliar a oferta de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio Oferecer cursos
de educacao superior

e Ampliar a oferta de cursos de extensdo e de aperfeicoamento Promover e apoiar
eventos
Fomentar publicacbes
Distribuir materiais especializados para pessoas com deficiéncia visual, com
deficiéncia visual associada a outras deficiéncias e com surdocegueira

e Promover a avaliacdo de materiais especializados e de tecnologias empregadas na
sua producéo
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e Oportunizar a realizacdo de pesquisa
e Desenvolver materiais especializados para pessoas com deficiéncia visual Produzir
materiais especializados para pessoas com deficiéncia visual

- Programa 5013- Educacdo Superior — Graduacao, P6s-Graduacgéo, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Diretriz: Dedicacédo prioritaria a qualidade da educacao basica, especialmente a educacgdo
infantil, e & preparacéo para o mercado de trabalho.

Objetivo: Fomentar a formacao de pessoal qualificado, fortalecendo a assisténcia estudantil,
e a inovacao de forma conectada as demandas do setor produtivo e as necessidades da
sociedade em um mundo globalizado.

Acao: Apoio a Residéncia em Saude - Nacional Produto: Bolsa concedida

Obijetivos estratégicos do PEI/IBC alinhados a esse Programa:

e Realizar atendimentos na Area Médica Oftalmoldgica
e Oferecer cursos de educacao superior

Programa de Gestdo do MEC
=>Programa 2109- Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo Obijetivo:

Pagamento de Pessoal

Acdo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo- No Rio de Janeiro

Produto: servidor capacitado

Objetivo estratégico do PEI/IBC alinhado a esse Programa:

e Dimensionar o quadro de servidores, qualificar e capacitar por competéncias

O Instituto Benjamin Constant — IBC, fundado em 1854, instituicdo pioneira nas Américas na
educacao de pessoas com deficiéncia visual, constitui-se em um marco histérico na luta pelos
direitos da pessoa com deficiéncia. Foi através dele que milhares de pessoas cegas, ao longo
de 165 anos de existéncia, tiveram garantido o direito & educacéo, direito social indispenséavel
ao exercicio da cidadania plena. Seu papel na sociedade brasileira hoje é fundamental para,
em parceria com o Ministério da Educacdo, fomentar politicas publicas que possam
ultrapassar as barreiras impostas pela deficiéncia, conforme preconiza a Lei 1.3146, de 6 de
julho de 2015.

Com este raio de acao, o IBC atua efetivamente na educacéo especial de forma inclusiva,
equitativa e ao longo da vida. Seus modelos de atendimento, forjados em 165 anos de
histéria, constituem muito do que temos hoje de educacado para pessoas cegas e com baixa
visdo no Brasil. A maior missdo da instituicdo, como 6rgéo central do Ministério da Educacéo
é formar, dar condiges para que os profissionais da educagéo possam ter o conhecimento
para trabalharem com alunos com deficiéncia visual em suas localidades, o que ainda é uma
grande necessidade em nosso pais.

Assim, o IBC esté alinhado com o Ministério da Educagéo por duas vias: primeiramente esta

de acordo com a nova politica de educacao especial, inclusiva, equitativa e ao longo da vida,
gue sera langada pelo Ministério, provavelmente em agosto de 2020, a qual prevé uma escola
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especial como local de experimentacéo e aplicacdo de pesquisa e extensao, voltadas para o
incremento de acdes de fortalecimento do atendimento do aluno com deficiéncia visual.

Desta forma, a unidade busca o alinhamento com a Politica Nacional de Educac¢do Especial
e o Planejamento Estratégico do Ministério da Educacéo, consequentemente, alinhando-se
também ao Plano Nacional de Educa¢do. Sua vinculacdo, sempre que possivel, aos
Programa Educacionais existentes é bem-vinda, como o Programa Nacional do Livro Didatico
e a Merenda na Escola. Buscando a entrada em outros programas com o firme propésito de
desenvolvermos a instituicdo e alcancarmos uma educacdo mais justa para todos.

1.2.8 - Principais canais de comunicag&o com a sociedade e entes interessados

A informacao € um direito do cidaddo. O Instituto Benjamin Constant, cada vez mais, estreita
suas relacdes com a sociedade, disponibilizando canais de comunica¢do onde seus servicos
e atendimentos podem ser acessados, duvidas podem ser esclarecidas e questionamentos
podem ser feitos.

O Instituto Benjamin Constant possui um setor responsavel pela divulgacéo das informacdes
e documentos de interesse dos publicos interno e externo da Instituicdo - a Coordenacao de
Comunicacado e Marketing Institucional (CCMI). A comunicagdo com a sociedade se processa
da forma ativa (disponibilizando esses dados através do site institucional e nas midias
sociais), e da forma passiva (atendendo as demandas especificas que chegam ao setor da
populacdo em geral, de seus servidores, funcionarios terceirizados, alunos e responsaveis,
assim como de organizacdes publicas e privadas e dos veiculos de comunicacdo de massa).

Canais de comunicacéao de acesso ao Cidadéo — 2023

1) Comunicacao Ativa:

Site Institucional: www.ibc.gov.br

Canal no Youtube: https://www.youtube.com/@InstitutoBenjaminConstant
Midias Sociais:

Facebook: https://www.facebook.com/IBenjaminConstant

Instagram: https://www.instagram.com/ibenjaminconstant/

2) Comunicagéo passiva através do site do IBC:

Fale Conosco

Fala.BR (e-Ouv e e-SIC)

O Fala.BR (e-Ouv e e-SIC) obteve 127 solicitagdes de informacdes, com 115 respondidas.
Através do Fale Conosco foram 905 solicitag6es que foram todas respondidas.

No &ambito da Coordenacdo de Comunicacdo e Marketing Institucional foram
executadas as seguintes a¢cdes no ano de 2023:

noticias publicadas no site institucional: 315
postagens no Instagram: 468
1. postagens no Facebook: 590
2. atendimentos a demandas internas e externas de publicacdo de
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3. arquivos, atualizagéo de &reas do site, publicacdo de documentos etc.: 185 (jan a mar)

atendimentos a demandas externas (jornalistas e publico de uma forma geral): 757

(400 por e-mail / 357 por redes sociais)

apresentacdo de cerimoniais: 1 (aniversario de 169 anos do IBC)

divulgacéo de eventos: 83

langamento do Informe IBC — com envio semanal por e-mail institucional

padronizacdo dos cards e assinaturas das logomarcas institucionais nas pecas de

divulgacéo do IBC

9. adocédo da audiodescricdo nas imagens (fotos e cards) divulgadas no site e redes
sociais do IBC

10. elaboracgéo de Plano de Comunicacgéo para o aniversario de 169 anos do IBC

11. elaboragéo de campanha de divulgacédo dos cursos da Educacéao Profissional de Nivel
Médio do IBC com apresentacao de cada curso, fotos de alunos, ementa e

12. processo seletivo resultando em aumento significativo no numero de inscritos
(outubro, novembro e dezembro)

13. produgéo de portfélio institucional do IBC

14. producgéo de apresentagdo da Retrospectiva 2023 — com visibilidade das agbes do
Instituto, em formato dinamico e acessivel.

»

© No O

Afericdo do Grau de satisfacdo do Cidaddo Usuério

A partir de formularios enviados apds atendimentos da CCMI, o resultado foi de 96% de
satisfacdo (dentre os 251 formularios respondidos). A Pesquisa de Comunicac¢ao resultou em
88% dos participantes satisfeitos e muitos satisfeitos com os canais e fluxos de comunicacéo
do IBC.

1.3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A gestdo de riscos no IBC permite identificar os controles que devem ser implantados com o
objetivo de mitigar os riscos que podem surgir ou até mesmo diminuir seus impactos.

O Instituto Benjamin Constant, no momento, pratica 0 seu controle interno através de reunides
semanais com Diretores dos Departamentos e mensalmente convoca o Conselho Diretor que
a partir deste ano passa a ser aberto ao publico, o que estimula a participacdo democratica e
a transparéncia dos atos da gestéo, assegurando a todos técnicos, docentes, estudantes e
responsaveis o espago e o direito de se expressar sobre questbes ligadas ao bom
desempenho da Institui¢&o.

A Comissédo Permanente de Pessoal Docente assessora o Diretor-Geral nas questdes ligadas
ao corpo docente enquanto a Comissao Interna de Supervisdo da Carreiras dos Técnicos
Administrativos em Educacéo o faz em relacdo a carreira do corpo técnico-administrativo do
IBC, conforme as respectivas normativas legais.

Contamos também com a Comiss&o de Etica que promove reunides periddicas e acbes de
carater educativo com os servidores do IBC e funcionarios terceirizados. Com o objetivo de
prevenir ou minimizar os riscos, contamos, ainda, com a gestao dos fiscais dos contratos de
servicos e de terceirizagao.
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O IBC, por ser um Orgéo da Administracdo Direta do MEC, n&o tem Comiss&o de Auditoria
Interna.

Um grande risco para as atividades do IBC hoje é a falta de pessoal, tanto para os cargos da
area técnico-administrativa quanto para a area docente. A Instituicdo conquistou sua
ampliacdo em 2018 em duas grandes frentes, mas ndo teve ainda o suporte necessario de
pessoal para dar conta destes processos, 0 que tem feito com que as atividades fiquem
estranguladas e ndo tenhamos o desenvolvimento de atendimento nacional como o esperado
pela gestéo e previsto em seu planejamento estratégico. A administracao tem sinalizado para
o Ministério da Educacéao esta dificuldade, por meio de oficios solicitando refor¢o na forca de
trabalho, contratacdo emergencial e mesmo o aumento, dentro dos parametros da legislacéo
vigente de vagas para professores substitutos. Tal risco tem se tornado mais efetivo com a
corrida para aposentadoria que sofremos por conta da reforma previdenciaria aprovada pelo
governo federal.

A utilizacdo de mao-de-obra terceirizada também pode ser um dos riscos para a instituicdo,
pois com isto, ndo garantimos a constru¢do da cultura de um “fazer institucional” ja que
contratamos empresas para fazé-lo. Para uma instituicdo que se irradia para todos os estados
da federacéo, tal perspectiva ndo colabora para o desenvolvimento de acdes e de uma
politica institucional, enfraquecendo os processos de ensino, pesquisa e extensdo, que
necessitam ser fortalecidos para a construcao da identidade institucional. A terceirizacdo deve
ser substituida por servidores de carreira da instituigao.

Em tempos de pandemia, com 0s enormes riscos que esta realidade poderia trazer para os
processos institucionais, foi criado, logo em marco de 2020 o COE — Comité Operativo de
Emergéncia. Composto pelo grupo da alta gestéo, por profissional médico e de comunicacao,
o0 COE reune-se regularmente para avaliar todo o funcionamento do IBC, os impactos para
os servidores e colaboradores e para acompanhar todos 0s processos institucionais. Todas
as decisdes de gestdo, sobre 0s processos institucionais, durante a pandemia, passam pelo
COE.

1.4- GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
1.4.1 — Planejamento Estratégico Organizacional

Com a modernizagdo da gestdo e a constituicdo de Planejamento Estratégico Institucional,
construido a partir da pratica da instituicdo e da realidade de desenvolvimento e crescimento
de cada setor, chegou-se a constituicdo de uma Cadeia de Valores. Nela, a instituicdo é
percebida e organizada a partir de suas funcdes finalisticas, de governanca e de suporte.

Os macroprocessos finalisticos englobam: ensino, pesquisa, extensdo, producgdo técnico-
especializada e gestdo de registros académicos. Os macroprocessos de governanca
englobam: planejamento e orgamento, gestdo estratégica, gestdo do conhecimento,
comunicacao e relagfes institucionais e controle. Os macroprocessos de suporte, por sua
vez, englobam: gestdo da logistica e

infraestrutura, gestao de pessoas, gestéo de TIC e gestao financeira, contabil e de custos.
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A organizagdo do fazer institucional fica assim apresentada, auxiliando o processo de
realizacdo das fungdes finalisticas, da governanca e do suporte. Cada macroprocesso
apresenta acdes a serem desenvolvidas e metas a serem atingidas, como pode ser
demonstrado no decorrer deste texto.

O Instituto Benjamin Constant guarda em si a histéria da Educacao Especial ndo sé do Brasil,

mas da América Latina. Sua relevancia ndo estéa circunscrita ao municipio do Rio de Janeiro,
mas tem reconhecimento nacional e internacional.

1.4.2 - Descri¢cao dos Objetivos Estratégicos do IBC

OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Perspectiva: Resultados

Descricdo da perspectiva: o alcance desses objetivos acontece a partir da superagao dos

desafios traduzidos nas perspectivas anteriores, portanto sdo considerados consequéncia ou

efeitos que sdo atingidos a partir do sucesso das a¢des e projetos relacionados aos objetivos

de processos internos, pessoas e infraestrutura e orgamento.

Ampliar a oferta

da educacao

basica

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 3,4,6,7, 8

Aumentar o quantitativo de matriculas novas.

Garantir a oferta de
atendimentos especializados

Programa PPA: 5011
Metas PNE: 3,4,6,7,8

Oferecer atendimentos especializados a todos os alunos com
deficiéncia visual, com deficiéncia visual associada a outras
deficiéncias e com surdocegueira, de acordo com as especificidades
individuais, além de realizar treinamento em diversas modalidades
do paradesporto para pessoa com deficiéncia visual, incluindo

formacao esportiva e esporte de alto rendimento.

Realizar atendimentos na
Area Médica Oftalmoldgica

Programa PPA: 5011, 5013

Metas PNE: N3o se aplica

Oferecer atendimento médico, ambulatorial e cirdrgico, na area de
oftalmologia para a comunidade interna e externa, a fim de garantir
a formacao profissional dos alunos do Curso de Residéncia Médica.

Ampliar a oferta de cursos
de educagdo profissional
técnica de nivel médio

Programa PPA: 5011
Metas PNE: §, 10, 11

Aumentar a variedade de cursos de educacado profissional
técnica de nivel médio, buscando oferecer diversidade de
formacdo para o mercado de trabalho.
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Oferecer cursos de

educacao superior
Programa PPA: 5011, 5013

Metas PNE: 12, 13, 14, 16

Promover a formacao inicial e continuada na drea da deficiéncia
visual, por meio da oferta de cursos de graduacao, de tecnologia e
de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, além de curso de
residéncia médica em oftalmologia, estimulando a qualificacdo
a producdo cientifica e, consequentemente, a
para atuacdo dos
profissionais na darea, com vistas a inclusdo das pessoas com

académica,

ampliagdo de conhecimentos melhor

deficiéncia visual.

Ampliar a oferta de cursos de
extensdo e de
aperfeicoamento

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 16

Promover a formacdo continuada de profissionais nas dreas da

deficiéncia visual, da deficiéncia visual associada a outras
deficiéncias e da surdocegueira, em especial, profissionais da area
da educagdo, por meio da oferta de cursos de extensdo e de
aperfeicoamento, nas modalidades presencial e a distancia,
proporcionando melhores condi¢des para a inclusdao das pessoas

com deficiéncia visual.

Promover e apoiar eventos
Programa PPA: 5011

Metas PNE: 16

Realizar congressos, coldquios, seminarios, palestras e outros
eventos presenciais ou online nas areas da deficiéncia visual, da
deficiéncia visual associada a outras deficiéncias e da
surdocegueira, assim como apoiar a participacdao dos profissionais
da instituicdo em eventos diversos na area, contribuindo com a

disseminacgdo desse conhecimento a sociedade.

Fomentar publicacGes
Programa PPA: 5011

Metas PNE: 16

Realizar agGes com vistas a producdo académica e técnico-cientifica
nas areas da deficiéncia visual, da deficiéncia visual associada a
outrasdeficiéncias e da surdocegueira, promovendo a disseminag¢ado
de conhecimentos na area.
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Distribuir materiais
especializados para
pessoas com deficiéncia
visual, com

deficiéncia visual
associada a outras
deficiéncias e com
surdocegueira

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 4

Distribuir materiais especializados para pessoas com deficiéncia
visual, com deficiéncia visual associada a outras deficiéncias e
com surdocegueira (Livros e revistas em braille, ampliados, Livros
falados, Materiais grafotateis e tridimensionais, Audiodescricdes,
Livros tateis e outros), promovendo sua inclusdo na sociedade,
contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem e difusdo
do Sistema Braille.

Promover a avaliagdo de
materiais especializados e de
tecnologias empregadas na
sua produgdo

Programa PPA: 5011
Metas PNE: 4

Avaliar novos materiais especializados e técnicas empregadas
na sua producdo, contribuindo para o desenvolvimento de
tecnologias assistivas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Perspectiva: Processos
Internos

Descricdo da perspectiva: os objetivos estdo organizados no mapa do IBC em duas linhas - na

superior, os que trazem contribuicdo aos objetivos finalisticos (perspectiva resultados); na inferior,

os objetivos relacionados a darea meio (perspectivas pessoas e infraestrutura; orcamento).

Promover o ingresso, a
permanéncia e a formacao
dos alunos

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 4, 7, 10, 11, 12,
13,
14, 16

Realizar agdes que estimulem o ingresso e a permanéncia dos
alunos da instituicdo, reduzindo o abandono e a evasao, e
possibilitando a plena formagao do educando.

Oportunizar a realizagdo
de pesquisas

Programa PPA: 5011
Metas PNE: 12, 13, 14, 16

Viabilizar o desenvolvimento de pesquisas na institui¢cdao nas areas
da

deficiéncia visual, da deficiéncia visual associada a outras
deficiéncias e da surdocegueira.

Desenvolver materiais
especializados para
pessoas com deficiéncia
visual

Programa PPA: 5011
Metas PNE: 4

Elaborar novos materiais especializados e aprimorar os ja
existentes.

37




Produzir materiais
especializados para
pessoas com deficiéncia

Confeccionar, imprimir, encadernar e expedir materiais
especializados.

Incrementar a produtividade qualitativa e quantitativamente,
com a aquisi¢do de novas tecnologias, além de atualizar as ja

visual
existentes.
Programa PPA: 5011
Metas PNE: 4
Sistematizar a gestdo| Gerir o desempenho da instituicdo, por meio do alinhamento

estratégica
Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

entre planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo,
visando a efetividade dos resultados institucionais.

Sistematizar processos
institucionais e promover
a transformacdo digital
dos servigos

Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Promover a simplificacdo, a integracdo e a padronizacao dos
processos institucionais, com vistas a maior eficiéncia de sua
execu¢do, assim como utilizar a Tecnologia da Informagdo e
Comunicac¢do, de forma sistémica, para racionalizar, aperfeicoar e
dar celeridade e transparéncia aos processos de trabalho.

Aprimorar o acesso a
informacgdo e o atendimento
ao publico

Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Tornar disponiveis, nos canais apropriados, dados e informacgdes

acerca da gestdo publica e dos resultados da instituicdo,

promovendo ac¢des voltadas ao direito a informagdo, a

transparéncia e ao controle social, assim como a comunica¢do
efetiva com a sociedade.

Alavancar parcerias
estratégicas com instituicOes
publicas e

privadas

Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Ampliar e intensificar parcerias e trabalho em rede de cooperagao
com outras instituicbes. Estabelecer, consolidar e aprimorar
parcerias estratégicas, por meio de convénios, acordos e outros
mecanismos, e promover um relacionamento integrado,
harménico e sincronizado com entidades e organismos que atuem

em atividades afins.

Desenvolver a politica
de comunicacdo

Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Promover comunicacgdo clara, direta, objetiva, tempestiva,
agil, oportuna, consistente e acessivel, que transmita as
informacdes necessdrias que sejam de interesse dos
publicos interno e externo, fluindo de maneira harménica
no sentido vertical e horizontal da estrutura organizacional.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Perspectiva: Pessoas e
Infraestrutura

Descrigao da perspectiva: contribuicdo direta das areas de gestao de pessoas, de
tecnologia da informagao e comunicagao e de infraestrutura.
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Dimensionar o quadro de

servidores, qualificar e

capacitar por competéncias
Programa PPA: 2109

Metas PNE: 13, 16

Estruturar o quadro de pessoal para o bom desempenho de seu papel
institucional, tendo presenca efetiva e distribuida adequadamente
em todas as areas, segundo as caracteristicas e necessidades de cada
local.

Gerir competéncias, possibilitando o continuo e gradativo
desenvolvimento técnico, gerencial e pessoal de todo o
corpo funcional, capacitando-o para a utilizacdo de novas
tecnologias, ferramentas, métodos e técnicas de trabalho,
fomentando o comprometimento, a cooperagdo e a
proatividade.

Desenvolver, valorizar e
incentivar a permanéncia
dos servidores

Implementar gestdo de pessoas com mecanismos claros e
objetivos de reconhecimento, de incentivos e de valorizagao,
conciliando as necessidades da instituicdo e as expectativas de
todos os servidores, para promover um clima harmonioso,
integrado e construtivo. Investir

Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

no potencial humano, reconhecendo-o como o recurso estratégico
mais importante para o desenvolvimento e sucesso institucional.
Criar a¢Oes que oportunizem o envolvimento e o comprometimento
de todos, de modo coerente e convergente com os objetivos
estratégicos da

instituicao

Redimensionar e ampliar a
infraestrutura fisica com foco
na sustentabilidade e
acessibilidade

Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Otimizar os espagos existentes e ampliar a area construida
observando- se a sustentabilidade, acessibilidade, mobiliario,
iluminagao, instalagdes hidrdulicas, elétricas e légicas.

Ampliar e adequar a
infraestrutura de tecnologia
da informacao e
comunicagao

Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Disponibilizar a infraestrutura de equipamentos de informdtica,
redes de computadores, sistemas de informacdo, bem como
ferramentas de comunicagdo apropriadas as tarefas a serem
desempenhadas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Perspectiva: Orcamento

Descri¢ao da perspectiva: contribuir para a gestdao orcamentadria e financeira da instituicao.

Assegurar recursos | Assegurar o orcamento adequado para que o IBC possa
financeiros paraimplantagio | executar os projetos e agbes estratégicas da instituicdo,
da estratégia observando o interesse publico. Elevar a eficiéncia da gestao e

alocacdo dos recursos, buscando o alinhamento entre
Programa PPA: ndo se aplica | estratégia, orcamento e execucdo, com foco nas
prioridades da instituicao.

Metas PNE: ndo se aplica

1.5 — ACOES DESENVOLVIDAS PARA O ALCANCE DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
EM 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO GABINETE
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Objetivo estratégico Setor Acoes desenvolvidas
Implantar a gestdo GAB - Realizagbes de reunides
estratégica para o monitoramento das
acdes institucionais e
avaliagbes dos resultados
apresentados para
possiveis incrementos
antes da finalizacdo do
exercicio visando
melhores resultados.
Sistematizar processos GAB -As  agbes para o
institucionais e cumprimento desse
promover a objetivo ja estdo sendo
transformacao digital feitas com a implantacao
dos do SUAP pela CGlI.
Servigos
Aprimorar o acesso a informacio GAB . Este objetivo estd sendo
e o atendimento ao publico atendido através do PDA, Fale
conosco, FALA-BR (SIC e
Ouvidoria)
Alavancar parcerias GAB + O Gabinete tem dialogado
estratégicas com instituicGes com institui¢des publicas e
publicas e privadas privadas com o objetivo de
fortalecer as
acdes institucionais
GAB + A CCMI estd trabalhando

Desenvolver a politica de
comunicagao

no desenvolvimento da
politica de comunicagdo do IBC
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Ampliar e adequar a
infraestrutura de tecnologia
da informacdo e comunicacao

GAB

* Iniciou a substituicao de 206
Estacbes de Trabalho, ja

obsoletas, nos diversos
setores do IBC, por
maquinas novas, ja

adquiridas;

* Iniciou o processo de
aperfeicoamento da Rede
cabeada do IBC, com a
inclusao das novas

Switches Gerenciaveis, ja
adquiridas;

* Iniciou o Projeto de
Ampliagdo da Rede Wi-Fi no
IBC;

* Iniciou processo Para a
implantagdo do Processo
Eletronico do Sistema SUAP;

* Iniciou o Processo de
Padronizagdo dos Softwares
em uso no IBC;

* Continuidade ao Projeto de
Reestruturagdo de nosso CPD;
* Suporte as atividades de
ensino remoto no Instituto
Benjamin Constant.

OBJETIVO ESTRATEGICO DO DPA
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OBJETIVO ESTRATEGICO

SETOR

ACOES DESENVOLVIDAS

Dimensionar o quadro de

servidores, qualificar e capacitar

Foi instituida a Comissao de Estruturagdo da Politica
Nacional de

Desenvolvimento de Pessoas.

Realizou-se o levantamento de todos os cursos de
capacitacao,

aperfeicoamento, especializagéo e qualificacdo dos

por competéncias DP docentes, com o intuito de aferir a carga horaria total de
estudos de cada docente
Programa PPA: 2109 . A o
Metas PNE: 13. 16 na area da deficiéncia visual para, a partir dai, propor
’ novas
capacitacfes de docentes voltados para a atividade-fim da
instituicdo
Foi elaborada uma pesquisa para avaliar o indice de clima
) organizacional entre os servidores no IBC. A pesquisa
Desenvolver, valorizar e ) ) )
] ] o abarca quatro perspectivas: trabalho em equipe, ambiente
incentivar a permanéncia ) . S
i de trabalho, reconhecimento e gestdo participativa. Ela
dos servidores DP ) ) )
estara sempre disponivel
no site institucional para os servidores do IBC expressarem
suas
Programa PPA: ndo se aplica percepcdes e serd analisado pela Divisdo de Pessoal a
Metas PNE: ndo se aplica cada trés meses, a fim de propor ac¢des institucionais que
elevem o clima
organizacional da instituicdo.
Ao longo de 2022, foram concluidas as seguintes obras
para tornar a estrutura mais sustentavel e/ou acessivel:
e Construcdo do novo banheiro para atendimento
o a alunos e servidores do IBC;
Otimizar estruturas )
o . e Restauro da cobertura e forros de todo terceiro
fisicas visando a o -~
- andar do prédio principal, bastante danificada pela
sustentabilidade e DSG

acessibilidade

Programa PPA: nao se aplica
Metas PNE: nédo se aplica

acdo do tempo que, por conta da pandemia, s
comecgou em abril de 2021 e terminou em julho de
2022.
Além dessas obras, foram concluidas a¢des que tornam
a estrutura mais sustentavel e/ou acessivel, tais como:
substituicdo de lampadas, instalacdo de valvulas para
economia de agua,

instalagcéo de fotocélula para economia de energia
elétrica.
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Assegurar recursos
financeiros para
implantacdo da estratégia

Programa PPA: ndo se aplica
Metas PNE: n&o se aplica

DOF

Quanto ao orcamento, o volume orgamentario de 2023,
gue é disponibilizado pela SPO (sem interferéncia do
IBC), foi de R$99.664.431,00. Foi executado 96,853%
desse orcamento anual. O DPA solicitou aos
departamentos que informassem, no momento de
encaminhar seus pedidos para a direcdo-geral autorizar
0 processo licitatdrio, informar se ele € destinado para
acOes estratégicas da instituicdo ou nédo, a fim de
possibilitar a afericdo do que foi executado com relacéo
as acoes estratégicas. Esta

informacéo consta no modelo de solicitagdo de recursos
do SUAP.

Sistematizar processos
institucionais e promover a
transformacéao digital dos
servicos

Programa PPA: ndo se aplica
Metas PNE: ndo se aplica

CODIC

A CODIC continua responsavel pelo Médulo de Processos
Eletrénicos do SUAP.

No ano de 2022 foram redesenhados 57 processos.

OBJETIVO ESTRATEGICO DO DMR
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OBIJETIVO ESTRATEGICO

SETOR

ACOES DESENVOLVIDAS

Garantir a oferta de
atendimentos
especializados

Metas PNE: 4, 6, 7, 8

DRT

Promover atividades / aulas no
Programa de Reabilitagéo

Promover treinamento para
atletas paralimpicos

(PEAR)

Promover atendimento
individualizado multidisciplinar
(Psicologia)

Promover atendimento em
Surdocegueira

DPMO

Promover atendimento:

Fisioterapéutico
Terapia ocupacional
Odontologico
Enfermagem
Nutricional
Massoterapico

DOA

Promover atendimento e
orientagdo em assisténcia Social

Promover atividades / aulas no
Programa de Convivéncia
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e Promover atendimento e
orientac@o em assisténcia Social

DOA
e Promover atividades / aulas no
Programa de Convivéncia
Promover atendimento:
Realizar atendimentos na e Meédico Oftalmologico Clinico
Area Médica Oftalmoldgica DPMO e Médico Oftalmolégico Cirtirgico
Metas PNE: N&o se aplica Garantir a formacao profissional dos alunos do
Curso de Residéncia Médica
e Garantir a oferta de vagas no
Programa de Reabilitacdo, no PEAR,
Promover o ingresso, a na Surdocegueira, no Programa de
permanéncia e a formacéo Convivéncia e NAIT
dos alunos DRT/DO e Promover novas atividades /
A aulas no Programa de

Metas PNE: 4,7, 10, 11

Reabilitacéo

e Incentivar os atletas paralimpicos
(PEAR)

e Garantir a oferta de atividades de
forma a promover a concluséo do
programa de reabilitacio

OBJETIVO ESTRATEGICO DO DED
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OBIJETIVO SETOR ACOES DESENVOLVIDAS
ESTRATEGICO
Ampliar a oferta SECRETARIA Foi realizada a abertura de editais de matricula
da educacao GERAL/ DED para Educacdo Infantil (pré-escola), Ensino
basica Fundamental e Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio.
Todos os estudantes passaram a estudar de
segunda a sexta, respeitando os 200 dias letivos e
as 4h diarias de ensino.
Foram convocados professores substitutos para
ampliacdo da carga hordria de ensino.
Garantir a oferta DED/DMR Foi realizada a abertura de chamada publica para a

de
atendimentos

especializados

Educacdo Precoce. Também ocorreu a ampliagao da
oferta de atendimentos especializados para os alunos
matriculados, tanto na escola do IBC, como em outras
redes de ensino. Além disso, houve aumento da
variedade de atendimentos profissionais.

Cursos de palestras para formacdo de professores,
profissionais técnicos, voluntdrios e familiares.
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Ampliar a oferta de cursos DED Revisdo de PPC de cursos técnicos e abertura de
de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio
processos seletivos;
Promover o ingresso, SECRETARIA A A
Acompanhamento de frequéncia e permanéncia dos
a permanénciaea GERAL/ DED

formagao dos alunos

estudantes na escola;
Formacao e acolhimento das familias dos estudantes;
Formacao de rede de apoios;

Realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensao

para as familias;

Organizac¢do de representantes e grémio estudantil;

Fomentar atividades

culturais e de lazer

Diversos eventos, passeios, oficinas, semana de
ciéncia e
tecnologia, eventos esportivos, eventos de leitura,

cursos,

capacitagOes, torneios, etc.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DTE

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

SETOR

ACOES DESENVOLVIDAS

Desenvolver materiais
especializados para
pessoas com deficiéncia
visual

Programa PPA: 5011
Metas PNE: 4

DTE (DIB/DPME)

) Ampliagao das listagens de
materiais especializados, com
novos titulos,

disponibilizados no site do IBC,
para atendimento as instituicbes
solicitantes;

° Elaboracdo de 130
roteiros de audiodescricdo e
participacdao em 8 eventos com a
realizacdo de audiodescricdo ao
vivo e 9 roteiros gravados.

° Finalizacdo de 18 livros
falados;

° 7 pesquisas de novos
materiais didaticos

especializados desenvolvidas;

° 170 novos livros em braille
transcritos e revisados;

° Desenvolvimento e
distribuicdo de novos materiais
didaticos com a utilizacdo da
impressora 3D;

° Novas histérias da revista
em quadrinhos  Superbraille,
pioneira ao narrar as aventuras de
um super-

herdi cego, impressa em braille e
no formato ampliado para centros,
bibliotecas e alunos do
Departamento de Educag¢ao do
IBC.
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Produzir materiais
especializados para
pessoas com deficiéncia
visual

Programa PPA: 5011
Metas PNE: 4

DTE (DIB/DPME)

° Impressao de 3.188.642
paginas em Braille de livros
didaticos, paradidaticos,

revistas e outros materiais em
braille para atendimento a escolas
da rede publica, bibliotecas
publicas e instituicdes sem fins
lucrativos que atendam a pessoas
com deficiéncia visual;

° Producdo e distribuicdo de
8.331 materiais didaticos
especializados;

° Producdo de 481 recursos
didaticos para pessoas cegas e de
baixa visdo.

Distribuir materiais
especializados para pessoas
com deficiéncia visual, com
deficiéncia visual associada
a outras deficiéncias e com
surdocegueira

Programa PPA: 5011
Metas PNE: 4

DTE (DIB/DPME)

° Distribuicdo de 40.495
copias de livros didaticos,
paradidaticos, revistas e outros
materiais em  braille para
atendimento a escolas da rede
publica, bibliotecas publicas e
instituicbes sem fins lucrativos
que atendam a pessoas com
deficiéncia visual;

° Producgdo e distribuicdo de
8.331 materiais didaticos
especializados;

° Distribuicdo  digital de
todo o acervo de titulos da
Coordenagao do Livro Falado

pela plataforma Google for
Education, disponibilizada pelo
IBC, agilizando o atendimento
das solicitagOes;

[ Distribuicdo  digital de
livros e materiais
especializados noformato

ampliado pela plataforma
google for education;
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Promover a avaliacdo de
materiais especializados e
de tecnologias empregadas
na sua producao

Programa PPA: 5011
Metas PNE: 4

DTE (DIB/DPME)

° Analisamos em 2023,
avaliamos 484 livros didaticos do
ensino fundamental | (12 ao 59
ano), produzidos pelos editores
no PNLD 2023-26.

OBJETIVO ESTRATEGICO DPPE
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Objetivo Setor AcgoOes

estratégico desenvolvidas

Oferecer cursos

de
DPP/Coord.
educacdo superior Oferecer educacdo superior stricto e lato sensu.
Pds
Metas PNE: 13, 14
e
1
6

Realizar cursos de extensdo na modalidade
presencial na tematica da deficiéncia visual.
Realizar cursos de extensdo na modalidade a
distancia na tematica da deficiéncia visual.

Ampliar a oferta
Realizar cursos de extensdo no formato remoto na

de cursos de
tematica da deficiéncia visual.

extensdo e de

DEA Realizar cursos de extensdo no formato hibrido na

aperfeicoamento

Meta PNE:16

tematica da deficiéncia visual.

Firmar parceria com outras instituigbes para a
realizacdo de cursos de extensdo na tematica da
deficiéncia visual na modalidade presencial e nos
formatos remoto e hibrido (Projeto estratégico
“Apoio a institui¢cdes para formacgao

continuada na tematica da deficiéncia visual”).
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Objetivo Setor AcOes desenvolvidas
estratégico
Editar, organizar e publicar livros e
Fomentar recursos pedagogicos/manuais técnicos de interesse
publicacdes DPP institucional.
Meta PNE:16 Realizar chamadas para submissdo de originais por
parte da comunidade do IBC.
Editar a revista Benjamin Constant.
Promover o Divulgar por meio do site e redes sociais do IBC e da
ingresso, a DEA, além do envio de e-mails, os cursos da
DEA
permanéncia e a programagado anual.
formagdo dos Realizar pesquisas de satisfagdo com os cursistas com
vistas
alunos
a redugdo do abandono e a melhora de sua formagao.
Metas PNE: 13, 14, DPP/Coord. | Promover turmas de mestrado e de pds-graduacéo lato sensu.
16 Pos
Oportunizar a Receber, analisar e encaminhar as solicitagGes para pesquisa
de
realizacdo de grupos de pesquisa, de pesquisadores autébnomos do IBC e de
pesquisas DPP pesquisadores de diferentes instituicdes de ensino e de

Metas PNE: 13, 14,
16

pesquisa do
Brasil e do exterior.
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1.5.1 - APRESENTACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DE METAS
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1 - GABINETE - GAB

Objetivos estratégicos | indicador formula de calculo unidade de periodicid | unid. adm. | meta meta meta realizada meta meta
medida ade resp. estimada realizada no | no 22 trimestre realizada realizada no
anual (PEI) 12 trimestre no 3¢ 42 trimestre
trimestre
Numero de Numero de projetos Numero Anual GAB 3 1 0 0 0
projetos estratégicos propostos
estratégicos para o periodo
propostos
Taxa de projetos (Numero de projetos Percentual Trimestral | GAB 100% 75% 33,33% 0 0
estratégicos iniciados/ Total de
iniciados projetos propostos
para o periodo) X 100
Numero de Numero de reunides Numero Trimestral | GAB 4 0 1 1 1
reunides do CIG realizadas
realizadas
Taxa de (Numero de Percentual Trimestral | GAB 80% 100% 100% 100%
indicadores indicadores
mensurados mensurados / NUmero
de indicadores
propostos) x 100
Numero de Numero de divulgagao Numero Trimestral | GAB 4 0 1 0 1
divulgagdo de de resultados
resultados institucionais
institucionais
Sistematizar Quantidade de Numero de servigos Percentual Trimestral | GAB 60 20 17 9
processos servigos digitalizados
institucionais e digitalizados
promover a
transformagao
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digital dos servigos

Numero de
funcionalidades
do SUAP
implantadas

Numero de
funcionalidades
do SUAP
implantadas

Numero

Anual

GAB
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Aprimorar o acesso
a informacgado e o
atendimento ao

publico

Numero de

zzige Numero de base de
disponibilizada dados disponibilizada Nuimero Anual GAB 2 1 0 0
de forma de forma aberta
aberta pelo
IBC
93,18%
90,57% '
GAB 100% 100%
° ° 87,09%
%
Fale 275/275 246/246
Conosco 130/130 251/251
44/41
Taxa de demanda E-sic (Fala 0/0 53/48 31/27
dos pedidos de Br) / /
informagao por ;
meio do Fale E-mails 54/54 19/19 122/12 [164/164
Conosco, Fala Br, e- CCMI 2
mail da CCMl e ,
midias sociais; (Ntmero de 18/16
eventos ’ demandas atendidas / Midias 146/146 80/80 124/12
. . ndmero Percentual Anual sociais 4
organizados;
d R total de demandas) X
ocumentos 100 Eventos 25 2 9
public?dos nolsit.e; organizados
conteudos préprios
publicados no site; D R 81
conteudos ocumen 08 46 182 152
publicados
publicados nas no site
midias sociais
256
Conteudos 59 61 200
proprios
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publicados

no site
Conteddos 178 103 322 P
publicados
nas midias
sociais
(Namero de 98%
formularios de
pesquisa que
Grau de apresentaram
satisfac3o de pontuagdo >=7 o 0 0
atendimento / niimero de Percentual Anual GAB 70% 95% 99,37% 100%
ao publico formularios
de pesquisa
recebidos)
x 100
Numero de Numero de
instituicdes instituicdes publicas 29
parceiras; e privadas parceiras Ndmero Anual GAB 30 25 29 28
do IBC
Alavancar parcerias (ngatorlo das
L. Parcerias
estratégicas com )
e estabelecidas pelo
instituicdes oo
. . Indice de IBC com produtos ou
publicas e privadas Efetividad ;
etividade servigos o i o 0 100%
das Parcerias concretizados Percentual Anual GAB 77% 100% 100%
Estabelecidas / Somatdrio
das
Parcerias
estabelecidas pelo
IBC) x 100
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Grau de
satisfagdo quanto

(NUumero de
formularios de
pesquisa que
apresentaram

. o pontuagdo >=7 Percentual Anual GAB 70% 100% 100% 100 -
a comunicagdo / ntimero de %
i (o]
Interna formularios
de pesquisa recebidos)
Desenvolver x 100
a politica de -
comunicagao (Nunlqgro de
formularios de
pesquisa que
_ fGraNu de apresentaram
satisfacao quanto pontuagdo >=7 Percentual Anual GAB 70% 80% - - -
a comunicagdo / niimero de
externa formularios
de pesquisa recebidos)
x 100
Atualizagdo 0
. . EstacGes de trabalho
tecnoldgica s bstituid Numero Anual GAB 70 - 8 3
do parque de substituidas
o Tl
Ampliagdo e
adequacio da Reorganiza¢do da Numero de novos 2 1
infraestrutura infraestrutura servidores NGmero Anual GAB 6 0 1
de deredee instalados
tecnologia da racks do
informacdo e CPD
comunicagao Numero de pontos 22
Adequacdo e de rede revisados e 20
documentacio documentados Numero Anual GAB 250 60 30

da rede cabeada




Ampliagcdo

Numero de novos

1 0
da rede sem Pontos de Acesso Ndmero Anual GAB 30 0 0
fio sem fio instalados
100%
. 100%
Slfp_mte a0 Nimero de demandas | Percentual Anual GAB 100% ° 100% 100%
usudrio da rede

respondidas / Total de
demandas) x 100
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2 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - DPA

Objetivo estratégico Indicador Férmula de calculo Unidade | Periodic | Unid. Meta Meta
de idade Adm. estimada | realizada
medida

Dimensionar o quadro de Taxa de | (Volume de capacitagGes realizadas / % Anual DP - 31,11%

servidores, qualificar e Realizagdo do | volume de capacitagdes propostas) x 100

capacitar por Plano de

competéncias Desenvolvimento

de Pessoas (PDP)
indice de | (5 x quantidade de docentes com carga Ne Anual DP 2,2 1,91
qualificagao, horaria acima de 641 horas) + (4 x
capacitac3o, e/ou | quantidade de docentes com carga
atualizagdo de | horaria de 481 até 640 horas) + (3 x
docentes na drea | quantidade de docentes com carga
da deficiéncia | horaria de 321 até 480 horas) + (2 x
visual quantidade de docentes com carga
horaria de 161 até 320 horas) + (1 x
quantidade de docentes com carga
horéria de 0 até 160 horas) / (Quantidade
total de docentes)
IQCD (indice de | (5 x quantidade de docentes com Ne Anual DP 3,1 3,50
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Qualificagado

Corpo Docente)

doutorado) + (3 x quantidade de docentes
com mestrado) + (2 x quantidade de
docentes com especializagdo) + (1 x
quantidade de docentes com graduacgio) /
(Quantidade total de docentes)

IQCTA (indice de

Qualificagdo

Corpo  Técnico-
Administrativo)

(5 x quantidade de técnicos com
doutorado) + (3 x quantidade de técnicos
com mestrado) + (2 x quantidade de
técnicos com especializagdo) + (1 x
quantidade de técnicos com graduacgdo) +
(0,75 x quantidade de técnicos com ensino
médio) + (0,5 x quantidade de técnicos
com ensino fundamental) / (Quantidade
total de técnicos)

Desenvolver,

incentivar a permanéncia dos

servidores

indice de clima

organizacional

Resultado da pesquisa de clima
organizacional (trabalho em equipe,
motivacdo, relacionamento interpessoal,
infraestrutura, valorizagdo, percepgao
sobre gestdo participativa)




Otimizar estruturas fisicas
visando a sustentabilidade e
acessibilidade

indice
adaptacoes

de
de

estruturas fisicas

a sustentabilida
e acessibilidade

de

5 x quantidades de obras construtivas
concluidas acima de 101m? que tornam a
estrutura mais sustentavel e/ou acessivel
+ 4 x quantidades de obras construtivas
concluidas até 100m? que tornam a
estrutura mais sustentavel e/ou acessivel
+ 3 x quantidades de obras de restauro e
reforma concluidas acima de 101m? que
tornam a estrutura mais sustentavel e/ou
acessivel + 2 x quantidades de obras de
restauro e reforma concluidas até 100m?
gue tornam a estrutura mais sustentavel
e/ou acessivel + 1 x quantidades de acBes
concluidas que tornam a estrutura mais
sustentavel e/ou acessivel

Anual

DSG

18

Assegurar recursos financeiros
para implantagdo da
estratégia

Variagao
volume
orcamentdrio

do

[(Volume or¢amentario do ano atual -
Volume orgamentario do ano anterior) /
Volume orcamentdrio do ano anterior] x
100

%

Anual

DOF

Volume
definido
pela
SPO

1,986%
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Taxa de execucdo | (Volume de recursos orgamentarios % Anual DOF 100% 96,853%
orcamentdria executados / Volume orcamentario do
ano atual) x 100
indice de | (Valor do orcamento executado com % Anual DOF - 0
execucao projetos estratégicos / Volume
orgamentdria com | orgamentdrio do ano atual) x 100
agOes estratégicas
Sistematizar processos . Trimestr | CODIC
R Numero de ,
institucionais e promover a (NUmero de processos redesenhados / Ne al 50 57
~ g processos
transformacao digital dos Total de processos mapeados) x 100
; redesenhados
servigos
3 - DEPARTAMENTO DE PESQUISAS MEDICAS E REABILITA(;AO - DMR
f i Meta
Objetivo indicador Férmula de Uméj:de Periodi gcri]rlr? FE—— ———
ol 2 i - |Estimada| Realizada
estrategico calculo medida cidade Resp. S o %
Alunos
matriculados nas
atividades DMR/ 71,83%
complementares NUmero de alunos | NUimero Anual 355 255
educacionais na DED
area da
deficiéncia visual
Ingresso no NG d MR/
Programa de Uumero de .
Reabilitacdo matriculas novas Numero Anual DRT 20 80 400%
Garantir g oferta Atendimentos na
de ate.ndllmentos Area Numero de Nimero DMR/
especializados Multiprofissional e | Atendimentos Anual DED 13.30 15.977 120.13%
0
em Saude
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Participacdo em

NUmero de

CompeticBes com_p_etlgo~es(;:om Namero Anual DMR 10 6 60%
Esportivas participacéo de
atletas
Premiacbes ,
. NUmero de .
Ericeb'das premiacdes NOmero | rnual | DMR 35 21 60%
- recebidas
CompeticOes
Esportivas
Ambulatéri NUmero de
Realizar Orfr; lu al‘?”f’ Atendimentos
atendimentos na aimologico Oftalmologicos NUmero | Anual Bﬁfﬁé 9.600 7.250 75,52%
Area Médica (geral e Ambulatoriais
oJo]] subespecialidade .
Oftalmologica P ) (50 por residente)
Centro Cirargico Ndmero de Ndmero | Anual DMR/DP| 600 228 38%
Oftalmolégico Cirurgias MO
Oftalmolégicas
(50/R2, R3 e R4)
Vagas ofertadas
em curso Numero de vagas | Semest | DMR/
tecnélogo e ofertadas Numero | rq) DRT 25 - -
de
graduacgédo
Numero de alunos
matriculados nos
cursos de Numero de alunos |
pos- matriculados Numero | Anual DMR 12 12 100%
graduac&o,
incluindo a
residéncia médica
Numero de alunos
Oferecer cursos | formados nos ?CPPEd
= ¥ oord.
de educacéo cursos de Numero de alunos NGmero Anual Pos) / 4 4 100%
superior pés- formados no ano DMR
graduacao,
incluindo a

residéncia médica

(Ndmero de
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Grau de
satisfacéo dos
alunos dos cursos
de pos-graduacdo

formularios de
pesquisa de
satisfacdo que
indicarem
pontuagdo >=7/
numero de
formulérios de

pesquisa de
satisfacao
recebidos) x 100

Percentu
al

Anual

DPPE
(Coord.
Pés) /
DMR

0,8

4 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO - DED
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2 Objetivo Indicador Foérmula de célculo Formula de |Periodici[Unid. Adm. |Meta |Meta
3 estratégico calculo dade estimulajrealizad
da a
Ndmero de alunos Ndmero de alunos Ndmero Anual |Secretaria [240 148
matriculados Geral
DED
Ampliar a oferta da
Educacdo Basica indice de alunos formados (NUumero de formados do ensino Percentual |Anual |[Secretaria [|100% |100%
fundamental Geral
/ NUmero de alunos do Ultimo ano do DED
ensino fundamental) x 100
NUmero de alunos NuUmero de alunos NUmero Anual DED 50 12
matriculados no SAEE
Garantir a oferta de DMR
atendimentos especializados
IAtendimentos na Area NUmero de Atendimentos Ndmero Anual DED 9.500 [6.552
Multiprofissional
em Saude
DMR
NUmero de cursos de NUmero de cursos NUmero Anual DED 5 5

educacao

70




71



Ampliar a oferta de cursos de
Educacéao Profissional
Técnica de Nivel Médio

Profissional técnica de nivel
médio

de frequentar a escola (abandono escolar) /
Numero de matriculas de alunos da
educacao

basica) x 100

indice de alunos formados  |(NUmero de formados do ensino percentual |Anual Secretaria 100% [100%
profissional (%) Geral
Numero de alunos do ultimo ano do ensino
profissional) x 100
Grau de satisfacao de (NUumero de formularios de pesquisa que [Percentual |Anual |DED - -
atendimento aos alunos e apresentaram pontuacao >= 7 / nimero de
responsaveis formularios de pesquisa recebidos) x 100
Promover o ingresso, a
permanéncia e a formacéo
dos alunos
indice de abandono escolar |(Numero de matriculas de alunos da Percentual |Anual Secretaria (0% 1,48%
educacéo basica que deixaram DED Geral
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Promover o ingresso, a
permanéncia e a formagao
dos alunos

indice de alunos (NUmero de alunos matriculados Percentual Anual |DED 100% | 81,8%
matriculados alfabetizados no 32 ano (ultimo ano do
alfabetizados no 32 ano ciclo de alfabetizacgdo)
/ Numero de alunos matriculados no
32ano) x 100
indice de alunos (Numero de alunos matriculados Percentual Anual  |DED 5% 0%

reprovados por falta

reprovados por falta / Numero de
alunos matriculados) x 100
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Promover o ingresso, a
permanéncia e a formagao
dos alunos

indice de
alunos
reprovados por
rendimento

(NUumero de alunos matriculados reprovados
por rendimento / Nimero de alunos
matriculados a partir do 32 ano) x 100

Percentua
|

Anual

DED

5%

16,28
%

5 - DEPARTAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO - DTE
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Objetivo Indicador Formula de Unidade | Periodicid Unid. Metas
estratégico calculo de ade Adm. 2023 2023
medida Resp. (Prevista) (Realizada)
Distribuir Numero de Numero de | Nimero Anual DTE 74.406 64.821
materiais materiais materiais (DIB/
especializados especializados especializados DPME)
para pessoas distribuidos
com deficiéncia | Percentual de (Pedidos Percentu | Anual DTE 95% 99,56%
visual, com pedidos atendidos / al (DIB/
deficiéncia atendidos Ndmero de DPME)
visual pedidos
associada a recebidos) X
100
outras
deficiéncias e
com
surdocegueira
Promover a Numero de Numero de Numero Anual DTE 180 484
avaliagdo de materiais materiais (DIB/
materiais especializados especializados DPME)

especializados
ede
tecnologias
empregadas
na sua

producao

ou tecnologias
avaliadas

ou tecnologias

DEPARTAMENTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO ESPECIALIZADO - DPPE
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Objetivo estratégico Setor AcgOes desenvolvidas
Oferecer cursos
de DPP/Coord.
Pés 1. Oferecer educagdo superior stricto e lato sensu.

educagdo superior

Metas PNE: 13,14 e 16

Ampliar a oferta de

1. Realizar cursos de extensdao na modalidade presencial na

cursos de extensado e de DEA

aperfeicoamento

tematica da deficiéncia visual.
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Meta PNE:16

Realizar cursos de extensdo na modalidade a distancia na

tematica da deficiéncia visual.

Realizar cursos de extensdo no formato remoto na

tematica da deficiéncia visual.

Realizar cursos de extensdo no formato hibrido na

tematica da deficiéncia visual.

Firmar parceria com outras institui¢cées para a realiza¢do
de cursos de extensdo na temdtica da deficiéncia visual
na modalidade presencial e no formato remoto (o Projeto
estratégico “Apoio a instituicdes para formacdo

III

continuada na tematica da deficiéncia visual” é voltado

para cursos de capacitacdo).
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Promover

eventos

Meta PNE:16

e

apoiar

1. Atender solicitacdes de organizacdes diversas para a

realizacdo de eventos de extensdo (seminarios, palestras,
simpdsios, etc.) na tematica da deficiéncia visual,

mediante articulagdo para participagdo (presencial ou

DEA
on-line) de profissionais da instituigdo.
Cadastrar eventos de extensdo encaminhados pelos
demais setores e os realizados pelo DPPE.
Articular-se com os grupos de pesquisas para o
planejamento e a execugao de eventos.

DPP

Realizar as edi¢gbes semestrais do

Conectando Conhecimentos
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Objetivo estratégico Setor AcgOes desenvolvidas

Editar, organizar e publicar livros e
recursos pedagdgicos/manuais técnicos de
Fomentar
L interesse institucional.

publica¢de DPP

s Realizar chamadas para submissao de originais por parte
da comunidade do IBC.

Meta PNE:16

Editar a revista Benjamin Constant.
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1. Divulgar os cursos da programacao anual, por meio do site
Promover o ingresso, e das redes sociais do IBC e da DEA, além do envio de e-
a permanénciaea mails.
DEA . . . ~ . .
formacdo dos alunos 2. Realizar pesquisas de satisfagdo com os cursistas com vistas
a reduzir o abandono e melhorar o servico e a formagao
oferecidos pela DEA/IBC.
Metas PNE: 13, 14,
16 DPP/Coord. 1. Promover turmas de mestrado e de pés-graduacio lato 3.5.2 — Projetos 2023
Pos sensu.
1- GABINETE
Oportunizar a 1. Receber, analisar e encaminhar as solicitagdes para pesquisa| © Gabinete € responsavel por onze
lizacio d g g a < . g projetos no PEI/IBC 2020-2023, sendo trés
realizagdo de e grupos de pesquisa, de pesquisadores auténomos do IBC compartilhados.
pesquisas DPP e de pesquisadores de diferentes instituicdes de ensino e de
pesquisa do Brasil e do exterior.
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UNIDADE

PRINCIPAIS a g
PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ENTREGAS RESPONS INICIO TERMINO STATUS DO PROJETO NO 2° TRIMESTRE
A VEL
Elaborar e executar o novo Elaboracio e PProjetc: nb§o ini~cia:o.PPP| . t %0 do PPP
. " - ara elaboragdo do recisava ter a aprovagdo do ue
Novo PPPI Projeto Politico . ¢ GAB Out/22 Out/23 640 ¢ precisa provace d
L . execugdo do PPPI. ocorreu na reunido extraordinaria do Conselho Diretor no dia
Pedagdgico Institucional 22/12/2022.
(PPPI).
Oferecer visdo integrada do Projeto em andamento
tramite dos documentos e Consulta integrada de Fase 3: Fase final da estruturagdo interna para a formagao do
processos com maior protocolos e Comité Gestor de Protocolo.
transparéncia e facilidade de recebimento de
acesso; informes de tramitagao
Reduzir o tempo de eletronicamente;
atendimento; -
Adotar solugdo L .
de Protocolo Minimizar os deslocamentos Transparénci
Digital utilizando para o acompanhamento de a ativa ,garantindo aos GAB/CGI | Mar/22 Dez/23

a solucdo Gov.

processos e documentos;

Manter os usuarios informados
eletronicamente sobre a

movimentagdo do seu processo ou
documento

usudrios o que

determina a Lei de
Acesso a Informagao

(LAI);

- Simplificagcdo
no atendimento,
possibilitando a
ampliacdo dos
servigos digitais
prestados;

- Diminuigao
dos custos por meio
da reducgdo da
demanda de
atendimento
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presencial;

- Padronizagdo
das informagGes sobre
protocolo;

- Consultas

gerenciais sobre
processos e

Estabelecer critérios e normas

para utilizagdo dos - Politica de .
q S Projeto em andamento
Politica de ] rt;curs-os e'd q egl;ranga Fase 3: elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo-
Seguranga Thvisan _O a.|-ntegr| ade, a . GAB/CGlI Mar/22 Ago/23 PDTI
da confiabilidade e Informagao
Informagso confidencialidade dos dados elaborada,
aprovada e
produzidos e/ou tratados pelo publicada.
IBC.
Elaborar e implantar politica
Projeto nao iniciado.
. de g.overnan(;aT no IBC, - Politica de O Gabinete estard trabalhando na elaboragdo da minuta do
Politica de visando articular overnanca GAB Maio/22 Maio/23 documento, em virtude da dificuldade no momento de ter uma
governanca mecanismos de 8 N COMISSao.

lideranca, de estratégia e de
controle que possibilitem a
avaliagao, o direcionamento e
0 monitoramento da atuagdo
da gestao.

estabelecida.
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-Politica de gestdo
de riscos

Elaborar e implantar a politica | elaborada, ) o
politica de de gest3o de riscos, aprovada e Projeto ndo iniciado.
estio do riscos estabelecendo controles divulgada; GAB Maio/22 Maio/23 O Gabinete estaraf trabalhanc;lg na elaboragdo da minuta do
g internos adequados a ] documen_to,~em virtude da dificuldade no momento de ter
e . - Equipes uma comiss3o.
mitigacdo de seus efeitos. capacitadas;
- Processos
prioritarios
definidos;
- Controles
internos
estabelecidos.
Projeto concluido.
N Adequar a identidade visual ) . o . o
Atualizacdo da do Site Institucional a0 Segundo informagdo da CCMI, o projeto teve inicio
identidade visual ~ ] - Site em 24/06/21 e término em 29/11/2021.
L padrdo dos sites da N GAB/CCMI | Jun/21 Ago/21
do sitio . [ institucional
. Administragdo Publica .
eletronico do atualizado.
Federal.
IBC
Projeto em andamento.
B Disponibilizar servicos do - Servicos Fase 1- Credenciamento no Portal de servigos Tramita.
Transformacao o , GOV.BR
digital IBC ao cidaddo através do transformados GAB Fev/22 Dez/22

Portal Gov.br.

ou
padronizados.
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Implantagdo de
madulos do
SUAP

Realizar a implantagao de
diversos maédulos do SUAP,
que possibilitardo maior
agilidade e transparéncia aos
processos de trabalho da

instituicao.

- Médulos
implantados;
- Equipes
capacitada
s.

GAB

Mar/20

Dez/23

Projeto em andamento.

Médulos implantados e operacionais:
- Mddulo de Ensino

- Mddulo de extensdo

- Médulo do Programa de Gestdo
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Dimensionament
o das unidades
administrativas

Avaliar o dimensionamento
das unidades
administrativas,
em relagdo as
competéncias e
Macroprocessos.

- Relatdrio técnico.

GAB

Mar/23

Mar/24

Projeto nao iniciado.

Novo
regimento
interno

Elaborar novo regimento
interno (RI) para a
instituicdo, com
propostas de novas
atribui¢des tanto para as
atividades meio quanto
finalisticas.

- Regimento interno
elaborado.

GAB

Mar/23

Mar/24

Projeto nao iniciado.

Politica de
sustentabilidade

Elaborar uma politica de
sustentabilidade, que vise a
obtengado da eficiéncia nas
atividades do IBC, associadas

a preservagao do meio
ambiente.

- Politica de
sustentabilidade
elaborada.

GAB

Mar/23

Mar/24

Projeto nao iniciado.
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2 -DMR

Nome do
Projeto

Esporte de
Alto
Rendimento

Esporte de
Alto
Rendimento

Oftalmologia

Data
de
Inicio

03/20
21

03/20
21

03/20
21

Data de
Concluséo

12/2023

12/2023

12/2023

Descricao

Promover
o]
treinament
o]
desportivo
e dar
suporte
aos
atletas
paraolimpi
COS.
Promover
o]
treinament
o]
desportivo
e dar
suporte
aos
atletas
paraolimpi
COS.

Atuar na
promocao
a salde,
prevencao
e
assisténci
aa
deficiénci
avisual.

Responsavel

Fabio
Brandolin

Fabio
Brandolin

José Tadeu
Madeira;
Marcia
Lins; Fabio
Brandolin;
Jessica
Rossoni;
Victor
Miranda;
Felipe
Tudesco

Status do Projeto

Em andamento.

O projeto esta com 36 atletas. Os atletas
realizam treinamento presencial no IBC.

Neste ano, participaram de 4
competicdes e receberam 15 medalhas.

Em andamento.

O projeto esta com 36 atletas. Os atletas
realizam treinamento presencial no IBC.

Neste ano, participaram de 4
competicdes e receberam 15 medalhas.

Em andamento.
O projeto atua em 4 frentes: promoc¢éo a
salde, prevencao a cegueira, assisténcia
e reabilitacdo a pessoa com deficiéncia
visual. Neste ano foram realizados
atendimentos ambulatoriais na area de
cérnea, catarata,
glaucoma, oculoplastica,
retina e VSN, além de exames de
angiografia, US, campo visual, OCT,
topografia. No atendimento cirdrgico
foram realizadas cirurgias de FACO
(Catarata), FEC (Catarata),
FACO/TREC (catarata e glaucoma
associada), TREC/RETREC (glaucoma),
Ceratectomia, Pterigio, sutura/ressutura,
exérese de hidrocistoma, cross link e
reposicionamento de LIO.
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3 -DPA

O DPA é responsavel por quatro projetos no PEI/IBC 2020-2023.

1 - Projeto de implantacdo do SIADS — projeto iniciado em abril de 2021, com previsdo de
término prorrogada para dezembro de 2022, conforme revisédo de 2022 do PEI.

No quarto trimestre, ainda permaneceu o0 problema na implantacdo do Mdédulo de
Almoxarifado, ndo obstante os sucessivos repasses de pedidos de solucao feitos a Equipe
do Tesouro Nacional. Apesar do sucesso na implantacdo das personalizacOes feitas pela
DMP, ndo conseguimos efetivar a implantacdo no SIADS GRANDE PORTE. Até o momento,
estamos aguardando pronunciamento da Equipe do SIADS IMPLANTA para que possamos
concluir a implantagéo.

2 - Projeto para criar e implantar politica de Gestdo de Documentos e Arquivos — projeto
iniciado em julho de 2021.

Tendo em vista a finalizacdo da comisséo presidida pela CODIC, que tinha o objetivo de criar
a Politica de Arquivos do IBC, o representante da CODIC escreveu uma minuta da portaria
para a criacdo e funcionamento da CPAD-IBC (Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos), que foi apresentada ao Conselho Diretor e aprovada. Foram realizadas
reunides e debates com o MEC e o Arquivo Nacional para entender e estabelecer se 0 IBC
faria parte da CPAD MEC (a CODIC, através do seu Coordenador, ja tinha representado o
IBC em reunido no MEC) ou se teria uma CPAD propria. Permaneceu o entendimento do
documento apresentado pelo Coordenador da CODIC, de que o IBC pode ter uma CPAD
prépria. Como pendéncia desta etapa ficou estabelecido que o Diretor-Geral do IBC deve
realizar uma consulta, apenas para que o MEC possa formalizar em resposta que o IBC tera
esta autonomia. Com a resposta desta consulta do Diretor-Geral, espera-se a posterior
criacdo da CPAD no IBC.

3 - Projeto para implantar metodologia de dimensionamento da forca de trabalho néo
iniciado.

Considerando as especificidades da Dimenséao da Forca de Trabalho, a Divisdo de Pessoal
acertou a estrutura organizacional do IBC por meio do SIORG que pode ser consultado no
processo n° 23119.000479.2022-76. Ainda nessa questao fizemos reunibes com o Programa
TransformaGov (Programa de Gestdo Estratégica e Transformacdo do Estado) sobre a
possibilidade de realizarmos treinamentos nesta area. Em 18/10/2022 foi encaminhado um
email para a gestora do Programa TransformaGov Marina Rebua sobre a possibilidade de
capacitacdo na area, porém nao havia nenhum servidor disponivel na DP para iniciar a
capacitacdo de 10 semanas. Quanto ao Programa de Gestdo de Desempenho (processo
SUAP n°23119.000758.2022- 30), ele foi implementado no IBC com a publicagdo da Portaria
IBC n° 48, de 12 de dezembro de 2022 e do Edital n° 40, de 12 de dezembro de 2022,
estabelecendo orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecéo de servidores do
IBC, para adesédo ao Programa de Gestdo na Instituicao.

4 - Projeto de Salde e Qualidade de Vida do Servidor nado iniciado.

Objetivando o projeto de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) a ser implementado
no IBC, foram realizadas pesquisas que identificaram atividades de interesses, conforme
relatorios dos trimestres anteriores. Porém o projeto ndo pode ser iniciado por ndo haver
servidores para implementar tal projeto.
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4 - DED

| - Préaticas de Alfabetizacédo

Institucionalizar a discussdo e formacgdo de professores e pais acerca da alfabetizacdo na
deficiéncia visual. Fomentar a elaboragéo de material

pedagdgico de alfabetizacéo, apoio pedagdgico, aprimoramento das avaliagdes e valorizagéo
dos profissionais da alfabetizacéo.

No ano de 2023 a Comissdo deu continuidade ao providenciamento dos materiais para a
confeccgdo de kits de incentivo a leitura e a escrita, com

capacitacdo aos responsaveis. Também foram organizados no decorrer do ano de 2023
eventos literarios e capacitacoes.

Il - Educacéo interdisciplinar e transversal

Fomentar acdes e divulgacdo de projetos educacionais. Estimular a participacdo dos
professores da Educacao Basica como sujeitos ativos na

implementacéo do Plano Nacional de Educacéo e da Base Nacional Comum Curricular.
Diversas agoes transdisciplinares foram realizadas no decorrer do ano letivo.

Il - Avaliacdo da Aprendizagem

Aprimorar o sistema de avaliagdo da Educacao Basica, com o objetivo de fomentar acdes
voltadas a qualidade de atendimento aos alunos com

deficiéncia visual, com deficiéncia visual associada a outras deficiéncias e com
surdocegueira.

No ano de 2023 foram realizadas discussfes e capacitacdes sobre a educacédo de estudantes
com deficiéncia multipla sensorial visual, além de outras

tematicas que auxiliam no processo de avaliacdo. Um documento foi construido
coletivamente para continudade no ano de 2024.

IV - Aceleracéo e EJA

Desenvolver e aprimorar 0s programas de aceleracéo para alunos com defasagem ano/nivel
escolar e as classes da Educacao de Jovens e Adultos

articulada com a Educacéo Profissional.

A comissado entregou no de 2023 o projeto com texto para discussao e aprovacao finalizado.
V - Educagéo Conectada

Fornecer acesso a internet cabeada e wi-fi de alta velocidade para todas as salas de aula;
fomentar o uso pedagdgico de tecnologias digitais na

Educacéo Bésica.

N&o houve acdes deste projeto no periodo de outubro a dezembro de 2022.

O projeto prevé disponibilidade de acesso a internet em todas as salas de aula, por wi-fi. Ja
tem 0s equipamentos e s6 faltam os cabos de rede para

instalar os acess points. Esta verba para compra dos cabos foi cortada pelo governo federal,
nao sendo possivel dar continuidade aos trabalhos.

VI - Producéo de Material Especializado

Elaborar materiais didaticos e literarios alinhados a especificidade de nosso aluno de acordo
com a necessidade escolar.
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Foi criada em 2023 a oficina de maquinas de datilografia braille, que consertou mais de 30
magquinas no decorrer do ano e evitou que estudantes
ficassem sem méaquina para escrever.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
FORMACAO CONTINUADA PARA A COMUNIDADE DO DED

Aula Magna do inicio do ano letivo com professor Zacarias Jaegger Gama (UERJ);
Informética Educativa: Configuracdo e Uso de Recursos de Acessibilidade em Aparelho
Celular — Alunos do Ensino Fundamental de 12 a 15 anos — Quintas

— das 13h30min as 14h20min — Professora Bianca Della Libera;

Informética Educativa: Configuracdo e Uso de Recursos de Acessibilidade em Aparelho
Celular — Alunos do Ensino Fundamental a partir dos 16 anos —

Quintas — das 14h20min as 15h10min — Professora Bianca Della Libera;

Informética Basica: Recursos de Acessibilidade para Iniciantes — Pais e Responsaveis do
DED - Quintas — das 8h as 9h40min — Professor Vitor Padilha

Goncalves;

Informéatica Basica: Uso do Windows com Recursos de Acessibilidade — Alunos do Ensino
Médio Técnico - Segundas — das 13h30min as 15h10min —

Professor Edilson da Silva;

Informatica Basica: Elaboracdo do Documentos no Word — Alunos do Ensino Médio Técnico
— Quintas — das 13h30min as 15h10min — Professor Anderson

de Oliveira Vallejo;

DOSVOX — Alunos da Reabilitacdo (DMR) — Quinta-feira - dia 29/06 — das 13h30min as
16h30min — Laboratorio 200A — Alunos do Curso de

Desenvolvimento de Sistemas com a Supervisdo da Professora Maria Luciene de Oliveira
Lucas;

Roda de conversa: Dialogos sobre Audiodescricdo para alunos do Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas - quarta-feira - dia 17/05 - das 13h30 as

15h30 - Professoras Nadir e Carla da Ré;

Oficina: Formacéao para Praticas de Preenchimento de Diario Online - Servidores DED com
Deficiéncia Visual - Quarta-feira, das 13h30 as 15h10 - 22/11 a

13/12/2023 — Professor Vitor Padilha Gongalves;

Oficina: Treinamento de Ferramentas (Ampliador de Tela Compact Optelec e Maquina de
Escrever Mountbatten Writer) — das 13h30min as 15h30min -

dia 19/04/2023 — Transcritora Daniela;

Oficina: Uso de Tecnologias como Suporte para Acessibilidade — DOSVOX E NVDA -
Quartas — das 13h30min as 15h30min — de 21/06/2023 a 06/09/2023 —

Laboratério 200B — Carga Horaria: 20 horas — Professor Vitor Padilha Gongalves;

Oficina: Introducdo ao Sistema Braille — Segundas — das 13h as 17h — de 05/06/2023 a
03/07/2023 - Sala 245 — Carga Horaria: 20 horas — Professora Maria

da Penha Tavares Vestes;

Oficina: Préaticas Pedagdégicas Junto a Estudantes com Deficiéncia Mdltipla Sensorial Visual
— de 01/06/2023 & 02/06/2023 — das 08h as 17h — Carga

Horaria: 16 horas — Professora Elizabeth Ferreira de Jesus;
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Palestra: Primeiros Socorros para Profissionais da Educacédo — das 13h30min as 17h30min —
dia 06/07/2023 — Enfermeira Teresa Regina de Aquino do

Hospital Gaffrée Guinle;

Oficina: Orientagéo e Mobilidade — de 17/07/2023 a 21/07/2023 — das 08h30min as 11h30min
— Carga Horaria: 15 horas — Professoras Regina Katia

Cerqueira Ribeiro e Vanessa Rocha Zardini Nakajima;

Oficina: Compreendendo a Baixa Visdo e Auxiliando a Superar Barreiras — de 24/07/2023 a
28/07/2023 — das 08h as 12h — Carga Horéria: 20 horas —

Professora Mara Cristina de Souza;

Oficina: Escrita Cursiva — dia 25/07/2023 — das 13h as 17h — Carga Horaria: 04 horas —
Professora Thalita Helena Nilander Lima;

Projeto de Extensao Universitaria (IBC/UFRJ) - Curso As pessoas com albinismo e a escola:
topicos essenciais - de 02 a 31/10 - 20 horas - Coordenadores:

Nereida Palko e Arlindo Fernando Paiva de Carvalho Junior;

Oficina: Soroban para Servidores - Quinta-feira - dia 26/10 - das 13h30 as 15h30 - Ministrante:
Professora Tania Maria Moratelli;

Oficina: LIBRAS - Quinta-feira - dias 09, 16, 23 e 30/11 e 07 e 14/12 - das 13h30 as 17h -
Ministrante: Professor Ivan Finamore;

Oficina: Formagao para Préticas do Diario Online - dias 22 e 29/11 e 06 e 13/12 - das 13h30
as 15h10 - Ministrante: Professor Vitor Padilha;

Oficina: Baixa Viséo - dia 28/11 - das 13h30 as 16h30 - Ministrante: Professora Eliana
Figueiredo;

Palestra: Mapas 3D Artesanais - dia 25/10 - das 13h30 as 16h30 - Palestrante: Manoel
Ricardo Simbes.

Oficina Pratica: Linha Braille - dias 31/11 e 07/12 - das 13h30 as 15h10 - Ministrante:
Professor Vitor Padilha;

Palestra: A Crise da Falta de Professores - dia 06/12/2023 - das 14h as 16h - Palestrante:
Clare Brooks - Faculty Education University of Cambridge;

Oficina: Ensino para Estudantes com Deficiéncia Multipla Sensorial Visual- dia 12/12 - das
13h30 as 17h - Ministrante: Professora Elizabeth Ferreira;

Oficina Pratica: Primeiros Socorros - dia 04/12/2023 - das 13h30 as 17h - Ministrante:
Professora Yole Matias;

Oficina: PEVI para estudantes com DMSV - dia 14/12 - das 13h30 as 17h - Ministrante:
Professora Elizabeth Ferreira;

Oficina: Sensibilizacdo de Praticas Educativas para uma Vida Independente — Quartas — das
08h as 11h30min — de 22/04/2023 a 05/04/2023 — Carga

Horaria: 10 horas - Professora Raffaela de Menezes Lupetina;

Oficina: Escrita e Leitura Braille com Reglete — Quartas — das 09h30min as 11h30min - de
17/05/2023 a 12/07/2023 — Sala 245 — Carga Horaria: 18 horas —

Professora Ana Cristina Zenun Hildebrandt;

Oficina: Introducéo ao Sistema Braille — Tercas e Quintas — das 08h30min as 11h30min — de
06/06/2023 a 29/06/2023 — Sala 245 — Carga Horaria: 21 horas

— Professora Maria da Penha Tavares Vestes;

Oficina: Arteterapia — Quintas — das 09h as 11h — de 15/06/2023 a 21/12/2023 — Sala 248 —
Facilitadoras: Nereida Palko e Jaqueline Zetune;
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Oficina: Soroban - Terca-feira - dias 07 e 14/11 - das 09h as 11h - Ministrante: Professora
Tania Maria Moratelli;

Oficina: Soroban - Tergas e quintas - dias 09, 14, 16, 21, 23, 28 e 30/11 - das 08h30 as 11h30
- Ministrante: Professora Maria da Penha Tavares;

Oficina: Ledores de Provas para Pessoas com Deficiéncia Visual - dia 27/11/2023 - das 13h
as 17h - Ministrantes: Professoras Margareth Olegario e

Marcele Lopes;

Oficina: Ledores de Provas para Pessoas com Deficiéncia Visual - dia 28/11/2023 - das 08h
as 12h - Ministrantes: Professoras Margareth Olegério e

Marcele Lopes;

Oficina de Livro Tatil - Quinta-feira, 07/12 das 13h30 as 16h - Ministrantes:Patricia Rosa,
Patricia Pinho e Luciana Arruda, Luciana Bernardo, Mara Cristina

e Tania Moratelli.

FORMACAO PARA PROFISSIONAIS EXTERNOS

Oficina: Orientacdo e Mobilidade para profissionais do Pedro Il — dias 17/07/2023 e
19/07/2023 — das 13h as 17h — Carga Horaria: 08 horas - Professoras

Regina Katia Cerqueira Ribeiro e Vanessa Rocha Zardini Nakajima;

Visita e Ambientacéo de Professoras de Bom Jardim no DED para Finalizagdo do Curso de
Aperfeicoamento na Deficiéncia Visual - Parceria IBC e do

Municipio de Bom Jardim - 23/11/2023 - das 9h as 15h - Coordenagao da Professora Mariana
Lopes.

EVENTOS

Comemoracao ao Dia Nacional do Sistema Braille — dia 10/04/2023 — das 13h30min as
16h30min — Mesa Redonda: Conhecendo o Brinca Braille - Profa.

Rachel Maria Campos Menezes de Moraes; Producéo de livros em braille no IBC - Profa.
Geni Pinto de Abreu Ensino de Braille no Instituto Benjamin

Constant - Profa. Ana Cristina Zenun Hildebrandt; - A¢cdo Curso Técnico em Revisor de Textos
no Sistema Braille.

Palestra: Conceitos tedricos e praticos sobre um sistema educativo desenvolvido para o
ensino do Braille — dia 24/04/2023 — das 13h30min as 16h —

Professor Leonardo Luis da Silva Nardi, do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ),
Campus Nilépolis; - Acdo Curso Técnico em Desenvolvimento de

Sistemas.

Comemoracédo ao Dia do Ceramista — dia 24/05/2023 — das 08h as 12h — Exposicéo das
pecas confeccionadas pelos alunos do Curso Técnico em

Artesanato e Mesa Redonda: Da oficina de ceramica até a profissionalizacdo do artesado
ceramista; - A¢cdo Curso Técnico em Artesanato.

Comemoracdo ao Dia do Massoterapeuta — dia 25/05/2023 — das 08h as 11h30minl —
Massagem na cadeira com os estagiarios e Palestra: A medicina

tradicional chinesa e a relacdo com os chakras e as glandulas; - A¢do Curso Técnico em
Massoterapia.

Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla - de 21 a 27/08/2023 -
Massagem para os responsaveis; Oficina de PEVI; Piquenique

92



com 0s alunos e responsaveis.

Palestra: Empreendedorismo Digital - SEBRAE - dia 05/10/2023 - Palestrante: Luana Fiuza
Freire.

Comemoracéo do Dia das Criangas: atividades na parede de escalada, na piscina, no campo
de futebol, na sala de xadrez, contacao de histéria,

brinquedoteca, slackline e baile no saldo da Educacao Infantil - dia 11/10 - das 8h as 12h.
Confraternizacdo do Dia dos Professores - dia 11/10 - das 12h as 17h.

| Semana de Ciéncia e Tecnologia do IBC - dias 17, 18 e 19 de outubro - das 08h as 17h.
Link para atividades realizadas: https://www.even3.com.br/snct-

ibc-2023

Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia em parceria com a secretaria municipal de
assisténcia social do municipio do Rio de Janeiro - dia 21/09 -

das 8h as 16h - Organizacao: Assistente Social Ricardo Ribeiro.

Comemoracdo do Halloween com atividades para o primeiro e segundo segmento, com
brindes, doces e travessuras por meio de gincana - dia

31/10/2023 - das 13h as 15h - Coordenacéo de Inglés.

Confraternizacdo da Escola Perkins com os responsaveis - Ninguém solta a mao de ninguém,
rede de apoio entre as familias - 30/11/2023 - das 9h as 12h.

Visita do Papai Noel com ceia de Natal e brindes aos estudantes do 1.° ao 3.° ano do Ensino
Fundamental- 01/12/2023 - das 8h30 as 12h.

Torneio de Futebol de cegos para os estudantes do DED, com professor Higor Cruz, no dia

Gincana de finalizacdo da escolinha de natacdo com atividades variadas, com professores
Alan Franca e Arlindo Fernando, no dia 1 de dezembro de 2023;

Confraternizacdo dos responsaveis do DED e patrticipantes das oficinas de esporte e lazer -
Dia 7 de dezembro as 12h;

Semana em comemoracdo do dia das maes com eventos variados destinados aos
responsaveis de nossos estudantes no DED - 08/05 a 12/05 -

Coordenacao: Educacao Infantil;

Exposicdo MOVIMENTARTE - Dias 6, 7 e 8 de dezembro. Apresentacdo e organizacéo das
responsaveis de estudantes do DED, participantes da oficina de

Arte Terapia, com a coordenacdo da professora Nereida Palko e Jaqueline Zetune;

Eleicbes da representacdo estudantil e organizacdo para grémio estudantil;

Contacéao de Histéria para o primeiro segmento com o Instituto Incluir, com distribui¢cdo de 50
exemplares de livros acessiveis - Dia 6 de dezembro as 10h.

DEMAIS EVENTOS

Evento “Em casa também se aprende a ler”
Oficina Dia do indio

Sarau Olhos da Alma

Homenagem ao escritor Gongalves Dias
Cinema na Escola - Cine Pipoca

Dia Nacional do Estudante

Aula experimental de capoeira

Exposicéo sobre folclore

Aula passeio da Educacéo Infantil
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Ida ao cinema - Telecine - Ensino Fundamental |

Contacdo de histérias - grupo Os Tapetes contadores de histérias
Palestra sobre empreendedorismo digital

Sesséo de cinema - filme Tarsilinha

Confraternizacéo - Dia dos Professores

Dia das Criangas

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Sarau Olhos da Alma

Concerto educativo - Fuzibossa - Banda de fuzileiros navais

Palestra sobre producdo de maquetes

Sesséo de cinema - filme Os aventureiros: a origem

Show dos Alunos

Apresentacao dos estudantes do Técnico em Instrumento Musical

Aula aberta de capoeira e maculelé

Recital de Musica

Apresentacdo Corpo, Movimento e Expressao - alunos do Técnico em Instrumento Musical
Apresentacdo musical dos estudantes do Técnico em Instrumento Musical
Visita ao Laboratério de Anatomia da UNIRIO

Formatura da Educacéo Infantil

Formatura do 9.° ano do Ensino Fundamental, do Técnico em Instrumento Musical e do
Técnico em

Massoterapia

ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER PARA A COMUNIDADE

NATACAO — Quartas e Sextas — das 13h30min as 14h20min e 14h20min as 15h10min - Para
estudantes do DED;

GOALBALL — Tercas e Quintas — das 13h as 14h - Para estudantes do DED;

FUTEBOL DE CEGOS - Quarta — das 13h30min as 14h30min - Para estudantes do DED;
XADREZ — Quintas — das 13h30min as 15h10min - Para estudantes do DED;

JUDO - Tercas e Quintas — das 13h as 14h e 14h as 15h - Para estudantes do DED;

YOGA - Segundas — das 9h as 10h — Pais e Responsaveis;

YOGA — Quintas — das 12h as 13h — Profissionais Terceirizados;

ESCALADA — Quartas — das 13h30 as 15h - Para estudantes e responsaveis do DED;
TREINO DE MUSCULACAO - Tergas e Quintas - das 10h as 12h - Para comunidade do IBC;
HIDROGINASTICA - segundas e quintas - das 11h30 as 12h30 Para comunidade do IBC;
OFICINA DE ARTE TERAPIA - quintas das 9h as 12h - Para as responsaveis de estudantes
do DED;

NADO LIVRE - dias e horarios diversos - Para comunidade do IBC.

VISITA GUIADA PARA PAIS, RESPONSAVEIS E ESTUDANTES

Visita Interna com a Professora Marcia de Lourdes Carvalho de Oliveira com os pais e
responsaveis dos alunos do DED - dia 13/04/2023;

Visita Interna com a Professora Marcia de Lourdes Carvalho de Oliveira com os alunos dos
Cursos Técnicos do DED — dia 26/06/2023.

VISITAS E PASSEIOS PEDAGOGICOS REALIZADOS PELO DED
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Museu Louis Braille - visitagdo. 10 a 14/04

Visita ao Memorial as Vitimas do Holocausto 20 e 28/04
Visita ao museu — CPRM 14/06

Exposicéao 50 anos do celular 14/06

Exposicao Dialogo no Escuro 16/06

Visita ao museu — CPRM 21/06/2023

Visita ao Pao de Acucar 23/06

Visita ao Pao de Acgucar 29/06

Anatomia para todos 07/07

Acao Telecine 14/07

Cachoeira do Horto 10/08

Bienal do Livro Rio 2023 4, 5 e 6/09

EcoVilla Ri Happy 21/9

Cachoeira do Horto 22/9

Aula passeio da Educacao Infantil 27/9

Ida ao cinema - Telecine - Ensino Fundamental | 04/10
Concerto educativo - Fuzibossa - Banda de fuzileiros navais 24/10
Visita ao Museu de Ciéncias Da Terra 25/10

Visita ao Clube de Regatas do Flamengo 26/10

Visita so grafite em braile 7 e 8/10

Passeio ao Clube de Regatas do Flamengo 14/11
Visita ao Museu de Ciéncias Da Terra 23/11

Passeio na Pista Claudio Coutinho e na Praia da Urca 1/12

Visita & exposicéo Arte Cidade Mulher 5/12

Visita & Casa da Ciéncia da UFRJ 6/12

Visita ao Laboratério de Anatomia da UNI-RIO 12/12

Participacdo docentes e alunos bolsistas dos Cursos Técnicos -
Jornada Jovens Talentos da Faperj 12/12

Show do Paul MCCartney com estudantes do DED/IBC no dia; 16/12
Passeio a Praia Vermelha 21/12

Passeio de caiaque na praia da Urca 20/12

REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS PELO DED/IBC

Terceiro Encontro Dial6gico - Teatro Acessivel, em 19 de setembro de 2023, professor
Leonardo de Carvalho;

Reabertura do Museu Casa de Benjamin Constant (MCBC/IBRAM), em 17 de novembro de
2023, professor Leonardo de Carvalho;

Visita & Larama, Dorina Nowil e Fundac&o Padre Chico, em 5 de junho de 2023, professora
Mariana Lopes;

Visita ao MEC em Brasilia e reunido com Ministro da Educacdo, em 16 de margo de 2023,
Professor Arlindo Fernando, juntamente com diretor-geral

Mauro Marcos, diretor Marcelo Bustamente, e ex-diretor Luis Fernando;

Visita ao Consulado Americano com equipe gestora, professor Arlindo Fernando;

Visita e reunido com presidente da Fundagédo CECIERJ, professor Arlindo Fernando junto ao
Diretor Marcelo Bustamante e Jorge Fiore;
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Reunibes para elaboragdo da minuta de cooperagéo técnica entre CPIlI e IBC, professor
Arlindo Fernando;

Representagdo no Encontro Nacional de Popularizagdo da Ciéncia 2023 - Ministério de
Ciéncia e Tecnologia - Brasilia - 12 a 13 de dezembro de 2023,

Profa. Joyce Miranda dos Santos.

6 — DPPE

A Divisao de Extensao e Aperfeicoamento (DEA) implementou varias acbes de extensdo
referentes ao macroprocesso de extensao:

o Na acgdo de extensdo, referente a oferta de cursos na temética da deficiéncia visual, a meta
foi alcancada.

Para o publico em geral do IBC, com inscri¢cdes individuais, foram oferecidos cursos em
quatro modalidades/formatos: o0s presenciais e os nos formatos remoto e hibrido néo
alcancaram as metas estimadas. Os cursos oferecidos pela Coordenacdo de Educacédo a
Distancia - CEaD ultrapassaram a meta prevista.

Os cursos, realizados na modalidade presencial e no formato remoto, mediante parcerias
institucionais, por meio do projeto Apoio a instituicbes para formacgao continuada na tematica
da deficiéncia visual, superaram os resultados esperados.

Foram cadastrados, mediante planilha compartilhada no &mbito do departamento, 04 eventos
de extensao.

Apresentacao do IBC e fala sobre divulgacao, acessibilidade em sites e midias sociais do IBC
para alunos da turma de Comunicacao da UFRJ
07/06/2023 CEaD

Apresentacao "O Instituto Benjamin Constant e suas Atividades Finalisticas" para os alunos
da disciplina de Acessibilidade do Bacharelado em Sistemas de Informacao da UNIRIO
31/10/2023 CEaD

Palestra Acessibilidade Web para o Grupo de Pesquisa Museologia Virtual Lab da UNIRIO
24/11/2023 CEaD

Oficina Audiodescrigdo de imagens estéaticas para o Instagram
02/05/2023 DEA

Em 2023, 17 alunos foram cadastrados no programa de estagio discente do IBC, todos do
curso Técnico em Massoterapia.

Em prestacdo de servigos, foi cadastrada uma acao.

Cinco projetos foram cadastrados.

Em relac&o ao programa de voluntariado, a DEA enviou, através do SUAP, um processo aos
departamentos, solicitando o nimero de vagas disponiveis para o ano de 2023.

Apesar de nenhum departamento ter disponibilizado vagas, a DEA cadastrou, mediante envio
pelos setores, 66 voluntarios, conforme quadro abaixo:

NUmero de voluntarios cadastrados:
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Departamento Técnico-Especializado (DTE) 15
Departamento de Estudos, Pesquisas Médicas e Reabilitacdo (DMR) 30 Departamento de
Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) 1

Departamento de Educagéo (DED) 20

Processo 3.2.2: Fazer acompanhamento dos egressos

H4 uma minuta de normativa sobre esse assunto, elaborada em 2022, aguardando
encaminhamento.

Processo 3.2.3: Fomentar programas de pesquisas e inovacdo Pesquisas

26 novas pesquisas foram cadastradas.

Em relacdo aos grupos de pesquisa vinculados ao IBC, foram cadastrados trés novos grupos
em 2023, totalizando 19 grupos de pesquisa regularmente instituidos no IBC.

As apresentacdes na VIl Jornada Cientifica do Cepeq (5 e 7 de dezembro) mostraram que a
maior parte dos grupos permaneceu buscando formas de continuar produzindo e de contornar
as dificuldades que se apresentaram ao longo do ano. O Cepeq manteve o acompanhamento
dos grupos — especialmente por contato via e-mail com seus lideres — de modo a prestar o
apoio administrativo necessario, e possivel, e manté-los engajados dentro das possibilidades.
As principais queixas dos pesquisadores, que se apresentaram na jornada, em relacdo ao
desenvolvimento de pesquisa no IBC, sado relativas a falta de orcamento e a falta de
profissionais para as tarefas, especialmente a baixa de transcritores, revisores e web
designers nos ultimos meses.

PublicacBes de livros

A atual gestao da DPP, quando assumiu no inicio de 2023, se deparou com uma situacao de
atrasos das publicacbes, por questdes ligadas a falta de profissional copidesque. O

O trabalho seguiu a fim de cumprir essas demandas atrasadas, porém houve nova baixa nos
ultimos meses, desta vez dos transcritores, revisores e web designers.

Em janeiro, foram langadas duas obras didaticas, ainda na gestdo anterior: “Estimulagcao
precoce na tematica da deficiéncia visual”, autoria de Maria Rita Campello (IBC),

Gabrielle Camacho (IBC), Luciana Teixeira (IBC), Méarcia de Lourdes Carvalho (IBC) e
Patricia de Pinho (IBC). Publicacdo on-line da Cole¢cdo Caminhos e Saberes (no 7).
‘Rompendo barreiras: guia pratico de Orientagcdo e Mobilidade do Instituto Benjamin
Constant”, de autoria do Grupo de Estudos e Pesquisa em Orientacado e Mobilidade
(GEPOM) do IBC. Publicagdo on-line da Colegdo Caminhos e Saberes (no 8).

Em maio, foi publicado o livro “Conectando Conhecimentos Vol. 3: Textos referentes as
palestras e trabalhos apresentados nas edi¢cboes de X a Xll do Seminario”, com organizagao
de Carla Regina da Ré Amancio, Fernando da Costa Ferreira e Luiz Paulo da

Silva Braga. O livro estava em processo de revisdo na posse da nova gestao da DPP.

Ainda em maio, foi lancada a colecdo O Pequeno Benjamin, que estava em processo de
diagramagéao na posse da nova gestdo da DPP. Foram langados cinco livros: “Visita”,
autoria de Arheta Andrade e ilustracdo de Gabi Macena; “Cordel de Sao Joao”, autoria

de Morgana Ribeiro e ilustracdo de Marco Monte; “Eu, o pung¢ao”, autoria de Carla Maria de
Souza e ilustracao de Cristina S. R. de Souza; “O rato alfaiate”, autoria de Marcia
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Gomes e ilustracdo de Roberta Rodrigues; “Minha porquinha é Filomena”, autoria de Fabiana
Alvarenga Rangel e ilustracdo de Anna Nentzinsky.

Em outubro foi langado o gibi “Um Rolé Sobre o Piso Tatil”, de autoria de Regina Kétia
Cerqueira Ribeiro, Lisania Cardoso Tederixe, Marcelo Miranda Petini e Adavia Fernanda
Corréa D. da Silva, integrantes do GEPOM. O grupo trouxe a proposta para a DPP
praticamente pronta, e tem a intencéo de publicar outros gibis na mesma linha, fazendo uma
colecéo.

Em novembro foi langado o livro “O chdo de terra firme em que nos movemos: a teoria
histérico-cultural e a cegueira”, uma coletnea de textos organizados por Fabiana R.
Alvarenga, Zoia Prestes e Elizabeth Tunes aprovada no edital de 2021. O livro estava em
processo de revisdo na posse da nova gestdo da DPP.

Existe ainda um livro a ser publicado do edital de 2021. “O uso de tecnologias na educacédo
nao presencial de pessoas com deficiéncia visual” € uma coletdnea de textos organizados
pelo Grupo de Pesquisa Tecnologia Educacional e Deficiéncia Visual do IBC, aprovada no
edital de 2021. O livro ja passou pela revisdo e estd aguardando a contratacdo do
webdesigner para a diagramacao.

Com o fim do mandato da Comissdo Editorial da DPP anterior, foi realizado um processo
seletivo com edital publico para composicdo de nova comissdo em outubro de 2023. A
comissao preparou um edital para a sele¢éo de até cinco livros para publicacdo em
2024/2025.

Revista Benjamin Constant
O volume 28, numero 65 foi publicado em 30 de janeiro de 2023, ainda na gestdo anterior da
diviséo.

O Dossié Tematico “Estudos sobre educacdo matematica e deficiéncia visual’, cuja
submissao se iniciou também na gestao anterior, foi dividido em duas partes, devido ao alto
numero de submiss@es (em torno de 40), totalizando assim trés nimeros publicados em 2023:

“‘Educacao de pessoas com deficiéncia visual em Ciéncias da Natureza na perspectiva
inclusiva: possibilidades e desafios”, v. 28 n. 65, com 12

artigos.

“Estudos sobre educacdo matematica e deficiéncia visual - parte I”, v. 29

n. 66, publicado em 30 de junho de 2023.

“Estudos sobre educacdo matematica e deficiéncia visual - parte II”, v. 29

n. 67, publicado em 11 de agosto de 2023.

Foi instituida uma parceria com a Coordenacdo de Audiodescricdo do IBC, e assim 0s
nameros do volume 29 contém audiodescricdo em todas as imagens. Espera-se continuar a
parceria para 0s préximos nameros.

A nova Comissao Editorial se reuniu ordinariamente na primeira sexta-feira de cada més a
partir de maio, e algumas outras vezes extraordinariamente para dar conta de todas as
demandas, totalizando 11 reunifes. Algumas agfes da comissdo foram: revisar as

normas de publicagédo da revista e revisar o regimento .

Processo: Ofertar programas de pés-graduacgéo
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Observacgédo: o desenvolvimento das atividades relativas da P6s-Graduacéo ocorre no ambito
do DPPE e sem participagdo ativa da DPP. As informag8es contidas neste relatorio a respeito
da pés-graduacdo foram prestadas pelas coordenacdes dos cursos de pdés-graduacéo,
professora Méarcia de Oliveira Gomes, professor Robson Lopes de Freitas Junior e professora
Angélica Ferreira Béta Monteiro.

Stricto Sensu

Matricula dos alunos aprovados e classificados no processo seletivo para o curso de
Mestrado Profissional em Ensino na Teméatica da Deficiéncia Visual — turma 2023.

Aula inaugural com a palestra da professora Dra. Patricia Silva Ferreira do Instituto Federal
do Rio de Janeiro (IFRJ) com participacdo dos alunos das turmas de 2021, 2022 e 2023.
Participacdo dos mestrandos e egressos na Semana de Ciéncia e Tecnologia com
apresentacdo de poster em outubro.

Realizagdo da Il Jornada Cientifica da Po6s-Graduagdo em dezembro de 2023, com a
apresentacdo dos projetos de pesquisa dos 17 alunos da turma 2023.

Realizacdo do processo seletivo - turma 2024. Houve 64 inscri¢cbes, sendo 50

homologadas. Ao final do processo, 31 candidatos foram considerados aprovados e 29
classificados, sendo sete para linha 1 e 22 para a linha 2. A matricula dos alunos ocorrera em
fevereiro de 2024.

Exame de qualificacdo de oito alunos das turmas de 2021 e 11 alunos da turma 2022,
totalizando 19 qualificacfes.

Defesa de dissertacdo de mestrado de 19 alunos da turma de 2021 e de dois 2 alunos da
turma de 2022, totalizando 21 alunos que obtiveram aprovacao e conquistaram o titulo

de mestre em ensino na tematica da deficiéncia visual.

Lato Sensu

Aula inaugural dos cursos de especializacdo com a palestra do professor pos doutor Jader
Janer Moreira Lopes com a participacdo da Direcdo-Geral, dos professores e

alunos dos cursos de especializacdo em metodologias do ensino de Geografia e do curso de
especializacdo em teorias e métodos de alfabetizacao e letramento.

Criacéo do PPC e aprovacao do curso de Especializagdo em Metodologias do Ensino com
énfase na deficiéncia visual (Presencial).

Instauracdo da Comissdo do PPC do curso de pos-graduacgéo lato sensu em sistema de
leitura e escrita em Braille.

Instauracdo da Comissdo do PPC do curso de pos-graduacéo lato sensu em Informatica
Educativa.

Instauracdo da Comissdo do PPC do curso de especializagdo em educacdo especial com
énfase na deficiéncia visual.

Instauracdo da Comisséo do PPC do curso de especializagdo em educacéo fisica, jogos e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia.
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Uma defesa de TCC em especializacdo em metodologias no ensino de Geografia.
Realizacdo do processo seletivo — turma 2024 para o curso de Especializacdo em
Metodologias do Ensino com énfase na deficiéncia visual, com 13 alunos aprovados .

Processo: Fomentar a qualificacdo académica Eventos
Foram realizados pela DPP, em 2023, nove eventos. Sao eles:

Il Seminario do Grupo de Pesquisa sobre o Sistema Braille (GPESBRA), realizado on-line em
14/04/2023, com carga horaria total de 3 horas (sendo duas horas de mesa-redonda e uma
hora de oficina), com um total de 120 certificacdes.

Xl Conectando Conhecimentos: O ludico na educacado de pessoas com deficiéncia visual,
realizado on-line no dia 16/05/2023, com carga horaria de 3,5 horas (sendo 1,5 hora de mesa
redonda e duas horas de comunicagdes orais) e 78 certificacdes. O evento foi realizado com
a comissdo cientifica e organizadora ainda em mandato da antiga gestdo. Foram
selecionados seis trabalhos para apresentacdo. Com mais um trabalho referente a uma das
palestras, sete textos estdo em processo de revisdo para compor o vol. 4 da colecdo
Conectando Conhecimentos.

Lancamento da colecdo O Pequeno Benjamin, realizado de forma presencial em 21/06/2023,
com um total de 40 participantes. Ndo houve certificacdo. O evento foi realizado pela
organizacao da colecdo O Pequeno Benjamin, para lancar os 5 livros da colecao.

I Encontro dialégico do grupo de pesquisa trabalho, arte, educacéo: formacao de professores
em servicos de atendimento educacional especializado (AEE) das salas de recursos das
escolas municipais do Rio de Janeiro, realizado de forma

presencial em 16/08/2023, com carga horéaria de 5 horas e 40 certificactes.

Braillongando no IBC, realizado de forma presencial no dia 20/08/2023, e carga horaria de 2
horas. A mesa foi proposta pelo GPESBRA como parte da programacao dos festejos de 169
anos do IBC. Nao houve certificacao.

| Workshop de Producéo de Textos em Bralille, realizado de forma on-line nos dias 7 e 8 de
novembro, com carga horéaria de 16 horas e 40 certificacdes. O workshop foi realizado pelo
GEPA (Grupo de Estudos e Pesquisas em Adaptacdo), contendo palestras, mesas-redondas
e oficinas. O grupo pretende realizar uma segunda edicdo do workshop.

1o Seminéario do Grupo de Pesquisas Linguisticas e Literarias no contexto da Deficiéncia
Visual (GPeLLDV), realizado de forma presencial (também foi flmado e posteriormente
depositado na conta da DPP no YouTube) no dia 9/11/2023, com carga horaria de 4 horas e
25 certificagdes. O grupo pretende continuar realizando o seminario anualmente.

XIV Seminario Conectando Conhecimentos: Deficiéncia Visual e suas intersec¢gfes na
contemporaneidade, realizado de forma on-line nos dias 13 e 14 de novembro de 2023, com
carga horaria de 6 horas (sendo duas horas de mesa-redonda e quatro horas de
comunicacgdes orais) e 35 certificacdes. Para essa nova edi¢éo, foi composta nova Comissao
Organizadora (com servidores do DPPE) e Comissao Cientifica (composta ap0s selecao via
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edital publico). Foram selecionados 7 trabalhos, mas apenas 6 se apresentaram. A comissao
aguarda o retorno dos 6 textos até o dia 2 de fevereiro de 2024, para iniciar o processo de
avaliacdo para a publicacéo vol. 4 da cole¢cdo Conectando Conhecimentos.

VIIl Jornada Cientifica CEPEQ/DPP 2023, realizada de forma on-line nos dias 5 e 7 de
dezembro de 2023, com carga horaria de 6 horas e 45 certificacdes. A ideia é continuar
oferecendo a jornada no final do ano, como evento parte do

calendério oficial da instituicao.

Em junho de 2023 foi instituida uma comissdo para preparar um projeto para o Il CONIN.
Porém, em reunido com a direcao-geral, os trabalhos foram transferidos para
2025/2026, devido a falta de recursos financeiros.

A DPP continua com dificuldades de acessibilizar seus eventos em relacao a Libras. A maioria
dos eventos foi realizada sem intérpretes, devido a falta de disponibilidade. Para

XIV Conectando Conhecimentos, foi feita uma parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, que cedeu intérpretes para um dos dias. E necessario e urgente

0 aumento de intérpretes no quadro funcional do IBC. Um dos produtos esperados desse
processo € “Profissionais e estudantes qualificados nos eventos realizados”, o que leva a
fazer o registro de eventos institucionais que tenham o publico citado.

Importante observar que o item 3.2.1, que trata do processo fomentar acdes de extensao,
registra o produto “Atividades extensionistas realizadas”. Com a publicagdo da politica de
extensdo do IBC, Portaria no 6/2021, uma das acdes ¢é a realizacdo de eventos de extensao.
Desta forma, € importante observar que ha eventos que podem atender ao disposto nos dois
processos.

Biblioteca Especializada José Alvares de Azevedo (BEJAA)

A Biblioteca Especializada José Alvares de Azevedo destina-se a atender pesquisadores que
se debrucam sobre a tematica da deficiéncia visual, e/ou outra tematica que

atravesse a deficiéncia visual. Neste caso, o publico que vai buscar informacfes na BEJAA é
um publico mais restrito, e por consequéncia mais exigente. Trata-se de pessoas que, se ndo
estdo na pés-graduacdo, logo estarao.

Visando o melhor atendimento ao publico que, diante da tematica da biblioteca, também ele
€ especializado, o processo de organizagdo dos acervos que compdem a BEJAA é dividido
por diferentes etapas. Para essas etapas, torna-se necessario conhecimento dos processos
técnicos da biblioteconomia, bem como experiéncia em administracdo de bibliotecas,
formacédo e desenvolvimento de colecdes, dentre outros procedimentos que sdo do labor
bibliotecario. Na sequéncia, exponho os dados coletados das atividades desenvolvidas na
Biblioteca Especializada José Alvares de Azevedo, no exercicio 2023.
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Atendimentos e consultas

Presencial 54
E-mail 60
Terminal web - Sophia 1.079
Empréstimos 134
Total de atendimentos no periodo 1327

Numeros do acervo da Biblioteca

Numero de Titulos (obras) 1.894

Numero de exemplares 2.331

Aquisicdo, catalogacdo, indexacéo, inser¢do no sistema 85

Total 4.310
Solicitacdo de ISBN e ficha catalogréafica

Solicitacdo de ISBN junto a Camara Brasileira do Livro 43

Elaboracdo de ficha catalografica (bibliotecario) 44
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Solicitacdo de ISBN junto a Camara Brasileira do Livro 43

Total 87

1.6 - DESEMPENHO DA GESTAO

Gestéo de Pessoas

Conformidade Legal

Legislacéo, normas e mecanismos de controle adotados na gestao de folha de pagamentos
e na gestdo de pessoas

Lein®8.112/1990;

Normativas do Ministério da Economia;

Normativas do Ministério da Educacao e;

Normas de Auditoria do TCU e da CGU.

Forca de Trabalho

O quadro de pessoal do IBC conta com diversos cargos de Técnico-Administrativos em
Educacéo

—TAEs e Docentes, que totalizaram em 2023, 239 servidores. Contudo, a forca de trabalho
do instituto se somam mais 24 agentes publicos distribuidos em outros regimes de trabalho

TOTAL

Ativo Permanente 239
Ativo em Outro Orgéao 2
Exercicio Descentralizado 1
Exercicio Provisério 1
CLT 2
Professores Substitutos 14
Estagiario 17

TOTAL 276

As analises a seguir sdo restritas aos 239 servidores ativos permanentes do 6rgao, devido ao
vinculo intrinseco e permanente no IBC.
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Servidores por género

120
100 97
80
60
40
20

46 45

Docentes Tecnicos

BMrem M Mas

Distribuicao de Faixa Etaria por
Carreira

(SW
A3
32 29
23 18

31 a 40 anos A1 a 50 anos 51 a 60 anos Acima de 60
anos

M Docentes M Tecnicos

Distribuicao por deficiéncia

MW Sem deficiéncia MW Com deficiéncia
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Distribuicao por Tipo de Deficiéncia

10
o 9
ad
7
(33
5
2
3
2
1 1
(o]
1
M Deficiéncia fisica
M Deficiéncia visual
M Deficiéncia auditiva
I Deficiéncia mental
Distribuicao por Origem Etnica
180
160 153
140
120
100 Il Branca
820 M Parda
60 M Preta
40
20
8]

Distribuicdo da Forca de Trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

Doutorado 40 5 45
Mestrado 77 17 94
Especializacéo 29 26 55
Superior 2 24 26
Ensino Médio 0 17 17
Ensino Fundamental 0 2 2
TOTAL 148 91 239

Distribuicéo relativa da forga de trabalho de acordo com o nivel de
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escolaridade

Docentes Técnicos

Doutorado 27,02% 5,49%
Mestrado 52,02% 18,68%
Especializacéo 19,59% 28,57%
Superior 1,35% 26,37%
Ensino Médio 0% 18,68%
Ensino Fundamental 0% 2,19%
TOTAL 100% 100%

Distribuicao dos Cargos de Chefia por
Género

10 5
9
. 8
° 7 7
6 5
> 4
a
3
2
1
0
cD FG FUC (FCC)

B reminine M Masculino

Detalhamento das despesas de pessoal

As despesas de pessoal levam em considerag&o as rubricas incidentes no contracheque de
servidores (Ativos, Aposentados e Pensionistas) relativas a rendimentos recebidos.
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B Ativos

Distribuicao por Situacao

Funcional

B Aposentados

M Pensionistas

O Gasto com a Folha de Pagamento de servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do
IBC em 2023 totalizou o valor de R$ 77.719.445,58, sendo distribuido trimestralmente

conforme o quadro a seguir:

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre
R$ 9.374.806,59

Ativo

R$ 8.020.481,58

R$ 8.933.012,87

4° Trimestre
R$ 12.923.010,98

Aposentado

R$ 5.569.124,26

R$ 6.877.200,36

R$ 6.047.842,92

R$ 8.076.064,55

Pensionista

R$ 2.664.775,61

R$ 3.122.315,30

R$ 2.655.254,76

R$ 3.455.555,80

TOTAL

RS 16.254.381,45

RS 19.374.322,25

RS 17.636.110,55

RS 24.454.631,33

1.6.1 - Gestédo patrimonial e infraestrutura

No exercicio de 2023, priorizamos as obras que se faziam urgentes, com a equipe de
manutencgdo. Outra obra de grande porte e necessaria foi o restauro da cobertura e forros de
todo terceiro andar do prédio principal, bastante danificada pela agdo do tempo que, por conta
da pandemia, s6 comegou em abril de 2021 e terminou em julho de 2022. Outra obra
importante e que sO6 conseguimos licitar em dezembro foi a adequacdo de todo o terceiro
pavimento para atender aos cursos e administracdo do Departamento de Pés-Graduagéo,
Pesquisa e Extensdo (DPPE) e aos cursos profissionalizantes do Departamento de Educacgéo
(DED). A Tomada de Precos foi realizada no dia 28/12/2022.

Processo: prover servigos de apoio operacional
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VEICULOS ANO DE FABRICACAO QUILOMETRAGEM RODADA NO

ANO

ONIBUS - LLA 5462 2009 390

ONIBUS - KNV 9703 2009 00

LOGAN - LKP 2814 2008 9.600

LOGAN - KPQ 9741 2013 3.800

BESTA - KZY 0659 2005 2.450

PARATI - KMY 6420 2001 00

KOMBI - LKZ 3745 2009 4.150

A equipe de manutencdo concluiu em mar¢o de 2022 a constru¢do dos banheiros feminino,
masculino e de deficiente fisico proximo as salas de aula dos alunos do ensino médio e das
salas de aulas que atendem aos cursos de capacitacdo da Divisdo de Extensdo e
Aperfeicoamento do DPPE.

Nossos veiculos sdo para uso institucional. Os 6nibus atendem nossos alunos em suas
atividades culturais. Os demais veiculos atendem a Instituicdo em suas demandas, tanto
pedagogicas quanto administrativas. A seguir quadro demonstrativo do uso dos veiculos:

Processo: fomentar préaticas sustentaveis

Criamos, através da Portaria n® 33 de 06 de fevereiro de 2018, a Comisséo de Avaliacéo e
Desfazimento de Bens, cujas atribuicdes sao:
e classificar os bens inserviveis como ociosos, recuperaveis, antieconbmicos e
irrecuperaveis;
e formar lotes de bens conforme a sua classificac@o e caracteristicas patrimoniais;
Instruir os processos de desfazimento conforme a classificacdo de bens inserviveis.
Foram realizados o desfazimento de bens considerados inserviveis pela comisséao,
sendo beneficiadas as cooperativas de coleta seletiva solidaria: Ta limpo; Coopama e
Cooperecologica. Continuamos empenhados em atender.

O Instituto Benjamin Constant conta com a assessoria da Consultoria Juridica no Rio de
Janeiro — CJU/RJ, da Advocacia Geral da Unido, para analise dos processos 0 que garante
a conformidade das contrata¢des, de acordo com a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 10.520/02 e
demais Instru¢cdes Normativas do Ministério da Economia.

A seguir detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificagéo dos tipos
de servigos contratados para o funcionamento administrativo:
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PRYEESso | !'PY FroeEsSY ASsuNTe CRIAEAD | RBERTURA
23119.004460.20 | Acréscimos ou Supressdes — Contratagdo |Solicitagdo de Servigo de Registro DPPE 12/12/2023
23-80 De Servigos 14:28:12
Contratacao Emergencial de empresa especializada na prestacao de servico de coleta,
23119.001837.20 |Acréscimos ou Supressdes — Contratagido glgggr;%gtgf}rﬁg?ggzﬁ%(}arasgrpgég gs sélidos DSG 22/05/2023
23-49 De Servigos i 11:46:43
23119.001233.20 [Acréscimos ou Supressdes — Contratagdo [Contratagdo emergencial de servigos em anestesiologia DMR 08/04/2023
23-01 De Servigos 13:29:23
23119.001197.20 [Acréscimos ou Supressdes — Contratagdo [Contrato emergencial para prestagdo de servico em Anestesiologia DMR 04/04/2023
23-77 De Servigos 17:45:48
23119.004619.20 |Gestdo de Contrato: Processo de Capacitagdo na nova lei de licitagBes e contratos (fluxo financeiro) CPL 28/12/2023
23-66 Pagamento 12:17:36
23119.004613.20 |Gestdo de Materiais - Movimentagdo de Aquisicdo de bengallas COM-DOE 28/12/2023
23-99 material 09:23:53
23119.004466.20 | Licitagdo: Adesdo a Ata de RP-Nao Aquisicdo de materiais de TIC Cal 12/12/2023
23-57 Participante 15:41:12
23119.003078.20 | Licitagdo: Concorréncia-Registro de Preco [Contratagdo de servigos em anestesiologia. DPMO 23/08/2023
23-59 11:11:01
23119.004621.20 |Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Aquisi¢o de linhas braille DRT 28/12/2023
23-35 mil 16:44:34
e i %/IOAI\II\JSL['J—[EI'%%?OOI MANUTENCAO PREVENTIVA E REPARO DE EQUPAMENTOS E PERTFERTCOS DO
23119.004037.20 Llc_ltagao. Dispensa - Acima de RS 17.600 ODONTOLOGICO DO IBC CODONTO 08/11/2023
23-80 mil 17:46:03
23119.004035.20 |Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 [Aquisi¢do de cadeira elevatdria para acesso a piscina e cadeira de rodas (flutuante) para ADM-DED 08/11/2023
23-91 mil utilizagdo na piscina. 16:04:17
23119.003770.20 |Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Compra de material hospitalar em carater EMERGENCIAL. FARM 17/10/2023
23-87 mil 10:18:23
23119.003252.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Solicitagdo de lampadas de fenda e Dicroica para microscépio. FARM 01/09/2023
23-63 mil 12:08:12
23119.003151.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Prestacdo de servico continuado com disponibilizagio de m3o de obra exclusiva / Guardido de PCA 25/08/2023
23-92 mil Piscina 16:37:55
23119.002997.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Prestagdo de servigo continuado com disponibilizagio de mao de obra exclusiva /Cuidadores PCA 17/08/2023
23-13 mil 13:12:58
Contratacao em carater emergencial de servico de conducao de veiculo com o fornecimento de
23119.002930.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 gﬁﬁlsc%'gg;;igagllltados com EAT 14/08/2023
23-71 mil 14:36:23
23119.002468.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Solicitagdo de compra de Colirios (modalidade compra direta) FARM 06/07/2023
23-10 mil 09:46:42
23119.002457.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Aquisi¢do de longarinas, NA COR PRETA. DPMO 05/07/2023
23-21 mil 08:04:07
23119.002186.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Contratacio de empresa de manutengio de autoclaves CENF 15/06/2023
23-12 mil 16:01:27
23119.001756.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Aquisi¢do de insumos de impressio CGl 16/05/2023
23-49 mil 12:06:39
23119.001555.20 |Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 [compra de insumos hospitalares para 2023 CENF 02/05/2023
23-41 mil 14:39:21
23119.001148.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600  |Aquisicdo de GalSes de Agua Mineral de 20 Litros. DSG 01/04/2023
23-34 mil 06:31:00
23119.001058.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |compra de medicamentos controlados DPMO 28/03/2023
23-43 mil 11:37:56
23119.001057.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |compra de soros DPMO 28/03/2023
23-07 mil 11:21:53
23119.000544.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |compra de medicamentos do tipo ampolas DPMO 28/02/2023
23-44 mil 12:38:54
23119.000542.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Compra de colirios (modalidade pregéo), para 2023 DPMO 28/02/2023
23-55 mil 12:23:26
23119.000541.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |compra de material farmacéutico (comprimidos) DPMO 28/02/2023
23-19 mil 12:02:36
23119.000379.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Contrato Emergencial Guardido de Piscina ADM-DED 10/02/2023
23-21 mil 16:30:34
23119.000316.20 | Licitagdo: Dispensa - Acima de R$ 17.600 |Contratagio Emergencial de Cuidadores ADM-DED 07/02/2023
23-74 mil 15:14:31
Contratacao em carater emergencial de servico de condugao de veiculo com o fornecimento de
23119.000243.20 | Licitagio: Dispensa - Acima de R$ 17.600 Eh°ﬂ'sc§'§;‘;;§i23§"'tad°s com DSG 31/01/2023
23-11 mil 16:20:12
23119.004387.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Contratagdo de empresa especializada em manutengdo de equipamentos de combate a incéndio | DSG 06/12/2023
23-46 (Extintores) 19:03:00
23119.004124.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Contratagdo emergencial de empresa prestadora de servico de anestesiologia DPMO 16/11/2023
23-37 11:06:08
23119.003851.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de paletes de plastico. FARM 23/10/2023
23-87 13:49:12
23119.003758.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de Medica¢do em carater EMERGENCIAL. FARM 16/10/2023
23-72 13:21:30
23119.003717.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisi¢do de elemento filtrante - Coordenagdo de Nutrigdo CNUTRI 10/10/2023
23-86 15:11:18
23119.003678.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Contratagdo de agente de integragdo para estagio ndo obrigatdrio DP 09/10/2023
23-17 10:49:36
23119.003610.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisi¢do de injetores para lentes intraoculares dobraveis CENF 03/10/2023
23-38 15:19:44
23119.003366.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Contratagdo de empresa para manutengdo preventiva em microscépios Carl Zeiss CENF 13/09/2023
23-11 12:02:23
23119.003346.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil ~Manutengdo preventiva em Facoemulsificadores Pulsar Il CENF 12/09/2023
23-32 14:55:46
23119.003234.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra emergencial de agulhas de acupuntura CFTO 31/08/2023
23-81 10:01:35
23119.003178.20 | Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo emergencial de leite em p6 CNUTRI 28/08/2023
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23-85 15:39:36
23119.003036.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Contratagdo de empresa para manuten¢do de macas operatodrias CENF 21/08/2023
23-18 14:35:22
23119.002495.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Pedidos essenciais da Equipe de Musica PCA 07/07/2023
23-84 17:59:32
Solicitacao de compra de material especializado (Cubo Magico Adaptado 3X3X3 BLIND CUBE
23119.002463.20 | Licitagdo: Dispensa - Até R$ 17.600 mil ;ﬁgg?i ggaég gﬂ\go %dggiggrviséo ADAPTACAOLIV |05/07/2023
23-89 i ROS 19:09:05
23119.002407.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Solicitagdo de compra de material permanente e de consumo CENF 30/06/2023
23-44 12:46:35
23119.002348.20 | Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil Servigo de confecgdo de Capa / Pelicula Plastica em PVC transparente de prote¢do para o Curso [ADM-DED 27/06/2023
23-12 Técnico em Massoterapia. 17:50:36
23119.002251.20 |Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo emergencial de géneros alimenticios CNUTRI 20/06/2023
23-00 15:17:17
23119.001792.20 | Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo de lentes intraoculares, em carater emergencial. DPMO 18/05/2023
23-11 07:35:37
23119.001750.20 |Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo, em carater emergencial, de Carbacol e Fluoresceina. DPMO 16/05/2023
23-71 09:33:36
23119.001706.20 |Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de luvas para a DAE ADM-DED 12/05/2023
23-61 17:59:41
23119.001703.20 |Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de materiais para produgdo na DPME DPME 12/05/2023
23-28 13:58:12
23119.001569.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Troca de Estofado das macas e rolos de massoterapia ADM-DED 03/05/2023
23-65 15:10:46
23119.001550.20 | Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil compra de material hospitalar CENF 02/05/2023
23-19 13:17:05
23119.001548.20 |Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil compra de materiais consumiveis CENF 02/05/2023
23-40 11:47:21
23119.001381.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de manutengdo preventiva e corretiva de CENF 19/04/2023
23-17 Seladora Automatica. 19:15:02
23119.001325.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisi¢do de corddo para crachd funcional DPA 14/04/2023
23-82 15:50:56
23119.001315.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de papel filme DIB 14/04/2023
23-47 11:53:51
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23119.001221.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de tabuleiros de xadrez. DED 05/04/2023
23-78 21:45:51
23119.001161.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil compra de suportes CENF 03/04/2023
23-93 12:13:52
23119.001059.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil compra de suporte para coletor de material perfuro-cortante DPMO 28/03/2023
23-98 11:52:59
23119.000983.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de papel cartdo triplex DIB 24/03/2023
23-57 09:34:35
23119.000923.20 | Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo de material descartavel CNUTRI 21/03/2023
23-34 14:34:33
23119.000844.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo de Material de Limpeza CNUTRI 16/03/2023
23-23 11:00:19
23119.000772.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de material laboratorial DPMO 13/03/2023
23-14 12:03:11
23119.000753.20 |Licitag&o: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de Pomada para o Curso Técnico ADM-DED 10/03/2023
23-98 15:25:01
23119.000640.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de Equipamentos para as Aulas de Natagdo ADM-DED 05/03/2023
23-92 14:47:02
23119.000634.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de materiais necessarios para funcionamento do curso técnico. DED 04/03/2023
23-35 08:18:15
23119.000629.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de Materiais para o Curso Técnico em Massoterapia ADM-DED 03/03/2023
23-22 16:12:52
23119.000619.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisi¢do de suprimentos para as impressoras Xxerox DPME 03/03/2023
23-97 09:24:57
23119.000598.20 | Licitac3o: Dispensa - Até RS 17.600 mil contra_tacéo de em_presa especial_izada em fornecimento de gal6es de 4gua mineral com DSG 02/03/2023
capacidade de 20 litros na modalidade de
23-18 fornecimento dos vasilhames no formato de comodato. 12:46:56
23119.000519.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil compra emergencial de medicamentos DPMO 27/02/2023
23-61 16:35:20
23119.000518.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra emergencial de material hospitalar DPMO 27/02/2023
23-16 16:24:25
23119.000471.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo emergencial de géneros alimenticios CNUTRI 16/02/2023
23-91 11:18:10
23119.000311.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo de Acessorios de Cozinha CNUTRI 07/02/2023
23-41 12:56:01
23119.000310.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisi¢do de Equipamentos de Cozinha CNUTRI 07/02/2023
23-05 12:51:22
23119.000267.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de papel couché, FOSCO, cor branca, gramatura 170g/m2 DIB 02/02/2023
23-70 11:31:32
23119.000206.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Compra de papel couché, na cor branca, gramatura 170 G/M2 DIB 30/01/2023
23-11 11:24:03
23119.000115.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisicdo de pelicula de PVC em bobina DPME 19/01/2023
23-77 18:45:11
23119.000103.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisi¢do de pegas para impressora Catu e Guilhotina Melmaq DTE 18/01/2023
23-42 11:52:50
23119.000080.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Manutengdo preventiva e corretiva de impressoras Heidelberg DTE 13/01/2023
23-76 11:39:07
23119.000066.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Contratagdo de empresa para confecgdo de carimbos e copia de chaves DSG 11/01/2023
23-72 18:25:40
23119.000065.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Solicitagdo de autorizagdo para a contratagdo de empresa especializada em manutengéo de DSG 11/01/2023
23-28 sistema de telefonia fixa/PABX. 18:18:15
23119.000045.20 |Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisi¢do de pegas para as impressoras Xerox DTE 09/01/2023
23-57 11:50:15
23119.000030.20 | Licitagdo: Dispensa - Até RS 17.600 mil Aquisi¢do de chapas offset positivas DTE 06/01/2023
23-99 12:06:26
73119.004150.20 | Licitaco: Inexigibilidade Contratécﬁo de empresi: espec'ializada em realizagdo de pesquisas de pregos com o objetivo de cPL 17/11/2023
proporcionar contratagdes mais
23-65 econdmicas 13:49:27
23119.003609.20 | Licitagdo: Inexigibilidade Compra de material para facoemulsificagdo CENF 03/10/2023
23-11 15:08:28
23119.000537.20 | Licitagdo: Inexigibilidade Compra de consumiveis para aparelho Pulsar Il DPMO 28/02/2023
23-42 11:10:48
23119.004467.20 |Licitagdo: Plano de Aquisigdes Solicitagdo de material permanente - estantes DPPE 12/12/2023
23-00 16:01:44
23119.004424.20 |Licitagdo: Plano de Aquisiges Refrigeragdo e climatizagdo de espagos DPA 08/12/2023
23-16 19:23:59
23119.000344.20 | Licitagdo: Plano de Aquisiges Aquisi¢do de capotes cirdrgicos DPMO 09/02/2023
23-91 12:36:12
23119.000238.20 | Licitagso: Plano de Aquisicdes Agl-JiSNi(;ﬁo de maFeriaI h?spitalar, de forr:ne? parcelada, pzllrf atendimento das necessidades da DPMO 31/01/2023
h3-16 Divisdo de Pesquisas Médicas, Oftalmoldgicas e de Nutrigdo (DPMO), do Departamento de 15:10:52
Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo (DMR).
Aquisi¢do de consumiveis para o equipamento Facoemulsificador Pulsar II, visando o
23119.000237.20 |Licitagdo: Plano de Aquisi¢des atendimento das necessidades da Divisdo de Pesquisas Médicas, Oftalmoldgicas e de Nutrigio ~ |DPMO 31/01/2023
23-63 (DPMO), do Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de 14:59:20
Reabilitacdo (DMR)
Aquisi¢do de material farmacéutico, de forma parcelada, para atendimento das necessidades da
23119.000236.20 | Licitagdo: Plano de Aquisi¢Bes Divisdo de Pesquisas Médicas, Oftalmoldgicas e de Nutrigio (DPMO), do Departamento de DPMO 31/01/2023
23-19 Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacio (DMR), conforme 14:42:54
condicdes
23119.000234.20 |Licitagdo: Plano de Aquisiges Aquisi¢do de lentes intraoculares DPMO 31/01/2023
23-20 14:08:00
23119.004559.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisi¢do de Acessorios 2024 CNUTRI 20/12/2023
23-81 10:58:58
23119.004546.20 | Licitagdo: Pregdo Eletrnico Aquisicdo de mesas para reunides DRT 19/12/2023
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23-11 16:13:24
23119.004469.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Requisi¢do de Lousa interativa DRT 12/12/2023
23-91 17:58:45
23119.004468.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisi¢do de impressora 3D DRT 12/12/2023
23-46 17:19:55
23119.004425.20 |Licitagdo: Pregdo Eletronico AQUISICAO DE APARELHO LASER TERAPEUTICO DE USO ODONTOLOGICO CODONTO 08/12/2023
23-61 23:15:54
23119.004230.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Contratagdo de fisioterapeuta, massoterapeuta e terapeuta ocupacional DRT 24/11/2023
23-11 20:25:29
23119.004207.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisicdo de Maquinas de Escrever em Braille Perkins ADM-DED 23/11/2023
23-26 14:08:42
23119.003938.20 | Licitac3o: Pregdo Eletrénico Contratagdo de empresa es_peciMaIizada na prestagdo de servigo continuo de coleta, transporte PCA 30/10/2023
externo, tratamento e destinagdo
23-54 final adequada de Residuos dos Grupos A, B, D e E. 23:08:45
23119.003937.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Licitagdo - Agenciamento para emissdo de bilhetes de passagens aéreas DP 30/10/2023
23-18 22:36:31
23119.003557.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Contratagdo de empresa de mdo de obra especializada profissionais de apoio escolar/cuidador | ADM-DED 28/09/2023
23-75 16:12:44
13119.003516.20 | Licitacio: Preggo Eletranico Cont_ratacéo de empr_esa especializada em servigos de vigilancia patrimonial desarmada e PCA 27/09/2023
monitoramento em Sistema de
23-89 Seguranca Eletrénica CFTV Digital. 10:13:29
23119.003495.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisi¢do de equipamentos oftalmolégicos (através de Emenda Parlamentar) DPMO 25/09/2023
23-00 16:09:31
23119.002941.20 |Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisicdo de géneros alimenticios - paes e laticinios CNUTRI 15/08/2023
23-51 09:24:21
23119.002939.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisicdo de géneros alimenticios - Hortifruti CNUTRI 15/08/2023
23-81 09:14:52
23119.002927.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisicdo de géneros alimenticios - carnes CNUTRI 14/08/2023
23-57 12:46:47
23119.002916.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisicdo de géneros ndo pereciveis CNUTRI 14/08/2023
23-77 09:41:55
23119.002409.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Aquisi¢do de equipamentos oftalmoldégicos (através de Emenda Parlamentar) DPMO 30/06/2023
23-33 14:02:03
23119.001839.20 | Licitagdo: Pregdo Eletrénico CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVIGO DE FARMACEUTICO NO IBC CODONTO 22/05/2023
23-38 14:02:48
23119.001094.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Licitagdo Guardido de Piscina ADM-DED 29/03/2023
23-15 16:28:59
23119.000820.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Manutengdo de equipamentos de cozinha CNUTRI 15/03/2023
23-74 15:24:03
23119.000805.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico compra de material hospitalar DPMO 14/03/2023
23-26 14:33:13
23119.000803.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos médicos DPMO 14/03/2023
23-37 13:59:33
Contratacao de empresa especializada em manutencao preventiva € corretiva com o
23119.000606.20 |Licitagdo: Pregdo Eletronico fornecimento integral de todos os insumos . DSG 02/03/2023
necessarios ao perteito funcionamento de trés elevadores da Marca Atlas Schindler.
23-18 18:01:50
23119.000167.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Contratagdo de servigos de Agente de Integragdo com vistas ao preenchimento de vagas de ADM 26/01/2023
23-43 bolsas estagio ndo obrigatorio. 10:09:54
23119.000117.20 |Licitagdo: Pregdo Eletronico Contratagdo de servigo: Manutengdo da maquina xerox DPME 20/01/2023
23-66 11:00:46
23119.000102.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Solicitagdo de contratagdo de servigo de afiagdo de facas e Idminas DTE 18/01/2023
23-06 10:58:22
23119.000084.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de mao de obra para o servigo de ADM 16/01/2023
23-54 Motorista 10:59:51
23119.000029.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Contratagdo de servigo (Guilhotina Melmaq) DTE 06/01/2023
23-64 11:03:50
23119.000028.20 | Licitagdo: Pregdo Eletronico Contratagdo de servigo (Offset CATU) DTE 06/01/2023
23-10 10:56:38
23119.002469.20 | Patriménio: Cobranga de Acervo Pagamento de boleto de ISBN DPME 06/07/2023
23-56 Bibliografico 10:07:12
23119.004618.20 | Pessoal: Curso Promovido por outra Curso de Gestdo e fiscalizagdo contratual e Revisdo, reajuste e repactuagdo de Contratos CPL 28/12/2023
23-11 Instituicdo Publicos 12:00:07
23119.003828.20 | Pessoal: Curso Promovido por outra Curso da fase preparatdria na nova lei de licitagdes e contratos administrativos (Lei n? CPL 20/10/2023
23-92 Instituicdo 14.133/21) 06:49:40
23119.002230.20 |Pessoal: Curso Promovido por outra Curso de aposentadorias e pensdes - Supreme capacitagdo e treinamento DP 19/06/2023
23-86 Instituicdo 16:19:40
Contrat Empresa CNPJ/CPF Objeto Data | Valordo | Venci
(0] inicial contrato mento
TICKET SOLUCOES 03.506.307/ Servicos de gerenciamento, controle e 01/09/ 31/08/
23/2017 L . RS$ 55.310,90
HDFGT S.A. 0001-57 aquisicdo de combustiveis 2017 2023
25/2017 G4F SOLUCOES 07.094.346/ Prestacdo de servicos de Informatica (12 16/10/ RS 15/10/
CORPORATIVAS LTDA 0001-45 postos) 2017 890.345,04 2023
26/2017 NOVA RIO SERVICOS | 29.212.545/ | Prestagdo de servicos de suporte operacional | 09/10/ RS 08/10/
GERAIS LTDA 0001-43 as atividades desenvolvidas no setor grafico | 2017 | 2.909.618,04 | 2023
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(DIB) do Instituto Benjamin Constant — IBC
(36 postos)

Servigos de Agente Integragao para

SUPER ESTAGIOS LTDA | 11.320.576/ | preenchimento de vagas de bolsas de estagio | 06/03/ 05/03/
201 RS 7.
05/2018 — EPP 0001-52 ndo obrigatdrio, remunerado, no IBC. 2018 > 7.396,80 2024
(quantitativo: 20 estagiarios)
sz | NOVARO 0S| s0zizsts | P deniesdeacermeen Ty | s asiy
GERAIS LTDA 0001-43 P P P 2018 | 754.808,16 | 2024
(10 postos)
30/2018 SANSIM SERVICOS 73.887.424/ | Prestacdo de servicos de Farmacéuticas (2 | 03/12/ RS 02/12/
MEDICOS LTDA 0004-36 Postos) 2018 157.652,64 2024
CVAS REFRIGERACAO | 26.669.875/ Servigos de manutencdo preventiva, 10/12/ 09/12/
31/2018 LTDA 0001-74 preditiva e corretiva das cdmaras frigorificas | 2018 RS 18.300,00 2024
prans | PMOMAES tncia o ooy | e e e e v [y | s s
TURISMO EIRELI 0001-74 - . 2019 901.123,00 2024
emissdo de seguro viagem
o Servigos continuados de limpeza,
16/2019 CEAI\FjIEFEélS_fREIZIAEO 05.703.030/ conservagdo, higienizacdo, jardinagem e 11/09/ RS 10/09/
0001-88 | supervisdao administrativa, com fornecimento | 2019 | 2.860.468,68 | 2024
SERVICOS LTDA ..
de materiais (36 postos)
KANTRO Prestacdo de servigos de mdo de obra de
01/2020 | EMPREENDIMENTOS 40.282.584/ . en.carregad.o. de flrmaf alm_oxarlfes,_ 10/02/ RS 09/02/
0001-50 | cozinheiros, auxiliar de cozinheiro, copeiros e | 2020 769.331,88 2024
APOIO E SERVICOS LTDA . .
ajudantes de cozinha. (15 postos)
02/2020 ATLANTICA SERVICOS | 12.104.972/ Prestacdo de servicos de apoio 02/03/ RS 01/03/
GERAIS LTDA 0001-05 administrativo (44 postos) 2020 | 2.377.077,32 | 2024
. Servigcos de lavagem, higienizagdo e
04/2020 LAVANDE_F;BAAMILENIO 0363211"_?3724/ passagem de roupas, no ambito do 125é(;é/ RS 91.800,00 1%(2)2/
DPMO/DMR e DSG/DPA
07/2020 CMMS CONSTRUCOES | 17.653.082/ | Prestac3o de servigos de manutengdo predial | 15/06/ RS 14/06/
EIRELI 0001-76 (20 postos) 2020 | 2.582.140,68 | 2024
08/2020 LIDERANCA LI~MPEZA E |00.482.840/ Prestacdo Eie serwgosi:ie Radialista com 01/07/ RS 60.730,32 30/06/
CONSERVACAO LTDA 0001-38 fungdo de locugdo (1 posto) 2020 2024
o | MBCONERCOE | asaasy|  Seniedelenecninadeie oo s s
SERVICOS LTDA 0001-27 DPMO/DMR 2021 110.526,00 2024
Prestacdo de servigos de consultoria e
assessoria na area de Controle de Infec¢Ges
. Relacionadas a Assisténcia a Saude e
SIMPLESAUDEO8 Gerenciamento de Residuos — Plano de
04/2021 CONSULTORIA EM 07.607.703/ Prevencdo e Controle de Infec¢des 01/07/ RS 01/07/
SERVICOS DE SAUDE - 0001-21 . ¢ N SN , s 2021 103.440,06 2024
EIRELI Relacionadas a Assisténcia a Saude (PCIRAS),
do Plano de Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude (PGRSS) e do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS)
MSX COMERCIO E Servicos de manutencgdo preventiva e
01/2022 | SERVICOS GRAFICOS 13.649.788/ corretiva da maquina Impressora Offset 17/01/ RS 14.400,00 17/01/
0001-03 . 2022 2023
LTDA bicolor - CATU
MSX COMERCIO E Manutencdo preventiva e corretiva de 2
02/2022 | SERVICOS GRAFICOS 13.649.788/ (duas) maquinas de guilhotina marca 17/01/ RS 16.800,00 17/01/
0001-03 2022 2023
LTDA Melmaq
03/2022 PRESSIGRAF COMERCIO | 01.812.762/ Serw'gos de afiacdo de facas e laminasde | 01/02/ RS 13.728,00 01/02/
E SERVICOS LTDA 0001-55 equipamentos na DIB e no DPME — DTE 2022 2023
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ECOSERVICE

oopozz | waTENGRO o S| Serissdemaeriomeenting OO | 17000 |4
AMBIENTE EIRELI P &
NEWBUSINESS
SERVICOS DE 11.155.169/| Prestacdo de servigos de manutengdo do | 01/02/ 01/02/
05/2022 TELEINFORMATICA 0001-37 PABX 2022 RS 16.488,00 2023
LTDA
TA-KELL SERVICOS
06/2022 | GRAFICOS EM GERAL 25.032.042/ Confecgdo de carimbos e copias de chaves 11/02/ RS 12.650,00 11/02/
0001-35 2022 2023
EIRELI
08/2022 CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servigos de Recreadores (2 07/03/ RS 07/03/
SERVICOS LIMITADA 0001-05 Postos) e Musicoterapeutas (2 Postos) 2022 225.608,64 2024
LCV PINHEIRO
COMERCIO DE 40.336.507/| Fornecimento parcelado de agua mineral |21/03/ 21/02/
11/2022 GENEROS 0001-35 sem gas 2022 R%9.000,00 2023
ALIMENTICIOS
EYENEST ASSISTENCIA
STASSISTENCIA | 53 153 578/ . . | oa0s/ RS 04/04/
12/2022 MEDICA 0001-83 Servigos especializados de anestesiologia 2022 | 936.000.00 2023
ANESTESIOLOGICA T
ELEVADORES ATLAS | 00.028.986/ Servigos de conservag¢do e manutengdo 03/06/ 03/06/
14/2022 SCHINDLER LTDA 0020-70 preventiva e corretiva de elevadores 2022 RS 45.000,00 2023
Servigos de plano coletivo de seguro contra
acidentes pessoais, morte acidental,
15/2022 | MBM SEGURADORA S.A 87.883.807/ invalidez permanente total ou parcial por 01/08/ RS 1.812,00 01/08/
0001-06 . .y . 2022 2024
acidente, despesas médicas hospitalares e
odontoldgicas para os estagiarios
Servigo de Telefonia Fixa Comutada (STFC)
16/2022 CLAROS.A. 40.432.544/ de Servigo Local e Servigo de Longa Distancia 02/08/ RS 33.739,26 02/08/
0001-47 . 2022 2024
Nacional (LDN)
s | Aceese sy | S desmmncioacuiio B iy | s i
PROMOCOES EIRELI 0001-53 Benjamin Constant (I CONIN-IBC) 2022 | 1.300.000,00 | 2023
18/2022 o . .
(Emerge CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servicos de Motoristas (2 21/08/ RS 86.982,00 16/02/
ncial) SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2022 ' ! 2023
MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ Prestacdo de servicos de Bibliotecario (1 12/09/ 12/09/
19/2022 E SERVICOS LTDA 0001-04 posto) 2022 RS 77.487,24 2024
20/2022 o . .

(Emerge CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacido de servigos de Cuidador (12 10/09/ RS 08/03/
ncial? SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2022 267.548,40 2023
21/2022 EM;EECSOARI??R;:CS)'SLERA 34.028.316/ | Produtos e servigos por meio de Pacote de | 06/10/ RS 50.000,00 06/10/

TELEGRAFOS 0002-94 Servigos dos CORREIOS 2022 2027
RIO MINAS -
TERCEIRIZACAO E 08.491.163/ Prestacdo de servigos de Copidesque (1 24/10/ 24/10/
22/2022 ADMINISTRACAO DE 0001-26 posto) 2022 RS 66.295,54 2024
SERVICOS LTDA
23/2022 = ~ . . .
(Emerge MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ | Prestacdo de servigos de Guardido de Piscina | 22/10/ RS 22.912.20 19/04/
ncial? E SERVICOS LTDA 0001-04 (1 Posto) 2022 ) ! 2023
Prestacdo de servico, em carater
202 | savorsre souwgoes 03 ssaay | ST s e |y | sy
CTEE | AMBIENTAIS LTDA 0009-17 , sHnacao i a 2022 P 023
ncial) Residuos de Servigos de Saude dos Grupos A

(Infectante), B (Quimico) e E

115




(Perfurocortante) e Residuos Sdlidos do
Grupo D (Comum)

?Elrf;:zz CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servigos de Motoristas (2 17/02/ RS 92.017,20 15/08/
ncial? SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2023 ’ ! 2023
PRIMASOFT 69.112.514/ . ~ . 01/03/ 02/03/
02/2023 INFORMATICA LTDA 0001-35 Servigo de manutengdo do software Sophia 2023 RS 11.665,56 2024
03/2023 N . .
(Emerge CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servigos de Cuidador (12 09/03/ RS 04/09/
ncial? SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2023 | 289.036,80 2023
NEWBUSINESS
SERVICOS DE 11.155.169/| Prestacdo de servigos de manutengdo do | 17/04/ 17/04/
04/2023 TELEINFORMATICA 0001-37 PABX 2023 R5 164.88,00 2024
LTDA
MSX COMERCIO E
., 13.649.788/ Servigos de manutencgdo preventiva e 17/04/ 17/04/
202 ERVI RAFI RS 15.
05/2023 | s C(l)jS_SA cos 0001-03 corretiva de impressoras Heidelberg 2023 > 15.000,00 2024
Manutengdo preventiva e corretiva da
06/2023 INT PRINT SERVICOS DE | 11.013.199/| madquina 1 Impressora Xerox Workcentre | 17/04/ RS 7.200,00 17/04/
INFORMATICA LTDA 0001-09 | 5230 (DSG); 2 Impressora Xerox Workcentre | 2023 B 2024
7835 (DIB e DPME)
07/2023 49'15095';C5’0FBR£N§E|SC0 49.459.103/| Servicos de afiacdo de facas e laminas de 17/04/ RS 14.844,00 17/04/
0001-03 equipamentos na DIB e no DPME — DTE 2023 I 2024
OLIVEIRA
08/2023 ~ N . - -
(Emerge MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ | Prestagdo de servicos de Guardido de Piscina | 20/04/ RS 26.368,50 16/10/
ncial? E SERVICOS LTDA 0001-04 (1 Posto) 2023 ) ! 2023
48.381.475 ANSELMO | 48.381.475/| Fornecimento parcelado de agua mineral | 02/05/ 02/05/
09/2023 XAVIER 0001-00 sem gas 2023 RS 14.076,00 2024
10/2023 NAC - NUCLEO DE 47.478.609/ . - . . 29/05/ RS 24/11/
(Emerge | ANESTESIA E SERVICOS 0001-34 Servigos especializados de anestesiologia 2023 420.000.00 | 2023
ncial) MEDICOS LTDA B
ELEVADORES ATLAS | 00.028.986/ Servicos de conservac¢ido e manutengdo 28/06/ 28/06/
11/2023 SCHINDLER LTDA 0020-70 preventiva e corretiva de elevadores 2023 RS 45.000,00 2024
Prestacdo de servigo, em carater
emergencial, de coleta, transporte externo,
Emeres | SERVIOESTERIODE | 14.470.588/| (S8 merio @ Fenerdo TO0lo B ers 8 1290061 | 20 001 01 | 25712/
cre JANEIRO LTDA 0001-51 ¢ Ha P 2023 27501 2023
ncial) (Infectante), B (Quimico) e E
(Perfurocortante) e Residuos Sdlidos do
Grupo D (Comum)
13/2023 o . .
(Emerge CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servigos de Motoristas (2 16/08/ RS 93.407,28 11/02/
ncial? SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2023 ) ! 2024
14/2023 ~ o . .
(Emerge MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ Prestacdo de servigos de Cuidador (12 05/09/ RS 02/03/
ncial? E SERVICOS LTDA 0001-04 postos) 2023 259.014,24 2024
PRIME CONSULTORIA E Prestacdo de servigos de gerenciamento de
15/2023 ASSESSORIA 056332'_2’:’)9/ frota, controle e fornecimento de 2%;;/ RS 53.550,00 2%;1/
EMPRESARIAL LTDA combustiveis
16/2023 ~ o . . -
(Emerge MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ | Prestacdo de servigos de Guardido de Piscina | 17/10/ RS 26.842,50 13/04/
ncial? E SERVICOS LTDA 0001-04 (1 Posto) 2023 ) ! 2024
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17/2023 DEDETEC SEFEVICOS DE | 07.834.090/ Prestagdo d.e seeru;os de de.5|.nset~|zagao, 16/11/ RS 38.800,00 16/11/
IMUNIZACAO LTDA 0001-65 desratizagdo e descupinizagdo 2023 2024
172003 | NANOBITSSERVICOS | 27810676/ | IR RO SRR S og/nyy| RS o8/t
ESPECIALIZADOS LTDA | 0001-68 plagdo de espag 2023 | 938.792,26 | 2024
construtivo em drywall (32 andar)
SERVICO FEDERAL DE o . -
19/2023 | PROCESSAMENTODE | >>5%%- %)171/ Prestagao de servicos de emissdo de 2%(;;/ RS 2.278,00 227é(2)i/
DADOS — SERPRO ertiticado Ligita
MEDIPHACOS Prestacdo de servigos de manutengdao
2023NE . . 21.998.885/ . 21/11/ 21/11/
400043 INDUSTRIAS MEDICAS 0001-30 preventiva em :fu.oarelhos de 2023 RS 44.000,00 2024
S/A facoemulsificagdo
2023NE ACS RE,FRlGERACAO 40.374.224/ Prestagdo de servigos de manutengdo 21/11/ 21/11/
400045 ELETRICA E 0001-88 reventiva e corretiva das autoclaves 2023 R> 6.881,98 2024
AUTOMACAO LTDA P
LD Empresa CNPJ/CPF Objeto .D.a'Fa Valor do Vend
o inicial contrato mento
25/2017 G4F SOLUCOES 07.094.346/ Prestacdo de servicos de Informatica (12 16/10/ RS 15/10/
CORPORATIVAS LTDA 0001-45 postos) 2017 890.345,04 2023
Prestacdo de servigos de suporte operacional
26/2017 NOVA RIO SERVICOS |29.212.545/ | as atividades desenvolvidas no setor grafico | 09/10/ RS 08/10/
GERAIS LTDA 0001-43 (DIB) do Instituto Benjamin Constant — IBC 2017 | 2.909.618,04 | 2023
(36 postos)
sons| NOVAROSEAGOS | tsey | Moo desnios e oy | ws oy
GERAIS LTDA 0001-43 P P P 2018 | 754.808,16 | 2024
(10 postos)
30/2018 SANSIM SERVICOS 73.887.424/ | Prestacdo de servicos de Farmacéuticas (2 | 03/12/ RS 02/12/
MEDICOS LTDA 0004-36 Postos) 2018 157.652,64 2024
o Servigos continuados de limpeza,
CARDEAL GESTAO 05.703.030/ conservacio, higienizacdo, jardinagem e 11/09/ RS 10/09/
16/2019 EMPRESARIAL E . .. . .
0001-88 supervisdao administrativa, com fornecimento | 2019 | 2.860.468,68 | 2024
SERVICOS LTDA ..
de materiais (36 postos)
KANTRO Prestacdo de servigos de mao de obra de
01/2020 | EMPREENDIMENTOS 40.282.584/ . en.carregad.c? de flrmaf alm.oxarlfes,. 10/02/ RS 09/02/
0001-50 | cozinheiros, auxiliar de cozinheiro, copeiros e | 2020 769.331,88 2024
APOIO E SERVICOS LTDA . .
ajudantes de cozinha (15 postos)
02/2020 ATLANTICA SERVICOS | 12.104.972/ Prestacdo de servicos de apoio 02/03/ RS 01/03/
GERAIS LTDA 0001-05 administrativo (44 postos) 2020 | 2.377.077,32 | 2024
07/2020 CMMS CONSTRUCOES | 17.653.082/ | Prestacdo de servigos de manutengdo predial | 15/06/ RS 14/06/
EIRELI 0001-76 (20 postos) 2020 | 2.582.140,68 | 2024
08/2020 LIDERANCA LINMPEZA E |00.482.840/ Prestacdo c~1e serwgosNde Radialista com 01/07/ RS 60.730,32 30/06/
CONSERVACAO LTDA 0001-38 funcdo de locucgdo (1 posto) 2020 2024
08/2022 CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servigos de Recreadores (2 07/03/ RS 07/03/
SERVICOS LIMITADA 0001-05 PostoS) e Musicoterapeutas (2 Postos) 2022 225.608,64 2024
(1542;22 CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servigos de Motoristas (2 21/08/ RS 86.982,00 16/02/
ncial? SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2022 ) ! 2023
MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ Prestacdo de servigos de Bibliotecario (1 12/09/ 12/09/
19/2022 E SERVICOS LTDA 0001-04 posto) 2022 RS 77.487,24 2024
20/2022 o . .
(Emerge CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servigos de Cuidador (12 10/09/ RS 08/03/
ncial? SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2022 267.548,40 2023
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RIO MINAS -
TERCEIRIZACAO E 08.491.163/ Prestacdo de servigos de Copidesque (1 24/10/ 24/10/
22/2022 ADMINISTRACAO DE 0001-26 posto) 2022 RS 66.295,54 2024
SERVICOS LTDA
23/2022 ~ o . . .
(Emerge MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ | Prestacdo de servicos de Guardido de Piscina | 22/10/ RS 22.912,20 19/04/
ncial) E SERVICOS LTDA 0001-04 (1 Posto) 2022 ’ ! 2023
01/2023 o . .
(Emerge CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servicos de Motoristas (2 17/02/ RS 92.017,20 15/08/
ncial) SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2023 B 2023
03/2023 ~ . .
(Emerge CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servigos de Cuidador (12 09/03/ RS 04/09/
ncial? SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2023 289.036,80 2023
08/2023 ~ o . . .
(Emerge MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ | Prestacdo de servicos de Guardido de Piscina | 20/04/ RS 263.68,50 16/10/
ncial) E SERVICOS LTDA 0001-04 (1 Posto) 2023 o 2023
13/2023 o . .
(Emerge CNS NACIONAL DE 33.285.255/ Prestacdo de servicos de Motoristas (2 16/08/ RS 93.407.28 11/02/
ncial) SERVICOS LIMITADA 0001-05 postos) 2023 ) ! 2024
14/2023 = ~ . .
(Emerge MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ Prestacdo de servigos de Cuidador (12 05/09/ RS 02/03/
ncial? E SERVICOS LTDA 0001-04 postos) 2023 259.014,24 2024
16/2023 = ~ . . -
(Emerge MGS CLEAN SOLUCOES | 19.088.605/ | Prestagdo de servicos de Guardido de Piscina | 17/10/ RS 26.842.,50 13/04/
ncial) E SERVICOS LTDA 0001-04 (1 Posto) 2023 ’ ! 2024

Gestao de Licitacdo e Contratos

3.1 Conformidade legal:

O Instituto Benjamin Constant conta com a assessoria da Consultoria Juridica no Rio de
Janeiro — CJU/RJ, da Advocacia Geral da Unido, para analise dos processos 0 que garante
a conformidade das contrata¢ces, de acordo com a Lei n°® 8.666/93 e a Lei n® 10.520/02 e
demais Instrucées Normativas do Ministério do Planejamento.

Durante o ano de 2018 foram executados 248 processos licitatorios, assim distribuidos:
cotacao eletrdnica — 170; dispensa de licitacdo — 51 e pregao eletrbnico — 27.

3.2 Detalhamento dos gastos das contratacBes por finalidade e especificacdo dos tipos de
servicos contratados para o funcionamento administrativo:

3.3. Justificam-se as contratacdes pela necessidade de promover a eficiéncia e o uso dos
espacgos fisicos com seguranga e integragdo tanto dos nossos alunos, reabilitandos,
servidores, funcionarios como da comunidade em geral.

3.4. Contratacdes diretas: As modalidades de dispensa séo referentes aos contratos firmados
com valor inferior a R$ 17.600,00, conforme art. 24 da Lei n. 8.666/93. As modalidades de
inexigibilidade sdo respaldadas pelo art. 25 da Lei n. 8.666/93 e representam nossos
pagamentos com servigos realizados exclusivamente por uma empresa, como luz (Light),
agua/esgoto (Cedae), gas (CEG), publicacdes oficiais (imprensa nacional), Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e outros com firmas que detém exclusividade, como
manutencdo das maquinas impressoras braile e aparelhos oftalmologicos.
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3.5. O principal desafio € melhorar a integracdo do processo de licitagdo com os demais
setores do IBC, de acordo com a especificidade de cada solicitacdo. A falta de pessoal
gualificado, o contingenciamento dos recursos durante o ano de 2018 e as recorrentes
mudangas na legislacdo foram as dificuldades encontradas na gestdo de licitagbes e
contratos.

ACOES GERAIS E ENTREGAS REALIZADAS PELA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO

Em um panorama geral, ao longo do ano de 2023, a EPC sofreu diversas modificagdes na
sua composicéo, principalmente em razdo da desisténcia de alguns membros por motivo de
receio em assumir atribuicbes complexas sem a devida capacitacdo na area e/ou de
incompatibilidade entre os trabalhos da equipe e as demais atividades que 0s mesmos
desempenhavam no momento em seus setores. Até a metade do ano de 2023, nao havia
coordenacdo na equipe, e cada representante de departamento atuava de forma individual e
empirica.

Com o intuito de promover o controle, a organizacdo, a padronizacdo e a distribuicdo das
tarefas da equipe, foi criada a coordenacao da EPC, através da designacéo da coordenadora
titular e da coordenadora substituta pelas respectivas Portarias IBC n° 299, de 1° de junho de
2023 e n° 373, de 28 de julho de 2023. Apesar dos desafios iniciais, a coordenacéo da equipe
tem realizado desde entdo diversas acBes com o intuito de instruir os membros
representantes de cada departamento e do gabinete, bem como os servidores das areas
requisitantes, quanto aos procedimentos, documentos da fase preparatéria e atribuicbes
basicas da EPC. Dentre essas ac¢des, estdo: auxilio e esclarecimento de duvidas na sala da
coordenacédo, no DPA, ou através de e-mail, telefone ou mensagens de whatsapp; criacao de
documentos modelo com notas explicativas para facilitar o entendimento sobre as
informacdes necessérias a serem preenchidas (como o modelo de DFD e o modelo de ETP);
pareceres técnicos nos processos de contratacdo a fim de instruir os membros da equipe e
0s servidores/setores requisitantes quanto aos documentos necessarios a instrucdo
processual na fase preparatoria; e reunides para alinhamento das atividades e esclarecimento
de davidas. Cabe salientar que, devido as constantes mudancas na composicdo da equipe
ao longo do ano, foram realizadas somente duas reunides com todos 0s membros ho segundo
semestre de 2023. A expectativa para o proximo ano é aumentar o nimero de reunides assim
gue os membros da equipe se estabilizarem. No que tange as atividades especificas
realizadas pelos membros da equipe, incluindo a coordenadora e a coordenadora substituta,
€ possivel consultar as entregas na tabela abaixo:

Tabela - Entregas realizadas em 2023.

Entregas da equipe Total
Numero de DFD elaborados 6
Numero de TR elaborados 74
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Numero de ETP elaborados 67

Numero de MP elaborados 37

Numero de IMR elaborados 2

Respostas a pareceres da CJU 1
Reunido geral da equipe 2

Elaboracdo do PCA 2024 -

Entregas da Coordenagao Total
Parecer da EPC nos processos do IBC 22
Criacdo de minuta de portaria 1
Criacdo de modelos de documentos (DFD e ETP) 2
Reunido entre as coordenadoras 6

Importa ressaltar que a Unica atividade que néao foi finalizada pela EPC em 2023 foi a
elaboracdo do Plano Anual de Contratacbes (PCA) do exercicio 2024, em virtude de um
problema técnico no momento de registrar as demandas de contratacdes do IBC no Sistema
de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC. Ocorre que, para registrar tais
demandas, era necessario antes efetuar o cadastramento das areas requisitantes do IBC, o
gue a equipe pensou ser de responsabilidade do cadastrador da UASG. Posteriormente, com
o auxilio da servidora Thais Cristina Cunha e Silva, de Brasilia, descobriu-se que tal funcdo
nao necessitava ser realizada pelo cadastrador da UASG, mas sim que era possivel cadastrar
as areas manualmente nas configuracdes do PGC. Todavia, 0 prazo para registrar as
demandas referente ao exercicio de 2024 j4 havia se exaurido. Mister informar que o
problema j& foi resolvido e as demandas de contratacdo do exercicio 2025 serdo devidamente
registradas no tempo oportuno.

1.6.2 - Processo: gerir patrimdnio

Continuamos as tratativas para implantar o SIADS. Foi criado arquivo permanente.csv e
estamos no aguardo de esclarecimentos do Tesouro Nacional e SERPRO quanto a carga
desse arquivo no SIADS.
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Quanto ao patrimdnio imobiliario nossa meta é continuar com o restauro e readequacao dos
nossos prédios. A seguir informacdes sobre a infraestrutura fisica dos prédios 350 e 368:

AREA DO IBC N° 368 m
2

AREA TOTAL DO TERRENO 2.869,

70
Prédio Gabinete 266,

77

Prédio Dept® Adm. 1.117,

66
Guarita | 20,01
Subestagao 30,09
AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.434,

53

AREA DO IBC N° 350 m
2

AREA TOTAL DO TERRENO 34.329,17
AREA LIVRE
Piscina 350,00
Piscina Fisioterapica 112,00
Campo de Futebol 1.413,49
Estacionamento 1 2.915,45
Estacionamento 2 3.496,09
Estacionamento 3 5.552,47
Playground 5.097,03
Patio Interno 3.703,16
AREA TOTAL LIVRE 22.639,67
AREA CONSTRUIDA N° 350
Prédio Principal 9.895,10
Cantina 1.296,27
Educ. Fisica e Cozinha Industrial. 571,43
Biblioteca 413,96
Prédio Imp. Braille 1.565,06
Ginasio M. Gongalves 859,48
Garagem 202,50
Lavanderia 76,23
Lixeira 30,24
Casas de AVD 255,10
Vestiario 60,24
Casa de Bombas/1° socorro 47,64
Guarita 3 4,00
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1.6.3 - INFORMACOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DADOS PARA O RELATORIO DE GESTAO DE 2024-2023

Programa: 6016 — Educacao Especial

Acéo: 20CO - Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacéo Especial

- 12.367.6016.20C0.0033 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao Especial
- Outras Despesas Correntes:

- Dotagdo  INICIAl-LDO/ILOA: e e R$
12.847.733,00

Contingenciamento por parte da SPO/MEC ................. (-) R$427.356,00

Sado do Crédito Recebido — LDO/LOA Menos Contingenciamento ............. R$ 12.420.377,00
Dotacgdo Suplementar Remanejada:

Do Investimento .........ccccceeeveiiennnnn. (1) e R$ 2.752.000,00

Dotacgdo Suplementar Solicitada ........... (F) e R$ 3.600.000,00.......... R$ 6.352.000,00
- Total Geral dos Créditos RecebidoS: ... R$

18.772.377,00
Dotacdo Executada:

= INICIAI = LDO et R$ 12.420.377,00

- Suplementar Solicitada — LDO/LOA .................... R$ 3.600.000,00

- Dotagdo Suplementar Remanejada ....................... R$ 2.014.345,03 ........ R$ 18.034.722,03
Y- 16 [0 F TR R$ 737.654,97

Percentual executado: 96,07% - Percentual ndo executado: 03,93%

TOTAL GERAL: OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CUSTEIO (-) CONTINGENCIAMENTO (+) SUPLEMENTACAO SOLICITADA (+) SUPLE
MENTACAO REMANEJADA (INVESTIMENTO PARA CUSTEIO).

- LDO/LOA — Lei- 14.436-09/08/2022 R$ 12.847.733,00

- Contingenciamento feito pela SPO/MEC: 17/01/2023 .... (-) ............ R$ 427.356,00

- Subtotal do Orgcamento Recebido: ..., R$12.420.377,00

- Solicitacdo do IBC para Suplementacdo: 17/07/2023 .......cccccceiviiiiiiinvnnnennnnns R$
3.600.000,00

- Remanejamento Efetuado: 08/11/2023 (do Investimento para Custeio) ........ R$
2.752.000,00

- Subtotal Recebido de Créditos Suplementares: .......cccociiiiiiiiiieiiiieeinnenn. R$
6.352.000,00

- Total Geral de Créditos Orcamentarios em Custeio/2023 ................ R$18.772.377,00

OBS.: O orgamento recebido no exercicio de 2023, conforme se pode verificar, ja ndo atendia
todas as despesas, pré — existentes, que sdo nossos contratos que somados todos dao o
total de R$15.003.938,51 que somados com as despesas de luz, gas, agua/esgoto, e
despesas com manutencdo dao o total de R$ 955.892,43, que totalizam o valor de
R$15.959.830,94, e que nos deixa ja no inicio do ano com um déficit de (-) R$ 3.112.097,94,
e que se nao fosse os créditos suplementares no valor de R$6.352.000,00 esta unidade ndo
poderia manter o compromisso,bem como efetuar a¢des propostas pela Dire¢do, nem muito
menos manter os alunos na Instituicdo, a Residéncia Médica, no qual os médicos ficariam
sem poder terminar os Cursos e se formarem deixando de atender ndo sé 0s alunos, como
toda a comunidade, ja que somos uma Referéncia na Pesquisa da Cegueira, e a de Imprensa
Braille ndo poderia editar seus livros que atende todo o territério nacional e nem poder atender
as pessoas que estdo fazendo Mestrados e Doutorados, ou seja, resumindo, toda a Instituicdo
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iria parar, pois, essa acao € que comporta todo o crédito necessario para aquisi¢cdes de
servigos para a manutencao da Unidade.

Ainda quanto ao contingenciamento, feito ao crédito inicial de R$427.356,00, que somados
ao Contingenciamento, feito ao Investimento de R$189.610,00, temos um total
contingenciado de R$616.966,00, que se observado € quase o mesmo valor no qual
recebemos a Emenda Parlamentar de R$651.683,00, ou seja, hos deram e tiraram ao mesmo
tempo.

Devo acrescentar ainda que logo ap6s a liberagédo dos Recursos pela LDO/LOA, realizada
no dia 17/01/2023, assim que saiu 0 Decreto 11.415, de 16/02/2023, foi feito um blogueio em
todo Orgamento, tanto destinado a Custeio como Investimento, sendo precisamente no dia
05/04/2023, liberado para custeio o valor de R$8.473.648,50 e para Investimento o valor total
de R$5.505.3789,00, onde o governo entende que se deve fazer mais Investimentos do que
Despesas com compras de consumo e servicos, porém, deveriam entender que, a
necessidade cabea decisdo de seus Ordenadores de Despesas.

Os contratos da Instituicdo, tem suprido geralmente, a falta de servidores, que na grande
maioria estdo aposentados, bem como outros servidores, estdo aguardando tempo para se
aposentar, enquanto é aguardado novo concurso, e que desde 2016, ndo havia vistas para
gue isso pudesse acontecer.

Observamos que esses contingenciamentos, tanto orcamentarios como financeiros, estao
tornando a Unidade, precariamente, muito dificil de trabalhar e cumprir todas metas, o qual é
ampliar as matriculas de alunos, na escola, bem como poder proporcionar aos Médicos que
aqui fazem a Residéncia Médica, atendendo as consultas, bem como operando catarata e
glaucoma, para poderem se formar com mais tranquilidade.

Incentivar a Imprensa Braille, a poder divulgar as suas Revistas, voltadas ao desenvolvimento
da Cegueira em todo o Territério Nacional, bem como desenvolver novos projetos para
atender aos alunos.

E principalmente propiciar ao Departamento de Educacado, e seus professores, melhores
condi ¢bes, e desenvolvimento de novos métodos para poder ensinar hdo s6 os alunos com
problemas de visdo, como o surdo cego, e no jardim de infancia poder iniciar as criangas que
ja estdo com problemas de visdo a ter esperanca em futuro mais proximo, poder aprender
com mais rapidez e destreza.

Investimentos:
Dotacéo Inicial - LDO/LOA R$ 5.694.989,00

- Contingenciamento por parte da SPO/MEC ...................... (5) e R$ 189.610,00
Saldo Orgamentéario Recebido LDO/LOA — Contingenciamento ..................... R$5.505.379,00
Dotacgdo Suplementar Remanejada:

- Dotagcdo Remanejada para Custeio .............. (O [T R$ 2.752.000,00

Subtotal apés Remanejamento Realizado para CUSteio ..........ccccvevvvevveevveenne. R$ 2.753.379,00

Emenda Parlamentar Recebida — 277660023:
Emenda Parlamentar Recebida — Alessandro Molon ... (+) R$ 651.683,00

Total Geral ap6s Recebimento da Emenda (vide observagdo abaixo) ............ R$

3.405.062,00

Dotacgdo Executada:

- Dotacdo Inicial — LDO/LOA ......ccoccivveveeeeiiiinne R$ 2.752.643,14 ........ Saldo: R$
735,86

- Emenda Parlamentar .........ccooeeveeeiiieiieeennns R$ 647.328,00 ........ Saldo: R$ 4.355,00
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- Totais dos saldos LDO/LOA + Emenda: R$ 5.090,86

Percentual realizado — LDO/LOA: 99,97% - Percentual realizado Emenda:99,33% Percentual
nao realizado-LDO/LOA: 00,03% - Percentual ndo realizado Emenda: 00,67%

TOTAL GERAL: INVESTIMENTOS

INVESTIMENTO (-) CONTINGENCIAMENTO (+) EMENDA

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 .......ccocvvvereererernne, R$5.694.989,00
Contingenciamento feito pela SPO/MEC-17/01/2023 .... (- ) wevvvee.... R$ 189.610,00

Subtotal apds contingenciamento da LDO/LOA-17/01/2023 .........cccccvveeennee. R$ 5.505.379,00
Emenda Parlamentar Recebida - 18/01/2023 ...... () e R$651.683,00
Remanejamento Realizado (Investimento para Custeio - 08/11/2023) .... (-)
R$2.752.000,00

-Total dos Créditos em Investimentos RecebidosS: ........coovvvvevevereeeivinnnnns R$ 3.405.062,00

Pode-se observar que o Investimento, como o custeio, sofreu contingenciamento, porém,
devido a Emenda Parlamentar, recebida pelo Deputado Alessandro Molon, podemos cumprir
algumas metas as quais a Instituicdo havia se comprometido.

Devo esclarecer que a Emenda Parlamentar, quando encaminhada, e ou, seja, por Deputado
(Estadual e ou Federal), e ou, Senador, previamente ja vem destinada, ou seja, vem
numerada e descrita em que sera utilizada, e para que, no caso, quem a pediu, ja devera
estar com a sua destinacao pronta, sabendo onde ira investir, e ou, matérias de consumo,
Necessarios, e ou Servicos.

Sendo assim, nem todos da Instituicdo poderdo, no caso, se beneficiar de tais emendas.
Torno acrescentar, porém, que o contingenciamento, feito ao crédito inicial no valor de R$..
427.356,00 (Custeio), que somados ao Contingenciamento, feito ao Investimento de R$.....
R$189.610,00, temos um total contingenciado de R$616.966,00, que se observado é quase
0 mesmo valor no qual recebemos de Emenda Parlamentar o valor R$651.683,00, ou seja,
nos deram e tiraram ao mesmo tempo.

E, por esse motivo, deixamos de Investir na Instituicdo, onde como ja diversas vezes ditas,
anteriormente, o orcamento esta ficando cada vez menor, e a inflacdo corroendo assim, 0s
pacos orcamentos destinados as Instituicdes, e principalmente as de Ensino, no qual temos
gue cortar na prépria carne, para que possamos continuar em atividade, motivo esse, no qual
fizemos o remanejamento do Investimento para Custeio, para que pudéssemos empenhar e
pagar nossos contratos, bem como luz, agua/esgoto, e gas, e manutencao predial.

Apesar dos pagos recursos recebidos pela LDO/LOA — 2022-2023, recebida, ainda podemos
cumprir e investir na Unidade, para setores e Divisdes, possam exercer suas atividades, claro,
nao foram algumas contempladas, em sua totalidade, como deveriam, porém, na medida do
possivel foram cumpridas as metas, tanto quanto do Or¢gamento/2023, quanto a Emenda
Parlamentar recebida.

Programa: 5013 — Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo Acdo: O0OP1 — Apoio a Residéncia Em Saude

- 12.364.2080.00P1.0001 — Apoio a Residéncia Em Saude

- Outras Despesas Correntes:

- Dotacgao inicial — LDO/LOA .......oviiieieeeceeeee e R$ 844.614,00
Dotacgdo Executada:
- Dotacao Inicial — LDO/LOA .......ccocoeeiiiiriieeene R$ 727.023,62 ........ Saldo: R$ 117.590,38

Percentual realizado - LDO: 86,07% - Percentual ndo realizado-LDO: 13,93%
TOTAL GERAL: OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 ........cocvvevreeeererrrennn. R$ 844.614,00
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Esta acao se destina ao pagamento de Bolsas para Residéncia Médica — onde todos devem
a aprovacdo das Respectivas Comissfes Nacionais de Residéncia Médica — CNRM e
Multifuncional em Saude — CNRMS, bem como avaliados pelo Programa de Residéncia
Médica doIBC, e que atendem aos alunos, pacientes externos (comunidade), bem como a
realizacdo de Operagbes de cataratas e tratamento de glaucomas.

Infelizmente, devido a diversos problemas, principalmente, com as aquisi¢cbes de insumos,
gue sao necessarias, tanto para atendimentos aos alunos, bem como a pessoas de todas as
comunidades, que nos procuram, devido como ja expostos, em diversas situacoes,
anteriores, e acima, nosso orcamento nos tem contido de podermos executar todas as
atividades, e que devido a justamente esse problema, tem causado as vezes tanto por falta
de podermos adquirir 0S insumos, necessarios, para que os meédicos possam processar seus
atendimentos, e em consequéncia, causando atrasos no cronogramas, para que possam
fazer as operacdes, ja citadas, bem como prestar atendimentos, que sdo necessarios para
suas capacitagdes, e formacao.

Como o problema, acima, relacionado, houve uma baixa bem sucinta na quantidade ideal,
gue seria de médicos, onde eram 17 médicos residentes, hoje ha somente 12, causando
assim um déficit de 05 médicos, e onde, conforme previsto, ndo ha como espartir, como ja
pretendido pelo Servico Médico, e que no momento se encontram trabalhando no limite, onde
se esforcam para poderem atende a todos.

Faltou dizer que as aquisicdes de insumos, tdo importantes, para que os Médicos Residentes,
se formem, isto posto, dentro de um cronograma, como dito, € que muitas vezes, se veem
com atrasos, € justamente devido a Acdo de Manutencdo da Unidade, e que, como ja
relatado, ndo atende a todos os setores, e como deveria a prépria Unidade com sua
Manutencdo e Acdes e Projetos, devido a cada ano que passa ser menor, do que deveria,
para atender as suas necessidades.

Pois esta Acdo, somente contempla o Pagamento de Bolsa para Residéncia Médica, e seus
Encargos Sociais, ndo contemplando portanto, insumos e ou servicos.

Programa: 0032 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao Acao: 20TP
— Ativos Civis da Uniéao

12.368.0032.20TP.0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Pessoal: docentes e técnicos administrativos

- Dotacéo inicial: LDO/LOA R$ 32.965.504,00

- Dotacdo Suplementar Recebida ........... (+) v R$ 3.908.154,00

- Total Recebido da LDO/LOA + Suplementagao: ..........ccccvvveeeeeeeiiinnnen. R$ 36.873.658,00
Dotacgdo Executada:

- Dotacgéo Inicial — LDO/LOA ................ R$ 36.241.018,94 ........ Saldo: R$ 632.639,06

Percentual realizado: 98,28% - Percentual ndo realizado: 01,72%

TOTAL GERAL — PESSOAL — DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

PESSOAL ATIVO + SUPLEMENTACAO:

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 36.873.658,00

DOTACAO SUPLEMENTAR — LDO/LOA — RECEBIDAS ... (+) .... R$ 3.908.154,00

Total de Dotacdo Recebida: LDO/ LOA + Suplementagéo: .................. R$ 36.873.658,00
Acdo que permite o pagamento de Pessoal — Ativo — Técnicos Administrativos e Docentes,
esta agdo, s6 nos é permitido, em caso extremo, que ndo possua saldo para pagamento,
solicitar o crédito suplementar.

125



Pois o controle de seus saldos, bem como o controle financeiro, o qual, esta unidade, pede,
para pagamento da folha é restrito a aprovacdo da SPO/MEC que detém o controle sobre a
folha de pagamento.

Sendo assim, somente ela pode negociar, apesar de quase todas as ag¢bes, sendo
exclusividade da SPO/MEC a negociacdo com a Secretaria de Orcamento Federal — SOF,
cabendo assim em outras ac¢des, apenas sua execucao.

Devo acrescentar que nossos vencimentos estdo defasados em 217,26%, uma vez que entre
governos e presidentes que contingenciaram nossos vencimentos se vao 21 (vinte e um
anos), sem que houvesse tal correcao.

Acédo: 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

12.846.0032.09HB.0033 — Contribuicdo de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Encargos Sociais:

Dotacdo inicial — LDO/LOA R$ 5.706.051,00

- Dotagdo Suplementar Recebida ........... (F) o R$ 583.881,00

- Total Recebido da LDO/LOA + Suplementagao: ..........cccccvvvvveeeeeniennnnn. R$ 6.289.932,00
Dotacdo Executada:

- Dotacgéo Inicial — LDO/LOA ................ R$ 6.267.325,71 ................ Saldo: R$ 22.606,29

Percentual realizado: 99,64% - Percentual ndo realizado: 00,36%

TOTAL GERAL — CONTRIBUICAO DA UNIAO PREVIDENCIA - PCSS

PREVIDENCIA + SUPLEMENTACAO:

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 5.706.051,00

DOTACAO SUPLEMENTAR — LDO/LOA — RECEBIDAS ... (+) .... R$ 583.881,00

Total de Dotacédo Recebida: LDO/ LOA + Suplementagao: .................. R$ 6.289.932,00

Esta acdo, tanto quanto a de pessoal acima, estd sobre gerencia da SPO/MEC com a
SOF/MP, e

sendo destinada ao Plano de Recolhimento de Previdéncia Social do Servidor — PCSS, sobre
0 pagamento realizado sobre a folha, a titulo de vencimentos e vantagens fixas, ndo havendo
geréncia desta Instituicdo sobre a mesma, apenas restando a sua execucao, de acordo com
a Lei.

Acao: 0909 — Operagdes Especiais, Outros Encargos Especiais

28.846.0909.00S6.0033 — Beneficios Especiais e Demais Complementacdes de
Aposentadorias

Outras Despesas Correntes:

- Dotacgao inicial — LDO/LOA ...ttt it R$ 13.000,00
Dotacgdo Executada:
- - Dotacéo Inicial — LDO/LOA ................ R$ 00,00 ................ Saldo: R$ 13.000,00

Percentual realizado: 00,00% - Percentual ndo realizado: 100,00%

TOTAL GERAL — PARA OPERACOES ESPECIAIS

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 13.000,00

Esta acdo foi incluida para atender ao pessoal que optar pela migragédo do regime proprio da
Previdéncia Social — RPPS para o Regime Préprio Complementar — RPC, ndo havendo neste
orgéo tal situacéao.
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Acao: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados Militares
e seus Dependentes

12.301.0032.2004.0033 — Assisténcia Médica e Odontoldégica aos Servidores Civis,
Empregados, Mili- tares e seus Dependentes

Plano Orgcamentério: 001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis.

Outras Despesas Correntes:

Dotacdo inicial - LDO/LOA R$ 445.104,00

Dotacdo Executada:

- Dotacéo Inicial LDO/LOA: R$ 380.874,92 .......ccccceveennn. Saldo: R$ 64.229,08

Percentual realizado: 85,56% - Percentual ndo realizado: 14,44%

TOTAL GERAL — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 5.706.051,00

Acdao se destina ao pagamento e ou indeniza¢6es de plano de saude dos servidores, contudo,
devido

a edicdo da Portaria Normativa n°® 05-SRH, de 11/10/2010 — onde nés servidores publicos
federais, pagamos nossos planos de salde, e somos apenas reembolsados per capita
conforme portaria mencionada. O que ndo acontece nos outros 6rgaos, como Legislativo e
Judiciario, onde sdo pagos integralmente seus planos de saude pelo governo, e sendo
inclusive estendido a familia e familiares, e se tornando inclusive vitalicios.

E, deixamos de usar o plano todo, ou, per capita todo, tendo em vista, se tornado oneroso,
uma vez que, estamos sem reajuste de vencimentos ha 08 (anos) anos, o que ndo acontece
aos planos, no qual o governo todo ano concede reajustes, e muitos acima da inflacao,
impondo ao servidor, que como dito, ndo recebe reajustes de seus vencimentos, a abandonar
os planos de saude, por ndo poder arcar

com tais despesas, que acaba sendo mais uma, pois, 0s aumentos e inflagcdo continua, menos
para os servidores., que se formos colocar ao pé da letra, somam mais de 21 anos sem 0s
devidos reajustes, tendo apenas, alguns percentuais, que porém, ndo atualizam os
vencimentos corroidos pela inflagdo sendo o indice acumulado concedido aos planos de
saude foram de 88,01%, sobre uma inflacdoacumulada de 2016 a 2022 de 88,17%, enquanto
o servidor nesse periodo teve 00,00% reajuste. E, se somados aos vinte e um anos sem
reajustes, e nao corrigidos pela inflacdo sdo ao todo mais de 217,26% nao corrigidos até a
presente data.

Acdo: 212B — Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

12.331.0032.212B.0033 — Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Plano Orcamentario: 0001 - Assisténcia Pré — Escolar aos Dependentes de Servidores
Outras Despesas Correntes:

Dotacéo inicial - LDO/LOA R$ 169.224,00

Dotacgdo Executada:

- Dotacéo Inicial LDO/LOA: R$ 141.304,20 .....cevvvvvviviiiiiiiineennanns Saldo: R$ 27.919,80
Percentual realizado: 83,50% - Percentual ndo realizado: 16,50%

TOTAL GERAL — BENEFICIOS ASSISTENCIAS — AUXILIO — CRECHE

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 169.224,00
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Acao depende da idade de atendimento que € de 0 (zero) a 07 (anos) anos, atende tanto os
servidores como Professores Contratados, pela Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
com filhos entre as idades pré-escolar, porém, ao completarem exatamente 06( seis) €
suspenso automaticamente, sem que porém, cheguem aos 07(anos) de idade, sendo esta
acdo, passivel da geréncia da SPO/MEC e a SOF, cabendo apenas a essa Instituicdo sua
execugao.

Plano Orcamentario: 0003 — Auxilio — Transporte de Civis

Outras Despesas Correntes:

Dotacdo inicial - LDO/LOA R$ 505.840,00

Dotacdo Executada:

- Dotacao Inicial LDO/LOA. .............. R$ 500.239,64 ..........cc..... Saldo: R$ 5.600,36
Percentual realizado: 98,89% - Percentual ndo realizado: 01,11%

Acéo que atende ao pagamento de servidores e professores contratados, Lei n® 8.745, de 09
de dezembro de 1993, no deslocamento de suas residéncias aos locais de trabalho, sendo
esta acao, passivel da geréncia da SPO/MEC e a SOF, cabendo apenas a essa Instituicao
sua execucao.

Plano Orcamentério: 0005 — Auxilio — Alimentac&o de Civis
Outras Despesas Correntes:
- Dotacéo inicial - LDO/LOA R$ 1.464.614,00

DOTACAO SUPLEMENTAR — LDO/LOA — RECEBIDA .... (+) ......... R$ 396.531,00

- Total Recebido da LDO/LOA + Suplementacado: ........ccccccvvvevvveeieeeeeennn. R$ 1.861.145,00
Dotacdo Executada:

- Dotacao Inicial LDO/LOA.: .................. R$ 1.860.937,01 Saldo: R$ 207,99

Percentual realizado: 99,99% - Percentual ndo realizado: 00,01%

TOTAL GERAL — BENEFICIOS AUXILIO — ALIMENTACAO

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 1.464.614,00

DOTACAO SUPLEMENTAR — LDO/LOA — RECEBIDAS .... (+) .... R$ 396.531,00

Total de Dotacédo Recebida: LDO/ LOA + Suplementagao: .................. R$ 1.861.145,00

Este beneficio atende tanto os servidores como os professores contratados, pela Lein® 8.745,
de 09 de dezembro de 1993, que também poderd ser utilizado na manutencéo dos refeitdrios,
caso, este sirva refei¢cdes, e ou, no caso, para alimentacédo fora, em restaurantes, sendo esta
acédo, passivel da geréncia da SPO/MEC e a SOF, cabendo apenas a essa Instituicdo sua
execucao.

- Plano Orgamentario: 0009 — Auxilio — Funeral e Natalidade de Civis

- Outras Despesas Correntes:

-Dotacéo Inicial - LDO/LOA R$ 51.032,00

Dotacgdo Executada:

- Dotacéo Inicial LDO/LOA: R$ 26.491,66 ........ccevveeevicnieiiieeeeeeeiieenn, Saldo: R$ 24.540,34
Percentual realizado: 51,91% - Percentual ndo realizado: 48,09%

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 51.032,00

Como o préprio nome diz, serve tanto para pagamento de auxilio-funeral como de auxilio-
natalidade, dos servidores, ativos, inativos e pensionistas, sendo esta acdo, passivel da
geréncia da SPO/MEC e a SOF, cabendo apenas a essa Instituicdo sua execucao.
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Acéo: 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e
Requalificagéo

12.128.0032.4572.0033 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo

Outras Despesas Correntes:

Dotacdo inicial - LDO/LOA R$ 73.000,00

Dotacdo Executada

Dotacéao Inicial LDO/LOA:

- Destaque Concedido: .........ccccc...... R$ 3.574,88 .....cccovvivviieeeens Saldo: R$ 69.425,12
Percentual realizado: 04,89% - Percentual ndo realizado: 95,11%

TOTAL GERAL - CAPACITAQAO DE SERVIDORES

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 73.000,00

Acao destinada ao custeio de cursos, eventos, inscricées, pagamento de diarias e passagens,
estas se destinam a viagens de capacitagao.

Pagamento também de Encargos de Curso e Concurso — GECC e de semindrios e
congressos para todos os servidores ativos.

Acdo: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
09.272.0032.0181.0033 — Aposentadorias e Pens@es Civis da Unido

Pessoal:

Dotacdo inicial - LDO/LOA R$ 35.320.116,00

DOTACAO SUPLEMENTAR — LDO/LOA — RECEBIDA .... (+) ..... R$ 2.090.544,00

- Total Recebido da LDO/LOA + Suplementacado: .............eeeeeevveeeennnes R$ 37.410.660,00
Dotacdo Executada:
- Dotacéo Inicial LDO/LOA: .................. R$ 37.385.724,88 .......ccvveennne Saldo: R$ 24.935,12

Percentual realizado: 99,93% - Percentual ndo realizado: 00,07%

TOTAL GERAL — APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS

DOTACAO - LDO/LOA —Lei 14.436-09/08/2023 R$ 35.320.116,00

DOTACAO SUPLEMENTAR — LDO/LOA — RECEBIDA .... (+) .... R$ 2.090.544,00

Total de Dotacédo Recebida: LDO/ LOA + Suplementacéo: .................. R$ 37.410.660,00
Esta Acdo se destina ao pagamento de proventos e pensdes, a servidores aposentados e ou,
falecido a titulo de penséo devidas ao cbnjuge e ou, filhos menores de 21 anos, e ou, outra
pessoa que viva a sua dispensa, comprovadamente, e como mencionado acima, tal acao fica
a responsabilidade da SPO/MEC e a SOF diretamente, cabendo a essa Instituicdo apenas
sua execucao.

Orcamento + Suplementacdo dividido entre Inativo e Pensionista

- Inativo:
Dotacéo inicial - LDO/LOA R$ 24.328.494,00
DOTACAO SUPLEMENTAR — LDO/LOA — RECEBIDA .... (+) ........... R$ 1.676.423,67
Total de Dotacdo Recebida: LDO/ LOA + Suplementacao: ...........ccceeee.... R$ 26.004.917,67
Dotacgdo Executada:
- Dotacgéo Inicial LDO/LOA: .................. R$ 25.983.407,41 ......cccveeene Saldo: R$ 21.510,26

Percentual realizado: 99,92% - Percentual ndo realizado: 00,08%

-Pensionistas:
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Dotacdo inicial - LDO/LOA RS 11.049.463,59

DOTACAO SUPLEMENTAR — LDO/LOA — RECEBIDA .... () ..c....... RS 356.278,74
Total de Dotagdo Recebida: LDO/ LOA + Suplementagdo: .......cccceeveeeeenn. RS 11.405.742,33
Dotacgao Executada:

- Dotagdo Inicial LDO/LOA.: .................. R$ 11.402.317,47 ....uuveeeeeennnnn. Saldo: RS 3.424,86

Percentual realizado: 99,97% - Percentual ndo realizado: 00,03%

Programa: 0909 — Operagoes Especiais: Outros Encargos Especiais
Agao: 0536 — Beneficios e Pensdes Indenizatdrias

Decorrentes de Legislacdo Especial e ou/ Decis6es Judiciais
28.846.0909.0536.0033 — Beneficios e Pens6es Indenizatdrias
Decorrentes de Legislacdo Especial e ou/ Decis6es Judiciais

- Outras Despesas Correntes:

- Dotagéo inicial - LDO/LOA RS 28.129,00
DOTAGAO SUPLEMENTAR - LDO/LOA — RECEBIDA .... (+) ..... RS 4.119,00
Total de Dotagdo Recebida: LDO/ LOA + Suplementac3o: ................. RS 32.248,00

Dotacdo Executada:

- Dotacdo Inicial LDO/LOA: .................. RS 31.536,00.....ccceeueeee Saldo: RS 712,00

Percentual realizado: 97,79% - Percentual ndo realizado: 02,21%

- Dotagao inicial = LDO/LOA ......cceeeeieirvrreneeteteerecsessnenseseeeesessssssaseesssesessasansane RS 28.129,00

- DOTAGAO SUPLEMENTAR - LDO/LOA - RECEBIDA .... () ......... RS 4.119,00

- Total de Dotagido Recebida: LDO/ LOA + Suplementagio: R$ 32.248,00

Acao que privilegia o pagamento de beneficios especiais e pensdes em carater
obrigatorio decorrente de legislacdo especial, e ou, de sentengas judiciais, em parcelas
mensais e recorrentes, e sendo esta indenizatéria conforme processo:
00201555020034025101, devido a Sra. Lucia de Oliveira Lima, conforme agdo movida
contra esta Instituicao.

Crédito Recebido por Descentraliza¢éo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
— FNDE:

Programa: 5011 — Educacgéo Basica de Qualidade

-Acao: 00PI — Apoio a Alimentagéo Escolar na Educacgéo Basica

12.306.5011.00P1.0001 — Apoio a Alimentacéo Escolar na Educagéo Basica - PNAE
Atender ao Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE — créditos recebidos através
da Notas de Créditos n. 2023NC400048, de 10/02/2023 — R$35.738,00 e 2023NC4000122
de 10/04/2023

— R$9.018,00, conforme abaixo:

- Outras Despesas Correntes:

Créditos recebidos totais: R$ 44.756,00

Crédito Executado:
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- Crédito utilizado: R$ 43.553,58 ............ Saldo devolvido: R$ 1.202,42 Percentual realizado:
97,31% - Percentual ndo realizado: 02,69%

OBS.: devolvido ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao — FNDE através das
Notas de Créditos: 2023NC000013, de 28/12/2023 no valor de R$ 570,59

2023NC000014, de 28/12/20233 no valor de R$ 540,00 ............... R$1.110,59
2023NC000015, de 28/12/2023, nos valores de R$ 47,28;, R$ 44,55 e R$ 91,83
Total devolvido a0 FNDE/MEC: .........ccoociiiiiiiieieiiice e R$ 1.202,42

Créditos Recebidos por Descentralizagdo

Universidade Federal de Juiz de Fora — UFSJ

Programa: 5013 — Educacdo Superior - Graduacédo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Acédo: 20RK — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior — no Estado de
Minas Gerais

12.364.5013.20RK.0031 — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Descentralizacdo de Recursos visando ao Pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso
ou Concurso — GECC — para servidora Luciana Maria Santos de Arruda — CPF.: 012.177.737-
54 — matricula SIAPE: 1329978 — Recebido através da Nota de Crédito numero
2021NC000339, de 28/12/2021, nos seguintes:

“-DESCENTRALIZAQAO DE CREDITO PARA PAGAMENTO DE GECC PARA SERVIDORA
LUCIANA MARI A SANTOS DE ARRUDA, SIAPE 1329978 PELA PARTICIPAQAO NA
ELABORACAO DE PROVAS DO PISM 2024”

Outras Despesas Correntes:

Crédito recebido por descentralizacdo — 28/12/2023 R$ 6.249,60

Credito Nao Utilizado:

e —————— R$ 6.249,60

- Saldo....ueeeic e R$ 6.249,60

Fundacédo Universidade Federal de Sergipe — FUFS

Programa: 0032 — PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO
Acao: 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo

12.128.0032.4572.0028 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo — no Estado de Sergipe

Descentralizacdo de Crédito Orgamentério a fim de viabilizar o pagamento de Gratificagdo de
Curso ou Concurso — GCC para servidora Fernanda Gurgel Raposo — CPF: 008.859.475-97
— matricula SIAPE: 1835261 - Conforme as 2023NC000005, de 12/05/2023 e
2023NC000012 de 13/06/2023, conforme abaixo:

“DESCENTRALIZACAO DE CREDITO A INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, EM FAVOR
DA SERVIDORA FERNANDA GURGEL RAPOSO - MATRICULA 1835261 COMO
FACILITADORA NO EVENTO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023 OF.
N° 03/2021 DIDEP/DDRH/PROGEP — PROCESSO 017611/2023-10"

Outras Despesas Correntes:
Crédito Recebido R$ 2.020,40 e
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DESCENTRALIZACAO DE CREDITO AO INST.BENJAMIN CONSTANT EM FAVOR DA
SERVIDORA FERNANDA GURGEL RAPOSO MAT SIAPE 1835261 COMO FACILITADORA
EM EVENTO DO PLANO DE

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023 — OF N° 04/2023/DIDEP/DDRH/PROGEP —
PROCESSO SEI

21576/2023-33 — DESCENTRALIZACAO DE CREDITO AO INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT EM FAVOR DA SERVIDORA FERNANDA GURGEL RAPOSO, MATRICULA
SIAPE 1835261 COMO FACILITADORA EM EVENTO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - 2023 — OFICIO N° 04/2023/ DIDEP/DDRH/PROGEP
PROC SEI 21576/2023-33

Outras Despesas Correntes:
Crédito Recebido R$ 595,80

Totais dos créditos recebidos .........oivviveeiie e R$ 2.616,20
crédito Executado:
Pago em Folha de pagamento no dia 31de julho de 2023 ......... R$2.616,20

percentual realizado: 100,00% - Percentual ndo realizado: 00,00%

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolégico do Maranh&o-IFAMA

Programa: 20RL — Funcionamento das Intuicdes da Rede Federal de Educacdo no Maranhéo
CAO: 12.363.5012.20RL.0021 — Funcionamento da Rede Federal de Educac&o Profissional
cientifica e Tecnoldgica no Maranhao

descentralizacdes recebidas através das Notas de Créditos para pagamento de diversos
servidores conforme transcrito abaixo:

ATA EMISSAO : 17Abr23 VALORIZACAO : 17Abr23 NUMERO : 2023NC000726

DESTAQUE P/PAGAMENTO DE GECC A AVALIADORES EXTERNOS PARTICIPANTES
DE BANCAS XAMINADORAS DE PROC.DE RSC DE SERVIDORES DO IFMA. PROC.:
23249.009691.2023-02 VALIADOR: HIGOR CRUZ DA SILVA . SIAPE: 2341078

V. ESFPTRES FONTE ND SB UGR Pl VALOR
00300 1 170817 1000000000 339092 158128 L2992P01RSN 204,80

ATA EMISSAO : 17Abr23 VALORIZACAO : 17Abr23 NUMERO : 2023NC000727
DESTAQUE P/PAGAMENTO DE GECC A AVALIADORES EXTERNOS PARTICIPANTES
DE BANCAS EXAMINADORAS DE PROC.DE RSC DE SERVIDORES DO IFMA. PROC.:
23249.009691.2023-02 AVALIADOR: NAIARA MIRANDA RUST . SIAPE: 1925431

00300 1 170817 1000000000 339092 158128 L2992P01RSN 204,80

ATA EMISSAO : 17Abr23 VALORIZACAO : 17Abr23 NUMERO : 2023NC000728
DESTAQUE P/PAGAMENTO DE GECC A AVALIADORES EXTERNOS PARTICIPANTES
DE BANCAS EXAMINADORAS DE PROC.DE RSC DE SERVIDORES DO IFMA. PROC.:
23249.009691.2023-02 AVALIADOR: VANESSA FRANCA DA SILVA . SIAPE: 2177660
00300 1 170817 1000000000 339092 158128 L2992P01RSN 204,80

132



Rendo sido pago através das ordens bancérias:

Sr. Higor Cruz da Silva — quitado em 24/01/2024 — 20240B00000110 S

Sra. Naira Miranda Rust — quitada em 24/01/2024 — 20240B0000109

OBS. Quanto a Sra. Vanessa Franca da Silva se encontra pendente, conta bancaria.

1.6.4 - DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

2 — SISTEMAS EXTERNOS

2.1 — Sistema SIADS

No primeiro trimestre, foi iniciada a criacdo do arquivo de carga do Modulo Almoxarifado.
Durante a criagéo do arquivo, foram encontradas divergéncias entre o saldo das contas de
material de consumo registrado no Sistema SIAFI e aquele registrado nos instrumentos de
controle interno da DMP, o que geraria problema quando da implantagdo do médulo, em
razdo da necessidade de batimento entre os sistemas SIADS e SIAFI.

Essas divergéncias foram de dois tipos: contas com saldo SIAFI a maior e contas com saldo
SIAFI a menor. Ajustes foram feitos no arquivo de carga, e este arquivo foi submetido a equipe
do Tesouro Nacional.
No segundo trimestre, foram feitas as correlagées ‘DE > PARA’ no Mdédulo Almoxarifado.
Durante este processo, foram correlacionados, ao Sistema SIADS, aqueles itens em nosso
Almoxarifado. Destes:

e 490 itens foram correlacionados pela DMP;

e 64 itens foram criados pela Equipe de Implantacdo do SIADS.

No terceiro trimestre, foi dado inicio ao ‘Batimento SIADS x SIAFI'. Nado obstante ter sido
observada a paridade entre os dois Sistemas, pela Equipe da DMP no que se refere as contas
de Material de Consumo, o batimento ndo pode ser concluido pela Equipe do Tesouro
Nacional. A razédo do problema com nosso Batimento n&o foi detectada pela Equipe do SIADS
IMPLANTA, a qual informou que todos os procedimentos adotados por nés, do IBC, estavam
corretos.

O problema foi encaminhado a Equipe do SERPRO, que constatou pendéncias no nosso
levantamento SIADS, sugerindo que nés cancelassemos o Batimento atual a fim de resolver
essas pendéncias.

As pendéncias apresentadas pelo SERPRO foram corrigidas por nés e, conforme solicitado
por eles, um novo batimento foi solicitado a Equipe do Tesouro Nacional.

O novo Batimento foi validado, mas foi observado novo problema na implantagdo do Modulo
de Almoxarifado, o qual foi repassado ao SERPRO.

No quarto trimestre, permaneceu o problema na implantacdo do Médulo de Almoxarifado,
apesar dos sucessivos repasses de pedidos de solugéo feitos & Equipe do Tesouro Nacional.
N&o obstante o sucesso na implantagdo das personalizagfes feitas pela DMP, nés n&o
conseguimos efetivar a implantacdo no SIADS GRANDE PORTE.

No momento, estamos preparando um novo arquivo de carga do Médulo Almoxarifado, com
dados atualizados de nosso estoque, no qual procuramos resolver todos os problemas
apontados pela equipe do SIADS IMPLANTA.
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Quanto ao Mddulo de Patrimoénio, ndo obstante o seu arquivo de carga ja ter sido criado a
partir dos registros que constam de nosso controle interno, ainda permanece a necessidade
de conciliagdo dos saldos de nossas contas patrimoniais com aqueles que constam do
Sistema SIAFI. Sob esse aspecto, 0s seguintes desafios ainda se colocam diante de ndés:

e Atualizacdo de nosso Inventério, o qual se encontra bastante defasado, néo refletindo,
0S NOSSOS registros, a realidade existente no IBC como um todo;
e Agilizacdo dos procedimentos de baixa daqueles bens permanentes para 0s quais
existe pedido de desfazimento desde 2017.
2.2 — Almoxarifado Virtual Nacional (AVN)
Em julho, o Instituto Benjamin Constant recebeu um comunicado do Ministério da Economia
atentando para a exclusividade do AVN no que tange a aquisicdo de material de consumo
administrativo, desde 2021.

Nossa Instituicdo ndo havia conseguido aderir a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
14/2020 (AVN - Almoxarifado Virtual Nacional) até dezembro de 2021, razdo pela qual nao
foi possivel celebrar contrato de adesao diretamente com a AUTOPEL, empresa que ficou
com o lote correspondente a Regido Sudeste.

Tendo sido informado anteriormente de que o IBC, sendo membro da Administracéo Publica
Direta subordinado ao Ministério da Educacao (MEC), ndo necessitaria do referido contrato,
podendo fazer a adesdo ao AVN como uma subunidade desse Ministério, solicitei ao MEC os
seguintes esclarecimentos:

1°) Orientacao sobre como proceder para a adeséo do IBC ao AVN;
2°) Como se dard a disponibilizacdo do acesso a plataforma web para efetivacdo dos
pedidos?

Como resposta, o0 MEC, informou que os procedimentos referentes ao IBC deveriam ser
realizados de forma analoga a dos Institutos Federais, uma vez que o IBC possuia UG propria
e gestao proépria, devendo, portanto, o cadastramento ser realizado diretamente com o
Ministério da Economia.

Para definir a quem caberia o cadastramento do IBC no AVN foi solicitada, pela Central de
Servigos do Ministério da Economia, em agosto, uma reuniéo entre o IBC, o MEC e a Central
de Compras no sentido de se viabilizar a entrada deste Instituto no AVN. Nesse encontro,
ocorrido no inicio de setembro, ficou estabelecido que o IBC deveria ser cadastrado no
Almoxarifado Virtual através da estrutura do MEC.

Ainda no més de setembro, foi informado por mim, ao Sr. Robson Batista, do MEC, que
conforme entendimento com a Alta Direcdo do Instituto Benjamin Constant, o valor previsto
para compras no Almoxarifado Virtual Nacional, referente aos gastos com materiais de
consumo no exercicio de 2023 seria de R$50,000,00 (Cinquenta Mil Reais). Também foi
recebida, por e-mail, a planilha de cadastro das unidades do IBC, cujo preenchimento foi
finalizado em outubro.

No fim de 2022, ainda estava pendente o aporte financeiro de R$50.000,00 (Cinquenta Mil
Reais) do IBC para o MEC.
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3 — NUMEROS DO EXPEDIENTE INTERNO (Processos Que Passaram pela DMP)

3.1 — Baixa de Material

3.1.1 — Processos Finalizados: 18
3.1.2 — Processos a Concluir: 06
3.1.3 — Processos Cancelados: 15

3.1 — Requisi¢cdo de Material

3.2.1 — Galdes de Agua: 525 Requisicbes
3.2.2 — Materiais Diversos: 259 Requisicbes

3.3 —Transferéncia de Carga

3.3.1 — Solicitagbes Encaminhadas: 17

3.4 — Compra de Material

3.4.1 — Material de Consumo

3.4.1.1 — Processos Finalizados: 12

3.4.1.2 — Processos a Concluir: 14

3.4.1.3 — Processos Cancelados: 07

3.4.2 — Material Permanente

3.4.2.1 — Processos Finalizados: 05

3.4.2.2 — Processos a Concluir: 08

3.4.2.3 — Processos Cancelados: 02

3.5 - Servigos

3.5.1 — Documentos Requisitados: 02 Solicitagbes
3.5.2 — Parecer quanto a Tombamento: 02 Solicitagbes
3.5.3 — Substituicdo de Material Defeituoso: 02 Solicitagbes
3.5.4 — Manutengé&o

3.5.4.1 — Processos Finalizados: 05 Solicitacdes

3.5.4.2 — Processos a Concluir: 01 Solicitacdo
3.5.4.3 — Processos Cancelados: 06 Solicitagbes
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1.7 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2023 nos permitiu apresentar ao publico um IBC mais democratico e participativo,
a nova gestao prioriza o dialogo, a transparéncia e a participagéo de toda comunidade, como
o Conselho Diretor Publico. Novas parcerias foram estabelecidas com o objetivo de expandir
e trazer beneficios a instituicdo, ao publico cego e com baixa visdo, além de promover e
realizar, as pessoas com Deficiéncia Visual, a Cidadania, a Acessibilidade, a Igualdade de
Condicdes, a Pluralidade, a Perspectiva e Olhar de Alteridade, além da busca por oferecer e
ampliar a imprescindivel formagéo social/cultural/educacional. Estes constituem-se o pilar a
ser realizado por toda nossa gestéo. retornamos as atividades totalmente presenciais.
Algumas acdes desenvolvidas pelo gabinete da Direcédo-Geral para o ano de 2024
e Regulamentar a ouvidoria de acordo com a legislacao pertinente

Elaboragéo de normativas e regimentos internos:
Comité Interno de Governanga
Ouvidoria

e Sugerir a criacdo das comissdes/comités, assim como 0s seus respectivos regimentos
internos:
Gestéo de Risco
Conflito de interesses

e Ha a necessidade de um sistema de banco de dados, para melhor controle de
cadastramento de informacoes.

e As planilhas Excel, com os dados base para a elaboracdo deste relatério, estdo a
disposicdo para consulta em meio eletrénico.

Para o ano de 2024, seguem os desafios de organizacdo escolar, garantia de acesso e
permanéncia dos alunos na Instituicdo, bem como a continuidade de ac¢des voltadas as
necessidades especificas de cada um de nossos estudantes, entre as acdes esta o aumento
da oferta de vagas para nossos alunos.

Implementacdo de acdes referentes ao planejamento e apoio a gestdo do departamento

Supervisédo, e execucao, do projeto estratégico Apoio a instituicdes para formacao continuada
na tematica da deficiéncia visual.

Acompanhamento, junto as divisfes, da execugdo das acdes, mediante monitoramento dos
indicadores/metas estabelecidos conjuntamente.

Participacdo na Comissao de Elaboracéo e Acompanhamento do Plano de Dados Abertos do
IBC, realizando, entre outras, as seguintes atividades:
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Levantamento de dados de 2023, para divulgacdo no site do IBC e no Portal de Dados
Abertos, relativos ao PDA 2023/2024.

Elaboracdo do PDA para o biénio 2025/2026.

Elaboracdo de um guia/manual técnico sobre a implementacdo do PDA na instituicao.
Participacdo na Comissédo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho da instituicao.

Participacdo na Comissdo Permanente de Gestédo Estratégica.

Participacdo em grupo de pesquisa, com o objetivo de, conjuntamente, elaborar um projeto
de extensao institucional.

Analisar e propor Acordos de Cooperagdo Técnica que contribuam para as acodes
desenvolvidas no departamento que venham também fortalecer a realizacdo de acdes de

extensado do IBC.

Coordenacéo de Cursos de Pds-Graduacao

Abrir novas turmas da pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu.

Coordenacao de Educacédo a Distancia (CEaD)

Disponibilizar quatro novos cursos EAD na programacdo de 2024: na area de matematica
para pessoa com deficiéncia visual, na area de Deficiéncia Visual associada a outra
deficiéncia; na area de Inglés Instrumental para pessoa com deficiéncia visual e manutencéo
basica de maquina Perkins.

1.1.1 Equipamentos e materiais necessarios para 2024

Coordenacao de Educacdo a Distancia (CEaD)

Para elaboracéo de material audiovisual acessivel, assim como para o desenvolvimento de
conteudo relacionado a ferramentas digitais, seria importante contar com um programa de
edicédo de audio e video.

Filtro de linha para os refletores do estudio de gravagdo da CEaD.

Teleprompter para cdmera de gravacao do CEaD.

1.1.2 Outros

Coordenacdo de Educacédo a Distancia (CEaD)

Contratacao de técnico em audiovisual para ser responsavel pelo estudio de gravacgéo e fazer
as gravacoes e edi¢des dos videos para as pessoas que precisarem utilizar, ser responséavel
pelo agendamento e uso do estudio etc.
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Contratacdo de empresa especializada para isolamento e tratamento acustico do estudio de
gravacao que sera montado no terceiro andar.

Contratacdo de webdesign para criacdo de template para novo ambiente virtual de
aprendizagem da CEaD IBC (em desenvolvimento).

Contratacdo de design instrucional ou professor formador para montagem e coordenacéo de
mediacao dos cursos EaD da CEaD.

1.2 DEA
Propostas para 2024

Incentivar, em parceria com o Departamento de Planejamento e Administracdo (DPA), atual
responsavel pela capacitacdo de servidores, o processo de formacdo de multiplicadores
(servidores do IBC) para atuacao nos cursos e nos eventos de extensdo na tematica da
deficiéncia visual promovidos pela DEA.

Ampliacdo da programacao de cursos de extensdo com a elaboragédo e langamento de novos
cursos na tematica da deficiéncia visual, nas modalidades presencial e a distancia e nos
formatos remoto e hibrido.

1.2.2 Equipamentos e materiais necessarios para 2024

Materiais diversos de consumo para a realizacdo de cursos presenciais de capacitacdo da
programacéao de 2024.

Aquisicdo de uma Smart TV 65 polegadas, 4K, USB, HDMI, WIFI, conversor, tela LED para
substituir o projetor multimidia existente na sala 31 (laboratério de informatica). A TV permitira
acesso direto a internet e, portanto, aos diversos aplicativos e canais hoje utilizados no
processo de ensino-aprendizagem, dispensando o uso do computador e do projetor
multimidia, tendo em vista que ja traz também entradas USB e HDMI.

Aquisicdo de quinze maquinas Perkins, visto que a Divisdo s dispde de 12 maquinas
funcionando e 13 com defeito, deixando o nimero de vagas para 0s cursos de braille limitado,
pois, ao longo dos cursos, duas ou trés apresentam defeitos e a DEA n&do tem condi¢des de
suprir o conserto de imediato.

1.2.3 Outros

Permanece a necessidade, ja apontada em relatérios anteriores, de um sistema de banco de
dados para inscrigdo dos participantes nos cursos e outras funcionalidades ligadas a agdo de
formacéo na temética da deficiéncia visual.

As planilhas Excel, com os dados base para a elaboracéo deste relatério, estdo a disposi¢éo
para consulta em meio eletrdnico.

1.3 DPP
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1.3.1 Propostas para 2024

Para 2024, a coordenacdo do CEPEQ pretende chamar os lideres dos grupos de pesquisa
para reformulacdo do Regimento do CEPEQ, com vias de regulamentar a questdo da jornada
e relatorios, além de atualizar as linhas de pesquisa e unifica-las com as da pés-graduacéo.

Existem ainda dois livros da colecdo O Pequeno Benjamin a serem lancados, resultado do
edital de 2021. Estdo em processo de diagramacao e foram afetados pela falta de
webdesigner.

A Comisséao Editorial da Benjamin Constant realizou um processo seletivo para submissao
de propostas de Dossiés Tematicos, via edital publico. Duas propostas foram selecionadas,
“‘Educacao fisica, jogos e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia visual” e “A
producdo cientifica voltada para a acessibilidade da pessoa com deficiéncia visual, no
contexto escolar: um panorama brasileiro”. Ambas propostas receberao artigos até 1° de abril
de 2024. Todos passarao por avaliacdo duplo-cega e comporédo dois nimeros previstos para
a BC em 2024. O terceiro numero previsto contera artigos submetidos pelo fluxo continuo (ja
existem quatro artigos destes na fila) ou sera realizada nova sele¢éo de dossiés teméaticos.

Alguns seminarios ja confirmados de acontecer em 2024: 1ll Seminario do Grupo de Pesquisa
sobre o Sistema Braille (GPESBRA), a ser realizado em realizado on-line no primeiro
semestre; XV Conectando Conhecimentos, no primeiro semestre, e XIV Conectando
Conhecimentos, no segundo semestre.

1.3.2 Equipamentos e materiais necessérios para 2024

Todos 0s equipamentos e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades da divisdo foram solicitados ao departamento ao longo do ano.

Em relacdo a servicos/produtos, permanece a sugestao de assinatura da versdo paga da
plataforma utilizada para realizar a transmissao dos eventos remotos da DPP: o Streamyard,
além da solicitacdo de contratacéo, por meio de processo licitatorio, de empresa que forneca
numero DOI para os artigos publicados na Benjamin Constant.

Na Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, a Lei n° 14.133/21, a preocupacao
com o planejamento estd envolta por todo o texto legal e o legislador destacou sua
importancia ao eleva-lo ao status de principio, sendo que dedicou o artigo 18 inteiro a fase
preparatoria das licitacdes. Com base nisso, nota-se gque o trabalho realizado pela Equipe de
Planejamento da Contratacdo é crucial ao garantir que 0s processos de contratagdo sejam
conduzidos de forma planejada, eficiente, transparente, e em conformidade com as leis e
regulamentos pertinentes, principalmente no que tange a fase preparatéria da contratacéo,
considerada como o ponto de partida em que todas as decisdes estratégicas sdo tomadas e
todos os detalhes cuidadosamente planejados antes de se iniciar a fase de selecdo do
fornecedor. Em Ultima andlise, a atuacéo da EPC contribui para a eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos, beneficiando a sociedade como um
todo.
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Em razéo da complexidade e dos diversos riscos envolvendo as contratacdes publicas, o
trabalho executado pela EPC requer servidores comprometidos e capacitados para realizar
as atividades inerentes a fase preparatéria da licitacdo. No entanto, esses tém sido os
maiores desafios que a equipe enfrenta atualmente: a escassez de recursos humanos e a
auséncia de capacitacdo na area. O baixo nivel de interesse de servidores em participar da
equipe e a rotatividade dos membros representantes de departamento também dificulta o
treinamento e a distribuicdo de responsabilidades. Apesar desses desafios, a equipe segue
realizando suas atribuicdes da melhor forma possivel, sempre buscando observar os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da celeridade, e demais correlatos. Espera-se que com a
realizacdo do curso de capacitacdo previsto para ocorrer em 2024, o qual objetiva preparar e
capacitar todos os profissionais que atuam ou desejam atuar na area de contratacdes
publicas do IBC, que isso atraia mais servidores (as) para participarem da equipe e atuarem
na promocao de uma cultura de planejamento nas contratagdes da Instituicéo.

O DPA enfatiza a importancia da conscientizacdo dos Departamentos utilizarem os modelos
de oficios de compras e servicos disponiveis no SUAP para que 0s processos de aquisi¢cao
de servicos e materiais tenham a informacédo das acdes estratégicas as quais pertencem,
para que haja um melhor acompanhamento do orcamento utilizado para esse fim.

O DPA, regimentalmente, continua com sua estrutura inalterada, trazendo muitas dificuldades
na reestruturacdo das suas divisbes, principalmente da Divisdo de Pessoal, que precisa
urgentemente ter seu quadro funcional aumentado e capacitado para dar conta das
demandas inerentes a transformacéo para Gestdo de Pessoas, como ocorreu com oS outros
orgaos da Administracdo Federal. Para isso é necessario que tenhamos um novo Regimento
Interno.

O ano de 2023 foi muito desafiador para a Divisdo de Pessoal, pois coincidiu com a mudanca
na gestdo (Direcdo-Geral, Diretores e Chefias de Divisdo). A DP também experimentou
mudancas, com a troca de servidores e da supervisao. Durante grande parte do ano, atuamos
com 3 servidores e dois contratados, sendo que dois desses servidores ndo possuiam
experiéncia na area de gestdo de pessoas. Foi um ano de muito aprendizado e desafios a
serem superados. Esperamos, para o ano de 2024, continuar aprimorando nossos
conhecimentos para proporcionar aos colegas servidores, aposentados e pensionistas o
melhor atendimento possivel.

Os principais destaques, em gestado de pessoas, do ano de 2023 séo:

e Elaboracdo da NOTA TECNICA 1/2023 - DP/DPA/GAB/IBC para a realizacdo de
pedido de concurso publico, para o provimento de cargos das carreiras técnico-
administrativa (41 vagas) e docente (21 vagas).

e Elaboracdo da NOTA TECNICA 2/2023 - DP/DPA/GAB/IBC para a recomposicéo das
fungbes (FG 5, 6 e 7 do IBC) extintas pelo do Decreto n.° 9.725, de 12 de margo de
2019. Em 2023, o decreto foi considerado inconstitucional, por forga da ADI 6186/DF.
Com base nesse fundamento, solicitamos ao MEC a reativagdo das fung¢des. Além
disso, com a perspectiva de abertura dos nucleos avangados do IBC, em Pati do
Alferes de Duque de Caxias, solicitamos mais dois cargos de direcéo.
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e Celebracdo de Termo de Compromisso com o Ministério da Gestao e Inovacao (MGI),
para a realizagéo gradativa do Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT) do IBC.
Esse dimensionamento € fundamental para a afericdo dos indices de produtividade
de cada servidor e setor, identificando demandas reprimidas/ndo atendidas por falta
de recursos humanos, ensejadoras da ampliacdo do quadro de servidores. O DFT é
um dos itens considerados pelo MGl em novos pedidos de concursos publicos.

e Realizagdo da reforma administrativa do IBC, em conjunto com o MEC e o MGI. A
reforma proporcionou a corre¢do de distorcdo na estrutura da instituicdo, que se
apresentava nos sistemas governamentais com a hatureza juridica de autarquia,
embora seja um érgdo publico da administracédo direta, subordinado ao MEC. Essa
inconformidade na estrutura acarretava problemas no funcionamento dos sistemas,
em especial com o envio das informacdes dos servidores, aposentados e pensionistas
ao e-social. Com a reforma, ocorrida em outubro, nosso cédigo de 6rgdo (26105) foi
extinto, passando a estrutura do IBC a fazer parte da estrutura do MEC (15000). O
processo de adequacfes ainda esta em andamento. Esperamos que em 2024 seja
concluido.

e Com a reforma administrativa, pudemos encaminhar as informacdes previdenciarias
dos professores substitutos e médicos residentes ao e-social. Esse processo esta em
curso, sendo realizado, inicialmente, de forma manual, més a més. Esperamos, com
a conclusao da reforma administrativa, que o envio desse evento, juntamente com 0s
demais, seja feito de forma automatizada.

e Contratacdo de novos professores substitutos. Em 2023, foram cadastrados 9 novos
profissionais pela DP, contratados por processos seletivos simplificados conduzido
pelos departamentos (DED e DMR), além dos outros cinco professores substitutos
gue ja atuavam na instituicdo. Ainda em 2023, houve a abertura de um novo concurso,
para o preenchimento de mais 13 vagas no DED em 2024.

Politica de capacitacéo e treinamento de pessoal

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP - tem por objetivo promover o
desenvolvimento das competéncias necessarias aos servidores publicos para que possam
atuar nos 6rgaos e nas entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, prestando um servico de exceléncia e qualidade ao cidadao, conforme disposto
no Decreto n® 9.991/2019 (alterado pelo Decreto n° 10.506/2020) e na Instrucdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021.

Para a implementacéo da PNDP foram estabelecidos alguns instrumentos. De acordo com o
Decreto n° 9.991/2019, sao instrumentos da PNDP:

| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - o relatério anual de execucgéo do PDP;

Il - o Plano Consolidado de AgBes de Desenvolvimento;

IV - o relatério consolidado de execucgéo do PDP;

V — os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgédo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP - devera ser elaborado anualmente com o registro das necessidades de
desenvolvimento dos servidores e das respectivas acdes planejadas para atendé-las. Essas
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acOes serdo executadas no ano seguinte ao do Planejamento e devem estar alinhadas ao
Plano de

Desenvolvimento Institucional do Instituto Benjamin Constant.

A legislagdo em vigor estabelece alguns critérios para a realizacdo de atividades de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, bem como para a concesséo de licencas e
afastamentos que estejam relacionados a essas acoes.

O IBC no ano de 2022 néo concluiu a elaboracédo das normas de afastamento, porém seguiu
as diretrizes estabelecidas no PNDP e no seu PDP.

Desafios e perspectivas
Decretos que extinguem cargos, impossibilitando novos preenchimentos para vagas que
venham a desocupar;

Normativas que restringem e condicionam a abertura de novos concursos publicos, como o
Decreto n°® 9.739/2019 e a Instrucdo Normativa n°® 2/2019 do Ministério da Economia,
dificultando ou impedindo a gestédo e reposicao automatica de vagas, ja prevista em Decretos
anteriores;

Limitagdo, pelo MEC, do provimento de cargos anuais, restringindo ainda mais o quantitativo
de cargos que podem ser preenchidos;

Falta de cédigos de vaga em diversos cargos, no MEC, inviabilizando a troca de cargos, o
gue dificulta a gestao e preenchimento das vagas de TAES;

Alocacdo adequada do perfil do servidor TAE com as lota¢des disponiveis, viabilizando que
seja explorado o melhor potencial do servidor, pensando no desenvolvimento institucional.

Mobilidade de servidores buscando oferecer oportunidades iguais a todos os interessados,
adotando-se 0s seguintes instrumentos legais, a seguir, além de formar um banco com
intencdes de remocédo, dando maior possibilidade as pessoas que desejam trocar de setor ou
buscar uma oportunidade mais alinhada ao seu perfil e aos seus anseios, 0 que contribui
diretamente para a eficiéncia do trabalho.

Elaboracdo de um Projeto de Gestdo por Competéncias para usar as competéncias
elencadas com o fimde elaborar a nova avaliacdo de desempenho. Essa avaliacdo de
desempenho consiste no processo de mensuragdo e acompanhamento do servidor técnico-
administrativo em educagao no exercicio do seu cargo, possibilitando o desencadeamento de
acOes que permitam o desenvolvimento e/ ou aprimoramento das competéncias necessarias
ao bom desempenho de suas fungdes.

Mapeamento da qualificacdo do quadro de pessoal do Instituto Benjamin Constant para

formar indicadores para contribuir para a multiplicacdo de conhecimento ocasionando efeitos
positivos diretos nos servigos prestados e a toda comunidade do IBC
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Elaboracgédo de estratégias de recrutamento e alocacéo de pessoal através do gerenciamento
de vagas para alavancar o desempenho e a eficiéncia dos servidores
Elaboracdo das normas e do edital de afastamentos.

O IBC criou novas frentes de trabalho, durante o ano de 2023, ampliou seu campo de atuacao
e, cada vez mais, se destacou na educacdo da pessoa com deficiéncia visual, mas o
Departamento de Planejamento e Administracdo continuou com sua estrutura estrangulada,
sem servidores administrativos para acompanhar as demandas desse crescimento.

Na area da saude, os atendimentos foram realizados presencialmente, sendo atendimentos
ambulatorial e cirargico na area de oftalmologia, e atendimentos de salude mantiveram seu
funcionamento ao longo de todo o ano.

Por fim, as atividades esportivas de 2023 foram executadas, com os atletas realizando
treinamento no IBC, ao longo do ano, sob a orientacdo dos professores.

Espera-se que no ano de 2024, possamos implantar todos os projetos almejados, pelos
departamentos sendo 0 mais importante realizar a oferta de ensino superior, que sera
complementar as atividades, projetos e acbes realizados pelo DMR possam ser executadas
de forma integral, eficiente, eficaz e segura, visando o atingimento dos objetivos propostos
por este departamento e a oferta de um atendimento de exceléncia a comunidade interna e
externa do IBC.
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