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A Diretora-Geral do Instituto
Benjamin Constant, em exercicio, no
uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 25, inciso VII, do
Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial n.° 325, de 17 de
abril de 1998.

RESOLVE:

Publicar, na forma do Anexo Unico a
esta Portaria, o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Benjamin
Constant.

Informar que o Plano a que se refere esta
Portaria estara em vigor no perfodo de 02 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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1. LISTA DE ABREVIATURAS

CIS - Comissdo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-Administrativo em Educago

CNRM - Comissdo Nacional de Residéncia Médica

CPPD - Comissdo Permanente do Pessoal Docente

DAE - Divisdo de Assisténcia ao Educando

DAL - Diviso de Atividades Culturais e de Lazer

DED - Departamento de Educagio

DEN - Divisdo de Ensino

DIB - Divisio de Imprensa Braille

DMP - Divisdo de Material e Patriménio

DMR - Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagéio

DOA - Divisdo de Orientagiio e Acompanhamento

DOE - Divisédo de Orientagdo Educacional, Fonoaudiolégica e Psicoldgica

DOF - Divisdo de Programagio e Execucdo Orgamentaria e Financeira

DP - Divisdo de Pessoal

DPA - Departamento de Planejamento e Administracgio

DPME - Divisdo de Pesquisa e Produgéo de Material Especializado

DPMO - Diviso de Pesquisa e Atendimento Meédico, Odontolégico e Nutricional

DRT - Divisdo de Reabilitagfo, Preparagdo para o Trabalho e Encaminhamento
Profissional

DSG - Divisdo de Servigos Gerais

DTE - Departamento Técnico-Especializado

EAD -Educacio a Distancia

IBC - Instituto Benjamin Constant

IES - Institui¢do de Educagio Superior

MEC — Ministério da Educagéio

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPA - Plano Plurianual

SESU - Secretaria de Educagéio Superior

SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagfio Superior
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2. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, foi concebido em atendimento
aos dispositivos legais de orientagdo & elaboracfio, destacando-se: Lei 9.394/1996
(LDB), Lei 10.861/2004, Decreto 2.494/1998, Decreto 5.224/2004, Portaria MEC
1.466/2001, Portaria MEC 2.253/2001, Portaria MEC 3.284/2003, Portaria MEC
7/2004, Portaria MEC 2.05 1/2004, Portaria MEC 4.361/2004, Portarias Normativas
1/2007, Portaria Normativa 2/2007, Resolugdo CES/CNE 2/ 1998, Resolucio CNE/CP
1/1999, Resolucio CES/CNE 1/2001, Resolugdo CP/CNE 1/2002 (art.7°), Parecer
CES/CNE 1.070/1999, de acordo com as caracteristicas, as demandas e as
especificidades exigidas pelos departamentos, setores e servigos que formam a estrutura
organizacional do Instituto Benjamin Constant-IBC. E um documento que norteard a
gestdo com a formulagdo de objetivos, para que nossa missdo institucional seja
cumprida.

Este documento foi elaborado, observando-se as necessidades internas e
externas, que fincam as bases para o aprimoramento do processo intelectual, social e
humano do publico alvo atendido por esta Instituigdo: as pessoas com deficiéncia visual
(cegas ou com baixa-visdo) e as comunidades que, neste trabalho, estdo atreladas.

O conjunto de competéncias constantes do seu Regimento Interno, reclama que
este documento reflita a diversidade que cobre as atividades e os atendimentos do seu
organograma, fazendo com que seu raio de agio se torne, cada vez mais, abrangente,
oferecendo Estimulagéio Precoce, Ensino Pré-Escolar, Ensino Fundamental, ofertando
ainda, o processo reabilitatério para jovens e adultos, através dos Programas de
Reabilitagdo, promovendo e realizando cursos de formag@o continuada na 4rea da
deficiéncia visual, estabelecendo a prevencdo das causas da cegueira, fomentando a
construgdo, aquisicdo e disseminacio do conhecimento, criando, adaptando e
confeccionando material didatico especializado, metodologias e técnicas de ensino,
desenvolvendo pesquisas, produzindo impressos em Braille ¢ em tipo ampliado,
formando profissionais docentes e técnicos que atuam na area da deficiéncia da visgo,
prestando assessoria e consultoria técnico-pedagdgica, entre muitos outros atendimentos
€ servigos.

Tendo como instrumento de apoio o PDI, tem-se a configuracio de uma
Institui¢do que se faz multiforme e cujo pioneirismo, em vérias de suas dreas, propicia o
crescimento da pessoa com deficiéncia visual, proporcionando sua inclusio na
educagdo, na cultura, na arte, no mundo do trabalho, enfim, na sociedade.

No Sistema Educacional Brasileiro torna-se, ao longo de mais 160 anos de
criagdo, uma referéncia nas questdes concernentes & deficiéncia visual.

O Instituto Benjamin Constant guarda em si a histéria da Educacdo Especial em
nosso pais. Sua relevincia nfio estd circunscrita ao municipio do Rio de Janeiro, mas
tem seu reconhecimento firmado nacional e internacionalmente.

Este documento revela a natureza e multiplicidade de suas agdes, todavia, seu
destino de ser “grande” abre, frequentemente, novas frentes de trabalho e perspectivas
para pessoas cegas ou com baixa visdo.

Para atender aos anseios e mudancas da sociedade contemporanea, que, cada vez
mais torna-se competitiva e tecnolégica, este plano, que tem a duragdo de cinco anos,
precisa durante sua vigéncia, conter projetos, propostas e projegdes que busquem
amplia¢do e incremento constantes a fim de que o status de Centro de Referéncia
Nacional transforme-se em Centro de Exceléncia Nacional no que concerne a
deficiéncia da visdo.

N
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3. PERFIL INSTITUCIONAL
Aspecto Histérico

Por meio do Decreto Imperial n.° 1.428 de 12 de setembro de 1854, O Imperador
D. Pedro II criou o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, situado 4 rua do Lazareto, n°
03, no bairro da Gamboa, zona portusria do Rio de Janeiro. Cinco dias apos a
promulgagdo deste Decreto, em 17 de setembro, inaugurou-se solenimente, a primeira
escola para cegos na América Latina na presenca dos Imperadores D. Pedro IT e Dona
Tereza Cristina e dos altos mandatarios da Corte. Dava-se o primeiro passo concreto no
Brasil para garantir ao cego o direito a educacdo e 3 cidadania.

A Instituigdo estruturou-se de acordo com os objetivos que se pretendia alcangar
naquele novo tempo em que uma fatia excluida do contexto social brasileiro comecava a
ter visibilidade. O Imperial Instituto dos Meninos Cegos, pouco-a-pouco, foi minizando
preconceitos, e fez ver que a educagdo das pessoas cegas nio era simples utopia, bem
como sua profissionaliza¢do.

O Imperial Instituto sai da Gamboa, fica algum tempo na praga da aclamagio e
em 1890, chega ao bairro da Urca onde permanece até os nossos dias num prédio
edificado em terreno doado por sua Magestade D. Pedro II.

Fechado em 1937, para a conclusio da segunda etapa da obra cuja primeira
etapa vai de 1872 a 1890, foi reaberto em 1944. Em setembro de 19435, criou-se o Curso
Ginasial, que propiciaria o avango educacional dos alunos que poderiam, a partir dali,
seguir um caminho académico.

Atualmente, o Instituto Benjamin Constant vé seus objetivos redimensionados,
buscando ajustar-se a comtemporaneidade a fim de preparar a crianga e 0 jovem cego ou
de baixa visdo para enfrentar os desafios de uma sociedade que tem como marca
principal a preméncia do novo.

Em janeiro de 1891, em homenagem a Benjamin Constan Botelho de Magalhies
que fora 8 anos professor de matematica e por 20 anos seu diretor, aquele Instituto
idealizado pelo jovem José Alvares de Azevedo, primeiro cego a ter instrugdo formal
adquirida no Instituto de Jovens Cegos de Paris passa a denominar-se Instituto
Benjamin Constant.

Natureza Institucional

O IBC é uma Instituticdo Federal de Ensino, peretncente a Administragfio Direta,
ligada diretamente ao Gabinete do Ministro de Estado da educagio, com auonomia
limitada.

Pode ofertar, em conformidade com a legislagdo vigente, a Educacfio Bésica até
o nivel Fundamental II, 9° ano.

Inser¢io Regional

O Instituto Benjamin Constant tem um relevante papel no contexto, ndo apenas
no Municipio e Estado do Rio de Janeiro, no qual presta atendimento educacional,
reabilitacional e oftalmoldgico as pessoas cegas ou com baixa visdo. Seu raio de agéo
estende-se a todo o pais nos cursos de capacitagdo para docentes e profissionais técnicos
que militam na drea da deficiéncia da visdo, na disseminagéo de conhecimentos, e na |

W
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produgdo de impressos em Braille e material didatico especializado em diferentes
formatos. Ressalte-se, ainda, a existéncia de publicagdes que visam incrementar 0
conhecimento, a informacdo, o entretenimento ¢ a cultura através de revistas, livros
didaticos e obras literarias,

Os servigos e atendimentos ofertados pela Instituigio buscam a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual e favorecem a esses individuos a
conquista da cidadania, o respeito da sociedade e o crédito, fatores capazes de
proporcionar a inclusdo dessas pessoas na educagdo, na cultura e no mundo do trabalho.

Compromisso Institucional

Missao:
Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa com deficiéncia visual, em ambito

nacional, buscando dar condi¢des para um efetivo, pleno e igualitdrio exercicio da
cidadania.

Visdo:

Exercer e ampliar suas finalidades enquanto Centro de Referéncia Nacional nas
questdes vinculadas & deficiéncia visual, buscando atuar cada vez mais na produgio e
difusio do conhecimento, na capacitagdo de recursos humanos e no apoio técnico
prestado em dmbito nacional.

Finalidades

O Instituto Benjamin Constant tem por finalidades essenciais: a educagio e a
reabilitagio das pessoas com deficiéncia visual (cegos, baixa visdo, com multiplas
deficiéncias ou surdocegueira), a criagdo e a distribui¢do de impressos em Braille e de
Baixa vis@io e de material didatico especializado em diferentes 4reas, a capacitacdo de
recursos humanos nas areas: pedagoégica, reabilitacional e médico-oftalmolégica, o
desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea da deficiéncia visual, a construgdo e a
difusdo do conhecimento, o apoio técnico aos sistemas de ensino em ambito nacional, a
preparagdo de atletas de alto rendimento, a preparagdo da pessoa cega ou com baixa
Vvisdo para a insercfo ou reinser¢do no mundo do trabalho, a qualificagdo docentes e de
profissionais técnicos na 4rea da deficiéncia visual em todo o pais, a prevengdo as
causas da cegueira, a promogfio e ascensdo social e humana de grupos de alunos com
deficiéncias multiplas, dificuldades de aprendizagem e surdocegueira.

Objetivos

[ — Ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais,
reabilitacionais e profissionais para deficientes visuais;

IT — Buscar, através de formacdo de recursos humanos, de estudos e pesquisas,
de campanhas de prevencdo as causas da cegueira ¢ de atendimento ambulatorial e
cirirgico, a diminuigdo da incidéncia de deficiéncia visual na populagéo brasileira.

II- Promover, através da formagdo de recursos humanos, de estudos e pesquisas
a ampliagdo e adequacdio, em Ambito nacional, das possibilidades educacionais,
reabilitacionais e profissionais para pessoas com deficiéncia visual. o O~
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Metas a serem alcancadas na Vigéncia do PDI

[ — Continuar buscando junto ao Ministério da Educagfo autorizagdo de
concurso publico para docentes e técnico-
administrativos;

IT— Ofertar Educagéo profissional Técnica e Tecnologica de Nivel Médio, nas
formas articulada e subsequente, nos Cursos Técnicos em Massoterapia, Instrumentos
Musicais, Artesanato e Revisdo de Textos em Braille;

IIT -Criar um novo Departamento de Pesquisa e Pds-Graduagdo a partir da
criacdo de cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu e Strictu Sensu, no &mbito da educagio,
fomentando estudos e pesquisas direcionados a tematica da deficiéncia da visdo;

IV— Continuar oferecendo especializagdo na area oftalmologica através da
Residéncia Médica, incrementando estudos e pesquisas, fomentando campanhas na
prevencéo das causas da cegueira a fim de diminuir a incidéncia da deficiéncia visual na
populagéo primordialmente, no Estado do Rio de Janeiro;

V — Incrementar a producio de material especializado, impressos em Braille e
em tipo ampliado, apoiando o processo educacional e a inclusdo da pessoa com
deficiéncia visual em todo territorio nacional;

VI — Incrementar a edigdo e distribuigéo das Revistas do IBC: Revista Brasileira
para Cegos (Entretenimento), Revista Pontinhos (Infanto-juvenil) e a Benjamin
Constant (Publicagdo Técnico-Cientifica);

VII — Incrementar a Educagdo a Distincia (EAD), ofertando cursos em
diferentes areas concernentes a deficiéncia visual;

VIII — Transformar os cursos de formagdo continuada em cursos de extensio em
nivel interno e externo;

IX - Ampliar a realizagdo da transcrigdo e revisdo em Braille de Livros
didaticos, paradidaticos e diversos;

X - Ampliar a preparagdo de matrizes em Estereotipia Braille para Revistas,
Livros e Textos didaticos, paradidaticos e diversos;

XI - Ampliar a realizagdo de digitalizagdo em caracteres ampliados de textos
didaticos, livros paradidaticos e textos diversos;

XII - Ampliar a realizagdo de impressdo em caracteres ampliados de textos
didaticos, livros paradidaticos e textos diversos;

XIII - Ampliar a realizagfo de encadernagdo e acabamento de revistas, livros e
textos didaticos, paradidaticos e diversos em Braille e em caracteres ampliados;

XIV- Ampliar a realizagdo de embalagens de impressos: revista, livros e textos
em geral;

XV - Ampliar a realiza¢do de adaptag¢@o de livros didaticos e paradidaticos com
ou sem graficos;

XVI - Informatizacio das matrizes do Thermoform;

XVII - Ampliar a realizago do audiolivro;

XVIII - Utilizar a impressdo em 3D;

XIX - Reformular a Residéncia Médica;

XX - Discutir e Aprovar o Projeto Educacional da Reabilitagéo;

XXI - Ampliar as vagas para ingresso nos Programas de Reabilitagéo;

XXII - Ampliar o quadro de professores e técnico-administrativos para o

Departamento;
XXIII - Criar o Laboratorio de Massoterapia para a realizacdo de estagios para,
os alunos do curso; LM
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XXIV - Adequar o espago da Clinica de F isioterapia e Terapia Ocupacional para
atender aos alunos da escola em atividades de Terapia Ocupacional e Fisioterapia;

XXV - Promover eventos relacionados a Educacdo e satde e Prevencdo a
cegueira;

XXVI - Reformar e revitalizar os espagos do IBC;

XXVII - Incentivar e promover a oferta de capacitagéio dos servidores,

XXVIII- Ingressar no Diretdrio de Instituigdes e Diretorio de Grupos do CNPQ;

XXIX- Implementar a Plataforma OPEN JOURNAL SYSTEMS (OJS);

XXX- Incremento e padronizagdo tecnolégica no parque de TI do IBC.

XXXI- Promover novos eventos, sobre cegueira e / ou baixa-visdo, na
Instituigdo;

XXXII- Ampliar a participagdo do Instituto em Feiras e Eventos;

XXXIII- Elaborar novos folders com as informagdes dos principais Servigos e
atendimentos oferecidos pelo IBC.

Os Programas, Agdes e Metas, assim como sua descrigéo ¢ quantificagdo, ficam
atrelados ao Plano Plurianual — PPA.

Areas de Atuacio

O Instituto Benjamin Constant, para concretizar suas competéncias e objetivos,
atua nas atividades académicas de ensino, pesquisa, atendimento e prestacdo de
servigos, firmando-se como uma Institui¢do capaz de promover agdes, visando o pleno
desenvolvimento de uma sociedade multifacetada cuja abertura e senso de justica a
tornem  verdadeiramente democratica e inclusiva, propiciando a ascensio social,
intelectual e humana do individuo €ego ou com baixa visio.

Politica de Responsabilidade Social

O Instituto Benjamin Constant desenvolve a¢des em diversas édreas (educacional,
reabilitacional, profissional e médica), atendendo a pessoas com deficiéncia visual e
refletindo seu compromisso com a responsabilidade social, marca de sua trajetoria desde
sua fundagiio em 1854. Tal responsabilidade o acompanha desde sua criag¢do, tendo
como finalidade maxima a inser¢do da pessoa com deficiéncia visual Nno processo
educativo, na via da cultura, no mundo do trabalho, conferindo-lhe, pois, cidadania.

Politicas de Ensino

e Oferta de ensino publico, gratuito e de qualidade, a pessoas com
deficiéncia visual;

* Aprimoramento da qualidade da gestdo de ensino, desde a Estimulagdo
Precoce, passando pela Pré-Escola e Ensino F undamental (1° ao 9° ano);

e Desenvolvimento, aperfeicoamento e implantagdo de  projetos

pedagdbgicos;
* Promogdo de programas de atendimento & deficiéncia multipla e
surdocegueira;
® Especializa¢io na drea oftalmolégica, através do Programa de Residéncia
Médica: &!J\J
4
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e Formagfo de professores e profissionais técnicos de todo pais nas areas
voltadas ao atendimento da pessoa com deficiéncia visual.

Politicas de Pesquisa

e Formagdo de grupos de estudos e pesquisas frente aos desafios
educacionais contemporaneos;

° Apoio as atividades de pesquisa com recursos de fomento para
manuten¢do de programas, projetos e grupos de pesquisa;

¢ Promogdo do desenvolvimento de redes de pesquisa;

* Producdo e divulgacdo de estudos e pesquisas cientificas, na drea da
deficiéncia visual;

* Implementagdo de parcerias para a avaliagdo de pesquisas através do
Comité de Etica.

4. GESTAO INSTITUCIONAL

4.1. Organiza¢io Administrativa

* Estrutura Organizacional, Instincias de Decisio e Organograma
Institucional e Académico.

A organizac¢do administrativa atual do Instituto Benjamin Constant, descrita no
Capitulo IT - Organizagdo, do Regimento Interno, e aprovado pela Portaria Ministerial
n° 325, de 17/04/1998, apresenta a seguinte estrutura, conforme organograma abaixo:
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DIRECAO-GERAL- Diretor-Geral
GABINETE  Chefia de Gabinete
Assessoria da Direcédo
Assisténcia da Dire¢do-Geral

DED - Departamento de Educacio
DEN - Divisdo de Ensino;
DAE — Divisdo de Assisténcia ao Educando:
DAL - Divisdo de Atividades Culturais e de Lazer;

DOE - Divisdo de Orientagdo Educacional, Fonoaudiolégica e

Psicoldgica.

DMR — Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo

DPMO - Divisdo de Pesquisa ¢ Atendimento Médico, Odontolégico e

Nutricional;

DRT - Divisio de Reabilitagio, Preparagio para o Trabalho e

Encaminhamento Profissional;
DOA - Divisdo de Orienta¢io e Acompanhamento.

DPA — Departamento de Planejamento ¢ Administragio
DMP — Divisio de Material e Patrimédnio;

DOF - Divisdo de Programagéo e Execugdo Or¢camentaria e Financeira;

DP — Divisdo de Pessoal;
DSG — Divisdo de Servicos Gerais.

DTE — Departamento Técnico-Especializado
DIB — Divisdo de Imprensa Braille;

DPME — Divisdo de Pesquisa e Produgdo de Material Especializado.

Competéncia das Unidades de acordo com o Regimento Interno do Instituto Benjamin

Constant

Ao Gabinete compete:

[- prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representagéo social, politica e

administrativa;
IT - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades
técnicas e administrativas no dmbito do Gabinete;

[IT - coordenar e promover as atividades de comunicacéo social do Instituto

Ao Departamento de Educacio compete planejar, coordenar, orientar,
supervisionar ¢ avaliar a execugfio das atividades nas diferentes areas do Educandario, e

especificamente:

[ - prestar assisténcia técnico-pedagdgica a outras institui¢des e aos sistemas de
ensino na drea da deficiéncia visual, em articulagdo com a Secretaria de Educacdo

Especial do Ministério da Educacéo e do Desporto;

I - articular-se com institui¢des educacionais publicas ou privadas, com vistas a

expansdo de atividades técnico- educacionais;

III - participar do planejamento, supervisdo e avaliagio de estigios e cursos de

especializacdo, de aperfeicoamento

.V
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e de atualizagdo para docentes e pessoal que desempenhe ou que venha a
desempenhar atividades em educacéo especial, na drea da deficiéncia visual, em
entidades ou nos sistemas de ensino.

IV - Promover a integragdo entre as suas diversas unidades.

A Divisdo de Ensino compete:

I - planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades
relacionadas ao processo de ensino- aprendizagem, visando a formacéo integral do
educando para o exercicio da cidadania:

IT - orientar os professores 'na execu¢do dos programas curriculares a serem
adotados pelo Educandério;

IIT - organizar, em conjunto com o corpo docente, a formagdo de turmas, o
calendario

escolar e os horérios de funcionamento das atividades pedagdgicas;

IV - sugerir programas que visem o atendimento, das pessoas cegas e de visdo
reduzida, em outras institui¢des educacionais;

V - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo ou adaptagdo de livros em
Braille, quando necessario, em consondncia com a Divisdo de Imprensa Braille.

A Divisio de Assisténcia ao Educando compete:

[ - participar do planejamento integrado do Instituto, no que se refere ao
estabelecimento das normas disciplinares e organizagdo das atividades diarias dos
educandos;

II - participar das reunides pedagogicas e dos Conselhos de Classe;

III - participar de reunides com pais ou responsdveis, sempre que necessario;

IV - garantir o cumprimento das normas disciplinares vigentes na Instituicéo;

V - orientar a movimentacfio e acompanhar a frequéncia dos educandos nas
diversas atividades escolares;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos Assistentes de Alunos;

VII - controlar as saidas e regressos dos educandos;

VIII - guardar, distribuir e controlar a utilizagdo do material didatico destinado
ao aluno;

[X- zelar pela higiene pessoal do aluno, orientando-o sempre que necessario.

A Divisdo de Atividades Culturais ¢ de Lazer compete:

I - administrar, elaborar e realizar a programac¢ido do Museu, do Teatro, da
Biblioteca e do Espago Cultural do Instituto;

II-promover programas de atividades socioculturais, artisticas e civicas;

III-propiciar apoio ao Coral do Instituto, na realizagdo de suas programacdes
artisticas ¢ culturais;

IV-participar da elaboragfo do calendario civico escolar;

V-planejar, coordenar e executar festividades do calendario civico oficial e
outras atividades socioculturais, em agfio conjunta com as demais unidades do IBC;

VI- divulgar os eventos da instituigio, promovendo intercdmbio com outras
entidades;

VlI-coordenar, supervisionar e avaliar as atividades culturais e recreativas
desenvolvidas no Educandario, por profissionais especializados;

VIlI-organizar e manter a biblioteca em Braille, no sistema comum e em fitas
dudio e video-tape, bem como o acervo histérico do Instituto, incentivando a sua
utilizacdo para fins didéticos culturais: aJ M
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[X-organizar, manter e dinamizar o Museu Escola do Instituto Benjamin
Constant, visando registrar e documentar a histéria do Instituto e a trajetdria da
educagdo dos deficientes visuais no Brasil.

A Divisgio de Orientagdo Educacional, Fonoaudiolégica e Psicolégica compete:

I - planejar, implementar e avaliar o desenvolvimento da orienta¢do educacional
no contexto escolar;

II - participar do desenvolvimento do curriculo, fornecendo subsidios que
permitam a caracterizagdo do perfil do educando;

III - estabelecer estratégias de atuagdo que possibilitem o desenvolvimento de
um ambiente educacional que favorega o processo ensino-aprendizagem;

IV - detectar problemas no desenvolvimento social do educando, estabelecendo
programas que objetivem a superagiio das dificuldades observadas;

V- promover, periodicamente, reunides de pais ou responsaveis dos alunos,
intensificando a relagio familia-escola e mobilizando-os para a participagfo ativa e
colaboradora no processo educacional, em todos os segmentos;

Vl-prestar orientagfo educacional, individualmente ou em grupo, possibilitando
as pessoas cegas e de visdo reduzida, experiéncia que favoregam:

a) seu autoconhecimento em relagdio a -interesses, potencialidades e
responsabilidades, conscientizando-as como individuos produtivos e participantes da
sociedade;

b) a andlise e a avaliagio de suas relagdes interpessoais no ambiente escolar, no
contexto familiar e na comunidade onde est4 inserida.

VII - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula, através de
entrevista e avaliacdo;

VIII - colaborar, no processo de reabilitagfo, para o ajustamento do educando &
familia, a escola, ao trabalho e & sociedade, através de orientacdo individual ou em
grupo de alunos, de pais e responsaveis;

IX - fornecer subsidios para a elaboracdo de programas pedagogicos,
compativeis com as condi¢des individuais dos educandos;

X- desenvolver atividades de prevencdo, com base em acdes da equipe
multidisciplinar da Institui¢go;

Xl-participar de projetos, estudos e pesquisas que visem fornecer subsidios para
a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem e a integracdo do educando e
do reabilitando 3 comunidade;

XII-participar de Conselhos de Classes e Reunides Pedagégicas; XIII - prestar
atendimento fonoaudiolégico.

XllI-prestar atendimento fonoaudioldgico.

Ao Departamento Técnico Especializado compete planejar, coordenar,
orientar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas de pesquisa, de producdo de
material especializado, de documentagdo e de informagdo, de capacitagdo de recursos
humanos, e, especificamente:

I- promover a divulgacio de experiéncias e conhecimentos técnico-pedagdgicos
na area da deficiéncia visual, visando subsidiar o desenvolvimento de tecnologias nesse
campo;

II- promover e propor o desenvolvimento e produgdo de material didatico-
pedagogico, do processo ensino-aprendizagem dos educandos deficientes visuais, nos
diversos niveis de ensino, em escolas especiais ou escolas comuns: ;U‘U"L
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III- manter acervo para subsidiar estudos e pesquisas na area educacfio e da
integrago das pessoas cegas e de visdo reduzida:

IV - manter intercdmbio nacional e internacional com institui¢des congéneres ou
ndo, objetivando acompanhar o desenvolvimento de tecnologias no campo da
deficiéncia visual;

V- desenvolver pesquisas, métodos e técnicas inovadoras na 4rea da deficiéncia
visual;

Vl-orientar as institui¢des dos diferentes sistemas de ensino quanto a adaptacio
€ recuperagéo de instalagdes, bem como o uso de material didatico e equipamentos para
o atendimento educacional e de reabilitagio das pessoas cegas e de visdo reduzida, em
articulagdo com a Secretaria de Educacio Especial;

Vll-planejar, supervisionar e avaliar estagios e cursos de especializagio,
aperfeicoamento e atualizagio para docentes e pessoal que desempenhe ou venha a
desempenhar atividades em educagio especial, na 4rea de deficiéncia visual, em
entidades ou nos sistemas de ensino;

VIII- articular-se com as instituicdes de ensino meédio, superior e outras, com
vistas a formagio de recursos humanos na drea da deficiéncia visual;

IX- participar da promogéo de estudos e de pesquisas para o desenvolvimento de
métodos e técnicas inovadoras no atendimento das pessoas cegas e de visdo reduzida;

X- participar de articulagio com instituigdes educacionais publicas ou privadas,
visando a expansdo de atividades técnico-educacionais.

Xl-promover a integracdo entre as diversas unidades do Instituto.

A Divisio de Imprensa Braille compete:

I- executar trabalhos de impressdo em caracteres Braille € em tipo ampliado;

II- realizar adaptacdes graficas necessérias a transcricdo de livros e materiais
diversos para o Sistema Braille, em agfo conjunta com o Departamento de Educagio;

III- executar trabalhos graficos tipograficos, de encadernagfo e cartonagem;

[V-manter atualizado dados sobre o sistema de escrita em Braille, por extenso ou
abreviado, bem como as notagdes utilizadas em musicografia, matemadtica e outras
ciéncias.

A Divisdo de Pesquisa, Documentagfo e Informagéio compete:

[ - selecionar materiais e elaborar publicagdes em caracteres Braille e tipo
ampliado de livros, revistas e publicagdes especializadas para pessoas cegas e de visdo
reduzida;

II - selecionar, elaborar, produzir e distribuir material de informagdo técnica
distribuido sob a forma de revista ou livro falado;

[II-promover, em &mbito nacional, a expedigdo de livros, revistas e demais
trabalhos impressos ou gravados no Instituto;

IV- prestar informagdes sobre assuntos concernentes ao atendimento e a
integragdo das pessoas cegas e de visdo reduzida;

V- manter arquivo de dados atualizados resultantes de registros das atividades
do Instituto e de outros registros que fornegam subsidios para o desenvolvimento de
programas referentes as pessoas cegas e de visdo reduzida;

VI- divulgar métodos e técnicas especiais, oriundas de trabalhos de pesquisas
desenvolvidas na Instituigéio;

VII-prestar assisténcia técnica no processo de implantagio de servigos especiais
para deficiéncias visuais em bibliotecas publicas. 2L

g
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A Divisdo de Pesquisa e Producéio de Material Especializado compete:
[ - pesquisar e produzir material especializado indispensével & educacgfo e a vida

didria das pessoas cegas e de visdo reduzida:
IT - pesquisar, elaborar, experimentar e adaptar recursos e material didatico-
pedagdgico para a educacio e Integragio de pessoas cegas e de visdo reduzida

na familia, na escola, na sociedade e no grupo profissional a que venham pertencer;
III- fornecer subsidios técnicos a outras entidades, bem como aos sistemas de

ensino, na pesquisa e na producéo de material didatico-pedagégico e de
atividades da vida diaria, em articulagfio com a Secretaria de Educacio
Especial;

[V-elaborar catdlogos de 'Material didatico e para a vida diaria a serem
utilizados pelas pessoas cegas e de visdo reduzida.

A Divisdo de Capacitagfio de Recursos Humanos compete:

I-planejar, supervisionar e avaliar cursos de capacitacdo, de aperfeicoamento e
de atualizacdo para docentes, funcionarios técnico-administrativos e pessoas
interessadas nas questdes relativas as pessoas portadoras de deficiéncias visuais:

II-prestar apoio técnico as institui¢des integrantes dos diferentes sistemas de
ensino para a realizacdio de cursos que visem a integracéio das pessoas cegas e de visdo
reduzida, em articulagdo com a Secretaria de Educagéo Especial;

IIT-orientar docentes e funciondrios técnico-administrativos sobre a utilizagdo de
métodos, técnicas e processos especificos na educacdo das pessoas cegas e de visdo
reduzida;

IV-planejar, supervisionar, orientar e avaliar os programas de estagios realizados
no Instituto.

Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacio
compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e promover a execucdo das
atividades meédico-odontolégicas, de enfermagem e nutricionais, voltadas ao processo
ensino-aprendizagem; prevencdo das causas da cegueira; atendimentos em reabilitacdo
terapéutica, social, preparagio para o trabalho, encaminhamento e acompanhamento
profissional, e especificamente:

I - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da saude, com vistas a
subsidiar os programas da 4rea educacional;

II - promover e realizar eventos e agdes que visem a informacdio de temas
relativos a prevencio das causas da cegueira e 4 integragdo das pessoas cegas e de visdo
reduzida.

III - promover a integragdo entre as suas diversas unidades.

A Divisdo de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontolégico e Nutricional
compete:

I- prestar assisténcia médica, odontoldgica e de enfermagem aos alunos e aos
reabilitandos;

II-participar, em consonéncia com o Departamento de Educagdo, da
programacdo de atividades compativeis com as condi¢des individuais dos alunos;

I1I- estabelecer procedimentos e indicar recursos para melhor utilizagio da visdo
reduzida;

[V-prestar servico oftalmolégico a4 comunidade para fins de ensino e pesquisa;

V-desenvolver estudos e atividades embasados nos resultados das pesquisas,
prioritariamente, na prevengdo das causas da cegueira; » (U~
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VI- garantir, prioritariamente, o acompanhamento oftalmolégico permanente ao
educando e ao reabilitando;

VII- participar do processo de triagem dos candidatos a matricula através de
avaliagdo oftalmoldgica e nutricional;

VIII- coordenar e supervisionar todas as atividades relativas 4 alimentacdo do
educando;

IX- promover, em articulagdo com outras entidades, cursos de especializagio,
congressos, palestras, semindrios € outros eventos.

A Diviséo de Orientagdo e Acompanhamentos compete:

I- participar do processo de triagem dos candidatos & matricula, através de
avaliagdo social;

II- realizar atendimento social, orientando alunos, pais ou responsaveis;

I1I- participar de agdes que visem a integra¢do educacional, profissional e social
do educando e do reabilitando;

[V-atuar, de forma -multidisciplinar, em estudos, projetos e pesquisas
desenvolvidos pelo Instituto.

A Divisdo de Reabilitagio, Preparagdo para o Trabalho e Encaminhamento
Profissional compete:

I- desenvolver atividades para o uso do Sistema Braille, de equipamentos para
calculos, orientagdo e mobilidade e de outras técnicas para a integragfio social do
reabilitando e a integragéo do educando;

II- realizar pesquisa de mercado de trabalho com vistas a preparagio para o
trabalho e encaminhamento profissional do educando e do reabilitando;

III- supervisionar estagios e treinamento do educando e do reabilitando em
entidades que propiciem atividades profissionalizantes;

IV- desenvolver programas de estimulagéo da vis@o funcional do educando e do
reabilitando;

V- estabelecer procedimentos e indicar recursos para melhor utilizagéo da visdo
reduzida;

VI- manter atualizado catalogo das atividades profissionais que podem ser
desempenhadas por pessoas portadoras de deficiéncias visuais.

Ao Departamento de Planejamento e Administracio compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades nas dreas de
planejamento, de orcamento e finangas, de pessoal, de servigos gerais e administragéo
de material e patrimdnio na forma da legislagdo especifica, bem como promover a
integragdo entre as suas diversas unidades.

A Divisdo de Programagio e Execu¢do Or¢amentéria e Financeira compete:

[- realizar atividades referentes a execugdo or¢amentdria e financeira;

[I- fornecer subsidios para o planejamento administrativo e os planos de
aplicagdo de dotacdes globais do Instituto;

III-  colaborar na elaboragdo da proposta orcamentaria anual e plurianual do
Instituto;

I'V- propor a abertura de créditos adicionais;

V- acompanhar. controlar e avaliar a execugdo orgamentaria do Instituto;

VI- promover a execugdo fisica e orgcamentéria, propondo as devidas alteragdes; 1.~
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VII- acompanhar e controlar, orcamentaria e¢ financeiramente os contratos,
convénios e outras formas de ajustes, firmados pelo Instituto;

VIIT- emitir e controlar as notas de empenho, guias de recebimento, notas de
langamento e ordens bancérias, através do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI:

IX - conferir a prestagéo de contas de suprimentos de fundos;

X - elaborar a programagfo financeira de desembolso; XI - realizar a conciliag¢do
bancéria;

XI - processar as requisi¢des de passagens e os pagamentos de didrias.

A Divisdo de Pessoal compete:

I- manter atualizados os registros funcionais dos servidores e processar a
documentagdo pertinente na forma da legislagdo em vigor;

IT - manter atualizada a lotagdo numérica e nominal do Instituto;

III - instruir processos referentes aos direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades do pessoal;

IV - preparar as folhas e demais documentos de pagamento de pessoal;

V - registrar e controlar as disponibilidades financeiras para despesas de pessoal;

VI - fornecer dados para elaboragdo da proposta or¢amentéria das despesas com
pessoal.

A Divisdo de Servigos Gerais compete:

[- manter controle sobre a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do
Instituto;

II- controlar a entrada, a circulacdo e a saida de documentos, através de
protocolo;

III-operar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografia,
fax e outros instrumentos de imagem e som;

IV- controlar as atividades relativas a vigilancia e a utiliza¢do de veiculos:

V - manter, em bom estado de conservacio e uso, os bens méveis e iméveis do
Instituto.

A Divisdo de Material e Patrimbnio compete:

I- receber, distribuir e controlar os bens méveis;

Il receber, cadastrar, controlar e distribuir materiais de consumo:

[I- manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do Instituto
Benjamin Constant;

IV- propor as alienagdes, as cessdes e as doagdes de bens moveis;

V- controlar o estoque de material de consumo, a fim de propor a sua reposicao.

Atribuicdes dos Dirigentes

Ao Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant incumbe:

I- dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades do
Instituto;

II- decidir, ap6s discussdo no Conselho Diretor, sobre planos, programas,
projetos e atividades do Instituto; .

I11- gerir, coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos do Instituto;

IV- assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento e
Administragdo; cheques ¢ empenhos, ordens de pagamento e outros documentos
correlatos; %ULLJ
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V- celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de ajustes com
entidades publicas ou privadas, tendo em vista a consecucio das finalidades do
Instituto, ouvido o Conselho Diretor;

VI- controlar, designar, movimentar, promover e dispensar pessoal, de acordo
com a legislagdo vigente;

VII - baixar portarias, instrugdes, ordens de servigo e demais atos necessarios a
execugdo das atividades do Instituto;

VIII - representar o 6rgéo na forma da legislagdo em vigor.

Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I- substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais;

II- assistir a0 Diretor-Geral em todas as questdes que envolvam tomada de
decisdo sobre assuntos pertinentes a area de atuacdo do Instituto;

III- controlar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do Instituto:
[V - compatibilizar e coordenar a elaboragfo da programagéo anual do Instituto:

IV- propor, com base na avaliagio dos resultados, a adogfio de providéncias
relativas a reformulagfio ou adequacdo de planos, programas e projetos:

V- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do
Instituto.

Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em todas as questdes que envolvam o
exercicio dos processos de planejamento e de tomada de decisdes sobre assuntos
pertinentes 4 sua area de atuacfio no Instituto;

II- coordenar a elaboragio da programacdo anual e plurianual de seus
respectivos Departamentos;

III- coordenar a implantacdo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos
recursos disponiveis;

IV- controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos servicos em nivel de
unidades, planos, programas e projetos:

V- proceder 4 avaliagio periodica de desempenho dos servidores em exercicio
nas unidades sob sua supervisdo;

VI- participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

VII- desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral
do Instituto.

Aos Chefes de Divisio incumbe:

I- planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia das
respectivas unidades;

[I-assistir ao respectivo Diretor nos assuntos de sua competéncia;

Ill-propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos as
respectivas unidades;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos objetivos das
respectivas unidades.

Conselho Diretor - Regimentalmente o Instituo Benjamin Constant conta com
esse Colegiado.

O Conselho Diretor ¢ um 6rgdo colegiado maximo da Institui¢do sendo
responsavel pela proposi¢io das diretrizes bésicas que norteiam o funcionamento de
L

W

18



MEC/IBC
PUBLICADO

NO OSN° 12
DATA: 31/12/2015

todas as atividades do IBC, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo
federal, através do Ministério da Educagéo.

O Conselho Diretor do IBC tem a seguinte composi¢io, funcionamento e
competéncia:
I-Diretor-Geral do Instituto, que o presidira;

II- Diretores dos Departamentos do Instituto ou seus substitutos legais;

[II- um representante da Secretaria de Educagdio Especial do Ministério da
Educagdo e do Desporto; (redagio dada pela Portaria Ministerial 1337/98, de 03 de
dezembro e 1998);

IV- um representante do corpo docente ou seu suplente, eleitos por seus pares;

V- um representante do corpo técnico-administrativo ou seu suplente, eleitos por
seus pares;

VI- um representante do corpo discente ou seu suplente, eleitos por seus pares;

VII- um representante da Associagfio de Pais, Amigos e Reabilitandos do IBC ou
seu suplente, na qualidade de pai de aluno efetivo eleitos por seus pares.

O Conselho Diretor reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario; O mandato dos eleitos serd de dois anos; O
exercicio do mandato do Conselho Diretor ¢ fungdo relevante, ndo cabendo por ele
qualquer remuneragfio; Os membros do Conselho Diretor nio poderdo exercer,
cumulativamente, fun¢des na Comissiio Permanente de Pessoal Docente - CPPD), e na
Comisséo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo - CPP TA: As normas de
funcionamento do Conselho Diretor serfio estabelecidas em ato préprio, a ser aprovado
pelo Secretdrio de Educa¢dio Especial do Ministério da Educagdo e do Desporto;
(redagdio dada pela Portaria Ministerial 1337/98, de 03 de dezembro de 1998).

Ao Conselho Diretor compete:

I- propor as diretrizes bésicas que deverfio nortear o funcionamento de todas as
atividades do Instituto Benjamin Constant, em consondncia com as politicas
estabelecidas pelo Governo Federal;

II- participar do planejamento da agdo global da Instituigio e acompanhar sua
execugdo;

ITI- opinar sobre a proposta or¢camentiria a ser encaminhada a autoridade
competente;

[V- expedir normas para constituigdo da Comissio Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, e da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo -
CPPTA e aprovar seus respectivos Regimentos Internos;

V- dispor sobre normas e critérios, em consonidncia com as Comissdes
Permanentes de Pessoal Docente e Técnico Administrativo, para avaliagio do
desempenho das atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego
dos docentes e dos técnico-administrativos, observado o disposto na Portaria MEC n °
475/87, ou dispositivos legais que a venha substituir;

VI- estabelecer critérios de carter especifico para realizacio de concurso
publico para ingresso no Instituto Benjamin Constant e aprovar as normas especificas
propostas pela CPPD e CPPTA, observadas as normas legais e regulamentares
pertinentes;

VII- aprovar as normas e critérios de progressdo por mérito, propostas pelas
CPPD e CPP TA, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes;

VIII- propor alteragdes no Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant. Y,
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IX- conduzir o processo de escolha dos nomes que compordo a lista triplice para
nomeacdo do Diretor-Geral (redag¢io dada pela Portaria Ministerial 1337/98, de 03 de
dezembro de 1998).

Orgdos de Assessoramento - O Diretor-Geral conta ainda com os Orgdos de
Assessoramento:

[ - CPPD - A CPPD tem como fungdo assessorar o colegiado competente e os
dirigentes das instituigdes federais de ensino na formulagdio e acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal voltada para os professores.

Dentre as atribui¢des da Comissdo, destacam-se:

A apreciagio, para posterior deliberagdo do presidente do Orgéo deliberativo
superior da instituigdo, de proposta de alteragdo do regime de trabalho dos
professores; da avaliacdo de desempenho com vistas a progressdo funcional desses
profissionais, assim como das solicitagdes de afastamento deles para aperfeicoamento,
especializa¢do, mestrado e doutorado e o desenvolvimento de estudos e andlises para
embasar a fixagdo, aperfeigoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de
seus instrumentos.

A constitui¢do da CPPD ¢ disciplinada em cada institui¢do de ensino pelo seu
orgdo deliberativo maximo. No caso do IBC, a comissio tem seu regimento interno
aprovado pelo Conselho Diretor; possui 10 membros, divididos entre titulares e
suplentes, com mandatos de dois anos

IT - CIS - A Comissdo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-Administrativo
em Educagdo - CIS tem como competéncia acompanhar a execugdo e fiscalizagio do
Plano de Carreira dos Servidores Técnico- Administrativos em todas as suas etapas,
propondo alteragSes para aprimora-lo e orientando a 4rea de pessoal da Instituigdo. A
CIS também acompanha o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da
IFE proposto pela drea de pessoal, bem como os cargos que os integram, dentre outras
atribuicdes.

III - Comissdo Técnico Cientifica - A Comissdo Técnico - Cientifica foi criada
em 20 de julho de 2015 e est4 subordinada a Diregéo- Geral do Instituto Benjamin
Constant, sendo seus componentes designados pelo diretor-geral da Instituigdo, através
de portaria. Suas competéncias sdo: avaliar os trabalhos técnico-cientificos dos
profissionais do Instituto Benjamin Constant com vistas a apresenta¢des em eventos;
estabelecer critérios e elaborar instrumentos de avaliagdo com o objetivo de padronizar
0 processo de andlise e classificagdo dos trabalhos encaminhados i Comissdo, além de
registrar € arquivar os pareceres emitidos sobre eles. Todas as reunides sdo registradas
emata. E composta por cinco servidores do quadro efetivo, incluindo sempre, no
minimo, um representante da Divisdo de Pesquisa, Documentagio e Informagéo (DDI).
Para avaliagdo e parecer dos trabalhos ¢ necessério a participa¢do de, no minimo, trés
componentes da Comissio.

As atribuigdes, competéncias e composi¢des desses Orgdos encontram-se em
anexo, através dos documentos: Regimento Interno; Normas do Conselho Diretor;
Regimento Interno da Comissio Permanente do Pessoal Docente (CPPD); Regimento
Interno da Comissdo Interna de Supervisio do Pessoal Técnico-Administrativo em
Educagio (CIS) e Regimento da Comissio Técnico Cientifica. U
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O Instituto Benjamin Constant conta também com relagdes e parcerias com a
comunidade, instituicdes e empresas (mecanismos institucionais de interagdo com o
mundo do trabalho e a prética social). O IBC, Centro de Referéncia Nacional nas
questdes concernentes & deficiéncia visual, no cumprimento de suas finalidades

precipuas, vem firmando parcerias com institui¢des publicas e privadas, nas areas de
educacdo, de satide e do trabalho.

4.2. Organizacio e Gestio de Pessoal

¢ Corpo docente — composigdo, politicas de qualificagdo, plano de carreira
e regime de trabalho.

A legislagdo que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos docentes &
a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

Quadro Demonstrativo de Pessoal Docente — 2015

Formagédo Académica |Carga Horaria / Regime de Trabalho

20 h 40 h DE Total
Graduagdo = |aeeeeee 06 29 35
Especializagio | --eeo 10 61 71
Mestrado  |eeeeeee 30 35
Doutorado e 1 7 8

Total de docentes: 149

Desse total, a instituicdo apresenta, no periodo de vigéncia do PDI, 28 docentes
com condi¢des de aposentadoria.

A Politica de Qualificagdo do Corpo Docente sers elaborada em observagio a
legislagdo vigente e levard em consideragiio o perfil do professor, sua drea de atuagio e
0s objetivos e metas estabelecidos pela Instituigo.

* Corpo técnico/administrativo — estruturacdo, politicas de qualificacdo,
plano de carreira e/ou cargos e saldrios e cronograma de expansio.

A legislagio que dispde sobre a estruturagio do Plano de Carreira dos servidores
técnico-administrativos em educacdo é a Lei 11.091 de 12 de janeiro de 20035.

Quadro Demonstrativo de Pessoal Técnico-Administrativo — 2015

Formacdo Académica |Carga Horaria
20 hs 30 hs 40 hs Total

Nivel Fundamental - - 9 09
Nivel Médio - - 44 44
Graduacéo - 1 38 39
Especializa¢io - - 6 06
Mestrado 1 1 3 05
Doutorado - - 1 01
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Total de servidores técnico-administrativos: 104

Desse total, a instituigdo apresenta, no periodo de vigéncia do PDI, 21 Técnico-
Administrativos com condi¢des de aposentadoria.

A Politica de Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo serd elaborada em
observagio a legislacdo vigente e levara em consideragdo o perfil do profissional, sua
area de atuacdo e os objetivos e metas da Institui¢#o.

e Cronograma e plano de expansdo do corpo docente e técnico-
administrativo pretendido para o periodo de vigéncia do PDI.

QUADRO DE SERVIDORES DO IBC - ATUAL E PRETENDIDO AO FINAL DO PDI

DED DTE DMR DPA Gabinete
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e Cronograma e plano de expansio do corpo de funcionarios terceirizados

para o periodo de vigéncia do PDI.

GABINETE E DEPARTAMENTOS

Cargo Atual Novos Ao Final
Ajudante de cozinha 01 0 01
Almoxarife 03 0 03
Analista Programador 01 01 01
Analista suporte de rede 01 01 01
Ajudante de Almoxarife 01 0 01
Arquiteta 02 0 02
Ascensorista 02 0 02
Assistente de alunos 14 0 14
Auxiliar de cozinha 03 0 03
Auxiliar de lavanderia 02 0 02
Auxiliar de Servicos Gerais 36 0 36
Bibliotecario 03 0 03
Carpinteiro de esquadria 01 0 01
Continuo 04 0 04
Copeiro 12 0 12
Costureiro 01 0 0l
Cozinheiro 03 0 03
Designer Grafico 09 0 09
Designer Instrucional 01 01 01
Eletricista de Alta 01 0 01
Eletricista de rede 01 0 01
Encadernador de produgdo 01 0 01
Encanador 01 0 0l
Encarregado 01 0 01
Encarregado de Limpeza 02 0 02
Encarregado de Manutengio 01 0 01
Farmacéutica 02 0 02
Fisioterapeuta 04 0 04
Guardifo de piscina 01 0 01
Help Desk 02 01 03
Instrutor de Informatica 04 0 04
Jardineiro 02 0 02
Locutor 01 0 01
Marceneiro 02 0 02
Massoterapeuta 01 0 01
Motorista 03 0 03
Musicoterapeuta 02 0 02
14 Oficial Carpinteiro de esquadria 01 0 01
5 Oficial de Encanador 04 0 04
4 Oficial de Eletricista 02 0 02
2 Oficial de impressdo 02 0 02
5 Oficial de Marceneiro 01 0 01
4 Oficial Pedreiro 05 0 05
Y4 Oficial de Pintor 02 0 02
Oficial de Revisfo Braille 13 0 13
Oficial de Impressdo de Braille 04 0 04
Oficial de Impressdo Maquina de Estereotipia 01 0 01
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Oficial de Impressio 01 0 01
Oficial de Impressio OffSet 01 0 01
Oficial de Impressdo Termoforme 02 0 02
Oficial de Encadernagio 17 0 17
Oficia de Editor Eletrdnico 13 0 13
Oficial de Expedi¢dio e Almoxarifado 01 0 01
Oficial de Operador de Guilhotina 02 0 02
| Operador de rocadeira 02 0 02
Operador de som 01 0 01
Pedreiro 03 0 03
Pintor-area 03 0 03
Porteiro diario 05 0 05
Porteiro diurno 02 0 02
Porteiro noturno 02 0 02
Recepcionista 18 0 18
Recreador 02 0 02
Roupeira 01 0 01
Salva-vidas 01 0 01
Serralheiro 01 0 01
Servente 05 0 05
Técnico em Secretariado 28 0 28
Técnico em manutengio geral 01 0 01
Terapeuta Ocupacional 06 0 06
Tratador de piscina 01 0 01
Vigilante 20 0 20
Web Designer 01 0 01

4.3. Politicas de atendimento aos discentes

* Formas de acesso, programas de apoio pedagoégico e financeiro bolsas -

(Residéncia Médica).

» Efetivagdo da matricula, na educagdo regular, de acordo com a

faixa etdria e o nivel de escolaridade;

»  Transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de ensino;
» Efetivagio de matricula, no programa de reabilitagdo para jovens e

adultos;

B

O Instituto Benjamin Constant oferece:

e Ensino Regular

» Educagfo Infantil — 30 vagas — integral;

»  Ensino Fundamental — 230 vagas — integral.

Realizar Concurso Publico para oferecer vagas na Residéncia
Meédica em Oftalmologia, a nivel de Especializagfo.
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e Programas Especiais

»  Programa de Estimulag&o Precoce — 20 vagas — manh e tarde:

» Residéncia Médica em Oftalmologia — 6 vagas/ano — R1, R2,R3e
R4(03 vagas).

» Reabilitagdo — 330 vagas — manhi e tarde.

e Estimulos a permanéncia (atendimento psicopedagdgico).

O Instituto Benjamin Constant possui o regime de externato e semi-internato,
fato que garante a possibilidade de alunos carentes, e que residem em localidades
longinquas e de risco, manterem-se na escola, tendo um melhor desempenho.

O Instituto oferece ainda acompanhamento psicoldgico aos alunos através dos
atendimentos dos profissionais da 4rea e apoio pedagdgico, através de profissionais
especializados, na é4rea da deficiéncia visual e da saude como professores,
musicoterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas.

¢ Organizag¢fo estudantil (espago para participagio e convivéncia
estudantil).

A Institui¢do garante um espago democratico para a participagio do corpo
discente através de:
»  Organizagio do grémio estudantil;
» Eleigdo de representante para o Conselho Diretor;
» Direito a voto, no processo eleitoral, para escolha do Diretor-Geral.

e Acompanhamento dos egressos.

O Instituto Benjamin Constant realiza 0 acompanhamento aos egressos através
de:

A

» Apoio pedagogico, por meio da utilizagdo do corpo de ledores e
equipamentos de tecnologia assistiva da Biblioteca Louis Braille
para os alunos;

Promog@o de equipes de alto rendimento, em diversas modalidades
esportivas;

Encaminhamento profissional;

Apoio a Associagdo de Ex-alunos;

Atendimento oftalmologico;

Oferta de cursos profissionalizantes no Programa de Reabilitagéo
de Jovens e Adultos.

v
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5. ORGANIZACAO ACADEMICA

5.1. Organizacio Didatico-Pedagégica

Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios
gerais para defini¢fio de:

e Perfil do egresso;

Pode-se caracterizar os alunos egressos do Instituto Benjamin Constant em cinco
grupos distintos:

» Os concluintes do 9° ano do Ensino Fundamental, que sfo
encaminhados para a Rede Regular de ensino, na qual prosseguem
seus estudos académicos;

Os alunos que ndo concluem o Ensino Fundamental no 1° e 2°

segmento, por motivos diversos;

» Os alunos do Programa de Reabilitagdo sdo preparados para o
pleno exercicio da cidadania, para o prosseguimento de estudos e
para a insercdo ou reinser¢do no mundo do trabalho:

»  Os médicos formados no Programa de Residéncia Médica do IBC.

Y‘f

e Selegdo de conteudo;

Os contetdos selecionados no Projeto Politico Pedagégico do Instituto Benjamin
Constant favorecem o crescimento global do aluno com deficiéncia visual (cego ou com
baixa visdo), trabalhando diferentes construgdes do conhecimento humano nas éreas,
psicomotora, cognitiva, sensorial, socio-afetiva, artisticocultural e esportiva. Esses
saberes sdo desenvolvidos conjuntamente com os contetidos curriculares constantes do
nicleo comum do sistema de ensino, utilizando a contextualiza¢do, o momento historico
vigente e as caracteristicas locais e regionais. Os curriculos da Educacfio Infantil e do
Ensino Fundamental obedecem as mesmas regras, que regulamentam a Educagfo
Bésica, estabelecida pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (n°® 9.394/96).

Este Projeto Pedagégico apresenta contetidos altamente especializados para o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem de criangas inseridas no
Programa de Estimulagio Precoce, alunos matriculados no ensino fundamental com
dificuldade de aprendizagem e atendidos no Programa Educagdo Alternativa
(deficiéncia multipla).

Para o Programa de Reabilitagdio, incluindo a surdocegueira, sdo elaborados
conteudos especificos com vistas a atender as necessidades individuais de jovens e
adultos, publico-alvo deste Programa.

Em relagdo ao Programa de Qualificacdo Profissional aos reabilitandos, os
contetidos sdo elaborados com vistas a formagéo profissional, em cada curso oferecido
aos jovens e adultos, para sua insergdo ou reinser¢do no mercado de trabalho.

iy i,-l‘?'":
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O programa de reabilitagdo ainda atende a terceira idade, promovendo agdes de
cunho social, artistico, cultural e de lazer.

Os contetidos do Programa de Residéncia Médica foram aprovados por meio da
Portaria MEC / SESU / CNRM n° 0031/2001.

O Instituto Benjamin Constant oferece cursos de qualificacfio para profissionais
técnicos, que atuam na drea da deficiéncia da visdo, bem como ministra cursos de
capacitacio para docentes. Os contetidos dos cursos de capacitagdo oferecidos visam a
melhoria da pratica pedagdgica dos professores e técnicos, que atuam ou venham a atuar
junto a alunos com deficiéncia visual em todo o pais.

Os contetidos de todos os cursos e programas até entdo referidos encontram-se
no site da Instituigdo, como também os cursos ministrados com suas referentes ementas:
www.ibc.gov.br

* Principios metodologicos:

Os principios metodoldgicos tém por suporte as peculiaridades e necessidades
dos alunos e reabilitandos cegos ou com baixa-visio. Para cada disciplina, area de
estudo ou programa especifico, desenvolvem-se mecanismos e instrumentos (materiais
didéticos especializados e/ou adaptados), que viabilizam a aquisi¢o de conceitos
favorecendo a construgio da cognigdo, assim, propiciando uma aprendizagem
verdadeiramente consciente desse alunado.

As diferentes metodologias e procedimentos didaticos encontram-se descritos no
Plano Politico Pedagégico, nos Programas de Atendimento em Reabilitagdio e no
Programa de Residéncia Médica, constantes do site da Institui¢@io: www.ibc.gov.br

® Processo de avaliacio:

Os processos de avaliagiio estdio inseridos nas normas estabelecidas no Plano
Politico Pedagégico da Instituicio, nos Programas de Atendimento em Reabilitagio e
no Programa de Residéncia Médica.

As informagdes estdo disponiveis no site do Instituto: www.ibc.gov.br

e Praticas pedagdgicas inovadoras:

As praticas pedagogicas inovadoras estdo estabelecidas no Plano Politico
Pedagégico da Institui¢do (www.ibc.gov.br), e sio objeto de discussio no
Departamento de Educagéo do IBC.

e Politicas de estagio, pratica profissional e atividades complementares:

O Instituto Benjamin Constant oferece estagio em diversas dreas do .

conhecimento. NG
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A pratica profissional (docente, técnica e oftalmoldgica) ¢ desenvolvida através
dos Cursos de Capacitagdo ¢ dos programas de reabilitagéio e de residéncia médica, este
ultimo, pelo centro de estudos e atendimentos ambulatoriais e cirtrgicos.

O Instituto Benjamin Constant possui ainda um corpo de voluntarios, atuando
em diversos setores, complementando o desenvolvimento das atividades finalisticas.

e Politicas e praticas de Educagio a Distancia:

Para favorecer a disseminagfo do conhecimento e a preparagio de profissionais,
que atuam ou venham a atuar na area da deficiéncia visual, o Instituto Benjamin
Constant criou a Coordenagio de Educagio a Distancia.

e Politicas de educagdo inclusiva:

O Instituto Benjamin Constant, como uma instituicdo especializada, sempre
trabalhou pela inclusdo da pessoa cega ou com baixa visio na educagfio, na cultura, no
trabalho e na sociedade.

Desde sua fundagéo, em 1854, este Instituto prepara seu alunado para enfrentar
0s obstdculos e barreiras impostas pela sociedade, inserindo-o na trajetéria académica,
com competéncia suficiente para enfrentar os desafios que 0 momento histérico vigente,
em todos os tempos, impde.

Para tanto, a Instituicdo promove agdes e cuida de aspectos importantes no
dmbito da educagfo, da profissionalizagdo, da arte e do desporto.

O Instituto Benjamin Constant ainda oferece assessoramento técnico-pedagdgico
a escolas da Rede Regular de Ensino, a secretarias de educagdo, organizacdes da
sociedade civil, entre outras. Os mecanismos utilizados para atender a tais demandas
efetivam-se por meio de palestras, cursos, semindrios, encontros pedagégicos, producéo
de material didatico especializado, impressdo de producio de impressos em Braille e
outros.

3.2. Oferta de Cursos (Presenciais e a Distincia) e Oficinas

e Cursos de Formaggo continuada na vigéncia do PDI
» Carga horaria de 20 h a 80 horas - Presenciais
Turno de Funcionamento: Manhi e tarde
Vagas: de 15 a 25 vagas
* Educacéo Fisica Adaptada;
* Educag¢do Infantil
* Arte em Educagéo;
= Baixa-Visdo; ~) )J
"  Psicomotricidade: a{}‘}



MEC/IBC
PUBLICADO

NOOSN°12
DATA: 31/12/2015

» Estimulagio Precoce;

* Alfabetizagfo através do Sistema Braille;

* Orientag@o e Mobilidade;

* Multipla Deficiéncia;

= PEVI

= Surdocegueira;

* Confecgdo de material didatico especializado;

*  Audiodescrigdo;

= Ensino do Sistema Braille;

" Adaptago de textos para o Braille;

* Transcrigdo de textos em Braille;

* Informatica acessivel.

= Cursos de Aperfeicoamento nas modalidades presencial e a
distincia. ampliar a oferta de cursos na modalidade a
distancia.

e Ampliagdo da oferta de Oficinas com carga hordria de 8h a 16 h /aula

5.3. Oferta de produtos especializados

Impressos no sistema Braille
Impressos no sistema comum ampliado
Material didatico-pedagogico
Audiolivro

5.4. Oferta de atendimento oftalmolégico

e Atendimento ambulatorial

e Atendimento cirrgico
6. INFRA-ESTRUTURA
6.1 Infraestrutura fisica

O Instituto Benjamin Constant localiza-se & Av. Pasteur, 350/368, Urca, Rio de

Janeiro/RJ. Com um prédio principal, em que funciona sua escola, e sete anexos, o
Instituto possui, aproximadamente, 25 mil metros quadrados de 4rea construida, em um

terreno de 36 mil metros quadrados.

Prédio Principal

Quantidade
1° andar
Sala de aula 16
Sala do Grémio Estudantil 01
Sala de Psicologia 02 ‘
Sala de professores 01 )
2 M
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Laboratorio de informética 01
Consultério médico oftalmologico 08
Sala de exames oftalmologicos 15
Centro Cirtrgico Oftalmolégico 01
Sala de Atendimento clinico 01
Recepedo / Sagudo 01
Enfermaria 01
Farmdcia 01
Gabinete dentario 01
Sala de Fisioterapia 01
Refeitdrio 02
Cozinha ¢ anexos 03
Instalagdes Administrativas 14
Sala Servigo Social 02
Parque externo 01
Sala de atendimento ao aluno 01
Laboratorio de baixa viséo 01
Banheiros 14
2° andar

Sala de aula 49
Biblioteca Infantil 01
Laboratorio de Informética 02
Teatro 01
Mini- auditorio 01
Espaco Cultural 01
Sala de Psicomotricidade 01
Sala de musicoterapia 01
Brinquedoteca 01
Sala de ciéncias 01
Sala de recursos 01
Sala de professores 01
Instalagdes Administrativas 08
Banheiros 11
3° andar

Dormitério 12
Salas/ Musew/Magquete/ Capela 11
Banheiros 10

Anexos Prédio Principal

Quantidade
Anexo I (Gabinete) Instalagdes Administrativas 09
Banheiros 02
Arquivo 02
Copa-cozinha 01
Anexo II (DPA / DCRH) Instalagdes Administrativas 10

30, })V
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Sala de aula 04
Banheiros 07
Anexo III (DDI/CEJA/DTE/Assoc.) | Salas de aula 01
Instalagdes administrativas 07
Biblioteca DDI 01
Banheiros 02
Deposito 01
Cozinha 01
Anexo IV (Biblioteca Louis Braille) | Sala de Leitura 02
Sala de Acervo 02
Sala de Gravacdo 01
Sala de Audio 01
Sala de Audioteca 01
Sala de Baixa Viséo 01
Sala de Recepcio 01
Instalacdes Administrativas 02
Banheiros 04
Anexo V (Imprensa Braille/DPME/ | Instalagdes Administrativas 06
DDI)
Estudios de gravagéo 03
Banheiro 02
Sala de Impressdo Thermoform 01
Sala de Impresséo Computadorizada 01
Recepcéo 01
Sala de transcrigdo / revisdo 07
Refeitoério / Copa 02
Vestidrio 02
Encadernacéo 01
Sala para impressdo de matrizes 01
Banheiros 02
Anexo VI Gindsio 01
Vestidrio 02
Marcenaria 01
Banheiros 03
Copa-cozinha 01
Anexo VII (Ed. Fisica) Sala de atividades fisicas 07
Instalacdes Administrativas 01
Campo 01
Sala de Ciéncias — reciclagem 01
Vestiarios (com 9 banheiros) 02
Piscina 02
Banheiros 02
Lavanderia 01
Anexo VIII Casa de Atividade da Vida Diéria 03
Casa de surdocegueira 01
Vestidrios 02
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6.2 Atualizagdo das necessidades, na vigéncia do PDI, para melhor funcionamento
dos espacos da Instituigio

Adequagdo da infraestrutura para o atendimento a pessoas com deficiéncia:

Sendo uma escola especializada para pessoas com deficiéncia visual, o Instituto
Benjamin Constant busca tornar suas dependéncias acessiveis a pessoas cegas, bem
como de baixa visdo: escadas com corrimdos em ambos os lados, fitas antiderrapantes
nos degraus das escadas, fitas com cor contrastante com o degrau para pessoas de baixa
visdo, guias de ferro nas alamedas e em locais que oferecem perigo.

Para favorecer o acesso a pessoas com deficiéncia fisica, o IBC possui banheiros
adaptados para cadeirantes, rampas de acesso e 02 elevadores, com indicagdes em
Braille e 4dudio.

6.3 Cronograma de expansiio da infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI

Realizagdo de obras nas 4reas interna e externa, bem como reformas sejam
realizadas para melhoria dos servigos e atendimentos do IBC.

6.4 Infraestrutura académica

» 05 Laboratérios de Informatica: contendo 53 computadores, ligados
em rede e conectados a Internet, 01 impressora em tinta laser
Monocromética e 01 em Braille;

» 02 Videotecas, sendo uma infantil, contendo 01 conjunto de TV,
video e DVD, cada videoteca;

» 03 Bibliotecas: Biblioteca Louis Braille, contendo 8.207 titulos em
tinta, 3.477 em braille e 1.770 em CD; Biblioteca Infantil com
5.551 titulos em tinta e braille e o Centro de Estudos, com énfase
em educacdo especial/deficiéncia visual, com um acervo em torno
de 6.000 titulos em tinta;

» 06 softwares atualizados, sendo 03 programas com 4udio (Dos
Vox, Virtual Vision, Jaws) e 3 voltados a baixa visdo: Open Book,
Magic, Lentepro;

» 01 Laboratorio de Baixa Visdo, com diversos recursos 0ticos;

» 01 Centro Cirurgico, com 03 salas cirtrgicas, de alta tecnologia
para a realizagdo de cirurgias oftalmoldgicas, voltado ao Curso de
Especializagdo em Oftalmologia;

» 01 Laboratorio de sutura e material inerte;

» 01 Centro de Estudos na drea de oftalmologia, contendo telfo,
Datashow, laptop, TV, video, livros etc.;

» 01 software proprietario para a transcri¢do de textos em Braille —
Braille Facil;

» Maquindrios de alta tecnologia voltados a produg#o Braille;

» Impressoras Braille computadorizadas. N

0)
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6.5 Infra- estrutura de TI na Instituicio

O IBC tem 237 estagdes de trabalho, 18 Notebooks, 42 Multifuncionais, 32
Impressoras Jato de Tinta, 19 Impressoras Laser Monocromatica, 04 Impressoras de
Cddigo de Barras, 43 Impressoras Braille, 03 aparelhos de fax e 49 Scanners de mesa.

A Coordenagéo de Informética, ao logo da vigéncia do PDI, estara promovendo

a renovagdo e a padronizagdo tecnolégica do parque de TI do IBC, com o objetivo de
otimizar as a¢des nos diversos setores do IBC que demandam suporte de TI.

6.6 Estratégias e meios para comunicaciio interna e externa

Como meios de comunica¢do com a comunidade interna, o Instituto Benjamin
Constant apresenta os seguintes instrumentos:

» Boletim Interno — periodicidade mensal:
» Memorandos;

» Quadro de avisos, cartazes;

» Pagina na Internet;

» E-mails;

» Facebook;

»  Youtube;

>

Relacionamento ativo com diferentes facetas da midia.
Para o publico externo, o IBC utiliza os seguintes meios de comunicagio:
Fale conosco através do e-mail ibc@ibe.gov.br

Carta ao Cidaddo através do site www.ibc.gov.br;
E-sic através do acesso esic.cgu.gov.br.

YV VY

7. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

O Instituto Benjamin Constant tem utilizado o orcamento, a execucdo
orgamentdria e financeira como instrumentos gerenciais capazes de orientar e subsidiar
a administragdo na tomada de decisdo. Também no intuito de maximizar os escassos
recursos or¢amentdrios disponiveis para o atendimento de uma gama de necessidades
para o custeio da instituicdo com diversas prestacdes de servicos, bem como os
investimentos direcionados a diversas areas, estabeleceu-se, como estratégias para a
gestdo orgamentdria e financeira:

a) priorizagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros as atividades que
possibilitem a sustentabilidade do ensino, pesquisa e desenvolvimento de materiais
adaptados, prestagdo de servicos de manutengdo fundamentais e manutencio e
desenvolvimento do setor médico;

b) racionalizagio e acompanhamento rigido dos gastos com custeio evitando-se
o desperdicio de recursos;

¢) desenvolvimento de parcerias com institui¢des publicas e privadas, visando a

o
ﬂr” | &

maximizagio de resultados e diminui¢éo de custos; PIY %
C
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d) priorizagdo dos projetos e atividades conforme disponibilidade or¢amentaria.

A execugdo financeira durante a vigéncia do PDI sera norteada pelos
recursos financeiros disponibilizados através da LOA/PROA, bem como as
suplementagdes autorizadas.

O IBC no exercicio de 2015, periodo de elaboragéo do novo PDI, contava com
03 Agdes or¢amentdrias: Funcionamento das Instituigdes Federais de Educagdo Basica,
Apoio a Residéncia em Saide e Capacitagdo de servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Em 2015 tivemos um orgamento de R$83.056.878,00 e para o exercicio de 2016
R$84.672.337,00.

Espera-se que durante a vigéncia do novo PDI 2016 a 2020 continue havendo
um aumento dos créditos orcamentdrios para que as agdes institucionais e as metas
propostas nesse Plano possam ser alcangadas.

Planos de investimentos

Conforme demonstrado no PDI existem projetos em desenvolvimento € a serem
desenvolvidos dependendo assim da disponibilidade or¢amentdria. Este fator faz
também com que se crie uma estratégia de gestdo visando racionalizar os recursos uma
vez que sabemos da impossibilidade de em apenas um exercicio obtermos todo o
incremento que seria necessario.

8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL NA VIGENCIA DO PDI

8.1. INTRODUCAO

A avaliagio institucional, processo desenvolvido pela comunidade
escolar do Instituto Benjamin Constant, ocorrera com o intuito de promover a qualidade
da oferta educacional em todos os sentidos.

Neste processo serdo considerados os ambientes externos, partindo do
contexto no setor educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizagio € o
ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta ¢ da demanda que
serdo analisadas. O resultado da avaliacdo na Institui¢fo balizard a determinagéo dos
rumos institucionais de médio e longo prazo.

As orientagdes e instrumentos propostos nesta avaliagfo institucional
apoiam-se na Lei de Diretrizes ¢ Bases n° 9.394, de 20/12/1996, na Lei 10.861, que
institui o Sistema de Avaliag¢do, e no Regimento Interno da Instituigdo.

Esta avaliacio retrata o compromisso institucional com o
autoconhecimento e sua relagio com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos
que o IBC oferece para a sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em
relacdo & oferta de educagfo para pessoas com deficiéncia visual.

Como o Instituto Benjamin Constant atua em vdrias frentes ha
necessidade de que se estabelegam indicadores proprios para que haja uma avaliagéo
global das acdes desenvolvidas pela Instituigéo. 0 j;‘-’

>
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Assim sendo, esta avaliagio nfo se restringe apenas a comunidade
nterna escolar. Faz-se necesséria a criagdo de mecanismos e instrumentos que avaliem
as muitas demandas externas atendidas por este Instituto.

8.2. OBJETIVOS DA AVALIACAO

S&o objetivos da avaliagdo:

 Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagéio no IBC;

¢ Implantar um processo continuo de avaliagfo institucional;

e Planejar ¢ redirecionar as agdes do IBC a partir da avaliagdo
institucional;

* Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensio;

e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo
democratica;

¢ Consolidar o compromisso social do IBC, como Centro de Referéncia
Nacional de Deficiéncia Visual;

e Consolidar o compromisso cientifico-cultural do IBC;

e Garantir a qualidade do atendimento em reabilitagio e assisténcias a
saude ocular;

* Garantir a qualidade da produgfo de material especializado em Braille.

8.3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizada pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e pela Lei 10861/04, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior — SINAES, seria paradoxal estabelecer
critérios e normas rigidas para a avaliagfo, cujo processo néo se encerra em si mesmo.

O processo de auto-avaliagdo deve contar com a participagio de uma Comisséo
designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade
pelo processo; com a participagio e envolvimento de toda a comunidade; com o apoio
da alta gestdo do IBC e com a disponibilizagio de informacdes e dados confiaveis.

Como um processo democrdtico, que se constréi ao longo do seu
desenvolvimento, esta sujeito a tantas varidveis quanto o niimero de agentes envolvidos.
Por esta razdo, ficara para um segundo momento estabelecer os métodos e acdes a
serem adotados para identificagdo e saneamento das deficiéncias.

Diversos instrumentos e métodos combinados serdo utilizados, conforme
necessidades e situagGes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria
dindmica de atuacio do IBC.

A avaliagdo institucional proposta adotara uma metodologia participativa,
buscando trazer para o dmbito das discussdes as opinides de toda comunidade, de forma
aberta e cooperativa, e se dara globalmente a cada dois anos, anual e semestralmente,
ou, ainda, a qualquer momento em fungio de uma necessidade identificada, tomando-se
por base a propria Politica Governamental que preconiza a eficiéncia, eficdcia,
economicidade da Institui¢do.

Para tal serd designada, pelo 6rgdo diretivo competente da Institui¢do, uma
Comissdo de Avaliagdo, vinculada a Dire¢io-Geral do IBC, especialmente constituida
par este fim. A comissdo serd composta por representantes do corpo técnico-

PN, Y
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administrativo, por alunos e professores e ainda, por especialistas neutros e alheios a
area.

Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a
convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca
compartilhada de solug¢des para os problemas apresentados.

A metodologia proposta orienta o processo quanto as decisdes e métodos de
forma flexivel para, diante de situa¢Oes concretas, assumir novos contornos, adotar
decisdes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situagdes em pauta.

As técnicas utilizadas poderdo ser semindrios, painéis de discussio, reunides
técnicas, dentre outras. Para problemas complexos poderfio ser adotados métodos que
preservem a identidade dos participantes.

A avaliag@o abrird espago para sugestdes e avaliacdes espontaneas em todos os
instrumentos de avaliagdo interna.

8.3.1. Etapas do processo de autoavaliagéo:
a) Etapa I —planejamento e preparagéo coletiva

O objetivo desta etapa ¢ planejar a autoavaliagdo e estimular e envolver os
agentes no processo.

Esta etapa prevé as seguintes agoes:

[. constitui¢do de uma Comissdo de Avaliagdo — CA, com a fungdo de coordenar
e articular o processo de autoavaliagfo;

II. planejamento da autoavaliacdo com a defini¢do de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma;

III. sensibilizagdo da comunidade buscando o envolvimento com o processo.

- Dindmica de sensibilizag#o.

A apresentagdo, em forma de semindrio, de um tema servira de referencial para
favorecer analogias e impulsionar a reflexdo.

Instrumentos como textos, filmes e musicas poderfo ser utilizados como suporte
para autoavaliag@o, com base nos principios definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

b) Etapa Il — desenvolvimento do projeto proposto

O objetivo desta etapa € a concretizagéo das atividades que foram programadas
na proposta de autoavaliacdo.

Esta etapa prevé as seguintes acdes:

1. definicéo dos grupos de trabalho;

2. realizacdo das atividades programadas como semindrios, painéis de discussdo,
reunides técnicas;

3. construcdo dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, entrevistas, e/ou
outros);

4. defini¢éo dos recursos que serdo envolvidos no processo avaliativo;

5. aplicag@o dos instrumentos de avaliagdo;

6. definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo de dados; Ny,

7. elaboragdo dos relatorios de avaliagdo. QUQ
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- Seminérios, painéis de discussdo, sessdes plendrias, reunides técnicas e outros.

Momento para anlise e incorporagdo das agdes planejadas, de forma coletiva e
democratica e para a definigdo dos instrumentos de avaliagdo que serdo desenvolvidos.

A comunicacdo e a troca de informagdes neste momento sdo fundamentais para
a articulagio entre os participantes das agles que serio desenvolvidas e das
metodologias que serdo utilizadas.

Os grupos se reunem para andlises globais e especificas e apresentam um
cronograma de agdes que prevé aplicagdo, datas, acompanhamento ¢ responsavel por
cada aciio proposta e encaminham os resultados & comisséo de avaliaggo.

A programacdo coletiva da aplicagdo das agdes trard a oportunidade de
melhoramentos constantes no processo, contando com a diversidade de experiéncias.

- Instrumentos de avaliagéo
Estes serfio construidos para aplicagdo em toda a comunidade e atuardo como
objetos intermediérios e subsidiarios na identificagdo dos problemas.

- Analise
Apropriagio e confrontamento dos dados levantados, pela Comisséo de
Avaliacdo.

¢) Etapa ITI — consolidagiio do processo e programagéo de redirecionamento

O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na avaliagdo e
buscar, através destes, melhoria da qualidade no IBC.

As agdes previstas nesta etapa séo:

1. organizagdo das discussdes dos resultados pela comunidade institucional;

2. elaboragdo de um relatorio final que deve expressar os resultados das
discussdes e a andlise e interpretagéo dos dados;

3. divulgagio para a comunidade dos resultados obtidos;

4. planejamento da aplicagio dos resultados visando saneamento das
deficiéncias encontradas.

- Semindrios, sessdes plenarias

Momento para incorporar os resultados e transformé-los em elementos ativos de
mudanga.

Reunifio de trabalho para a busca coletiva e democratica de solugdes.

A comunicagdo e a troca de informagdes abrem transito entre a diversidade de
dimensdes e areas distintas.

- Divulgac#o dos resultados

A divulgagiio dos resultados poderd ocorrer através de um seminario, de
reunides, de documentos informativos impressos ou eletrnicos € outros e servira para
tornar publicas as oportunidades para agdes transformadoras vindas do processo
avaliativo.

Vo
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- Utilizag&o dos resultados

O documento final serd apresentado & Comissdo de Avaliagio para a anélise dos
resultados e sugestdes, estabelecimento de metas, e deve prever um planejamento para o
redirecionamento do IBC.

8.4. DISTRIBUICAO DAS TAREFAS POR SETORES DA UFMS, DE ACORDO
COM AS DIMENSOES DA LEI 10.861

Serdo avaliadas todas as dimensdes com as quais a gestdo institucional
estabelece influéncia direta, sendo capaz de altera-las pela agdo dos gestores.

Através de instrumentos de avaliagdo, semindrios, reunides e discussdes formais
e informais, e todo tipo de contato com o corpo docente, alunos e funcionarios, os
setores do IBC identificardo pontos positivos e negativos em relagdo a dimensdo
avaliada. A partir da identificagfio destes pontos, serdio capazes de desenvolver politicas
institucionais para neutralizar os pontos negativos, transformando-os em positivos e
para intensificar o investimento nos pontos positivos, maximizando-se o que existe de
melhor no IBC.

8.4.1. Dimensdes avaliadas
1* dimenséo avaliada: Planejamento Institucional

Objetivo: analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional e sua execugio e
definir propostas de redirecionamento.

Setor Responsavel: este aspecto serd desenvolvido pela Direciio-Geral,
Departamentos e Conselho Diretor.

Acgles:

e Criagdo de um instrumento de avaliagdo do PDI que serd aplicado para o
corpo docente, discente/pais, técnico-administrativo e reabilitando
(questionario);

e Seminario para discussdo do PDI;

e Defini¢do de propostas de mudangas no planejamento e redirecionamento
institucional.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimenséo:
e Missdo institucional;
e Objetivos institucionais e sua relagdo com as praticas pedagdgicas que
estdo sendo realizadas;
Estratégias e metas;
Relagdo do PDI com o contexto social e econdmico;
Agdes realizadas e sua coeréncia com as agdes propostas no PDI;
Articulagdo do PDI com as politicas estabelecidas para o ensino, a
pesquisa e a extensdo e os projetos que as envolvem;
Articulagdo do PDI com a gestdo académica e administrativa;
Articulag@o do PDI com a avaliaggo institucional;
Vocacdo institucional; ‘
Insergdo regional e nacional; : J)"‘v
y |
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Perfil pretendido dos alunos ingressantes e dos egressos.

2" dimenséo avaliada: Produgdo Académica

Objetivo: analisar a produciio académica do IBC: politicas de ensino,

pesquisa e extensdo e sua aplicagdo na Instituigdo e definir propostas que envolvam
mudanga, atualizagdo e adequagio.

Setor Responsavel: este aspecto sera desenvolvido conjuntamente pelas

chefias e coordenagdes ligadas ao ensino, pesquisa e extenséo.

Acdes:

Criagdo de instrumentos de avaliagio que serdo respondidos pelos
docentes ¢ pelos discentes;

Reunides entre as coordenagdes, entre os coordenadores e alunos para
discussdo da proposta académica;

Defini¢do de propostas que envolvam mudanca, atualizacio ou
adequacdo.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimens3o:

Formas de operacionalizagdo das politicas de ensino, pesquisa e extensio
do IBC;

Mecanismos de estimulo ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensao;

Existéncia e aplicagfo de politicas de formagfo;

Mecanismos de construgdo e difusio do conhecimento — préticas
pedagdgicas;

A organizagdo didatico-pedagdgica e a pertinéncia com os objetivos
institucionais (concep¢do dos cursos, incluindo Educagfio Infantil e
Ensino Fundamental, curriculos, metodologias utilizadas, processos do
rendimento do aluno);

Mecanismos de atualizagdo e adequagdo das propostas dos cursos,
incluindo Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

Acdes de apoio ao desenvolvimento do aluno (apoio pedagdgico, apoio
para  participagfo em eventos, flexibilidade curricular,
interdisciplinaridade, etc)

Critérios para o desenvolvimento de pesquisa e praticas investigativas e
para a formac&o de pesquisadores;

Produgéo cientifica e difusdo desta produgio;

Relagio da pesquisa com o desenvolvimento local e regional;

Beneficios da pesquisa para a sociedade e 0 meio ambiente;

Intercdmbio com outras IES para desenvolvimento de pesquisa;

Acgoes de apoio a produgdo cientifica;

Projetos de extensdo e sua relagdio com o planejamento do IBC;

Projetos de extensdo e sua interagdo com os diversos setores econdmicos
e sociais;

Articulagdo da extens@io com o ensino, a pesquisa e as demandas locais e
regionais.
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3" dimensdo avaliada: Responsabilidade Social

Objetivo: verificar o compromisso e a contribuicdo do IBC em agdes que
envolvem responsabilidade social, buscando contemplar esta caracteristica fundamental.

Setor Responsavel: este aspecto serd desenvolvido pela Dire¢do-Geral,
Departamentos e Conselho Diretor.

Acdes:
* Reunides para esclarecimento e definigéo das agdes Jja executadas, ou em
andamento, que envolvam o tema;

¢ Definigdo de propostas que incluam a responsabilidade social como
principio norteador;

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimensdo:
* Inclusdio social — agdes de inclusdo a grupos sociais discriminados ou
sub-representados;
e Defesa do meio ambiente;
® Preservagdo da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimdénio
cultural;
¢ Contribuigdo das atividades no desenvolvimento econdmico e social.

4" dimensao avaliada: Relagio IBC — Comunidade

Objetivo: avaliar a comunicagdo do IBC com a comunidade, identificando as
formas de aproximagdo utilizadas, buscando fazer com que as atividades se
comprometam com a melhoria das condi¢des de vida da comunidade.

Setor Responsével: este aspecto serd desenvolvido pelos Departamentos, chefias
e coordenagdes.

Acgoes:
* Reunibes para identificagdo das politicas e ferramentas de comunicacéo
existentes e utilizadas;
o Criagfo de instrumentos de avaliagdo que serfio respondidos pela
comunidade, incluindo os egressos dos cursos do IBC;
¢ Definigdo de propostas que desenvolvam a comunicagio do IBC com a
comunidade.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliacdo desta dimensio:

Estratégias de comunicago interna e externa;

Ferramentas de comunicagfo externa utilizadas pelo IBC;

Meios de comunicagdo interna utilizados;

Clareza e atualidade das informagdes disponiveis para a comunidade
interna;

e Conhecimento pela comunidade externa das atividades do IBC.

5* dimensdo avaliada: Recursos Humanos v,
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Objetivo: avaliar o planejamento da carreira e capacitagdio do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, buscando desenvolver e/ou aprimorar o desenvolvimento
profissional e as condiges de trabalho do capital humano atuante no IBC.

Setor Responsdvel: este aspecto serd desenvolvido pela Diregfo-Geral, os
Departamentos, pela CPPD e pela CIS.

Acdes:

* Reunides para identificagio das politicas existentes e utilizadas de
formag@o, aperfeicoamento e capacitagio do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo;

e Criagdo de instrumentos de avaliagdo que serfio respondidos pelo corpo
docente, pelo corpo técnico-administrativo e pelo corpo discente do IBC;

e Definicio de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das
politicas existentes.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimenso:
e Existéncia de um plano de carreira docente, sua atualidade, critérios e
utilizagéo;
» Existéncia de um plano de carreira de cargos e salérios do corpo técnico-
administrativo, sua atualidade, critérios e utilizagio;
e Existéncia de planos de capacitagdo docente e do corpo técnico-
administrativo, sua atualidade, critérios e utilizaco;

e Programas de formagdo profissional oferecidos;

e Mecanismos de selecdo utilizados;

e Formacdo e regime de trabalho do corpo docente;

e Formagéo e regime de trabalho do corpo técnico-administrativo;

e Experiéncia académica e profissional do corpo docente;

e Experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo;

* Mecanismos de avaliagdo do corpo docente e corpo técnico-
administrativo;

e Incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da fun¢io no
IBC:

e Incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da capacitagio;
e Incentivos e outras formas de apoio a produc¢fo académica.

6" dimens@o avaliada: Organiza¢io e Gestdo da Institui¢fo

Objetivo: verificar o grau de independéncia e autonomia da gestio e a
participagdo efetiva na construgdo das politicas do IBC, buscando coeréncia entre os
meios da gestdo e o cumprimento dos objetivos e planejamento institucional.

Setor Responséavel: este aspecto serd desenvolvido pelos Departamentos, pelo
Conselho Diretor, pela CPPD e pela CIS.

Acgoes:
e Andlise regimental e de regulamentos internos para identificacio da
administracio; g

|
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Definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das
relagdes internas e participagiio democratica dos orgdos colegiados.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimenséo:

Atribui¢des dos érgdos colegiados;

Funcionamento dos 6rgéos colegiados;

Formas definidas de participagéo do corpo docente nos Orgéos colegiados
e orgdos de direcdo do IBC;

Formas definidas de participagdo do corpo técnico-administrativo nos
orgéos colegiados e 6rgéos de diregio do IBC;

Formas definidas de participagio do corpo discente nos orgéos
colegiados e érgdos de direcdo do IBC;

Cumprimento das atribui¢des definidas regimentalmente pelo corpo
docente, discente e técnico-administrativo.

Grau de centralizagfo existente no IBC:;

Conhecimento dos instrumentos normativos do IBC pela comunidade;
Organograma do IBC, sua aplica¢io e funcionamento.

7" dimenséo avaliada: Infra-estrutura fisica e tecnologica

Objetivo: avaliar a infra-estrutura fisica e tecnolégica existentes no IBC para
atendimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, com vistas a defini¢do de propostas
de redimensionamento.

Setor Responsével: este aspecto serd desenvolvido pelas coordenagdes e chefias.

Agdes:

Reunides técnicas para analise da infra-estrutura fisica e tecnologica
existentes e identificagdo de sua adequago a estrutura de oferta existente
no IBC;

Criagéio de instrumentos de avaliagdo que serfio respondidos pelo corpo
docente, pelo corpo técnico-administrativo e pelo corpo discente;
Defini¢do de propostas de adequacio e/ou expansio da infra-estrutura
existente.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimenséo:

Infra-estrutura fisica existente (salas de aula, bibliotecas laboratorios,
area de convivéncia, etc);

Politicas de expansfo previstas;

Politicas de conservagéo, atualizagio e seguranca da infra-estrutura fisica
e tecnologica;

Adequagdo da quantidade e capacidade dos laboratérios a4 demanda pela
utilizagdo destes por parte do corpo docente e discente;

Adequagdo das bibliotecas & demanda pela utilizagio desta pelo corpo
docente e discente;

Adequagdo do espago fisico ao desenvolvimento das atividades
programadas;

Estado de conservagéo dos laboratorios, biblioteca e instalagdes gerais:

. ~ ’ . . - . & . v/
lluminagdo, acustica e ventilagdo das instalacdes existentes; , }}‘
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* Limpeza, organizagfio e conservagio do espago fisico, do mobilidrio e
equipamentos;
® Adequagdo da infra-estrutura a utilizagio pela comunidade.

8" dimensdo avaliada: Planejamento e Avaliagéo

Objetivo: buscar a eficdcia na integracio do processo avaliativo com o
planejamento e a vocagdo institucional.

Setor Responsdvel: este aspecto serd desenvolvido pela Diregdo-Geral,
Departamentos e Comissdo Permanente de Avaliagdo.

Acgdes:
® Reunides técnicas entre os departamentos e suas divisdes para analise do
PDI;
e Criagdo de instrumentos de avaliagdo que serfio respondidos pelo Corpo
Docente, pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente;
¢ Defini¢io de propostas de adequacdo do PDI, dos projetos pedagdgicos e
do processo de avaliagio.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimensao:
* Existéncia de planejamento para realizagdo das atividades do IBC;
* Adequagdo do planejamento do IBC com os projetos pedagogicos dos
Cursos;
Mecanismos de avaliagio e acompanhamento do planejamento;
Previs&o de melhorias através do processo de avaliagdo;
Implantagéo do planejamento;
Praticas de releitura do PDI;
Praticas de releitura das propostas pedagégicas dos cursos;
Propostas de modificagdes a partir dos resultados das avaliagdes.

9* dimensdo avaliada: Atendimento aos Discentes

Objetivo: avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discente e a integracdo
deste a vida escolar, buscando propostas de adequagéo e melhoria desta pratica no IBC
para a qualidade da vida estudantil.

Setor Responsével: Este aspecto serd desenvolvido pelos departamentos,
divisdes e coordenagdes.

Agoes:

¢ Reunides técnicas dos setores responsaveis;
Avaliag@o dos atendimentos aos alunos;

¢ Criagfo de instrumentos de avaliagdo que serfio respondidos pelo Corpo
Discente, incluindo os alunos formandos e os egressos;

® Defini¢do de propostas de melhoria e adequacio do atendimento aos
alunos e dos mecanismos de integracio destes nas atividades da
Instituigdo.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimensio: )
¢ Existéncia de mecanismos de atendimento psicolégico aos alunos; 3 MU/
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Existéncia de mecanismos de atendimento médico aos alunos;
Existéncia de mecanismos de atendimento odontolégico aos alunos;
Existéncia de mecanismos de atendimento oftalmoldgico aos alunos:
Existéncia de mecanismos de atendimento social aos alunos;
Existéncia de mecanismos de atendimento nutricional aos alunos;
Existéncia de mecanismos de atendimento fisioterapico aos alunos;

Existéncia de mecanismos de acompanhamento didético-pedagdgico aos
alunos;

Agdes de integragdo dos alunos com as atividades extra-curriculares;
Politicas de acesso e selegdo dos alunos;

Centros de estudos sobre a atividade académica;
Politica de egressos;

Oportunidades de formag#o continuada;

Avaliagdo do corpo discente;

Reviséo do processo ensino-aprendizagem:;
Participagfo em atividades de extenséo;

Atividades complementares:

Estagios e intercdmbio;

Participagdo dos alunos nos 6rgaos colegiados do IBC.

10" dimens#o avaliada: Gestdo Financeira do IBC

Objetivo: avaliar a capacidade de administragdo financeira do IBC, as

garantias de sustentabilidade e continuidade dos compromissos institucionais.

Setor Responsavel: este aspecto serd desenvolvido pela Dire¢do-Geral e

Departamento de Planejamento e Administracgo.

Agdes:

Avaliagdo dos relatdrios financeiros e dos planejamentos;

Defini¢do de propostas de melhoria e adequagdo do controle financeiro,
das politicas e estratégias para utilizagdo dos recursos.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagio desta dimenséo:
Sustentabilidade financeira;

Previsdo de investimentos;

Coeréncia entre servigos oferecidos e recursos do IBC;

Regularidade dos pagamentos a funcionarios do IBC;

Regularidade fiscal;

Provisionamento para atualiza¢do e manutenc¢io da infra-estrutura fisica
e tecnoldgica do IBC;

Provisionamento para capacitagdo do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo do IBC.

8.5. POLITICA DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
PARA DEFINICAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

De acordo com as Diretrizes para a Avaliagdo das Institui¢des, os processos
avaliativos internos servirio como subsidios para o redirecionamento das agdes e
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formulagdo de politicas tanto para a gestdo do préprio IBC como para as politicas
publicas de educagfo especial.

Desta forma, o IBC deverd apresentar o documento final de avaliagdo a
Comissdo de Avaliagio para a analise dos resultados e sugestdes, estabelecimento de
metas, encaminhamento a dire¢&o e procedimentos necessarios.

O IBC estabelecers, a partir dos dados e informagdes obtidos nas pesquisas, a
melhor politica para defini¢do dos novos objetivos e politicas de qualidade.

O aprimoramento, o aperfeicoamento, a troca de experiéncias com outras
instituigdes estario permanentemente perpassando o processo de reestruturagio e
aperfeicoamento do IBC. A proposta de avaliagdo institucional constitui-se de modelos
e instrumentos que podem, a qualquer momento, ser aplicadas em situagdes especificas,
gerando subsidios para os permanentes reexames e reorientagdes exigidos pelos avancos
do conhecimento e demandados pelos contextos regional e nacional. Os resultados vio
fundamentar o processo de gestdio e os atos de regulagdo. As adaptacSes e revisdes
servirdo para corrigir os aspectos negativos, fortalecer e consolidar os aspectos
positivos.

Os procedimentos metodoldgicos de aplicagdo dos resultados terdo a seguinte
dinimica:

Numa primeira etapa serdo trabalhados coletivamente os problemas de baixa
complexidade, identificados como sendo do grupo.

Posteriormente, numa segunda etapa, serdo trabalhados individualmente os
problemas de qualquer nivel de complexidade com agdes especificas.

Serfio considerados de baixa complexidade problemas relacionados a aspectos
coletivos como atendimento dos setores, atendimento a necessidades especificas e
pequenos grupos.

Os problemas relacionados a atividade-fim, como: os procedimentos
metodolégicos, didatico-pedagdgicos, capacitagio docente e técnico-administrativa
terdo tratamentos especificos e serfio trabalhados pelos setores responsaveis
competentes. As adaptagdes curriculares as demandas identificadas, por exemplo, serdo
gerenciadas pelas coordenagdes e implantadas conjuntamente com o corpo docente.

Pretende-se que, com a busca permanente de melhoria e as renovagdes
constantes, articuladas, com o conjunto de aspectos bésicos da concepgdo da Instituigdo,
seja construido e consolidado o sistema de auto-avaliagdo institucional do IBC.

9. ANEXOS

e Copia do Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant;

e (Copia das Normas do Conselho Diretor;

e Copia do Regimento Interno da Comissdo Permanente do Pessoal
Docente (CPPD);

e Copia do Regimento Interno da Comissio Interna de Supervisio do
Pessoal Técnico-Administrativo em Educagéo (CIS-PCCTAE).
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

CAPITULO I
Natureza e Finalidade

Art. 1° Ao Instituto Benjamin Constant, criado pelo
Decreto Imperial no. 1.428, de 12 de setembro de 1854, com a
denominacdo dada pelo Decreto no. 1,320, de 24 de janeiro de 1891,
6rqgéo especifico singular dotado de autonomia limitada e centro de
referéncia nacional na &rea da deficiéncia visual, subordinado
diretamente ao Ministro de Estado da Educacao e do Desporto
compete:

I -~ subsidiar a formulagd3oc da Politica Nacional de
Educacdo Especial na area da deficiéncia visual;
II ~ promover a educacdc de deficientes visuais,

mediante sua manutencdo como b4rgido de educagdo fundamental,
visandc garantir o atendimento educacional e a Preparacido para o
trabalho de pessoas cegas e de visdo reduzida, bem como
desenvolver experiéncias no campo pedagbgico, da A&rea da
deficiéncia visual;

III - promover e realizar programas de capacitacdo de
recursos humanos na area da deficiéncia visual;

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas
nos campos pedagégicos, psicossocial, oftalmolégico, de prevencao
das causas da cegueira & de integracdo e reintegracdc a comunidade
de pessoas cegas e de visdo reduzida;

V - promover programas de divulgacd3o e intercimbio de
experiéncias, conhecimentos e inovacdes tecnolégicas na A&rea de
atendimento s pessoas cegas e de visio reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagégico
e especializade para a vida didria de pessoas cegas e de visdo
reduzida;

VII - apoiar ,técnica e financeiramente, os sistemas
de ensino e as instituigdes que atuam na area da deficiéncia
visual, em articulagdv com a Secretaria de Educacdo Especial -
SEESP;
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VIII = promover desenvolvimento pedagdgico, wvisando o
aprimoramento € a atualizacdo de recursos instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitacao, pesguisas
de mercade de trabalho e de promogdce de encaminhamento
profissional . visando possibilitar, as pessoas cegas e de viséao
reduzida, o pleno exercicio da cidadania;

X = atwvar de forma permanente junto a socledade,
através dos meios de comunicacic de massa e de outros recursos,
visando o resgate da imagem social das bessoas cegas e de visdo
reduzida.

§ 1° O Educandario do Instituto Benjamin Constant
funcionaréd em regime de externato, e, considerando-se a realidade
sécio-econdmica e a localidade de residéncia do educando, em
regime de semi-internato e internato.

§ 2° 0 Imstituto Benjamin Constant sera tecnicamente
subordinado a Secretaria de Educac¢do Especial.

CAPITULC II
Organizagdo

Art. 2°. O Instituto Benjamin Constant - IBC tem a
seguinte estrutura:

1. Gabinete ~ GAB

2. Departamento de Educagdoc - DED

2.1. Divis&o de Ensino - DEN

2.2. Divisdo de Assisténcia ao Educando - DAE

2.3. Divisdo de Atividades Culturais e de Lazer - DAL

2.4, Divisdo de Orientacdo Educacional,
Fonoaudiolbgica € Psicolbdgica ~ DOE

3. Departamento Técnico Especializado - DTE

3.1, Divisdo de Imprensa Braille - DIB

3.2. Divisdo de Pesquisa, Documentacdo e Informacic -
DDI

3.3. Divisdo de Pesquisa e Producdo de Material
Especializado -DPME

3.4. Divisado de Capacitacdo de Recursos Humanos — DCRH

S
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4. Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de
Reabilitacdo - DMR

4.1. Divisdo de Pesquisa e Atendimento Médico,
Odontoldégico e Nutricional — DPMO

4.2. Divisdo de Orientacdo e Acumpanhamentos - DQA

4.3. Divisdo de Reabilitacdo, Preparacdo para o
Trabalho e Encaminhamento Profissional - DRT

—%. Departamento de Planejamento e Administracio -~ DPA
5.1, Divisdo de Pessoal - DP
5.2. Divisdc de Servicos Gerais - DSG
5.3. Divisdo de Programagdo e Execucdo Orgamentéria e
Financeira - DOF

5.4. Divisdo de Material e Patrimdnio - DMP

Art. 3° O Imstituto Benjamin Constant serd dirigido
por Diretor-Geral, ous Departamentos por Diretor, o Gabinete e as
Divisdes por Chefe, cujos cargos e funcdes serio providos na forma
da legislacadao vigente.

§ lo. O Diretor-Geral do Institutc Benjamin Constant
seréa nomeado pelo Ministro de Estado da Bducacdo e do Desporto
para exercer mandato de quatro anos, sendo permitida uma wnica
reconducdo ao mesmo cargo

§ 2° 0© Diretor-Geral serid escolhido entre os
servidores ativos do gquadro do IBC gue exercam cargos de nivel
superior, ha pelec mencs cinco anos e indicados em lista triplice.

5 3° O processc para a escolha dos nomes que Comporag
a lista triplice serd conduzido pelo Conselho Diretor, observando:

I - poderdo compor o colégio eleitoral para indicacéo
da lista triplice servidores ativos e em efetivo exercicio, alunos
a partir de 16 anos completos, que ndo estejam com matricula
trancada ou suspensos por indisciplina;

II - para efeito de composigdo da lista triplice serdo
considerados somente os trés primeiros nomes mais votados, sendo a
votacdo uninominal;

IIT - na composicdoc do colégio eleitoral, o corpo
docente tera pesc superior aos demais segmentos

§4° A lista triplice, acompanhada dos curriculos e
respectivos planos de gestdoc dos candidatos a Diretor-Geral,
devera ser encaminhada pelo Diretor-Geral ao Ministro de Estadc da
BEducacdo e do Desporto.
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Art. 4° Para o desempenho de suas atribuicdes o
Diretor-Geral do IBC contard com o apolio de dois Assessores, de
dois Assistentes e de dois Secretdrios e, o0s Diretores contario
cada um, respectivamente, com um secretario.

CAPITULO III
Competéncias das Unidadaes

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - ©prestar assisténcia ao Diretor~Geral em sua
representagdo social, politica e administrativa;
II - coordenar, supervisiocnar o orientar o

desenvolvimento das atividades técnicas e administrativas no
ambito do Gabinete;

IIT - coordenmar e promover as atividades de
comunicagdo social do Instituto.

Art. 6° Ao Departamento de Educac¢io compete planejar,
coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucao das
atividades nas diferentes areas do Educandario, e especificamente:

I - prestar assisténcia técnico-pedagdgica a outras
institui¢bes e aos sistemas de ensino na &rea da deficiéncia
visual, em articulagio com a Secretaria de Educacdc Especial do
Ministéric da Educagdoc e do Desporto;

II - articular-se com instituigfes educacionais
publicas ou privadas, com vistas a expansdo de atividades técnico-
educacionais;

IIT -  participar do planejamento, supervisido e
avaliacgdo de estégios e CUursos de especializacio, de
aperfeicoamento e de atualizac3do para docentes e pessoal que
desempenheé ou gque venha a desempenhar atividades em educacédo
especial, na 4rea da deficiéncia wvisual, em entidades ou nos
sistemas de ensino.

IV- promover a integracdo entre as suas diversas
unidades.

Art. 7° A Divisado de Ensino compete:
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I - planejar, orientar, supervisionar e avaliar a
execugdo das atividades relacionadas ao processo de ensino-

aprendizagem, visando a formacgdo integral do educando para o
exercicio da cidadania;

1l - orientar os professores na execucdo dos programas
curriculares a serem adotados pelo Educandario;

III - organizar, em conjunto com o corpo docente, a
formacdo de turmas, o calendério escolar e os horérios de
funcionamento das atividades pedagégicas;

IV - sugerir programas que visem ¢ atendimento, das
pessoas cegas e de visdo reduzida, em outras instituicdes
educacionais;

V - coordenar, corientar e supervisicnar a elaboracaoc
ou adaptacdo de livros em Braille, gquando necessario, em
consonancia com a Divisdo de Imprensa Braille.

Art. 8° A Divisdo de Assisténcia ac Educando compete:

I - participar do planejamento integrado do Instituto,
noc que se refere ao estabelecimento das normas disciplinares e
organizacdo das atividades diarias dos educandcs;

II ~  participar das reunifes pedagbgicas e dos
Conselhos de Classe;

III - participar de reunibes com pals ou responsaveis,
sempre gue necessario;

IV - garantir o cumprimento das normas disciplinares
vigentes na Instituicdo;

V - corientar a movimentagdc e acompanhar a frequéncia
dos educandos nas diversas atividades escolares;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades
dos Assistentes de Alunos;

-~ . . VII - controlar as saldas e regressos dos educandos;

VIII - guardar, distribuir e controlar a utllizacdo do
material didatico destinado ao aluno;

IX - zelar pela higiene pessoal do aluno, orientando-o
sempre Jue necessario.

T

Art. 9° A Divisdo de Atividades Culturais e de Lazes i
compete: |

I/ - administrar, elaborar e realizar a programagdo do g
Museu, do Teatro, da Biblioteca e do Espago Cultural do Imstituto;
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{II) - promover programas de atividades sécio-culturais,
artisticas e giyicas;

LII) - propiciar apoio ao Coral do Imnstituto, na
realizacdo de suas programa¢des artisticas e culturais;
dv - participar da elaboracdo do calenddrio civico

escolar;

(V)w planejar, coordenar e executar festividades do
calendario civico oficial e ocutras atividades sécio-culturais, em
acdo conjun com as demais unidades do IBC;

{V} - divulgar os eventos da instituicdo, promovendo
intercdmbio com ocutras entidades;

V1D - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
culturais e recreativas desenvolvidas no Educandédrio, por
profissionais-especializados;

WIII) - organizar e manter a biblioteca em Braille, no
sistema comum e em fitas audio e video-tape, bem como o acervo
histérico do Instituto, incentivando a sua utilizagdo para fins
didaticos cuhs)grais;

(LX) - organizar, manter e dinamizar © Museu Escola do
Instituto Benjamin Constant, wvisando registrar e documentar a
histdéria do Instituto e a trajetdria da educagdo dos deficientes
visuais no Brasil.

Art. 10 A  Divisdoc de Orientacdo Educacional,
Foncaudioldégica e Psicolégica compete:

I - planejar, implementar & avallar o desenvolvimento
da orientacdo educacional no contextoc escolar;
IT - participar dco desenvolvimento do curriculo,

fornecendo subsidicos que permitam a caracterizacic do perfil do
educando;

F1T - estabelecer estratégias de atuagdc  gue
possibilitem o© desenvolvimento de um ambiente educacional dgue
favoreca © processo ensino-aprendizagenm;

IV - detectar problemas no desenvolvimento social do

educando, estabelecendo programas gque objetivem a superagdo das
dificuldades observadas;
V - promover, periodicamente, reunides de pais ou responsaveis dos
alunos, intensificando a relacdo familia-escola e mobilizando-o0s
para a participacdo ativa e colaboradora no processo educacional,
em todos os segmentos;

V1 - prestar corienta¢cac educacional, individualmente
ou em grupo, possibilitando &s pessoas cegas e de visdo reduzida,
experiéncia gue Lavorecam:
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a) scu auto conhecimento em relagdo a interesses,
potencialidades =) responsabilidades,
conscientizando~as como individuos produtivos e
participantes da sociedade;

B} a andlise & a avaliagdo de suas relacdes
interpessoais no ambiente escolar, no contexto
familiar e na comunidade onde estd inserida;

VII - participar do processc de triagem dos candidatos
a matricula, através de enlrevista e avaliacgdo;

VIII - colaborar, no processo de reabilitacdo, para o
ajustamento do educando a familia, & escola, ao trabalho e a
sociedade, através de orienta¢do individual ou em grupo de alunos,
de pals e responséveis;

IX - fornecer subsidivs para a elaboracgdc de proyramas
pedagdgicos, compativeis com as condigbes individuais dos
educandos;

X - desenvolver atividades de prevengao, com base em
acles da equipe multidisciplinar da Instituicao;

XI - participar de projetos, estudos e pesquisas gue
visem fornecer subsidios para a melhoria da qualidade do processo
ensino—aprendizagem € a integracdo do educando e do reabilitando &
comunidade;

XII - participar de Conselhos de Classes & Reunides
Pedagbgicas;

XIII - prestar atendimento fonocaudioldgico.

-E>Art. 1l Ao Departamentc Técnico Especializade compete
planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢do das
atividades técnicas de pesquisa, de producdo de material
especializado, de documentacic e de informacédo, de capacitagdo de
recurscs humanos, e, especificamente:

I ~  promover a divulgacdo de experiéncias e
conhecimentos técnico-pedagdgicos na éarea da deficiéncia visual,
visando subsidiar o desenvolvimento de tecnoclogias nesse campo;

II - promover e propor o desenvolvimento e producdo de
material didatico- pedagdgico, do processo ensino-aprendizagem dos
educandos deficientes visuais, nos diversos niveis de ensino, em
escolas especiais ou escolas comuns;

III - manter acervo para subsidiar estudos e pesgquisas
na &rea educacdc e da integracdo das pessgas cegas e de VvVisao
reduzida;
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IV - manter interc&mbio nacicnal e internacional com
instituigdes congéneres ou  nao, objetivando acompanhar o
desenvolvimento de tecnologias no campo da deficiéncia visual;

V. - desenvolver Dpesquisas, métodos e técnicas
inovadoras ma Area da deficiéncia wvisual;
VI - orientar as instituicdes dos diferentes sistemas

de ensino quanto & adaptacdo e recuperagdo de instalacbes, bem
comc o uso de material didatico e equipamentos para o atendimento
educacional e de reabilitag8oc das pessoas cegas e de visdo
reduzida, em articulag¢dc com a Secretaria de Educacdo Especial;

VII - planejar, supervisionar e avaliar estagios e
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizac@c para
docentes e pessocal gque desempenhe ou venha a desempenhar
atividades em educacdo especial, na area de deficiéncia visual, em
entidades ou nos sistemas de ensino;

VIII =~ articular-se com as instituigbes de ensino
médic, superior e outras, com vistas a formacdo de recursos
humanos na drea da deficiéncia visual;

IX - participar da promocdo de estudos e de pesquisas
para © desenvelvimento de métodos e técnicas inovadoras no
atendimento das pessoas cegas e de visdo reduzida;

X - participar de articulagio com instituices
educacionais ptblicas ou privadas, visando & expansdo de
atividades técnico=-educacionais;

XI - promover a integracdo entre as diversas unidades
do Instituto.

Art., 12 A Divisdo de Imprensa Braille compete:

I -~ executar trabalhos de impressdo em caracteres
Braille e em tipo ampliado;
II - realizar adaptacbes graficas mnecessarias a

transcricdc de livros e materiais diversos para o Sistema Braille,
em acdo conjunta com o Departamento de Educacdo;

III - executar trabalhos graficos tipograficos, de
encadernagdo e cartonagem;
IV - manter atualizado dados sobre o sistema de

escrita em Braille, por extenso ou abreviado, bem como as notacgdes
utilizadas em musicografia, matematica e ocutras ciéncias.

Art. 13 A Divisd8c de Pesquisa, Documentagdo e
Informacdo compete:
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I - selecionar materials e elaborar publicagbes em
caracteres Braille e tipo ampliado de 1livros, revistas e
publicacdes especializadas para pessoas cegas e de visdao reduzida;

ITI - selecionar, elaborar, produzir e distribuir
material de -informacdo técnica distribuido sob a forma de revista
ou livreo falado;

III -~ promover, em &ambito nacional, a expedicdo de
livros, revistas e demais trabalhps impressos ou gravados no
Instituto;

IV - prestar informacgdes sobre assuntos concernentes
ao atendimento e & integragdo das pessoas cegas e de visao
reduzida;

V - manter arquivo de dados atualizados resultantes de
registros das atividades do Institutc e de outros registros que
fornecam subsidios para o desenvolvimenlo de programas referentes
ds pessoas cegas e de visdo reduzida;

VI - divulgar métodos e Lécnicas especiais, oriundas
de trabalhos de pesquisas desenvolvidas na Instituicédo;
VII - prestar assisténcia técnica no processo de

implantacdc de servigos especiais para deficiéncias visuais em
bibliotecas piublicas.

Art. 14 A Divisdo de Pesquisa e Producao de Material
Especializado compete:

I - pesquisar e produzir material especializado
indispensdvel & educagdo e & vida didria das pessoas cegas e de
visdo reduzida;

II - pesquisar, elaborar, experimentar e adaptar
recursos e material didAtico-pedagbdgico para a educagao e
integracdo de pessoas cegas e de visdo reduzida na familia, na
escola, na sociedade e no grupo profissional a que venham
pertencer;

III - fornecer subsidios técnicos a outras entlidades,
bem como aos sistemas de ensino, na pesguisa e na produgao de
material didético-pedagégico e de atividades da vida diaria, em
articulacio com a Secretaria de Educagdo Especial;

IV - elaborar catalogous de Material didético e para a
vida didria a serem utilizados pelas pessoas cegas e de visdo
reduzida.

Art. 15 A Dpivis3oc de Capacitacdo de Recursos Humanos
conmpete:
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I = planejar, supervisicnar e avaliar curscs de
capacitacgdo, de aperfeicoamento e de atualizacdo para docentes,
funcionarios técnico~administrativos e pessoas interessadas nas
questdes relativas as pessoas portadoras de deficiéncias visuais;

~I1 - prestar apoio técnico as instituig¢des integrantes
dos diferentes sistemas de ensino para a realizac¢do de curscs que
visem a integracdo das pessocas cegas e de visdo reduzida, em
articulacdo com a Secretaria de Educacgdo Especial;

III -  orientar docentes e funciondrios técnico-
administrativos sobre a utilizacdo de métodos, técnicas e
processos especificos na educacdo das pessoas cegas e de visédo
reduzida;

IV - planejar, supervisionar, orientar e avaliar os
programas de estdgios realizados no Instituto.

Art. 16 Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas
e de [Reabilitagd@o compete: planejar, coordenar, orientar,
supervisionar, avaliar e promover a execugdo das atividades
médico-odontoldégicas, de enfermagem e nutricionais, voltadas ao
processo ensino-aprendizagem; prevencdo das causas da cegueira;
atendimentos em reabilitagdo terapéutica, social, preparacdo para
o trabalho, encaminhamento e acompanhamento profissional, e
especificamente:

I - promover e realizar estudos e pesquisas nco campo
da satde, com vistas a subsidiar os programas da Area educacional;
II - promover e realizar eventos e agdes que visem a

informacdo de temas relativos & prevencdo das causas da cegueira e
a integracdo das pessocas cegas e de visdo reduzida.

IIT ~ promover a Iintegracdo entre as suas diversas
unidades.

- Art. 17 A Divisdo de Pesquisa e Atendimento Médico,
Odontolégico ® Nutrieional compete:

I - prestar assisténcia médica, odontolégica e de
enfermagem aos alunos e aos reabilitandos;
I1 - participar, em consondncia com o Departamento de

Educacdo, da programagdae de atividades compativeis com as
condi¢bes individuais dos alunos;

III - estabelecer procedimentos e indicar recursos
para melhor utilizacdo da visao reduzida;
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IV- prestar servigo oftalmolbégico a comunidade para
fins de ensino e pesquisa;

V- desenvolver estudos e atividades embasados hos
resultados das pesquisas, pricritariamente, na prevengdo das
causas da segueira;

VI ~ garantir, prioritariamente, o acompanhamento
oftalmolégico permanente ao educando e ao reablilitando;

VII - participar do processo de triagem dos candidatos
4 matricula através de avaliacdo oftalmoldgica e nukricional;

VIII - coordenar e supervisionar todas as allividades
relativas a alimentacdo do educando;
IX - promover, em articulagdoc com outras entidades,

cursos de especializacdo, congressos, palestras, semindrios e
outros eventos.

Art. 18 A Divisdo de Orientagdo e Acompanhamentos
compete:

I - participar do processo de triagem dos candidatos a
matricula, através de avaliacdo social;

II- realizar atendimento social, orientandc alunos,
pPais ou responsaveis;

IIT - participar de acbes gque visem a integracao
educacional, prufissional e social do educando e do reabilitando;

IV - atuar, de forma multidisciplinar, em estudcs,
projetos e pesquisas desenvolvidos pelo Instituto.

Pﬁ“:::?\ﬁ>ﬂrt. 19 A Divisao de Reabilitacgdo, Preparacdo para o
Tréabalho e Encaminhamento Profissional compete:

I - desenvolver atividades para © uso do Sistema
Braille, de equipamentos para calculos, orientagdo e mobilidade e
de outras técnicas para a lintegracdo social do reabilitando e a
integracdo do educando;

ITI - realizar pesquisa de mercado de trabalho com
vistas a preparagdo para o trabalho e encaminhamento profissicnal
do educando e do reabilitando;

I1I - supervisionar estdgios e treinamento do educanda
e do reabilitando em entidades que propiciem atividades
profissionalizantes;

IV - desenvolver programas de estimulacdo da wvisdo
funcional do educando e do reabilitando;
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V - estabelecer procedimentos e indicar recursos para
melhor utilizacdo da vis8o reduzida;
VI - manter atualizado catalogo das atividades

profissionais que podem ser desempenhadas por pessocas portadoras
de deficiéncias visuais.

—— - Art. 20 Ao Departamento de  Planejamento e
Administracdo compete planeijar, coordenar, orientar e

supervisionar a execucdo das atividades nas &reas de planejamento,
de orcamento e finangas, de pessoal, de servigos gerais e
administragdo de material e patrimdnio na forma da legislacéo
especifica, bem como promover a integracdc entre as suas diversas
unidades.

Art. 21 A Divisdo de Programagdo e Execucdo
Orcamentaria e Financeira compete:

1 - realizar atividades referentes a execugao
orcamentaria e financeira;
Ix 5 fornecer subsidios para e planejamento

administrativo e os planos de aplicacdo de dotacbes globais do
Instituto:;

III - colaborar na elaboracdo da proposta orcamentaria
anual e plurianual do Instituto;

IV ~ propor a abertura de créditos adicionais;

V - acompanhar, controlar e avallar a execugao
orcamentaria do Instituto:;

VI =~ promover a execugdo fisica e orcamentaria,
propondo as devidas alteracdes;

VII - accmpanhar e controlar, orcamentaria e

financeiramente os contratos, convénios e outras formas de
ajustes, firmados pelo Instituto:

VIII -~ emitir e controlar as notas de empenho, guias
de recebimento, notas de lancamentc e ordens bancarias, através do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI;

IX - conferir a prestagdo de contas de suprimentos de
fundos;

X - elaborar a programacdo financeira de desembolso;

XI - realizar a conciliacao bancaria;

XII - processar as requisicbes de passagens e 08
pagamentos de diarias.
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Art. 22 A Divisdo de Pessoal compete:

I - manter atualizados os registros funcionais dos
servidores e processar a documentacdo pertinente na forma da
legisla¢do ém vigor;

II - manter atualizada a lotacdo numérica e nominal do

Instituto;

III -~ instruir processos referentes aos direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades do pessocal:

IV - preparar as folhas e demais documentos de
pagamento de pessoal;

V - registrar e controlar as disponibilidades
financeiras para despesas de pessoal;

Vil - fornecer dados para elaboragcdo da proposta

orcamentaria das despesas com pessoal.

Art. 23 A Divisdo de Servigos Gerais compete:

I - manter controle sobre a entrada e saida de pessoas
nas dependéncias do Imstituto;

II - controlar a entrada, a circulacdc e a saida de
documentcs, através de protocolo;

III - operar e manter em funcionamento 0s equipamentos
de telefonia, reprografia, fax e outros instrumentos de imagem e
som;

IV - controlar as atividades relativas a wvigildncia e
a utilizacdo de veiculos;

Vv - manter, em bom estado de conservacdo e uso, o©s
bens moveis e imdveis do Instituto.

Art. 24 A Divisdo de Material e Patrimdnio compete:

I - receber, distribuir e contrclar os bens méveis:

II - receber, cadastrar, controlar e distribuir
materiais de consumo;

III - manter atualizado o cadastro de bens mdveis e
imbveis do Instituto Benjamin Constant;

IV - propor as alienagdes, as cessdOes e as doacbes de
bens mbvels;

V - controlar o estoque de material de consumo, a fim
de propor a sua reposigdo.
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CAPITULO V
Atribuigdes dos Dirigentes

Art. 25 Ao Diretor-Geral do Instituto Benjamin
Constant incumbe:

I - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a
execucao das atividades do Instituto;

II =~ decidir, apbs discussaoc no Conselho Diretor,
sobre planos, programas, projetos e atividades do Instituto:

III - gerir, coordenar e controlar a utilizagdo dos
recursos do Instituto:

IV- assinar, em conjunto com ¢ Diretor do Departamento
de Planejamento e Administracdo; cheques e empenhos, ordens de
pagamento e outros documentos correlatos;

V - celebrar acordos, contratos, convénios e outras
formas de ajustes com entidades pilblicas ou privadas, tendo em
vista a comnsecugdo das finalidades do Imnstituto, ouvido o Conselho
Diretor;

VI - controlar, designar, movimentar, promover e
dispensar pessoal, de acordo com a legislacdo vigente;

VII ~ baixar portarias, instrugdes, ordens de servico
e demais atos necessarios a execucgdo das atividades do Instituto;

VI1I1I - representar o 6rgdc na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 26 Ao Chefe de Gabinebite incumbe:

I - substituir o Diretor-Geral nos seus .lumpedimentos
legais;

II - assistir ao Diretor-Geral em todas as questdes

gue envolvam tomada de decisdoc sobre assuntos pertinentes a area
de atuacdo do Instituto;

III - controlar e avaliar a execugdc dos planos,
programas e projetos do Insktituto;s

IV - compatibilizar e coordenar a elaboragdao da
programacdo anual do Instituto:

V - propor, c¢om base na avaliagdo dos resultados, a
adocdo de providéncias relativas & reformulagdo ou adequacdo de
plancs, programas € projetos:;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.
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Art., 27 Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em todas as
questdes que envelvam ¢ exercicio dos processos de planejamento e
de tomada .de decisdes sobre assuntos pertinentes & sua area de
atuacédo no Instituto;

II - coordenar a elaboracdc da programacdo anual e
plurianual de seus respectivos Departamentos;
III - cocrdenar a implantacao dos trabalhos

programados e a utilizagdo dos recursos disponiveis;
IV - controlar o0s padrdes de desempenho e qualidade dos servicos
em nivel de unidades, planos, programas & projetos;

V - proceder a avaliacdo periddica de desempenho dos
servidores em exercicio nas unidades sob sua supervisao;

VI - participar de equipes multidisciplinares na sua
area de competéncia; °
VII - desempenhar outras atividades gue lhe forem

atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.

Art. 28 Aos Chefes de Divisdo incumbe:

I - planejar, supervisionar, orientar e executar as
atividades de competéncia das respectivas unidades;

II - assistir ao respectivo Diretor nos assuntos de
sua competéncia;

III - propor medidas gque visem & racionalizacdo dos
trabalhos afetos as respectivas unidades;

IV - praticar o¢s demais alos necess&rios & consecugédo
dos objetivos das respectivas unidades.

CAPITULO VI
Consaelho Diretor

Art. 29 0O Instituto Benjamin Constant contard com um
Conselho Diretor composto pelos seguintes membros:

I -~ Diretor-Geral do Instituto, que o presidiré;

II - Diretores dos Departamentos do Instituto ou seus
substitutos legais;

III - um representante da Secretaria de Educacéo
Especial do Ministério da Educagdc e do Desporto;
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IV -~ wum representante do corpc docente ou seu
suplente, eleitos por seus pares;
V -~ um representante do corpo Lécnico-administrativo
ou seu suplente, eleitos por seus pares:
- VI - um representante do corpo discente ou seu

suplente, eleitos por seus pares:

VII ~ um representante da Associacic de Pais, Amigos e
Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na qualidade de pai de aluno
efetivo, eleitos por seus pares.

§ 1° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente,
uma vezZ por més e extraordinariamente, sempre que necessario;

¥ 29 O mandato dos eleitos sera de dois anos.

Art. 30 O exercicio do mandato do Conselho Diretor é
fungdo relevante, n3c cabendo por ele gualquer remuneracio;

Art. 31 Os membros do Conselho Diretor n3o poderdo
exercer, cumulativamente, fun¢des na Comissdo Permanente de
Pesscal Docente - C(CPPD, e na Comissdc Permanente de Pessoal
Técnico Administrativo - CPPTA;

Art. 32 As normas de funcionamento do Conselho Diretor
serdo estabelecidas em ato prbéprio, a ser aprovado pelo Secretéario
de Educacédc Especial do Ministério da Educacdo e do Desporto;

Art. 33 Ao Conselho Diretor compete:

I ~ propor as diretrizes bésicas que dever@o nortear o
funcionamento de todas as atividades do Instituto Benjamin
Constant, em consondncia com as politicas estabelecidas pelo
Governo Federal;

II - participar do planejamento da ac¢do global da
Instituicdc e acompanhar sua execucdo;

III - opinar sobre a proposta orcamentdria a ser
encaminhada a autoridade competente;

IV - expedir normas para constituicdo da Comisséo
Permanente de Pesscal Docente - CPPD, e da Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA e aprovar seus respectivos
Regimentos Internos;
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V - dispor sobre normas e critérios, em consonancia
com as Comissfes permanentes de Pessoal Docente e Técnico
Administrativo, para avaliagio do desempenho das atividades
diretamente relacionadas ac exercicio do cargo ou emprego dos
docentes « dos técnico-administrativos, observado o disposto na
Portaria MEC n® 475/87, ou dispositivos legais que a venha
substituir;

VI - estabelecer critérios de carater especifico para
realizagdo de concurso publico para ingresso no Instituto Benjamin
Constant e aprovar as normas especificas propostas pela CPPD e
CPPTA, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes;

VII - aprovar as normas e critérios de progressdo por
mérito, propostas pelas CPPD e CPPTA, observadas as normas legais
€ regulamentares pertinentes;

VIII - propor alteracdes no Regimento Interno do
Instituto Benjamin Constant.
(%an ~ conduzir o processc de escolha dos nomes que
compordo a Iista triplice para nomeacdo do Diretor-Geral.

Art. 34 0 dia 17 de setembro seré considerado data comemorativa da
instalacdo do Instituto Benjamin Constant.

CAPITULO VI
Disposigbes Gerais

Art;“ﬂ;;T>Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacdo do presente regimento serdo dirimidas pelo Diretor-Geral
do Instituto.
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NORMAS DU CONSELHO DIRETOR

MEMBROS

O Instituto Benjamin Constant contard com um Conselho Diretor composto pelos
seguintes membros:

I - Diretor-Geral do Instituto, que o presidira;

11 - Diretores dos Departamentos do Instituto ou seus substitutos kegais;

111 - Secretario de Educaciio Especial do Ministério da Educaciio e do Desporto;
IV - um representante do corpo docente ou seu suplente, eleitos por seus pares;

V - um representante do corpo técnico-administrativo on seu suplente, eleitos por seus
- pares;

VI - um representante do corpo discente ou seu suplente, eleitos por seus pares;

| VI - um representante da Assaciacido de Pais, Amigos e Reabilitandos do IBC ou seu
suplente, na qualidade de pai de aluno efetivo, eleitos por seus pares.

§ 1° O Conselke Direfor reunir-se~d, ordinariamente, uma veg por més e
extruordinariamente, sempre que necessdrio;

§ 2° O mandato dos eleitos serd de dois anos.

i O exercicio do mandato do Conselho Dirvetor € fungho relevante, nio cabendo por ele
qualquer remuneragfio;

Os membros do Consetho Diretor ndo poder&o exercer, cumnlativamente, funges na
Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPI), ¢ na Comissdio Permanente de Pessoal
Téenico Administrativo - CPPTA;
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As normas de funcionaments do Conselho Diretor seréio estabelecidas em ato proprio,
a ser aprovado pelo Minisiro da Educag#o e do Desporto;

COMPETENCIAS

Ao Conselho Diretor compete:

| - propor as diretrizes bdsicas que deverdio nortear o funcionamento de todas as
afividades do Instituto Benjamin Constant, em consondncia com as politicas estabelecidas
pelo Governo Federal,

11 - participar do planejamento da acllo global da Instituicio € acompanhar sua
EXecucio;

LI - opinar sobre a proposia orcamentdria a ser encaminhada & autoridade competente;

1V - expedir normas para constituicdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, e da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrative - CPPTA e aprovar
seus respectivos Regimentos Internos;

V - dispor sobre normas e critérios, em consondncia com as Comissdes Permanenies de
Pessoal Docente e Técnico Administrativo, para avaliacdo do desempenho das atividades
diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego dos docentes e dos técnico-
administrativos, observado o disposto na Portaria MEC n® 475/87, ou dispositivos legais que a
veniia substituir;

VI - estabelecer critérios de cardter especifico para realizagdo de concurso publico para
ingresso no Instituto Benjanin Constant e aprovar as normas especificas propostas pela
CPPD & CPPTA, observadas as normas legais e regularmentares pertinentes;

VII - aprovar as normas e critérios de progressdo por mérito, propostas pelas CPPD e
CPPTA, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes;

VIMI - propor alteracges no Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant



wNp Ry £vef 3 16T

MEC/IBC

PUBLICADO
NOOS N°s
DATAZ/ 112) 25 -

463 SEXTA-FEIRA, 31 MAR 2000

DIARIO OFICIAL

SEGAC |

Vet Ce. v& Doancn ds Newossiis MA-2108202965:98 &mﬁwwm
Vv Mo MA-T TS gt o Bramhs 8D

vacns Coniz Doasnga da Bosa MART0SIIELOS Igi do Bemsd Rapressniaciss Lide
(Cumpom] Doancs de Nawcoslc

L

Vacins Banka’ . Virus Vivo Tigo MA-21052M4755/80 i oo Brazil Repraseniagies Lide
Alseg cive Aves

Uaeinn Comra Doanga ¢ Boias Motk WA-21052475805 b do Besell Represaniapoes Lida

[£3]
Tos oo a Faire Afood AGwac (s WA-Z101AITM0RS  HoBchs: Noussel Vel Si -
PanEniid MA-ZIOGANGEIED  deb. Toen Vel do Bxned Lida
Sohubson MA-21034225!00  Propec ind. ¢ Com. Prod. Ageon. Lise
Fritohaxidin Shemsos MA-ZIOM N iy, Tréon Vat de Bmel Lide
Batonuls Semicida Ant-Pulges. MA-Z10340066M0 HolekCwolida ¢

Tarsmtx MAG (4/ITO0I0D  Madinal Prduios Pecidrion Lids
boulih IB+ND MaS+HB1Vachs Viva Contip e MA-Z1U3AMOSUSU  Akza Nobal Lide — Divistio Intorvet
Dounge du Newceatie s Bronquile Infscologs

2l Corgr MAZIOWMZEINED  idacicen Carral oa Mskiopm. L
tirrecng AR - 200 Lamns Biniogle 5o Brmal Lida

- foane MA2ICZNTINNES  indbvir Farmaciulis Yeslizors Lids
ez, Topica Spesy AEA-ZIDAIGSAENS  dng, Cuim. Fam. SchavingFoul)
sapansar SC° 1,25 - Insslickin 108 4SE0N00

4 0BE = Vieskg Conire © Caranatn dos RAZ1044/M0REDS  Heber Blvwn Frocuios Velssudiias

Viagine Nebilix H-130 ATOTRA MeA-2102801B04  Valda BIA
Viacins [ Notis WS 430783 - MA-RICSGANN  Vailda BIA
riohiis Farma P 434784 - MA-2020/108004  Valide SIA
okl e 18 + WD 4.5610¢ MA-210205340003 , Valida SIA
NodeMae 18 & G + MO 455004 IEARTINS  Vallda BIA
iain-Vs Paroeh S.54T4 MA-2I0GHALSUSY  Viide SIA
Phobivs + (B + WD < EDS 448203 - MA-21028/2572/03  Valde B/A
Nebi-¥ae Reo+ 18 ¢ G + MO 405884 MA-Z10Z0870M3  Valde SIA
Vacina Red Noblia Ceps 1133 4. S003 MA-ZIEANCTIN  Valde SIA
avesune O, 481583 WAZICNSETURY  Valds B4
HoblVec rre WA-2102000071/4 Valde SIA
Hobi-Van ART 454084 BAZ10IRIASEDY  Vaolide A

asmEa MA-ZUZREMINE  Valde SIA

Senligeros Mycochaauna Bynovisa
ekl

Fullonum N ATETRA BAZIIBMMIRS  Vallde 1A
Vacinn Nobllla Lasoto V.7, A4 WATOIEOTTEEA. Vallin 2R
Vacine HD Nohlis Gapa Clonn 30 431082 MASICIE000NEY Vel BIR
Gleo minessl USP 34080 MA-ZIGERIBR1R , Siar Conled Comdrdio, e,

5 o Exporacinis
Mm"- 161 pive Ysala Os Gamma inisciacon  $.84807 - BAA-2OSERESON/RY | Al-Tech Com. @ lap.Lida §
“ieooer ;
pua
- wisiyscicng Buss S5
* ikt fus
ey Ruspifund 3 DT-Vaows insivatie.
Contee Ranis hlisich (Bnslan
.urml.-ﬁﬂpdnm
P Dwocpin o And-corpaz MASIOSHNTZARD  Oo Brasl, Comvinis de Proding Vsle-
ia infeacioss Equing —~ Collse rindoios Lide
8 Raovitua i e Bl Raprasanispbe |ids
da Boisa Gurbcro
Cn 128-Vorka © Frude 23120 Ao Mobe! Lis - Diviso intarval
Corire @ Dosngn de Mwsh
Hotilie Mavaina Congatada Faue 23112089 Akgo Mobol Lide ~ Divielo intarval
Canira & Dosnca de Mensl: s Dosngs da
Canshaer
lohuis Farnavae + Ga 126-Vecing Congalany Faxt e 2MIWDS  Alkao Nobed Lice — Divise: intervet
I0NLE O oengs oo hisrek
Mo (B4 ND Mpg+Clone 30 - Viasing Ve AAZ1035400000  Alox Naised Lizis - Divisiin iniorvet
Conira & Dosnta de Neseasle @ Bronguiia
o _ 1] Aprosade ia slistartes db EEDes sociel du el Lids
e s e o vur Cocgiss mmm»mmmmmwm-nmm.
e muocuoss-Backa Antrads Vies  MAZIDMAAMNG  Labontiein Vercolsma doBastLide  brveiaglo pua B S 08 Pre 0 prechid Hemisiak Asd PP V)~
Yo 5 paca
Waniar HAIOSHESIS0S  Novarts Sadide Anirnsl Lide ™
faxmm Conyx Doonga da Boks A2 Beanl Reprogentaghs Lue 2) #pe 8 o8 S5 prop i smpreza Agenar indsirs o comdsco
‘Anevirus Tipo Mass, oy e Inghsita F anke 8o produio Feme Desineng 20% Vilalisrma ragistro
Banrto s Verisne, Vi horio 71042000
Peamiy pars Suinas 29 MA-ZIOS2MA0E90  Coopars Bl Lida " P 3=
Adveniage @ Antipyigas pars Cass MAZIS2IEIANG  Payes SIA 5 o e nomss dos p 8 = Vaciha Conve Cinomoss,
Galndak MAZ10S200TANE  Fon Dotge Ssdds Animal Lisi < Hagata © Lap cm:-lmhml-vmm
Cloank Erp. oo WROIGH mmmu:mm Mﬂﬂm‘!“ 1 s prev 'SM pere s m#"m“
Babocsien MAZICAHT LA Brasd lnd Lisls A Cuirmics Sents Marina SI4; 10 Amblenisl psra Amblantsl Brouwer reghttd n* 6.102407 da emprate
Crestties Ages Welmrindvin 1 s Diskorsn Comisclo o Lide: Amdnls Custemisis Fornd 0% para Senigilst BO% rugistro o
Code O MAZTOSMMIPAN  Forl Dodgs Sedse Animal Lisa G538 da empress Lida; Mlire: Clies pers Amipur Clas seglatro »* G.2KARG da enpreca
Anaboring Boving B-48 MAZIGSOIISSUSE  Wanel Badde Ansab Lids Puins do Seaall Lida @ SMO Soidvel B0 pera BMD Sckivel '50% regiets 1™ 6.510M0 da smprsa
2310 & = VAOME ConlE Lopiosainsd Boving  MA-Z10SZBMI0HA  Marid Sadao Ackmel Ll Alghamen €0 Braad Lidh..

- HOES ERBIENTD DE PENDO DE REGISTRO DE
LEUELACAD VIGENTE mﬁmm 1248

Smm— s
TTIRTCERERAE  fgpoiern iy, a S da Preda, Vel Lids

-~ ARQUIVAMENTOS DE PROCEBSDS D PROGUTOS VEYERINARIOS, FOR (AR ATENDIMENTD A

LEQIHL ATAO VICERTE REFERENTE AQ RICS L200

18 UGS PRODUTON FROLERROE T ESTABE ECRWENTOS
i PO PrethT ity SR —
we Zorea MA-21028M 2200 Vaitin 88

ANCELAMENYO DE LICENGA D€ PRODUTG VETERINATIO. FACE & TRANSFERENGIA NS
T ARIOADE

"""—'ﬁ""ﬁ?a'

A0S WWS—W
UarVas Logio-vaoma para 6.129%8 WAZIEa) do Bresl

Fergeling-R 31528 MAZSOSLHSSSEE  Oinges do Broel fed o Com, G2
Proguint AQropecuo:cs Lin
el A.gesiea WA TOISEAED  Dispac 8o Small k. @ Com. de
Pootulne Agropecudiios Lie
Solvey 103% 9880 0800 MAISHTSITY Fort Dudigs Sadde Ankngl Lida
3-billee- 1 - Rozansong 10% 4450503 MAZ1 A Dosgs Sadda Ariasl Ltk
Taign 500 myg) Tatbsies 139058 oM MovErds Seuds Ankret Lida
230788 04E-OPEI  WAODASETAN Fremnavst Prods. Vele, Lida
Zogvit B1 - o1 08B0 MAUIWEETINE Farmmnt Froda. Yeis. Lids

6} Aproveris o produla ledovet registio n® 1,02470
mnauammm-mm

FPRANCISCA ELIZAEETE F. DE OLIVEBIRA
Eaap. pieoxpadiunts

{of. ae 372000}

Ministério da Educagﬁo

= e T e e

£ P b = =

SECRETARIA DE EDUCACAQ ESPECIAL
FORTERIA We 1, uf 48 DE HARGO D% 2000

A SECRETARIA DE EDUCACAD ESPECIAL DO MIMISTRRIO DA
mmhmMva&oMnM&h&hLﬂ?
de 3 da desmabuo de 1999, vmlver

4 gu
h:ﬂf%q i

A




MEG/IB
PUBLICADO
NOOSNS T
s AT 1212

44 SECAO 1

DIARIO OFICIAL

™N° 63 SEXTA-FEIRA, 31 MAR 2000

A, 1° Aprover 33 Noomws de Fncionemesno @0 Conselis Disstor do Instituo
Benjamin Constast. na forma do Anexu h presents Poctarie.

Acl. 2* Bstw Portaria enisa &m vigor na data de jua publiescho, revogamdo-sa &
Pararian® 4, de 20 de setembro de 1994 o dunaiz disposicBes am o,

IR0 _DOS SKANTOS

e s )

———— AR LS —_

7 THATHREZAR COMPETENGIAS

L] por convocsgho do Presidents;
BY mhmhlﬂd‘mmlndhdumm“&

L muwnmmuuwwdﬂ
Qs mativs de sotichesan; - I

o par 730 do presidents de comisab ial, dealgrads pulo Consal
£ - Ax resnifies vl pesdio solenes,
§ & - Mez poonifes i weclo discutidas o, e
i a %0, senda pule qu decisio qui ja esls i

Art. @ - As reuniSes do Conssthe serfio piereadas pelo presidents com snlscedincia
roinime de T2 harss, & convocsgio ofick r tados ou membros, tideres e suplentes.

rdphﬁnaw Qm&h,wiﬂophminﬂh.m#

jets mun e pera gua ole o substinm.
ArL 17« O Conscltn Diretor tio lostiuno Benjavain Constant ~ IBC, Geglio mo Afi. 7 - Aa rezniies do Consolh £rl rio realizades nn soguints ondem: | [
o il dalfberagio 5 mﬁmwammaﬁu&dﬂmmal&jﬂn 3 1 i
¢ & Portacia i 325, e 17 de abeil do 1998, tem por . 1 leiturs, discisadia & apeovagho d atn eyl sucloss 1
1 -mtdm&uﬁ%mhmwow 4odes ax = = )
2o P - o - flaa cow dn preckieelne mfee - - —
a\;mu.uadnh?umnwmgn comn as g idas peio w#_ pedids, de i fio Closianti e ey E
~ pard j envolve matlia s ses discutida)
1l - penicipar da plascjamenio da sgic globsl da Inatitulclc € ncompaniac sus i - A - P %
opiner schre & W irin v ser dotods & idad V- wmmmm:ﬂmmmdhbwuh
o - 1V — expadis pomas paia a o @3 Comissii Py . V ~ indl de de i do IBC gua & pauia ds vewillo
e Prssoal Dogenie = m«nmmtmmw seguicie.
s \F-ummmmc i o 34 coam ax Comicsdes Pe § 1" A ardem do dis serd atg ds psio dio do Tha & sproveds pals
Docw Thenkn - v do o sade . H 4 s
s B 'ww&muwmm-n-eum § 2 - Fox niciaivado prosidente ou 4 requerimento de qualy e, o
observad o disposto na Portaria MEC o* 475/87 , on dispositivas legaia qua os plasicio pode:f ioverier 2 ondeoa das m der uepbnacls & qualque dos e
venham substituie; pRUER.

¥i- mcmwmq:ﬂﬁww-nmqhdsmpﬂﬂh
pada ingnsass Ro taitalo Bonjamin Constant Constant & ngetvyr 58 normat esposifices proppsies pela CPPD
s CPPTA, observadss 55 noamss legais o

vit— mnmuwhﬁh&pﬂyﬂﬂpﬂrw&hmﬁ-m:
CPPTA, obstrvadas 23 nonnes legais © regulamentos pertinenise;

Vil - propot qoes o Regs Intema do lasit njamin Constant.

CAPITHLO T
ESTRUTURA

SECAQ1
COMPOSICAQ B PUNCIONAMENTO

Ari. 2° - © Conselho Dircior serd eomposto pos dez sembete sestos o chelite, oo 0
thulo de comelheiro, sendo:
1 ~ membros natos:
2) © Diroioe-Gore! do [BC, que o preskdick, ou sev substieuss logal;
ﬂmmm-—mmeﬂmnﬁ begais:
<} um in e Educagio Bspecisl do Miaisifio ds Bducsglio.

1 ~ meabvts elesos:

al weh feprescntanic do corpe doceme, ou sou suplente, dnimlpatuup-rc:
B m representants do corpo sienics - adminisiieieve, ou seu suplense, elekios
pﬂr“m
e do cospa discents, ou alelos por sous pages;
d mmdawﬂ!&nqﬁlm&m-
sou suplents, asbos ra gualidede oz pal de sluw efabivo, alaitos por zsus peves,

Parigrsio Unko ~ Dmbmm##m_m”-
duciko du sues Rivii

At P - As rouides do Donsele Diretor reslizer-ge-in ssa dupandiaciss do
Institmte Baajsmin Constunt, sus sede. salvo se convoowdss gudo MEC.

Arl 4 - As reunides oo Coacelho sacio prosidides peln presidente ou poc gsu
substisuto legad. .

§ 1% - Na susiouia do presidentt ¢ do seu substitato legal, o Comseibo escoliveni um
thalro pass sssomi & presldénch

§ 2 ~ Pusends ! owpa dn reonido, o presidente ou seu

bettcuto legal e z l“ 30 dos trabaliy

M.S' A:mhudutmﬁmbmwh

1-

U — extraordinfziss,
. § 1* « O Consslho recnir-se-d ordigarismenic uma wex por mis, cabends an
& ouvidos o8 thelma, fizar ox diss des rewnides,

§ 2% - A runida, em carkier extpsnrdininio, dar-aewi:

§ 3 - As reunifion 1200 & durecho mbxlma de 3 (duas] hores, sdeitids s procogecia
dho b ] fuarca) bearn, s maxons for decidido pelo planfisio,

At B*- Ocmdwmi.mwmmqhmnmmmwﬂ.
273 (dods tevpos) da ssus membras. w

§ 1% - & neuniiiio s poderd ser realizada, em segunds pdo, 30 {ints) minuos
ﬂnhm&mmﬁd&mnmmdﬂMHMﬂiﬁm
dente Coossfn, i

§ 2% - 56 ams ceno de cupate o presidents terk direito a volo, sendo esle noninal ¢ do

gualidade.
Ast. 9 - Ay delibersgdes do Consatho serio por mainclz simples dos volos
212 Aa delb dnelvan ds p de: al do Reph Jntemo do

Mmmmmmwmammmmmumm

3 2 5 ens cana die aaipaie o presidenty tark dinslio & volo, sendo ssly naminel & da

i oeiedy canota i e oo oyl bemhin Listrmaes oo
wmw--ﬂul‘,— wwm & conselhelco estark lmpedico ds wolar
1ol gantide, 0w Fim de fase ds dlacuraile,

At 11 - A votngho seri feita nomaimanis pelo peocotss simbblieo, selve o @
voiagho nominal for requeride por um doa

g Ammmmm;mtmnmu.mm
" pondesio 51k ou NAQ cu ABSTENCAC.

5 2° - Serd {acuitice 2 declaragic de vais, Bla.

A 12 = Aptes de @b inicier o wolagdo, © podei req: L
b o 23rien, o sew adl o praza & inada;, desdn qua sprovada pelo plendrib,
Pardgrato daico - Nio se admitich sdiasntamento. db valeglo quinds & woatbas for de
] iver @m ydo mpecial. .
Ail. 13 = Durents a votaghn, 2 nesham samselbeiin werd pemltido delzer o racinin,
ansios oo o 50 alo podesd ser intervompido, sinda que ocoire o tnming da hora segulimenter.

Am 14 - A qualquer conselbeiro seri permitidn metificar seu” voto, actes da
rocleenagho on tesultndn,

A, 18 = Admith-se-b verificagho de wolsgio par requerimentc de coneelligiso,
wsrbel ou eserii.
Pis. 7doAnsund Portacia N®_ de . - de de 2000,

Ak 16 = Cabark mhm@@humﬁﬂhwum .
& mesnn s2x pelo G ero reunilo NG s
mﬁm?mm.ﬁ.ommmmnmmammg




MEC/IBC

PUBLICADO
NO OS N2/
DATA3J/ /2 204~

Ty e gy

SEXTA-FEIRA. 31 MAR 2000 DIARIO OFICIAL SECAO 1 45

ﬁsa

Art. 17 - D oada renaido do Conselho lavror-sa-§ Ala sucinta, que, mphs s Tekur

nprovecds na rewnifo subsequents. Serd snvinada pur todes o8 presnies ¢ ds qwal
mmmmmmm
§ 1° Conatordo du Ata o3 nomes dos thow o des elfact

AUSEASES. .
§ 2 Constardo de Aw an fusiicaiives des musiaeias dos cosssibelros, guende
o

An.ls thmmmhdnmamm”u
ranscyicio, 0o (040 0 ern pEsie, JC08 SXp

Ar 19— mmumuapmmm.pmma
mesat. Sonsignada e priprix Ate

An. 20 ~ A Als perh ap

houver podide da retificagio.

At zl—m%pmmpvmmduupnmhm-

aﬂmmmﬁmeuw w»w&mnm»

d: de votagic, se

da pelos Liveitod, indep

1unsdho Diretor sealo Disnals @ i por da do P ok 80 & ) diss o
axes 4o wirmina dos [E R fa 0 noma dog sledios sar
mmﬂnhin.mmﬁﬂwwmdnphmM

An 22 - O inl dos fs, pema escolia dos .
mm-mahd.ompm ulfehnﬁnhm 7 ‘“‘llluﬁ
nqnlﬂnmpl\hm dos T Jidelos esiarem
singulados a WM&BM&MHMWFWNMQMVE&-I
Tortaria Mini = 125108, deverbo

rmm&ﬁm e falte | do drgia ive, @ Dintor-Gara) do 1BC
Wdenck -qulalauﬂll:hmmlv-(m

At 23 - 02 de cads serio olelios por 03 pares, €m
vougho seerels, em elaigies convocaden sspedlalmenic pac cste fia.

§ 10 - 4 apuragio dos vegs gezd feim impdiatamene 8pls = votagln,
4 2% - Serd coosiderndo elelio timlar squels que otiver mwior slimers de vong,
flosnda come suplnia @ sepundo mais volado.
§ 3° Havendo empate, serd realizada novs eleigio entre o8 dos, no
prazs miodmo de tris dias ditefs apdn a drvulgagio dos receltados.
§ & - 50 poderiio candidalar-ye:

] idocss do quadsn piio licenci em e
m!mswmmmw“nmmum&wnﬁnﬁm

B eluncs. matdcadades da 5 a 7 sérics, que nio teahsm raincidide em falta
muwmumpmmﬂnWNwllﬂdmddm

e pais com flihos medticulades mé 8 P sirie.

§ 5 - Poderia p como alel -
] odos o4 servidoras do quadca paomaends; |

b sodos g alunes seatriouludos @ paric dy 5 abde;
e} todods 09 peis de shesos,

§ &° -~ Oa rospunssivels polos akines s equiparam os pais.

Art, 24 = O mundato do presidents Jo Comsatho Diretor iord duraglo igusl & do sun
gesido na Dicegio-Geral da Insiitsa. 1

At 35 - O mendatp dos demals membros aalos, & ssus substituiod fegais o)
Conaelizo, sord igunl 30 perindo de sus geoilio s respoctiva {englo.

Aft, 26 ~ (1 musdaie dos comselbmirus slefice, tians & ssplentes, inicls-ee oom & ©
pesse « ium 3 duraglio de 2 (dols) snos, permitds a reslaiglo uora Gnica vei

At 27 — On Uoraelheiros podonio alastar-se por wm pdodo de aé 120 (omio o

Porigrado Uinion — Exle prazo poderh see prorogado por 60 fressenta) dies, a edibrin

JAre. 28 = Ocorcerd pends de fdnto guanda dhveiro, tutar om suph

1 deitar ds compacteir 3 0 (el vales covseeviivas ou 5§ (oinen) beercaladss,
sean justificativa neiis pefa Conssll

I - for condenado pale Justiva. por crine de quulquer natesces;

m- llnl.\-ndlh-imﬂm

TV — vier x ter itlacie ciif daguels que 0 shagend

V- m&wmwrmhﬂmmMWWm
rarpo sletive;

Vi - livencisr-se por um perindo supsrior 2o peevisto 20 Adtigo 13 6 seu pacigrafo
vieo:

VIl — & juizo dos seos pares, quando 130 estiver pondends & ivas do
sepmento quaa oleges.

§1t- A peeda do et e thtuler ou suph sock efeciendin & panie
de ressiugio do Conselkoy

§ 29 . A penix dt: mendsto previsiz no lnciso VI deme anigo so derk. desde qua a
:;md\.thm-m-dnnmwmmh-mﬁ.mmmt:mhm“u
ugaram.

Aut, 29 — Deamer vacincia da mendata da tiuler o do suplents, not sejuinies casost

l-mmfmuwmmﬂmwn
pnn'thlu:ha—bg

- more - mrrads om o peopria; *

- pﬂﬁdu—m .

A3~ A ia seck el wmhﬁ‘mdhu
formalizndy du ate. .
i~ hmuvmwmowmub_mmo
aadade.
. l?&umm-ﬁtwmmdﬂmmnﬂnp_
Mdﬁeﬂ pleiso pect gleigho do sip
© gk Dime =
s N L4
SRCADD
0 1%l
mm—nmmmw ¥ tisals Combx
Eapeciel paze o carpdo de inou ..._Jﬁ .
‘w ' A q 2 .
An. 32 - A8 inis serdo integraden gor EEjrpucto omi
seck preaidens o ol Telutor, 6 por professores, ealn-sdrliadine, e
a0 180, lndi peia presit '#'Jf'
Art. 33 - © presidenie do Cooml: dgrect 0 proaidents de Combinlio Bapesiel o,

Mawmumm
st
An u‘mwmmw&mpm

CAPTITULSG YIX - e -
Anmnooummmmm.l}nmmil

Art. 35— An Presidonic incunbe: | o 'ﬁ-

4 rounites &
IV — dar pome wos membros do Conseihe Diratos @ sous rerpectives subefitutos

ggis; -
V—un-r-umumh;mmlcauupmﬁdldznlhmmh
Conselha Disstor f
Vi ot dho quelided - -
Vi - quvis © Couselbo Disster ¢ desigsero secretbrdo domenmn; .24’
VI ~ swbeneter B apreciagio do Coastibo Dir {edirmicipes pacs o fand
da 18C;
- mlmhmﬁuﬂhaw o n”
desialio do u?
"@ [T IO
N K-.ﬂvb:ugﬂﬂnllkmwn wiibuir :' el o8 oy
XTI - reguls wcevds de resal o3 ﬁﬁmﬁ‘mﬁwﬁ-ﬂo
Comasiixn Drmiar; e
xm - Wnnndhmndmwwmﬂm
mmhh: 828 i
updrihlpﬂh-mmnbi "VW.F.,,_:m Lo membeog
m-mmmnmnm :
. XIV - sssinas, com o2 damelz . aspas dag remTides Lw
2 : » . 3
21 36 Acs Conssibaiese -
1= empriz & foDee CORPON O3S DOINTS; I
[ mmmhMmmMumm
i i e F: <~

+ T~ puopoe, gesiided ds nederm & besunton parn ¥ pauty de pheollios; =
TV — poemgene, evtthe, discailr @ vouur maidria subnailde & sams o plesivlo;
quecda %
Vi ~ malater o6 mEsanins @ procemos gue Thes formm wirluldos pera astude. wade
mdh:nlshmm-mlw-dnw
- WHl- pactioiper dlsa pomisafies pard a3 quals tenhs 3100 el ca desighiiy
X~ wa&n-ﬁnmmﬂmdlﬂ-mmdnhmm

x - mmmamﬂ:ﬁkﬁmw

- pelo presidecds;

Comaciho,
An. T2 Ag Secewirio impumbe:
| — rogfizer o servics de apolo ds remides do Cosisslihn:
€ chevmais

B - mumilisc o p mm-mhm-thq
e forem 20 curmo dos delbates;
1E ~ ovppainar  pste di reifies, suleaesd-la 3 aprecingio do president inchod-ls

n0s editeis da cosvocacio pan 62 reunides;
TV « axgedly 2y cogvoesphas pars as reulbes, depols de smorizades peilo prasidenie;
V- m-m-mhmhm-%mmﬁ
heison @ Saciliber sea Rpa a plu, dickr; | 3
VI divulgar as b gl 5 h,- " tae
wﬂm-mmmm-mmum

- o




eoalie «
mrmmzn ‘1
—ECC A smeerR TR

o pE™ ] ...__.._._.M ELJ[RC
PUBLICADO
NOOSNe /¢
DATAZ///2) 2o/5™
46 SECAD 1 DIARIO OFICIAL N°63 SEXTA-FEIRA, 31 MAR 2000
Vi - mxmumﬁ-hnm-m mmnmmmmmuowrawm
X ~ manter
mnﬂmh &-ﬂmbhuw de zeoido instrogles
man"“ . e Art. 41 An Conseliho Divetor § ssseguwratio o Hvie ecesso a todas ns documenios
pedidos de i des ou efelutr diligineins que leshum side %0 plenn
ﬂﬂm“mﬂ#mmﬁmpﬁMMﬂr
xn - mlr-up*lt i pachi-lo cou
Q presadenter Ast. 42 Por groposis tio preskl do Ot . T
CAPTULD 1V mmﬁm&uhﬁumﬂﬂﬂ-p‘_&uﬂum
mcmmuMu sevessbris.
s L i A A3 Serk ja 08 ihobe, 20 delo do ren dat, smpla
R W:n. ao _dn o Ci Disetor & funcio relavonte, ndd - . .
E 14 Na finsl da serd dido & cade thelra & d e
v b ia do servigo prosteda 3 Conselho Dirstar. Akl 0 il o Bacowtirin paderk g 132 & qual poe
iz o s e i e sici s prloeillsds sobes s eyl t:dnpn“l-ﬁpsmnh “.‘u\_':':"' Erkmsq purs o delo de
Avhias por elo me Instiruich :
MJDOC “ II . soesl ou 1t i N At 45 O cxsos amisos 8 as diividas seedo sesoleidos peln Presidents do Comalf

ap da Secretia de Bduosobo Bspeeisl o
uumaumh vy

—_— Aruﬂ&nmummmmumm.nn_hmw
L 'mmumwhm
itidsio de Estado de Edueacio come

womu-uimm-uu

ningounr i ,_4&

6, Guanien B,

| -
.0
-
s

{of. ne 40/2000)

10 ]ai..x'\u .
antes da vinda de D, Joﬁo W’P
g Que o.miomaﬁ. _
publicado i oldhigr -
‘fﬁia ‘Ga 17€1a do Rio e SFdriv u
¢« sm 10 de setembro de
na Impressan Régla.
h(l‘t ll'l e

GG . e

Bews

=z rmw. L

e, o e,
cere Sveibeal € Wit oy
Beluwsk Regamws o Beopeaks,

et % gamds q-:'f\.rn‘;:u PR Ear gumm % 2
..:iﬁ-.m s ool fw ﬁlm &E‘%

B epweedim”

fosini i




-
S

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

MEC/IBC
PUBLICADO

NOOSNeo/2
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT DATA3Y 172/ 2045 -

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE DO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - O presente regimento disciplina a organizagdo, o funcionamento e as
atribuigbes da Comisséo Permanente de Pessoal Docente do Instituto
Benjamin Constant.

J CAPITULO 1l - DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 20 - A Comissio Permanente do Pessoal Docente (CPPD) do Instituto
Benjamim Constant, constituida nos termos do Art. 11 do Decreto nO
94.664, de 23 de julho de 1987 e regulamentada pela portaria n® 475,
de 26 de agosto de 1987, tem por finalidade prestar assessoramento ao
Diretor-Geral do Institutoc Benjamin Constant na formulagdo e
acompanhamento da execugdo da politica do pessoal docente.

[. Art. 30 - Compete & CPPD.

I- Apreciar os assuntos concernentes a:
a) Alteragdo do regime de trabalho dos docentes;
b) Avaliagdo do desempenho para progressao funcional dos
docentes;
c) Processos de ascensdo funcional, por titulagéo;
d) Solicitacdo de afastamento para aperfeigoamento, especializacgo,
mestrado e doutorado.

- Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para
fixagdo, aperfeigoamento & modificacdo da politica do pessoal docente
e seus instrumentos.

- Propor normas especificas para a realizac&o de Concursos Publicos

para ingresso na carreira do Magistério do Instituto Benjamin Constant




CAPITULO 1l - DA COMPOSICAC

Art. 40 - A CPPD sera composta por 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco)
suplentes, eleitos pelo corpo docente.

Paragrafo 10 - Os membros efetivos elegerio entre si o Presidente da CPPD.

Paragrafo 20 - A CPPD contara com um secretdrio indicado pelo Diretor Geral e

aprovado pelo Conselho Diretor e pelo Presidente da mesma.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 5O - Séo atribuigdes do Presidente:

i- Cumprir e fazer cumprir as presentes normas;

-  Convocar e presidir as reunides da CPPD;

iIt- Representar a CPPD ou designar um substituto;

IV -  Distribuir entre os membros da CPPD, os processos ou
expedientes que exijam pronunciamento da mesma;

V-  Designar subcomissGes e grupo de trabalho,

Vl- Colocar em votago as questdes que ndo forem concensuais,

VIl - Convocar os membros suplentes para substituicdo definitiva ou
temporaria dos titulares, nos casos previstos nas presentes
normas;

Viit - Orientar o secretario da CPPD;

IX - Fazer o uso do voto de qualidade, quando necessario.

Art. 60 - S&o atribuigbes dos membros da CPPD:

I- Comparecer as reuniGes convocadas pelo Presidente;

Il-  Substituir o Presidente, quando for por ele designado;

- Estudar os processos e expedientes distribuidos pelo Presidente
emitindo parecer a respeito;

iV -  Emitir parecer, apresentar sugestdes e votar matéria submetida a
exame da Comissao,

V-  Requerer reunido em carater extraordinario,

V1 - Requerer vistas de processos,

Vil - Participar de subcomissdes para as quais tenha sido designado
pelo Presidente.

MEC/IBC

PUBLICADO
NOOSN.°/T
DATAT/ 121271




MEC/IBC
Art. 70 - S&o atribuicSes do Secretério: PUBLICADO
NO O8 N.2JZ
I-  Lavrar e ler as atas das reunioes;, { DATARY) /2| 245~

Il- Providenciar a distribuic8o de processos para estudo pelos
membros da Comisséo;

11-  Organizar arquivos e ficharios,
IV - Protocolar entradas e saidas de processos e expedientes;

V- Controlar a frequéncia dos membros da Comissé&o.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 80 - As reunides da CPPD realizar-se-do nas dependéncias do IBC, em sala

destinada pela Diregao-Geral para funcionamento da Comissao.

Art. 90 - A CPPD reunir-se-a ordinariamente as quintas-feiras as treze horas e
trinta minutos. | |

Art. 10 - As reunides extraordindrias limitar-se-ao & pauta convocatoria e
poderao realizar-se por:
I- Convocagéo do Presidente;
H-  Requerimento de 03 (trés) Membros da Comisséo;

Nl -  Requerimento de 2/3 (dois tergos) do corpo docente.

Art. 11 - As deliberagbes s6 serfio tomadas com a presenca de, no minimo, 03

(trés) membros e por maioria simples dos votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Em caso de empate nas votagtes, o desempate sera feito

pelo volo do Presidente.

Art. 12 - De todas as reunides serdo feitas atas que, apds lidas e aprovadas,
serdo lavradas em livro proprio e poderdo ser consultadas por qualquer
membro do corpo docente da Instituicdo. -

+ CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 - A iniciativa das proposigbes a CPPD seré de seu Presidente, de
qualguer um de seus membros, do Consetho Diretor, da entidade
representiva dos docentes ou, de qualquer docente através de




Art 14 - A CPPD podera determinar a realizag&o de diligéncias e providénci
necessarias & devolugdo de assuntos tecnicos que lhe forem
encaminhados, podendo solicitar a colaboracéo de qualquer profissional
da Instituic&o, na area de sua competéncia.

Paragrafo 10 - A CPPD podera recorrer a administragdo do 1BC, mediante
justificativa, para obter consultoria de técnicos especializados da
Instituigdo e de outros orgdos publicos e/ou privados.

Paragrafo 20 - A CPPD podera convocar servidores para dirimir davidas sobre

qualquer matéria que requeira esclarecimentos a esta Comisséo.

Paragrafo 30 - A CPPD terd acesso a documentagao e informagao de todos os

6rgéos da Instituig8o, respeitadas as de carater sigiloso, assim
definidas na legisiacao vigente.

Art. 15 - A CPPD, observadas as competéncias aqui definidas, podera
estabelecer normas complementares a seu funcionamento, através
de resoluges proprias e que deverdo ser divulgadas na Inslituico.

Art. 16 - A CPPD devera manter o corpo docente do IBC informado de suas

principais atividades, através de circulares periddicas.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Qualquer alteracdo do presente Regimento devera ser submetida e

aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 18 - Os casoes omissos ou duvidas na aplicat;,éob presente regimento seréo
resolvidos em reunides da CPPD, com a aprovagcdo do Conselho
Diretor.

Art. 19 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo

Conselho Diretor revogadas as disposigdes em contrario

CPPD/hsf
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAQ INTERNA DE SUPERYISAO DE
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artl.°- O presents Regimento disciplina a organizaglio, o funcionamento e as
atribuigbes da COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAQ de Pessoal Técnicos
Administrativos em Educagiio — CIS — do INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, previsto
na Portaria 2519 de julho de 2005, em conformidade com o disposto & 3.°do art 22 dalei
11091 de 12 de janeiro de 2005.

TITULO 1T
DA NATUREZA E FINALIDADE

CAPITULO |

Art 2° - A Comissiio Intema de Supervisio de Pessoal Técnico Administrativo em
Educagiio — CIS - caberd acompanhar a execuglio e fiscalizaglio, conforme art 5 ° da
Portaria 2519 DE 15 DE JULHO DE 2005.

Art3 - O processo de eleigdo dos representantes dos servidores técnicos administrativos
em educacio serh orpanizado por uma Comissdo Eleitoral composta pé representantes dos
servidores, ocupantes de carreira eleitos entre seus pares, sendo o numero de representante (
6), (1) Coordenador Genal, (1) Coordenador Adjunto e ( 4 ) Suplentes.

Paragrafo Unico — Na ordem da contagem de votos, mais votos (1) Coordenador Geral (2)
em votos Coordenador Adjunto.

Art4.” Compete a Comissiio Eleitoral

1 - propor critérios eleitoras:;
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I - elaborar e divulgar o calendirio Eleitoral, de forma a permitir a posse dos
Caordenadores bem como seus suplentes da CIS, imediatamente apds o término de cada
mandato;

T - inscrever, registrar e divulgar os nomes dos candidatos;

IV — realizar a votagdio, apuragiio e divulgagio dos resultados;

V — encaminhar relatério do processo eleitoral a Diregiio Geral do IBC.

CAPITULO II- DO MANDATO

Art 5.° O Coordenador Geral e Coordenador Adjunto da Comissfo anterior escolhido por
seus pares permanecerio assessorando a nova composicio por dois meses, sem direito a
voto.

Art 6° Para efeito do art 4 da portaria 2519 de 15 de julho de 2005, seu funcionamento
considera-se motivo justificado os afastamentos;

a) por licenga médica;
b) para programa de aperfeigoamento;
c) para gozo de férias

d) para gozo de licenga prémio por assiduidade;
¢) para substituigio temporéria em fungiio de confianga.

) TITULO 11i
DA ORGANIZACAQO ADIMINSTRATIVA DO FUNCIONAMENTO E DAS
REUNIOES
CAPITULO X

Art7.° - A CIS terd a seguinte organizagio admnistrativa;
I — Coordenador Geral
11 - Coordenador Adjunto,
11 — Suplentes;

1V - Secretano (a).
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| Paragrafo 1 ° - Os Coordenadores que constituem a CIS, sdo os titulares e os suplentes,
' estes quando em substituigiio temporaria.

Paragrafo 2 ° - A substituigio tempordria se dard quando houver o afastamento de um
| (titular), por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (dias).

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art 8.0 O servidor secretario da CIS, ficara & disposigdo da Comissiio, trés (3) dias por
semana, por um periodo de (2) duas horas, em cada um deles.

Art 9° A Diregio Geral do IBC, proporcionaré toda infra-estrutura para 0
funcionamento da CIS, conforme Portaria 2519/2005 art 8 °.

| CAPITULO III
DAS REUNIOES

Art 10.° A reunifio terd inicio com a presenca da maioria simples de seus integrantes.

' Art 11.° O guorum seré apurado no inicio da reunifo pela assinatura dos iniegrantes no
’ livro de presenga.
'
[

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 12° A CIS comunicaré a Direglio Geral, o dia e hora fixados para reunides
ordinérias.

Paragrafo 1.° - As reunides extraordindnas deverdo ser comunicadas previamente,
pelo Coordenador da CIS 4 Diregiio Geral.

Parigrafo 2° Quaisquer outros eventos, deverdio ser autorizados pela Diregio Geral
do IBC.

Art 13 ° A revisdo deste Regimento serh realizada, obrigatoriamente, a cada (4) anos,
contados a partir de sua aprovagio pela Diretora Geral do IBC.

l Art 14.° - O presente Regimento também poderi sofrer alteracdes e adaptacGes, desde
que a proposta seja encaminhada a CIS :

{
?
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1 - através dédocumento assinado por (trés) de seus integrantes titulares.

II — através de abaixo assinado encaminhado pela entidade representativa dos servidores
técnicos administrativos em educagio, contando com a assinatura de , pelo menos 10%
(dez por cento) do total dos servidores em exercicio no IBC.

Parégrafo (nico — Qualquer alteragio do presente Regimento devera ser submetida &
apreciagiio da CIS e aprovacdo da Diregéo geral do [BC.

Art 15.° Os casos omissos ou duvidas na aplicagio presente regimento serdo resolvidos
em reunides da CIS, com posterior aprovagio da Direglio Geral do IBC.

Art 16.° O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diregdio
Genal do IBC: com aval da CIS, revogadas as disposi¢des em contrario.

i { i A f_; l
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NOMAS DE CONTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO INTERNA
DE SUPERVISAO DO PESSOAI TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

CAPITULOI

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art 1.° A comissio Interna de Fiscalizacio dos Técnicos Administrativos em
Educagio do Instituto Benjamin Constant instituida nes termos do art 5.° da portaria
2519 de 15 de julho de 2005, terd as seguintes atribuicdes:

Art2 . Compete a CIS:

A) Acompanhar s implantaciio do plano de carreira em todas as etapas, bem
como o trabalho da Comissio de Enquadramento.

B) Orientar a drea de pessoal, bem como os servidores, quanto ae plano de
carreira dos cargos técnicos administrativos em educaciio

C) Fiscalizar ¢ avaliar a implementacio do plano de carreira no Ambito da
respectiva instituicio FEDERAL DE ENSINO.

D) Propor a Comissiio Nacional de Supervisio as alteracbes necessirias para o
aprimoramento do plano;

E) Apresentar propostas e fiscalizar a elaboraciio e a execucdo do plano de
desenvolvimento de pessoal da Instituicio Federal de Ensino e seus programas
de Capacitacio, de avaliacio e dimensionamento das necessidades de pessoal e
modelo de alacacie de vagas;

F) Avaliar anualmente, as propostas de lotagiio da Institwicdio Federal de Ensino
conforme inciso I do & 1.° do art 24 da lei 11901 de 12 de janeire de 2005,

G) Acompanhar o processo de identificacio dos ambientes organizacionais da
IFE, proposto pela Area de pessoal, bem como os carges que os integram;

H) Examinar os casos omisses referente ao plano de carreira e encaminha-los a
Comissfio Nacional de Superviséo.

CAFITULO I
DA COMPOSICAQ

Art3.° A CIS serd compesia de (1) Coordenador Geral (1) Coordenador Adjunto e
(4) Suplentes, eleitos pelo voto dos técnicos administratives em educagio;
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Parigrafo 1.° Aquele que obfer o maior numero de votos sera o Coordenador, em
segundo seri o Coordenador Ajunto, o proximos seriio Suplemtes.

Paragrafo 2.° A CIS contara com um secretario (a) indicado pela Diretora Geral e
aprgvado pelo Coordenador da mesma.
CAPITULO ITI

DAS ATRIBUICOES

Art 4 .° Siio atribuicées do Coordenador:

I - cumnprir e fazer cumprir as presentes normas;

1l — convocar a presidir as reunides da CIS;

III — representar a CIS junto ao Conselho Diretor ou Designar um Substitute;

IV — distribuir entre os suplentes da CIS, os processos ou expedientes que exijam
pronunciamento dos mesmos;

V — designar subcomissdes e grupo de trabalho;
VI — colocar em votacdo as guestdes que ndo forem consensuais:

VII — convocar os suplentes para substituicie definitiva ou tempordria dos
titulares, nos casos previstos nas presentes normas;

VIII — orientar o secretario (2) da CIS;

IX ~ fazer do voto de qualidade, quando necessdrio,

Art 5.° Sdo atribuicdes dos Suplentes da CIS:

I — comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador;
Il — substituir 0 Coordenador, quando for por ele designado;

11X - estudar os processos ¢ expedientes distribuidos pelo Coordenador, emitindo
Parecer a respeito;

IV — emitir parecer, apresentar sugestdes e votar matéria submefida a exame da
comissio;

V — requerer reunifio em Cardter extraordindrio;
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V1 - requerer vistas de processos:
VTI — participar de subcomissiio para as quais tenha designado pelo Coordenador.
ART 6.° Sdo atribuicdes do Secretario:

I — lavrar e ler atas das reunides;

Il — providenciar a distribni¢fic de processos para estudo pelo suplente da
Comissfo;

111 — organizar arquivos e ficharios;
IV — protocelar entradas e saidas de processos e expedientes;

V — controlar a freqiiéncia dos suplentes da Comissio.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art 7.° As elei¢bes dos Coordenadores e Coordenadores Adjunto, bem como os
Suplentes, seriio de 3 (frés) amos conforme, Portaria 2519 de 15/07/2005. Os arts
1,2,3 e 4 devera observar prazo de 60 dias, para nova eleigio.

Art 8.° A Diregiio Geral do IBC constifuird uma Comissio Fleitoral para conduzir
o processo de escolha pelo técnico administrativo em educacdio e de seus suplentes.

Art 9° Os Coordenadores da CIS, bem como os Suplentes serdo eleitos por seus
pares em votagiio secreta, em eleigfio convocada especialmente para este fim.

Pardgrafo 1.° A apuracdo dos votos serd imediatamente apdés o termino da
votacdo;

Paragrafo 2.° Seriic considerados titulares os 2 (dois) candidatos, mais votados,
sendo o 1.° Coordenador, 2. Coordenador Adjunto e 4 (quatro) Suplentes mais
votados;

Paragrafo 3.° havendo empate, serd considerado eleito aquele com maior tempo de
servico no Instituto Benjamin Constant.

Art 10° S6 poderfio candidatar-se & CIS, os técnicos administrativos do quadro
permanente, em atividade e em exercicio no Institute Benjamin Constant.

Art 11.° Poderfio participar como eleitores todos os téenicos administratives do
guadro permanente em atividade,
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DOS MANDATOS

Art 12° Os mandaios dos Coordenadores ¢ Suplentes da CIS, serdio de 3 (trés)
anos, a contar da portaria publicada no D.0 ¢ BOLETIM INTERNO, permitindo
uma anica reeleicio consecutiva,

Parfigrafo Unice - O suplente que assumir o lugar de um dos titulares, por
vacincia. completara o periodo do mandato.

Art 13.° Os Coordenadores poderiio afastar-se por perfodo a 1/6 (um sexto) do seu
mandato, caso em gue os SUPLENTES ASSUMIRAO.

Art 14.° Havers perda de mandato quando o titular:
1 — afastar-se da Instituicio por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

Il — a juizo de 2/3 (dois terco) do corpo técnico administrativo em educagio, nio
estiver correspondendo as expectativas do segmento;

M- deixar de comparecer a 3 (irés) reunides comsecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas, sem justificativa;

IV - for condenado pela justica;

V — deixar de pertencer ao corpo eletivo;

VI — tirar licenca sem remuneracio para tratar de interesse particular;
VII - aposentadoria pelo periodo elefivo.

Pardgrafo Unico - a perda de mandato serd homologada pela Direcio Geral a
partir da comunicacio do Coordenador Geral da CIS.

Art 15" Havera perda de mandato quando o suplente, ao ser convocado:

I — estiver enquadrado em uma das condigdes, aludidas pelos itens 1, IV, V, Video
artigo anterior;

11 — niio assumir o lugar de tifular em 21 (vinte e um) dias;

Paragrafo 1.° No caso de perda de mandato de suplente convecado para o lugar de
titular, assumira o suplente com numero de votos imediatamente inferior ao
daguele.
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Art 16.° No decurso do mandato do Coordenador titular ou adjunto, acorrerd

vacincia nes seguintes casos:

1 — reniincia voluntiria por escritos, ¢ expediente ao Coordenador da CIS;

Il - morte ou impedimento definitivo, comprovado com documento proprio;

III — perda de mandato;

1V - em caso de redistribuigio.

Pardgrafo 1.° Em caso de vacincia ocorrer ate 4 (quatro) meses antes do termino,

e nio houver suplentes a serem convocados, a Direcdo Geral convocard pleito
extraordindrio para preenchimento das vagas surgidas.

CAPITULOVI
DAS REUNIOES

Art 17.° as reunibes da CIS realizar-se-fic nas dependéncias do IBC, em sala
destinada pela DIRECAO Geral par Funcionamento da Comissiio. Art 8.° da
portaria 2519 de 15/07/2005.

Art 18.° A CIS reunir-se-i ordinariamente uma vez por semana, em dia ¢ hordrio
fixos, aprovados pela prépria Comisséo.

Art 19.° - A s reunides extraordindrias limitar-se-io i pauta convocatoria e
poderio realizar-se por:

I — convocacdo do Coordenador;
11 - requerimento de 3 (irés) Suplentes da Comissiio;

III — requerimento de 2/3 (dois ter¢os) do corpo técmico administrative em
educacio.

Art 20.° As deliberacdes 56 serio tomadas com a presenca de , no minimo 3 (trés) e
por maioria simples dos votos dos suplentes presentes.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate nas votagdes, o desempate serd pelo voto do
COORDENADOR.

Art 21.° Todas reunides serio feitas atas, que apos lidas e aprovadas, serdo
lavradas em livro préprio e poderiio ser consultadas por qualquer técmico
administrativo em educacio da Instituicio.
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CAPITULO VIII

DO FUNCIONAMENTO

Art 22.° A iniciativa das propostas da CIS, ser4 de seu Coordenador, de qualquer
um de seus suplentes , bem como Coordemador Adjumto, da entidade
representativa dos técnicos administrativos em educacio, através de documento
escritos ¢ protocolados.

Art 23° A CIS poderi determinar a realizagio de diligencias, providencias
necessdrias a devolugio de assuntos téemicos, que lhe forem encaminhados,
podende solicitar a colaboragdo de Conselho Nacional de Supervisio, na drea de
sua competéncia.

Pardgrafo 1.° A CIS poderd convocar servidores para dirimir duvidas sobre
qualguer matéria que requeira esclarecimento a esta Comissio, conforme artigo
5. item (h ).

Paragrafo 2." A CIS terd acesso a documentagio e informagiio de todos setores da
Instituiciio, respeitando as de Carater sigilosos, assim definida na legislaciio
vigente artigo 5.° Portaria 2519 de 15/07/2005.

Art 24° A CIS observadas as competéncias aqui definidas, podera estabelecer
normas complementares a seu funcionamento, através de resolugbes proprias e

que deverio ser divulgadas na Instituiciio através de Boletim Interno.
Art 25.° A CIS deverd manter o corpo técnico administrativo em educaciio do IBC,
informado de suas principais atividades, através de circulares periédicas.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art 26.° As presentes normas poderiio ser reformuladas, total ou parcialmente,
apos a aprovacio da Direciio Geral do IBC, a requerimento de :
I — 2 (dois), Coordenadores, 3 (trés) Suplentes;
Il — 2/3 (dois tergos) do corpo técnico administrative em educagiio;

Art 27° A CIS elaborari e submeterds a aprovaciio da Diregdo Geral. o sen
regimento Interno, bem como estas Normas.
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Art 28.° Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos em reunifio ma CIS,
conforme ART 5 ITEM (H), ¢ encaminhados a Comissio Nacional de Supervisio.

Art 29.° Serd parantida frequéncia integral a todos os seus representantes,quando
estiver em atividade pela Comissiio seja ela qual for , conforme artigo 7.°.

Art 30° Cabera a cada instituicio federal de ensino dispenibilizar a estrutura
fisica, material e de pessoal necessdria para o funcionamento da comissio.
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