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Reuniao Ordinaria do Conselho Diretor
Data: 07/11/2023
Presentes:

Alessandro Luiz Xavier Borges Pereira
Angélica Ferreira Beta Monteiro

Arlindo Fernando Paiva de Carvalho Junior
Camila Santana Mascarenhas

Cristina Costa de Moraes

Daiana Pilar Andrade de Freitas Silva
Débora Sanchez Pereira

Denis Martino Cota

Eduardo Moniz Vianna Nobre

Eloisa Costa Brandao (Vice-presidente da APAR)
Fabiola Vianna da Costa Nunes (Presidente da APAR)
Hylea de Camargo Vale Fernandes Lima
Jane Alves de Souza

Jorge Fiore de Oliveira Junior

Joyce Miranda dos Santos

Leonardo de Carvalho Augusto

Mauro Marcos Farias da Conceicado

Michel Diniz da Silva

Otavio Kaminski de Oliveira

Rafael Topazio Muricy

Rodrigo Agrellos Costa

Sabrina Monteiro Pereira Quintanilha
Tania Maria Moratelli Pinho

Thais Ferreira Bigate

Vitor Padilha Goncalves

Vladimir Schuindt da Silva

Wendel de Andrade Severiano (aluno)

O Diretor-Geral Mauro Marcos Farias da Conceicdo iniciou a reunido as 14h, com os
seguintes informes: 1- Celebracdo do contrato com a Nova Rio. O diretor Alessandro
explicou que houve um processo licitatdrio do parque grafico esse ano e, através do
processo de licitacdo, a empresa que era a executante do contrato ganhou novamente.
Com isso, a empresa esbarrou na legislagcdo trabalhista de ndo poder contratar o corpo
técnico de colaboradores outra vez com o saldrio abaixo do que eles ganhavam. Houve
alguns embates em relacdo ao tempo. Primeiro a empresa justificou que seriam 180
dias e insistimos que seriam 90 dias, que é o que diz a lei trabalhista. Alegaram uma
série de coisas, mas no final ficou decidido que seriam 90 dias. Sabrina complementou
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dizendo que a empresa mandou os terceirizados embora para explicar o porqué desses
90 dias. Quando a empresa percebeu que ganharia, apesar de nao ter sido
homologada a vitéria, comecou a demitir seus colaboradores de uma forma que nao
ficamos sabendo. Os préprios funcionarios perceberam essa situacdo, porém nao
podiamos interferir nesse processo nem dar informacdes para os colaboradores que
sdo informacdes de responsabilidade da empresa, o que causou desconforto. Situacao
gue se estendeu até homologar a vitdria deles. A partir do momento que sdo
declarados vitoriosos na licitagdao, comegou um processo de intermedia¢ao disso, de
como fazer, de que forma manter esses profissionais. A expectativa desde o inicio foi a
de manter os profissionais que estdo ha 20 anos no IBC e fazem parte de um grupo que
montou a grafica. Isso é um investimento tanto do poder publico quanto do IBC nessas
pessoas. A alternativa anterior, que ficaria interessante, seria tornar esses profissionais
com carreira de servidores que foi o que aconteceu com os revisores na década de 90.
Ao mesmo tempo que a profissao foi reconhecida, foi vedada no Congresso, ndo sendo
mais permitido concurso. A nossa demanda, independente de ser reconhecida ou nao,
é ter transcritores, revisores, encadernadores, impressores, sao trabalhos muito
especificos. Hylea acrescentou que a empresa ganhou por ter a qualidade técnica de
possuir esses 43 terceirizados. As outras empresas ndao tinham esses funciondrios,
entdo precisamos desses profissionais de volta. Apds conversas com a equipe, com o
pessoal da licitacdao e pessoas da dire¢do, verificamos que a assinatura do contrato é
prerrogativa da instituicdo e do diretor. Exemplo: a empresa ganhou a licitagdo em
outubro, se sé quisermos assinar o contrato em outubro do ano que vem, podemos.
Hoje, no Conselho Diretor, podemos decidir por assinar esse contrato a partir de
fevereiro que chega aos 90 dias, que é o tempo necessdrio para conseguir readmitir
todo esse pessoal. Temos que readmitir essas pessoas, porque foi enviada uma lista de
pessoas que ndao tem competéncia para assumir os cargos e as 8 pessoas nao vao
suprir as vagas dos 43 terceirizados que sairam. Sabrina salientou que o problema ndo
é admitir novas pessoas, mas sdo 43 vagas. Uma coisa é ter 40 vagas preenchidas e 3
pessoas novas que serdo treinadas. Outra coisa é uma equipe totalmente nova que
ndao conhece o trabalho. Apds, passou-se para o item seguinte: 2- Minuta do
Regimento Interno da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Instituto
Benjamin Constant. Tania disse que o Regimento Interno estava defasado e muito
antigo. Por isso, resolveram fazer algumas modificagGes retirando ou acrescentando
alguns pontos que julgaram importantes. O Regimento disciplina a organizacao,
funcionamento e as atribuicdes da CPPD do IBC. Apds, passou-se para o item seguinte:
3- Minuta de instituicdo do programa de Residéncia Docente do Instituto Benjamin
Constant. Daiana explicou que é uma minuta do programa de Residéncia Docente do
IBC onde uma comissdo esta trabalhando para implantar o projeto na instituicdo. E um
programa de formagdo continuada que visa dar acesso aos professores da rede
publica. Inicialmente pretendem fazer convénios com prefeituras, mas futuramente
pode-se ter um edital livre para o professor escolher e, até mesmo atender, se for o
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caso, a rede privada, pois é um ambiente que também precisa de inclusdo. A ideia é
que esse residente possa transitar por todos os setores do IBC a fim de aprimorar seus
conhecimentos em relacdo a educacgdo especial e poder levar esse conhecimento para
a rede publica. Em contrapartida, esse residente saira com a especializacdo em
educacdo especial com énfase em deficiéncia visual. Foi feito um documento de
elaboracdo junto a comissdo, visitaram alguns departamentos, ainda ndo conseguiram
atender todos de um modo mais especifico de agendar visitas, mas todos tém
conhecimento desse projeto. O documento que foi compartilhado traz algumas
considerac0es justificando o porqué desse projeto, relacionado ao censo, ao que diz a
LDB, o plano nacional de educacdo em termos de formacdo continuada na educacao
especial, finalidade e objetivos do programa. Ira contemplar todas as licenciaturas de
gualquer area. O documento fala também sobre o desenvolvimento da organizacgao, a
forma que o residente sera avaliado, avaliagdes, o produto final e a certificacdo. O
projeto do curso sera elaborado por comissao instituida em portaria que é o PPC, ou
seja, mesmo aprovada a minuta, ainda virdo ao Conselho Diretor para trazer a
proposta pedagdgica do curso. Uma vez aprovado o programa de Residéncia Docente,
serd preciso aprovar o curso de especializacdo vinculado a ele. Camila perguntou quais
seriam os termos das parcerias. Daiana explicou que as parcerias sdo para montar a
proposta pedagdgica do curso que sera repassada para o professor. Sé que, para
saberem qual serd a funcdo do professor, precisam saber quais os interessados pelo
programa e qual o nivel de titulagdo dele. Inicialmente isso ndo estara dentro da carga
hordria. Arlindo considera que o tempo de dois anos é muito para algumas pessoas e
sugeriu pensar para trabalhar em cima da questdao da carga hordria, pois atende a
diferentes perfis. Disse que se ha um profissional formado que nao trabalha, ele tem
disponibilidade de ficar de segunda a sexta acompanhando o professor na residéncia e
pode terminar em um ano. Um profissional que é concursado, que trabalha, sé tera
disponibilidade de ir duas vezes na semana e talvez ndo termine em dois anos. Daiana
disse ser importante pensar nisso, mas para o futuro. No momento, a intencdo é
atender as prefeituras que enviard um professor que j& é concursado e estd
trabalhando. Arlindo também pergunta quem serdo os professores da residéncia, diz
gue ele mesmo ficou sabendo por acaso do projeto. Pergunta se havera divulgacao,
processo seletivo interno destinado aos professores. Daiana explica que num primeiro
momento ndo havera processo seletivo. Arlindo questiona a importancia da divulgacado
e da selecdo, pois muitos professores podem ndo estar sabendo. Daiana diz que
enviara um e-mail a comunidade. Apés, passou-se para o item seguinte: 4- Apresentar
vista solicitada (DED) do Edital da Comissdo Técnica Cientifica (CTC): Mauro informou
gue, em func¢do da pandemia, essa comissao deixou de existir. A comissao recepciona
trabalhos e pedidos de apresentagao em congressos e eventos. Ela indica para a
Direcdo-Geral aqueles que irdo receber o aporte de viagem, se é apropriado ou ndo a
apresentacdo, se o trabalho tem a ver com o escopo pedagdgico do IBC. Existiu até
2019 e era formada a partir de curriculo. Quando alguém é convidado para palestrar,
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guem convidou arca com tudo. Caberia ao IBC apenas a didria que é obrigacdo. Hoje, o
IBC estd pagando inclusive de quem faz o convite, entdo é necessario o retorno da
comissdo. Além disso, serdo discutido alguns critérios de participacdo para o ano que
vem com base numa portaria do Governo Federal que saiu e limita em cinco
apresentacdes por evento. Pela portaria também ndo pode repetir, no maximo dois.
Entdo, alguns critérios estdo sendo pensados com base nessa portaria que é de 2019,
referendada em 2022 e esta em pleno vigor. A CTC tem que existir, porque tira da
Direcao-Geral a responsabilidade de escolher quem vai e quem nao vai. Algum tempo
atras surgiu a apresentacao de curriculo, o DED pediu vista e o processo ndo voltou.
Perguntou se o departamento j& deu vista para que volte e fale sobre isso se
necessario. Arlindo esclarece que o DED pediu vistas e entregou a versdo de uma nova
minuta que foi apresentada no conselho diretor, foi encaminhada para os conselheiros
e discutida no outro Conselho Diretor. Nesse conselho que apresentaram a nova
minuta foi informado que seria levado a comunidade e nao falaram mais nada. A
votacdo ficara para o préximo Conselho Diretor. Apds, passou-se para o item seguinte:
5- Carga Horaria — termos “e/ou” no texto. Mauro disse ter sido abordado pelo
professor Anderson que sinalizou que os “e/ou” do documento poderiam causar
problemas. Exemplo: artigo 8 “...habilidades de ensino, pesquisa e/ou extensdo...”. A
partir da observacdo do professor Anderson, decidiu levar a discussao para o Conselho
Diretor para decidir se mantém ou ndo esses “e/ou”. Os artigos que podem gerar
duplo entendimento sdo: artigo 6, incisos 12 e 39; artigo 7, caput, paragrafo Unico;
artigo 8; artigo 11, inciso 1. Apds, passou-se para o item seguinte: 6- Informes sobre
“Feira Literdria Inclusiva (FLI)” em 2024. Camila falou que foi montada uma comissao
para fazer o projeto da primeira FLI. Essa comissao é composta pela prépria Camila e
pelas professoras Luciana Bernardinello, Glauce Mara, Eliana Calegari, Marcia Gomes e
Morgana Ribeiro. Se reuniram e discutiram sobre como seria a proposta da feira. O
objetivo geral da feira foi definido como promover um evento dedicado as discussdes
sobre as manifestacGes literarias e artisticas em seus multiletramentos, incluindo as
guestdoes relacionadas ao acesso e a acessibilidade dos artefatos literdrios,
considerando os multiplos entrelagamentos com a diversidade humana na sociedade
brasileira. A ideia é criar uma demanda de producgdes literdrias acessiveis e inclusivas
ndo s6 no contexto da deficiéncia visual, mas também da diversidade humana. O
propdsito é fomentar essa discussdao e também de poder produzir um engajamento
das editoras para a producdo desses livros. A ideia é que a atividade da FLI componha
as atividades de 170 anos do IBC. Apds, passou-se para o item seguinte: 7-
Apresentacao das alteragdes debatidas a respeito do Edital de Afastamento dos
Servidores. Michel informou que a maioria das ressalvas apresentadas para a comissao
foram aceitas, exceto uma que foi prever no edital como suprir o cargo no setor da
pessoa que foi afastada. A comissdo entende que o departamento e as divisoes sdo
responsaveis por esse planejamento. Isso ndo faz parte do objetivo do edital. Apds o
final dos informes, seguiu-se para o debate, com os seguintes itens: 1- Celebracdo do
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contrato com a Nova Rio. Arlindo perguntou se nao é possivel desqualificar a empresa
e chamar a segunda colocada ja que demitiu os profissionais que sdo a razado dela ter a
gualidade técnica necessaria. Alessandro falou que a desqualificacdo estd ligada ao
processo licitatorio. Cristina explicou que a Nova Rio no processo licitatério ficou em
sexto lugar pelo preco que colocou de salario, ficando acima da principal medida que é
oferecer o menor custo para a instituicdo. O processo de terceirizacdo é uma prestagao
de servigcos para o servico publico mediante o menor valor. Com essa concorréncia
sempre colocam o piso salarial. Tinha trabalhador que estava ganhando RS$3.600,00.
Como ela quer ter a capacidade técnica de concorrer com o menor custo, estd
oferecendo a base de R$2.253,00 que é o piso da categoria. Esse foi o imbrdglio, ela
ndo podia manter esses trabalhadores se abaixasse o preco, seria ilegal. Para que
pudesse ofertar o menor valor, demitiu todo mundo, para que depois dos 90 dias,
pudesse readmitir esses profissionais. Trouxeram algumas questdes que foram
contestadas, ndo sé pela direcdo como também pelo sindicato. Nesse imbrdglio, para
conseguir de sexto lugar ser a empresa adjudicada, com a capacidade técnica juridica
dela, foi excluindo as outras empresas. Nesse processo, comprovou que tem
capacidade técnica. Na relacdo que temos, ndo podemos indicar o trabalhador.
Estamos trazendo a necessidade desses trabalhadores justificando que sdo essenciais,
pois possuem a expertise indispensavel para desenvolver o trabalho. Ndo temos, como
servico publico, a capacidade de dizer que esses outros profissionais que ela vai
admitir ndo terdo a mesma qualidade. Ndo temos como justificar esse atestado. Isso é
um julgamento que estamos fazendo diante do conhecimento que possuimos. Por isso,
ndo podemos mais questionar. A cada ano oferecemos a empresa um atestado de
capacidade técnica. Todo ano quando se cumpre o contrato, pedem um atestado.
Somos obrigados a fazer isso ja que estdo prestando um servico. Com isso, eles
comprovam que tém capacidade técnica. Ai poderao alegar que estamos exigindo que
sejam os mesmos trabalhadores ferindo o principio da impessoalidade. Arlindo
perguntou se ndo poderia elaborar um novo contrato apenas para o cargo necessario
para atuacdo no DED. Cristina Moraes diz que ndo pode. Arlindo expde sua
preocupacdo com as demandas do DED, pois é uma escola, viva, dindmica e ndo pode
fechar, conforme a imprensa braille e aguardar. Que no final do ano temos demandas
como os processos seletivos e as avaliagdes pedagodgicas. Arlindo pergunta ao diretor
do DTE Alessandro, se caso o contrato ndo seja aceito, se os profissionais do DTE dardo
apoio para sanar as demandas do DED. Alessandro diz que sim. 2- Regimento Interno
CPPD. Ndo houve duvidas. 3- Minuta de instituicdo do programa de Residéncia
Docente do Instituto Benjamin Constant. Nao houve duvidas. 4- Edital CTC. Ficara para
o préximo Conselho Diretor. 5- Carga Hordria — termos “e/ou” no texto. Ficara para um
Conselho Diretor Extraordinario. 6- Informes sobre “Feira Literaria Inclusiva (FLI)” em
2024. Nao houve duvidas. 7- PPC do Curso Técnico em Instrumento Musical
Concomitante/Subsequente. Denis explicou que fizeram um novo projeto pedagdgico
do curso de Instrumento Musical que serd concomitante/subsequente e ndo mais
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integrado ao Ensino Médio. O curso terd dura¢do de dois anos com quatro semestres.
Basicamente é o mesmo curso, apenas foi retirado a parte do Ensino Médio. Com isso,
a carga horaria foi reduzida, podendo ser finalizada em dois anos. A justificativa dessa
mudanca é que o curso integrado tem baixa procura e pessoas interessadas em fazer
desistem por ter que fazer o Ensino Médio. O objetivo é tentar ter mais demanda, mais
alunos interessados e que o IBC tenha o Ensino Médio puro. Apds o final dos debates,
seguiu-se para a deliberacdao, com os seguintes itens: 1- Deliberar sobre a celebragao
do contrato com a Nova Rio: Proposta 1: celebrar o contrato da forma que foi
apresentado pelo Alessandro. Proposta 2: rejeitar. Votagdo: proposta 1 aprovada por
todos. 2- Deliberar sobre o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) do Instituto Benjamin Constant. Proposta 1: aprovar a minuta.
Proposta 2: rejeitar. Votagao: 2 abstengdes e 4 aprovaram a minuta. 3- Minuta de
instituicdo do programa de Residéncia Docente do Instituto Benjamin Constant.
Proposta 1: aprovar a minuta. Proposta 2: rejeitar. Votagao: proposta 1 aprovada por
todos. 4- Deliberar sobre o Edital da Comissdo Técnica Cientifica (CTC). Ficard para o
préoximo Conselho Diretor. 5- Deliberar — Carga Horaria — termos “e/ou” no texto.
Ficard para um Conselho Diretor Extraordindrio. 6- Deliberar sobre “Feira Literaria
Inclusiva (FLI)” em 2024. Proposta 1: aprovar. Proposta 2: rejeitar. Votagdo: proposta 1
aprovada por todos. 7- Apresentacao das altera¢des expostas ao Edital de Afastamento
dos Servidores. Michel pontuou o que foi aceito pela comissdo: alterar o acréscimo do
mérito académico da instituicdo para Pds-Doutorado; retirar a carta de exoneragdo do
cargo de confianca; diminuir a diferenca da pontuacdo de escolaridade; acrescentar
cursos na area da deficiéncia visual e foi recusado a alteracdo da previsdao de encargos
académicos durante o afastamento do servidor. Arlindo pede a fala e diz que estamos
em uma instituicdo de Educacdo Especial, especializada, que tem servidores com
deficiéncia fisica, com deficiéncia visual, com paralisia cerebral. Esses servidores
encontram muito mais barreiras para estudar nos cursos de mestrado. Diz que o edital
foi todo elaborado pensando em beneficiar as pessoas que ndo sairam de licenca e
guestiona o porqué de ndo ter sido pensado também com as cotas para pessoas com
deficiéncia. Diz que esse € um ponto importante e esta passando como despercebido e
sem importancia pelos colegas, que essa deve ser uma politica institucional. Proposta
1: aprovar o edital repensando as cotas. Proposta 2: rejeitar. Votacdo: proposta 1
aprovada por todos. 8 PPC do Curso Técnico em Instrumento Musical
Concomitante/Subsequente. Proposta 1: aprovar. Proposta 2: rejeitar. Votacdo:
proposta 1 aprovada por todos. Sem mais, a reunido foi encerrada as 16h10.



