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deliberados no ambito da GAB do IBC.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

PROCESSO n2 23119.003093.2025-69. ESPECIE: Termo de Ades3o. PARTICIPES: INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
(IBC) e BANCO DO BRASIL (00.000.000/0001-91). OBJETO: termo de adesdo ao Acordo de Cooperagdo Técnica n?
42/2025 celebrando entre a Unido, por intermédio da Central de Compras da Secretaria de Gestdo e Inovacgio do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e o Banco do Brasil S/A, visando a operacionalizagdo do
“depdsito em garantia”, vinculado a obrigacdes, nos termos da Instru¢gdo Normativa SG/MP n2 05, de 26 de maio
de 2017 e alteracdes. VIGENCIA: vigéncia do Termo de Adesdo atrelada a vigéncia do Acordo de Cooperagdo
Técnica n2 42/2025 e eventuais aditivos. DATA DE ASSINATURA: 27 de agosto de 2025. SIGNATARIOS: MAURO

MARCOS FARIAS DA CONCEICAO — representante da Administracdo Publica Federal e JOSE HARIBERTO PINHEIRO
JUNIOR —representante do Banco.

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 01/09/2025 11:44:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32276
Codigo de Autenticagdo: bee267bcdl

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 421, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.003125.2025-26, resolve:

Art. 12 Designar a composi¢io da COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DO INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT — COREME/IBC, com atribuicdo para coordenar, planejar, supervisionar e avaliar o Programa de
Residéncia Médica em Oftalmologia do Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo do
Instituto Benjamin Constant, com os seguintes membros:

| — EDUARDO HENRIQUE MORIZOT LEITE, Médico, matricula n2 2039871, CRM/RJ n2 52-329100, na
condicdo de Coordenador;

Il — ABELARDO DE SOUZA COUTO JUNIOR, Médico, matricula n2 2039913, CRM/RJ n2 52-530050, na
condicdo de Coordenador Substituto;

Il — DEBORA COSTA SERRA LEITAO, Professora Substituta, matricula n® 1030626, CRM/RJ n2
52.0110513-2, na condicdo de representante do IBC;

IV — LAURA BRITO FISZER POLY FERREIRA, Médica-Residente, matricula n? 1337058, CRM/RJ n2
114633-5, na condicdo de representante dos médicos-residentes do Programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia do IBC;

Art. 32 Fica revogada a Portaria IBC n2 209, de 25 de abril de 2025.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}Z\O
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 01/09/2025 15:41:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32278
Codigo de Autenticagdo: 6d46db4bf8
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 422, DE 2 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, em conformidade com a subdelegacdo de competéncia contida no art. 29, inciso IV, alinea “b” da
Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003141.2025-19, resolve:

DISPENSAR, a pedido, a servidora MORGANA RIBEIRO DOS SANTOS, Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, matricula SIAPE n? 2142250, da fungdo comissionada, cddigo FCC, de Coordenadora da
Coordenacdo do Programa de Residéncia Docente do Instituto Benjamin Constant, ficando revogada a Portaria IBC
n2 124, de 14 de margo de 2025.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 02/09/2025 15:34:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32337
Codigo de Autenticagdo: 62fb8c871f

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 423, DE 2 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, em conformidade com a subdelegacdo de competéncia contida no art. 29, inciso IV, alinea “b” da
Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003141.2025-19, resolve:

DESIGNAR a servidora SYLVIA SOARES DE SOUZA, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1713260, para a fungdo comissionada, cddigo FCC, de Coordenadora do Programa
de Residéncia Docente do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 02/09/2025 15:55:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32338
Codigo de Autenticagdo: d0ac922df5

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 424, DE 2 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 11 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003058.2025-40, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualifica¢do, correspondente ao nivel de Mestrado, no percentual de 52%, a
servidora CAMILLA FELIX DE SOUSA, Enfermeira, matricula SIAPE n2 1076001, na forma do Anexo 1V, tabela “c”, da
Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, incluida pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros
a partir do dia 26 de agosto de 2025.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 02/09/2025 16:50:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32340
Codigo de Autenticagdo: 0726b6dd6f

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO n? 23119.003191.2025-04. ESPECIE: Termo Aditivo. PARTICIPES: INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
(IBC) e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (30.051.023/0001-96). OBJETO: prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Convénio de Cooperacio Educacional, Técnica, Cientifica e de Integracdo. VIGENCIA: de
14/12/2025 a 13/12/2030. DATA DE ASSINATURA: 25 de agosto de 2025. SIGNATARIOS: MAURO MARCOS FARIAS
DA CONCEICAO - Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant e ANDRE CIRNE DE PAULA — Subsecretario-Adjunto
de LicitagGes, Contratos, Contabilidade e Finangas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 04/09/2025 13:18:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32403
Codigo de Autenticagdo: 6e03202afb

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 425, DE 5 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.003125.2025-26, resolve:

Art. 12 Designar a composi¢io da COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DO INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT — COREME/IBC, com atribuicdo para coordenar, planejar, supervisionar e avaliar o Programa de
Residéncia Médica em Oftalmologia do Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo do
Instituto Benjamin Constant, com os seguintes membros:

| — Titulares:

a) EDUARDO HENRIQUE MORIZOT LEITE, Médico, matricula n2 2039871, CRM/RJ n2 52-329100, na
condicdo de Coordenador;

b) ABELARDO DE SOUZA COUTO JUNIOR, Médico, matricula n2 2039913, CRM/RJ n2 52-530050, na
condicdo de Coordenador Substituto;

c) DEBORA COSTA SERRA LEITAO, Professora Substituta, matricula n2 1030626, CRM/RJ n®
52.0110513-2, na condicdo de representante do IBC;

d) LAURA BRITO FISZER POLY FERREIRA, Médica-Residente, matricula n2 1337058, CRM/RJ n?
114633-5, na condi¢do de representante dos médicos-residentes do Programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia do IBC.

Il — Suplentes:
a) RODRIGO BRAZUNA, Professor Substituto, matricula n® 2348174, CRM/RJ n® 52.071544-1;

b) CAROLINA FEITEN TERCIOTTI, Médica-Residente, matricula n® 1334941, CRM/RJ n? 52.0123317-

c)JOAO CARLOS SANTANA DOMINICE, Professor Substituto, matricula n® 1376715, CRM/RJ n?
52.0106565-0.

Art. 22 Revogar a Portaria IBC n2 209, de 25 de abril de 2025.
Art. 32 Tornar sem efeito a Portaria IBC n2 421, de 12 de setembro de 2025.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(;f\O
Diretor-Geral



Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 05/09/2025 10:10:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 32440
Cédigo de Autenticagdo: fee9365b18

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DO EDITAL N¢ 16, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, torna publico, através
deste Edital, o processo seletivo para o preenchimento de vagas das turmas de primeiro ano/periodo dos Cursos
da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com previsdo de abertura para o inicio do ano letivo de 2026.

O Departamento de Educacdo do IBC ira ofertar vagas para a entrada de alunos nas turmas de primeiro
ano/periodo dos seguintes cursos: Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educacdo de Jovens e Adultos; Curso
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas; Curso Técnico em Instrumento Musical e Curso Técnico em Revisdo de
Textos no Sistema Braille.

O Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educacdo de Jovens e Adultos serda oferecido na modalidade
integrada ao Ensino Médio, ou seja, o aluno ird fazer as disciplinas do curriculo normal do Ensino Médio
juntamente com as disciplinas especificas do curso técnico. Para a matricula nesse Curso, os candidatos
selecionados deverdo apresentar certificado ou declara¢do de conclusdo do Ensino Fundamental e serem maiores
de 18 anos.

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, o Curso Técnico em Instrumento Musical e o Curso Técnico em
Revisdo de Textos no Sistema Braille serdo oferecidos nas modalidades concomitante e subsequente, ou seja, o
aluno ird fazer apenas as disciplinas especificas do curso técnico. Para a matricula nesses Cursos, os candidatos
selecionados deverdo apresentar certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou declaracdo de
matricula vigente em Ensino Médio regular.

Cada curso possui uma metodologia de avaliacdo diferente para o processo seletivo, a qual deve ser verificada nos
Anexos do Edital.

I - Anexo |: Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educacdo de Jovens e Adultos;
Il - Anexo Il: Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;

11l - Anexo Ill: Curso Técnico em Instrumento Musical;

VI - Anexo VI: Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille.

Inscrigdes abertas até 28 de setembro de 2025.

Os interessados deverdo acompanhar as publicages dos resultados das etapas, das convocagGes, das divulgagdes
e o inteiro teor do Edital n2 16/2025 através do site institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO



Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 08/09/2025 16:42:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 32493
Cédigo de Autenticagdo: 5872507497

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 16, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DO INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redag¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que
consta no Processo 23119.002281.2024-99, torna publico, através deste Edital, o processo seletivo para o
preenchimento de vagas das turmas de primeiro ano/periodo dos Cursos da Educac¢do Profissional Técnica de
Nivel Médio, com previsdo de abertura para o inicio do ano letivo de 2026.

1. DA OFERTA DE CURSOS

1.1. O Instituto Benjamin Constant (IBC) tem como competéncia promover a educa¢do de pessoas com
deficiéncia visual, com vistas a garantir a educagdo especializada e a preparagdo para o trabalho.

1.2. O Departamento de Educacdo do IBC, por meio deste Edital, ird ofertar vagas para a entrada de alunos nas
turmas de primeiro ano/periodo dos seguintes cursos: Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educacio de
Jovens e Adultos; Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas; Curso Técnico em Instrumento Musical e Curso
Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille.

1.2.1. O Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educacdo de Jovens e Adultos sera oferecido na modalidade
integrada ao Ensino Médio, ou seja, o aluno ird fazer as disciplinas do curriculo normal do Ensino Médio
juntamente com as disciplinas especificas do curso técnico. Para a matricula nesse Curso, os candidatos
selecionados deverdo apresentar certificado ou declara¢do de conclusdo do Ensino Fundamental e serem maiores
de 18 anos.

1.2.2. O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, o Curso Técnico em Instrumento Musical e o Curso
Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille serdo oferecidos nas modalidades concomitante e subsequente,
ou seja, o aluno ira fazer apenas as disciplinas especificas do curso técnico. Para a matricula nesses Cursos, os
candidatos selecionados deverdo apresentar certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou
declaragdo de matricula vigente em Ensino Médio regular.

1.3.  Cada curso possui uma metodologia de avaliagdo diferente para o processo seletivo, a qual deve ser
verificada nos anexos deste Edital.

| - Anexo |: Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educacdo de Jovens e Adultos;
Il - Anexo Il: Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;

11l - Anexo Ill: Curso Técnico em Instrumento Musical;

VI - Anexo VI: Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille.

2. DAINSCRICAO

2.1. O pré-requisito para a inscricdo no processo seletivo deste edital é o candidato ser pessoa com deficiéncia
visual, condigdo que devera ser comprovada mediante Avaliagdo Oftalmoldgica pelo Departamento de Estudos e
Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo (DMR) do préprio IBC, conforme cronograma definido neste edital, atestando
que o candidato é ELEG/VEL a matricula, estando apto a continuar no processo seletivo.

2.2. O periodo de inscrigdo tera inicio no dia x de xxxxxx de 2025 e término no dia xx de xxxxx de 2025.

2.3.  Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, que
podera ser feito de forma presencial ou de forma online.



2.3.1. De forma presencial, a inscricdo devera ser realizada na Secretaria Geral do IBC, na Avenida Pasteur, n2
350 - Urca, em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 15h e o candidato devera estar munido de documento
oficial (carteira de identidade e CPF).

2.3.2. De forma online, a inscri¢do devera ser realizada a partir do preenchimento de formulario acessado
através do link: https://forms.gle/1WvxKr5mxvhWFLhkS.

2.4. No formulario de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, informar: Nome Completo; E-mail; CPF;
Data de Nascimento; Telefone Celular (Whatsapp); Nivel de Escolaridade; Curso Pretendido; se é candidato a
vagas de Ampla Concorréncia ou Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas; e qual tipo de prova: braille,
tinta ampliada (fonte: Arial, tamanho da fonte 18), ledor ou computador com leitor de tela (NVDA).

2.4.1 Caso a formatacdo para tinta ampliada ndo atenda o candidato, devera solicitar a Secretaria Geral do IBC ou
solicitar via formulario o melhor formato.

2.5. O fornecimento das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, em observancia as normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.6. Depois de efetivada a inscrigdao, ndo podera haver alteragdo do curso escolhido.

2.7. Serd aceita apenas uma inscricdo em nome de um mesmo candidato.

2.8. Caso seja verificada mais de uma inscrigdo em nome de um mesmo candidato, prevalecerd aquela que tiver
sido realizada por ultimo.

2.9. A qualquer tempo, a inscrigdo do candidato podera ser anulada, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracio e/ou irregularidade em informagdes fornecidas, garantidos os direitos ao contraditério e a ampla
defesa.

2.10. Nao sera deferida a solicitacdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
2.11. Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
cumprimento da publicidade dos atos que dizem respeito ao processo seletivo. Nao cabendo reclamagées
posteriores neste sentido, uma vez que tais informagdes poderdo ser encontradas na Internet através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2.12. Os candidatos do processo seletivo deste Edital serdo incluidos no Whatsapp Business da Secretaria da
Coordenacdo da Educagdo Profissional, pelo nimero de telefone (21) 3478- 4504, bem como no grupo referente
de cada curso, para que as informagGes sejam enviadas também por esse canal, além de ligacdo telefonica e e-
mail.

2.13. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e o dever de cumprimento das normas estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto ao cronograma do
processo seletivo, realizagdo da entrevista, de teste de habilidade especifica ou prova objetiva, quando for
aplicado.

3 DO CRONOGRAMA

3.1. As etapas de Avaliacdo Oftalmoldgica, Entrevista, Prova Objetiva e Teste de Habilidade Especifica (THE)
serdo realizadas de forma presencial nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant (IBC), conforme
cronograma apresentado neste edital.

3.2. Adivulgacdo de informagdes, dos hordrios da prova objetiva, entrevista e THE, assim como dos resultados
previstos no cronograma deste edital, sera realizada no site e nas redes sociais do IBC: www.ibc.gov.br,
www.instagram.com/ibenjaminconstant?igsh=N25icXN4c3A0amsw e
https://www.facebook.com/IBenjaminConstant?mibextid=ZbWKwL

ETAPA DATA

INSCRIGCAO 08.09.2025 a 28.09.2025
AVALIAGAO OFTALMOLOGICA 30.09.2025 a 22.10.2025
PROVA OBJETIVA DO CURSO DE 23.10.2025
DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS

ENTREVISTA PARA O CURSO DE PROEJA 23.10.2025

THE DO CURSO DE INSTRUMENTO 23.10.2025

MUSICAL E DO CURSO DE REVISOR DE

TEXTOS EM BRAILLE

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, DA 24.10.2025




ENTREVISTA E DO THE

RECURSO DA PROVA OBJETIVA, DA 30.10.2025
ENTREVISTA E DO THE

RESULTADO DO RECURSO 31.10.2025
THE DO CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE 06.11.2025
SISTEMAS

RESULTADO DO THE DO CURSO DE 07.11.2025

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RECURSO DO THE DO CURSO DE 11.11.2025
DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS

RESULTADO DO RECURSO 13.11.2025

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO | 14.11.2025

MATRICULA 24.11.2025 A 05.12.2025

4 DA AVALIAGAO OFTALMOLOGICA

4.1 Sendo confirmada a inscri¢gdo, a préxima etapa do processo seletivo serd a avaliagdo oftalmoldgica, que
ocorrera conforme o cronograma apresentado neste Edital.

4.2 A Secretaria Geral do IBC fard a convocagdo de cada candidato, por telefone e/ou e-mail, comunicando o
agendamento da data e do hordrio da sua avaliagdo.

43 Conforme agendamento, o candidato devera comparecer no balcdo do Servigo Médico da Divisdo de
Pesquisa e Atendimento Médico, Odontoldgico e Nutricional - DPMO.

4.4 O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliagdo oftalmoldgica na data e no horario do agendamento
sera desclassificado.

4.5 O resultado da elegibilidade do candidato sera publicado no site do IBC.

5 DAS DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. As etapas seguintes do processo seletivo ocorrerdo de forma presencial e conforme previsto no cronograma
deste Edital, podendo haver as etapas de Entrevista, Prova Objetiva e/ou Teste de Habilidade Especifica (THE), de
acordo com critérios definidos para cada Curso em seu respectivo Anexo.

5.2. N&o havera segunda chamada para as etapas de Entrevista, THE e Prova Objetiva, sob qualquer justificativa.
5.3. A duragdo definida para a Entrevista, THE e Prova Objetiva contempla o tempo adicional previsto
legalmente para pessoas com deficiéncia, ndo havendo a necessidade de requerimento para este fim.

5.4. Serdo admitidos recursos relativos a Entrevista, THE e/ou Prova Objetiva, desde que devidamente
fundamentados.

5.4.1. Osrecursos poderao ser apresentados na Secretaria Geral do IBC, conforme previsto no cronograma deste
Edital.

5.4.2.  Os resultados dos recursos da Entrevista, do THE e da Prova Objetiva serdo divulgados no site do IBC,
conforme previsto no cronograma deste Edital.

5.5. Caso o numero de candidatos aprovados na Entrevista, THE e na Prova Objetiva seja maior que o numero de
vagas ofertadas, a classificacdo ocorrera respeitando os critérios do Sistema de Reserva de Vagas para Escolas
Publicas, previstos na Lei 12711/2012.

5.6. Os critérios de resultado final e preenchimento de vagas estao disponiveis nos anexos de cada curso.

5.7. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) for considerado INELEGIVEL na Avaliacdo Oftalmoldgica;

b) n3o participar da Entrevista, THE e/ou Prova objetiva;

c) for considerado REPROVADO na Entrevista, THE e/ou Prova objetiva;

d) infringir as normas estabelecidas neste Edital.

6 DA MATRICULA



6.1. Estara apto para realizar a matricula o candidato que:

a) Na Avaliacdo Oftalmoldgica, obtiver o parecer ELEGIVEL;

b) Na Entrevista, no THE e/ou na Prova Objetiva, de acordo com as etapas obrigatérias do curso escolhido, for
considerado APTO/APROVADO.

6.2. A matricula devera ser realizada dentro do periodo definido no cronograma deste Edital.

6.3. No momento da matricula, o candidato ou responsavel devera preencher o Termo de Compromisso e
apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e cépia do documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato;

b) Original e cépia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel (se for
caso);

c) Duas fotografias 3x4;

d) Original e cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

e) Original e copia da caderneta de vacinagdo atualizada;

f) Original e cépia da certiddo de nascimento ou casamento do candidato;

g) Histérico Escolar (assim que disponibilizado pela escola);

h) Declaragdo original de conclusdo emitida pelo estabelecimento de ensino correspondente, incluindo, caso o
Historico Escolar ndo seja entregue no ato da matricula, informagdes sobre as providéncias tomadas para a
liberagdo do Histdrico Escolar;

i) Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental, no caso dos cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio;

j) Certificado ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio para os cursos subsequentes (se for o caso);

k) Declaragdo de matricula no Ensino Médio regular para os cursos concomitantes (se for o caso);

I) Resultado de exame de Fator RH;

m) Declaracdo atual (do ano vigente) de acompanhamento médico especializado ou pediatra ou clinico geral
constando: nome do candidato, acompanhamento regular com especialista ou generalista, uso ou ndo de
medicamentos no momento, periodicidade do acompanhamento; e

n) Atestado de saude para fins escolares, liberando o aluno para frequentar as aulas de Educacio Fisica.

6.4. Paraa matricula, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatdrios necessarios.

6.5. O candidato classificado que ndo realizar a matricula no periodo previsto no cronograma deste edital sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

7 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.1 Para o cumprimento dos hordrios previstos neste Edital, levar-se-a em considerac¢do o horario de Brasilia —
DF.

7.2 E prerrogativa do IBC a ampliacdo da oferta de vagas, assim como a organizacio das turmas.

7.3 Paraaformacdo de turma é necessario o preenchimento de, no minimo, 5 (cinco) alunos por curso.

7.4 Em caso de duvida, deve-se entrar em contato com a Secretaria do Departamento de Educac¢do do IBC,
através do telefone (21) 3478-4504 ou do e-mail: edprofsecl@ibc.gov.br

7.5 Todas as informacg&es referentes ao processo seletivo de que trata este Edital, disponibilizadas no site do IBC,
sdo documentos oficiais e constituem normas que o complementam.

7.6 A matricula dos aprovados no processo seletivo serd homologada pelo Diretor-Geral do IBC.

7.7 As situagBes ndo previstas neste Edital serdo analisadas pelo Departamento de Educagdo e encaminhadas a
Direcdo Geral do IBC para providéncias.

7.8 Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro — RJ, com exclusdo e renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(;AO
Diretor-Geral

ANEXO I: CURSO TECNICO EM ARTESANATO INTEGRADO A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - PROEJA -
HABILITAGAO EM CERAMICA

DA OFERTA

1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA
sera oferecido para a pessoa com deficiéncia visual que ja tenha concluido o Ensino Fundamental.

2. As atividades do curso serdo desenvolvidas em periodo integral, podendo acontecer nos turnos matutino e/ou
vespertino.

3.  Serdo oferecidas 06 (seis) vagas para o Curso Técnico em Artesanato Integrado a Educagdo de Jovens e
Adultos - PROEJA, sendo todas as vagas destinadas para a habilitagdo em Ceramica.



DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica e Entrevista.

2. A primeira etapa do processo seletivo sera a Avaliagdo Oftalmoldgica, na qual o candidato sera considerado
ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

3. A segunda etapa do processo seletivo sera realizada por meio de entrevista presencial e contara com uma
Banca Examinadora, constituida por trés professores, preferencialmente da area de Artes.

4. A entrevista, de carater classificatorio, na qual o candidato sera considerado APROVADO ou REPROVADO, tera
duragdo maxima de 30 (trinta) minutos e sera realizada conforme cronograma apresentado neste edital.

5. O candidato deverd chegar ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

6. Sera tolerado, no maximo, 10 minutos de atraso para o inicio da entrevista.

7. A entrevista acontecera em local a ser confirmado no momento da divulgagdo da homologagdo da Avaliagdo
Oftalmoldgica.

DOS CRITERIOS DA ENTREVISTA

1. Aentrevista serd individualizada.
2. A entrevista consistirda na realizagdo de perguntas relacionadas ao motivo da escolha pelo curso e sobre
experiéncias do candidato com atividades artisticas.

3. O candidato deverd demonstrar os motivos pelo seu interesse na linguagem das artes visuais e de que forma
pretende atuar no mercado de trabalho, utilizando suas habilidades artisticas no campo das artes visuais, artes
plasticas e artesanato.

DOS CRITERIOS DO RESULTADO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Paraaformacdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 05 (cinco) alunos por curso.
2. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagdo das entrevistas, sera adotado como critério para o
desempate o candidato que tiver maior idade.

ANEXO II: CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DA OFERTA

1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, nas modalidades concomitante e
subsequente ao Ensino Médio, serd oferecido para pessoas com deficiéncia visual, que tenham concluido o Ensino
Médio ou que estejam com matricula vigente no Ensino Médio regular.

2. As atividades do curso serdo desenvolvidas no(s) turno(s) matutino e/ou vespertino.

3. Serdo oferecidas 08 (oito) vagas para o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica, Prova Objetiva e Teste
de Habilidade Especifica (THE).

2. A primeira etapa do processo seletivo serd a avaliagdo oftalmoldgica, na qual o candidato sera considerado
ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

3. Apenas os alunos considerados ELEGIVEIS na avaliacdo oftalmoldgica estardo aptos a realizarem a Prova
Objetiva.

4. A Prova Obijetiva terd carater eliminatdrio e classificatério, na qual o candidato serd considerado APROVADO
ou REPROVADO.

4.1. A Prova Objetiva contera questdes de multipla escolha de Raciocinio Légico-Matematico.

4.2. A Prova Objetiva serd composta por 10 (dez) questdes, cujo total maximo serd de 100 pontos.

4.3. Sera considerado APROVADO o candidato que alcangar, no minimo, 50 pontos.

4.4, A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

4.5. Apenas os candidatos APROVADOS na Prova Objetiva serdo considerados aptos a realizarem o THE.

4.5. O candidato devera chegar ao local da Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

4.6. A prova objetiva serd realizada no computador, sendo obrigatério que cada participante traga seu préprio
fone de ouvido para utilizagdo durante a avaliagdo.

4.7. A Prova Objetiva sera realizada por meio de um formulario no Google Forms, que conterd as questoes a
serem respondidas.

4.8. Para arealiza¢do da Prova Objetiva sera disponibilizado um computador com sistema operacional Windows
(versdao 10 ou 11), recursos de acessibilidade do proprio sistema e o leitor de tela NVDA e os navegadores:
Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox, todos em suas versGes mais recentes até a data da Prova



Objetiva.

5. O THE sera realizado com o objetivo de avaliar o dominio do candidato na utilizagdo de recursos basicos de
Informatica.

5.1. O THE tera carater eliminatdrio, a partir do qual o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

5.2. O THE sera realizado de forma presencial nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant (IBC) e contara
com uma Banca Examinadora, constituida por, no minimo, trés docentes da area de informatica.

5.3. Sera disponibilizado pelo IBC para a realizagdo do THE, um computador configurado com o sistema
operacional Windows versdo 10 ou 11, Recursos de Acessibilidade do Windows, a Suite Microsoft Office, o leitor
de tela NVDA e os navegadores: Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox, sendo estes disponibilizados em
suas versGes mais recentes até a data do THE.

5.4. O THE tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, ja estando incluido o tempo necessario para a
configuracdo e a preparagao do ambiente para atender as necessidades de acessibilidade do candidato.

5.5. Serdo tolerados, no maximo, 10 minutos de atraso para o inicio do THE, sendo descontado o tempo de
atraso do tempo previsto de duragdao maxima do THE.

5.6. O candidato devera chegar ao local do THE com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

5.7. Sera divulgado, nas dependéncias do IBC e no site institucional, o agendamento com a data e o horario da
realizacdo do THE para cada candidato, conforme previsto no cronograma deste edital.

5.8. Serdo desclassificados os candidatos considerados INELEGIVEIS, REPROVADOS ou INAPTOS em qualquer
uma das etapas deste processo seletivo.

DOS CRITERIOS DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE)

1.  As tarefas que serdo solicitadas para o candidato realizar durante o THE estardo descritas em um arquivo
digital acessivel no formato PDF, salvo em uma pasta nomeada "THE", na Area de Trabalho do computador.

2. A Banca Examinadora sera responsavel por observar o desempenho de cada candidato e atribuir uma
pontuagdo em relagdo ao cumprimento das tarefas executadas.

3. As habilidades do candidato serdo avaliadas conforme detalhamento a seguir:

3.1 Habilidades especificas avaliadas

- Utilizar os recursos listados no item 5.3 deste anexo.

- Criar um documento utilizando um editor de texto, da preferéncia do candidato.

- Digitar no documento criado um texto entre 30 (trinta) e 100 (cem) palavras que sera elaborado e lido no
momento da avalia¢do pela banca examinadora.

- Salvar o documento criado com o nome e o sobrenome do candidato na pasta nomeada "THE" que estara
presente na Area de Trabalho do computador.

- Acessar o enderegco de uma pagina web, a ser definido no THE, utilizando um navegador, da preferéncia do
candidato.

- Acessar um link dentro da pagina web, a ser definido no THE.

DOS CRITERIOS DO RESULTADO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O critério de classificacdo dos candidatos sera feito por ordem crescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva.

2. Paraaformacdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 05 (cinco) alunos por curso.

3.  Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagdo das etapas, serd adotado como critério para o
desempate o candidato que tiver maior idade.

ANEXO I1l: CURSO TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL - HABILITAGAO EM PIANO, VIOLAO OU GUITARRA
DA OFERTA

1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Instrumento Musical serd oferecido para a pessoa com
deficiéncia visual que ja tenha concluido ou esteja cursando o Ensino Médio.

2. As atividades do curso serdao desenvolvidas em periodo vespertino.

3. Serdo oferecidas 12 (doze) vagas para o Curso Técnico em Instrumento Musical, sendo as vagas destinadas
para as habilitagGes em Piano, Violdo ou Guitarra.

DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica e THE.

2. A primeira etapa do processo seletivo sera a Avaliagdo Oftalmoldgica, na qual o candidato sera considerado
ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

3. A segunda etapa do processo seletivo sera realizada por meio do THE presencial e contara com uma Banca
Examinadora, constituida por trés professores, preferencialmente da area de Mdsica.

4. O THE, de carater classificatorio, no qual o candidato serd considerado APROVADO ou REPROVADO, tera



duragdo maxima de 30 (trinta) minutos e sera realizado conforme cronograma apresentado neste edital.

5. O THE serd individualizado.

6. O candidato devera chegar ao local do THE com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
de identificagdo com foto recente.

7. Seratolerado, no maximo, 10 (dez) minutos de atraso para o inicio do THE.

8. O THE acontecerd em local a ser confirmado no momento da divulgacdo da homologac¢do da Avaliagdo
Oftalmolodgica.

9. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagdo do THE, serd adotado como critério para o
desempate o candidato que tiver maior idade na data da divulgag¢ao do resultado.

DOS CRITERIOS DO THE

1. Critérios a serem observados na entrevista e pontuagdo maxima por critério:

I. Demonstrar dominio, mesmo que basico, do instrumento escolhido no ato da inscri¢do (50 pontos);

Il.  Demonstrar dominio, mesmo que bdsico, de instrumento ndo ofertado no Curso Técnico de Instrumento
Musical (10 pontos);

lll. Demonstrar capacidade de executar, por imitacdo, trechos ritmicos e melddicos (20 pontos);

IV. Demonstrar dominio, mesmo que bdsico, de canto e técnica vocal (10 pontos);

V.  Dominar leitura e escrita no sistema braile ou recurso de acessibilidade para pessoas com baixa visdo (10
pontos).

2. Para atender os critérios propostos nos tépicos I, Il e Il do item 1, o candidato deve, no momento do THE,
fazer uma pequena demonstracio de suas habilidades, podendo tocar e/ou cantar trechos musicais, exercicios
técnicos ou pegas inteiras de livre escolha;

3. O candidato poderd levar seu instrumento para realizacdo do teste de habilidade especifica;

4.  Estardo disponiveis, para a realizacdo do THE, um piano, um violdo e uma guitarra elétrica devidamente
amplificada, nas salas designadas para a selecao;

5. Para atender o tdpico Ill do item 1, o candidato devera executar por imitagdo, com a voz, percussdo corporal
ou instrumento, um pequeno trecho ritmico proposto pela Banca;

6. Para atender o tépico IV do item C.1, o candidato deve ler um pequeno texto selecionado pela Banca
Examinadora utilizando o recurso braille, amplia¢do ou recurso éptico selecionado pelo candidato na inscricdo.

DOS CRITERIOS DO RESULTADO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Paraaformacdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 05 (cinco) alunos por curso.
2. Em caso de empate entre os candidatos apods a finalizagdo das entrevistas, sera adotado, como critério para o
desempate, o candidato que tiver maior idade.

ANEXO VII: CURSO TECNICO EM REVISAO DE TEXTOS NO SISTEMA BRAILLE DA OFERTA

1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille, na modalidade
concomitante/subsequente ao Ensino Médio, serd oferecido para pessoas com deficiéncia visual, que tenham
concluido o Ensino Médio ou que estejam com matricula vigente no Ensino Médio regular.

2. As atividades do curso serdo desenvolvidas no turno vespertino.

3. Serdo oferecidas 12 (doze) vagas para o Curso Técnico em Revisdo de Textos no Sistema Braille.

DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica e Teste de Habilidade
Especifica (THE).

2. A primeira etapa do processo seletivo serd a avaliagdo oftalmoldgica, na qual o candidato serd considerado
ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

3. Asegunda etapa do processo seletivo serd o Teste de Habilidade Especifica (THE) que contard com uma Banca
Examinadora, constituida por trés membros.

3.1. A Banca sera constituida por professores do Sistema Braille do Instituto Benjamin Constant.

3.2. O THE, de carater eliminatério e classificatério, na qual o candidato sera considerado APROVADO ou
REPROVADO, sera realizado conforme cronograma apresentado no Edital em local a ser comunicado apds
resultado da avaliagdo oftalmoldgica.

3.3. Sera tolerado, no maximo, 10 minutos de atraso para o inicio do THE.
3.4. O candidato devera chegar ao local do THE com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

DOS CRITERIOS DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE)

1. Serd apresentado ao candidato um texto de 1 (uma) pagina impressa para leitura em voz alta, individual,



acompanhada pela banca avaliadora.

2. A Banca sera formada por professores do Sistema Braille do Instituto Benjamin Constant, que serdo
responsaveis por observar a desenvoltura de cada candidato e relatar em avaliagdo escrita ao final da prova.

3. O texto do THE sera transcrito de acordo com as Normas Técnicas para a Produgdo de Textos em Braille,
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa, Cédigo Matematico Unificado e Grafia Informatica para o Sistema Braille,
documentos oficiais que normatizam o uso do Sistema Braille no Brasil.

4. O candidato tera o tempo maximo de 10 (dez) minutos para a leitura do texto.

5. Aleitura deve ser executada Unica e exclusivamente com o tato.

6. As competéncias serdo avaliadas conforme tabela a seguir:

Competéncias a serem observadas quanto ao desempenho do candidato Pontuagao

maxima
Utilizar a Lingua Portuguesa como geradora de significacéo e interacéo 25
Ler e compreender textos de diferentes géneros e registros 25

Analisar e interpretar os recursos expressivos da linguagem, relacionando | 25
textos verbais a seus contextos

Selecionar, relacionar e interpretar dados e informagdes explicitas e 25
implicitas dos textos

TOTAL 100

DOS CRITERIOS DO RESULTADO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Paraaformacdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 05 (cinco) alunos por curso.
2. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizacdo das entrevistas, sera adotado como critério para o
desempate o candidato que tiver maior idade.

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 08/09/2025 16:44:34.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 426, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e de acordo com a competéncia subdelegada pelo art. 12 da Portaria n2 28, de 6 de margo de 1998, da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria ao servidor PERSON CANDIDO MATIAS DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor de 12 e 22 graus, matricula SIAPE n? 263023, do Instituto Benjamin
Constant, com os proventos calculados em conformidade com o art. 40, § 19, inciso Ill, alinea “b” da Constituicdo
Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 41/2003, combinada com o art. 32 da
Emenda Constitucional n2 103/2019, e de acordo com o que consta no processo 23119.002494.2025-00.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 427, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.003181.2025-61, resolve:

DISPENSAR, a pedido, o servidor RAFAEL TOPAZIO MURICY, matricula SIAPE n2 1935056, da
composicdo da Comissdo de Confec¢do, Organizacdo e Divulgacdo dos Horarios Académicos — COMHOR,
representando o Departamento de Educacao.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 09/09/2025 15:02:35.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 428, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e conforme o art. 28 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 33 da Instrugao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003218.2025-51, resolve:

CONCEDER licenca para capacitagao a servidora CRISTIANE VALES MACIEL, Professora do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2 1476865, pelo periodo de 15 de setembro de 2025 a 13 de dezembro
de 2025, referente ao quinquénio de efetivo exercicio do cargo de 27 de margo de 2017 a 26 de margo de 2022,
com fundamento no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 25, inciso |, e no art. 26 do
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e no art. 33 da Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de
12 de fevereiro de 2021.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 09/09/2025 16:00:55.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 429, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001029.2025-43, resolve:

DESIGNAR a servidora DEBORAH PAONI ATHANACIU CAVGIAS , matricula n? 1461629, para exercer,
na condicdo de titular, as atividades de gestora da execucgdo e fiscal técnica, conforme o disposto no Decreto n?
11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n® 05/2017, do CONTRATO N¢ 11/2025
firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e PRIMASOFT INFORMATICA LTDA (CNPJ n2 69.112.514/0001-
35), que tem por objeto a contratacdo de servicos de manutengdo, cessdo de direitos de uso e amplia¢do do
sistema Sophia Biblioteca no Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 430, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001029.2025-43, resolve:

DESIGNAR o servidor RENAN TOSTES TAKENOUCHI, matricula n? 2179811, para exercer, na
condicdo de substituto, as atividades de gestor da execugdo e fiscal técnico, conforme o disposto no Decreto n?
11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instrucio Normativa MPDG n® 05/2017, do CONTRATO N¢ 11/2025
firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e PRIMASOFT INFORMATICA LTDA (CNPJ n2 69.112.514/0001-
35), que tem por objeto a contratagdo de servicos de manutencgdo, cessdo de direitos de uso e ampliacdo do
sistema Sophia Biblioteca no Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 17, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA TEMATICA DA
DEFICIENCIA VISUAL DO IBC

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art.
25, inciso VII, do Regimento Interno aprovado pela Portaria MEC n2 325, de 17 de abril de 1998, e alterado pela
Portaria MEC n? 310, de 03 de abril de 2018, torna publico o edital de CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO
SELETIVO AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA TEMATICA DA DEFICIENCIA VISUAL (MPEDV) —
TURMA 2026, vinculado ao Programa de Pés-Graduagdo em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual (PPGEDV) do
Instituto Benjamin Constant (IBC), aprovado na 1902 Reunido do Conselho Técnico Cientifico da Educagdo Superior
(CTC-ES/CAPES) realizada de 20 a 22 de novembro de 2019, reconhecido e homologado pelo CNE e pelo ministro
da educagdo, conforme Portaria n2 540 de 15 de junho de 2020, publicada em Diario Oficial da Unido, se¢do 1, n?
114 de 17 de junho de 2020.

1. DO CURSO

1.1. O curso de Mestrado Profissional em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual, oferecido na modalidade
PRESENCIAL, tem como objetivo geral fornecer aos mestrandos elementos para o desenvolvimento de uma
formacdo sodlida, abrangente e profunda, tendo como escopo as problematicas e desafios do ensino de pessoas
com deficiéncia visual (DV), observando seus aspectos pedagdgicos, psicossociais, culturais, esportivos e anatomo-
fisioldgicos. Além disso, propde-se a desenvolver uma visdo critica dos fundamentos epistemoldgicos, histdricos,
conceituais e metodoldgicos, bem como das tecnologias (especialmente a assistiva) e dos instrumentos que
permitam aplicar esses saberes a produgdo técnico-cientifica de qualidade na area.

2. DAS VAGAS

2.1. Apresente selecdo destina-se ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas vélidas, apenas para o processo
seletivo da turma de 2026, sendo 8 (oito) para a linha 1 e 15 (quinze) para a linha 2.

2.2. A listagem com os orientadores disponiveis em cada linha de pesquisa e o respectivo numero de vagas
encontra-se no Anexo |.

2.3. As vagas serdo preenchidas respeitando a ordem de classificagdo dentro de cada linha de pesquisa, de
acordo com o numero de vagas ofertadas por cada orientador, ndo havendo necessidade de preenchimento do
total de vagas.

2.4. Das 23 (vinte e trés) vagas ofertadas, 6 (seis) serdo reservadas as a¢des afirmativas e 2 (duas) a servidores
ativos do quadro permanente do Instituto Benjamin Constant, sendo possivel optar apenas por 1 (uma) categoria
de reserva de vagas dentre as oferecidas.

2.4.1. Asvagas reservadas as agoes afirmativas serao distribuidas da seguinte forma:

a) linha 1: 1 (uma) vaga para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia visual, 1 (uma) vaga para
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD) e 1 (uma) vaga para candidatos que se
autodeclararem negros, pardos ou indigenas (NPI), e



b) linha 2: 1 (uma) vaga para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia visual, 1 (uma) vaga para
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD) e 1 (uma) vaga para candidatos que se
autodeclararem negros, pardos ou indigenas (NPI).

2.4.2.  As vagas reservadas a servidores ativos do quadro permanente do Instituto Benjamin Constant serao
distribuidas da seguinte forma:

a) linha 1: 1 (uma) vaga.

b) linha 2: 1 (uma) vaga.

2.4.3. Os candidatos que concorrerem a vagas reservadas a servidores ativos do quadro permanente do Instituto
Benjamin Constant deverdo se identificar como tal, assinalando esse item e anexando documento oficial (ex.
contracheque, declaragdo emitida pela Divisdo de Pessoal) que comprove o vinculo de servidor ativo permanente
do IBC no formuldrio da inscrigdo.

2.4.4 Os candidatos que se enquadram nas vagas para PcD deverdo se identificar como tal, assinalando esse item
e anexando o laudo médico indicando o tipo de deficiéncia, no formuldrio da inscrigdo.

2.4.5 Os candidatos que se enquadram nas vagas para NPI deverdo se identificar como tal, assinalando esse item
e anexando o formulario de autodeclaragdo étnico-racial, conforme modelo apresentado no Anexo Il (formulario
disponivel no sitio oficial do programa).

2.5. Em caso de informacdo falsa, os candidatos as a¢Oes afirmativas (PcD ou NPI) estardo sujeitos as sangdes
administrativas e civis previstas na legisla¢do vigente.

2.6. Os candidatos a reserva de vagas concorrerdo também as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, se
estiverem classificados, na lista geral, dentro do nimero total de vagas disponibilizadas, serdo convocados na
categoria ampla concorréncia, disponibilizando-se a vaga destinada as agdes afirmativas ou a servidores ativos do
guadro permanente do IBC para o proximo candidato da lista de reserva de vagas de sua respectiva categoria.

2.7. Caso ndo existam candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas de que trata
o item 2.4, elas poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia, respeitando a ordem de classificacdo obtida em
cada linha de pesquisa no processo seletivo e a disponibilidade de vagas do orientador.

2.8. Havendo disponibilidade de orientacdo e a critério do Programa de Pés-graduacdo em Ensino na Tematica da
Deficiéncia Visual, poderd ocorrer o ingresso de alunos em nimero que exceda as vagas estabelecidas neste edital,
respeitada a ordem de classificagdo em cada linha de pesquisa do PPGEDV.

2.9. As vagas do presente edital sdo destinadas a portadores de diploma de curso de graduagao, obtido em
Instituicdes de Ensino Superior e devidamente reconhecidas pelo MEC, como disposto no artigo 1° do
Regulamento Interno do curso.

2.10. Candidatos ainda ndo portadores de diploma de graduacdo poderdo participar do processo de selegdo
condicionalmente, desde que apresentem, obrigatoriamente, a declaragdo oficial de conclusdo de curso no ato da
inscricdo. Caso o candidato seja aprovado no processo seletivo terd o prazo maximo de 1 (um) ano, contado a
partir da data da matricula, para a entrega do diploma.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes para o processo seletivo do Mestrado Profissional em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual
- turma 2026 - serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo indicado no cronograma (Anexo lll), de
acordo com os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico no sitio oficial do programa e seguir as orientagGes ali contidas;

b) Por meio do link “Inscricdo”, preencher completamente o Formulario de Inscri¢do. O candidato devera anexar
ao Formulario de Inscri¢do cada um dos documentos comprobatérios relacionados abaixo, na ordem apresentada.
Todos os documentos deverdo ser digitalizados, um por folha (formato A4), na orientagdo de leitura, em formato
PDF. Cada arquivo ndo podera exceder o limite maximo de 10MB:

I) Documento de identificagdo com validade nacional, com foto e assinatura, ou passaporte valido, para o caso
de candidatos estrangeiros;

I) Diploma do curso de graduagdo ou declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, como o estabelecido nos
itens 2.9 e 2.10;

Ill) Histdrico escolar oficial do curso de graduagéo;

IV)  Formulério de Autodeclaracdo Etnico-Racial (NPI) de acordo com as instrugdes apresentadas no Anexo |l
com modelo em formato editavel disponivel no sitio oficial do programa para download, ou laudo médico (PcD),
apenas para o candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas;



V)  Documento oficial (como, por exemplo, contracheque ou declaracdo emitida pela Divisdo de Pessoal) que
comprove o vinculo com o IBC para o candidato que concorrer a uma vaga destinada a servidor.

c¢) O candidato devera anexar, também ao Formulario de Inscri¢do, o pré-projeto, na tematica da deficiéncia
visual, dentro do escopo do PPGEDV e elaborado de acordo com as orientagdes

apresentadas no Anexo IV, com modelo editavel disponivel no sitio oficial do programa para download;

d) O candidato devera ter um curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, cujo endereco eletronico deverd ser
inserido no Formulario de Inscrigdo;

e) No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ciéncia dos termos do edital e disponibilidade para cursar o
Mestrado e cumprir as exigéncias do Programa.

3.2. Na Ficha de Inscricdo, o candidato devera indicar a linha de pesquisa a que pretende concorrer e o
orientador pretendido, dentre os docentes do PPGEDV listados no Anexo |, cuja pesquisa esteja alinhada com o
proposto no pré-projeto do candidato.

3.3. A designagao do orientador sera realizada pela Comissao Deliberativa do Programa, respeitando a ordem de
classificagdo por linha de pesquisa e por orientador.

3.4 Em caso de vagas ociosas, a Comissdao Deliberativa podera convocar candidatos aprovados, em ordem de
classificagdo por linha de pesquisa, independentemente do orientador indicado.

3.5. O candidato com deficiéncia, que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo das etapas do processo
seletivo, conforme artigo 30 da Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146 de 2015, devera escolher no campo especifico
do formulario de inscri¢Ges, indicando até dois recursos de Tecnologia Assistiva de seu dominio, sendo recursos
préprios ou disponibilizados pelo IBC.

a) E de responsabilidade do candidato o dominio e o uso dos recursos solicitados.

3.6. A candidata lactante que atende as condigOes dispostas na Lei n? 13.872 de 2019 e que necessitar
amamentar durante a realizacdo das provas devera escolher a op¢do lactante no formulario de inscricdo, em
campo especifico, e anexar a certiddo de nascimento do lactente, a titulo de comprovagdo de idade.

3.7. Acandidata lactante poderd se ausentar temporariamente da sala de prova até a sala de apoio para realizar
a amamentagdo, sendo concedido tempo adicional, conforme condigdes dispostas na Lei N2 13.872 de 2019,
devendo, ainda, levar um acompanhante que ficara responsavel pelo lactente durante o tempo de prova.

3.8. O Instituto Benjamin Constant ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento da linha de comunicac¢do e da rede
de transmissdo de dados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, nem devido a
fatores de ordem técnico-operacional dentro do prazo estipulado.

3.9. Ao concluir a inscrigao o candidato reconhece e aceita todas as condi¢des preestabelecidas para participagdo
no processo seletivo e aquelas estabelecidas no Regulamento Interno do Curso de Mestrado Profissional em
Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual (MPEDV). Em caso de inscricdo duplicada, sera considerada a mais
recente.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Finalizado o prazo de inscrigdo, serd feita a conferéncia da documentagdo exigida para sua homologacdo.
Ndo serdo homologadas as inscri¢des:

a) Realizadas fora do prazo indicado no cronograma;

b)  Enviadas por e-mail ou quaisquer outros meios que ndo o formulario de inscrigdo, localizado no sitio do
programa, conforme o item 3.1;

c) Cuja ficha de inscrigdo contenha dados incorretos ou ausentes;

d) Em que haja auséncia de um ou mais dos documentos obrigatdrios, ou cujos arquivos estejam ilegiveis ou
corrompidos;

4.2. A listagem de candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas sera divulgada no sitio oficial do
programa, de acordo com o cronograma que consta no Anexo lll.

4.3. Candidaturas ndo homologadas serdo consideradas eliminadas do processo seletivo.

4.4. O candidato que tiver a inscricdo homologada deverd apresentar documento oficial de identificagdo, original,
com foto, nos dias estipulados para a realizagdo das etapas presenciais do processo seletivo.

4.5. S3o considerados documentos oficiais de identificagdo:



a) Carteira de Identidade Nacional

b) Carteira funcional expedida por drgado publico, DESDE QUE reconhecida por Lei Federal como documento de
identidade valido em todo territério nacional;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH expedida pelo DETRAN;

d) Passaporte Brasileiro, emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Carteira de identidade do indigena;

4.5.1 Documento de identificagdo digital é aceito DESDE QUE reconhecido por Lei Federal como vélido em todo
territorio nacional. Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital: CNH, DNI e RG digital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo para o Curso de Mestrado Profissional em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual sera
conduzido por banca examinadora composta por professores do PPGEDV, designada para esse fim, e realizado em
quatro etapas.

5.2. ETAPA 1 - Prova discursiva

5.2.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, buscard avaliar conhecimentos referentes aos
temas indicados na bibliografia sobre a problematica do ensino de pessoas com deficiéncia visual, bem como a
capacidade de desenvolvimento de textos, considerando-se a norma culta da lingua portuguesa.

5.2.2. A prova discursiva serd realizada presencialmente nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant, de
acordo com as instrugGes divulgadas no sitio oficial do programa.

5.2.3. A prova discursiva terd duragdao de 4 horas.

5.2.3.1 E de responsabilidade do candidato chegar com antecedéncia ao local de realizagdo da prova, portando
documento oficial de identificacdo.

5.2.3.2 Nado serd permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova escrita apds seu inicio.

5.2.4 A prova discursiva sera composta por 4 (quatro) questdes discursivas, 2 (duas) de conhecimentos basicos de
educacdo especializada e inclusiva e 2 (duas) de conhecimentos especificos das linhas de pesquisa do PPGEDV.

5.2.4.1 O candidato devera responder apenas 2 (duas) questdes: 1 (uma) referente aos conhecimentos basicos de
educacdo especializada e inclusiva e 1 (uma) referente aos conhecimentos especificos da linha de pesquisa para a
qual o candidato esta concorrendo.

5.2.5 Cada questdo deve ser respondida em uma Unica folha de resposta e identificada apenas pelo nimero de
inscricdo do candidato, a ser divulgada no sitio oficial, sendo obrigatério, ainda, identificar as questGes
selecionadas.

5.2.5.1 O candidato devera indicar em cada folha de resposta o nimero da questdo a ser respondida.

5.2.5.2 Sera atribuida nota zero as respostas:

a) sem indicagdo do nimero de inscrigdo

b) sem indica¢do de nimero de questdo;

c) com indicagdo errada de numero de questdo;

d) cuja questdo especifica respondida ndo corresponda a linha de pesquisa a qual o candidato concorre.

5.2.6. A bibliografia de referéncia encontra-se no Anexo V da presente Chamada Publica.

5.2.7. Sera concedido o tempo adicional de 1(uma) hora para os candidatos com deficiéncia, que comprovarem a
condigdo e fizerem a solicitagdo no formulario de inscrigdo.

5.2.8. Sera concedido tempo adicional de 1(uma) hora, conforme condig¢Bes dispostas na Lei n2 13.872 de 2019, a
candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, desde que comprove a condigdo e
faca a solicitagdo no formulario de inscricdo.

5.2.9. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal todo o material relativo a prova discursiva.

5.2.10. A Unica identificagdo do candidato permitida nas folhas de respostas sera o nimero de inscrigao. Qualquer
outro tipo de identificacdo do candidato implicara a sua eliminagdo no processo seletivo.

5.2.11. E de responsabilidade do candidato tomar ciéncia e informar corretamente o nimero de inscricio sempre



gue necessario.

5.2.12. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos, apods assinarem o termo de fechamento
de envelope, onde serdo recolhidas as provas e todos os materiais relativos ao exame.

5.2.12.1 O disposto no item 5.2.12 ndo se aplica a candidatos com condigdes especiais previstas neste edital.

5.2.13. A banca examinadora atribuira a cada candidato, conforme seu desempenho, um grau em escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) para a prova discursiva.

5.2.14. Serdo considerados aptos para a préxima etapa os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0
(sete) na prova discursiva.

5.3.  ETAPA 2 — Avaliacdo do pré-projeto

5.3.1. A avaliagdo do pré-projeto enviado no ato da inscricdo, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera
realizada pelo orientador pretendido indicado no formulario de inscri¢do.

5.3.2. O avaliador atribuird a cada pré-projeto um grau em escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI.

5.3.3. Serdo automaticamente eliminados os pré-projetos que nao apresentarem aderéncia ao escopo do
Programa.

5.3.4. Serdo considerados aptos para a proxima etapa os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0
(sete) na avaliagdo do pré-projeto.

5.4. ETAPA 3 - Avaliacdo oral

5.4.1. A avaliagdo oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada presencialmente, de acordo com
as instrugdes divulgadas no sitio oficial do programa.

a) E de responsabilidade do candidato chegar com antecedéncia ao local de realizacdo da avaliagdo oral,
portando documento oficial de identificagdo.

b) N3o sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo da avaliagdo oral com atraso superior a 15
(quinze) minutos.

5.4.2. O candidato tera de 8 (oito) a 10 (dez) minutos para a apresentacdo de seu pré-projeto sem a utilizacdo de
recursos de multimidia, seguida de uma arguigdo com duragdo de até 15 (quinze) minutos, realizada por, pelo
menos, dois membros da banca examinadora, sendo vedada a participacdo de outros candidatos e publico em
geral.

5.4.3. Esta etapa tera o objetivo de avaliar o potencial e a viabilidade da pesquisa, assim como a disponibilidade
do candidato para o cumprimento das exigéncias do Programa, de acordo com os critérios que constam no Anexo
VI.

5.4.4. A banca examinadora atribuira a cada candidato, conforme seu desempenho, um grau em escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

5.4.5. Serdo considerados aptos nesta etapa os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 (sete).
5.5. ETAPA 4 - Andlise curricular

5.5.1. A andlise curricular possui cardter classificatorio e somente serd realizada para os candidatos que forem
considerados aptos na avaliagdo oral.

5.5.2. Para a andlise curricular, o candidato deverd entregar, no dia da realizagdo da avaliagdao oral, o formulario
do Anexo VII, impresso e preenchido com a pontuagdo correspondente, acompanhado dos documentos
comprobatérios dos itens considerados no preenchimento do formulario.

a) Ndo serdo recebidos documentos comprobatoérios fora da data marcada para avaliagdo oral.

5.5.3. Para fins de comprovacgdo serdo aceitos:

a) Documentos impressos: copias impressas acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia ou cdpias
autenticadas;

b) Documentos digitais: copias impressas que contenham codigo de verificagdo;

c) Artigos em revistas e anais de congresso: copia impressa da pagina com identificacdo dos autores, da revista



(ou anais de congresso), do ano de publicacdo e link ou DOI da publicagdo, quando houver;

d) Livros e capitulos de livros: copia impressa das paginas com identificagdo dos autores, ficha catalografica,
sumario e link ou DOI da publicacdo, quando houver;

e) Experiéncia profissional: documentos ou conjunto de documentos que comprovem o tempo de atuagdo
profissional (declara¢do da escola, termo de posse junto com contracheque atual ou termo de exoneracdo,
carteira de trabalho, etc.).

5.5.4. A banca examinadora ird atribuir uma pontua¢do maxima de até 10 (dez) pontos no total, para a analise
curricular, observando a pontuagdo maxima de cada tépico e considerando os itens preenchidos no formulario do
Anexo VII, apos a conferéncia e validagdo com os documentos comprobatérios apresentados.

5.6. Orientagdes gerais do processo seletivo

5.6.1. O candidato considerado ndo apto em quaisquer das etapas sera eliminado do processo seletivo, estando
impedido de participar das etapas subsequentes.

5.6.2. Em nenhuma hipétese, havera realizagdo de segunda chamada para quaisquer das etapas do processo.

5.6.3. As orientag¢des especificas relacionadas a realizagdo das etapas do processo seletivo serdao divulgadas no
sitio eletronico oficial, de acordo com o cronograma que consta no Anexo lll.

a) E responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das orientacdes para cada etapa do processo
seletivo, por meio do sitio eletrdnico oficial do programa.

5.6.4. N3o serd permitido o uso de quaisquer dispositivos eletronicos durante a realiza¢do das etapas, salvo
recursos de tecnologia assistiva, desconectados da internet, indicados pelo candidato com deficiéncia no
formulario de inscri¢ao.

5.6.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos, a comunicagdo entre candidatos, a perturbagdo da ordem ou a
utilizacdo de meios ilicitos durante a realizagdo das etapas acarretardo imediata elimina¢do do candidato do
processo seletivo.

5.6.6. Os recursos deverdo ser elaborados segundo modelo disponibilizado no sitio oficial do programa, sendo
devidamente justificados e enviados para o e-mail: processoseletivoppgedv@ ibc.gov.br, conforme cronograma
apresentado no Anexo lIl.

5.6.7. Os recursos interpostos, referentes aos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, serdo
analisados pela Comissdao Organizadora do Processo Avaliativo, que é soberana em suas decisdes, ndo havendo
possibilidade de novo recurso.

5.6.8. O resultado de cada etapa do processo seletivo e o resultado dos recursos serdo divulgados no sitio oficial
do programa, conforme cronograma apresentado no Anexo lll.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
6.1. Serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos aptos nas etapas 1, 2 e 3.

6.2. Para o cdlculo da pontuagdo final de cada candidato serd atribuido peso 2 (dois) a Prova Discursiva (PD),
peso 1 (um) a Avaliagdo do Pré-projeto (AP), peso 2 (dois) a Avaliagdo Oral (AO) e peso 1 (um) a Andlise Curricular
(AC), sendo possivel atingir um maximo de 60 pontos:

Pontuagdo final = 2PD + AP + 2A0 + AC

6.3. A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada por ordem decrescente, dentro de cada linha de
pesquisa, de acordo com a pontuagao final obtida, sendo considerados habilitados aqueles classificados dentro do
numero de vagas oferecidas por orientador em cada linha de pesquisa no processo seletivo.

6.4. Em caso de empate na pontuacdo final, para fins de desempate, em cada linha de pesquisa, serdo adotados
os critérios na seguinte ordem: maior grau na prova discursiva; maior grau na avaliagdo oral; maior grau na
avaliagdo do pré-projeto; candidato com maior idade.

6.5. No caso de desisténcia de candidatos habilitados no processo seletivo, poderdo ser convocados candidatos
aprovados seguindo a ordem de classificagdo de cada linha de pesquisa e o nimero de vagas disponibilizado por
cada orientador.

7. DA MATRICULA



7.1. Apds aprovagdo no processo seletivo, os candidatos habilitados deverdo formalizar sua matricula no
Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual (PPGEDV) do Instituto Benjamin
Constant, de acordo com as informacgOes a serem divulgadas no sitio eletronico oficial. Efetivada a matricula, o
candidato tera um prazo de 30 meses para conclusdo do curso de mestrado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os candidatos terdo o prazo de 30 dias, apds a divulgagdo do resultado final, para a retirada dos
documentos fornecidos durante o processo seletivo, apds esse periodo os mesmos serdao descartados.

8.2. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes e autenticidade da documentacio
disponibilizada durante o processo seletivo. Em caso de falsidade ideoldgica ou impossibilidade de comprovagdo
documental, o candidato estard sujeito a eliminagdo desta sele¢do publica e as sang¢des previstas na legislagdo em
vigor.

8.3.  Os casos nao previstos neste edital serdo examinados pela Comissdo Deliberativa do programa.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS*

Orientador/a Linha Tematicas de pesquisa Vagas
Arheta Ferreira de Andrade Corpo, -Corpo e deficiéncia visual 1
subjetividades, na expressao criadora e com a
E-mail: arhetaferreiradeandrade@ ibc. cognicdo e linguagens | arte: didlogos entre o corpo
gov.br fisico, simbdlico e poético.
- Ensino de Teatro na drea
da deficiéncia visual.
- Acessibilidade estética e
audiodescri¢do poética.
- Deficiéncia visual, cultura
popular e infancias.
Daiana Pilar Andrade de Freitas Silva Corpo, - Produgdo de experiéncias na 2
subjetividades, educagdo de criangas com
E-mail: daianapilar@ibc.gov.br cogni¢do e linguagens | deficiéncia visual numa

perspectiva ética do encontro.

- Diferengas e alteridade na
educacdo.

- Politicas, praticas e poéticas
produzidas nos encontros com
pessoas com deficiéncia visual.

- Produgdo de normalidade e
suas interferéncias na Educagdo
Especial.

Caué de Camargo dos Santos Corpo, -Educacdo e Artes Visuais; 2




E-mail: caue.camargo@ ibc.gov.br

subjetividades,
cognigao e linguagens

- Filosofia da diferenga;

- Micropoliticas inclusivas;

- Educacao especial,
acessibilidade e arte.
Jodo Ricardo Melo Figueiredo Corpo, - Relagdes cognitivas e

E-mail: joaoricardofigueiredo@ ibc.gov.br

subjetividades,
cognigao e linguagens

pragmaticas da pessoa com
deficiéncia visual.

- Baixa visdo e funcionalidade
visual.

- O cotidiano dos estudantes
com baixa visdo.

Mariana dos Reis Santos

E-mail:

Corpo,
subjetividades,
cognicao e linguagens

- Diversidade e diferengas,
formagdo e praticas de ensino
na sala de aula sobre género,
ragca e combate ao preconceito
na deficiéncia visual

Raffaela de Menezes Lupetina
E-mail: raffaelalupetina@ ibc.gov.br

Corpo,
subjetividades,
cognicdo e linguagens

- Ensino de Braille.
- Audiodescrigdo.

- PEVI- Praticas Educativas para
uma Vida Independente.

- Psicomotricidade.

André Luiz Bezerra da Silva

E-mail: andreluizbezerra@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Ensino inclusivo e cidadania.

- Produ¢do de materiais

didaticos inclusivos.

- Conceitos
espaciais
inclusivo.

e metodologias
para o0 ensino

- Praticas pedagdgicas aplicadas
ao ensino de pessoas com
deficiéncia visual

Aires da Conceigdo Silva

Saberes e praticas

- Desenvolvimento de recursos

docentes no ensino | didaticos em formatos
E-mail: airessilva@ ibc.gov.br de pessoas com | acessiveis.
deficiéncia visual
- Recursos de Tecnologia
Assistiva como ferramentas
pedagdgicas.
- Ensino de Ciéncias e Educagdo
Inclusiva.
- Ensino de Quimica e Educagdo
Inclusiva.
Angélica Ferreira Béta Monteiro Saberes e praticas [ - Ensino de ciéncias para

E-mail: angelicabeta@ ibc.gov.br

docentes no ensino
de pessoas com

crianga cega.




deficiéncia visual

cientifica e
conceitos na

- Alfabetizagdo
formagdo de
crianga cega.

Arlindo Fernando Paiva Carvalho Junior

E-mail: arlindofernandopaiva@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino

- Jogos, esportes e Educagdo
Fisica.

de pessoas com
deficiéncia visual - Teorias e politicas
curriculares.
- Cotidianos escolares.
- Educagdo de estudantes com
deficiéncia visual associada a
outras deficiéncias.
Bianca Della Libera da Silva Saberes e praticas | - Tecnologias educacionais
docentes no ensino | digitais.
E-mail: biancadellalibera@ibc.gov.br de pessoas com
deficiéncia visual - Tecnologia Assistiva.
- Metodologias Ativas.
- Divulgagdo cientifica acessivel.
Fabiana Alvarenga Rangel Saberes e praticas | - Desenvolvimento de criangas

docentes no ensino

com deficiéncia visual

E-mail: fabianarangel@ibc.gov.br de pessoas com )
deficiéncia visual - Formacgo docente

- Politicas publicas em educagdo
especial com foco na deficiéncia
visual
- Alfabetizacdo de Criangas com
deficiéncia visual

Fabio Garcia Bernardo Saberes e praticas [ - Formacdo de professores e

E-mail: fabiobernardo@ ibc.gov.br

docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

seus entrelaces com a Educagdo
Especial na perspectiva da
Educacgdo Inclusiva.

- Educacdo Matematica

Inclusiva.

- Recursos de Tecnologia
Assistiva e acessibilidade em
suas multiplas dimensdes para
Educacdo de estudantes com
deficiéncia visual.

- Desenho Universal para
Aprendizagem como Estratégia
de Ensino na  Educagdo

Inclusiva.

Fernando da Costa Ferreira

E-mail: fernandoferreira@ ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Desenvolvimento de
estratégias de adaptacdo de
livros didaticos e paradidaticos.

- Aspectos cognitivos da leitura
em Braille.




- A produgdo de materiais
adaptados e impressos em
braille como resisténcia ao
processo de desbrailizagdo.
Mariana Lopes da Silva Saberes e praticas |- Praticas pedagégicas na 1
docentes no ensino | Deficiéncia Visual
E-mail: marianalopesdasilva@ibc.gov.br | ge  pessoas  com
deficidncia visual - Politicas Publicas de Educagdo
Especial
- Alfabetizacdo na Deficiéncia
Visual
- Atendimento Educacional
Especializado para a Baixa Visdo
Naiara Miranda Rust Saberes e praticas | - Desenvolvimento de recursos 1
docentes no ensino | e estratégias acessiveis e
E-mail: naiararust@ibc.gov.br de pessoas com | Tecnologia Assistiva
deficiéncia visual
- Ensino de Ciéncias e Biologia
na perspectiva da inclusdo
- Desenho Universal para
Aprendizagem como Estratégia
de Ensino na Educacdo Inclusiva
- Metodologias ativas no ensino
de pessoas com Deficiéncia
Visual.
Robson Lopes de Freitas Junior Saberes e praticas | - Cartografia tatil. 1
docentes no ensino
E-mail: robsonlopes@ ibc.gov.br de pessoas com - Materiais grafotateis.
deficiéncia visual L. . .
- Praticas pedagdgicas aplicadas
ao ensino de pessoas com
deficiéncia visual.
Vagner Santos da Cruz Saberes e praticas |- Produ¢do de materiais 1
docentes no ensino | didaticos tecnoldgicos.
E-mail: vagnercruz@ibc.gov.br de pessoas com
deficiéncia visual - Prototipos educacionais.
- Robética educacional.
- Materiais didaticos de baixo
custo.
Total de vagas 23

* A descricdo das linhas e dos projetos estdo disponiveis no sitio oficial do PPGEDV (https://www.gov.br/ibc/pt-
br/educacao/educacao-superior/pos-graduacao-stricto-sensu/anexos-  1/pos-graduacao-stricto-sensu-linhas-de-
pesquisa-e-corpo-docente)



ANEXO I
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em
A no municipio de , estado , filho de
e de , estado civil ,

residente e domiciliado a CEP , portador da cédula de identidade n2
, expedidaem __/ /  , 6rgdo expedidor , declaro, sob as penas da

lei, que sou , estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as

sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de de

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Data
Periodo de inscri¢bes 15/09/2025 até as
17h do dia
10/10/2025
Divulgacido da homologacio das inscricdes 14/10/2025

Etapa 1 — Prova discursiva

Realizacdo da prova discursiva 21/10/2025 das 13h
as 17h

Divulgagdo do resultado 17/11/2025




Periodo de recurso

17/11/2025 a

18/11/2025
Divulgacdo da decisdo do recurso 19/11/2025
Etapa 2 — Avaliacao do pré-projeto
Divulgacdo do resultado 25/11/2025
Divulgacdo preliminar do dia e hordrio de 25/11/2025
realizacdo da etapa 3
Periodo de recurso 25/11/2025 a
26/11/2025
Divulgacdo da decisdo do recurso 27/11/2025
Etapa 3 — Avaliacdo oral
Divulgagdo definitiva do dia e horario de 27/11/2025
realizacdo da avaliagdo oral
Realizago da avaliagdo oral 01/12/2025 a
04/12/2025
Divulgacdo do resultado da avaliacdo oral 08/12/2025

Periodo de recurso

08/12/2025 e

09/12/2025
Divulgacdo da decisdo do recurso 11/12/2025
Etapa 4 — Analise curricular
Entrega dos documentos para a analise curricular 01/12/2025 a
04/12/2025
Divulgacgdo do resultado da andlise curricular 08/12/2025

Periodo de recurso

08/12/2025 e

09/12/2025

Divulgacdo da decisdo do recurso 11/12/2025
Classificagao final

Divulgagdo da classificacdo final 12/12/2025

Periodo de recurso

12/12/2025 e
13/12/2025




Divulgacdo da decisdo do recurso e do resultado 16/12/2025
final

ANEXO IV
MODELO PARA ELABORAGCAO DO PRE-PROJETO

Este pré-projeto resumido é um requisito para selegdo do Mestrado Profissional em Ensino na Temadtica da
Deficiéncia Visual, vinculado ao Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual
(PPGEDV) do Instituto Benjamin Constant (IBC). Neste documento, vocé deverd apresentar os motivos que
justifiquem sua escolha por este programa, assim como de que forma seu projeto se articula com nossas linhas de
pesquisa, qual o produto educacional podera ser gerado a partir dele e como ele podera ser conduzido ao longo
do curso. Ressaltamos que esta é apenas uma ideia inicial, que pode sofrer modificagbes de acordo com o
direcionamento de seus estudos e de seu orientador.

FORMATACAO: O pré-projeto de pesquisa devera conter entre 8 (oito) e 10 (dez) laudas, incluindo- se a capa e as
referéncias; formato de papel A4, fonte Arial tamanho 11, paragrafo justificado, espagamento 1,5, margens
esquerda e superior 3cm, e direita e inferior 2cm, e paginas numeradas sequencialmente.

CAPA:

- Titulo.

- Nome completo do candidato.

- Indicag¢do da linha de pesquisa pretendida.
- Nome do orientador (a) pretendido (a).

- Local e Data.

1. APRESENTACAO DO (A) CANDIDATO (A): Apresente sua trajetdria profissional, relacionando-a com o seu
interesse pela realiza¢do do mestrado, justificando a escolha pela proposta do pré- projeto elaborado. Maximo de
400 palavras.

2. APRESENTACAO DO PROJETO: Descreva o tema e as questdes norteadoras (o que serd pesquisado) da proposta
de pesquisa, assim como um produto educacional relacionado a esse problema, destacando afinidades com a
linha de pesquisa do programa escolhida e com a temdtica de pesquisa do orientador indicado. Aponte, de forma
sucinta, o referencial tedrico que justifique a execugdo da proposta de pesquisa na drea de ensino na tematica da
deficiéncia visual.

3. OBJETIVOS: Geral e Especificos - Apresente os objetivos que se pretende alcangar com sua pesquisa.

4. METODO: Descreva a abordagem metodoldgica de sua pesquisa, onde e como ela serd realizada, possiveis
participantes (se houver), bem como métodos de elaborac¢do do produto educacional que devera ser gerado a
partir da pesquisa.

5. CONTRIBUICOES DA PESQUISA E DO PRODUTO EDUCACIONAL: Descreva a contribuigiio da sua pesquisa e do
produto educacional para a drea de ensino na temadtica da deficiéncia visual. A indicagdo de um produto
educacional é fundamental para a avaliagdo do projeto, uma vez que se trata de um requisito obrigatério para a
integralizagdo do curso de Mestrado Profissional. Para maiores informagGes consulte o Manual do Produto
Educacional disponivel no sitio oficial do programa.

6. REFERENCIAS: Inclua as fontes bibliograficas citadas no corpo do projeto (Formato ABNT).
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ANEXO VI
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PRE-PROJETO

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
ADERENCIA AO PROGRAMA Adequa-se ao escopo do Mestrado Profissional | sim/n3o (critério

em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual? eliminatodrio,

(ndo serdo avaliados projetos que conforme item 5.3.3

ndo tenham aderéncia ao escopo do Edital)

do MPEDV, de acordo com o item

1.1 do Edital)

ADERENCIA A LINHA DE PESQUISA | Destaca as afinidades com a linha de pesquisa do 2,0
programa?

Destaca as afinidades com a tematica de
pesquisa do orientador indicado?

FORMATACAO Apresenta entre 8 (oito) e 10 (dez) laudas, 1,0
incluindo elementos pré-textuais, textuais e pds-
textuais?

O texto é estruturado adequadamente (visdo
abrangente do tema seguida de informagdes
especificas relativas ao problema)?

As informagdes, devidamente atribuida aos seus
autores, estdo articuladas?

As citagOes estdo corretas?

Apresenta caracteristicas de proposta autoral
(em caso de identificagdo de plagio, sera
atribuida nota zero ao projeto)?

APRESENTACAO DO PROJETO Descreve o tema? 3,0
Descreve as questbes norteadoras?
Descreve o produto educacional?

O referencial tedrico é pertinente ao problema e
expressa conhecimento sobre o tema da




pesquisa?

OBJETIVOS Os objetivos expressam claramente o que a 1,0
pesquisa quer alcangar?
Eles sdo adequados para a resolugdo do
problema?
METODO Apresenta a abordagem metodoldgica para 1,0
alcancar os objetivos definidos?
Deixa claro o contexto da pesquisa e seus
participantes?
Indica como o produto educacional sera
elaborado?
A pesquisa é vidvel do ponto de vista dos
recursos humanos e materiais?
CONTRIBUICOES DA PESQUISA E DO | Reflete sobre a contribuicdo da pesquisa e do 1,5
PRODUTO EDUCACIONAL produto educacional para a area de ensino na
tematica da deficiéncia visual?
REFERENCIAS Os documentos citados estdo indicados nas 0,5
referéncias?
As referéncias seguem as normas da ABNT?
TOTAL 10,0
ANEXO VI
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ORAL
Serdo levados em conta os seguintes critérios para a avaliagdo oral:
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
APRESENTACAO DO PROJETO O candidato tem dominio do conteiddo do 4,0
projeto?  (tema, questdes norteadoras,
referencial teodrico, método, produto
educacional)
EXPERIENCIAS PREVIAS O candidato tem conhecimentos basicos sobre a 2,0

tematica da deficiéncia visual?

O candidato articula o projeto com suas
experiéncias prévias?




PRODUTO EDUCACIONAL O candidato relaciona seu produto com uma 3,0
questdo que emerge de sua pratica profissional?
O candidato reconhece as contribui¢cbes do
produto para o ensino na tematica da
deficiéncia visual?
DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO | O candidato tem disponibilidade para cursar as 1,0
disciplinas?
O candidato tem disponibilidade para realizar as
atividades de pesquisa?
TOTAL 10,0
ANEXO VIl
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DO CURRICULO (LATTES)
Ficha de avaliagdo Curriculo lattes
Candidato:
1 Titulagdo (maximo de 1,5 ponto) Pontuagdo de Quantidade Total
referéncia
1.1 Pés-graduagdo lato sensu na temadtica da | 0,75 ponto por titulo
deficiéncia visual
1.2 Pés-graduacdo lato sensu na temdtica da | 0,5 ponto por titulo
educacgdo especial e/ou inclusiva
1.3 Pds-graduacao lato sensu 0,3 ponto por titulo
1.4 Pés-graduagao stricto sensu 1,5 ponto por titulo
2 Experiéncia profissional (maximo de 3 pontos) Pontuagdo de Quantidade Total

referéncia

2.1 Ensino

0,4 ponto por ano

2.2 Ensino na area da deficiéncia visual

0,6 ponto por ano

2.3 Atuacdo profissional na area da deficiéncia
visual

0,4 ponto por ano




2.4 Atuagdo voluntdria na area da deficiéncia
visual

0,2 ponto por ano

3 Produgdo cientifica/técnica (maximo de 3 Pontuagdo de Quantidade Total
pontos) referéncia

3.1 Artigo publicado na area de educagdo/ensino 1 ponto por artigo
em revistas indexadas no Qualis CAPES

3.2 Artigo publicado na tematica da deficiéncia | 1,5 ponto por artigo
visual em revistas indexadas no Qualis CAPES

3.3 Livro publicado na area de educagdo/ensino 1,5 ponto por livro
3.4 Livro publicado na temdtica da deficiéncia 2 pontos por livro
visual

3.5 Capitulo de livro publicado na area de | 1 ponto por capitulo
educagdo/ensino

3.6 Capitulo de livro publicado na tematica da | 1,5 ponto por capitulo
deficiéncia visual

3.7 Organizagdo de livro na drea de 1 ponto por livro
educagdo/ensino

3.8 Organizagdo de livro na temdtica da 1,5 ponto por livro
deficiéncia visual

3.9 Trabalho publicado em anais de eventos na 0,5 ponto por
area de educagdo/ensino ou na temdtica da trabalho
deficiéncia visual

3.10 Resumo publicado em anais de eventos na | 0,5 ponto por resumo
area de educacgdo/ensino ou na temdtica da

deficiéncia visual

4 Cursos (maximo de 2,5 pontos) Pontuacdo de Quantidade Total

referéncia

4.1 Participagdo em curso de braile com carga
hordria igual ou superior a 40h

1,0 ponto por curso

4.2 Participagdo em cursos na tematica da
deficiéncia visual (exceto braile) com carga
hordria superior a 40h

0,75 ponto por curso

4.3 Participagdo em cursos na tematica da
deficiéncia visual com carga hordria inferior ou
igual a 40h

0,5 ponto por curso

TOTAL
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EXTRATO DO EDITAL N2 17, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA TEMATICA DA
DEFICIENCIA VISUAL DO IBC

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.
25, inciso VII, do Regimento Interno aprovado pela Portaria MEC n2 325, de 17 de abril de 1998, e alterado pela
Portaria MEC n2 310, de 03 de abril de 2018, torna publico o edital de CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO
SELETIVO AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA TEMATICA DA DEFICIENCIA VISUAL (MPEDV) —
TURMA 2026, vinculado ao Programa de Pés-Graduagdo em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual (PPGEDV) do
Instituto Benjamin Constant (IBC), aprovado na 1902 Reunido do Conselho Técnico Cientifico da Educagdo Superior
(CTC-ES/CAPES) realizada de 20 a 22 de novembro de 2019, reconhecido e homologado pelo CNE e pelo ministro
da educagdo, conforme Portaria n2 540 de 15 de junho de 2020, publicada em Diario Oficial da Unido, se¢do 1, n®
114 de 17 de junho de 2020.

O curso de Mestrado Profissional em Ensino na Temdatica da Deficiéncia Visual, oferecido na modalidade
PRESENCIAL, tem como objetivo geral fornecer aos mestrandos elementos para o desenvolvimento de uma
formagdo solida, abrangente e profunda, tendo como escopo as problematicas e desafios do ensino de pessoas
com deficiéncia visual (DV), observando seus aspectos pedagdgicos, psicossociais, culturais, esportivos e anatomo-
fisiologicos. Além disso, propde-se a desenvolver uma visdo critica dos fundamentos epistemoldgicos, histéricos,
conceituais e metodoldgicos, bem como das tecnologias (especialmente a assistiva) e dos instrumentos que
permitam aplicar esses saberes a produgdo técnico-cientifica de qualidade na area.

A presente selecdo destina-se ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas vdlidas, apenas para o processo
seletivo da turma de 2026, sendo 8 (oito) para a linha 1 e 15 (quinze) para a linha 2.

Cronograma:
Atividade Data
Periodo de inscri¢Ges 15/09/2025 até as
17h do dia
10/10/2025
Divulga¢do da homologacdo das inscri¢des 14/10/2025

Etapa 1 — Prova discursiva

Realizagdo da prova discursiva 21/10/2025 das 13h
as 17h

Divulgagdo do resultado 17/11/2025




Periodo de recurso

17/11/2025 a

18/11/2025
Divulgacdo da decisdo do recurso 19/11/2025
Etapa 2 — Avaliacdo do pré-projeto
Divulgacdo do resultado 25/11/2025
Divulgacdo preliminar do dia e hordrio de 25/11/2025
realizacdo da etapa 3
Periodo de recurso 25/11/2025 a
26/11/2025
Divulgacdo da decisdo do recurso 27/11/2025
Etapa 3 — Avaliacdo oral
Divulgagdo definitiva do dia e horario de 27/11/2025
realizacdo da avaliagdo oral
Realizagdo da avaliagdo oral 01/12/2025 a
04/12/2025
Divulgacdo do resultado da avalia¢do oral 08/12/2025

Periodo de recurso

08/12/2025 e

09/12/2025
Divulgacdo da decisdo do recurso 11/12/2025
Etapa 4 — Analise curricular
Entrega dos documentos para a analise curricular 01/12/2025 a
04/12/2025
Divulgacgdo do resultado da anélise curricular 08/12/2025

Periodo de recurso

08/12/2025 e

09/12/2025

Divulgacio da decisdo do recurso 11/12/2025
Classificagao final

Divulgagdo da classificacdo final 12/12/2025

Periodo de recurso

12/12/2025 e
13/12/2025




Divulgacdo da decisdo do recurso e do resultado 16/12/2025
final

Os interessados deverdo tomar conhecimento do inteiro teor do Edital n® 17/2025 e acompanhar as publica¢cdes

dos resultados das etapas, das convocagGes e das divulgagdes das demais comunicagGes correlatas através do site
institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br
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PORTARIA IBC N2 431, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.004436.2024-21, resolve:

DESIGNAR a servidora CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES, matricula n? 2063385, para
exercer as atividades de gestora da execuc¢do de contrato, conforme o disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de
outubro de 2022 e na Instrucdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 23/2025 firmado entre o
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e THS SOLUCOES INSTITUCIONAIS INTEGRADAS LTDA (CNPJ n?
61.144.498/0001-50), que tem por objeto a contratacdo de servicos comuns de consultoria especializada na
prestacdo de servicos de planejamento estratégico para atendimento das necessidades do Instituto Benjamin
Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 432, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.004436.2024-21, resolve:

DESIGNAR a servidora KARINE VIEIRA PEREIRA, matricula n? 1026779, para exercer as atividades de
fiscalizagdo técnica, conforme o disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instrugdao
Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 23/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e THS
SOLUCOES INSTITUCIONAIS INTEGRADAS LTDA (CNPJ n? 61.144.498/0001-50), que tem por objeto a contratacdo
de servicos comuns de consultoria especializada na prestacdo de servicos de planejamento estratégico para
atendimento das necessidades do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 433, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.004436.2024-21, resolve:

DESIGNAR o servidor ALESSANDRO LUIZ XAVIER BORGES PEREIRA, matricula n2 2182489, para
exercer as atividades de fiscalizagdo administrativa, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro
de 2022 e na Instrucdo Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N2 23/2025 firmado entre o INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT e THS SOLU(;()ES INSTITUCIONAIS INTEGRADAS LTDA (CNPJ n? 61.144.498/0001-50), que
tem por objeto a contratagdo de servicos comuns de consultoria especializada na prestacdo de servicos de
planejamento estratégico para atendimento das necessidades do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA NORMATIVA IBC N2 132, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo 23119.002024.2025-38, resolve:

Art. 12 Aprovar a criagdo, no ambito do Instituto Benjamin Constant, do Curso Tecndlogo em
Massoterapia.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2025 09:04:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 434, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.002024.2025-38, resolve:

DESIGNAR o servidor JOSE TADEU MADEIRA DE OLIVEIRA, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula n2 2040235, para exercer a fun¢do de Coordenador do Curso Tecnélogo em Massoterapia
do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2025 10:44:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA NORMATIVA IBC N2 133, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o

art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018,
resolve:

Art. 12 Aprovar e tornar publico o Regimento Interno do Programa de Residéncia Médica do
Instituto Benjamin Constant, conforme consta no Processo n? 23119.003233.2025-07.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2025 10:46:32.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 435, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.001137.2025-16, resolve:

DESIGNAR o servidor CARLOS ANTONIO DE CARVALHO PINTO, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula n? 2177883, para exercer as atividades de Coordenador do Curso Técnico em Informatica
com énfase em Montagem, Manutenc¢do e Suporte, no dmbito da Divisdo de Reabilitacdo, Preparacdo para o
Trabalho e Encaminhamento Profissional do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2025 10:47:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32651
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 436, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e de acordo com o que consta no Processo n2 23119.003245.2025-23, resolve:

CONCEDER alteracdo do regime de trabalho da servidora TALITA ADAO PERINI DE OLIVEIRA,
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, classe C, nivel 01, matricula n? 2041148, do Quadro de
Pessoal Docente do Instituto Benjamin Constant, para 40 horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional, com fundamento no art.
20, inciso |, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com efeitos a partir de 5 de setembro de 2025.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2025 11:37:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32656
Codigo de Autenticagdo: 5cd7791c7e
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 437, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003317.2025-32, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito ao servidor ROGERIO NEURAUTER, matricula n? 263045,
ocupante do cargo efetivo de Médico, nivel de classificacdo E, padrdao de vencimento 16, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

Art. 22 O servidor ROGERIO NEURAUTER deverd ser posicionado no padrdo 17, do nivel de
classificagao E, conforme Anexo I-D, tabela “e”, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a reda¢do dada
pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 16/09/2025 17:43:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 438, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.003248.2025-67, resolve:

Art. 12 Designar o servidor ANDRE LUIZ GRENDENE DE AZEVEDO, Técnico em Arquivo, matricula
SIAPE n2 1051749, como Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais no ambito do Instituto Benjamin
Constant, com fundamento no art. 41 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 17/09/2025 06:47:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32767
Codigo de Autenticagdo: 0a78458bf4
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 439, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.003294.2025-66, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo para a revisdo do PPC do Curso
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas do Instituto Benjamin Constant:

| - Joyce Miranda dos Santos, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico, matricula n2
1585811, na condi¢do de Presidente;

Il - Anderson de Oliveira Vallejo, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
1562606;

Il - Edilson da Silva, Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n? 1143842;

IV - Guidson Coelho de Andrade, Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
1093085;

V - Jorge Fiore de Oliveira Junior, Assistente em Administracdo, matricula n2 1461482.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 17/09/2025 07:48:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32768
Codigo de Autenticagdo: 2896e7ddc9
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

PROCESSO n2 23119.002093.2025-41. ESPECIE: Acordo de Cooperacio Técnica. PARTICIPES: INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT (IBC) e COLEGIO BRIGADEIRO NEWTON BRAGA (CBNB). OBJETO: promover a participagio dos
profissionais do IBC conjugando os esfor¢cos com o CBNB para a capacitagdo da comunidade escolar a pratica
pedagdgica inclusiva de alunos com Deficiéncia Visual, a ser realizada nas instalagdes da instituicdo escolar,
conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho. VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da publicacdo,
podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de aditivo. DATA DE ASSINATURA: 5 de junho de 2025.
SIGNATARIOS: Mauro Marcos Farias da Conceicdo - Diretor-Geral do IBC e Major-Brigadeiro Intendente R1 Mauro
Fernando Costa Marra — Diretor do CBNB.

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 17/09/2025 17:10:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 32784
Cddigo de Autenticagdo: 4ecc111b0d

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 440, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003570.2023-24, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito a servidora CRISTINA COSTA DE MORAES, matricula n?
1768099, ocupante do cargo efetivo de Pedagoga, nivel de classificacdo E, padrao de vencimento 17, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo.

Art. 22 A servidora CRISTINA COSTA DE MORAES devera ser posicionada no padrdo 18, do nivel de
classificagao E, conforme Anexo I-D, tabela “e”, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a reda¢do dada
pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 9 de setembro de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 17/09/2025 17:10:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32785
Codigo de Autenticagdo: 182e6121dc

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA NORMATIVA IBC N2 134, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece diretrizes para a concessdo de didrias, passagens e
afastamentos decorrentes de viagens nacionais e internacionais no
ambito do Instituto Benjamin Constant.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018,
resolve:

Considerando:

O Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985, que dispGe sobre viagens ao exterior, a servigo ou
com o fim de aperfeicoamento sem nomeacdo ou designac¢ao, e dd outras providéncias;

O Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessdo de didrias no
ambito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

A Portaria MEC n2 928, de 5 de dezembro de 2022, que dispde sobre os procedimentos para
afastamento da sede e do Pais e concessdo de didrias e passagens em viagens nacionais e internacionais, no
interesse da Administracdo, e delega competéncia a dirigentes do Ministério da Educagdo - MEC e das entidades
vinculadas para a pratica dos atos que menciona.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A solicitagdo de didrias, passagens e os afastamentos decorrentes de viagens nacionais e
internacionais no ambito do Instituto Benjamin Constant serdo regulados por esta portaria.

Art. 22 Para efeitos desta portaria, definem-se:

| - adicional de deslocamento: valor que se destina a cobrir despesas de deslocamento até o local
de embarque e do desembarque até o local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa, nos deslocamentos
dentro do territério nacional;

Il - agéncia de viagens: empresa contratada pelo IBC, por procedimento licitatdrio, a qual incumbe
intermediar a aquisicdo de passagens aéreas;

Il - Comissdo Técnico-Cientifica (CTC): 6rgdo colegiado, subordinado a Dire¢do-Geral do IBC, ao qual
compete avaliar os trabalhos técnico-cientificos dos profissionais da instituicdo, a serem apresentados em
eventos;

IV - Chefia Imediata: superior hierarquico ao qual o Requerente esta subordinado diretamente;

V - Guia de Recolhimento da Unido (GRU): documento para recolhimento de receitas dos entes da
administragdo publica federal, dentre as quais se incluem os créditos oriundos de reposigdo ao erario;



VI - Proposta de Concessdo de Diarias e Passagens (PCDP) - Proposta realizada no SCDP para a
concessdo de diarias e passagens;

VIl - requerente: aquele que realizard o afastamento a servico, nacional ou internacional, no
interesse da Administragdo Publica, podendo ser Requerente do IBC ou colaborador eventual;

§ 12 A defini¢do deste inciso ndo abrange os estagidrios, admitidos na modalidade ndo obrigatéria.

§ 29 E vedada a realizagdo de viagens a servico quando o Requerente estiver de férias, licengas ou
afastamentos.

VIIl - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP): sistema que permite a elaboragdo,
registro, controle, acompanhamento e gestdo da concessdo de didrias e passagens nos afastamentos a servigo da
Administragdo Publica;

IX - Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP): sistema desenvolvido pelo Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), permitindo, dentre outras funcionalidades, a
criacdo de processos e documentos eletronicos;

X - viagens com Onus: quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao Requerente
o vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

Paragrafo Unico. A autorizagdo de viagens com Onus estda condicionada a disponibilidade
orgamentaria.

Xl - viagens com 6nus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento ou saldrio e
demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

XIl — viagens sem Onus: quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio e demais
vantagens do cargo, fungdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administragdo; e

Xl - viagem urgente: aquela que, por necessidade do servi¢co, devidamente justificada, ndo permita
a reserva do trecho ou a emissdo do bilhete com prazo de antecedéncia inferior a 15 (quinze) dias da data de
partida.

Art. 32 Todas as viagens, no interesse do IBC, devem ser precedidas de processo SUAP e registradas
no SCDP, mesmo nos casos de afastamento sem 6nus ou com 6nus limitado.

§ 12 Para viagens, cujas diarias e/ou passagens forem custeadas por outras instituices que ndo
utilizem o SDCP, é necessdria a abertura de processo SUAP, observando-se, no que couber, o procedimento
estabelecido no art. 12, além do registro do afastamento no controle de frequéncia.

§ 29 Para viagens, cujas diarias e/ou passagens forem custeadas por outras institui¢des que utilizem
o SDCP, é necessario somente o registro do afastamento no controle de frequéncia.

Art. 42 Deverdo ser objeto de justificativa especifica, pelo Requerente, as viagens:

| - cujos hordérios de partida e de chegada do voo ndo estejam compreendidos entre 7h e 21h, salvo
qguando haja inexisténcia de voos que atendam a esses horarios;

Il — internacionais, cujos processos ndo forem abertos e tramitados no prazo minimo de 60
(sessenta) dias da data inicial da viagem;

Il - nacionais, com o hordrio de chegada do voo que n3ao anteceda em, no minimo, 3 horas o inicio
previsto dos trabalhos, evento ou missdo;

IV — nacionais, cujos processos nao forem abertos e tramitados no prazo minimo de 40 (quarenta)
dias da data inicial da viagem;

V - necessidade de passagem com bagagem despachada inclusa ou ao ressarcimento de gastos
relativos a compra de bagagem junto a companhia aérea, quando o afastamento se der por menos de 2 (dois)
pernoites fora de sede

VI —quando a prestagdo de contas ndo for realizada no prazo maximo de 5 dias contados da data de
retorno da viagem;

VII - quando for solicitado somente o adicional de deslocamento;



VIl - guando houver rentncia a concessdo de diarias e/ou de passagens;
IX - que se iniciarem em sextas-feiras, bem como as que incluam sabados, domingos e feriados; e
X - urgentes;

Art. 52 Somente passagens aéreas, nacionais ou internacionais, poderdo ser adquiridas pelo IBC, por
intermédio de agéncia de viagens, escolhida e contratada previamente por processo licitatério.

Art. 62 Caso o destino da viagem inviabilize a compra de passagens aéreas, poderad o Requerente,
apods seguir, no que couber, o tramite estabelecido no art. 10 desta portaria, adquirir passagens rodovidrias,
ferroviarias, fluviais ou maritimas, com pedido de reembolso posterior ao retorno, instruido com o comprovante
fiscal em nome do requerente.

Paragrafo uUnico. Ndo havera ressarcimento das despesas de combustivel ou peddgio, caso o
servidor opte pela realizagdo da viagem em veiculo proprio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 72 A Dire¢do-Geral do Instituto Benjamin Constant compete:
| - autorizar o afastamento, a concessao de didrias e passagens para deslocamentos nacionais;

Il - autorizar o afastamento, a concessdo de didrias e passagens para deslocamentos internacionais;

Il - autorizar despesas relativas a didrias e passagens internacionais para colaboradores eventuais
provenientes do exterior, convidados para participarem em eventos ou outras atividades relacionadas a sua
missao institucional.

Art. 82 As Dire¢des de Departamento compete:

| - se manifestar, por meio Formuldrio de Autorizacdo da Viagem, acerca da pertinéncia da viagem,
subsidiando a decisdo da Dire¢do-Geral;

Il - verificar, juntamente com a Chefia Imediata, como serdo supridas as atividades do Requerente
no periodo de afastamento; e

Il = acompanhar, juntamente com a Direcdo-Geral e do Departamento de Planejamento e
Administragdo (DPA), a execugdo do orgamento para didrias e passagens.

Art. 92. As Chefias Imediatas compete:
| — autorizar a abertura de processos de viagens a servico no ambito da sua competéncia;

Il - assinar o formuldrio de solicitagdo de viagem e o Relatério de Viagem, juntamente com o
Requerente; e

Il - verificar, juntamente com a Dire¢do de Departamento, como serdo supridos os encargos do
Requerente no periodo de afastamento.

CAPITULO Il
DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 10. Os processos de viagem com solicitagdo de passagens e/ou concessdo de diarias e/ou
adicional de deslocamento em territério nacional seguirdo os seguintes procedimentos:

| —abertura de processo SUAP, pelo Requerente, com os seguintes documentos:

a) Formuldrio de Solicitagdo de Viagem (Anexo 1), com assinatura do Requerente e da Chefia
Imediata;

b) documentos comprobatdrios de datas, horarios e confirmacdo do evento, como programacdo,
cronograma, folder, convite, carta de aceite, produgdo académica, nota de empenho, dentre outros;

c) parecer favoravel da CTC, em viagem amparada no aceite para a apresenta¢do de produgdo
académica, representando o IBC; e



d) outros documentos comprobatdrios.

Il — tramitagdo do processo, pelo Requerente, para a Diregdo do Departamento, que se manifestara
acerca da pertinéncia da viagem, no Formulario de Autoriza¢do da Viagem (Dire¢do de Departamento) (Anexo Il);

Ill — tramitagdo do processo, caso a viagem seja considerada pertinente, para o DPA, que orientar3,
por parecer a Diregdo-Geral, quanto a existéncia de disponibilidade orgamentdria para o custeio da viagem;

IV — tramitagdo do processo a Dire¢do-Geral;

V — manifestagdo, pela Dire¢do-Geral, quanto a autoriza¢do do afastamento, pelo Formulario de
Autorizac¢do da Viagem (Dire¢do-Geral) (Anexo Ill), com tramita¢do do processo a DP para a criagdo da PCDP,
emissdo de passagens, pagamento de didrias e de adicional de deslocamento;

VI — instrugdo do processo, com a cota¢do realizada junto a agéncia de viagens, as passagens e a
PDCP cadastrada, com a devolugdo dos autos ao Requerente para anexar, no prazo maximo de 5 dias, contados
da data de retorno da viagem, os seguintes documentos:

a) Relatdrio de Viagem (Anexo IV), com a informagdo detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo, os objetivos esperados e os alcangados;

b) apresentacdo dos cartGes de embarque (ida e volta) ou declaragdo fornecida pela companhia
aérea; e

¢) documentos comprobatdrios da viagem, como atas de reunido, certificados de participagdo ou
presenga.

VI — assinatura do Relatério de Viagem, pelo Requerente, juntamente com a Chefia Imediata, e
tramita¢dao do processo a Dire¢cdo do Departamento para analise e aprovacgao;

VIl — encaminhamento do processo a DP, autorizando a prestacdo de contas da viagem, caso o
Relatério de Viagem e as informacgdes do processo forem suficientes para a sua justificativa a viagem;

IX — Encerramento da PCDP, com a anexa¢dao do comprovante ao processo e sua finalizagdo.

§ 19 Caso o Relatdrio de Viagem e os documentos anexados nao sejam suficientes para justificar as
atividades desenvolvidas, o prazo para a prestacdo de contas ndo tenha sido respeitado ou a viagem ndo tenha
ocorrido conforme o previsto, a DP devolvera o processo ao Requerente para informacgdes adicionais.

§ 29 Caso haja troca de passagens, pagamento ou devolugdo de didrias por necessidade de servigo,
devidamente justificada no relatdrio, a DP irda complementar a PCDP e realizar os ajustes financeiros necessarios,
submetendo a PCDP retificada novamente a tramitagdo do SCDP.

§ 32 Caso haja devolugdo de didrias, apds complementar a PCDP, a DP emitira GRU, a ser paga pelo
Requerente.

§ 42 O Requerente deverad realizar o pagamento da GRU, até a data do vencimento, e anexar o
comprovante ao processo de viagem. O ndo pagamento ensejara a abertura de procedimento de reposi¢do ao
erario, sujeitando a inclusdo do Requerente na Divida Ativa da Unido.

§ 52 A solicitagao de didrias incluird automaticamente o adicional de deslocamento. Caso o pedido
seja somente de adicional de deslocamento, o Requerente deverd preencher no Formuldrio de Solicitacdo de
Viagem a opgao “somente adicional de deslocamento”, justificando o motivo.

Art. 11. Os processos de viagem com solicitagdo de passagens e/ou concessdo de diarias e/ou
adicional de deslocamento internacionais seguirdo os seguintes procedimentos:

| —abertura de processo SUAP, pelo Requerente, com os seguintes documentos:

a) formuldrio de solicitacdo de viagem (Anexo 1), com assinatura do Requerente e da Chefia
Imediata;

b) documentos comprobatdrios de datas, horarios e confirmacdo do evento, como programacdo,
cronograma, folder, convite, carta de aceite, produgdo académica, nota de empenho, dentre outros;

c) parecer favoravel da CTC, em viagem amparada no aceite para a apresenta¢do de produgdo
académica, representando o IBC; e



d) outros documentos comprobatdrios.

Il — tramitagdo do processo, pelo Requerente, para a Diregdo de Departamento, que se manifestara
acerca da pertinéncia da viagem, no Formulario de Autoriza¢do da Viagem (Dire¢do de Departamento) (Anexo Il);

IIl — tramitagdo do processo, caso a viagem seja considerada pertinente, para o DPA, que orientar3,
por parecer a Diregdo-Geral, quanto a existéncia de disponibilidade orgamentdria para o custeio da viagem;

IV — tramitagdo do processo a Dire¢do-Geral;

V — manifesta¢do, pela Dire¢do-Geral, quanto a autoriza¢do do afastamento, pelo Formulario de
Autorizac¢do da Viagem (Dire¢do-Geral) (Anexo lIl), com tramita¢do do processo ao Administrativo do Gabinete
(ADM-GAB) para publicacdo de portaria autorizativa de viagem ao exterior;

VI — tramita¢do do processo, apds a publica¢cdo da portaria, a DP, para a criagdo da PCDP, emissdo
de passagens, seguro-viagem, pagamento de didrias e adicional de deslocamento;

VIl — instru¢do do processo, com a cotagao realizada junto a agéncia de viagens, as passagens e a
PDCP cadastrada, com a devolugdo dos autos ao Requerente para anexar, no prazo maximo de 5 dias, contados
da data de retorno da viagem, os seguintes documentos:

a) Relatdrio de Viagem (Anexo IV), com a informagdo detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo, os objetivos esperados e os alcangados;

b) apresentacdo dos cartGes de embarque (ida e volta) ou declaragdo fornecida pela companhia
aérea; e

¢) documentos comprobatdrios da viagem, como atas de reunido, certificados de participagdo ou
presenga.

VIIlI — assinatura do Relatério de Viagem, pelo Requerente, juntamente com a Chefia Imediata, e
tramitacgdo do processo a Dire¢cdo do Departamento para analise e aprovacgao;

IX — encaminhamento do processo a DP, autorizando a prestagdo de contas da viagem, caso o
Relatério de Viagem e as informagdes do processo forem suficientes para a sua justificativa;

X — Encerramento da PCDP, com a anexagdo do comprovante ao processo e sua finalizagdo.

§ 19 Caso o Relatdrio de Viagem e os documentos anexados ndo sejam suficientes para justificar as
atividades desenvolvidas, o prazo para a prestagao de contas ndo tenha sido respeitado ou a viagem nao tenha
ocorrido conforme o previsto, a DP devolvera o processo ao Requerente para informagdes adicionais.

§ 22 Caso haja troca de passagens, pagamento ou devolugdo de didrias por necessidade de servigo,
devidamente justificada no relatério, a DP irda complementar a PCDP e realizar os ajustes financeiros necessarios,
submetendo a PCDP retificada novamente a tramitagdo do SCDP.

§ 32 Caso haja devolugdo de didrias, apds complementar a PCDP, a DP emitira GRU, a ser paga pelo
Requerente.

§ 42 O Requerente deverad realizar o pagamento da GRU, até a data do vencimento, e anexar o
comprovante ao processo de viagem. O ndo pagamento ensejara a abertura de procedimento de reposi¢do ao
erario, sujeitando a inclusdo do Requerente na Divida Ativa da Unido.

§ 52 A solicitagao de didrias incluird automaticamente o adicional de deslocamento. Caso o pedido
seja somente de adicional de deslocamento, o Requerente deverd preencher no Formuldrio de Solicitagdo de
Viagem a opgao “somente adicional de deslocamento”, justificando o motivo.

Art. 12. Os processos de viagem sem solicitagdo de passagens, sem concessdo de didrias e sem
adicional de deslocamento em territério nacional, com 6nus limitado ou sem 6nus ao IBC, seguirdo os seguintes
procedimentos:

| —abertura de processo SUAP, pelo Requerente, com os seguintes documentos:

a) formulario de solicitagdo de viagem (Anexo 1), com assinatura do Requerente e da Chefia
Imediata;

b) documentos comprobatérios de datas, horarios e confirmagdo do evento, como programacao,



cronograma, folder, convite, carta de aceite, produgcdo académica, nota de empenho, dentre outros;
c) documentos que comprovem como serdo custeadas as passagens e as didrias ao Requerente;

d) parecer favordvel da CTC, em viagem amparada no aceite para a apresentagdo de produgdo
académica, representando o IBC; e

e) outros documentos comprobatorios.

Il — tramitagdo do processo, pelo Requerente, para a Dire¢do de Departamento, que se manifestara
acerca da pertinéncia da viagem, no Formulario de autorizagdo da viagem (Dire¢cdo de Departamento) (Anexo ll);

Ill = instrugao do processo, pela DP, com a PDCP cadastrada, e devolugdo dos autos ao Requerente
para anexar, no prazo maximo de 5 dias, contados da data de retorno da viagem, os seguintes documentos:

a) Relatdrio de Viagem (Anexo 1V), com a informagdo detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo, os objetivos esperados e os alcangados; e

b) documentos comprobatdrios da viagem, como atas de reunido, certificados de participagdo ou
presenga.

IV — assinatura do Relatdrio de Viagem, pelo Requerente, juntamente com a Chefia Imediata, e
tramitagdo do processo a Dire¢do do Departamento para analise e aprovagao;

V — encaminhamento do processo a DP, caso o Relatdrio de Viagem e as informagdes do processo
forem suficientes para a sua justificativa;

VI — Encerramento da PCDP, com a anexag¢dao do comprovante ao processo e sua finalizagao.

Paragrafo Unico. Caso o Relatério de Viagem e os documentos anexados ndo sejam suficientes para
justificar as atividades desenvolvidas, o prazo para a presta¢dao de contas ndo tenha sido respeitado ou a viagem
ndo tenha ocorrido conforme o previsto, a DP devolvera o processo ao Requerente para informagdes adicionais.

Art. 13. Os processos de viagem sem solicitacdo de passagens, sem concessdo de didrias e sem
adicional de deslocamento, em viagem internacional, com 6nus limitado ou sem 6nus ao IBC, seguirdo os
seguintes procedimentos:

| — Abertura de processo SUAP, pelo Requerente, com os seguintes documentos:

a) formulario de Solicitacdo de Viagem (Anexo 1), com assinatura do Requerente e da Chefia
Imediata;

b) documentos comprobatérios de datas, horarios e confirmagdo do evento, como programacdo,
cronograma, folder, convite, carta de aceite, produgdo académica, nota de empenho, dentre outros;

¢) documentos que comprovem como serdo custeadas as passagens e as didrias ao Requerente;

d) parecer favoravel da CTC, em viagem amparada no aceite para a apresentagdo de produgdo
académica, representando o IBC; e

e) outros documentos comprobatdrios.

Il — tramitagdo do processo, pelo Requerente, para a Diregdo de Departamento, que se manifestara
acerca da pertinéncia da viagem, no Formulario de Autoriza¢do da Viagem (Dire¢do de Departamento) (Anexo Il);

Il — manifestacdo, pela Dire¢do-Geral, quanto a autorizagdo do afastamento, pelo Formuldrio de
autorizagdo e de justificativa da viagem (Dire¢do-Geral) (Anexo IIl), com tramitacdo do processo ao Administrativo
do Gabinete (ADM-GAB) para publicagdo de portaria autorizativa de viagem ao exterior;

IV — tramita¢do do processo, apds a publicagdo da portaria, a DP, para a criagdo da PCDP;

V — instrugdo do processo, com a PDCP cadastrada, e devolugdo dos autos ao Requerente para
anexar, no prazo maximo de 5 dias, contados da data de retorno da viagem, os seguintes documentos:

a) Relatorio de Viagem (Anexo IV), com a informagdo detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo, os objetivos esperados e os alcangados; e

b) documentos comprobatdrios da viagem, como atas de reunido, certificados de participagdao ou



presenca.

VI — assinatura do Relatério de Viagem, pelo Requerente, juntamente com a Chefia Imediata, e
tramitac¢do do processo a Dire¢cdo do Departamento para analise e aprovacao;

VIl — encaminhamento do processo a DP, caso o Relatério de Viagem e as informagGes do processo
forem suficientes para a sua justificativa;

VIIl — Encerramento da PCDP, com a anexag¢do do comprovante ao processo e sua finalizagdo.

Paragrafo Unico. Caso o Relatério de Viagem e os documentos anexados ndo sejam suficientes para
justificar as atividades desenvolvidas, o prazo para a prestacdo de contas ndo tenha sido respeitado ou a viagem
ndo tenha ocorrido conforme o previsto, a DP devolvera o processo ao Requerente para informacgdes adicionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Formuldrio de solicitagdo de viagem e o Relatério de Viagem deverado ser individualizados,
sendo vedado o seu preenchimento Unico para mais de um viajante.

Art. 15. Cada departamento deverd apresentar a Dire¢do-Geral, até o dia 15 de junho do ano
anterior, o planejamento das viagens para o ano seguinte, objetivando a estimativa orgamentario-financeira do
préximo exercicio.

Art. 16. E vedada a concessdo de diarias, passagens e os afastamentos, em evento de capacitacio
e/ou académico no qual haja taxa de inscricdo pendente de pagamento, que ndo tenha sido empenhada
previamente, em processo especifico para essa finalidade.

§ 12 O processo podera ter prosseguimento, sem prévio empenho, caso o requerente ou terceiros
arquem com o custo da inscri¢do, sem direito a pedido de reembolso.

§ 22 A vedacdo se estende a pedidos de viagem relacionados a eventos ainda ndao confirmados.

Art. 17. Os casos omissos serao dirimidos pela Direcdo-Geral do IBC.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE VIAGEM

Dados do Requerente (Viajante)

Nome: Data de nascimento:
Cargo/Fungéo: Lotagdo:

E-mail: CPF:

Telefones: Ramal IBC:

Vinculo:

() Servidor/Residente/Substituto do IBC
() Aluno/Atleta do IBC

() Servidor do Executivo Federal

() Servidor de Outro Poder ouEsfera




() Sem vinculo com a AdministracdoPublica

Dados bancarios (apenas para ndo-servidor do IBC):

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados da viagem

Motivo/Objetivo/Pertinéncia da viagem:

Justificativa para urgéncia (casohaja):

Cidade: Data/ Hora de inicio doevento:

Estado/ Pais: Data/ Hora de fim doevento:

Custeio pelo IBC: () Diarias ( ) Passagem aérea ( ) Apenas Adicional deDeslocamento

(...) Reembolso de passagem rodoviaria,somente para destinos ndo atendidos por
companhia aérea.

e Sera escolhido o voo com menor duragdo, evitando escalas e conexdes, em um dos
aeroportos da cidade de origem/destino;

e O hordrio do voo estara compreendido entre 7 horas e 21horas;

e As datas de saida e retorno devem ser compativeis com os hordrios de inicio e de
término do evento;

e O voo de ida priorizard o desembarque com 3h de antecedéncia do inicio dos
trabalhos;

e 0O voo escolhido serd o de menor prego entre os existentes nodia da viagem,
considerando todas as companhias aéreas e os critérios ja mencionados.

JUSTIFICATIVA PARA HORARIO ESPECIAL DE PASSAGENS AEREASNACIONAIS

De acordo com a Portaria MEC n2 928 de 05/12/2022, caso haja necessidade de solicitagdo
de voos que ndo se enquadrem nos parametros acima, é necessario JUSTIFICAR O SEU
PEDIDO.

IDA Data: _/_/ Horario: embarque das até as
Justificativa:
VOLTA Data: _/_/ Horario: embarque das até as
Justificativa:

CAMPOS DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA VIAGENS COM O OBJETIVO DE
CAPACITACAO

Nome do curso/ capacitagdo:

Nome da Instituicdo Promotora ou Pessoa Fisica a ofertar acapacitagdo:

CNPJ da Instituigdo Promotora ou CPF da Pessoa Fisica a ofertar acapacitagdo:




Necessidade da capacitacdo constante no PDP do ano dereferéncia:

Modalidade: () presencial ou () hibrido

Carga hordria total do curso:

OBSERVAGOES GERAIS:

e Este formulario deverd ser assinado pela pessoa que esta solicitando a viagem e,

também, por sua chefia imediata, antes de ser anexado ao processo.

e Caso as passagens e/ou didriasndo sejam custeadas pelo IBC, anexar documento
comprobatodrio da concessao.

e A viagem ndo sera autorizada sem os documentos comprobatérios dos horarios de
inicio e de término da viagem, bom como os que justifiquem a pertinéncia
institucional, como programagdo ou cronograma, ata de reunido, folder, carta de
aceitagdo, convite etc.

e O requerentese compromete a encaminhar este formulario, juntamente com os

demais documentos necessarios para solicitagcdo da viagem, com, no minimo, com 40
dias de antecedéncia para afastamento nacional e60 diaspara afastamento
internacional, salvo motivo urgente, o qual devera ser justificado, conforme Portaria
MEC n2 928 de 05/12/2022.

e Solicitagbes de viagens urgentes, sem a devida justificativa, serdo devolvidas ao
requerente para completar a instrugdo.

e As capacitagdes com incidéncia de custos para a instituicdodevem fazer parte de
alguma “necessidade” (coluna 1) constante no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) do IBC, disponivel em: https://www.gov.br/ibc/pt-
br/centrais-de- conteudos/publicacoes/documentos-institucionais/planos-de-
desenvolvimento-de- pessoas-pdps.

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTORIZACAO DA VIAGEM - DIREGAO DO DEPARTAMENTO

Em caso de DEFERIMENTO do pedido de viagem:

Trata-se de viagem urgente?

() Sim. Justificar (obrigatorio): () Nao

Declaro, para fins de autorizagdo, que estou ciente e de acordo com a viagem proposta pelo servidor

(a):

Que se realizara na data e local:

Portanto, autorizo que a solicitagdo de viagem siga o fluxo processual.



Em caso de INDEFERIMENTO do pedido de viagem:

Ap6s analise da solicitagdo de viagem, e demais documentagdes pertinentes ao processo, declaro que o pedido
ndo sera autorizado pelo (s) seguinte (s) motivo (s):

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTORIZAGAO DA VIAGEM - DIREGAO GERAL

Em caso de DEFERIMENTO do pedido de viagem:

Declaro, para fins de autorizacdo, que estou ciente e de acordo com a viagem proposta pelo servidor (a):

Que se realizara na data e local:

Declaro, também, estar ciente em relagdo ao Parecer do DPA, que esclareceu as informagdes referentes as
guestdes orcamentarias relacionadas a viagem.

Portanto, autorizo que a solicitagdo de viagem siga o fluxo processual para a concessdo do pedido do servidor (a),
guanto a:

a) () Compra de bilhete aéreo.

b) () Pagamento de didrias.

c) () Pagamento de adicional de deslocamento.

d) () Reembolso de passagem rodovidria, somente para destinos ndo atendidos por companhia aérea.

Em caso de INDEFERIMENTO do pedido de viagem:

Apds analise da solicitagcdo de viagem, e demais documentagGes pertinentes ao processo, declaro que o pedido
ndo sera autorizado pelo (s) seguinte (s) motivo (s):

ANEXO IV

PRESTAGAO DE CONTAS - RELATORIO DE VIAGEM



Nome do requerente:

Nome do evento:

Cidade/ Estado que ocorreu:

Periodo da viagem:

Ha solicitagdo de reembolso (casos excepcionais)? () sim ( )ndo

Justificar a excepcionalidade ocorrida:

O relatério esta dentro do prazo de 5 dias, contados do retorno da viagem, na forma da
Portaria MEC n2 928 de 05/12/2022? () sim ( ) ndo

Justifique se estiver fora doprazo:

Descrigao das atividades daviagem:

Caso a viagem tenha sido realizada para curso/capacitagdo, por favor,avalie:

1. AVALIACAO DE EFETIVIDADE — Quanto a capacitagio atendeu a sua
necessidade? () Integralmente

() Parcialmente

() Limitadamente
() Nao atendida

2. AVALIACAO DA EXECUGCAO — Quanto vocé ficou satisfeito com a forma como foi
executada essa capacitagao?

() Muito Insatisfeito
() Insatisfeito

() Satisfeito

(') Muito satisfeito

Documentos a anexar

Relatério de viagem O relatério deve ser preenchido e assinado pelo
requerente

(quem viaja) e assinado também pela chefiaimediata.

Cartdes de embarque Em caso de perda, favor enviar a declaragdo da empresade

transporte




Certificados (se houver) Obrigatdrio para todos os eventos decapacitagdo

Comprovante de pagamento Para casos excepcionais em que o servidor (a) precisar

arcar
(se houver)

com algum valor referente a viagem.

Demais documentos Outros documentos que comprovem a participagdono

comprobatérios (se houver)
evento ou a execugdo do servigo para o qual essa viagem

foi proposta
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2025
CONTRATO N 07/2020

(Processo n2 23119.000213/2020-61)

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa CMMS CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n2 17.653.082/0001-76.

2. OBJETO: SEXTA REPACTUACAO do valor mensal da contratacdo com base na CCT 2025/2027, nos termos da
Cldusula Sexta do Contrato n? 07/2020, e tendo em vista o que consta no processo 23119.000168.2022-
15, conforme abaixo:

a) PERIODO DE 01/01/2025 A 28/02/2025 - VALOR MENSAL: RS 168.725,30 (cento e sessenta e oito mil,
setecentos e vinte e cinco reais e trinta centavos);

b) PERIODO DE 01/03/2025 A 30/04/2025 - VALOR MENSAL: RS 176.526,80 (cento e setenta e seis mil,
quinhentos e vinte e seis reais e oitenta centavos)

c) A PARTIR DE 01/05/2025 - VALOR MENSAL: RS 176.959,39 (cento e setenta e seis mil, novecentos e
cinquenta e nove reais e trinta e nove centavos)

Em virtude da REPACTUACAO o valor mensal dos postos fixos dos atuais R$ 163.139,07 (cento e sessenta e trés
mil, cento e trinta e nove reais e sete centavos), perfazendo o valor total (12 meses) de R$ 1.957.668,84 (um
milhdo, novecentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), passa
para o valor mensal de R$ 176.959,39 (cento e setenta e seis mil, novecentos e cinquenta e nove reais e trinta e
nove centavos), perfazendo o valor total (12 meses) de RS 2.123.512,68 (dois milhdes, cento e vinte e trés mil e
quinhentos e doze reais e sessenta e oito centavos).

0 valor mensal da contrata¢do dos postos fixos poderd ser acrescido de até R$ 70.783,76 (setenta mil, setecentos
e oitenta e trés reais e setenta e seis centavos) referente ao fornecimento de materiais, correspondendo a 40%
(quarenta por cento) do valor mensal dos postos fixos contratados, perfazendo o valor global (12 meses)
méximo de R$ 2.972.917,80 (dois milhdes, novecentos e setenta e dois mil, novecentos e dezessete reais e
oitenta centavos) do presente contrato.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 13.820,32 (treze mil, oitocentos e vinte reais e trinta e dois centavos) mensais,
perfazendo o valor total de RS 165.843,84 (cento e sessenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais e
oitenta e quatro centavos) em adi¢do ao valor atual.

4. GARANTIA DE EXECUCAO: A CONTRATADA atualizara o valor da garantia para RS 148.645,89 (cento e quarenta
e oito mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), mantendo a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor global, conforme Clausula Sétima do contrato originario.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 8.666/93 — Art. 65, §82, Decreto n2 9.507/2018 — Art. 12.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2025
CONTRATO N¢ 15/2024

(Processo n? 23119.002251.2024-82)

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ/MF n@
00.394.445/0272-12, em favor da empresa BASCEM SERVICOS LTDA, CNPJ/MF n2 05.341.495/0001-36.

2. OBJETO: PRIMEIRO REAJUSTE do valor mensal de RS 3.599,16 (trés mil, quinhentos e noventa e nove reais e
dezesseis centavos), perfazendo o valor total (24 meses) de RS 86.379,84 (oitocentos e seis mil, trezentos e
setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), para o valor mensal de RS 3.787,40 (trés mil, setecentos e
oitenta e sete reais e quarenta centavos), perfazendo o valor total (24 meses) de R$ 90.897,60 (noventa mil,
oitocentos e noventa e sete reais e sessenta centavos), com base na aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE), com taxa de 5,23%, nos termos da Clausula Sétima do Contrato n? 15/2024, com efeitos a
contar de 04/09/2025, tendo em vista o que consta no processo n? 23119.002251.2024-82.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 188,24 (cento e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos) mensais,
perfazendo o valor total de RS 4.517,76 (quatro mil, quinhentos e dezessete reais e setenta e seis centavos) em
adigdo ao valor atual.

4. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 14.133/2021 — Art. 62, inciso LVIII; Art. 136.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 441, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003313.2025-54, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico CRISTINA SILVA RIBEIRO DE SOUZA, matricula n2 2804067.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 3, da classe B, para o nivel de vencimento 4, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redag¢ao dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 20 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 442, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002812.2024-43, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico CELIA REGINA DE OLIVEIRA, matricula n? 3615428.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe B, para o nivel de vencimento 3, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redag¢ao dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 12 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/09/2025 14:16:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32789
Codigo de Autenticagdo: ecd8e02cdf

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 443, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003041.2023-21, resolve:

Art. 12 Conceder promogao ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico LEONARDO DE CARVALHO AUGUSTO, matricula SIAPE n2 2156061.

§ 12 O servidor passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrera a partir da data de 18 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 444, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003094.2023-41, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico KELLI TEIXEIRA PENELLO, matricula n2 1000914.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrera a partir da data de 18 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 445, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003079.2025-65, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico PATRICIA IGNACIO DA ROSA, matricula n? 1568829.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 1, da classe C, para o nivel de vencimento 2, da
classe C, conforme o Anexo I, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redagdo dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 17 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 446, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003078.2025-11, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico KARINE VIEIRA PEREIRA, matricula n? 1026779.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrera a partir da data de 20 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 447, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.003339.2025-01, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para compor a Comissao para a elaboragao do Projeto
Pedagdgico do Curso Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do Instituto Benjamin Constant:

| - Joyce Miranda dos Santos, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
1585811, na condi¢do de Presidente;

Il - Anderson de Oliveira Vallejo, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
1562606;

Il - Edilson da Silva, Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n? 1143842;

IV - Guidson Coelho de Andrade, Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
1093085;

V - Jorge Fiore de Oliveira Junior, Assistente em Administracdo, matricula n2 1461482.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 448, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018,
considerando o Edital n? 8, de 28 de julho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003370.2025-33, resolve:

Art. 12 Designar a composi¢cdao das Bancas para Entrevista e para o Teste de Habilidade Especifica
(THE) referente ao processo seletivo para curso da educagdo profissional técnica de nivel médio em massoterapia
do Instituto Benjamin Constant, conforme Edital n2 8, de 28 de julho de 2025:

| —BANCA DA ENTREVISTA ESTRUTURADA:

a) José Tadeu Madeira de Oliveira, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n

2040235;

b) Marcia Lins Abade, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n? 1926059;

c) Sonia Regina Gomes da Rocha, Psicéloga, matricula n? 2357012.

Il — BANCA DO TESTE DE HABILIDADE ESPECiFICA — THE:

a) Mércia Ferreira de Souza, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
2141914;

b) Rogério Pinto de Lima, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n? 2040285;

c) Vanessa Rocha Zardini Nakajima, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
n2 2894002.

IIl — Suplentes das Bancas da Entrevista Estruturada e do Teste de Habilidade Especifica — THE:

a) Cleia Maria dos Santos Pereira, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
2042582;

b) Jane Alves de Souza, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2 2339730;

c) Sirlene dos Santos Ribeiro, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
2040198.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 22 de setembro de 2025 com validade pelo periodo de 30
(trinta) dias.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(;T\O
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 449, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e de acordo com o que consta no Processo n2 23119.003355.2025-95, resolve:

CONCEDER licenga gestante a servidora CAROLINE CAMARGO DO ESPIRITO SANTO, ocupante do
cargo efetivo de Professora do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n? 2142571, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, com inicio a contar em 6 de setembro de 2025 e término em 3 de janeiro de 2026, com
fundamento no art. 207 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 450, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e de acordo com o que consta no Processo n2 23119.003355.2025-95, resolve:

CONCEDER o beneficio da prorrogac¢do da licenca gestante a servidora CAROLINE CAMARGO DO
ESPIRITO SANTO, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, matricula
SIAPE n2 2142571, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, com inicio a contar em 4 de janeiro de 2026 e término em 4
de margo de 2026, com fundamento no art. 22 do Decreto n2 6.690, de 11 de dezembro de 2008.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 451, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e conforme o art. 28 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 33 da Instrugao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003371.2025-88, resolve:

CONCEDER licenga para capacitagdo a servidora THAIS FERREIRA BIGATE, Professora do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2 1900411, pelo periodo de 2 de margo de 2026 a 30 de maio de 2026,
referente ao quinquénio de efetivo exercicio do cargo de 12 de dezembro de 2019 a 29 de novembro de 2024,
com fundamento no art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 25, inciso I, e no art. 26 do
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e no art. 33 da Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de
12 de fevereiro de 2021.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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Ministério da Educagdo
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Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 25
do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2? 310, de 3 de abril de 2018, considerando
o OFiCIO 9/2025 - CPDP/GAB/IBC que consta do Processo 23119.002263.2025-98, torna publica a RETIFICACAO do
EDITAL N2 14, DE 18 DE AGOSTO DE 2025, conforme a seguir especificado:

O item 9 - DO CRONOGRAMA passa a vigorar com os seguintes prazos:

ETAPA PERIODO

Publicacdo do Edital 18/08/2025

Pedido de impugnacio do Edital 18/08/2025 a 26/08/2025
Periodo de inscri¢do 27/08/2025 a 30/09/2025
Anidlise das inscri¢Ges recebidas 30 a06/10/2025
Homologacio das inscricdes 07/10/2025

Recurso contra a homologagdo das inscri¢des 07/10 a 15/10/2025
Resposta ao recurso contra a homologagao das inscrigbes 16/10/2025
Homologacio final das inscri¢des 17/10/2025

Andlise das pontuagdes e classificacdo 18/10/2025 a 10/11/2025
Divulgacio do resultado preliminar 10/11/2025

Recurso contra o resultado preliminar 10 a 14/11/2025
Resposta ao recurso contra o resultado preliminar 18/11/2025

Resultado final 24/11/2025



MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 18, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

CHAMADA PUBLICA PARA CADASTRO RESERVA NO PROGRAMA DE REABILITACAO DO DEPARTAMENTO DE
ESTUDOS E PESQUISAS MEDICAS E DE REABILITACAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT (IBC), no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de
2018, e de acordo com o que consta no Processo 23119.003488.2025-61, torna publica a Chamada Publica para
cadastro reserva no Programa de Reabilitagdo, com as normas e procedimentos necessdrios para a realiza¢do da
inscricdo de pessoas com deficiéncia visual ou surdocegueira, no servigo oferecido pela Divisdo de Reabilitacdo e
Preparacido para o Trabalho (DRT) do Departamento de Estudos e Pesquisa Médicas e de Reabilitagdo (DMR) do
Instituto Benjamin Constant (IBC). O Programa de Reabilitacdo do IBC apresenta uma premissa de trabalho
transdisciplinar, desenvolvido por uma equipe multidisciplinar nas dreas de Educacdo e Saude, tendo por objetivo
contribuir com o desenvolvimento da independéncia e autonomia da pessoa com deficiéncia visual ou
surdocegueira (presenga concomitante de perda visual e auditiva), de acordo com as necessidades de cada
individuo, ofertando atividades educacionais e atendimentos especializados.

1. DO CADASTRO E DOS CRITERIOS DE INSCRICAQ

1.1 Esta Chamada Publica é destinada a interessados com idade minima de 16 anos completos até o ingresso
efetivo no programa, conforme critérios e existéncia de vagas.

1.2 O Programa de Reabilitagdo é constituido por atendimentos educativos especializados em Pré-Braille, Braille,
Soroban, Escrita Cursiva, Informatica, Smartphone, Artes, Mdusica, Educagdo Fisica, Orienta¢do e Mobilidade,
Orientag¢do Educacional, Surdocegueira (quando for o caso), Psicologia, Terapia Ocupacional e Fisioterapia.

1.3 O prazo de inscrigBes para esta Chamada Publica sera a partir das 08:00 h do dia 29/09/2025 até as 16:00 h
do dia 10 /10/2025 on-line (formulério disponibilizado no link) ou por atendimento presencial na Secretaria da
Reabilitagdo do Instituto Benjamin Constant, nos dias Uteis, das 8:00 h as 16:00 h.

1.4.1 Link para o cadastro: https://forms.gle/NmNYbotMXTdLDS2Y7

1.5 Paraarealizagdo do cadastro, o interessado deverda preencher o formulario se responsabilizando pelos dados
fornecidos, apresentando a documentagdo comprobatéria em momento oportuno da convocagdo para matricula.

1.6  Finalizado o periodo de inscricdo, uma Comissdo de Avaliagdo realizara a analise das informagdes dos
inscritos e definird, com base na legislagdo vigente (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Pessoa Idosa
e outras legislagdes pertinentes), os candidatos que serdo indicados as vagas existentes e ordem de classificagdo
para a lista de espera.

1.7 O resultado com a classificagdo dos inscritos para as vagas existentes sera divulgado através do site do
Instituto ou divulgacdo acessivel nos espagos do IBC, conforme cronograma.

1.8 A convocagdo dos classificados da lista de espera serd realizada de acordo com as vagas que forem
disponibilizadas ao longo do ano, considerando a vigéncia de um ano deste edital.

2. MATRICULA



2.1 A efetivagdo da matricula esta condicionada as avaliagdes médicas (oftalmoldgica e clinica), além da parte
documental.

2.1.1 A avaliagdo oftalmoldgica sera realizada no Instituto Benjamin Constant, com o agendamento
providenciado pela Secretaria de Reabilitagdo, de acordo com as vagas existentes. O classificado que tiver passado
pela avaliagdo oftalmoldgica da instituicdo em periodo inferior a 12 meses, deverd apresentar o niumero do
prontuario e podera ser dispensado desta etapa de admissao.

2.1.2 Paraaavaliagdo médica clinica sera necessario apresentar hemograma completo e raio-X de térax (periodo
de validade de até 3 meses). Esta etapa tem por objetivo verificar se as condi¢Ges de saude geral permitem a
frequéncia ao Programa de Reabilitagdo, podendo ser solicitados laudos e exames especializados caso a caso.

2.2 Finalizada a etapa médica, sera feita a convoca¢do para entrevista com a Equipe de Profissionais da
Reabilitacdo, a ser realizada em data e horario agendados pela Secretaria. A entrevista terda como objetivo
conhecer as necessidades de reabilitagdio em conjunto com o interessado, bem como sua disponibilidade (ao
menos uma vez por semana), a fim de indicar as aulas e atendimentos que fardo parte de seu processo.

2.3 Tera sua vaga cancelada o convocado que ndo comparecer a alguma das etapas descritas ou ndo entregar a
documentagdo necessaria nos prazos informados.

2.4 Os documentos exigidos para a matricula sdo:

| — original e cépia do documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il — original e cépia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel (se
menor);

Il — uma fotografia 3x4;

IV — original e cépia do comprovante de residéncia atualizado;

V — original e cépia da caderneta de vacinagdo;

V| — Carteira ou documento com o nimero do prontuério de atendimento oftalmolégico no IBA (quando for o
caso);

VIl — Laudo médico constando a deficiéncia visual (quando possuir laudo);

VIIl - Laudo de Audiometria (quando surdocegueira);

IX — Laudo médico constando outras possiveis deficiéncias e/ou doencas cronicas graves (quando possuir);

X — Documento do Cadastro Unico atualizado (quando possuir);

Xl — Comprovante de matricula em escola e/ou vinculo empregaticio (quando possuir);

Xl — laudos médicos;

Xl — atestado médico liberando para atividades fisicas (quando for o caso).

2.5. Casos omissos serdo analisados pela “Comissao de Avaliagdo de Ingresso”.

3. CRONOGRAMA

Periodo de inscrigdes 29/09/2025 a 10/10/2025
Divulgagao das inscri¢des realizadas 13/10/2025
Listagem das inscrigbes deferidas e indeferidas 14/10/2025
Recurso quanto as inscrigdes indeferidas 16/10/2025 a 17/10/2025
Divulgagao dos recursos quanto as inscrigdesindeferidas 20/10/2025
Periodo de avaliagbes das inscri¢des deferidas 21/10/2025 a 27/10/2025

Resultado preliminar das avaliagbes e candidatos habilitados 29/10/2025
Recursos quanto a divulgagao do resultado preliminar 30/10/2025

Divulgagao do recursos e resultado final 31/10/2025

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DO EDITAL N2 18, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
CHAMADA PUBLICA PARA CADASTRO RESERVA NO PROGRAMA DE REABILITAGAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT (IBC), no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que consta no Processo 23119.003488.2025-61, torna publica a
Chamada Publica para cadastro reserva no Programa de Reabilitagdo, com as normas e procedimentos necessarios para a realizagdo da inscri¢do de
pessoas com deficiéncia visual ou surdocegueira, no servigo oferecido pela Divisdo de Reabilitagdo e Preparagdo para o Trabalho (DRT) do Departamento

de Estudos e Pesquisa Médicas e de Reabilitagdo (DMR) do Instituto Benjamin Constant (IBC).

Esta Chamada Publica é destinada a interessados com idade minima de 16 anos completos até o ingresso efetivo no programa, conforme critérios e

existéncia de vagas.

O Programa de Reabilitagdo é constituido por atendimentos educativos especializados em Pré-Braille, Braille, Soroban, Escrita Cursiva, Informatica,
Smartphone, Artes, Musica, Educagdo Fisica, Orientagdo e Mobilidade, Orientagdo Educacional, Surdocegueira (quando for o caso), Psicologia, Terapia

Ocupacional e Fisioterapia.

O prazo de inscrigbes para esta Chamada Publica serd a partir das 08:00 h do dia 29/09/2025 até as 16:00 h do dia 10 /10/2025 on-line ou por

atendimento presencial na Secretaria da Reabilitagdo do Instituto Benjamin Constant, nos dias Uteis, das 8:00 h as 16:00 h.

A convocagdo dos classificados da lista de espera serd realizada de acordo com as vagas que forem disponibilizadas ao longo do ano, considerando a

vigéncia de um ano deste edital.

Os interessados deverdo tomar conhecimento do inteiro teor do Edital n2 18/2025 e acompanhar as publicages dos resultados das etapas, das

convocagdes e das divulgagbes das demais comunicagdes correlatas através do site institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEIGAO
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 452, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.003380.2025-79, resolve:

Art. 12 Homologar, na forma do Anexo desta Portaria, a composi¢do final da Comissao dos Festejos
dos 170+ do Instituto Benjamin Constant.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

ANEXO

COMISSAO DOS FESTEJOS DOS 170+ DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

Ana Maria Nobrega Pereira — Presidente — matricula SIAPE 3434100 — GAB

Andrea Pereira Machado da Silva - matricula SIAPE 2065159 - DED

Camila Santana Mascarenhas - matricula SIAPE 2343151 - DED

Caue de Camargo dos Santos - matricula SIAPE 1062506 - DMR

Claudia Maria Monteiro Sant' Anna - matricula SIAPE 1331604 - DED

Cristina Silva Ribeiro de Souza — matricula SIAPE 2804067 — DMR

Eliana Paula Calegari - matricula SIAPE 1065148 - DED

Fausto Maioli Penello - matricula SUAPE 1664642 - DED

Flavia Souza do Valle Balonecker - matricula SIAPE 2041529 - DED

Glauce Mara Gabry de Freitas Arder - matricula SIAPE 2144346 - DED




Indira Stephanni Cardoso Marques - matricula SIAPE 2080133 - DMR

Jane Pereira Santos - matricula SIAPE 2343555 - DED

Joana de Cassia Santos Araujo - matricula SIAPE 1933478 - DED

Kelli Teixeira Penello - matricula SIAPE 1000914 - DED

Leonardo de Carvalho Augusto - matricula SIAPE 2156061 - DED

Luciana Bernardinello - matricula SUAPE 2048422 - DED

Luciana Santos Silva Oliveira - matricula SIAPE 1189806 - DED

Mara Cristina de Souza - matricula SIAPE 1749014 - DED

Maria Luzia do Livramento - matricula SIAPE 1748407 - DMR

Marcia Gabriela Correia Ogando - matricula SIAPE 2045747 - DED

Mariana Lopes da Silva - matricula SIAPE 1777987 - DED

Morgana Ribeiro dos Santos - matricula SIAPE 2142250 - DED

Nadir da Silva Machado — matricula SIAPE 3339897 — DTE

Patricia Vieira Silva - matricula SIAPE 1912193 - DED

Pedro Paulo da Silva - matricula SIAPE 2042911 - DED

Regina Katia Cerqueira Ribeiro - matricula SIAPE 2567810 - DED

Raissa Guimardes Teixeira Machado - matricula SIAPE 3479335 - DED

Ruth Cristina de Abreu Antunes Carvalho - matricula SIAPE 1030939 - DED

Convidada: Fabiola Vianna da Costa Nunes
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 453, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 11 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003446.2025-21, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualifica¢do, correspondente ao nivel de Mestrado, no percentual de 52%, a
servidora CARLA REGINA DA RE AMANCIO, Auxiliar em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n? 1015757, na
forma do Anexo 1V, tabela “c”, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, incluida pela Lei n2 15.141, de 2 de
junho de 2025, com efeitos financeiros a partir do dia 19 de setembro de 2025.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/09/2025 15:02:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 33032
Codigo de Autenticagdo: 55f3blcded
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 454, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003583.2023-01, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito ao servidor RICARDO LEAO RIBEIRO WANZELLER, matricula
n2 1618929, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, nivel de classifica¢do E, padrdo de vencimento 11, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

Art. 22 O servidor RICARDO LEAO RIBEIRO WANZELLER deverd ser posicionado no padrdo 12, do
nivel de classificagdo E, conforme Anexo I-D, tabela “e”, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redac¢do
dada pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 14 de setembro de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/09/2025 15:10:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 33037
Codigo de Autenticagdo: 52a72allfc
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 455, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e conforme o art. 28 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 33 da Instrugao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003406.2025-89, resolve:

CONCEDER licencga para capacitagdo a servidora MARLISE VIANA DA NOBREGA CAMPOS, Professora
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2 1509212, pelo periodo de 20 de outubro de 2025 a 22 de
dezembro de 2025, referente ao quinquénio de efetivo exercicio do cargo de 2 de outubro de 2020 a 12 de
outubro de 2025, com fundamento no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 25, inciso |, e no
art. 26 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e no art. 33 da Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME
n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 29/09/2025 10:49:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 33058
Codigo de Autenticagdo: f2ad79e6el

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 456, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.003450.2025-99, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para compor a Comissao da Educacdo de Jovens e Adultos
— EJA do Departamento de Educagao do Instituto Benjamin Constant com o objetivo de constituir a proposta de
EJA em diferentes etapas da Educacdo Bdasica:

| - Diego Fernandes Coelho Nunes, matricula n? 1409770, na condi¢do de Presidente;
Il - Flavia Ferreira Pascoalino, matricula n2 1879177,

Il - Flavio Antbnio de Souza Franca, matricula n2 1578888;

IV - Giselle de Almeida Oliveira, matricula n? 1237978;

V - Margareth de Oliveira Olegario Teixeira, matricula n2 2322506;

VI - Rachel Ventura Espinheira, matricula n2 2567761.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 29/09/2025 11:39:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 33061
Cddigo de Autenticagdo: 4b4166749d

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 457, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e conforme o art. 28 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 33 da Instrugao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003098.2023-20, resolve:

CONCEDER licenga para capacitagdo a servidora GRASIELLE LOPES MENEZES DA FONSECA, Técnica
em Assuntos Educacionais, matricula n2 1832028, pelo periodo de 5 de novembro de 2025 a 3 de dezembro de
2025, referente ao quinquénio de efetivo exercicio do cargo de 15 de dezembro de 2015 a 13 de dezembro de
2020, com fundamento no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 25, inciso |, e no art. 26 do
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e no art. 33 da Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de
12 de fevereiro de 2021.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 29/09/2025 13:05:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 33063
Cddigo de Autenticagdo: b439ael6e6

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2025
NOTA DE EMPENHO 2025NE115

(Termo de Referéncia n2 69/2025 — Processo n2 23119.002080.2025-72 )

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ/MF n@
00.394.445/0272-12, em favor da empresa ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, CNPJ/MF n2
86.781.069/0001-15.

2. OBJETO: O presente apostilamento tem por objeto formalizar, de maneira complementar, as diretrizes e ajustes
necessdrios a execu¢do da contratacdo, com remissio ao Termo de Referéncia n? 69/2025, preservando
integralmente o objeto, o valor e as condigdes essenciais, sem majoragdo de valores ou inclusdo de novas agGes.

DAS CLAUSULAS ABRANGIDAS PELO APOSTILAMENTO

Para efeito deste apostilamento, ficam expressamente consideradas as seguintes clausulas do
contrato/Termo de Referéncia:

e 3.1.1 — Especificagdo dos servigos: servicos de assessoria e consultoria técnica em licitagdes e
contratos, com detalhamento das atividades previstas na proposta comercial;

e 5.2 e5.2.1 - Forma de prestagdo e visitas técnicas: servigos prestados via plataforma, com eventual
suporte presencial previamente agendado;

e 6.5—Reunides iniciais: realizadas preferencialmente no formato online;

e 7.4 — Recebimento provisério: execucdo dos servicos e conferéncia por fiscais técnico e
administrativo;

e 8.15 — Casos fortuitos, forga maior ou ato de terceiros: afastamento de san¢des administrativas por
eventualidades alheias a vontade da Contratada.

Observa-se que outras cldusulas que ndo correspondem ao escopo da contratagdo, ou que ndo impactam a
execucdo do objeto, ndo terdo aplicabilidade pratica, sem alterar o Termo de Referéncia ou gerar 6nus
adicional.

DAS DIRETRIZES COMPLEMENTARES

1. A execugdo seguira rigorosamente a proposta comercial apresentada pela Contratada;

2. As atividades deverdo se restringir ao escopo pactuado, sem extrapolar ou majorar obrigacdes;

3. As visitas e reuniGes com a fiscalizagdo serdo previamente agendadas, garantindo transparéncia e
acompanhamento da execugao;

4. Eventuais falhas decorrentes de caso fortuito, forga maior ou ato de terceiro ndo implicardo sangdo
a Contratada;

5. Todos os ajustes de execugdo decorrentes do presente apostilamento referem-se exclusivamente a
adaptacdo formal do Termo de Referéncia a execucdo jda iniciada.

DA PRESERVAGAO DAS CONDIGOES ORIGINAIS



Permanecem inalteradas:

e O objeto da contratagdo, cuja especificagdo seguird a proposta comercial conforme item 2 do
presente apostilamento;

e O valor da Nota de Empenho;

¢ Os prazos e condicdes gerais estabelecidos;

¢ O Termo de Referéncia em sua integralidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente apostilamento tem carater integrativo e formal, ndo alterando o conteudo do Termo de
Referéncia, mas registrando oficialmente as diretrizes complementares necessarias a execugdo,
resguardando a legalidade, a transparéncia e a regularidade do processo.

3. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/2021 — Art. 136.

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 29/09/2025 13:05:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 33078
Cddigo de Autenticagdo: 84e300db66

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2025
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 458, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e conforme o art. 28 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 33 da Instrugao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003421.2025-27, resolve:

CONCEDER licenga para capacitacdo a servidora CELIA REGINA DE OLIVEIRA, Professora do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n? 3615428, pelo periodo de 8 de outubro de 2025 a 5 de janeiro de
2026, referente ao quinquénio de efetivo exercicio do cargo de 12 de agosto de 2019 a 30 de julho de 2024, com
fundamento no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 25, inciso |, e no art. 26 do Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019, e no art. 33 da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 1¢ de
fevereiro de 2021.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 30/09/2025 12:55:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 33064
Codigo de Autenticagdo: 083e24adea
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2025 ATE 30/09/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 459, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e de acordo com o que consta no Processo n2 23119.003519.2025-84, resolve:

Art. 12 O artigo 12 da Portaria IBC n2 425, de 5 de setembro de 2025, que trata da composi¢do
da COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT — COREME/IBC , passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

| — Coordenagdo do PRM:

Titular: EDUARDO HENRIQUE MORIZOT LEITE, Médico, matricula n2 2039871, CRM/RJ n?
52-329100;

Substituto: ABELARDO DE SOUZA COUTO JUNIOR, Médico, matricula n? 2039913, CRM/RJ
n? 52-530050;

Il — Supervisdo do PRM:

Titular: ABELARDO DE SOUZA COUTO JUNIOR, Médico, matricula n? 2039913, CRM/RJ n?
52-530050;

Suplente: RODRIGO BRAZUNA, Professor Substituto, matricula n? 2348174, CRM/RJ n®
52.071544-1;

Ill — Representante dos Médicos Residentes do PRM:

Titular: LAURA BRITO FISZER POLY FERREIRA, Médica-Residente, matricula n? 1337058,
CRM/RJ n2 114633-5;

Suplente: CAROLINA FEITEN TERCIOTTI, Médica-Residente, matricula n2 1334941, CRM/RJ
n252.0123317-3;

IV — Representante da Diregdo da Instituigdo/IBC:

Titular: DEBORA COSTA SERRA LEITAO, Professora Substituta, matricula n2 1030626,
CRM/RJ n252.0110513-2;

Suplente: JOAO CARLOS SANTANA DOMINICE, Professor Substituto, matricula n2 1376715,
CRM/RJ n2 52.0106565-0” (NR).

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral



Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 30/09/2025 16:21:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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Cddigo Verificador: 33116
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Máquina de escrever
AFASTAMENTOS A SERVIÇO


. Nutmero:
é&!&,ﬁsm Afastamentos a Servico 9/2625

DE DARIAS E FASSAGENS

Orgio solicitante: Instituto Benjamin Constant Data de geragio: 29/09/2025
Instituto Benjamin Constant

PCDP  000092/25-1C

Nome do Proposto: MARIA LUZIA DO LIVRAMENTO

CPF do Proposto: 042 I 32 Cargo ou Fungiio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Motivo da Viagem: Curso

Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002152.2025-81, ministrar o curso Técnicas de Leitura e Escrita no Sistema Braille - 1. Introdugio (turma

para institui¢des), com carga horaria de 40 horas, de 23 a 27/06/2025, das 8 as 17 horas, no municipio de Porto Velho/RO, em
atendimento a solicitagio da Secretaria Estadual de Educagio do Tocantins.

Informo que a SEDUC/TO adquiriu as passagens aéreas (anexadas ao processo) e informou que providenciard pagamento de diarias para a
docente (e-mail também anexado ao processo).

Rio de Janeiro (22/06/2025) S — Palmas (28/06/2025)
Palmas (28/06/2025) e Rio de Janeiro (28/06/2025)
Valor das Diérias: 95,00

PCDP  000094/25

Nome do Proposto: EDUARDO MONIZ VIANNA NOBRE
CPF do Proposto: 107,-59 Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢ZO
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002709.2025-84, Convite para participar do Encontro de Ouvidorias e SICs na Educacio.
Rio de Janeiro (22/09/2025) S — Brasilia (23/09/2025)
Brasilia (23/09/2025) e Rio de Janeiro (23/09/2025)
Valor das Diérias: 641,60
PCDP 000096/25
Nome do Proposto: EDILSON DA SILVA
CPF do Proposto: 243 35 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002722.2025-33, participagdo no Féorum RNP 2025, sediado em Brasilia/DF de 15 a 18 de Setembro/2025.

https://lets.4.events/forum-rnp-2025-C21350E36. O Férum promove a conexdo entre individuos e institui¢des, buscando maximizar o
impacto positivo das tecnologias emergentes no cenario socioecondmico brasileiro, abordando temas como as inovagdes tecnologicas e
debates sobre o impacto das tecnologias na educagdo, pesquisa, satide, cultura e defesa. Com o tema “As tecnologias que nos conectam e
transformam”, o evento promovera discussdes estratégicas sobre inteligéncia artificial, redes avangadas, seguranca de dados e diversos
outros assuntos relevantes.

Rio de Janeiro (14/09/2025) E— Brasilia (18/09/2025)
Brasilia (18/09/2025) e Rio de Janeiro (18/09/2025)
Valor das Diarias: 1.825,70

PCDP 000097/25

Nome do Proposto: MARIANA LOPES DA SILVA

CPF do Proposto: 05650 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Motivo da Viagem: Conferéncia

Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002878.2025-14, viagem para a participacio do Encontro Mundial da deficiéncia Visual e Assembleia

Geral da Uniio Mundial de Cegos, na modalidade palestrante da mesa Deficiéncia visual e inclusio. O evento ocorrerd entre os dias 01
05 de setembro de 2025 no Centro de Convencdes Distrito Anhembi (Rua Prof. Milton Rodrigues, Santana, Sio Paulo - CEP 02012-021).

Rio de Janeiro (01/09/2025) —_—» Sao Paulo (05/09/2025)
Sio Paulo (05/09/2025) e Rio de Janeiro (05/09/2025)
Valor das Diérias: 1.629,65

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pigina 1 de 5
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PCDP  000098/25

Nome do Proposto: FLAVIA MARA TEIXEIRA MIRANDA
CPF do Proposto: 05420 Cargo ou Funcio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Curso
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003064.2025-05, participagdo na Oficina presencial do curso de Guia Intérprete.
Rio de Janeiro (29/08/2025) e Sio Paulo (01/09/2025)
Sio Paulo (01/09/2025) —_—» Rio de Janeiro (01/09/2025)
Valor das Diarias: 1.491,60
PCDP  000099/25
Nome do Proposto: ESTER ALVES DA SILVA
CPF do Proposto: 033 51 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Curso
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003064.2025-05, participacdo na Oficina presencial do curso de Guia Intérprete.
Rio de Janeiro (29/08/2025) —_—» Sio Paulo (01/09/2025)
Sio Paulo (01/09/2025) — > Rio de Janeiro (01/09/2025)
Valor das Diarias: 1.491,60
PCDP 000100/25
Nome do Proposto: IVAN FINAMORE ARAUJO
CPF do Proposto: 1.5 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Curso
Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003064.2025-05, participacdo na Oficina presencial do curso de Guia Intérprete.
Rio de Janeiro (29/08/2025) N Sao Paulo (01/09/2025)
Sio Paulo (01/09/2025) —» Rio de Janeiro (01/09/2025)
Valor das Diarias: 1.396,60
PCDP 000101/25
Nome do Proposto: SONIA REGINA GOMES DA ROCHA
CPF do Proposto: 104 S 3 Cargo ou Fungio: PSICOLOGO AREA
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.001583.2025-21, participagdo através de apresentagio de pOster no evento “Décimo Primeiro Encontro
Mundial da Deficiéncia Visual”: World Blindness Summit, Sio Paulo.
Rio de Janeiro (02/09/2025) e Sio Paulo (05/09/2025)
Sio Paulo (05/09/2025) —_—» Rio de Janeiro (05/09/2025)
Valor das Diarias: 1.400,70
PCDP 000102/25
Nome do Proposto: RENATO MARTINS REDOVALIO FERREIRA
CPF do Proposto: 039. 1 39 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Campeonato Paralimpico
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003114.2025-46, gostaria de justificar minha participagio no Campeonato Brasileiro de Futebol de Cegos,

que ocorrerd em 6 a 12 de setembro. O objetivo principal dessa participacdo é que, como técnico de futebol do IBC, venha adquirir
experiéncia pratica e um entendimento mais profundo sobre as dindmicas do esporte, que permitird formar e desenvolver nossa equipe
para o proximo ano, conversando com novos jogadores para formagio da equipe. Embora o IBC ainda nio tenha uma equipe de futebol
de cegos, apenas a escolinha, acreditamos que a minha presenca neste evento é fundamental para a constru¢io de um projeto sélido e
eficaz. O campeonato proporcionara a oportunidade de observar o alto nivel de competicio, identificar boas praticas, metodologias de
treinamento e estratégias adotadas pelas equipes participantes, além de estabelecer conexdes com outros profissionais do esporte, que
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poderio contribuir com formacio e desenvolvimento.

Rio de Janeiro (06/09/2025) —_—» Sao Paulo (12/09/2025)
Sio Paulo (12/09/2025) e Rio de Janeiro (12/09/2025)
Valor das Diérias: 2.623,20

PCDP 000103/25

Nome do Proposto: BRUNO MENDES MESQUITA

CPF do Proposto: 119 120 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002602.2025-36, minha Participagio no Evento como oficineiro do XI Encontro Mundial da Deficiéncia

Visual, em parceria com Jarbas Trindade — advogado, pessoa cega e militante pelos direitos das PCDs — ministrarei a Oficina de RPG
Acessivel. Inicialmente planejada para um dia, a atividade foi ampliada para trés dias, atendendo & demanda da ONCB. Com o apoio da
organizacio do evento, teremos intérpretes de linguas estrangeiras, garantindo que participantes de diferentes paises possam interagir e
vivenciar a magia do RPG juntos. Essa iniciativa nio s6 promove acessibilidade, mas também fortalece lagos culturais e a inclusio global
através do jogo.

Rio de Janeiro (01/09/2025) E— Sao Paulo (05/09/2025)
Sio Paulo (05/09/2025) —_— Rio de Janeiro (05/09/2025)
Valor das Diarias: 1.556,40

PCDP  000104/25

Nome do Proposto: KELLI TEIXEIRA PENELLO

CPF do Proposto: ool | 14 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002137.2025-33, destaco a importincia de participar do 11* Encontro Mundial da Deficiéncia Visual -

World Blindness Summit (Congresso Técnico e Cientifico, Assembleia Geral da Unido Mundial dos Cegos, Feira Internacional de
Tecnologia Assistiva), a realizar-se de 01 a 05 de setembro de 2025, na cidade de Sdo Paulo, tendo sido aprovados trés trabalhos de minha
autoria na categoria poster. Pela primeira vez na histéria a Unido Mundial dos Cegos realizard um encontro na América Latina, tendo as
pessoas com deficiéncia visual como protagonistas, a participagio no evento é de suma importincia para o intercAimbio de saberes e
praticas entre profissionais de diferentes paises e institui¢des que trabalham e desenvolvem pesquisas nas questdes que tangenciam a
deficiéncia visual, no caso da solicitante, professora e pesquisadora da drea da deficiéncia visual e Histéria da Educacdo Brasileira.

Rio de Janeiro (01/09/2025) o Sio Paulo (05/09/2025)
Sio Paulo (05/09/2025) —» Rio de Janeiro (05/09/2025)
Valor das DiArias: 1.780,25

PCDP 000108/25

Nome do Proposto: LILIAN DE LIMA MADEIRA

CPF do Proposto: 111 o1 Cargo ou Fungiio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002578.2025-35, considerando a submissio e aprovagio do trabalho intitulado "EXPLORANDO A

MATEMATICA COM ALUNOS COM DEFICIENCIA MULTIPLA A PARTIR DA MUSICA AQUARELA no 8 Simpbsio Nacional da
Formacio do Professor de Matematica, a ser realizado na UnB em Brasilia, DF, fruto do projeto de ensino Aquarela em andamento com
turmas MS, referente a pratica docente na educacio bésica do IBC.

Rio de Janeiro (24/09/2025) E— Brasilia (28/09/2025)
Brasilia (28/09/2025) e Rio de Janeiro (28/09/2025)
Valor das Diarias: 1.679,01

PCDP 000109/25

Nome do Proposto: GISELE SOUZA DA SILVA FERNANDES

CPF do Proposto: 098 I 10 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢iO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002623.2025-51, trata-se de viagem para participagio em treinamento em Fundacdes de Apoio e em

Emendas Parlamentares, com o objetivo de acompanhar e monitorar as funcionalidades e habilitagdes relacionadas a captagio de recursos e
investimentos por meio de emendas, além de conhecimento na criagio e operacionalizagio por meio de Fundagio de Apoio.
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Rio de Janeiro (17/09/2025) _—r Brasilia (26/09/2025)
Brasilia (26/09/2025) L Rio de Janeiro (26/09/2025)

Valor das Diérias: 3.512,66

PCDP 000110/25

Nome do Proposto: MARCELO AUGUSTO RAMOS LEITE

CPF do Proposto: 511/ 53 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢ZO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002623.2025-51, trata-se de viagem para participacio em treinamento em Fundag¢des de Apoio e em

Emendas Parlamentares, com o objetivo de acompanhar e monitorar as funcionalidades e habilitagdes relacionadas a capta¢io de recursos e
investimentos por meio de emendas, além de conhecimento na criacio e operacionalizagio por meio de Fundacio de Apoio.

Rio de Janeiro (17/09/2025) L Brasilia (26/09/2025)
Brasilia (26/09/2025) — > Rio de Janeiro (26/09/2025)
Valor das Diarias: 3.657,30

PCDP 000111/25

Nome do Proposto: RAFAEL LUGAO MAGALHAES

CPF do Proposto: 105 07 Cargo ou Fungio: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri¢io Motivo: Conforme processo 23119.003295.2025-19, participar do evento "Corrida e Caminhada MEC 95 Anos", em Brasilia. Trata-se de um evento

esportivo que iniciard s 6:30h da manhd do dia 28/09/2025. Sendo assim, serd necessirio chegar em Brasilia na véspera do evento e
portanto fago esta solicitacio de diarias e passagens.

Rio de Janeiro (27/09/2025) — > Brasilia (28/09/2025)
Brasilia (28/09/2025) — > Rio de Janeiro (28/09/2025)
Valor das Diarias: 732,50

PCDP 000112/25

Nome do Proposto: MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
CPF do Proposto: 510 I ¢3 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Reunido
Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003307.2025-05, participagio em reunides diversas no MEC e em outros Ministérios, assim como visita a
patlamentares na Cimara dos Deputados e no Senado Federal:
Rio de Janeiro (24/09/2025) _—r Brasilia (26/09/2025)
Brasilia (26/09/2025) L Rio de Janeiro (26/09/2025)
Valor das Diérias: 1.458,65

PCDP 000114/25

Nome do Proposto: RAFAEL DE CASTRO OLIVEIRA
CPF do Proposto: 105 N 63 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigio Motivo: Conforme processo 23119.003354.2025-41, solicitagio se deve pela minha participacdo no evento "Corrida e Caminhada MEC 95 Anos',
em Brasilia. Trata-se de um ato comemorativo/esportivo que iniciara as 6:30 do dia 28/09/2025 na Esplanada dos Ministérios.
Rio de Janeiro (27/09/2025) S — Brasilia (28/09/2025)
Brasilia (28/09/2025) e Rio de Janeiro (28/09/2025)
Valor das Diérias: 732,50

PCDP 000115/25
Nome do Proposto: RICARDO LEAO RIBEIRO WANZELLER

CPF do Proposto: 897 I 63 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE SOCIAL
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigio Motivo: Conforme processo 23119.003354.2025-41, solicitagio se deve pela minha participagdo no evento "Corrida e Caminhada MEC 95 Anos",
em Brasilia. Trata-se de um ato comemorativo/esportivo que iniciara as 6:30 do dia 28/09/2025 na Esplanada dos Ministérios.

Rio de Janeiro (27/09/2025) _—r Brasilia (28/09/2025)
Brasilia (28/09/2025) L Rio de Janeiro (28/09/2025)

Valor das Diérias: 732,50

PCDP 000116/25

Nome do Proposto: WELMA CRISTINA BARBOSA MAFRA
CPF do Proposto: sS3I 72 Cargo ou Funcio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003254.2025-14, PARTICIPACAO EM EVENTO COMEMORATIVO DO MEC - CORRIDA E
CAMINHADA MEC 95
ANOS
Rio de Janeiro (27/09/2025) L Brasilia (28/09/2025)
Brasilia (28/09/2025) — > Rio de Janeiro (28/09/2025)

Valor das Diarias: 732,50
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INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

Mensagem

Nesta publicacao, serao relacionados os
atos administrativos, as concessoes de
diarias e passagens e os afastamentos
deliberados no ambito da DMR do IBC-




{ INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
MINISTERIO DA EDUCACAO

ATOS ADMINISTRATIVOS




1 15(e

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

REGIMENTO INTERNO DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

Rio de Janeiro - RJ
2025



A Comissao de Residéncia Médica (COREME) do Instituto Benjamin Constant- IBC
do Ministério da Educacao vem estabelecer as seguintes normas gerais para constituir o
Regimento Interno do Programa de Residéncia Médica, orientadas em Resolugdes da
Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Coordenagdo de Residéncia

Médica (RM) da Superintendéncia Estadual do Ministério da Educacao no Rio de Janeiro.

CAPITULO |

DA DEFINIGAO, OBJETIVOS E ORGANIZAGAO

Programa de Residéncia Médica (PRM): Conjunto de atividades de ensino em
servico e tedrico-praticas complementares, destinado a médicos, na modalidade de
ensino de pos-graduagdo, sob a forma de curso de residéncia meédica, sendo
caracterizado pelo treinamento em servicos de saude, direcionado a aquisicdo de
competéncias exigidas para cada especialidade, que conferirdo titulo de especialista em
favor dos médicos residentes neles habilitados, realizados sob supervisdo direta de

meédicos de elevada qualificagao ética e profissional,

Os Programas de Residéncia Médica tém como objetivos fundamentais e

Indivisiveis:

I. Aperfeicoamento progressivo do padrao profissional e cientifico do médico, bem como
aquisicao de habilidades e atitudes especificas da profissdo. Pretende que, mediante o
desenvolvimento do pensamento reflexivo, o residente possa buscar sua autonomia

intelectual para intervir ética e criticamente na promocao da saude.

II. Melhoria da assisténcia médica a comunidade nas areas profissionalizantes.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo é necessario que o
Médico residente cumpra integralmente as atividades praticas e tedricas constantes dos
Programas de Residéncia Médica.

As programacodes de treinamento em servigo das atividades didaticas obedecerao

as descritas no pedido de credenciamento do programa, aprovado pela CNRM.



§ 1°: A RM sera realizada no IBC, contando com as disponibilidades assistenciais e
didaticas de suas varias clinicas e servigos, e de seu corpo clinico, técnico e de apoio. No
caso de necessidade de treinamento em especialidade ou servico ndo existente na
instituicdo, o programa devera manter convénio com outras instituigbes ou servigos de

saude onde possam ser desenvolvidos os treinamentos.

§2°: Somente podera oferecer Programa de Residéncia Médica (PRM) o servigo

credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

§3°: Poderao ingressar nos Programas de Residéncia Médica do Instituto Benjamin
Constant, os médicos formados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo ou por instituigdo estrangeira, desde que o diploma esteja devidamente
revalidado e que sejam atendidas as exigéncias das Resolugbes CFM 1.831/2008 e
1.832/2008.

Os Programas de Residéncia Médica do IBC adotardo processo de selegao dos

candidatos mediante concurso publico, na modalidade de bolsista.

CAPIiTULOII

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME

O Programas de Residéncia Médica do IBC serdao coordenados pela COREME. A

COREME é o 6rgédo competente para manter os entendimentos com a Comissao Nacional

de Residéncia Médica (CNRM), através de sua Secretaria Executiva (Resolugdo CNRM

n.° 15/82).

A COREME sera constituida por:

| — Um coordenador, meédico indicado e eleito pelos supervisores dos Programas, com no

minimo 50% dos votos e um vice-coordenador. Nao sera permitida a concomitancia de



cargos de chefia de servico, presidéncia de comissdes, dentre outros, com a ocupagao do
cargo de coordenador da COREME.

Coordenador de Comissdo de Residéncia Médica: Médico, com experiéncia na
supervisdo de médicos residentes e com especializagdo reconhecida pela CNRM,
integrante do corpo clinico da instituigdo, que atua na orientagao direta junto as atividades
tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre Residéncia
Médica, responsavel por coordenar os programas de residéncia meédica de determinada

instituicdo de saude, respondendo diretamente junto as insténcias reguladoras da CNRM,;

[I-PI supervisor de cada Programa de Residéncia Médica. Cada Programa de Residéncia
Médica indicara seu supervisor e respectivo suplente, o qual substituira o titular em suas

auséncias ou impedimentos, participando das reuniées com direito a voz.

Supervisor de programa de residéncia médica: Médico preceptor, com especializagdo
reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico da instituicdo, que
atua na orientagao direta junto as atividades teodrico-praticas dos médicos residentes, com
dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as
atividades praticas e tedricas relacionadas aos residentes e preceptores de determinado
Programa de Residéncia Médica, respondendo diretamente junto a COREME e as demais

instancias reguladoras da CNRM;

[l — Um representante dos meédicos residentes.

IV-Um médico especialista representante da direcédo da instituicdo de saude.

§ 1°: A COREME recomenda que nao haja acumulo entre Chefia e Supervisdo, com o
objetivo de proteger e estimular o desenvolvimento dos respectivos programas. Contudo,
se a COREME identificar prejuizo ao PRM ou ao Servigo, o acumulo de fungdes néo sera

aceito, preservando a individualidade de cada servigo e programa.

§ 2°: Os membros referidos nos incisos Il, Il e IV indicardo suplentes a COREME, que

atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.



CAPITULO 1l

DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

O coordenador e vice-coordenador da COREME deverao ser escolhidos através de
eleicdo por maioria simples, pelo conjunto de supervisores dos PRM e obedecera aos

seguintes requisitos:

| - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de
eleicao;

Il - as candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da elei¢ao;

Il - a eleicao sera presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a reeleigdo, um membro do corpo de
preceptores, nao candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V - a votagao sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer numero de membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

VII - Apds a eleigdo do Coordenador da COREME, sera realizado o mesmo procedimento

para elei¢ao do Vice Coordenador da COREME.

Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tem duragéo de 3 (trés) anos,
sendo permitida recondugao ao cargo, por processo eleitoral.
O coordenador e/ou o vice-coordenador da COREME serdo dispensados da

atividade de coordenagao e/ou vice-coordenagao, nos casos a seguir indicados:

| - Desisténcia;

Il - Aposentadoria;

lIl - Por descumprimento das atribuicbes previstas nessa Resolugédo, que culminem em
grave prejuizo aos PRMs, através de decisdo colegiada por maioria absoluta da
COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira

instancia, e CNRM, em ultima instancia;



Paragrafo unico: Em caso de vacancia de quaisquer das fungdes de coordenador e vice-
coordenador, serdo convocadas eleigdes extraordinarias e especificas para esse fim pelos

membros da COREME, na forma deste Regulamento.

O Supervisor do PRM devera ser escolhido através de eleicdo por maioria simples

entre os preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

| - A escolha do Supervisor do programa sera realizada em reunido exclusiva para este
fim;

Il - A inscricdo dos candidatos e seus suplentes serao feitas no inicio da reunido, com
votagao simples ou por aclamagao em caso de um s6 candidato;

Il - Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

IV - O mandato do Supervisor do programa tera duracéo de 3 (trés) anos, sendo permitida

recondugdo ao cargo, por processo eleitoral.

O Supervisor do PRM sera dispensado da atividade de Supervisao do PRM, nos
casos a seguir indicados:
| - Desisténcia;
Il - Aposentadoria;
Il - Por descumprimento das atribuicbes previstas nessa Resolugédo, que culminem em
grave prejuizo aos PRM, através de decisdo colegiada por maioria absoluta da
COREME, em reuniao especifica, da qual cabera recurso a CEREM em primeira instancia
e CNRM em ultima instancia.
Paragrafo unico: Em caso de vacancia do cargo de Supervisor do PRM serao realizadas
eleicdes extraordinarias e especificas para esse fim, com ciéncia da COREME, dos

preceptores do PRM, na forma deste Regulamento.

O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composicdo da
COREME, serao indicados pelos seus pares, apos eleicdo por maioria simples,

obedecendo aos seguintes critérios:

| - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM,

para interlocucéo entre os demais juntos ao supervisor do PRM, por maioria simples.



II- Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdo, seréo
eleitos os representantes dos médicos residentes na composicdo da COREME, titular e

suplente, por maioria simples.

§ 1° O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.
§ 2° A duracdo do mandato sera anual, tanto dos médicos residentes representantes de
cada PRM, quanto da representagdo como membro de COREME, sendo permitida uma
unica recondugdo ao cargo, caso néo haja candidato a fungao, validada por nova eleigéo.
§ 3° O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e
registrado em ata que devera ser encaminhada a COREME até o dia 31 de margo de
cada ano.

O membro representante da instituicdo devera ser um médico especialista,
indicado pela Diretoria da instituicdo, de reputacgao ilibada, que tenha experiéncia com
ensino médico, a residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em

nomes que nao sejam ocupados por cargos de gestdo na instituicéo.

E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante da

Instituicdo o exercicio da fungao de Coordenacgéao ou Vice- Coordenacao da COREME.

Paragrafo unico - Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer

categoria que se desvincule do grupo representado.

E finalidade da COREME:

| - Coordenar o processo de especializagdo do médico residente, organizado em PRMs
autorizados pela CNRM, caracterizados por treinamento em servigo e atividades teorico-
complementares, desenvolvidos em ambiente médico-hospitalar e/ou ambulatorial, sob a
supervisio de profissionais médicos preceptores de reconhecida qualificacao;

Il - Garantir o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica reconhecidos pela
Comissao Nacional de Residéncia, com base nas matrizes de competéncias aprovadas

para cada PRM,;



Il - Propor a criagdo de novos programas considerando a necessidade de médicos
especialistas indicada pelo perfil socio epidemiolégico da populagdo, em consonancia
com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); e

IV- Propor a substituicao do coordenador e dos supervisores dos PRM.

V - Apreciar propostas de penalidades encaminhadas pelos Supervisores de PRM.

VI - Discutir temas e documentos relacionados com a RM.

VII - Zelar pela manutengao do padrao da Residéncia Médica no IBC

VIII - Cumprir e fazer cumprir as normas legais estabelecidas e aprovadas pela CNRM e

por esse Regimento.

A COREME reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e, em carater
extraordinario, quando for convocada pelo coordenador, ou pela maioria dos seus
membros, com prévia divulgagédo da pauta da reunido.

§ 1° - A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario preestabelecido, com a
maioria absoluta e em segunda chamada, com o quorum presente. A reunido devera ser

registrada em ata com ciéncia e assinatura dos membros da COREME.

§ 2° - As decisbes da COREME serao aprovadas pela maioria simples dos votos dos
membros presentes a reunido. Apenas os membros da COREME, titulares ou, na
auséncia desses, seus suplentes, terao direito a voto.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA COREME E DE SEUS MEMBROS

DAS ATRIBUICOES DA COREME

Sao atribuicbes da COREME, como colegiado:

| - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢do dos PRMs da institui¢cao;

Il - Acompanhar a organizag¢ao do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;



Il - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragdes nos projetos
pedagogicos dos programas existentes de acordo com os cenarios de pratica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

IV - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

V - Acompanhar e sugerir modificagdes necessarias nos PRMs;

VI - Executar agbes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de programas
e renovagao do reconhecimento de programas, bem como a definicdo do numero de
vagas por PRM,;

VII - Acompanhar e articular junto a instituigdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII - Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX - Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicao para
adequada execugao dos PRMs;

X- Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

Xl - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

Xll - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

Xl — Manter atualizados os registros das informagdes da gestdo dos PRMs, bem como
das informacdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo,
a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagdgicos
dos PRMs, das avaliagdes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV - Acompanhar a situagédo cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

XV - Analisar as solicitagdes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de
Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicao diversa, conforme
legislagao especifica da CNRM,;

XVI - Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do 6rgao financiador, comprovagao
da existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para
autorizacao de transferéncia de médicos residentes

XVIl - Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacdo do residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicitagdo de vaga
por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra

instituicao;



XVIIl - Designar banca examinadora, no caso realizagdo de processo seletivo, para
ocupacado de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia,
autorizados pela CNRM;

XIX - Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da
CNRM,;

XX - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sangéo determinada
em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM;

XXI - Emitir os certificados de conclusao de programa dos médicos residentes, tendo por
base o registro em sistema de informagéo a ser mantido pela CNRM,;

XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada,;
XXII - Tornar publico, junto a Instituicho e aos médicos residentes, os membros

constituintes do colegiado.

DAS ATRIBUIGOES DA INSTITUIGAO:

Sao atribuicdes da Instituicao:

| - Fornecer espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado
funcionamento da COREME;

Il - Dar provimento as acoes e recomendacodes propostas pela COREME, a fim de manter
o adequado funcionamento dos PRMs;

[l - Disponibilizar carga horaria compativel com as fun¢gdées do Coordenador da COREME,
do Vice-Coordenador, Supervisores e Preceptores dos Programas;

IV - Garantir o pagamento da bolsa do médico residente, integralmente, até a conclusao
no referido programa, no caso de descredenciamento ou de solicitagdo de cancelamento
do ato autorizativo do PRM, ou da instituicao;

V - Garantir os direitos dos médicos residentes na Instituicdo, segundo regramentos da
CNRM;

VI - Prestar as informagdes necessarias requeridas quando das avaliagées de programas
ou institucional,

VII - Garantir a acompanhamento diario do médico residente por preceptor nos Programas

de Residéncia Médica, respeitando-se o minimo de dois preceptores para cada trés
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residentes, independentemente da carga horaria do preceptor, em consonéncia com o
projeto pedagdgico do PRM de acordo com cada éarea;

VIII - Dispor de convénio ou contrato formal de cooperacgao entre a instituicdo credenciada
e outro estabelecimento que n&o pertenca a mesma instituicdo que desenvolve as
atividades, caso necessario para complementacdo da pratica pedagdgica, conforme
solicitacdo da COREME;

IX - Garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade da atengao a
saude, do ensino, da pesquisa e da gestao oferecidos pela instituicao;

Paragrafo Unico: A Instituicdo de Saude devera garantir todos os recursos necessarios ao

desenvolvimento dos PRMs e das atribuicdes da COREME.

Ao Coordenador da COREME compete:

| - Coordenar as atividades da COREME;

Il - Cumprir a legislagao vigente e pertinente aos PRMs e as normas emanadas pela
respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

lIl - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - Tomar decisdes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que se
fizer necessario;

VI - Realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata
com periodicidade de acordo com regimento especifico;

VII - Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - Promover a criacdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicdes que necessitem
estudos sobre temas especificos para a COREME;

X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o0 seu
continuo aperfeicoamento;

XI - Orientar e instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e médicos
residentes;

Xl - Participar da organizacédo dos PRMs como consultor para qualquer area médica ou

PRM que venha a ser instituido;
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XIII - Manter atualizados junto a COREME a programacéo pedagdgica anual dos PRMs;
XIV - Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacéo;

XV - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo;

XVI - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes relacionarem-se
aos residentes e propor a COREME as sancgdes disciplinares cabiveis ao caso, conforme
regimento interno;

XVII - Executar anualmente os tramites para a conclusao dos médicos residentes;

XVIII - Assinar os diplomas de conclusao de Residéncia Médica;

XIX - Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XXI - Manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob sua coordenagéo, com as
informagdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

XXIl - Promover a integragdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes
visando resolug¢ao de problemas e minimizagao de conflitos;

XXIII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocado.
XXIV- Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a
COREME da Instituicao de Saude;

XXV- Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagdo dos PRM e dos

médicos residentes conforme as normas da CNRM;

Paragrafo Unico: A instituicdo devera adequar a carga horaria, a critério, em fungdo do
numero de Programas de Residéncia Médica oferecidos e o numero de médicos
residentes, para o Coordenador da COREME realizar as atribuicbes enumeradas neste

artigo.

O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico com experiéncia na
supervisao de médicos residentes, com especializacdo reconhecida pela CNRM,
integrante do corpo clinico da instituicdo, atuando na orientagao direta junto as atividades
tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislagcdo sobre Residéncia

Médica.
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Compete ao Vice-Coordenador da COREME:
| -Substituir e cumprir as fungdes do Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;

Il - Auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades.

Paragrafo unico: A instituicdo devera adequar a carga horaria em fungdo do numero de
Programas de Residéncia Médica oferecidos e o numero de médicos residentes, para o

Vice-Coordenador da COREME realizar as atribuicdes enumeradas nesta Resolucao.

O Supervisor do PRM devera ser médico preceptor, com especializagcido
reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico, que atua na
orientagcdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos meédicos residentes, com
dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as
atividades praticas e tedricas relacionadas aos residentes e preceptores de determinado
Programa de Residéncia Médica, respondendo diretamente junto 8 COREME e as demais

instancias reguladoras da CNRM.

Paragrafo unico: O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleigdo, por maioria
simples.

Compete ao Supervisor do PRM:

| - Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas pela COREME;

IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias antes
do inicio das atividades do ano corrente;

V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM,;

VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragdo, as escalas de
plantbes e de férias dos residentes, acompanhando sua execugao;

VIl - Monitorar os servicos credenciados para execugcdo do PRM sob sua superviséo,
considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM;

VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;
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IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagbes, conforme as determinagdes
e normas da CNRM;

X - Coordenar a avaliagdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliagdes, conforme as
determinacdes e normas da CNRM,;

XI - Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatério de médicos residentes e
preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da COREME;
Xl - Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas do Hospital/Instituicdo
de Saude;

XIII - Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliagdo para promogao ao
ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;
XIV - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com os
preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em ata;

XV - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatorios com
solugdes a COREME, ou com solicitagao de instauracao de processo disciplinar;

XVI - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

XVII - Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;
XVIII - Propor a COREME adequacgdes no numero de vagas do PRM;

XIX - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdes
necessarias, para as solicitagdes de atos autorizativos dos PRMs;

XX - Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execucio no PRM,;

XXI - Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, indicar a participagao de um substituto;

XXII - Manter atualizado o registro das atividades tedricos complementares realizadas em
cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXIII - Fazer cumprir a execucéao e avaliacido do PRM.
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Paragrafo Unico: A instituicdo devera adequar a carga horaria semanal para o
Supervisor, considerando o numero de residentes do PRM, para realizar as atribuicbes

enumeradas neste artigo.

Sao atribuicoes dos Preceptores:

O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera ser médico com
especializacdo reconhecida pela CNRM, que atua na orientagao direta junto as atividades
tedrico-praticas dos médicos residentes, que tem compromisso com a formagao do
meédico residente, responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar
o desenvolvimento da formacgéao integral dos médicos residentes, atuando como mediador
no processo de ensino aprendizagem, caracterizados por treinamento em servico e
atividades teodricos complementares nos diversos cenarios de pratica, baseada na
aquisicao de competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades

técnicas relacionadas ao Programa de Residéncia Médica de determinada area.

Paragrafo unico: O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera estar registrado

no projeto pedagdgico anual do PRM.

Compete ao Preceptor do PRM:

| - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades praticas;

Il - Facilitar a integracdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude,

usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacéo profissional na saude que atuam no campo
de pratica;

[l - Participar de reuniées semanais para discussao da pratica;

IV - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengcdo voltados a produgdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo;

V - Participar do planejamento, da implementacao e da avaliagdo do Projeto Pedagdgico

(PP)do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;
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VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, 0 desenvolvimento do plano de
atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;
VIl - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores da area
de concentragdo, as escalas das atividades teoricas, praticas e teodrico-praticas,
acompanhando sua execug¢ao;

VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

X - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisao da
residéncia médica;

XI - Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacéo;

Xl - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela COREME,
de acordo com as normas da CNRM,;

Xl - Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do
PRM, conforme estabelecido pela CNRM,;

XIV - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se
fizer necessario;

XV - Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatorio
na avaliagao;

XVI - Atuar nos processos apuratorios de condutas irregulares quando convocado pela
coordenacgao do programa ou COREME;

XVIl - Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
qualificacédo e avaliagao final dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

XVIII - Cumprir as resolugées da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;

XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

XX - Ser pontual, assiduo e responsavel,

XXI - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;
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XXIII - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir duvidas do residente na execugao das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV - Incentivar a participagao dos residentes em jornadas e congressos da sua area de
concentracao tematica;

XXV - Participar de cursos de capacitagao em preceptoria;

XXVI - Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licengas e

demais afastamentos legais para reorganizagao das escalas de atividades.

§ 1° - Ainstituicdo podera reservar carga horaria semanal para realizagdo das atividades
especificas do preceptor relacionadas a ensino teéricos complementares, de avaliagao e

gestao dos PRMs.

§ 2° - Considerando o Supervisor como membros participantes do PCP, a inconformidade
deles com o Regimento Interno e com o préoprio PCP, pode colocar o Programa em

analise (inclusive de continuidade), perante a COREME.

§ 3° Sera passivel de discussdo e devidas providéncias, em reunido da COREME,
condutas de membros que estejam em desacordo com o estabelecido neste Regimento

Interno.

O representante da instituicdo credenciada devera ser médico especialista,
indicado pela Diretoria da instituicdo, de reputacgao ilibada, que tenha experiéncia com
ensino médico, a residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em

nomes que nao sejam ocupados por cargos de gestdo na instituicéo.

Compete ao representante da instituicao credenciada:

| - Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

Il - Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao

Coordenador da COREME sempre que necessario;
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Il - Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da
COREME;

IV - Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da

Instituicdo credenciada.

O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.

Compete ao Representante dos Médicos Residentes:

| - Representar os médicos residentes nas reunides da COREME e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;

II - Auxiliar a COREME na condugéo dos Programas de Residéncia Médica;

Il - Mediar a relagao entre os médicos residentes e a COREME;

IV - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM's com os preceptores, Supervisor do
PRM e Coordenador da COREME;

V — Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisido do colegiado na pauta de Reunido da COREME; e

VI — Organizar a eleicao de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o

dia 31 de marco de cada ano.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
SEGAO | - DOS DIREITOS

Os médicos residentes da instituicao terdo pleno acesso ao presente regulamento

quando de sua entrada no PRM.

Sao direitos dos Residentes:
I- Receber bolsa de estudos, de acordo com o preconizado pela legislagao vigente, com

validade de 12 meses, renovavel ou ndo dependendo da frequéncia adequada e
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desempenho técnico e académico satisfatérios, de acordo com os critérios de avaliacédo

estabelecidos pela instituigao.

O custo da bolsa sera arcado pelo Ministério da Educagao ou 6rgao competente.

II- Receber orientagao durante o treinamento, do supervisor e dos preceptores do PRM.
IlI- Participar das atividades previstas no regime didatico-cientifico do PRM.

IV - Participar dos estagios opcionais, cursos, congressos em outras Instituicbes de
Saude, desde que encaminhem a COREME, oficio solicitando o afastamento com um
minimo de quarenta dias antes do inicio do evento. Sera autorizada uma atividade
cientifica por ano, podendo nao ser liberados todos os residentes para a mesma
atividade, de acordo com a necessidade de servigo.

V - Receber alimentacdo, durante o periodo em que estiver atuando na unidade onde se
desenvolve o PRM.

VI - Receber moradia de acordo com a disponibilidade da Unidade.

VII- Ao médico residente esta assegurado o direito de realizar o maximo de 60 (sessenta)
horas semanais de trabalho, com folga semanal de 24 horas, descanso de 6 horas pos-
plantdo noturno e 30 (trinta) dias corridos de férias por ano, em periodo a ser definido pelo

Departamento onde se desenvolve o PRM.

Paragrafo unico — Os plantdes, parte integrante do processo de treinamento, ndo poderéo

ultrapassar 24 horas ininterruptas e néo poderao ser cumpridos em dias contiguos.

Fica assegurado ao médico residente o direito ao afastamento, sem prejuizo da
reposicao, nas seguintes hipéteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do

evento:

| — nupcias: cinco dias consecutivos;
Il — ébito de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor
sob sua guarda ou tutela: sete dias consecutivos;

IIl — licenca paternidade (nascimento ou adogéao de filho): cinco dias consecutivos.
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A médica residente, quando gestante, sera assegurada licenga de quatro meses,
durante a qual sera mantida sua bolsa, paga pelo INSS, desde que tenha sido cumprido o
periodo minimo de contribuigdo. O periodo de licenga sera reposto em ocasidao a ser
definida, em comum acordo entre a médica residente, o supervisor do PRM e a chefia do
Departamento ao qual o PRM esta vinculado, e devera ser referendado pela COREME.

No periodo de reposicao, de até quatro meses, a bolsa sera mantida.

§ 1° - A COREME podera prorrogar o periodo de licenga maternidade em até sessenta
dias, quando requerido pela médica residente.

§ 2° - O tempo de Residéncia Médica sera prorrogado por prazo equivalente a duragao do
afastamento do médico residente por motivo de saude, na hipétese de gozo de licenca

maternidade ou licenga por outros motivos.

O afastamento do médico residente, por impossibilidade de desempenhar suas
atividades, por motivo de saude sera de no maximo 120 (cento e vinte) dias, desde que

devidamente justificado e aprovado pelo supervisor do Programa e pela COREME.

§1° — Sera assegurada a manutencdo de pagamento de bolsa de estudo para o
afastamento motivado por problema de saude, até o maximo de 15 dias, desde que 15
devidamente comprovado por atestado médico, com identificagcdo obrigatdria do Codigo
Internacional das Doengas em vigor (CID). O afastamento por outros motivos implica
suspensao do pagamento da bolsa.

§ 2° - Outros afastamentos nado previstos neste Regulamento poderdo ser autorizados
pela COREME.

Para obtencao de licenca e/ou afastamento, o médico residente deve fazer uma

solicitacdo a COREME, que € a unica instancia habilitada para autoriza-la.
Paragrafo unico — O médico residente que desejar solicitar afastamento devera

encaminhar a COREME um documento escrito com o parecer do supervisor do programa

que esta cursando.
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A Lei N° 6.932/81, em seu Art. 7°, determina que em caso de interrupcdo do
Programa de Residéncia Médica por parte do médico residente, a qualquer titulo, a carga
horaria total de atividade deve ser completada. Tal reposi¢cao sera acordada com a chefia
do servigo e supervisdo do PRM.

O médico residente matriculado no primeiro ano de Programa de Residéncia
Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) podera
requerer o trancamento da matricula em apenas 01 (um) Programa de Residéncia

Médica, por periodo de 01 (um) ano, para fins de prestacado do servigo militar obrigatério.

Paragrafo unico- O requerimento de que trata o Artigo 33° deste regulamento devera ser
formalizado em até 30 (trinta) dias apds o inicio da Residéncia Médica, conforme
estabelece o Art. 1° e 2° da Resolugao CNRM N.° 01/2005.

SEGAO lI- DOS DEVERES

Artigo 34° - Sao deveres dos residentes:
| - Conhecer e cumprir o presente Regulamento;
Il - Obedecer as normas do codigo de ética médica do CFM. lll - Representar-se na
COREME;
IV - Participar de todas as atividades cientificas do regime didatico-cientifico do PRM;
V - Comparecer as reunides convocadas pelo coordenador da COREME, pelos
supervisores de programas, pelos chefes de servigo e pelos preceptores;
VI - Ser pontual, assiduo e ter bom desempenho no cumprimento dos planos de ensino e
trabalhos previstos nos PRM; cumprir os horarios fixados;
VII — Registrar sua frequéncia; assinar diariamente o livro de ponto, na entrada e na
saida.

O Horério de entrada no Instituto € as 08:00 h e saida as 18:00 h, considerando

que a carga horaria semanal é de 60 horas ndao havendo “Day off’ semanal.

VIII — Cumprir com as obrigagdes de rotina.

IX - Prestar colaboragao fora do horario de trabalho, quando em situagéo de emergéncia.
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Nao se ausentar das atividades do PRM sem prévia autorizagado do coordenador do
PRM no qual esta matriculado.
Toda Falta deve ser devidamente justificada e autorizada, ou com atestado médico.
O médico residente podera esta ausente do servigo quando estiver escalado em
departamento externo conveniado.
XI - Manter bom relacionamento com os colegas, preceptores, supervisores, equipe de
saude, pacientes e seus familiares; agir com urbanidade, discrigao e lealdade.
Xl - Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes.
XIII - Zelar pelos equipamentos e demais bens que compdem o patrimdnio institucional.
XIV. Usar o cracha de identificacdo, assim como uniforme adequado, nas dependéncias
do Instituto.
XV. Cumprir a carga horaria anual minima de 2880 (duas mil e oitocentos e oitenta) horas
e maxima de 3200 (trés mil e duzentas horas), obedecendo aos horarios fixados pelo
Supervisor do PRM.
XVI. Levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha

conhecimento.

Paragrafo uUnico- Sera passivel de punicdo o residente cuja conduta esteja em

desacordo com o preceituado neste regimento e no codigo de ética médica.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

As penalidades obedecerao a seguinte graduagao:
| - adverténcia verbal
Il - adverténcia escrita
[l - suspensao
IV - excluséo ou desligamento
Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA VERBAL ao residente que:

| - Faltar, sem justificativa cabivel, as atividades tedrico-praticas.
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A falta nas reunibes cientificas contara como faltas e atrasos, interferindo na

avaliacio trimestral.

Il - Apresentar atrasos repetidos em quantidade superior a trés vezes em periodo de 3
meses e saidas antecipadas das atividades tedrico-praticas.

Il - Desrespeitar o cédigo de ética médica.

IV - Nao cumprir as tarefas designadas pelo preceptor.

V - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e familiares, o codigo
de ética profissional, ou o regulamento da institui¢ao.

VI - Faltar com principios de cordialidade com colegas e funcionarios.

VIl - Usar as instalagdes da instituicdo de maneira inadequada.

As faltas e atrasos serdo punidas incidente com adverténcia verbal, na
persisténcia com adverténcia escrita e na terceira vez com suspensao do Centro Cirurgico

por 15 (Quinze) dias se houver insisténcia nas faltas 0 mesmo processo sera realizado.

Aplicar-se-a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA ao residente que:
| - Reincidir nas penalidades passiveis de adverténcia verbal;
Il - Faltar as atividades tedrico-praticas, sem aviso ao supervisor do PRM ou chefe do
servico;
Il - Realizar agressdes verbais a residentes ou outros (pacientes, equipe, etc);
IV - Desrespeitar preceptores, supervisor do PRM, chefe do servigo e/ou coordenador da
COREME;
V - Utilizar de forma inadequada as redes sociais, seja para autopromogao, exposigao de
dados sigilosos, exposig¢ao de colegas ou de documentagdo médica sigilosa, que exponha

pacientes ou demais profissionais da area da saude.

Aplicar-se-a penalidade de SUSPENSAO ao residente que:

| - Reincidir nas atividades citadas anteriormente, tendo ja recebido uma adverténcia
escrita;

Il - Faltar aos plantdes médicos;
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Il - Reincidir em postura inadequada e falta de empenho, que tenham levado a
adverténcia;

IV - Se ausentar do Programa de Residéncia, sem justificativa, por um periodo superior a
24 horas;

V - Praticar agressdes fisicas a qualquer pessoa, seja colega, supervisor, equipe ou
pacientes;

VI - Causar constrangimentos ou maus-tratos aos pacientes.

Paragrafo unico- A penalidade de suspensdo podera ser aplicada por um periodo

maximo de 30 dias.

Aplicar-se-a a penalidade de ELIMINAGCAO ao residente que:

| - Reincidir aos itens ja citados anteriormente.

Il - Reincidir na falta com pena maxima de suspensao.

[l - Nado comparecer as atividades do PRM, sem justificativa plausivel, por 3 dias
consecutivos ou por 15 dias intercalados, no periodo de até 6 meses.

IV - Faltar, sem justificativa, a mais de 5% da carga horaria anual minima, quer nas
atividades de ensino, como nas de treinamento, exceto se o afastamento for em
decorréncia de direitos previstos nos artigos 28°, 29° e 30° desse regimento.

V - Obtiver rendimento insuficiente nas avaliagcdes tedrico-praticas com média abaixo de
7,0 (sete), sob julgamento da COREME.

VI - Fraudar ou prestar informacéo falsa no ato da inscrigao.

VII - Causar danos intencionais ao patrimonio da instituicado ou de terceiros; furto.

§1° — Na aplicagéo das sangobes disciplinares, deverdao ser considerados a natureza, a
gravidade da infragcdo e os antecedentes do residente. Nao é necessario que seja seguida
uma ordem de penalidade, podendo ser instituida a penalidade maxima, dada a gravidade
do caso, a critério da COREME.

§2° — Toda falta n&o justificada, ou com justificativa ndo plausivel, sera passivel de

sansdes disciplinares.
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§3° - Trés adverténcias escritas, encaminhadas pela Coordenag¢do do Curso a COREME,
poderdo motivar uma suspensdo ou mesmo o desligamento do médico residente, a
critério da COREME.

§4° - Ap6s a sangao disciplinar de suspensao, qualquer adverténcia por escrito resultara

em desligamento do curso.

Serao consideradas condigoes agravantes das penalidades:

* reincidéncia,
* acao intencional ou ma-fe,
* acao premeditada,
+ alegacdo de desconhecimento de normas do servico,
* alegacao de desconhecimento do regimento interno da COREME e das normas do PRM
da instituicdo, bem como do codigo de ética médica.

A pena de adverténcia podera ser aplicada por membro do corpo docente, chefes
de Servigo e supervisor do Programa de Residéncia Médica da especialidade.

Ao receber as denuncias de faltas cometidas por residente, a COREME devera
notificar no registro do referido residente. As penas de suspensao e eliminagdo deverao
ser avaliadas na reunidao da COREME, tendo o residente em questdo amplo direito de

defesa.

§1° — O residente em questao sera chamado para prestar esclarecimentos dentro de sete
dias uteis.

§2° — O residente alvo da sansao de suspenséo ou eliminagdo devera ser convocado pela
reunidao da COREME, a fim de ter direito pleno de defesa.

§3° — A aprovagao ou nao e o tipo de sansao disciplinar nesses casos mais graves, sera

decidido pela maioria dos membros da COREME.

A pena de Eliminagcdo sera aplicada de acordo com Regimento Interno da
Comissado de Residéncia Médica do IBC, mediante apuragdo dos fatos realizada pela
COREME, com participagdo do supervisor do programa, bem como do residente

envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa, por escrito.
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CAPITULO VII
DA AVALIAGAO E APROVAGAO

Ao aproveitamento do meédico residente sera atribuido um conceito.
§ 1° - O aproveitamento sera avaliado com frequéncia minima trimestral, de acordo com
critérios pré-definidos, de amplo conhecimento dos médicos residentes (MR), com base
em assiduidade, relacionamento com colegas, staffs, pacientes e funcionarios, estagio

externo com assiduidade, curso de pds-graduagao externo e prova ou monografia.

§ 2° - Para a avaliagcdo do aproveitamento do residente sera utilizado o critério de
conceitos, a saber:

| - Conceito A — Excelente (equivalente a notas entre 9,5 e 10,0);

Il - Conceito B — Bastante suficiente (equivalente a notas entre 8,0 e 9,4);

[Il - Conceito C — Suficiente (equivalente a notas entre 7,0 e 7,9);

IV - Conceito D — Insuficiente (equivalente a notas menores que 7,0)

§ 3° - O médico residente devera ter conhecimento prévio da forma como sera avaliado,

bem como ter ciéncia de seu aproveitamento e da justificativa do conceito recebido.

Apos tomar conhecimento de sua avaliagao trimestral o MR devera assina-la.
§ 4° - O Residente que obtiver conceitos A, B ou C sera considerado aprovado.
§ 5° - O Residente que obtiver conceito D em qualquer etapa de seu treinamento devera
ter a oportunidade de recuperagdo e caso ndo atinja o objetivo estipulado sera

considerado reprovado.

A promocgao para o ano seguinte do PRM e a aprovacgao final dependerao de:

I. Frequéncia integral as atividades do programa ou 85% de frequéncia com as faltas
justificadas.

II. Conceito superior a D (maior ou igual a 7) na avaliagdo de conhecimentos.

[ll. Conceito superior a D (maior ou igual a 7) na avaliagdo de desempenho.
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Em caso de aprovacao, ao final do PRM sera concedido ao Médico residente um
certificado de conclusdao, expedido pelo IBC No documento constara seu titulo de

especialista na area do PRM em oftalmologia e seu numero de registro na CNRM/MEC.

§ 1° - Em caso de ndo preenchimento das condi¢des minimas necessarias a expedi¢cao
do certificado, sera fornecida uma declaragéo de frequéncia pela COREME.

§ 2° - A reprovagao devera ser adequadamente documentada, devendo ser demonstrada
a ciéncia e responsabilidade unilateral, por parte do médico residente, de seu baixo
desempenho ao longo da etapa de treinamento, médulo académico ou ano de curso.

§ 3° - O supervisor e o0 responsavel pela etapa de treinamento ou mddulo académico

deverao documentar a ampla oportunidade de recuperagcéo dada ao medico residente.

Recursos contra reprovagdes poderdo ser interpostos junto a COREME, pelo
médico reprovado, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia da

reprovacgao.

Paragrafo unico — O recurso, formulado por escrito, deve ser fundamentado com as

razdes, devidamente documentadas, que justifiquem uma nova deliberagao.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO

Fara jus ao certificado o residente que:
| - Cumprir integralmente as atividades previstas no regime didatico-cientifico do RM,;
Il - Concluir as reposi¢des de faltas que por ventura acontecam,;
lIl - Tiver sido aprovado nas avaliagbes realizadas no de curso do Programa com média

minima de 7 (sete).

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

* Modificacbes a este regulamento podem ser feitas por sugestdao dos médicos residentes,

dos coordenadores e supervisores de PRM, devendo ser aprovadas pela COREME.
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* Os casos omissos serao resolvidos em primeira instancia pela CEREMERJ e em
segunda instancia pela CNRM.

* Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pela COREME, aprovagao
no Conselho Diretor da Instituicido e publicagdo de Portaria, ficando revogado o

regulamento anterior.

Regimento aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto Benjamin Constant em

PORTARIA IBC n° /2025
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