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INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

Mensagem

Nesta publicacao, serao relacionados os
atos administrativos, as concessoes de
diarias e passagens e os afastamentos
deliberados no ambito da GAB do IBC.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 342, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12
e 29, da Lei n?2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redagdo dada pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, e
de acordo com o que consta no Processo n2 23119.003107.2023-82, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito ao servidor JORTAN DE AMARANTE LIMA, matricula n?
1847086, ocupante do cargo efetivo de Tecndlogo, nivel de classificacdo E, padrdo de vencimento 14, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo.

Art. 22 O servidor JORTAN DE AMARANTE LIMA devera ser posicionado no padrao 15, do nivel de
classificagao E, conforme Anexo I-D, tabela “e”, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a reda¢do dada
pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 25 de julho de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 04/08/2025 16:06:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31262
Codigo de Autenticagdo: 653ec8b5de

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 02/2025
CONTRATO N¢ 08/2022

(Processo fisico n2 23119.000612/2019-99)

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA, CNPJ n2 33.285.255/0001-05.

2. OBJETO: QUINTA REPACTUACAO do valor mensal da contratagio com base na CCT 2025/2026, nos termos da
Cldusula Sexta do Contrato n? 08/2022, e tendo em vista o que consta no processo 23119.000246.2025-
16, conforme abaixo:

a) PERIODO 01/03/2025 A 09/05/2025 - VALOR MENSAL: RS 22.188,70 (vinte e dois mil, cento e oitenta e
oito reais e setenta centavos);

b) PERIODO 10/05/2025 A 15/05/2025 - VALOR MENSAL: RS 22.195,72 (vinte e dois mil, cento e noventa e
cinco reais e setenta e dois centavos);

b.1) a partir de 16/05/2025 (ap6s Termo Aditivo n2 02/2025) - VALOR MENSAL: RS 24.048,52 (vinte e
quatro mil, quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos)

Em virtude da REPACTUACAO, o valor mensal (apds Termo Aditivo n2 02/2025) passa de RS 22.475,38 (vinte e
dois mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta e oito centavos), perfazendo o valor anual de RS 269.704,56
(duzentos e sessenta e nove mil, setecentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos), para o valor mensal
de RS 24.048,52 (vinte e quatro mil, quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), perfazendo o valor anual
de RS 288.582,24 (duzentos e oitenta e oito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 1.573,14 (um mil, quinhentos e setenta e trés reais e quatorze centavos)
mensais, perfazendo o valor total de RS 18.877,68 (dezoito mil, oitocentos e setenta e sete reais e sessenta e oito
centavos) em adigdo ao valor atual.

4. GARANTIA DE EXECUCAO: A CONTRATADA atualizard o valor da garantia para R$ 14.429,11 (quatorze mil,
quatrocentos e vinte e nove reais e onze centavos), mantendo a proporgdo de 5 % (cinco por cento) em relagdo ao
valor global, conforme Clausula Sétima do referido contrato.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 8.666/93 — Art. 65, §82, Decreto n2 9.507/2018 — Art. 12.



Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 06/08/2025 13:27:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/06/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 30362
Cédigo de Autenticagdo: 033e6da531

Rio de Janeiro, 6 de agosto de 2025

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

Na PORTARIA IBC N2 207, DE 25 DE ABRIL DE 2025, que concede licenga gestante a servidora THAIS
FERREIRA BIGATE,

Onde se |é: “[...] término em 24 de julho de 2025 [...]",

Leia-se: “[...] término em 23 de julho de 2025 [...]".

Na PORTARIA IBC N2 208, DE 25 DE ABRIL DE 2025, que concede o beneficio da prorrogacdo da licenca
gestante a servidora THAIS FERREIRA BIGATE,

Onde se |é: “[...] inicio a contar em 25 de julho de 2025 e término em 23 de setembro de 2025 [...]",

Leia-se: “[...] inicio a contar em 24 de julho de 2025 e término em 21 de setembro de 2025 [...]".

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

(Processo n?23119.001095.2025-13)

Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 08/08/2025 13:57:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 31374
Cddigo de Autenticagdo: 0835388441

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br






BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

DECLARACAO

O INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT - IBC, 6rgdo da administracdo direta do Ministério da Educagdo - MEC,
inscrito no CNPJ sob o n? 00.394.445/0272-12, com sede no Rio de Janeiro/RJ, a Avenida Pasteur n2 350/368,
Urca, DECLARA para os devidos fins junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, inscrita no CNPJ sob o n®
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia/DF, ao Edificio Sede Matriz I, SBS, Quadra 04, Lote 3/4, Asa Sul, que a
empresa SANSIM SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 73.887.424/0001-93, com sede em Paulinia -
SP, a Avenida Doutor Heitor Nascimento, 196, bloco A, sala 12, Centro Comercial Alianga, Jardim América,
cumpriu integralmente com as suas obrigacdes firmadas através do Contrato n2 30/2018, gerado em decorréncia
do Pregdo n204/2018 (Processo n2 23119.000457/2017-49), no periodo compreendido de 03 de dezembro de
2018 a 02 de dezembro de 2024, estando assim desobrigada de qualquer 6nus que trata o Recibo de Depdsito
Caucdo em Dinheiro creditado na Agéncia/Conta 2966/010/00.000.043-0, de 07 de janeiro de 2019, no valor de RS
7.604,10 (sete mil, seiscentos e quatro reais e dez centavos) acrescidos de suas atualizagdes monetarias e
depdsitos posteriores, nos termos do § 49, art. 56, na Lei n2 8.666, de 1993.

Assim, o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT - IBC autoriza o levantamento do saldo total da referida conta.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
(Portaria MEC n2 23, de 19 de janeiro de 2023)

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 08/08/2025 14:00:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 31439
Cddigo de Autenticagdo: 341094777a

Rio de Janeiro, 8 de agosto de 2025



Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 343, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000593.2025-49, resolve:

DESIGNAR o servidor SERGIO RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n? 2343367, para exercer as
atividades de gestdao da execugdo e fiscalizagdo administrativa, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27
de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N¢ 18/2025 firmado entre o
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GENTE SEGURADORA SA (CNPJ n 90.180.605/0001-02), que tem por objeto a
prestacdo de servigos de seguro da frota de veiculos oficiais do Instituto Benjamin Constant, com cobertura total
contra danos materiais resultantes de sinistro, roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela natureza e a
terceiros, incluindo assisténcia 24h, com reboque ou transporte do veiculo segurado, em caso de acidente, pane
mecanica ou elétrica do veiculo, por doze meses, para trés veiculos.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 08/08/2025 14:00:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31441
Codigo de Autenticagdo: 7a4756f914

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 344, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000593.2025-49, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES , matricula SIAPE n2 2179687, para
exercer as atividades de fiscalizacdo técnica, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de
2022 e na Instru¢gdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 18/2025 firmado entre o INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT e GENTE SEGURADORA SA (CNPJ n2 90.180.605/0001-02), que tem por objeto a presta¢io
de servicos de seguro da frota de veiculos oficiais do Instituto Benjamin Constant, com cobertura total contra
danos materiais resultantes de sinistro, roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela natureza e a
terceiros, incluindo assisténcia 24h, com reboque ou transporte do veiculo segurado, em caso de acidente, pane
mecanica ou elétrica do veiculo, por doze meses, para trés veiculos.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 08/08/2025 14:50:44.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31442
Codigo de Autenticagdo: edbd601d07

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 345, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000593.2025-49, resolve:

DESIGNAR o servidor SERGIO RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n? 2343367, para exercer as
atividades de gestdao da execugdo e fiscalizagdo administrativa, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27
de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 19/2025 firmado entre o
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS (CNPJ n@
61.198.164/0001-60), que tem por objeto a prestacdo de servicos de seguro da frota de veiculos oficiais do
Instituto Benjamin Constant, com cobertura total contra danos materiais resultantes de sinistro, roubo ou furto,
colisdo, incéndio, danos causados pela natureza e a terceiros, incluindo assisténcia 24h, com reboque ou
transporte do veiculo segurado, em caso de acidente, pane mecanica ou elétrica do veiculo, por doze meses, para
um veiculo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/08/2025 14:26:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31443
Codigo de Autenticagdo: 2fbe5f26ff

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 346, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000593.2025-49, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES , matricula SIAPE n2 2179687, para
exercer as atividades de fiscalizacdo técnica, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de
2022 e na Instru¢gdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 19/2025 firmado entre o INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT e PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS (CNPJ n? 61.198.164/0001-60), que
tem por objeto a prestacgdo de servigos de seguro da frota de veiculos oficiais do Instituto Benjamin Constant, com
cobertura total contra danos materiais resultantes de sinistro, roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados
pela natureza e a terceiros, incluindo assisténcia 24h, com reboque ou transporte do veiculo segurado, em caso
de acidente, pane mecanica ou elétrica do veiculo, por doze meses, para um veiculo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/08/2025 15:06:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31444
Codigo de Autenticagdo: 1alb2f411b

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 347, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000892.2025-83, resolve:

DESIGNAR o servidor SERGIO RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n? 2343367, para exercer as
atividades de gestdo da execuc¢do, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na
Instru¢do Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N9 16/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e MANUTESP - MANUTENCAO ESPECIALIZADA LTDA (CNPJ n2 33.138.351/0001-12), que tem por
objeto a manutencdo geral do gerador da marca Heimer, com capacidade para 100 litros de diesel, nUmero de
série AE1420, Poténcia 55 KVA, Tensao 220 VCA, Corrente 144 A, Numero de Patrimoénio 23485, com substituicdo
de pecas, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/08/2025 15:12:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31446
Codigo de Autenticagdo: 4f0b855eda

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 348, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no

Processo n2 23119.000892.2025-83, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES , matricula SIAPE n2 2179687, para
exercer as atividades de fiscalizacdo técnica, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de
2022 e na Instru¢gdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 16/2025 firmado entre o INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT e MANUTESP - MANUTENCAO ESPECIALIZADA LTDA (CNPJ n2 33.138.351/0001-12), que
tem por objeto a manutencdo geral do gerador da marca Heimer, com capacidade para 100 litros de diesel,
numero de série AE1420, Poténcia 55 KVA, Tensdo 220 VCA, Corrente 144 A, Numero de PatrimoOnio 23485, com
substituicdo de pegas, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/08/2025 17:23:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31447
Cddigo de Autenticagdo: 970e7660e2

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 9, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAOQ LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO) EM EDUCAGAO FiSICA,
JOGOS E ATIVIDADES INCLUSIVAS COM ENFASE NA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL — 12 SEMESTRE DE 2026

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com
0 que consta no Processo 23119.002668.2025-26, torna publico o edital para o processo seletivo para o Curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagio) em Educacdo Fisica, Jogos e Atividades Inclusivas com Enfase na
Pessoa com Deficiéncia Visual, para o 12 Semestre Académico de 2026, que sera realizado pelo Departamento de
Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) do Instituto Benjamin Constant.

1. PREAMBULO

11 A Diregdo-Geral do Instituto Benjamin Constant (IBC) torna publico as normas do processo seletivo para
provimento de 25 vagas discentes para o Curso de Pds- Graduagdo Lato Sensu em Educacdo Fisica, Jogos e
Atividades Inclusivas com Enfase na Pessoa com Deficiéncia Visual, em nivel de Especializa¢do, do Departamento
de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) do IBC.

1 . 2 As publicagbes relacionadas a este processo seletivo serdao feitas através do sitio eletronico:
https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos/processos- seletivos/2025/cursos-e-atendimentos-
pedagogicos , e terdo carater de ato oficial.

1.3  Este Edital terd vigéncia de 120 dias, a contar da data de sua publicagdo.

1.3.1 Caso se faga necessario, o periodo de vigéncia deste Edital podera ser alterado por meio de comunicado
oficial do Instituto Benjamin Constant, o qual devera conter justificativa objetiva para a referida alteragdo, a ser
divulgado no sitio eletronico informado no subitem 1.2 deste Edital e afixado no mural da Secretaria de Pds-
Graduacgdo do DPPE/IBC.

2 DAS INFORMAGCOES GERAIS

2.1 O Curso de Especializagio em Educagdo Fisica, Jogos e Atividades Inclusivas com Enfase na Pessoa com
Deficiéncia Visual sera oferecido gratuitamente, nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant, na modalidade
PRESENCIAL, com duragdo de 18 (dezoito) meses, dividido em 3 (trés) semestres e com carga horaria total de 380
( trezentos e oitenta ) horas de disciplinas , com possibilidade de 20% desta carga horaria ser na modalidade de
educacgdo a distancia, conforme o planejamento dos professores, somadas a 80 (oitenta) horas de atividades
académicas, culturais e esportivas no campo da Educagdo Especial, totalizando 460 ( quatrocentos e sessenta)
horas de curso, com aulas e atividades as quartas-feiras, nos turnos da tarde/noite, das 13h30 as 19h30.

2.2 Fica estabelecida a Secretaria da P6s-Graduacdo do DPPE/IBC para obtencdo de informacgdes ou quaisquer
outras agdes citadas neste Edital, localizada na Avenida Pasteur, 350/368, Urca, Rio de Janeiro - RJ, prédio do



DPPE, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 10h as 16h.

2.3 Informagdes sobre o Curso de Especializacdo em Educagdo Fisica, Jogos e Atividades Inclusivas com Enfase
na Pessoa com Deficiéncia Visual podem ser obtidas e atualizadas no sitio eletronico da pds-graduacdo do IBC ou
pelo e-mail ppg.educacaofisica@ibc.gov.br.

3 DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas ao todo 25 (vinte e cinco) vagas, das quais no minimo 25 % (7 vagas) serdo reservadas as
agOes afirmativas, conforme as leis N.° 12.711/2012 e e N.° 14.723/2023.

3.2.1 Os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas devem apresentar, no ato da inscri¢do, o
formulario de autodeclaragdo étnico-racial preenchido conforme o Anexo |, caso contrdrio, serdo inscritos nas
vagas para ampla concorréncia.

3.2.2 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia devem apresentar, no ato da inscri¢do, cépia do atestado ou laudo
médico que comprove a condi¢ao de deficiéncia.

3.2.2.1 Candidatos(as) que ndo apresentarem a documentagdo comprobatdria prevista no subitem 3.2.2, serdo
inscritos nas vagas para ampla concorréncia.

3.2.3 No caso de ndo preenchimento de alguma vaga reservada as agOes afirmativas, esta serd preenchida por
candidato(a) as vagas de ampla concorréncia, sendo considerada para ocupagdo da vaga a classificacdo geral
dos(as) candidatos(as), tendo a nota final como base para classificagdo, sem distingdo entre candidatos(as).

3.2.4 Para a selecdo dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas as ac¢Oes afirmativas, sera preservado o principio
de mérito académico, vedando-se a diferenciagdo de etapas do processo seletivo e de notas eliminatdrias entre
candidatos(as) optantes pelas diferentes modalidades de acesso tratadas neste Edital.

3.2.5 Os(as) candidatos(as) das vagas reservadas as agGes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas ao seu grupo e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.3 O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as), de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital.

3.4 Podera ocorrer a ampliagdo do numero de vagas ofertadas por este Edital, seguindo o prazo de vigéncia do
mesmo. Nesse caso, serdo convocados(as) para matricula os(as) candidatos(as) que foram aprovados(as) como
excedentes, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme o resultado final e até o limite do
numero de vagas ampliadas.

3.4.1 Caso ocorra ampliagdo do nimero de vagas, a Coordenagdo de Pés-Graduagdo Lato Sensu do IBC dara
ampla publicidade a esse fato e fara a convocagdo dos excedentes pelo sitio eletronico informado no subitem 1.2
deste Edital.

3.5 Vagas ociosas por desisténcia de candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser preenchidas pela convocagdo
de candidatos(as) aprovados(as) como excedentes, antes do término da vigéncia deste Edital e respeitando a
ordem de classificagdo final.

3.6 A Coordenagdo de Pdés-Graduagdo Lato Sensu do IBC se reserva o direito de ndo preencher todas as vagas
ofertadas neste processo seletivo, caso ndo obtenha numero suficiente de candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) e/ou haja desisténcia de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), bem como convocar
candidatos(as) aprovados(as) como excedentes para o preenchimento de vagas de candidatos(as) desistentes ou
de novas vagas abertas durante a vigéncia deste Edital, sendo seguida rigorosamente a ordem de classificagao
geral.

3.7 O ndo preenchimento de um minimo de 40% (quarenta por cento) do total de vagas previstas neste Edital
ocasionara o cancelamento do processo seletivo.

4 DO PUBLICO-ALVO
4.1 Poderdo participar do presente processo seletivo:

a) professores de Educacdo Fisica, formados em Bacharel, Licenciatura ou Licenciatura Plena, em cursos



devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo;

b) estudantes em fase de conclusdo de curso de nivel superior, desde que as datas de conclusdo do referido
curso e de colacdo de grau sejam anteriores a data final prevista para o periodo de matricula, conforme
cronograma no item 10 deste Edital. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do do processo seletivo uma
declaragdo da coordenagdo do curso confirmando que o candidato colara grau antes da data de matricula nesta
pés-graduacdo.

4.2 Para a matricula ser realizada o candidato deverd apresentar a comprovac¢do da colacdo de grau e da
conclusdo do curso de licenciatura ou bacharelado em Educacéo Fisica.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricBes devem ser realizadas entre as 10h do dia 15/08/2025 e as 23h59min do dia 21/09/2025,
conforme previsto no cronograma do item 10 deste Edital.

5.2 Para proceder com a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher e enviar o formulario de inscrigdo
online https://forms.gle/P49XMzHjGFgNhZY29 o qual ficara disponivel no sitio eletrénico informado no subitem
1.2 deste Edital, durante o periodo de inscri¢do informado no subitem 5.1 deste Edital.

5.3 No preenchimento do formulario de inscrigdo online, o(a) candidato(a) devera anexar em arquivo Unico
(PDF), obedecendo a sequéncia abaixo, os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada colorida (frente e verso) da carteira de identidade (RG); também serdo aceitos como
documentos de identificacdo a copia digitalizada da Carteira Nacional de Habilitacgdo (CNH) ou do Cartdo de
Identidade Funcional, quando nestes constarem o nimero da carteira de identidade (RG), com respectivo érgdo
expedidor e data de expedicdo; candidatos(as) estrangeiros(as) devem apresentar cépia digitalizada da cédula de
identidade do pais de origem e do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE). Caso o RNE ainda ndo tenha sido
expedido, deve-se apresentar a copia digitalizada do protocolo de emissdo;

b) Copia digitalizada colorida do CPF, caso este ndo conste nos documentos apresentados nos itens a e a.1;

c) Copia digitalizada colorida (frente e verso) do diploma do curso de graduagdo, requerido para a
participagdo no presente processo seletivo;

c.1) o(a) candidato(a) cujo diploma ainda ndo tenha sido expedido poderd efetuar a inscrigdo no processo
seletivo, desde que apresente, no ato da inscrigdo, uma certiddo de conclusdao do curso superior, indicando a data
em que ocorrerd a cola¢do de grau;

c.2) o(a) candidato(a) cujo curso de graduagdo tenha término previsto para data posterior a inscri¢do, devera
apresentar certiddo da instituicdo indicando a data em que ocorrera a conclusdo do curso e a colagdo de grau, a
qual devera ser anterior a data para a efetivagdo da matricula, conforme cronograma deste Edital;

c.3) caso o curso de graduagdo tenha sido concluido no exterior, o diploma deverd ser revalidado por uma
universidade brasileira, conforme legislacdo especifica;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Superior Eleitoral;

5.4 Toda a documentagdo do(a) candidato(a) deve ser apresentada de modo legivel. Caso contrario, o
documento ilegivel ndo serd validado e a inscrigdo ndo sera efetivada.

5.4.1 Além dos documentos exigidos para a inscri¢do no subitem 5.3, os(as) candidatos(as) as vagas reservadas
as agdes afirmativas deverdo apresentar documentagdo complementar, conforme orientagGes previstas nos itens
3.2.1 e 3.2.2 deste Edital.

5.5 Terdo as inscrigbes deferidas somente os(as) candidatos(as) que apresentarem toda a documentagdo
exigida e dentro do prazo previsto neste Edital.

5.6 O(A) candidato(a), ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as
informacgdes prestadas.

5.7 A inscricdo implica no conhecimento e a aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o(a)
candidato(a) ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

5.8 Sera declarada indeferida a inscri¢do que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso,



ou oculte informac¢do e/ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis, resguardado o
contraditério e a ampla defesa nos termos deste Edital.

5.9 O preenchimento incompleto ou incorreto do formuldrio de inscricdo, e a ndo comprovacdo dos dados,
implicara no indeferimento da inscrigdo, resguardado o contraditério e a ampla defesa nos termos deste Edital.

5.10 A listagem com resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes sera divulgada conforme cronograma
do item 10 deste Edital, através do sitio eletronico informado no subitem 1.2 deste Edital e afixada no mural da
Secretaria da Pés-Graduagdo do DDPE / IBC.

5.11 Cabera recurso quanto ao indeferimento de inscri¢ées, devendo o(a) candidato(a) preencher o formulario
Interposicdo de Recurso (Anexo ll), disponivel no sitio eletronico informado no subitem 1.2 deste Edital

5.12 O resultado final da homologagdo das inscri¢des sera divulgado apds andlise dos recursos apresentados,
conforme cronograma do item 10 deste Edital, no sitio eletronico informado no subitem 1.2 deste Edital e afixado
no mural da Secretaria de P4s-Graduacdo do DDPE/IBC.

6 DA AVALIAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 O processo seletivo serd composto por:

6.1.1 Analise curricular sera por meio do preenchimento do formuldrio de pontuagdo curricular (Anexo lll);
6.1.2 Carta de Interesse e Inteng¢do

6.2 A etapa denominada Carta de Interesse e Intengdo deve incluir a apresentagdo da formagdo académica, a
trajetdria profissional, a experiéncia na area da educacio/ensino e as motiva¢des e perspectivas profissionais
apos a conclusdo do curso, definido qual a importancia do curso em sua vida profissional e laboral. Devera ser
elaborada com fonte arial tamanho 12, em até trés laudas, com margens de 2 cm, com espagamento 1,5 entre
linhas, texto justificado, com recuo na primeira linha de 1,25 cm, e encaminhada em formato pdf contendo como
titulo “Carta de Interesse e Intengdo_(nome do candidato)”, devendo o texto ser sucinto e objetivo, com ideias
devidamente articuladas e primar pela corre¢do gramatical, coeréncia e organizagao.

6.3 A Carta de Interesse e Intengdo receberd uma nota de 5,0 (cinco) a 10,0 (dez) pontos, sendo avaliada de
acordo com as especificagdes do subitem 6.2 deste edital. O processo de avaliagdo da carta de Interesse e
Intencdo sera realizado por dois avaliadores, membros da banca que conduzira o processo de sele¢do. A nota da
avaliagdo de cada avaliador serd somada e dividida por dois para chegar a nota final da Carta de Interesse e
Intengao.

6.4  As notas das avaliagOes referentes a Carta de Interesse e Intengdo e da avaliagdo curricular serdo somadas
para elaboragdo da classificagdo final dos candidatos em ordem decrescente, e sera divulgada conforme o
cronograma do item 10 deste Edital, no sitio eletrénico informado no subitem 1.2 deste Edital.

6.5 Cabera recurso quanto ao resultado das notas obtidas, conforme cronograma do item 10 deste Edital,
devendo o(a) candidato(a) preencher o Formulario para Interposi¢do de Recurso, de acordo com modelo disposto
no Anexo Il deste Edital.

6.5.1 A interposicdo de recurso devera ser realizada presencialmente na secretaria do Departamento de Pés-
Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) do IBC, localizado na Avenida Pasteur, 368, Urca - RJ. O candidato devera
realizar suas argumentagdes e entregar o recurso em envelope lacrado na secretaria, obedecendo o cronograma
do item 10 deste Edital, no sitio eletronico informado no subitem 1.2 deste Edital.

6.5.2 Os resultados das anadlises dos recursos serao divulgados de acordo com o cronograma do item 10 deste
Edital, no sitio eletrénico informado no subitem 1.2 deste Edital.

7 DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

7.1 A nota final dos candidatos no processo seletivo é decorrente da média simples das notas obtidas pelo(a)
candidato(a) na Carta de Intengdo e Interesse e na avaliagdo curricular.

7.2 Aclassificagdo do(a) candidato(a) no processo seletivo far-se-a pela ordem decrescente de sua média final.

7.3 Serdo considerados APTOS(AS) para a matricula os(as) candidatos(as) cuja ordem de classificacdo estiver



dentro do numero de vagas oferecido neste Edital.

7.4 Serdo considerados APTOS(AS) E EXCEDENTES os(as) candidatos(as) cuja ordem de classificacdo ultrapasse
o0 numero de vagas oferecido neste Edital.

7.5 A listagem com o resultado preliminar da classificagdo final sera divulgada conforme o cronograma do item
10 deste Edital, no sitio eletronico informado no subitem 1.2 deste Edital.

7.6 Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da classificagdo final, conforme cronograma do item 10
deste Edital, devendo o(a) candidato(a) preencher o formulario para Interposi¢cdo de Recurso, constante no Anexo
Il deste Edital, disponivel no sitio eletrénico informado no subitem 1.2 deste Edital.

7.7 A listagem com a classificacdo e o resultado definitivo do processo seletivo se dard apds a analise dos
recursos interpostos, conforme o cronograma do item 10 deste Edital, sendo divulgada no sitio eletrénico
informado no subitem 1.2 deste Edital.

7.8 Caso ocorram desisténcias de vagas de candidatos(as) aptos(as) e classificados(as) no processo seletivo ou
sejam abertas novas vagas, os(as) candidatos(as) excedentes serdo convocados(as) para seu preenchimento,
obedecendo-se a ordem de classificagao final e até o limite das vagas aqui tratado.

7.8.1 A convocagdo de que trata o subitem 7.10 serd realizada por meio de chamada publica, a ser divulgada no
sitio eletrénico informado no subitem 1.2 deste Edital.

7.8.2 Em caso de empate entre candidatos(as) no processo seletivo, serdo adotados os seguintes critérios para
desempatar:

a) 19 critério: maior nota na avaliagdo curricular;
b) 29 critério: ser professor na rede publica; e
c) 39 critério: candidato(a) mais idoso(a).

8 DOS REQUERIMENTOS DE IMPUGNAGAO E DE RECURSO

8.1. E assegurado o direito de impugnar este Edital diante de alguma ilegalidade, erro ou inconsisténcia que
possa prejudicar algum interessado no certame.

8.1.1 Osrequerimentos de impugnacdo do Edital somente serdo acolhidos se interpostos no prazo de até 1 (um)
dia util a contar da data de publica¢do deste Edital e apresentados na Secretaria de Pés-Graduagdo do DPPE/IBC.

8.1.2 A Coordenacio de Pés-Graduacgido Lato Sensu do DPPE/IBC terda um prazo de até 7 (sete) dias Uteis para
responder aos requerimentos de impugnacdo. Durante o periodo de analise dos requerimentos de impugnacgdo, o
processo seletivo transcorrera normalmente.

8.1.3 O requerimento de impugnacdo deverd indicar o item impugnado com precisdo, apresentando motivacdo
Iégica e consistente, bem como identificagdo, assinatura e dados de contato do requerente.

8.1.4 O recurso deverd indicar com precisdo o item a ser reconsiderado e/ou revisado, sendo que o(a)
candidato(a) devera fundamentar com ldgica e consisténcia os argumentos que o levaram a interposi¢do do
recurso.

8.1.5 O(A) candidato(a) devera entregar 1 (um) formulario para cada avaliagdo sobre o qual interpde recurso.

8.1.6 Osrequerimentos de recurso serdao acolhidos se interpostos no prazo maximo de até 1 (um) dia util a partir
do fato que os ensejaram, conforme cronograma no item 10 deste Edital.

8.1.7 Os recursos previstos no subitem 8.1.5 serdo analisados pela Comissdo Julgadora e terdo seus resultados
divulgados em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de interposi¢do do recurso, no sitio eletrénico informado no
subitem 1.2 deste Edital e no mural da Secretaria de Pés-Graduag¢ido do DPPE/IBC.

8.2. Requerimentos de vistas e de recurso deverdo ser apresentados exclusivamente pelo(a) candidato(a),
entregue em 2 (duas) vias impressas, de igual teor, na Secretaria de Pds-Graduagdo do DPPE/IBC, situada a
Avenida Pasteur, 350/368, Urca, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 10h as 16h.

8.2.1 A apresentagdo de recursos podera ser feita mediante entrega das documentagGes e cumprimento das



orientacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

8.3. O acatamento de impugnacdo deste Edital ou de recurso(s) referente(s) a qualquer de suas etapas,
incorrerd em suspensdo temporaria ou permanente do presente processo seletivo, ficando a cargo da
Coordenacdo da Pds-Graduagdo Lato Sensu do DPPE/IBC a apresentagdo oficial de novas determinagdes, as quais
serdo divulgadas no sitio eletrénico informado no subitem 1.2 deste Edital.

9 DA MATRICULA

9.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no processo seletivo deverdo efetuar a matricula
presencialmente no periodo indicado no cronograma deste edital, das 10h as 16h, na Secretaria da Pds-Graduagdo
do DPPE/IBC, situada na Avenida Pasteur, 350/368, Urca, Rio de Janeiro - RJ.

9.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecido neste
processo seletivo, somente poderdo efetuar sua matricula mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Formulario de matricula devidamente preenchido, conforme modelo disposto no
Anexo |V deste Edital;

b) Original e cépia do Documento de identificacdo (frente e verso) com foto, considerando-se validos:
Carteira de ldentidade (RG); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Cartdo de Identidade Funcional; e Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE);

c) Original e copia do CPF, caso este ndo conste no documento de identificagdo apresentado;

d) Original e copia (frente e verso) do diploma de curso de graduacio;

e) Original e copia (frente e verso) do histérico escolar de curso de graduagao;

f) Original e cdpia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servico Militar, para os

candidatos brasileiros do sexo masculino;

g) Certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Superior Eleitoral;
h) Original e copia de comprovante de residéncia;
i) 1 (uma) foto 3x4 colorida e atual (tirada nos ultimos dois anos).

9.2.1 Apenas os(as) candidatos(as) que tenham procedido com a valida¢do dos documentos apresentados para a
inscrigdo no processo seletivo poderdo efetivar a matricula.

9.2.2 A auséncia ou ndo validag¢do de qualquer documento exigido nos subitens 5.3 e
9.2  deste Edital implica em ndo efetivagdo da matricula do(a) candidato(a).

9.2.3 Candidato(a) que tenha apresentado declaragdo da instituicdo conforme observado no subitem 4.2 deste
Edital, deverd apresentar, no ato da matricula, original e cépia do diploma de curso superior ou uma certiddao de
conclusdo de curso de graduagdo, com respectivo histérico escolar, sob pena de ndo efetivagdo da matricula.

9.2.3.1 Caso apresentada a certiddo de conclusdo de curso de graduagdo, nesta devera constar a data da colagdo
de grau, a qual ndo podera ser posterior a data final prevista para a matricula.

9.3 A matricula podera ser realizada por Procuragdo Particular, preenchido e assinado pelo(a) candidato(a)
com firma reconhecida em cartério.

9.3.1 Caso seja realizada a matricula por procuragdo, o(a) procurador(a) devera apresentar originais e copias, ou
copias autenticadas em cartério, dos documentos do(a) candidato(a) exigidos no subitem 9.2 deste Edital, bem
como uma fotografia 3x4 colorida e atual do(a) mesmo(a), sob pena de ndo efetivagdo da matricula.

9.4 Os documentos deverdo apresentar nitidez suficiente para a devida leitura e arquivamento, caso contrario,
poderdo ser rejeitados pela secretaria da pos-graduagdo, devendo o(a) candidato(a) providenciar com
antecedéncia e apresentar copia legivel de toda documentac¢do solicitada dentro do periodo previsto para a
efetivagdo da matricula, conforme cronograma do item 10 deste Edital.

9.5 Em hipdtese alguma serd realizada matricula sem a apresentacdo de toda a documentacao legivel exigida



ou fora dos periodos e prazos determinados neste Edital.

10 DO CRONOGRAMA

10.1 Todas as datas previstas no Cronograma sdo passiveis de sofrer alteragdes a qualquer momento, durante a
vigéncia deste Edital.

10.1.1 Caso ocorram alteragdes em qualquer uma das datas previstas no Cronograma, as mesmas serao
publicadas no sitio eletronico informado no subitem 1.2 deste Edital.

10.1.2 Quaisquer alteragdes das datas previstas no Cronograma devem ser publicadas em até 3 (trés) dias uteis
antes da data a sofrer alteragao.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a verificagio das datas, locais, horérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital, bem como o acompanhamento por meio do sitio eletrénico informado no subitem 1.2
deste Edital.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade

Data ou Periodo

Publicagdo do Edital

14/08/2025

Periodo de inscri¢dao

15/08/2025 a 21/09/2025

Resultado preliminar da homologag¢do das
inscrigcoes

24/09/2025

Interposicdo de recurso contra o resultado
preliminar da homologac¢do das inscrigdes

25/09/2025 a 26/09/2025

Resultado dos recursos contra o 29/09/2025
indeferimento das inscri¢es

Resultado final da homologagdo das 30/09/2025
inscri¢es

Resultado preliminar da avaliagdo da Carta 07/10/2025

de Intencdo e Interesse e da andlise
curricular

Interposi¢dao de recurso contra o resultado
preliminar da Carta de Intengdo e Interesse
e da analise curricular

08/10/2025 a 09/10/2025

Resultado das andlises dos recursos contra 17/10/2025
o resultado preliminar da Carta de Intengdo

e Interesse e da analise curricular

Resultado final com classificacdo dos 17/10/2025

candidatos




Periodo de matricula dos candidatos aptos 02/02/2026 a 12/02/2026
dentro do nimero de vagas

Convocacgdo dos candidatos excedentes 23/02/2026
Matricula dos candidatos excedentes 23/02/2026 a 27/02/2026
Inicio do curso 04/03/2026

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Alinscri¢do do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para este processo seletivo, contidas neste
Edital e nos comunicados oriundos deste, ndo podendo alegar, em hipdtese alguma e a qualquer tempo,
desconhecimento para justificar seu descumprimento.

11.2  O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo por burla ou tentativa de burla de quaisquer das
normas definidas neste Edital ou nos comunicados, bem como por tratamento incorreto e/ou descortés a
qualguer pessoa envolvida neste processo seletivo.

11.3 O(A) candidato(a) devera manter atualizados o seu nimero de telefone, enderego residencial e E-mail,
comunicando quaisquer alteracBes a Secretaria de Pés-Graduacdo do DPPE/IBC, enquanto estiver participando
deste processo seletivo.

114 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo neste processo seletivo.

11.5 Ao final do curso outorga-se o titulo de Especialista em Educacdo Fisica, jogos e atividades inclusivas com
énfase na pessoa com deficiéncia visual ao(a) discente regular que cumprir todas as exigéncias estabelecidas no
Regulamento do Programa de Pds- Graduagdo Lato Sensu do Instituto Benjamin Constant e no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC).

11.6 E de inteira responsabilidade e interesse do(a) candidato(a) o conhecimento das diretrizes e exigéncias do
curso cuja vaga é pleiteada por meio deste processo seletivo, as quais podem ser acessadas por meio do sitio
eletrénico informado no subitem 1.2 deste Edital.

11.7 Além das disposi¢des estabelecidas quanto as condigGes de eliminagdo e exclusdo do(a) candidato(a),
implica eliminagdo do processo seletivo, resguardado o contraditério e a ampla defesa, ao(a) candidato(a) que:

a) Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos;
b) Nao efetivar matricula, conforme previsto neste Edital;

c) Plagiar no todo ou em parte propriedade intelectual de outrem;

d) Incidir em crime de falsidade ideolégica.

11.9.1 Se o caso de plagio ou o crime de falsidade ideolégica for identificado e comprovado apds a finaliza¢do da
etapa seletiva ou publicagdo do resultado final, o(a) candidato(a) serd desclassificado(a) e excluido(a) do processo
seletivo ou do curso, independentemente dos resultados ja publicados.

11.10 Candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro das vagas previstas neste Edital, terdo mantidas na
secretaria da pds-graduagdo as cépias dos documentos apresentados durante o processo seletivo.

11.11 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observéncia dos procedimentos e prazos, além do
cumprimento dos horarios estabelecidos neste Edital e das normas que regulamentam o processo seletivo.

11.12 Todos os resultados relacionados a este Edital, assim como outros documentos e comunicados que se
fizerem necessdrios, serdo divulgados no sitio eletrénico informado no subitem 1.2 deste Edital.

11.13 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de condugdo e acompanhamento do processo seletivo
referente a este edital, pela Coordenagdo da Pds-Graduagao Lato Sensu e pela Dire¢do-Geral do IBC, conforme as
suas competéncias.



Rio de Janeiro-RJ, 13 de agosto de 2025.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(,‘AO
Diretor-Geral do IBC

ANEXO |
FORMULARIO DE AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , documento de identificacdo civil n? , orgdo

expedidor , e CPF n? , candidato ao curso , para fim de concorrer as vagas
reservadas as a¢Oes afirmativas no processo seletivo contemplado pelo Edital de 14 de agosto de 2025,
declaro-me: () Preto(a) () Pardo(a) () Indigena (Informar etnia/nagdo indigena):

Declaro serem verdadeiras as informac8es prestadas, estando ciente de que informacg8es falsas incorrerdo em
eliminagdo da inscri¢cdo no processo seletivo ou no cancelamento da matricula, tdo logo sejam apuradas.

[LOCAL], em de de

Assinatura do Candidato(a)

k k%
Observagoes:
1. Este documento deve ser preenchido em editor de texto, ndo sendo aceito preenchimento a mao, salvo

para a assinatura do(a) candidato(a), que DEVE SER DE PROPRIO PUNHO, ainda que o documento seja
entregue/enviado em cépia impressa digitalizada.

2. O candidato que preencher este formuldrio com o Nome Social devera apresentar, no ato da entrega do
mesmo, documentos comprobatdrios da alteragdo de registro.

ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso contra decisdo relativa a nota do processo seletivo disposto no edital [NUMERO E ANO DO EDITAL]

Eu, , portador do documento de identidade nQ..........ccccceuveeennenn. , Orgao
emissor, , inscrito para concorrer a uma vaga no curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
em Educacdo Fisica, Jogos e Atividades Inclusivas com Enfase na Pessoa com Deficiéncia Visual, apresento o
seguinte recurso: (EXPLICITAR DE FORMA CLARA E SUCINTA A DECISAO QUE ESTA

CONTESTANDO).



Os argumentos com 0s guais contesto a referida decisdo sdo:
(EXPLICITAR DE FORMA CLARA E SUCINTA OS ARGUMENTOS).

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:
(RELACIONAR E ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS QUE POSSAM EMBASAR A CONTESTACAO).

(LOCAL), em de de

Assinatura do(a) candidato(a)

% %k %
Observagoes:
1. Este documento deve ser preenchido em editor de texto, ndo sendo aceito preenchimento a mao, salvo

para a assinatura do candidato, que DEVE SER DE PROPRIO PUNHO.

2. Este documento deverd ser acompanhado de fotocdpia do mesmo, para que se proceda com o registro de
recebimento do documento pela secretaria do curso.

3. O candidato que preencher este formuldrio com o Nome Social devera apresentar, no ato da entrega do
mesmo, documentos comprobatdrios da alteragdo de registro.

ANEXO 11l

FORMULARIO DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

Experiéncia 1,0 por ano Mdximo de 10 anos
Profissional

Professor da rede 0,5 por matricula maximo de 2
publica matriculas
Especializagdo em 1,0 por curso Madximo de 2 cursos

qualquer area

Mestrado em 1,5 por curso Sem limite
qualquer drea

Doutorado em 2,0 por curso Sem limite
qualquer area

Cursos de até 40h no | 0,3 por curso Maximo de 10 cursos
campo da Educagao
Fisica/Educacio

Cursos a partir de 40h | 0,5 por curso Maximo de 10 cursos
no campo da




Educacdo
Fisica/Educacio

Apresentacdo de 0,3 por apresentacdo | Maximo de 5
trabalhos em eventos apresentagdes
académicos

Artigo publicado em 1,0 Sem limite

revista cientifica

Observagdo: O candidato devera preencher este formulario indicando sua pontuagdo na coluna a direita (vazia) e
na sequéncia, anexar os certificados, diplomas e declaragdes que comprovem a pontuagdo mencionada,
organizados conforme a ordem de pontuacdo.

Data e Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO DE MATRICULA
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGCAO) EM
EDUCAGAO FISICA, JOGOS E ATIVIDADES INCLUSIVAS
COM ENFASE NA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL

Data: Inicio do curso: 04/03/2026
Turma/Ano: 2026 Periodo do curso: marco/2026 a julho/2027
Matricula n°: Dias e horario das aulas: 4.2 feira, das 13h30 as 19h30

Nome Completo:

Sexo:M( )F() OUTRO ( ) Data de nascimento:

NAO DECLARAR ( )

CPF: RG:

Area de formagdo: Profissdo:
Enderego:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade:

UF: CEP:




Telefone celular: E-mail:

(LOCAL), em de de

Assinatura do(a) discente Secretario(a) da Pés-Graduagio DPPE/IBC

Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 08:20:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 31614
Codigo de Autenticagdo: f8ed4cd37a

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 349, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no
Processo n? 23119.002541.2024-26, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO ROBERTO VILARDO, matricula SIAPE n? 1461928, para exercer, na
condicdo de titular, as atividades de gestdo e fiscalizagdo técnica e administrativa, conforme o disposto no
Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N@
10/2025, firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVA(;AO LTDA (CNPJ
n? 97.549.823/0001-02), que tem por objeto servicos continuos de radialista com fung¢io de locucdo, visando
atender a demanda da Coordenacdo do Livro Falado, da Divisdo de Desenvolvimento e Produc¢do de Material
Especializado do Instituto Benjamin Constant, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 08:23:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31449
Codigo de Autenticagdo: 49f7453806

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 350, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no
Processo n? 23119.002541.2024-26, resolve:

DESIGNAR a servidora GRASIELLE LOPES MENEZES DA FONSECA, matricula SIAPE n2 1832028, para
exercer, na condicdo de substituta, as atividades de gestdo e fiscalizacdo técnica e administrativa, conforme o
disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do
CONTRATO N¢ 10/2025, firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA (CNPJ n® 97.549.823/0001-02), que tem por objeto servicos continuos de radialista com
funcdo de locugdo, visando atender a demanda da Coordenacgdo do Livro Falado, da Divisdo de Desenvolvimento e
Producdo de Material Especializado do Instituto Benjamin Constant, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 08:27:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31452
Codigo de Autenticagdo: f4e10f0571

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 351, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000004.2025-22, resolve:

DESIGNAR a servidora HYLEA DE CAMARGO VALE ASSIS, matricula n? 2045728, para exercer, na
condicdo de titular, as atividades de gestora da execucdo e fiscal técnico e administrativo, conforme o disposto no
Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N@
14/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GESMAQ COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n@
38.680.138/0001-51), que tem por objeto a contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva
mensal, sem fornecimento de pecas, de impressora Offset Catu Bicolor 660 para atendimento das atividades da
Divisdo de Imprensa Braille do Departamento Técnico Especializado do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 08:30:50.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31542
Codigo de Autenticagdo: 8d08319cla

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 352, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119. 23119.000004.2025-22, resolve:

DESIGNAR o servidor LUIGI AMATO BRAGANCA AMORIM, matricula n2 2352065, para exercer, na
condicdo de substituto, as atividades de gestor da execucao e fiscal técnico e administrativo, conforme o disposto
no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢gdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N¢
14/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GESMAQ COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n@
38.680.138/0001-51), que tem por objeto a contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva
mensal, sem fornecimento de pecas, de impressora Offset Catu Bicolor 660 para atendimento das atividades da
Divisdo de Imprensa Braille do Departamento Técnico Especializado do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 08:35:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31545
Codigo de Autenticagdo: 03cd1c77cc

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 353, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000460.2025-72, resolve:

DESIGNAR a servidora HYLEA DE CAMARGO VALE ASSIS, matricula n? 2045728, para exercer, na
condicdo de titular, as atividades de gestora da execucdo e fiscal técnico e administrativo, conforme o disposto no
Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N@
17/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e BIGRAPHICS COMERCIO DE PRODUTOS GRAFICOS
LTDA (CNPJ n2 11.144.538/0001-96), que tem por objeto o fornecimento, sob demanda, de chapas positivas para
impressdo offset, fornecidas e gravadas pelo contratado, a partir de arquivos fornecidos pelo IBC, em chapa para a
impressora Catu 660 bicolor, medindo 660 X 605mm, tamanho de pin¢a 7 cm, para atendimento das necessidades
da Divisdo de Desenvolvimento e Produgdo de Material Especializado (DPME) e da Divisdo de Imprensa Braille
(DIB) do Departamento Técnico Especializado do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 08:41:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31549
Codigo de Autenticagdo: 5aa3282167

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2025
CONTRATO N¢ 01/2024

(Processo n2 23119.000935.2022-88)

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ n2 29.212.545/0001-43.

2. OBJETO: SEGUNDA REPACTUACAO do valor mensal da contratagdo com base na CCT 2025/2026, nos termos da
Cldusula Sexta do Contrato n? 01/2024, e tendo em vista o que consta no processo 23119.000935.2022-
88, conforme abaixo:

a) PERIODO 01/01/2025 A 31/01/2025 - VALOR MENSAL: RS 246.339,41 (duzentos e quarenta e seis mil,
trezentos e trinta e nove reais e quarenta e um centavos);

b) A PARTIR DE 01/02/2025 - VALOR MENSAL: RS 258.123,94 (duzentos e cinquenta e oito mil, cento e vinte
e trés reais e noventa e quatro centavos)

Em virtude da REPACTUACAO, o valor mensal passa de R$ 245.467,13 (duzentos e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e treze centavos), perfazendo o valor total de R$ 2.945.605,56 (dois milhdes,
novecentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos), para o valor mensal
de RS 258.123,94 (duzentos e cinquenta e oito mil, cento e vinte e trés reais e noventa e quatro centavos),
perfazendo o valor anual de RS 3.097.487,28 (trés milhdes, noventa e sete mil, quatrocentos e oitenta e sete reais
e vinte e oito centavos).

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 12.656,81 (doze mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e um
centavos) mensais, perfazendo o valor total de R$ 151.881,72 (cento e cinquenta e um mil, oitocentos e oitenta e
um reais e setenta e dois centavos) em adi¢do ao valor atual.

4. GARANTIA DE EXECUGAO: A CONTRATADA atualizara o valor da garantia para RS 154.874,36 (cento e cinquenta
e quatro mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e seis centavos), mantendo a proporgao de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor global, conforme Cldusula Sétima do referido contrato.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 8.666/93 — Art. 65, §82, Decreto n2 9.507/2018 — Art. 12.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 354, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000460.2025-72, resolve:

DESIGNAR o servidor LUIGI AMATO BRAGANCA AMORIM, matricula n2 2352065, para exercer, na
condicdo de substituto, as atividades de gestor da execucao e fiscal técnico e administrativo, conforme o disposto
no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢gdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N¢
17/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e BIGRAPHICS COMERCIO DE PRODUTOS GRAFICOS
LTDA (CNPJ n2 11.144.538/0001-96), que tem por objeto o fornecimento, sob demanda, de chapas positivas para
impressdo offset, fornecidas e gravadas pelo contratado, a partir de arquivos fornecidos pelo IBC, em chapa para a
impressora Catu 660 bicolor, medindo 660 X 605mm, tamanho de pin¢a 7 cm, para atendimento das necessidades
da Divisdo de Desenvolvimento e Produgdo de Material Especializado (DPME) e da Divisdo de Imprensa Braille
(DIB) do Departamento Técnico Especializado do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 11:21:27.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2025
CONTRATO N¢ 10/2024

(processo n? 23119.001274.2025-51)

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa SUSTENTA COMERCIO E SERVICOS LIMITADA, CNPJ n2 31.419.061/0001-11.

2. OBJETO: PRIMEIRO REAJUSTE do valor total de R$ 40.958,80 (quarenta mil, novecentos e cinquenta e oito reais
e oitenta centavos), para o valor total de R$ 43.203,34 (quarenta e trés mil, duzentos e trés reais e trinta e quatro
centavos), com base na aplicagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com taxa de 5,48%, nos
termos da Cldusula Sétima do Contrato n2 10/2024, com efeitos a contar de 15/03/2025, tendo em vista o que
consta no processo n? 23119.001274.2025-51.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 2.244,54 (dois mil, duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos) em adigdo ao valor atual.

4. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 14.133/2021 — Art. 62, inciso LVIII; Art. 136.

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 11:22:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 30878
Codigo de Autenticagdo: f114ce0455
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Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 355, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000003.2025-88, resolve:

DESIGNAR a servidora HYLEA DE CAMARGO VALE ASSIS, matricula n? 2045728, para exercer, na
condicdo de titular, as atividades de gestora da execucdo e fiscal técnico e administrativo, conforme o disposto no
Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢gio Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N¢
12/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GESMAQ COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n@
38.680.138/0001-51), que tem por objetoservico de manutencdo preventiva e corretiva mensal, sem
fornecimento de pecas, de 2 (duas) Guilhotinas, marca Melmag, modelo GH 125C, patrim6nio n2 23.588 e n?
23.589, localizadas na Divisdo de Imprensa Braille.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/08/2025 12:21:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2025
CONTRATO N¢ 18/2024

(processo n? 23119.003516.2023-89)

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa FLYSTAR SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n2 17.612.984/0001-64.

2. OBJETO: PRIMEIRA REPACTUACAO do valor mensal de R$ 32.833,34 (trinta e dois mil, oitocentos e trinta e trés
reais e trinta e quatro centavos), perfazendo o valor total de RS 394.000,00 (trezentos e noventa e quatro mil
reais), para o valor mensal de RS 34.640,50 (trinta e quatro mil, seiscentos e quarenta reais e cinquenta centavos),
perfazendo o valor total de R$ 415.686,00 (quatrocentos e quinze mil, seiscentos e oitenta e seis reais), com base
na atualizacdo da CCT 2024/2025, nos termos da Clausula Sétima do Contrato n2 18/2024, com efeitos a contar de
01/01/2025, tendo em vista o que consta no processo N2 23119.001491.2025-41.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 1.807,16 (um mil, oitocentos e sete reais e dezesseis centavos) mensais,
perfazendo o valor total de RS 21.686,00 (vinte e um mil, seiscentos e oitenta e seis reais) em adi¢do ao valor
atual.

4. GARANTIA DE EXECUGCAO: A CONTRATADA atualizard o valor da garantia para RS 20.784,30 (vinte mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos), mantendo a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo
ao valor global, conforme Clausula Décima Primeira do referido contrato.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 14.133/2021 — Arts. 135 e 136.

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 14/08/2025 17:21:06.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 356, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000003.2025-88, resolve:

DESIGNAR o servidor LUIGI AMATO BRAGANCA AMORIM, matricula n2 2352065, para exercer, na
condicdo de substituto, as atividades de gestor da execucao e fiscal técnico e administrativo, conforme o disposto
no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢gdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N¢
12/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GESMAQ COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n@
38.680.138/0001-51), que tem por objeto servico de manutencdo preventiva e corretiva mensal, sem
fornecimento de pecas, de 2 (duas) Guilhotinas, marca Melmag, modelo GH 125C, patrim6nio n2 23.588 e n?
23.589, localizadas na Divisdo de Imprensa Braille.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 14/08/2025 17:22:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 357, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002359.2023-94, resolve:

Art. 12 Conceder promogao ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico ARLINDO FERNANDO PAIVA DE CARVALHO JUNIOR, matricula SIAPE n© 2141378.

§ 12 O servidor passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 30 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 15/08/2025 06:43:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 358, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n2 23119.003044.2023-64, resolve:

Art. 12 Conceder promogao ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico EDILSON DA SILVA, matricula SIAPE n2 1143842.

§ 12 O servidor passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 28 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 15/08/2025 14:02:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31560
Codigo de Autenticagdo: 0e82ff19e4

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 359, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003042.2023-75, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico MERCIA FERREIRA DE SOUZA, matricula n? 2141914.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe B, para o nivel de vencimento 3, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redag¢do dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrerd a partir da data de 12 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 07:49:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31562
Codigo de Autenticagdo: 6896ad862d

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 360, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002629.2025-29, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico LUCIANA BARROS FARIAS LIMA, matricula n2 2718854.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe B, para o nivel de vencimento 3, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redag¢do dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da progressao funcional ocorrera a partir da data de 30 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 08:52:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse E '

https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo: 1

Codigo Verificador: 31563
Codigo de Autenticagdo: 191feca5b3
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 361, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003027.2023-27, resolve:

Art. 12 Conceder promogao ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico SERGIO HENRIQUE ALMEIDA DA SILVA JUNIOR, matricula SIAPE n? 2141566.

§ 12 O servidor passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 30 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 10:38:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31564
Codigo de Autenticagdo: a64baa87fb

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 10, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR FORMADOR/CONTEUDISTA,

DE TUTOR A DISTANCIA E DE ASSISTENTE PEDAGOGICO PARA ATUAGAO NO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM ALFABETIZAGAO DISCURSIVA NA DEFICIENCIA VISUAL CELEBRADO ENTRE O IBC E O PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com
0 que consta no Processo 23119.002832.2025-03, torna publico que o Instituto Benjamin Constant (IBC), por meio
do Departamento de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE), em parceria com o Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023, faz publicar o presente Edital
contendo normas, rotinas e procedimentos que orientam as inscrigdes para o Processo Seletivo com vistas a
concessdo de bolsas para Professor Formador/Conteudista, Tutor a Distancia e Assistente Pedagdgico a fim de
atuarem no Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em ALFABETIZACAO DISCURSIVA NA DEFICIENCIA VISUAL por
meio de fomento advindo da Capes, observadas as disposi¢cGes contidas neste Edital, bem como as normas
estabelecidas na Lei Geral de Bolsas n2 11.273/2006, na Instru¢do Normativa Capes/Diretoria de Educagdo a
Distancia - DED, n2 2, de 19 de abril de 2017 e na Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de 2024.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo simplificado para sele¢do de candidatos a funcido de Professor Formador/Conteudista, de
Tutor a Distancia e de Assistente Pedagdgico, na condi¢do de bolsista EaD/UAB/IBC sera regido por este edital
segundo as regras dispostas neste documento, as quais a instituicdo se obriga a cumprir e os candidatos que nele
se inscreverem declaram conhecer e com elas concordar.

1.2 O processo seletivo seguird, ainda, as normas estabelecidas na Lei n? 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, na
Instrucdo Normativa Capes n2 2, de 19 de abril de 2017 e na Portaria n2 309 de 27 de setembro de 2024.

1.3 A sele¢do em questdo ndo gerara qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Agéncia de Fomento (Capes) ou
com o IBC, seja de natureza estatutaria, celetista ou temporéria.

1.4 O processo seletivo simplificado, de que trata o presente edital, terd validade de 03 (trés) anos a partir da data
da homologacgdo do resultado da selegdo e sera improrrogdvel. Ultrapassada a validade do resultado do processo
seletivo, a convocagdo de novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo processo seletivo.

1.5 A vigéncia da sele¢do estd atrelada ao periodo de oferta do curso para o qual o candidato tenha sido
selecionado, podendo ser revogada a qualquer tempo, por descumprimento por parte do candidato de qualquer
obrigacdo prevista neste edital ou em norma especifica, por interrup¢do do fomento pela Capes, ou por
conveniéncia e oportunidade em razdo do interesse publico.

1.6 A aprovagdo no referido processo seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades, estando sua
convocacgao condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB/Capes.

1.7 O inicio das atividades administrativas e pedagogicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-
se-a de acordo com o cronograma de oferta do curso, disponibilizado pela Coordenagdo da Universidade Aberta
do Brasil junto ao IBC.



1.8 As modalidades das bolsas para as fun¢des de Professor Formador/Conteudista, de Tutor a Distancia e de
Assistente Pedagdgico estdo discriminadas no Quadro |.

1.9 A selecdo de bolsistas de que trata este edital destina-se a formacdo de cadastro de reserva (CR); sendo assim,
todos os candidatos classificados que ndo forem convocados imediatamente apds a conclusdo do certame,
comporao a lista de espera, conforme ordem de classifica¢do, para atendimento de possivel demanda futura.

1.10 As atividades desenvolvidas pelos bolsistas nas fungbes de Professor Formador/ Conteudista, de Tutor a
DlstanC|a e de ASS|stente Pedagoglco quando forem servidores concursados do IBC nao |mpllcam a redugao das

1.11 As atividades desenvolvidas pelos bolsistas, nas fun¢des de Professor Formador/Conteudista, de Tutor a
Distancia e de Assistente Pedagdgico deverdo ser realizadas fora da jornada de trabalho exercida como servidor.

1.12 Os candidatos que, por qualquer motivo, deixarem de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas
serdo automaticamente eliminados do processo de selec¢io/classificacdo, sendo convocados os candidatos
subsequentes.

1.13 De acordo com o Art. 52 da Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016 sera vedado o pagamento de
bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006
e outras bolsas concedidas pela Capes, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo prépria. E vedado, ainda, o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao més,
ainda que o bolsista tenha mais de uma fung¢ao no ambito do Sistema UAB.

1.14 O candidato selecionado deve ter disponibilidade para realizar as atividades de modo compativel com as
demandas do curso e dos estudantes, da carga hordria exigida para cada fungdo, em fins de semana e feriados,
respeitando o calendario académico do curso.

1.15 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente e concordar com os termos deste edital.

2 DAS DEFINICOES DAS FUNGCOES DOS BOLSISTAS/UAB

2.1 O Professor Formador/Conteudista serd o bolsista responsavel por desenvolver atividades docentes em
componentes curriculares do curso Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Alfabetizacdo Discursiva na Deficiéncia Visual,
na modalidade a distidncia, no dmbito do Convénio UAB/IBC. Outrossim, serd ele o responsavel por realizar a
intervengdo pedagdgica no ambito das disciplinas oferecidas no Projeto Politico Pedagogico do Curso. Além disso,
serd responsavel por elaborar contetdos didaticos, produzir textos, atividades, avaliagdes e recursos instrucionais
(como videos, podcasts, infograficos etc.) para os componentes curriculares que ministra, alinhados a
fundamentagdo do curso. Deverd, ainda: (i) desenvolver materiais acessiveis, considerando as diretrizes de
acessibilidade digital e inclusiva; (ii) organizar o cronograma de estudos e a estrutura das unidades ou mddulos; e
(iii) desenvolver os objetivos de aprendizagem, habilidades e competéncias conforme as diretrizes do curso e da
UAB.

2.2 O Professor Formador/Conteudista atuard na condugdo das atividades académicas do curso junto aos
estudantes e a coordenag¢do do curso Alfabetizagdo Discursiva na Deficiéncia Visual, produzindo conteudos que
estimulem o pensamento critico, a autonomia e a participacdo do aluno. E seu papel reavaliar periodicamente os
conteudos para manter sua atualidade e alinhamento com as politicas publicas e avangos da area, fazer ajustes
com base em avaliagOes institucionais ou feedback da coordenagdo e estudantes e cumprir os cronogramas
estabelecidos pela coordenagdo do curso.

2.3 O Tutor a Distancia atuara no curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Alfabetizagdo Discursiva na Deficiéncia
Visual, na modalidade a distancia, no &mbito do Convénio UAB/IBC, sendo o bolsista que acompanhara o processo
de ensino e aprendizagem dos alunos do respectivo curso e das respectivas disciplinas conforme as necessidades
de cada componente curricular do curso. Seu trabalho é desenvolvido em parceria com o Professor
Formador/Conteudista e com a Coordena¢do do Curso, auxiliando-os na mediacdo pedagdgica junto aos
discentes. O Tutor acompanhara um grupo de, no maximo, 50 (cinquenta) alunos ativos, conforme o Art. 52 da
Instrugdao Normativa n2 02 de 2017.

2.4 O Assistente Pedagdgico atuard no curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Alfabetizagdo Discursiva na
Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no ambito do Convénio UAB/IBC, sendo o bolsista que atuard no
acompanhamento das atividades didatico-pedagdgicas dos cursos de pds graduagdo no ambito da UAB-IBC, no
desenvolvimento das atividades administrativas desenvolvidas pela equipe da UAB-IBC conjuntamente com os
coordenadores dos cursos ofertados pela UAB-IBC, no planejamento das etapas e a¢Oes de trabalho dos cursos
vinculados a UAB-IBC, no auxilio da administragdo dos sistemas virtuais utilizados pelos cursos e dar apoio técnico
a equipe na gestdo das redes sociais e sites. Caso demandado pelas coordenagles de curso, o assistente
pedagdgico selecionado neste Edital devera apoiar e acompanhar presencialmente as atividades presenciais do
curso, bem como outras que se fagam necessarias.



2.5 O Professor Formador/Conteudista, os Tutores a Distdncia e o Assistente Pedagdgico devem atuar
conjuntamente, em equipe multidisciplinar, colaborando com a coordenagdo do curso, integrando o conteudo a
plataforma Moodle. Além disso, devem respeitar a metodologia da EaD e o planejamento institucional, utilizar
linguagem clara, objetiva e adequada ao publico-alvo, respeitando normas da ABNT e orientagOes da instituicdo.

3 DOS DEVERES E ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

3.1 Os bolsistas de todas as fungées especificadas neste Edital e integrantes do Sistema UAB deverdo:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

entregar, em tempo habil, os documentos solicitados pela Coordenag¢do-Geral UAB/IBC para o seu cadastro
no sistema de gerenciamento de bolsas da Capes (SGB) e posterior recebimento da(s) bolsa(s);

. elaborar e entregar, no final de cada més, ou quando solicitado pela Coordenagdo da UAB/IBC, o relatério

da execugdo de atividades previstas;

realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua Instituicdo de Ensino, as atividades descritas no Termo de
Compromisso;

orientar e acompanhar os estudantes na elaboragdo, apresentagdo e possiveis alteragdes nos Trabalhos de
Conclusdo de Curso desenvolvidos no ambito do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensuem Alfabetizagdo
Discursiva na Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no &mbito do Convénio UAB/IBC;

participar das bancas de avaliagdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso desenvolvidos no ambito do curso
de Pés-Graduacgdo /ato sensu em Alfabetiza¢do Discursiva na Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia,
no dmbito do Convénio UAB/IBC, designadas pela coordenagdo do curso.

manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com sua instituigdo de ensino;
se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais;

participar, quando convocado pelas Coordenac¢des Geral e Adjunta da UAB/IBC e/ou da Coordenagdo do
Curso, das reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos inerentes a sua atuagdo no curso;

devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de atualizacdo
determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo
vigente;

disponibilizar, de acordo com orientagGes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos
educacionais desenvolvidos a partir da Portaria Capes n2 183, de 21 de outubro de 2016. Os recursos
educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na
modalidade declarada pelo bolsista. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais: os
materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre
outros.

Conforme a Portaria Capes n2 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria Capes n2 15/2012, Instrugdo Normativa
Capes n2 2/2017 e exigéncias do IBC s3o atribui¢Ges especificas:

3.2 Do bolsista UAB/IBC - fun¢io de Professor Formador/Conteudista:

elaborar e entregar, no final de cada més, ou quando solicitado pela Coordena¢ido do Curso e/ou da
UAB/IBC, o relatério da execucdo de atividades previstas no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e no termo
de referéncia - PROFESSOR FORMADOR/CONTEUDISTA (bolsista da Capes);

. atender integralmente a demanda existente, considerando as solicitagdes da Coordenagdo do Curso

UAB/IBC e a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, o planejamento didatico e a preparagdo
das avaliagbes de aprendizagem, além do registro das atividades docentes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle;

elaborar e/ou atualizar o plano de aula da disciplina descrevendo os recursos e midias que serdo utilizados
(materiais didaticos, videos, tutoriais, etc.) e metodologias de ensino aplicadas a educagdo a distancia e
organizar e selecionar os materiais didaticos do curso, conforme modelo sugerido pela coordenacdo,
respeitando os critérios de acessibilidade inerentes ao publico-alvo do curso;

implementar a metodologia constante no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) para atender ao
desenvolvimento de conteudo, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coadunando-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a agdo discente em uma relagdo teoria-pratica, de forma inovadora e embasada
em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area do componente curricular;



V. inserir no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle os recursos tecnoldgicos apropriados, que permitam
desenvolver a cooperagdo entre o docente e os discentes, a reflexdo sobre o contelddo da disciplina e a
acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional, possibilitando ao discente experiéncias
diferenciadas de ensino-aprendizagem baseadas no uso da diversidade de ferramentas disponibilizadas pelo
Professor Formador/Conteudista no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle como, por exemplo, férum,
chat, questiondrio, videos, entre outros recursos/atividades previstos no plano de ensino do componente
curricular;

VI. disponibilizar material didatico acessivel aos discentes, utilizando os recursos e atividades disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, conforme o plano de ensino do componente curricular
elaborado juntamente com o coordenador do curso. O material didatico deve ser o mais diversificado
possivel, englobando vdérias e diferenciadas midias e estratégias de ensino, assegurando o desenvolvimento
da formacdo definida no PPC, de modo a considerar sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica,
a adequacdo da bibliografia as exigéncias da formacdo, e deve apresentar linguagem inclusiva e acessivel,
com recursos comprovadamente inovadores;

VII. participar, se necessario e solicitado pela Coordenagdo do Curso e/ou da Coordenacdo Geral da UAB/IBC,
de curso(s) para a apropriagdo tanto das ferramentas do Moodle como da metodologia EaD prevista no
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), com vista a oferta do seu componente curricular com qualidade e
seguranca;

VIII. cumprir o cronograma estabelecido com o Coordenador do Curso para a entrega do componente curricular
totalmente formatado e revisado;

IX. realizar os procedimentos de acompanhamento das avaliagBes, utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem e definidos no Plano de Ensino;

X. estar disponivel online, inclusive nos fins de semana e feriados, para responder, em até 48 horas, as
eventuais duvidas dos tutores quanto aos conteldos, materiais didaticos e atividades disponibilizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, conforme o plano de ensino enquanto o componente
curricular estiver vigente de acordo com o calendario do curso, a fim de mediar as atividades discentes;

XI. acompanhar o fechamento e lancamento, em tempo habil, das notas dos alunos nos sistemas.

XIl. executar as atividades de orientagdo individual e coletiva com os orientandos sob sua responsabilidade
conforme calendério definido pela Coordenagdo do Curso e cumprir o cronograma estabelecido no
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

Xlll. comprometer-se a realizar encontros sincronos mensais nas disciplinas que disponibiliza, podendo, nestes,
convidar outros professores/profissionais para compartilhar atividades de cunho pedagdgico, sempre
alinhados aos fundamentos do curso;

XIV. atender as demandas da Coordenacdo do Curso da UAB/IBC, sempre que solicitado (a).

3.3 Do bolsista UAB/IBC - fungio de Tutor a Distancia:

I. elaborar e entregar, no final de cada més, ou quando solicitado, o relatério da execugdo de atividades previstas
no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e no termo de referéncia - TUTOR A DISTANCIA - (bolsista da Capes);

II. participar, se necessario e solicitado, de curso(s) para a apropriagdo tanto das ferramentas do Moodle como da
metodologia EaD prevista no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) com vista ao exercicio de suas atividades com
qualidade e seguranga;

lll. fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar mediagdo pedagdgica junto aos discentes, demonstrar
inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementar o processo de ensino e aprendizagem,
orientar os alunos;

IV. atender as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular do curso, compreendendo a media¢do
pedagégica junto aos discentes no processo formativo, sendo avaliadas periodicamente por estudantes e
coordenagdo do curso, embasando ag¢bes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades
futuras;

V. participar de todas as aulas/encontros sincronos previamente agendados pelos professores
formadores/conteudistas e coordenacio;

VI. controlar e registrar a presenga dos discentes nas atividades propostas por meio de lista de frequéncia, quando
solicitado;

VII. realizar a correcdo das atividades e tarefas propostas nos componentes curriculares, realizando o langamento
das respectivas notas no Moodle, respeitando os prazos definidos pela Coordenac¢do do Curso;



VIIl. fornecer retorno aos Professor Formador/Conteudista e a Coordenag¢do do Curso sobre a qualidade do
material didatico e possiveis dificuldades de aprendizagem dos discentes;

IX. participar das reunides pedagodgicas e de outros encontros por convocagdo das CoordenagGes em que se
considerar necessaria a presenca do Tutor;

X. atualizar os discentes quanto ao calendario académico geral e demais atividades dos componentes curriculares;

XI. mediar a comunicag¢do de conteldos entre o Professor Formador/Conteudista e os cursistas e acompanhar as
atividades discentes, conforme o calendario do curso;

Xll. elaborar relatérios mensais e/ou sempre que solicitado de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
Coordenagdo do Curso;

XlIl. manter regularidade didria de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, inclusive nos finais de
semana e feriados, e responder aos discentes através dos canais de comunica¢gdo do Moodle em um prazo
maximo de 48 horas;

3.4 Do bolsista UAB/IBC - fungdo de Assistente Pedagdgico
I. Acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos vinculados a UAB-IBC;

Il. Acompanhar e apoiar as atividades administrativas desenvolvidas pela equipe da UAB-IBC conjuntamente com
os coordenadores dos cursos ofertados pela UAB-IBC, sobretudo na implementac¢do das plataformas de EAD e sua
regulagdo;

Ill. Acompanhar o planejamento das etapas e ag¢Ges de trabalho dos cursos vinculados a UAB-IBC, sobretudo na
implementacdo das plataformas de EAD e sua regulagdo;

IV. Participar e atuar nas atividades de capacita¢do desenvolvidas presencialmente e por meio do sistema virtual,
realizando o apoio logistico necessario;

V. Auxiliar na administracdo dos sistemas virtuais utilizados pelos cursos, operando as demandas solicitadas pela
Coordenacdo do Curso;

VI. Dar apoio técnico a equipe na gestdo das redes sociais e sites, produzindo conteudo de divulgagdo dos
trabalhos dos Cursos, considerados os recursos de acessibilidade disponiveis e necessarios;

VII. Receber, responder com adequacao legal e atinente ao desenvolvimento do curso, e protocolar documentos e
correspondéncias providenciando os devidos encaminhamentos;

VIIl. Acompanhar os registros do sistema eletronico da UAB referente ao registro e acompanhamento de alunos,
informando a Coordenagdo do Curso, em tempo habil possiveis intervengdes necessarias a manutengdo da
frequéncia destes;

IX. Acompanhar os processos seletivos dos cursos vinculados a UAB-IBC.

X. Apoiar a organizagdo e participar dos encontros presenciais do curso.
4 DAS MODALIDADES DAS BOLSAS

A concessdo e os pagamentos das bolsas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) serdo realizados a partir
das informagdes prestadas pela Coordenagdo do curso de Especializagdo no IBC aos sistemas eletronicos de gestdo
designados pela Capes.

Os valores das mensalidades das bolsas serdo concedidos de acordo com critérios de documentacgdo dispostos no
Quadro I, conforme as Portarias Capes n2 183/2016, Portaria Capes n? 15/2017 e Portaria Capes N2 33, de 16 de
fevereiro de 2023.

Toda documentacdo deve ser enviada no ato da inscricdo deste processo seletivo pelo candidato de acordo com a
fungdo que o candidato optar (Quadro I). O valor da bolsa para cada fun¢do depende dos requisitos exigidos e da
comprovacgdo da documentagdo enviada no ato da inscrigdo.

Para fins de pagamento de bolsas, a fungdo de Professor Formador/Conteudista corresponde a de um professor
responsavel por componentes curriculares do curso, e os valores estdo definidos na Portaria CAPES n2 33, de
16/02/2023 e expostos no Quadro |, a seguir:

Quadro | - Modalidade das bolsas




Fungdo Valor mensal da bolsa

Fard jus ao valor da bolsa de RS 1.850,00 (mil oitocentos
e cinquenta reais), para cada unidade curricular
equivalente a 45 horas trimestrais, o bolsista com
doutorado, que no ato da inscricdo, apresentar
documentagdo comprobatdria de experiéncia minima de
2 (dois) semestres no magistério superior e experiéncia
profissional em alfabetizagdo de pessoas com deficiéncia
visual ou atendimento educacional especializado na
deficiéncia visual, comprovando o ensino da leitura e da
escrita no Sistema Braille, exercendo suas atividades

Professor Formador/ L .
com uma carga horaria de 20 horas semanais.

Conteudista

Fard jus ao valor da bolsa de R$ 1.550,00 (mil quinhentos
e cinquenta reais), para cada unidade curricular
equivalente a 45 horas trimestrais, o bolsista com
mestrado, que no ato da inscricdo, apresentar
documentagdo comprobatdria de experiéncia minima de
2 (dois) semestres no magistério superior e experiéncia
profissional em alfabetizagdo de pessoas com deficiéncia
visual, ou atendimento educacional especializado na
deficiéncia visual, comprovando o ensino da leitura e da
escrita no Sistema Braille, exercendo suas atividades
com uma carga hordria de 20 horas semanais.

Fard jus ao valor da bolsa de RS 1.100,00 (mil e cem reais)
mensal para cada 50 (cinquenta) alunos ativos, o bolsista
que no ato da inscricdo apresentar documentagdo
comprobatdria de experiéncia minima de 2 (dois) anos no
magistério da educagdo bdsica atuando na alfabetizagdo
de alunos com deficiéncia visual ou no atendimento
educacional especializado na deficiéncia visual,
comprovando o ensino da leitura e da escrita no Sistema
Braille. Os tutores exercerdo suas atividades com uma
carga horaria de 20 horas semanais.

Tutor a Distancia

Assistente Fard jus ao valor da bolsa de RS 1.550,00 (mil quinhentos
Pedagdgico e cinquenta) mensal, o bolsista com pds-graduagdo
Stricto sensu que no ato da inscricdo apresentar
documentagdo comprobatdria de experiéncia minima de
1 (um) ano no magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental em turmas de alfabetizagdo de criancgas
com Deficiéncia Visual, explicitando a pratica de ensino
do Sistema Braille. Os assistentes pedagdgicos exercerdo
suas atividades com uma carga horaria de 20 horas
semanais.

A(o) candidata(o) para a fungio de bolsista - Professor Formador/Conteudista deve se inscrever para dois ou mais
componentes curriculares, comprovando conhecimento e produg¢do tedrico-cientifica e académica que justifique a
escolha dos componentes. E vedado, portanto, ao candidato para a fungdo de professor formador/conteudista
realizar inscricdo sem selecionar ao menos dois componentes, sob o risco de eliminagdo do processo seletivo que
trata este edital.

O bolsista na fungdo de Professor Formador/Conteudista fard jus somente ao recebimento de 01 (uma) bolsa
mensal, mesmo que venha a exercer a docéncia em mais de uma disciplina.

Para efeito de cOmputo do valor mensal da bolsa recebida pelo bolsista na fungdo de Professor
Formador/Conteudista, cada disciplina serd ministrada por mddulo, conforme distribuicdo da carga horaria
prevista no PPC do curso, podendo o bolsista atuar em 02 (duas) ou mais disciplinas em cada maddulo.

5 DAS VAGAS

5.1 A selegdo de bolsistas de que trata este edital destina-se a formagdo de cadastro de reserva (CR) para atuagdo
como Professor Formador/Conteudista, Tutor a Distancia e Assistente Pedagdgico, por meio de fomento advindo



da Capes, no ambito do IBC.

5.2 Cada tutor a distancia atuard nas 14 (quatorze) disciplinas do curso, mediando o nimero maximo de 50
estudantes.

5.3 A convocagdo dos candidatos selecionados para as fun¢des de Professor Formador/Conteudista, de Tutor a
Distancia e de Assistente Pedagdgico dependera da quantidade de alunos ativos, de acordo com o Art. 52 da
Instru¢do Normativa Capes n2 02/2017.

5.4 Em caso de ndo preenchimento de vaga em uma disciplina do curso, candidatos aprovados para outros
componentes curriculares podem ser convocados, seguindo o critério de maior nota no resultado do certame.

5.5 No caso da fungdo de Professor Formador/Conteudista, para a selecdo dos candidatos, serd levada em
consideragdo a participagdo dos docentes efetivos do quadro da instituicdo, sendo admitida a ocupagdo de vagas
ndo preenchidas por professores externos, conforme artigo 20 da Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de
2024.

Quadro 2 — Componentes Curriculares — Numero de Vagas
Carga
Carga horaria ’
. Componente .. (CH) Nuamero
Fungdo Curricular LCEE) CE] de vagas
Disciplina | Semanal B
Fundamentos e
Praticas da Educagdo
) 30 horas 20 horas CR
Especial numa
Perspectiva Inclusiva
Deficiéncia Visual:
aspectos clinicos e
. 30 horas 20 horas CR
desenvolvimento
biopsicossocial
Perspectivas tedricas
de Alfabetizagdo e 30 horas 20 horas CR
seus métodos
Seminario de
. 30 horas 20 horas CR
Pesquisa |
Alfabetizagdo numa
) . . 30 horas 20 horas CR
perspectiva discursiva
Alfabetizagdo no
. . 30 horas 20 horas CR
Sistema Braille
Alfabetizacdo em
tinta para alunos com 30 horas 20 horas CR
baixa visdo
Alfabetizagdo
matematica: iniciagdo
de dlgebra e
& . 30 horas 20 horas CR
geometria para
Professor criangas com
Formador/Conteudista deficiéncia visual
Tecnologias da
Informacdo e da
Comunicagdo na
icace 30horas | 20 horas CR
alfabetizacdo de




criangas com
deficiéncia visual

Adaptagdo e
Produgdo de
Materiais
Especializados: jogos, 30 horas 20 horas CR
brinquedos e outros
recursos didaticos e
paradidaticos

Os diferentes géneros
literdrios e a criagao
literaria da crianga
com deficiéncia visual

30 horas 20 horas CR

Seminario de

. 30 horas 20 horas CR
Pesquisa Il

O recurso da
audiodescrigdo na
pratica com criangas
pequenas

30 horas 20 horas CR

Trabalho de CR
. 60 horas 20 horas
Conclusdo de Curso

Total de Vagas CR

6 DOS REQUISITOS

6.1 Para participar do processo seletivo e para o perfeito cumprimento das fungbes de Professor
Formador/Conteudista, de Tutor a Distancia e de Assistente Pedagdgico bolsistas da UAB no IBC, obedecidos os
critérios gerais estabelecidos na Portaria Capes n? 309, de 27 de setembro de 2024, os candidatos deverdo
cumprir todos os requisitos abaixo e os especificados no Quadro Il

. ter disponibilidade para cumprir a carga horaria na funcdo pretendida, conforme especificado no Quadro Il ;

Il. ter experiéncia com o uso do computador, internet, Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle e demais
recursos;

Ill. possuir acesso a Internet de velocidade compativel com as necessidades para atuagdo em um curso de
especializagdo na modalidade a distancia;

IV. ndo estar em afastamento integral/parcial referente a qualificagdo ou licenga no momento da vinculagdo a
funcdo pretendida;

V. ndo possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 ou outras bolsas concedidas pela
Capes, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo prépria (Portaria Capes n2
183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria Capes N2 187, de 28 de setembro de 2023).

VI. ndo estar atuando em outro curso (Graduagdo ou Pds-Graduagdo) da UAB/Capes no IBC na condigdo de
coordenador de curso bolsista ou tutor bolsista.

Quadro Il - Requisitos por funcao

Funcao Requisitos para Admissdao

(i) Possuir graduagdo em Pedagogia ou Educagdo Especial
com Pés-Graduagdo Stricto Sensu na area de Educagdo ou

Professor Ensino ou Psicologia

Formador/Conteudista

(ii) Comprovar experiéncia no magistério superior de, no




minimo, 2 (dois) semestres e na Educacdo Basica de, no
minimo, 2 (dois) anos, com atuagdo na alfabetizagdo de
estudantes com Deficiéncia Visual, ou atendimento
educacional  especializado na  deficiéncia  visual,
comprovando o ensino da leitura e da escrita no Sistema
Braille.

(iii) Apresentar formagio académica e/ou produgio
académico-cientifica que justifique a escolha das
disciplinas para as quais esta se candidatando.

(iv) Apresentar certificado de Curso de formagdo na
plataforma Moodle voltado para criagdo de aulas na
educacdo a distancia.

(v) Apresentar certificado de curso voltado para a criagdo
de conteudo didatico digital para educagdo a distancia.

(vi) Comprovar produgdo tedrico-cientifica relacionada a
aspectos da alfabetizagdo de estudantes com deficiéncia
visual na perspectiva discursiva.

(vii) Apresentar conhecimento na organizagio do
trabalho pedagdgico voltado para a alfabetizacdo de
estudantes com deficiéncia visual na perspectiva
discursiva.

(viii) Comprovar dominio do Sistema Braille.

Tutor

(1) Possuir graduagdo em Pedagogia ou Educagao Especial
e Pos-Graduagdo Latoou Stricto Sensu.

(ii) Comprovar experiéncia em tutoria, em disciplinas ou
cursos ministrados, exclusivamente na modalidade a
distancia (EaD), ou ter participado de curso de formagdo
voltado para criagdo de aulas na educagdo a distancia.

(iiiy Comprovar Experiéncia minima de 2 (dois) anos no
magistério da educagdo basica com atuagdo na
alfabetizagdo de estudantes com Deficiéncia Visual ou
atendimento educacional especializado na deficiéncia
visual, comprovando o ensino da leitura e da escrita no
Sistema Braille

(iv) Apresentar certificado de curso de formagdovoltado
para criagdo de aulas na educagdo a distancia, na
plataforma Moodle ou curso para formagdo de tutor na
EaD.

(v) Comprovar dominio do Sistema Braille.

Assistente Pedagogico

(1) Possuir graduagdo em Pedagogia ou Educagdo Especial
com Pés-Graduagdo Stricto Sensu.

(ii) Comprovar experiéncia em tutoria, em disciplinas ou
cursos ministrados, exclusivamente na modalidade a
distancia (EaD), ou certificado de curso de formacgdo
voltado para criagdo de aulas na educagdo a distancia

(iii) Comprovar Experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental em
turmas de alfabetizacdo de criangas com Deficiéncia
Visual ou no atendimento educacional especializado
contemplando estudantes com deficiéncia visual,
explicitando, em ambos os casos, a pratica de ensino do
Sistema Braille.

(iv) Apresentar certificado de curso de formagdovoltado
para criacdo de aulas na educagdo a distancia, na




plataforma Moodle. 7 DAS INSCRICOES
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7.1 0 periodo de inscrigdes esta p’)rews't’o no Anexo

7.2 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel em:
https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos

7.3 E vedado ao candidato se inscrever para mais de uma modalidade de bolsa a que se refere esse Edital.

7.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera encaminhar um arquivo Unico no formato PDF, salvo com o nome do
candidato e contendo os documentos abaixo listados e digitalizados na seguinte ordem.

Func3o: Bolsista Professor Formador/Conteudista:

(i) documento de identificagdo com foto (frente e verso), contendo CPF;

(ii) comprovante de enderego, em nome do candidato, atualizado emitido nos ultimos 3 (trés) meses;

(iii) diploma de graduagao (frente e verso);

(iv) ata de defesa e diploma de Pds-Graduacdo S tricto sensu, nivel mestrado ou doutorado (frente e verso);

(vi) comprovante de experiéncia no magistério superior de, no minimo, 2 (dois) semestres, e na Educagdo Basica
de, no minimo, 2 (dois) anos, atuando em turmas de alfabetizacdo de estudantes com Deficiéncia Visual ou no
atendimento educacional especializado na deficiéncia visual, havendo declaragdo explicita da pratica de ensino no
Sistema Braille;

(vii) certificado de Curso de formagdo na plataforma Moodle e certificado de curso voltado para a criagdo de
conteudo didatico digital para educagdo a distancia;

(viii) Comprovar formacdo académica e/ou produgdo académico-cientifica que justifique a escolha das disciplinas
para as quais esta se candidatando;

(ix) publicagdo académico-cientifica, de autoria do candidato, que discuta aspectos da alfabetizagdo de criangas
com deficiéncia visual na perspectiva discursiva;

(x) Proposta de uma atividade didatica voltada para alfabetizagdo de criangas com deficiéncia visual numa
perspectiva discursiva, considerando o contexto da educagdo inclusiva e conceitos do desenho universal da
aprendizagem; discutindo brevemente os conceitos desenvolvidos na atividade proposta e apresentando as
referéncias bibliograficas utilizadas (maximo 5 laudas);

(xi) Certificado de curso de leitura e escrita no Sistema Braille de, no minimo, 60 horas;
(xii) declaragdo de disponibilidade e termo de compromisso (ANEXO VI);

(xiii) todos os documentos que comprovem a pontuagdo obtida, de acordo com a tabela - Critérios para Analise
Documental (ANEXO Ill) em arquivo Unicob em PDF e modelo disponibilizado no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xmA5zLVDDrWEnXXVi9BeDknT90A0c58LiwNkhKAOJNO/edit?
gid=1880589048#gid=1880589048.

Funcdo: Bolsista Tutor a Distancia:
(i) documento de identificagdo com foto (frente e verso), contendo CPF;
(ii) comprovante de enderego, em nome do candidato, atualizado emitido nos ultimos 3 (trés) meses;

(iii) diploma de graduacdo (frente e verso) e diploma, acompanhado da ata de defesa, de Pés-Graduagdo Lato ou
Stricto Sensu (frente e verso);

(iv) comprovante de experiéncia em tutoria, em disciplinas ou cursos ministrados, exclusivamente na
modalidade a distancia (EaD), ou ter participado de curso de formagdo na educagdo a distancia na plataforma
moodle;

(v) comprovante de experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério da educagdo basica com atuagdo na
alfabetizagdo de estudantes com Deficiéncia Visual ou no atendimento educacional especializado na deficiéncia
visual, comprovando o ensino da leitura e da escrita no Sistema Braille;

(vi) certificado de Curso de formagdo voltado para criagdo de aulas na educagdo a distancia , na plataforma
Moodle, ou curso para formagdo de tutor na EaD;

(vii) Certificado de curso de leitura e escrita no Sistema Braille com carga horéria de, no minimo, 40 horas;

(viii) Declaracdo de disponibilidade e termo de compromisso (ANEXO VI )



(ix) Todos os documentos que comprovem a pontuagdo obtida, de acordo com a tabela - Critérios para Analise
Documental (ANEXO 1IV) em arquivo Unico na extensio PDF e modelo disponibilizado no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZSwK8IbjQzpxKuOo3hc05zEiaNtYbEcQNvqjk1zzAAg/edit?
gid=1880589048#gid=1880589048..

Funcdo: Bolsista Assistente Pedagdgico:

(i) documento de identificagdo com foto (frente e verso), contendo CPF;

(ii) comprovante de endereco, em nome do candidato, atualizado emitido nos ultimos 3 (trés) meses;
(iii) diploma de graduagdo (frente e verso);

(iv) ata de defesa e diploma de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (frente e verso);

(v) comprovante de experiéncia em tutoria, em disciplinas ou cursos ministrados, exclusivamente na modalidade
a distancia (EaD), ou certificado de curso de formagdo em EaD;

(vi) comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental em
turmas de alfabetizagdo estudantes com Deficiéncia Visual ou no atendimento educacional especializado
contemplando estudantes com deficiéncia visual, declarada explicitamente a pratica de ensino no Sistema Braille.

(vii) certificado de Curso de formagdo voltado para criagdo de aulas na educagdo a distdncia, na plataforma
Moodle;

(viii) Certificado de curso de leitura e escrita no Sistema Braille, com carga horaria minima de 60 horas;
(ix) Declaragdo de disponibilidade e termo de compromisso (ANEXO VI);

(x) Todos os documentos que comprovem a pontuagdo obtida, de acordo com a tabela - Critérios para Analise
Documental (ANEXO V) em arquivo Uunico na extensio PDF modelo disponibilizado no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oRtlag_7mV4WT4zCG90qCXyhNjt9JJQlap718n4kd-k/edit?
gid=18805890484#gid=1880589048.

7.5 Nas funcdes de professor Formador/Conteudista ou Assistente Pedagdgico ou Tutor a Distancia, a

comprovacgao de experiéncia profissional em turmas de alfabetizagdo compreende a regéncia em turmas de 12 a
32 ano do ensino fundamental, entre os anos de 2012 e 2017, ou em turmas de 12 a 22 ano do ensino
fundamental, apds o ano de 2017, em conformidade com as modificacbes das politicas de alfabetizacdo que
determinam o ciclo de alfabetizagdo nos referidos periodos. Praticas relacionadas a anos anteriores ao de 2012
considerardo turmas de alfabetiza¢do apenas as de 12 ano do Ensino Fundamental.

7.6 Nas funcgBes de professor Formador/Conteudista ou Assistente Pedagdgico ou Tutor a Distancia, a
comprovagdo de experiéncia em atendimento educacional especializado contemplando estudantes com
deficiéncia visual, declarada explicitamente a pratica de ensino da leitura e da escrita no Sistema Braille, devera
ser realizada por meio de declaragdo da instituicdo em que se vincula o profissional.

8 DA SELECAO
A selec¢do serd realizada mediante duas etapas para todas as fun¢des deste Edital:

8.1 Primeira etapa: Andlise da documentagdo enviada no momento da inscrigdo, de carater eliminatério. Sera
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar a documentagdo obrigatéria incompleta,
ndo legivel, com indicios de adulteragdo ou em desacordo com as exigéncias deste Edital.

8.2 Segunda etapa: consiste na analise documental comprobatdria e serd de carater classificatério, de acordo com
as pontuagbes descritas no quadro de pontuagdo da Analise Documental, ANEXO Il (Professor
Formador/Conteudista), ANEXO IV (Tutor a Distancia), ANEXO V (Assistente Pedagdgico) de acordo com a fungio
deste Edital.

8.3 A pontuagdo maxima da andlise curricular sera de 100 (cem) pontos, sendo os candidatos classificados em
ordem decrescente conforme a pontuagdo obtida.

8.4 0 IBC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas e
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos
dados, nem por falhas de impressao de documentos.

8.5 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo, dispondo o IBC do direito de
excluir do Processo Seletivo, a qualquer momento, aquele que ndo preencher o formulario da inscri¢do de forma
completa ou fornecer dados inveridicos.



8.6 N3do sera cobrada taxa de inscrigdo.

8.7 Conforme preconizado pelo Art. 13, inciso VIII, da Portaria CAPES n2309/2024, de 27 de setembro de 2024, ha
a previsdo de reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas do total de eventuais convocag¢bes para
candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis, nas condig¢Ges
definidas neste edital.

9 DO RESULTADO E RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado preliminar e o resultado final pds recursos serdo divulgados na pdagina do IBC, no enderego
eletronico https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos

9.2 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato, de acordo com o
Quadro de pontuagio da Andlise Documental de cada funcdo ANEXO Il (Professor Formador/Conteudista),
ANEXO IV (Tutor), ANEXO V (Assistente Pedagdgico) de acordo com a fungdo deste Edital.

9.3 Para a fun¢do de Professor Formador/Conteudista, em caso de empate entre os candidatos, o desempate se
dard observando, isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

I. Candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travesti, utilizando-se, para a aferi¢do dos requisitos, o disposto na legislagao aplicavel maior
experiéncia em docéncia;

Il. Maior pontuagdo em Produgdo Técnico-Cientifica;

lll. Maior tempo de experiéncia em alfabetizacdo de estudantes com deficiéncia visual,
considerados os itens 7.5 e 7.6 deste Edital;

IV. Maior tempo de atuagdo no Ensino de Superior;
V. Maior idade.

9.4 Para a fun¢do de Tutor, em caso de empate entre os candidatos, o desempate se dara observando,
isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

VI. Candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travesti, utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, o disposto na legislagdao aplicavel maior
experiéncia em docéncia;

VII. Maior tempo de experiéncia em tutoria a distancia;
VIIl. Maior tempo de experiéncia em docéncia com estudantes com Deficiéncia Visual;
IX. Maior idade.

9.5 Para a fung¢do de Assistente Pedagdgico, em caso de empate entre os candidatos, o desempate se dara
observando, isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

X. Candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travesti, utilizando-se, para a aferi¢do dos requisitos, o disposto na legislacdo aplicavel maior
experiéncia em docéncia;

XI. Maior pontuag¢do em Produgdo Técnico-Cientifica;

Xll. Maior tempo de experiéncia em alfabetizagdo de estudantes com deficiéncia visual,
considerados os itens 7.5 e 7.6 deste Edital;

XIll. Maior idade.

9.6 As solicitagdes de recursos, ANEXO VIII, referentes a primeira etapa da sele¢do e a segunda etapa da selegao
deverdao ser encaminhados para o e-mail para a Coordenagdao do Curso, devidamente fundamentados, no
enderego eletrénico: posalfabetizacao.uab@ ibc.gov.br, devendo indicar no campo assunto: RECURSO “Inscri¢do
UAB”- Nome da fun¢do e dos Componentes Curriculares, obedecendo ao prazo definido no cronograma constante
no ANEXO | deste Edital.

9.6 Somente serdo considerados validos os recursos com contestagdes devidamente argumentadas e,
obrigatoriamente, relacionados ao resultado divulgado. N3o serdo aceitos recursos com conteudo de cardter
complementar ao primeiro envio da inscrigdo.

9.7 Os recursos, uma vez analisados, receberdao decisdo terminativa, cujo resultado sera divulgado na data
estabelecida no cronograma descrito no Anexo | deste Edital, constituindo-se Unica e ultima instancia.

9.8 A listagem de classificagdo, apds o julgamento dos recursos, sera encaminhada para homologacao final.



9.9 E dever do candidato acompanhar as publicacdes, referentes aos resultados deste processo seletivo de acordo

com cronograma - Anexo |, no endereco eletrénico https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos
10 DA EFETIVACAO DO VINCULO COMO BOLSISTA UAB/CAPES

10.1 Para que tenha efeito o vinculo decorrente desta sele¢do, com o respectivo recebimento de bolsas pela
Capes, o selecionado devera:

i. firmar junto ao IBC o Termo de Compromisso do Bolsista e declarar o ndo acimulo de bolsas;
ii. ser cadastrado no Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes; e
iii. cumprir todas as atribuicdes e determinagdes previstas neste Edital.

10.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacGes previstas no Termo de Compromisso do bolsista implicara a
imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o
contraditério e a ampla defesa. O desligamento do bolsista implicard a convocagdo de candidato classificado
dentro do cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificagdo.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Ainscri¢do do candidato implica a aceitagdo das normas previstas neste edital.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, retificagdes,
convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo.

11.3 O vinculo estabelecido pela concessao de bolsa é de carater tempordrio.

11.4 A aprovacdo do candidato nesta selecdo para formagdo de cadastro de reserva ndo implicard a
obrigatoriedade da outorga da bolsa, cabendo a coordenagdo de curso o direito de aproveitar os candidatos de
acordo com as suas necessidades e possibilidades, na estrita observancia da ordem classificatoria para a
convocagao.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento das informacdes e a atualizacio do telefone de
contato e e-mail, durante o processo de sele¢do e durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

11.6 O candidato selecionado para atuar como bolsista na funcdo de Professor Formador/Conteudista, de Tutor a
Distancia e de Assistente Pedagdgico, por meio de fomento advindo da Capes, no ambito do IBC, sera convocado
pelo e-mail informado no formulario de inscrigdo - Anexo Il

11.7 A Coordenacdo da UAB junto ao IBC reserva-se no direito de dispensar o bolsista quando a sua atuagdo
estiver em descompasso com as atribuicGes previstas para a fun¢do ou quando houver insuficiéncia de bolsas, de
acordo com seus procedimentos internos.

11.8 Este edital tem por objetivo a sele¢do de bolsistas para a formagdo de cadastro de reserva para atuarem
como Professor Formador/Conteudista, Tutor a Distancia e Assistente Pedagdgico, por meio de fomento advindo
da Capes, no ambito do IBC. Ndo se destina, portanto, a provimento de cargos publicos e ndo se configura em
vinculo empregaticio entre o outorgado e o IBC.

11.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo do Consorcio UAB - IBC, designada por portaria
interna do IBC.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

ANEXO |
CRONOGRAMA

ACAO PERIODO

Publicacdo do Edital 18/08/25

Impugnacdo do Edital 19/08/25




Periodo de InscrigGes 20/08/25 a 03/09/25

Divulgagdo preliminar das InscricGes homologadas 05/09/25
Recursos referente a primeira etapa da selegdo 06/09/25
Resultado final das Inscrigdes homologadas 08/09/25
Analise documental comprobatéria (segunda etapa da 08/09/25 a 10/09/25
sele¢do)

Resultado preliminar, publicado no enderego eletrénico 11/09/25

https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos

Recursos referentes ao Resultado Preliminar 12/09/25
Resultado dos recursos referentes ao Resultado Preliminar 15/09/25
Homologagdo do Resultado Final, publicado no enderego 15/09/25
eletronico

https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos

Reunido com os bolsistas 16/09/25

Previsdo da Aula Inaugural e Inicio do Curso 22/09/25

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELEGCAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Fungdo como bolsista: () Professor Formador/Conteudista () Tutor a Distancia ()
Assistente Pedagdgico

Servidor concursado do quadro do IBC: () Sim () Nao

Eu sou candidato: ( ) negro, () pardo, () indigena, () pessoa com deficiéncia,

() pessoa transgénero e/ou travesti, () ndo se aplica.

Cargo que ocupa:

Lotagdo/exercicio:

Data de Nascimento:

Enderego completo: Ne:
Apto.: Complemento: Bairro:
Cidade: CEP:

UF:




Fone residencial:( ) Celular: ()
E-mail:
DOCUMENTOS PESSOAIS
CPF n2:
RG n2: Orgao de Expedicio: Data de Expedigao:

Titulagdo académica:

Declaro que li e
concordo com todos os termos previstos neste edital de Processo Seletivo para bolsas para atuar no curso de Pés-
Graduacdo /ato sensu celebrado entre o IBC e o PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB).

Comprometo-me com a veracidade e validade das informagbes prestadas neste formuldrio, bem como dos
documentos anexados, considerando as implicagdes para os propositos da selegdo.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO 1l
TABELA DE PONTUACAO PROFESSOR FORMADOR/CONTEUDISTA
Formagdo Académica
Titulo* Na tematica da Outros temas Pontuagdo Pontuagdo
Deficiéncia da Educagdo ** | Pretendida atribuida
Visual**

Doutorado 15,0 pontos 10,0 pontos

Mestrado 10,0 pontos 5,0 pontos

Pés-graduagao Lato 5,0 pontos 3,0 pontos

Sensu
Nota maxima 15,0 pontos

*Sera considerada apenas a titulacdo de maior pontuagdo.

** As tematicas serdo aferidas com base no titulo da Dissertagdo e/ou Tese, sendo exigida a ata de defesa para a
comprovagdo do mesmo.

Experiéncia Profissional
Itens Em Na drea da Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo
Alfabetizagdo DV ou Mdéxima Pretendida atribuida
Discursiva na Educagao
DV Especial
Docéncia e/ou 3,0 pontos por 1,0 ponto 15,0 pontos
tutoria em curso semestre por
de nivel superior na semestre
modalidade EaD
Docéncia e/ou 2,0 pontos por | 0,5 ponto 10,0 pontos
tutoria em curso semestre por




de nivel superior semestre
Docéncia em 2,0 pontos por 0,5 ponto 10,0 pontos
cursos de semestre por
aperfeicoamento semestre
(minimo de 180h)
e
cursos de extensdo
(minimo de 40h) na
modalidade EaD
Atuagdo enquanto | 2,0 pontos por | 0,5 ponto 10,0 pontos
professor da ano por ano
Educacdo Basica
Atuagdao em 2,0 pontos por | 1,0 ponto 10,0 pontos
projetos de projeto por projeto
extensao

(institucional)

Realizar
assessorias, em
carater
institucional,
orientando a
prética de ensino
na deficiéncia
visual

2,0 pontos por
assessoria

1,0 ponto
por
assessoria

10,0 pontos

Nota maxima

45,0 pontos

Producgdo Técnico-Cientifica

Na temdtica da Na area da Pontuacdo Pontuacdo Pontuacgdo
Alfabetizacdo DVou Maéxima Pretendida atribuida
Discursiva na Educacdo
DV Especial
Orientagao 3,0 pontos 2,0 pontos | 12,0 pontos

concluida de
Estudantes de
Pés-Graduagdo
Stricto-Sensu

por orientagao

por orientagdo

Orientagdo 2,0 ponto 1,0 ponto 8,0 pontos
concluida de
Estudantes de | Por orientagdo por
P6s-Graduagdo orientacdo
Lato-Sensu
Artigo cientifico 3,0 pontos 2,0 pontos 15,0 pontos
publicado em
periédicos por artigo por artigo

Qualis A1, A2,
A3, A4,Blou
BZ*, * %k




Capitulo de livro
publicado
(Obras acima de
50 péginas, com
indicagdo de
Conselho
Editorial ) **

2,0 ponto por
capitulo

1,0 ponto por
capitulo

5,0 pontos

Nota maxima

40,0 pontos

* Artigos de divulgacdo Cientifica/Académica n3o serdo considerados para a pontuacio.

** Todas as publicagGes a partir de 2020.

Pontuagdo total pleiteada:

CRITERIOS PARA A ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

1) Enviar todos os documentos que comprovem a pontuacdo atribuida pelo candidato em um arquivo Unico, na

extensao PDF.

2) Preencher, assinar e anexar este quadro, indicando a sua auto pontuagdo no formulario de inscrigdo

Rio de Janeiro,

de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO TUTOR A DISTANCIA

Formacgdo Académica

Titulo* Na tematica da Outros temas Pontuagdo Pontuagdo
Deficiéncia da Educagdo ** Pretendida atribuida
Visual**

Doutorado 15,0 pontos 10,0 pontos

Mestrado 10,0 pontos 5,0 pontos
Pés-graduacgdo 5,0 pontos 3,0 pontos

Lato Sensu
Nota maxima 15,0 pontos

*Sera considerada apenas a titulagdo de maior pontuacgdo.

** As tematicas serdo aferidas com base no titulo da Dissertacdo e/ou Tese, sendo exigida a ata de defesa para a
comprovagdo do mesmo.

Experiéncia Profissional

Itens Na area da Outras Pontuagdo Pontuagdo Pontuagao
DV areas da Maxima Pretendida atribuida
Educagdo
Docéncia e/ou 5,0 pontos 4,0 ponto 20,0 pontos




tutoria em curso por por
de nivel superior semestre semestre
na modalidade
EaD
Docéncia e/ou 4,0 pontos 2,0 ponto 10,0 pontos
tutoria em curso por por
de nivel superior | semestre semestre
Docéncia em 2,0 pontos 1,0 ponto 10,0 pontos
cursos de por por
aperfeicoamento | semestre semestre
(minimo de e/ou curso | e/ou curso
180H) e/ou
cursos de
extensao
(minimo de 30H)
na modalidade
EaD
Atuagdo 2,0 pontos 1,0 ponto 20,0 pontos
enquanto por ano por ano
professor da
Educacdo Basica
Nota maxima 60,0 pontos
Produgdo Técnico-Cientifica
Na drea da Outras Pontuacdo Pontuacdo Pontuacdo
Alfabetizacdo areas da Mdéxima Pretendida atribuida
Discursiva na Educagao
DV
Artigo 3,0 pontos por | 2,0 ponto 12,0 pontos
cientifico artigo por artigo
publicado em
periddicos
Qualis A1, A2,
A3, A4, Bl ou
BZ*, * %k
Capitulo de 2,0 ponto por 1,0 ponto 4,0 pontos
livro (em capitulo por capitulo
conformidade
com a CAPES)
Trabalho 2,0 ponto por 1,0 ponto 5,0 pontos
Apresentado evento por evento
em Evento
Internacional
Trabalho 1,0 ponto por 0,5 ponto 4,0 pontos
Apresentado evento por evento
em Evento
Nacional




Nota maxima

25,0 pontos

* Artigos de divulgacdo Cientifica/académica n3o serdo considerados para a pontuacio.

** Todas as publicacdes a partir de 2020.

Pontuagao total pleiteada:

CRITERIOS PARA A ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

1) Enviar todos os documentos que comprovem a pontuacgdo atribuida pelo candidato em um arquivo Unico, na

extensdao PDF.

2) Preencher, assinar e anexar este quadro, indicando a sua auto pontuagdo no formuldrio de inscrigdo

Rio de Janeiro,

de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAOQ ASSISTENTE PEDAGOGICO

Formacgdo Académica

Titulo* Na tematica da Outros temas Pontuacgdo Pontuagdo
Deficiéncia da Educagdo ** Pretendida atribuida
Visual **
Doutorado 15,0 pontos 10,0 pontos
Mestrado 10,0 pontos 5,0 pontos
Pés-graduagdo 5,0 pontos 3,0 pontos
Lato Sensu
Nota maxima 15,0 pontos

*Sera considerada apenas a titulagdo de maior pontuacgdo.

** As tematicas serdo aferidas com base no titulo da Dissertacdo e/ou Tese, sendo exigida a ata de defesa para a

comprovagdo do mesmo.

Experiéncia Profissional

Itens Em Outras Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo
Alfabetizagao areas da Maxima Pretendida atribuida
Discursiva na Educagao
DV
Docéncia e/ou 5,0 pontos 4,0 ponto 15,0 pontos
tutoria em curso | por semestre por
de nivel superior semestre
na modalidade
EaD
Docéncia e/ou 4,0 pontos 2,0 ponto 10,0 pontos
tutoria em curso | por semestre por




de nivel superior semestre
Docéncia em 2,0 pontos 1,0 ponto 10,0 pontos
cursos de por semestre por
aperfeicoamento e/ou curso semestre
(minimo de e/ou curso
180H) e/ou
cursos de
extensao
(minimo de 30H)
na modalidade
EaD
Atuagao 2,0 pontos 1,0 ponto 10,0 pontos
enquanto por ano por ano
professor da
Educacdo Basica
Atuagdo em 2,0 pontos 1,0 ponto 10,0 pontos
projetos de por projeto por projeto
extensdao

(institucional)

Realizar
assessorias, em
carater
institucional,
orientando a
pratica de ensino
na deficiéncia
visual

2,0 pontos
por assessoria

1,0 ponto
por
assessoria

10,0 pontos

Nota maxima

45,0 pontos

Produgdo Técnico-Cientifica

Na area da Outras areas | Pontuagdo Pontuacdo Pontuacgdo
Alfabetizagdo | da Educacdo Mdéxima Pretendida atribuida
Discursiva na
DV
Artigo 3,0 pontos por 2,0 ponto 20,0 pontos
cientifico artigo por artigo
publicado em
periédicos
Qualis A1, A2,
A3, A4,Blou
BZ*, * %k
Capitulo de 2,0 ponto por 1,0 ponto 10,0 pontos
livro capitulo por capitulo
publicado

(Obras acima
de 50 péginas,
com indicagdo
de Conselho

Editorial ) **




Trabalho 2,0 ponto por 1,0 ponto 6,0 pontos
Apresentado evento por evento
em Evento
Internacional

Trabalho 1,0 ponto por 0,5 ponto 4,0 pontos

Apresentado evento por evento

em Evento
Nacional

Nota maxima 40,0 pontos

* Artigos de divulgagdo Cientifica/académica ndo serdo considerados para a pontuacio.
** Todas as publicagbes a partir de 2020.
Pontuagdo total pleiteada:

CRITERIOS PARA A ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

1) Enviar todos os documentos que comprovem a pontuacgdo atribuida pelo candidato em um arquivo Unico, na
extensdao PDF.

2) Preencher, assinar e anexar este quadro, indicando a sua auto pontuagdo no formulario de inscricdo

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E TERMO DE COMPROMISSO PARA O PROCESSO DE SELECAO PROFESSOR
FORMADOR/CONTEUDISTA, TUTOR A DISTANCIA E ASSISTENTE PEDAGOGICO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL - UAB

Eu, ,portador do RG n? ,inscrito (a) no CPF sob o n2 , declaro para o fim
especifico, que disponho de tempo para me dedicar ao cargo de ( ) Professor Formador/Conteudista ( ) Tutor ( )
Assistente Pedagdgico no curso de Pés-Graduacgdo /ato sensu em ALFABETIZACAO DISCURSIVA NA DEFICIENCIA
VISUAL, conforme disposto pelo presente Edital, sem prejuizo das atividades académicas e/ou administrativas que
exer¢o no campus do IBC.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VII
DECLARACAO DE CANDIDATOS NEGROS, PARDOS, INDIGENAS, E PESSOAS COM DEFICIENCIA, PESSOAS
TRANSGENERO E TRAVESTI, UTILIZANDO-SE, PARA A AFERICAO DOS REQUISITOS, O DISPOSTO NA LEGISLACAO
APLICAVEL

Eu, , portador do RG n?, inscrito (a) no CPF sob o n2 , declaro para o fim especifico, que sou



candidato , conforme disposto na Portaria Capes n2 309, de
27 de setembro de 2024 e presente neste Edital, sem prejuizo das atividades académicas e/ou administrativas que
EXEergo no

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VIl
SOLICITAGAO DE RECURSO A INDEFERIMENTO PARA AS ETAPAS DA SELECAO/SEGUNDA ETAPA DA SELECAO

A Comissdo de Homologacdo das Inscrigdes:
Candidato:
Fungdo do bolsista:

() Professor Formador/Conteudista () Tutor a Distancia ( ) Assistente Pedagdgico

Requer reconsideracio da decisdo de indeferimento / pontuacio atribuida referente a:
() 12 etapa
() 22 etapa

Conforme motivo abaixo fundamentado:

Caso haja necessidade de anexar documento (s) junto a este recurso, favor especificar abaixo o(s) nome(s) do(s)
documento(s) que sera(do) anexado(s) e enviado(s) para o e-mail da Coordenacdo do Curso:

posalfabetizacao.uab@ibc.gov.br

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 10:39:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31856
Cddigo de Autenticagdo: 3eda780428

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 362, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002165.2023-99, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico NAIARA MIRANDA RUST, matricula SIAPE n2 1925431.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 28 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 10:50:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31566
Cddigo de Autenticagdo: d210140d3c

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 11, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS OFERTADAS PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ALFABETIZACAO DISCURSIVA NA DEFICIENCIA VISUAL, EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO, PARA O 22 SEMESTRE
ACADEMICO DO ANO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com
0 que consta no Processo 23119.002831.2025-51, torna publico o presente edital com as normas do processo
seletivo para provimento de vagas discentes para o curso de Pds-Graduagao Lato Sensu Alfabetiza¢do Discursiva
na Deficiéncia Visual, em nivel de especializa¢do, ofertado pelo Departamento de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e
Extensdo (DPPE) em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital
DED/Capes N2 0025/2023.

1. PREAMBULO

1.1 Fica estabelecido como sitio oficial do curso de Pds-Gradua¢do Lato Sensu Alfabetiza¢do Discursiva na
Deficiéncia Visual o endereco eletrénico https://www.gov.br/ibc/pt-br/educacao/educacao-superior/consorcio-
universidade-aberta-do-brasil-uab/alfabetizacao-discursiva-na-deficiencia-visual/especializacao-em-alfabetizacao-
discursiva-na-deficiencia-visual

1.2 Este Edital terd vigéncia de 180 dias a contar a partir da data de sua publicac¢do.

1.3 Caso se faca necessario, o periodo de vigéncia deste Edital podera ser alterado por meio de comunicado oficial
do Instituto Benjamin Constant, tendo sua divulgacdo no sitio oficial expresso neste edital.

2. DAS INFORMAGOES GERAIS

2.1 O Curso de Especializacdo Alfabetizagdo Discursiva na Deficiéncia Visual serd oferecido gratuitamente, na
modalidade de educagdo a distancia, com carga horaria de 450 horas e duragdo de 18 (dezoito) meses, tendo
inicio em setembro de 2025 e encerramento previsto para margo de 2027.

2.1.1 Os componentes curriculares do Curso serdo ofertados na plataforma digital moodle, ficando a cargo do
discente o provimento dos recursos necessarios para o acesso e participacdo nas aulas e atividades do curso.

2.2 Fica estabelecido o e-mail da secretaria da UAB-IBC, secretaria.pos.uab@ibc.gov.br, para obten¢do de
informacgdes ou quaisquer outras acdes em que essa seja citada neste Edital,.

2.3 Informagdes sobre o curso de Especializagdo Alfabetizagdo Discursiva na Deficiéncia Visual podem ser obtidas
no sitio oficial expresso neste edital, e pelo e-mail posalfabetizacao.uab@ibc.gov.br

3. DAS VAGAS
3.1 Sdo ofertadas 200 (vinte) vagas discentes.

3.2 O preenchimento das vagas obedecera a ordem de inscrigdo, considerando-se apenas os candidatos
classificados nos termos do item 5 deste Edital.

Paragrafo Unico: Caso haja mais de duzentas inscrigdes homologadas forma-se-4 uma reserva de cadastro de
vagas em até 20% para ocupar as vagas dos desistentes.



4. DO PUBLICO-ALVO

4.1 Poderdo participar do presente processo seletivo apenas profissionais que possuam diploma de graduagdo em
Pedagogia, Educacdo Especial, Educa¢do do Campo, Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Normal
Superior, Licenciatura em Areas Especificas, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

4.2 Além do estabelecido no item 4.1 deste Edital, é exigido que o candidato tenha conhecimento sobre o Sistema
Braille, o que inclui conhecimento e pratica sobre a leitura e a escrita no Sistema, declarando-o no formulario de
inscrigdo.

4.3 Poderdo se inscrever estudantes em fase de conclusdo do(s) curso(s) de graduagado, previstos no item 4.1 deste
Edital, desde que as datas de conclusdo do(s) referido(s) curso(s) e de colagdo de grau sejam anteriores a data
final prevista para o periodo de matricula, conforme cronograma estabelecido neste Edital, e que essa informagdo
seja expedida por declaragao do curso de graduagao e apresentada no ato da inscrigao.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigOes devem ser realizadas conforme Cronograma estabelecido neste Edital.

5.2 Para proceder com a inscri¢do, o candidato deverd preencher o formulario de inscri¢do online, o qual ficara
disponivel no sitio  oficial expresso no item 1.2.1 deste edital, através do link
https://docs.google.com/forms/d/1AL-6PS1bJbF-Lh2uVt6ZTS1wbRzziZYjhaDONt5tHWQ/edit.

5.2.1 No preenchimento do formuldrio de inscri¢do online, o candidato devera anexar, conforme organiza¢do
solicitada no formulario, os seguintes documentos:

a) copia digitalizada e colorida (frente e verso) da carteira de identidade (RG);

a.1) podera ser aceito como documento de identificagdo a copia digitalizada da Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) ou de documento expedido por érgdo de classe profissional, apenas quando nesses documentos constar o
numero da carteira de identidade (RG), com respectivo 6rgao expedidor e data de expedicdo;

a.2) estrangeiros devem apresentar copia digitalizada da cédula de identidade do pais de origem e do registro
nacional de estrangeiro (RNE). Caso o RNE ainda n3o tenha sido expedido, deve-se apresentar a copia digitalizada
do protocolo de emissdo;

b) cépia digitalizada colorida do CPF, caso este ndo conste nos documentos apresentados nos itens a e a.1;

c) copia digitalizada colorida (frente e verso) do diploma do curso de graduagdo requerido para a participa¢do no
presente processo seletivo;

c.1) o candidato cujo diploma ainda ndo tenha sido expedido podera efetuar a inscricdo, desde que apresente,
digitalizado, certificado de conclusdo de curso indicando as datas de conclusdo e colagdo de grau do curso de
graduacdo;

c.2) candidato cujo curso de graduagdo tenha término previsto para data posterior a inscrigdo, devera apresentar
declaragdo oficial da institui¢do indicando a data provavel da conclusdo do curso e colagdo de grau, a qual devera
ser igual ou anterior a data para a efetivacdo da matricula, conforme cronograma deste Edital;

c.4) caso o curso de graduacdo tenha sido concluido no exterior, o diploma devera ser revalidado por instituicdo
brasileira, conforme legislacdo especifica;

d) cépia digitalizada colorida (frente e verso) do histdrico escolar do curso de graduagdo;

e) copia digitalizada colorida (frente e verso) do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servico
Militar para brasileiros do sexo masculino;

f) certiddo de quitagdo eleitoral disponivel no sitio do Tribunal Superior Eleitoral;
h) arquivo PDF do Curriculo Lattes atualizado no més da inscrigdo.

5.3 O candidato que desejar enviar a digitaliza¢do de copia autenticada em cartério de documento(s) listados no
item 5.2.1 serd dispensado de apresentar seu(s) original(is), considerando-se validado(s) o(s) documento(s)
entregue(s).

5.3.1 A validagdo da documentagdo apresentada é condigdo para o deferimento da inscricdo do candidato pelo
Conselho Deliberativo do Consdrcio UAB-IBC.

5.4 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, o envio e/ou entrega de vias impressas, sejam originais ou



autenticadas, dos documentos constantes no item 5.2.1 deste edital.

5.5 Toda a documentagdo do candidato deve ser apresentada com nitidez suficiente a possibilitar a leitura segura
da mesma.

5.5.1 Documentos digitalizados com nitidez que prejudiquem sua leitura implicardo no indeferimento da inscri¢do
do candidato.

5.6 Terdo as inscricbes deferidas somente os candidatos que, por meio do formuldrio de inscrigio online,
apresentarem toda a documentagdo exigida no item 5.2.1 dentro do periodo de inscrigio estabelecido no
cronograma deste Edital.

5.7 O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, responsabiliza-se pela veracidade de todas as
informacgdes prestadas.

5.8 A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato n3ao podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

5.9 Serd declarada indeferida a inscrigdo que, por qualquer meio, faga uso de informagao ou documento falso, ou
oculte informacdo e/ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis, resguardado o
contraditério e a ampla defesa nos termos deste Edital.

5.10 N3o havera inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea, assim como nao sera recebida documentac¢do
avulsa.

5.11 O preenchimento incompleto ou incorreto do formulario de inscri¢gdo online, e a ndo comprovagcdo dos
dados, levardo ao indeferimento da inscri¢do e eliminagdo do candidato do processo seletivo, resguardado o
contraditério e a ampla defesa nos termos deste Edital.

5.12 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo online o candidato deve aguardar a confirmagdao de seu
recebimento, a qual serd encaminhada em até 2 dias Uteis pela Secretaria Académica de Pds-graduacgdo do
DPPE/IBC para o correio eletrdnico informado pelo candidato.

5.13 O preenchimento do formulario de inscri¢do online e a confirmacdo de seu recebimento ndo garantem a
inscricdo no processo seletivo, de modo que as inscricdes regulares serdo homologadas conforme cronograma
estabelecido neste Edital.

5.14 A listagem com resultado preliminar da homologacdo das inscri¢Ges serd divulgada no sitio oficial expresso no
item 1.2.1 e conforme cronograma estabelecido neste Edital.

5.15 Caberd recurso quanto ao indeferimento de inscricGes, no periodo estabelecido pelo Cronograma deste
Edital, devendo o candidato enviar sua solicitacdo para o correio eletrOnico secretaria.pos.uab@ibc.gov.br.

5.16 O resultado referente a interposicdo de recursos contra indeferimento de inscricdo e o resultado final da
homologac¢do das inscricbes sera divulgado no sitio oficial expresso no item 1.2.1 e conforme cronograma
estabelecido neste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 Serdo considerados classificados em primeira chamada e convocados os candidatos que obtiverem
deferimento de sua inscrigdo, nos termos do item 5 deste edital, e tiverem realizado sua inscricdo entre os 200
(duzentos) primeiros candidatos.

6.2 Candidatos que obtiverem deferimento de sua inscrigdo, nos termos do item 5 deste edital, e tiverem
realizado sua inscri¢gdo apds os 200 (duzentos) primeiros candidatos, serdo classificados para cadastro reserva.

6.3 A formagdo de cadastro reserva contara apenas com candidatos cuja inscrigdo for deferida e seguird a ordem
de inscrigdo dos candidatos.

6.4 Candidatos cuja inscricdo for indeferida serdo eliminados deste Processo Seletivo, independentemente de
terem realizado ou ndo sua inscri¢do entre os primeiros 200 (duzentos) candidatos.

6.5 Vagas ociosas por desisténcia de candidatos classificados em primeira chamada poderao ser preenchidas pela
convocacdo de candidatos classificados para cadastro reserva antes do término da vigéncia deste Edital,
respeitada a ordem de inscrigdo.

6.6 A Coordenagdo de Pés-Graduagdo Lato Sensu do IBC se reserva o direito de ndo preencher todas as vagas caso
ndo obtenha ndmero suficiente de candidatos classificados e/ou haja desisténcia de candidatos classificados, bem
como convocar candidatos classificados como cadastro reserva para o preenchimento de vagas de candidatos



desistentes ou de novas vagas abertas durante a vigéncia deste Edital, sendo seguida rigorosamente a ordem de
inscrigdo dos candidatos classificados.

6.7 O ndo preenchimento de um minimo de 50% do total de vagas previstas neste Edital, ocasionara o
cancelamento do processo seletivo.

7. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

7.1 Caberd requerimento de recurso dos resultados das inscrigdes, conforme especificagdes estabelecidas neste
Edital.

7.2 O recurso devera indicar, com precisdo, a questdo ou item a ser reconsiderado e/ou revisado, fundamentando
os argumentos que o levaram a interposi¢do do recurso.

7.3 O candidato devera preencher o requerimento de recurso em formulario préprio, disponibilizado no sitio
oficial expresso no item 1.2.1 deste edital.

7.4 Apenas serdo considerados os requerimentos de recurso interpostos nos prazos estabelecidos em cronograma
deste Edital.

7.5 O resultado final contempla a classificagdo em primeira chamada, considerando todos os candidatos que
tiverem sua inscri¢do deferida e, quando houver, apenas os recursos deferidos.

7.6 O deferimento de recurso nao modifica a ordem de inscrigdao do candidato.

7.7 O resultado final serd publicado em data estabelecida no Cronograma deste Edital, no sitio que hospeda as
informacgdes deste Processo Seletivo, em arquivo préprio, este consistindo em listagem de classificagdo em
primeira chamada, a qual deve conter os nomes completos dos candidatos e nimero de inscri¢cdo, encerrando-se
nos primeiros 200 (duzentos) candidatos que tiverem sua inscri¢do deferida.

8. DA CONVOCACAO E DA MATRICULA

8.1 Serdo convocados os candidatos classificados em primeira chamada, de acordo com o cronograma deste
Edital.

8.2 A convocac¢do acontecerda impreterivelmente pelo e-mail apresentado pelo candidato no formuldrio de
inscricdo on-line, sendo de sua inteira responsabilidade a checagem do recebimento da convocacao.

8.3 O candidato devera fazer sua matricula (on-line) conforme orienta¢do presente no e-mail de convocacio.

8.4 O candidato que ndo realizar sua matricula on-line dentro do periodo estabelecido no Cronograma deste Edital
serd considerado eliminado do Processo Seletivo, abrindo-se sua vaga para a convocacdo de candidato classificado
como cadastro reserva, respeitando-se a ordem de inscrigdo.

8.5 Podera haver convocagdo extemporanea, ou seja, fora do periodo estabelecido no Cronograma deste Processo
Seletivo, de candidatos classificados em cadastro reserva dentro do periodo de vigéncia deste Edital, sempre que
houver a vacancia de uma vaga em funcdo de desisténcia ou desligamento de candidato matriculado.

8.6 A convocagdo extemporanea seguird as mesmas orientagGes presentes nos itens 8.2 e 8.3 deste Edital,
devendo o candidato realizar sua matricula online em até 7 dias corridos apds recebimento do e-mail de
convocagdo extemporanea.

8.7 Candidatos matriculados por convocagdo extemporanea assumirdo a responsabilidade de cumprir com todas
as atividades previstas nas disciplinas dispostas nos mddulos ja iniciados e/ou finalizados, excetuando-se a
participacdo nas atividades sincronas ja realizadas.

8.8 Candidatos matriculados por convocagdo extemporanea terdo as mesmas exigéncias para o cumprimento do
curso, ndo havendo extensdo do prazo de realizagdo do mesmo, o qual tem previsdo de encerramento para o més
de margo de 2027.

9. DO CURSO

9.1 O curso Alfabetizagdo Discursiva na Deficiéncia Visual tem por objetivo formar profissionais para a praxis em
alfabetizagdo de pessoas com deficiéncia visual, considerando conjuntamente as bases tedricas que orientam o
curso e as especificidades da deficiéncia visual no desenvolvimento da leitura e da escrita.

9.2 O curso é desenvolvido a partir da plataforma digital moodle, diversificando-se a aplicagdo das atividades a
partir de diferentes espagos interativos, como foruns, chats, e diferentes fontes de contetdo, como videos, video-
aulas, arquivos de dudio, podcasts e textos em formato digital.



9.3 E de inteira responsabilidade do discente a disponibilidade de recursos necessarios para o acesso e
participacdo nas aulas e atividades do curso.

9.4 O curso prevé atividades em ambiente virtual sincronas e assincronas, em carater obrigatdrio, e atividades
presenciais, em carater facultativo.

9.5 A matriz curricular do curso Alfabetizagdo Discursiva na Deficiéncia Visual, apresentada no anexo A deste
Edital, € composta por 14 disciplinas, as quais se distribuem em IV mddulos.

9.6 A aprovacgdo nas disciplinas da matriz curricular esta condicionada ao cumprimento adequado das atividades
avaliativas e a frequéncia aferida, conforme as orientag¢Ges do Projeto Pedagdgico do Curso.

9.7 A frequéncia do(a) discente sera aferida mediante instrumentos préprios, dispostos nos encontros virtuais
sincronos, na participagdo nos féruns (sempre que assim for solicitada), no acesso a plataforma do curso, bem
como em outras atividades, quando sinalizado pela disciplina.

9.8 Fara jus ao certificado de conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em Alfabetizagdo Discursiva na
Deficiéncia Visual, nivel especializagdo, o(a) discente que tiver sido aprovado(a) em todas as disciplinas do curso,
cumprir com a atividade complementar obrigatdria e, no minimo, uma atividade complementar eletiva, e tiver seu
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Aprovado pela banca examinadora.

9.9 O perfil do egresso do curso consiste em um profissional apto a atuar diretamente no processo de
alfabetizagdo de criangas com deficiéncia visual na perspectiva discursiva, ressaltando-se a aplicagdo de métodos
de base discursiva na fundamentagdo da prdtica cotidiana e no desenvolvimento de materiais didaticos
especializados, sempre considerando as discussdes mais atuais de linhas pedagdgicas criticas.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 Todas as datas previstas no Cronograma sao passiveis de sofrer altera¢ées a qualquer momento, durante a
vigéncia deste Edital.

10.1.1 Caso ocorram alteragbes em qualquer uma das datas previstas no Cronograma, as mesmas serdo
publicadas no sitio oficial expresso no item 1.2.1 deste edital.

10.1.2 Quaisquer alteragdes das datas previstas no Cronograma devem ser publicadas em até 2 (dois) dias Uteis
antes da data a sofrer alteracdo.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio das datas, horarios e procedimentos estabelecidos
neste Edital, bem como o acompanhamento por meio dos sitios nele anunciados quanto a possiveis alteracdes
gue este vier a sofrer.

10.3 InformacgGes adicionais ou especificas poderdo ser fornecidas pela pagina do processo seletivo deste certame.

10.4 O quadro abaixo estabelece o cronograma deste Edital:

Cronograma
Atividade Data ou Periodo previsto
Publicacdo do Edital 18/08/2025
Periodo de inscrigdo 18/08/2025 a 01/09/2025
Publicagdo do resultado preliminar da Homologagao 04/09/2025
das inscri¢des
Periodo de interposicdo de recurso contra 05/09/2025
indeferimento de inscri¢do
Publicagdo do resultado final da Homologagdo das 08/09/2025
inscri¢des e resultado dos recursos interpostos quanto a
indeferimento de inscri¢do



Periodo de Convocacdo em Primeira Chamada 10/09/2025

Periodo de matricula 13/09/2025 a 22/09/2025

Inicio do curso 22/09/2025

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Alinscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este processo seletivo contidas neste Edital e
nos comunicados oriundos deste, ndo podendo alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento para justificar seu
descumprimento.

11.2 O candidato sera eliminado do processo seletivo por burla ou tentativa de burla de quaisquer das normas
definidas neste Edital ou nos comunicados, bem como por tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida neste processo seletivo.

11.3 O ndo cumprimento dos prazos previstos neste Edital resultara na eliminacdo do candidato neste processo
seletivo.

11.4 O candidato devera manter atualizados o seu numero de telefone e enderego eletrénico, comunicando
quaisquer alteragdes pelo email secretaria.pos.uab@ibc.gov.br, enquanto estiver participando do processo de
selegdo.

11.5 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo no processo seletivo.

11.6 Ao final do curso outorga-se o titulo de especialista em Alfabetizacdo Discursiva na Deficiéncia Visual ao
aluno regular que cumprir todas as exigéncias estabelecidas no PPC do Curso.

11.8 E de inteira responsabilidade e interesse do candidato o conhecimento das diretrizes do curso cuja vaga é
pleiteada por meio deste processo seletivo, as quais podem ser acessadas no site do curso.

11.9 Além das disposi¢Oes estabelecidas quanto as condigdes de eliminagdo e exclusdo do candidato, implica
eliminagdo do processo seletivo, resguardado o contraditério e a ampla defesa cumpridas as determinagdes deste
Edital, ao candidato que:

a) Nao cumprir as orientagdes e prazos previstos neste processo seletivo;

b) Ndo efetivar matricula, conforme previsto neste Edital;

c) Incidir em crime de falsidade ideoldgica.

11.9.1 Se o caso de crime de falsidade ideoldgica for identificado e comprovado apds a publicagdo do resultado
final, o candidato sera desclassificado e eliminado do processo seletivo ou do curso, independentemente dos
resultados ja publicados.

11.10 Para efetivagdo de matricula, outras documentagdes podem ser solicitadas além das que foram
apresentadas no ato da inscrigdo.

11.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observincia dos procedimentos e prazos, além do
cumprimento dos horarios estabelecidos neste Edital e das normas que regulamentam o processo seletivo.

11.13 Todos os resultados relacionados a este Edital, assim como outros documentos e comunicados que se
fizerem necessadrios, serdao divulgados no sitio oficial estabelecido neste Edital, ficando o candidato responsavel
por tomar conhecimento e cumprir as orientagdes presentes em todas as publicagdes.

11.15 Casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Deliberativo do Consdrcio UAB-IBC, conforme as suas
competéncias.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(;T\O
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 363, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002164.2023-44, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico SYLVIA SOARES DE SOUZA, matricula n? 1713260.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe B, para o nivel de vencimento 3, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redag¢do dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

22 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrerd a partir da data de 8 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 12, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAOQ LATO SENSU DE METODOLOGIAS DE
ENSINO COM ENFASE NA DEFICIENCIA VISUAL NA MODALIDADE EAD

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redag¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com
0 que consta no Processo 23119.002827.2025-92, torna publico que o Instituto Benjamin Constant (IBC), por meio
do Departamento de Pds-Graduac¢do, Pesquisa e Extensdo (DPPE) em parceria com o Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023, faz publicar o presente Edital
contendo as normas referentes ao Processo de Sele¢ao Simplificada de estudantes para o Curso de Especializa¢do
Lato Sensu em Metodologias de Ensino com Enfase na Deficiéncia Visual na modalidade EaD.

A Coordenacdo Geral do Curso de Especializacdo lato sensu em Metodologias de Ensino com Enfase na Deficiéncia
Visual torna publica a sele¢do de 200 (duzentas) vagas, prioritariamente para professores e profissionais que
atuam na Educacdo Basica nas redes municipais, estaduais, federais e privadas de Educacado.

1. OBJETIVO

1.1 O Curso de Especializacdo lato sensu em Metodologias de Ensino com Enfase na Deficiéncia Visual objetiva
proporcionar ao pos-graduando conhecimentos que o auxiliem no desenvolvimento de novos procedimentos
metodoldgicos para o processo de ensino-aprendizagem, notadamente daqueles que atendam as necessidades
educacionais especificas de alunos cegos ou com baixa visdo. Além disso, busca:

1.1.1 proporcionar um espago de reflexdo sobre as caracteristicas e condi¢des bioldgicas de estudantes cegos ou
com baixa visdo e suas possiveis implicagdes didatico-pedagdgicas;

1.1.2 habilitar os professores, através dos conhecimentos adquiridos no curso, a aprofundarem e desenvolverem
abordagens tedrico-metodoldgicas e recursos didaticos para a atuagdo na educacdo de alunos cegos ou com baixa
visao;

1.1.3 proporcionar aos profissionais da area de ensino instrumentos que favorecam a concretizacdo dos objetivos
propostos nos programas escolares, cumprindo, assim, seus respectivos papéis como agentes de mudangas
sociais.

2. INSCRIGCOES

2.1 As inscricbes deverdo ser realizadas por meio de formuldrio eletrénico -
https://docs.google.com/forms/d/1bJo3n45v8M7USES8O9IMNVCIx4YPxZn7kxwyZLXyITN3A/edit?pli=1, conforme o
cronograma previsto neste edital. Todos os documentos deverdo ser escaneados e devidamente anexados em
PDF. O formulario estd disponivel no site do IBC, no link https://www.gov.br/ibc/pt-br/educacao/educacao-
superior/consorcio-universidade-aberta-do-brasil-uab/especializacao-em-metodologias-de-ensino-com-enfase-na-
deficiencia-visual/especializacao-em-metodologias-de-ensino-com-enfase-na-deficiencia-visual.

2.2 Documentos necessarios para a inscri¢do:

A — Formulario de inscrigdo (Preenchimento online).



B — Cdpia digitalizada e colorida (frente e verso) da carteira de identidade (RG)

B.1 - Estrangeiros devem apresentar copia digitalizada da cédula de identidade do pais de origem e do registro
nacional de estrangeiro (RNE). Caso o RNE ainda ndo tenha sido expedido, deve-se apresentar a copia digitalizada
do protocolo de emissdo

C — Diploma, certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de previsdo de conclusdo até o final do ano de
2025.

D — Curriculo (modelo livre), mas pode-se adotar o modelo lattes da plataforma CNPq, disponivel para criagdo em
http://lattes.cnpq.br/ .

E — Declaragdo de vinculo como professor ou profissional da Educagdo ou contracheque ou carteira funcional.

2.1.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser digitalizados em documento (arquivo) Unico e submetidos em
formato PDF. As inscrigdes que ndo seguirem as recomendagbes acima serdo desclassificadas.

3. PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selegdao serd acompanhada pelo Conselho Deliberativo do Consdrcio UAB - IBC e sera realizada em duas
etapas.

(i) Homologacgdo das inscri¢cdes - consiste no deferimento do pedido de inscricdo e homologagdo dos inscritos por
ordem de inscrigdo e mais 20% das vagas oferecidas (caso haja mais inscritos que vagas) para a formagdo de
cadastro reserva.

(i) Critérios de Selegdo - serdo critérios de avaliagdo, para fins de classificacdo, na seguinte ordem:
a) ser professor da Educagdo Basica nas redes publicas de ensino;

b) ser professor da Educac¢do Basica nas redes privadas de ensino;

c) ser profissional de apoio a inclusdo e acessibilidade na Educagdo Basica ou Superior.

4. VAGAS

4.1 Estdo previstas para este edital 200 vagas para professores e profissionais da Educacdo.

4.1.1 Caso haja mais de duzentas inscricdes homologadas forma-se-a uma reserva de cadastro de vagas em até
20% para ocupar as vagas dos desistentes.

5. MATRIZ CURRICULAR

5.1 A estrutura curricular do curso dispde de 12 (doze) disciplinas de 45h, mais a disciplina denominada Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), dividida em dois momentos que totalizam 90h. Das 12 disciplinas disponiveis, quatro
delas sdo denominadas optativas, dentre as quais os estudantes devem cursar ao menos duas para integralizar a
proposta curricular do curso. Assim, para integralizar o curso, o estudante deve cumprir as 450 horas de
disciplinas, mais as 90h destinadas ao desenvolvimento do TCC, totalizando assim a carga horaria de 540h,
discriminadas no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1: Estrutura Curricular do Curso

Nome da disciplina Carga horaria

1° Trimestre

Introdugdo a Educagéo Especial, Educagao Inclusiva, politicas e diretrizes

educacionais 4sh
Aspectos biopsicossociais da deficiéncia visual 45h
2° Trimestre
Teoria do Conhecimento, Metodologia Cientifica e Projeto de 45h

Pesquisa




45h
Aspectos do ensino da leitura e escrita no Sistema Braille

3° Trimestre

Teorias da Aprendizagem 45h

Tecnologias digitais acessiveis 45h

4° Trimestre

Producéo e desenvolvimento de material especializado acessivel 45h

Optativa 1: Recursos e estratégias acessiveis no ensino de
Linguagens (LP/Lit) 45h

Optativa 2: Recursos e estratégias acessiveis no ensino da Ciéncias

Exatas (Mat/Fis) 45h
5° Trimestre
Audiodescrigao 45h
Optativa 3: Recursos e estratégias acessiveis no ensino de Ciéncias
da Natureza (Bio/Qui) 45h
Optativa 4: Recursos e estratégias acessiveis no ensino das Ciéncias
Humanas (Geo/His/Filo/Soc) 45h
6° Trimestre
Trabalho de Conclusdo de Curso 45h
Trabalho de Conclusdo de Curso 45h
Carga horaria total obrigatoria 540h

5.2 As aulas assincronas e demais atividades pertinentes ao curso ocorrerdio no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle).

5.3 Os materiais didaticos seguem os padrées de acessibilidade da plataforma Moodle. Além disso, a equipe do
curso estard disponivel para atender solicitagdes especificas de acessibilidade, assegurando que todos os
participantes tenham uma experiéncia de aprendizagem inclusiva e igualitdria.

6. CRONOGRAMA

6.1 Todas as datas previstas no Cronograma sao passiveis de sofrer alteragdes a qualquer momento, durante a
vigéncia deste Edital.

6.1.1 Caso ocorram alteragées em qualquer uma das datas previstas no Cronograma, as mesmas serao publicadas
no sitio oficial da Pds-graduagao Lato Sensu do IBC.

6.1.2 Quaisquer alteragdes das datas previstas no Cronograma devem ser publicadas em até 2 (dois) dias Uteis
antes da data a sofrer alteracdo.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio das datas, horarios e procedimentos estabelecidos
neste Edital, bem como o acompanhamento por meio dos sitios nele anunciados quanto a possiveis alteracdes



que este vier a sofrer.
6.3 InformagGes adicionais ou especificas poderdo ser fornecidas pela pagina do processo seletivo deste certame.

6.4 O quadro abaixo estabelece o cronograma deste Edital:

Cronograma
Atividade Data ou Periodo previsto
Langamento do Edital 18/08/2025
Periodo de inscrigéo 18/08/2025 a 01/09/2025
Publicagdo do resultado preliminar da 04/09/2025
Homologacao das inscri¢cdes
Periodo de interposigdo de recurso contra 05/09/2025
indeferimento de inscrigdo
Publicacdo do resultado final da 08/09/2025

Homologacao das inscricbes e resultado
dos recursos interpostos quanto a
indeferimento de inscrigao

Selegdo dos candidatos 08/09/2025 e 09/09/2025
Divulgagao dos resultados 10/09/2025
Recursos 11/09/2025
Resultado Final 12/09/2025
Periodo de matricula 13/09/2025 a 22/09/2025
Inicio do curso 22/09/2025

7. DISPOSICOES FINAIS:

7.1 O curso se estrutura com atividades sincronas (aulas remotas) e assincronas, por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle.

7.2 O TCC deve ser planejado, desenvolvido e entregue de forma colaborativa, composto por, no minimo, trés e,
no maximo, 5 estudantes. Nao serdo admitidos TCCs entregues individualmente.

7.3 As atividades sincronas ocorrerdo em plataformas online de acordo com o planejamento do professor
formador de cada disciplina.

7.4 InformacgGes e duvidas podem ser tiradas pelo e-mail: posmetodologia.uab@ ibc.gov.br

7.5 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo do Consércio UAB - IBC.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral



Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 11:53:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 31864
Cédigo de Autenticagdo: 53f8f51d85
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 25
do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2? 310, de 3 de abril de 2018, considerando
o OFICIO 10/2025 - CTA/DMR/GAB/IBC que consta do Processo 23119.002542.2025-51, torna publica a
RETIFICACAO do EDITAL N2 8, DE 28 DE JULHO DE 2025, conforme a seguir especificado:

Onde se lé: “2.3.2. De forma online, a inscricdo deverd ser realizada a partir do preenchimento de
formulario acessado através do link:
https://docs.google.com/forms/d/16xqwmNLDRA2f3SqUO3d1h6xD5uG_UwYQJ64e4UsJTO4 , com inicio no dia 5
de agosto de 2025, as 9 horas, e término no dia 4 de setembro de 2025, as 15 horas.”

Leia-se: “2.3.2. De forma online, a inscricdo devera ser realizada a partir do preenchimento de formulario
acessado através do link:
https://docs.google.com/forms/d/16xqwmNLDRA2f3SqUO3d1h6xD5uG_UwYQJ64e4UsJTO4, com inicio no dia 5
de agosto de 2025, as 9 horas, e término no dia 4 de setembro de 2025, as 15 horas.”

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 11:54:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 31875
Cddigo de Autenticagdo: 6f78deblcc

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 364, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002069.2023-41, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico JOYCE MIRANDA DOS SANTOS, matricula n? 1585811.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe C, para o nivel de vencimento 3, da
classe C, conforme o Anexo I, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redagdo dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da progressao funcional ocorrera a partir da data de 16 de junho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 13:16:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31569
Codigo de Autenticagdo: 9556f1a231

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 13, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR FORMADOR/CONTEUDISTA,
DE TUTOR A DISTANCIA E DE ASSISTENTE PEDAGOGICO PARA ATUAGAO NO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM METODOLOGIAS DE ENSINO COM ENFASE NA DEFICIENCIA VISUAL CELEBRADO ENTRE O IBC E O
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com
0 que consta no Processo 23119.002828.2025-37, torna publico que o Instituto Benjamin Constant (IBC), por meio
do Departamento de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE), em parceria com o Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023, faz publicar o presente Edital
contendo normas, rotinas e procedimentos que orientam as inscrigdes para o Processo Seletivo com vistas a
concessdo de bolsas para Professor Formador/Conteudista, Tutor a Distancia e Assistente Pedagdgico a fim de
atuarem no Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em METODOLOGIAS DE ENSINO COM ENFASE NA DEFICIENCIA
VISUAL por meio de fomento advindo da Capes, observadas as disposigdes contidas neste Edital, bem como as
normas estabelecidas na Lei Geral de Bolsas n2 11.273/2006, na Instrucdo Normativa Capes/Diretoria de
Educagdo a Distancia - DED, n2 2, de 19 de abril de 2017 e na Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de 2024.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo simplificado para sele¢do de candidatos a funcio de Professor Formador/Conteudista, de
Tutor a Distancia e de Assistente Pedagdgico, na condi¢do de bolsista EaD/UAB/IBC sera regido por este edital
segundo as regras dispostas neste documento, as quais a instituicdo se obriga a cumprir e os candidatos que nele
se *inscreverem declaram conhecer e com elas concordar.

1.2 O processo seletivo seguira, ainda, as normas estabelecidas na Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, na
Instrugcdo Normativa Capes n2 2, de 19 de abril de 2017 e na Portaria n2 309 de 27 de setembro de 2024.

1.3 A sele¢do em questdo ndo gerara qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Agéncia de Fomento (Capes) ou
com o IBC, seja de natureza estatutaria, celetista ou temporéria.

1.4 O processo seletivo simplificado, de que trata o presente edital, terd validade de 03 (trés) anos a partir da data
da homologacdo do resultado da seleg¢do e sera improrrogdvel. Ultrapassada a validade do resultado do processo
seletivo, a convocagdo de novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo processo seletivo.

1.5 A vigéncia da sele¢do estd atrelada ao periodo de oferta do curso para o qual o candidato tenha sido
selecionado, podendo ser revogada a qualquer tempo, por descumprimento por parte do candidato de qualquer
obrigacdo prevista neste edital ou em norma especifica, por interrup¢do do fomento pela Capes, ou por
conveniéncia e oportunidade em razdo do interesse publico.

1.6 A aprovacdo no referido processo seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades, estando sua
convocagdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB/Capes.

1.7 O inicio das atividades administrativas e pedagogicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-
se-a de acordo com o cronograma de oferta do curso, disponibilizado pela Coordenagdo da Universidade Aberta
do Brasil junto ao IBC.



1.8 As modalidades das bolsas para as fun¢des de Professor Formador/Conteudista, de Tutor a Distancia e de
Assistente Pedagdgico estdo discriminadas no Quadro |.

1.9 A selecdo de bolsistas de que trata este edital destina-se a formacdo de cadastro de reserva (CR); Sendo assim,
todos os candidatos classificados que ndo forem convocados imediatamente apds a conclusdo do certame,
comporao a lista de espera, conforme ordem de classifica¢do, para atendimento de possivel demanda futura.

1.10 As atividades desenvolvidas pelos bolsistas nas fungbes de Professor Formador/ Conteudista, de Tutor a
DlstanC|a e de ASS|stente Pedagoglco quando forem servidores concursados do IBC nao |mpllcam a redugao das

1.11 As atividades desenvolvidas pelos bolsistas, nas fun¢des de Professor Formador/Conteudista, de Tutor a
Distancia e de Assistente Pedagdgico deverdo ser realizadas fora da jornada de trabalho exercida como servidor.

1.12 Os candidatos que, por qualquer motivo, deixarem de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas
serdo automaticamente eliminados do processo de selec¢io/classificacdo, sendo convocados os candidatos
subsequentes.

1.13 De acordo com o Art. 52 da Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016 sera vedado o pagamento de
bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006
e outras bolsas concedidas pela Capes, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo prépria. E vedado, ainda, o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao més,
ainda que o bolsista tenha mais de uma fung¢ao no ambito do Sistema UAB.

1.14 O candidato selecionado deve ter disponibilidade para realizar as atividades de modo compativel com as
demandas do curso e dos estudantes, da carga hordria exigida para cada fungdo, em fins de semana e feriados,
respeitando o calendario académico do curso.

1.15 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente e concordar com os termos deste edital.

2. DAS DEFINICOES DAS FUNCOES DOS BOLSISTAS/UAB

2.1 O Professor Formador/Conteudista serd o bolsista responsavel por desenvolver atividades docentes em
determinados componentes curriculares do curso Pés-Graduacgdo Lato Sensuem Metodologias de Ensino com
Enfase na Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no &mbito do Convénio UAB/IBC. Outrossim, sera ele o
responsavel por realizar a intervengdo pedagdgica no ambito das disciplinas oferecidas no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso. Além disso, serd responsavel por elaborar conteddos didaticos, produzir textos, atividades,
avaliagdes e recursos instrucionais (como videos, podcasts, infograficos etc.) para os componentes curriculares
que ministra. Deverd, ainda: (i) desenvolver materiais acessiveis, considerando as diretrizes de acessibilidade
digital e inclusiva; (ii) organizar o cronograma de estudos e a estrutura das unidades ou mddulos; e (iii) definir os
objetivos de aprendizagem, habilidades e competéncias conforme as diretrizes do curso e da UAB.

2.2 O Professor Formador/Conteudista atuard na condugdo das atividades académicas do curso junto aos
estudantes e a coordenagdo do curso de Metodologias de Ensino com Enfase na Deficiéncia Visual, produzindo
contetdos que estimulem o pensamento critico, a autonomia e a participagio do aluno. E seu papel reavaliar
periodicamente os contelddos para manter sua atualidade e alinhamento com as politicas publicas e avangos da
area, fazer ajustes com base em avaliagGes institucionais ou feedback da coordenagdo e estudantes e cumprir os
cronogramas estabelecidos pela coordenagdo do curso.

2.3 O Tutor a Distancia atuara no curso de Pés-Graduacdo Lato Sensuem Metodologias de Ensino com Enfase na
Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no &mbito do Convénio UAB/IBC, sendo o bolsista que acompanhara
o processo de ensino e aprendizagem dos alunos do respectivo curso e das respectivas disciplinas conforme as
necessidades de cada componente curricular do curso. Seu trabalho é desenvolvido em parceria com o Professor
Formador/Conteudista e com a Coordena¢do do Curso, auxiliando-os na mediacdo pedagdgica junto aos
discentes. O Tutor acompanhara um grupo de, no maximo, 50 (cinquenta) alunos ativos, conforme o Art. 52 da
Instrugdao Normativa n2 02 de 2017.

2.4 O Assistente Pedagdgico atuara no curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Metodologias de Ensino com
Enfase na Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no dmbito do Convénio UAB/IBC, sendo o bolsista que
atuard no acompanhamento das atividades didatico-pedagdgicas dos cursos de pds graduagdo no ambito da UAB-
IBC, no desenvolvimento das atividades administrativas desenvolvidas pela equipe da UAB-IBC conjuntamente
com os coordenadores dos cursos ofertados pela UAB-IBC, no planejamento das etapas e agGes de trabalho dos
cursos vinculados a UAB-IBC, no auxilio da administragdo dos sistemas virtuais utilizados pelos cursos e dar apoio
técnico a equipe na gestdo das redes sociais e sites.

2.5 O Professor Formador/Conteudista, os Tutores a Distdncia e o Assistente Pedagdgico devem atuar
conjuntamente, em equipe multidisciplinar, colaborando com designers instrucionais, revisores e com a
coordenacdo do curso, integrando o conteudo a plataforma Moodle. Além disso, devem respeitar a metodologia



da EaD e o planejamento institucional, utilizar linguagem clara, objetiva e adequada ao publico-alvo, respeitando
normas da ABNT e orientagdes da instituicdo.

3. DOS DEVERES E ATRIBUIGCOES DOS BOLSISTAS

3.1 Os bolsistas de todas as fungées especificadas neste Edital e integrantes do Sistema UAB deverdo:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

entregar, em tempo habil, os documentos solicitados pela Coordenag¢do-Geral UAB/IBC para o seu cadastro
no sistema de gerenciamento de bolsas da Capes (SGB) e posterior recebimento da(s) bolsa(s);

. elaborar e entregar, no final de cada més, ou quando solicitado pela Coordenagdo da UAB/IBC, o relatério

da execugdo de atividades previstas;

realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua Instituicdo de Ensino, as atividades descritas no Termo de
Compromisso;

orientar e acompanhar os estudantes na elaboragdo, apresentagdo e possiveis alteragdes nos Trabalhos de
Conclusdo de Curso desenvolvidos no ambito do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensuem Metodologias de
Ensino com Enfase na Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no dmbito do Convénio UAB/IBC;

participar das bancas de avaliagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso desenvolvidos no ambito do curso
de Pés-Graduacdo /ato sensu em Metodologias de Ensino com Enfase na Deficiéncia Visual, na modalidade
a distancia, no dmbito do Convénio UAB/IBC, desighadas pela coordenacio do curso.

manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com sua institui¢do de ensino;
se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais;

participar, quando convocado pelas Coordenagdes Geral e Adjunta da UAB/IBC, das reunides, semindrios ou
quaisquer outros tipos de eventos inerentes a sua atuagdao no curso;

devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de atualiza¢do
determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo
vigente;

disponibilizar, de acordo com orienta¢des e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos
educacionais desenvolvidos a partir da Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016. Os recursos
educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na
modalidade declarada pelo bolsista. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais: os
materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre
outros.

Conforme a Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria Capes n? 15/2012, Instru¢do Normativa
Capes n2 2/2017 e exigéncias do IBC sdo atribui¢Ges especificas:

3.2 Do bolsista UAB/IBC - fun¢io de Professor Formador/Conteudista:

elaborar e entregar, no final de cada més, ou quando solicitado pela Coordenacido da UAB/IBC, o relatério
da execucdo de atividades previstas no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e no termo de referéncia -
PROFESSOR FORMADOR/CONTEUDISTA (bolsista da Capes);

. atender integralmente a demanda existente, considerando as solicitagdes da Coordenagdo do Curso

UAB/IBC e a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, o planejamento didatico e a preparagdo
das avaliagbes de aprendizagem, além do registro das atividades docentes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle;

elaborar e/ou atualizar o plano de aula da disciplina descrevendo os recursos e midias que serdo utilizados
(materiais didaticos, videos, tutoriais, etc.) e metodologias de ensino aplicadas a educacdo a distancia e
organizar e selecionar os materiais didaticos do curso, conforme modelo sugerido pela coordenacdo,
respeitando os critérios de acessibilidade inerentes ao publico-alvo do curso;

implementar a metodologia constante no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) para atender ao
desenvolvimento de conteudo, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coadunando-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a agdo discente em uma relagdo teoria-pratica, de forma inovadora e embasada
em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area do componente curricular;

inserir no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle os recursos tecnolégicos apropriados, que permitam
desenvolver a cooperagdo entre o docente e os discentes, a reflexdo sobre o conteudo da disciplina e a



acessibilidade metodolégica, instrumental e comunicacional, possibilitando ao discente experiéncias
diferenciadas de ensino-aprendizagem baseadas no uso da diversidade de ferramentas disponibilizadas pelo
Professor Formador/Conteudista no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle como, por exemplo, forum,
chat, questionario, videos, entre outros recursos/atividades previstos no plano de ensino do componente
curricular;

VI. disponibilizar material didatico acessivel aos discentes, utilizando os recursos e atividades disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, conforme o plano de ensino do componente curricular
elaborado juntamente com o coordenador do curso. O material didatico deve permitir o desenvolvimento
da formagdo definida no PPC, considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica, a
adequacdo da bibliografia as exigéncias da formagdo, e deve apresentar linguagem inclusiva e acessivel,
com recursos comprovadamente inovadores;

VII. participar, se necessario, de curso(s) para a apropriagdo tanto das ferramentas do Moodle como da
metodologia EaD prevista no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), com vista a oferta do seu componente
curricular com qualidade e seguranga;

VIII. cumprir o cronograma estabelecido com o Coordenador do Curso para a entrega do componente curricular
totalmente formatado e revisado;

IX. realizar os procedimentos de acompanhamento das avaliagGes, utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem e definidos no Plano de Ensino;

X. estar disponivel online, inclusive nos fins de semana e feriados, para responder, em até 48 horas, as
eventuais duvidas dos tutores quanto aos conteudos, materiais didaticos e atividades disponibilizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, conforme o plano de ensino enquanto o componente
curricular estiver vigente de acordo com o calendario do curso, a fim de mediar as atividades discentes;

XIl. acompanhar o fechamento e langamento, em tempo habil, das notas dos alunos nos sistemas.

XIl. executar as atividades de orienta¢do individual e coletiva com os orientandos sob sua responsabilidade
conforme calendario definido pela Coordenacdo do Curso e cumprir o cronograma estabelecido no
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

Xlll. comprometer-se a realizar encontros sincronos mensais nas disciplinas que disponibiliza, podendo convidar
outros professores/profissionais para conduzir atividades de cunho pedagdgico;

XIV. atender as demandas da Coordenacdo do Curso da UAB/IBC, sempre que solicitado (a).

3.3 Do bolsista UAB/IBC - func¢do de Tutor a Distancia:

I. elaborar e entregar, no final de cada més, ou quando solicitado, o relatério da execu¢do de atividades previstas
no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e no termo de referéncia - TUTOR A DISTANCIA - (bolsista da Capes);

I1. participar, se necessario, de curso(s) para a apropriagdo tanto das ferramentas do Moodle/IBC como da
metodologia EaD prevista no Projeto Pedagégico de Curso (PPC) com vista ao exercicio de suas atividades com
qualidade e segurancga;

I1l. fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar mediacdo pedagdgica junto aos discentes, demonstrar
inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementar o processo de ensino e aprendizagem,
orientar os alunos;

IV. atender as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular do curso, compreendendo a mediagdo
pedagdgica junto aos discentes no processo formativo, sendo avaliadas periodicamente por estudantes e
coordenagdo do curso, embasando agdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades
futuras;

V . participar de todas as aulas/encontros sincronos previamente agendados pelos professores
formadores/conteudistas e coordenagio;

VI. controlar e registrar a presenca dos discentes nas atividades propostas por meio de lista de frequéncia, quando
solicitado;

VII. realizar a corregdo das atividades e tarefas propostas nos componentes curriculares, realizando o langamento
das respectivas notas no Moodle, respeitando os prazos definidos pela Coordenagdo do Curso;

VIII. fornecer retorno aos Professor Formador/Conteudista e a Coordenagdo do Curso sobre a qualidade do
material didatico e possiveis dificuldades de aprendizagem dos discentes;

IX. participar das reunides pedagdgicas e de outros encontros por convocacdo da Coordenagdo em que se
considerar necessaria a presenga do Tutor;



X. atualizar os discentes quanto ao calendario académico geral e demais atividades dos componentes curriculares;

XI. mediar a comunicagdo de conteldos entre o Professor Formador/Conteudista e os cursistas e acompanhar as
atividades discentes, conforme o calendario do curso;

XlI. elaborar relatérios mensais e/ou sempre que solicitado de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
Coordenagdo do Curso;

XIll. manter regularidade diaria de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, inclusive nos finais de
semana e feriados, e responder aos discentes através dos canais de comunicacdo do Moodle em um prazo
maximo de 48 horas;

3.4 Do bolsista UAB/IBC - fungdo de Assistente Pedagdgico
I. Acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos vinculados a UAB-IBC;

Il. Acompanhar as atividades administrativas desenvolvidas pela equipe da UAB-IBC conjuntamente com os
coordenadores dos cursos ofertados pela UAB-IBC, sobretudo na implementacdo das plataformas de EAD e sua
regulagdo;

Ill. Participar e atuar nas atividades de capacitagao desenvolvidas presencialmente e por meio do sistema virtual;
IV. Auxiliar na administragdo dos sistemas virtuais utilizados pelos cursos;

V. Dar apoio técnico a equipe na gestao das redes sociais e sites;

VI. Receber e protocolar documentos e correspondéncias providenciando os devidos encaminhamentos;

VII. Acompanhar os registros do sistema eletronico da UAB referente ao registro e acompanhamento de alunos;

VIIl. Acompanhar os processos seletivos dos cursos vinculados a UAB-IBC.

4 DAS MODALIDADES DAS BOLSAS

A concessdo e os pagamentos das bolsas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) serdo realizados a partir
das informacdes prestadas pela Coordenacgdo do curso de Especializagdo no IBC aos sistemas eletrénicos de gestdao
designados pela Capes.

Os valores das mensalidades das bolsas serdo concedidos de acordo com critérios de documentacgdo dispostos no
Quadro I, conforme as Portarias Capes n2 183/2016, Portaria Capes n? 15/2017 e Portaria Capes N2 33, de 16 de
fevereiro de 2023.

Toda documentacgdo deve ser enviada no ato da inscricdo deste processo seletivo pelo candidato de acordo com a
funcdo que o candidato optar (Quadro 1). O valor da bolsa para cada funcdo depende dos requisitos exigidos e da
comprovacgdo da documentagdo enviada no ato da inscrigdo.

Para fins de pagamento de bolsas, a fungdo de Professor Formador/Conteudista corresponde a de um professor
responsavel por um componente curricular do curso, e os valores estdo definidos na Portaria CAPES n? 33, de
16/02/2023 e expostos no Quadro I, a seguir:

Quadro | - Modalidade das bolsas

Fungao Valor mensal da bolsa

Fard jus ao valor da bolsa de RS 1.850,00 (mil oitocentos
e cinquenta reais), para cada unidade curricular
equivalente a 45 horas trimestrais, 0o bolsista com
doutorado, que no ato da inscricdo, apresentar
documentagdao comprobatdria de experiéncia minima de
2 (dois) semestres no magistério superior, exercendo
suas atividades com uma carga horaria de 20 horas

Professor Formador/ semanais.

Conteudista
Fard jus ao valor da bolsa de R$ 1.550,00 (mil quinhentos
e cinquenta reais), para cada unidade curricular
equivalente a 45 horas trimestrais, o bolsista com
mestrado, que no ato da inscricdo, apresentar
documentagdo comprobatdria de experiéncia minima de
2 (dois) semestres no magistério superior, exercendo




suas atividades com uma carga horaria de 20 horas
semanais.

Fard jus ao valor da bolsa de RS 1.100,00 (mil e cem reais)
mensal para cada 50 (cinquenta) alunos ativos, o bolsista
gque no ato da inscrigdo apresentar documentagdo
comprobatdria de experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério da educagdo basica atuando em turmas de
alunos com deficiéncia visual. Os tutores exercerdo suas
atividades com uma carga hordria de 20 horas semanais.

Tutor a Distancia

Assistente Fard jus ao valor da bolsa de RS 1.550,00 (mil quinhentos
Pedagégico e cinquenta) mensal, o bolsista com pds-graduagdo
stricto sensu que no ato da inscricdo apresentar
documentagao comprobatdria de tutoria em disciplinas ou
cursos ministrados exclusivamente na modalidade a distancia
(EaD), ou ter participado de curso de formagdo em EaD com
carga horaria minima de 40 horas. Os assistentes
pedagdgicos exercerdao suas atividades com uma carga
hordria de 20 horas semanais.

A(o) candidata(o) para a fun¢do de bolsista - Professor Formador/Conteudista deve se inscrever para dois
componentes curriculares, comprovando conhecimento e produgdo tedrico-cientifica e académica que justifique a
escolha dos componentes. E vedado, portanto, ao candidato para a fungio de professor formador/conteudista
realizar inscrigdo sem selecionar ao menos dois componentes ou selecionar todas as unidades curriculares, sob o
risco de eliminagdo do processo seletivo que trata este edital.

O bolsista na fun¢do de Professor Formador/Conteudista fard jus somente ao recebimento de 01 (uma) bolsa
mensal, mesmo que venha a exercer a docéncia em mais de uma disciplina.

Para efeito de cOmputo do valor mensal da bolsa recebida pelo bolsista na fungdo de Professor
Formador/Conteudista, cada disciplina serd ministrada em um periodo letivo de 03 (trés meses), podendo o
bolsista atuar em 02 (duas) disciplinas em cada turma.

5 DAS VAGAS

5.1 A selegdo de bolsistas de que trata este edital destina-se a formagdo de cadastro de reserva (CR) para atuagdo
como Professor Formador/Conteudista, Tutor a Distancia e Assistente Pedagdgico, por meio de fomento advindo
da Capes, no ambito do IBC.

5.2 Cada tutor a distancia atuard nas 13 (treze) disciplinas do curso, mediando o nimero maximo de 50
estudantes, por semestre de curso.

5.3 A convocagdo dos candidatos selecionados para as fun¢des de Professor Formador/Conteudista, de Tutor a
Distancia e de Assistente Pedagégico dependera da quantidade de alunos ativos, de acordo com o Art. 52 da
Instrugdo Normativa Capes n2 02/2017.

5.4 Em caso de ndo preenchimento de vaga em uma disciplina do curso, candidatos aprovados para outros
componentes curriculares podem ser convocados, seguindo o critério de maior nota no resultado do certame.

5.5 No caso da fun¢ido de Professor Formador/Conteudista, para a sele¢do dos candidatos, serd levada em
consideragdo a participagdo de servidores concursados do quadro do IBC, sendo admitida a participacdo de
professores externos nos casos de ndao preenchimento das vagas, conforme artigo 20 da Portaria Capes n2 309, de
27 de setembro de 2024.

Quadro 2 — Componentes Curriculares — Nimero de Vagas

Carga
Carga hordria
. Componente ‘. (CH) Numero
Funcio . horaria da
Curricular semanal | devagas

Disciplina




Introdugdo a
Educacdo Especial,
Educacio Inclusiva, 45 horas 20 horas CR
politicas e diretrizes

educacionais

Aspectos
biopsicossociais da 45 horas 20 horas CR
deficiéncia visual

Teoria do
Conhecimento,
Metodologia Cientifica
e Projeto de Pesquisa

45 horas 20 horas CR

Aspectos do ensino da
leitura e escrita no 45 horas 20 horas CR
Sistema Braille

Teorias da

. 45 horas 20 horas CR
Aprendizagem

Tecnologias digitais

L. 45 horas 20 horas CR
acessiveis

Producdo e

desenvolvimento de
Professor Vot 45 horas 20 horas CR

Formador/Conteudista material espleuallzado
acessivel

Optativa 1: Recursos e
estratégias acessiveis
. 45 horas 20 horas CR
no ensino de

Linguagens (LP/Lit)

Optativa 2: Recursos e
estratégias acessiveis
.g . 45 horas 20 horas CR
no ensino da Ciéncias

Exatas (Mat/Fis)

Audiodescrigcao 45 horas 20 horas CR

Optativa 3: Recursos e
estratégias acessiveis
.g A 45 horas 20 horas CR
no ensino de Ciéncias

da Natureza (Bio/Qui)

Optativa 4: Recursos e
estratégias acessiveis
no ensino das Ciéncias 45 horas 20 horas CR
da Humanas
(Geo/His/Filo/Soc)

Trabalho de CR
. 45 horas 20 horas
Conclusao de Curso

Total de Vagas CR

6 DOS REQUISITOS

6.1 Para participar do processo seletivo e para o perfeito cumprimento das fungdes de Professor



Formador/Conteudista, de Tutor a Distancia e de Assistente Pedagdgico bolsistas da UAB no IBC, obedecidos os
critérios gerais estabelecidos na Portaria Capes n? 309, de 27 de setembro de 2024, os candidatos deverdo
cumprir todos os requisitos abaixo e os especificados no Quadro IlI:

. ter disponibilidade para cumprir a carga horaria na fungdo pretendida, conforme especificado no Quadro Il ;

Il. ter experiéncia com o uso do computador, internet, Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle e demais
recursos;

lll. possuir acesso a Internet de velocidade compativel com as necessidades para atuagdo em um curso de
especializagdo na modalidade a distancia;

IV. ndo estar em afastamento integral/parcial referente a qualificagdo ou licenca no momento da vinculagdo a
fungdo pretendida;

V. ndo possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 ou outras bolsas concedidas pela
Capes, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria (Portaria Capes n2
183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria Capes N2 187, de 28 de setembro de 2023).

VI. ndo estar atuando em outro curso (Gradua¢do ou Pds-Graduagdo) da UAB/Capes no IBC na condi¢do de
coordenador de curso bolsista ou tutor bolsista.

Quadro Il - Requisitos por funcdo

Funcao Requisitos para Admissao

(i) Possuir graduagdo em qualquer curso de Licenciatura

com Pés-Graduagdo Stricto Sensu.
Professor

Formador/Conteudista (i) Comprovar experiéncia no magistério superior de, no
minimo, 2 (dois) semestres e na Educagdo Basica de, no
minimo, 1 (um) ano.

(iii) Comprovar experiéncia em atua¢do na fungdo de Tutor
ou Professor Formador/Conteudista de, no minimo, 1 (um)
ano ou em disciplinas/cursos ministrados na modalidade
EaD com, no minimo, 40 horas ou ter participado de curso
de formacdo em EaD com carga horaria minima de 40 horas;

(iv) Apresentar certificado de Curso de formagdo na
plataforma Moodle, com carga horaria de, no minimo, 40
horas.

(1) Possuir graduagao em qualquer curso de Licenciatura

Tutor (ii) Comprovar experiéncia em tutoria, em disciplinas ou
cursos ministrados, exclusivamente na modalidade a
distancia (EaD), ou ter participado de curso de formagdo
em EaD com carga horéria minima de 40 horas.

(i) Comprovar Experiéncia minima de2 (dois) anos no
magistério da educagdo basica atuando em turmas de
estudantes com Deficiéncia Visual

(iv) Apresentar certificado de curso de formagdo na
plataforma Moodle, com carga horaria de, no minimo, 40
horas.

Assistente Pedagdgico (I) Possuir graduagdo em qualquer curso de Licenciatura
com Pés-Graduagdo Stricto Sensu.

(ii) Comprovar experiéncia em tutoria, em disciplinas ou
cursos ministrados, exclusivamente na modalidade a
distancia (EaD), ou ter participado de curso de formagdo |7 DAS INSCRICOES

em EaD com carga horaria minima de 40 horas.
71 O periodo de




(iii) Apresentar certificado de curso de formagio na |inscricdes estd previsto
plataforma Moodle, com carga horaria de, no minimo, 40 | no ANEXO .

horas. . - ~
7.2 As inscri¢cdes deverdo

ser feitas exclusivamente
por meio de formuldrio
eletrénico disponivel em: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe5I-JxZ_HaPGmRIPc5Cf3KgIDv-
D4CHre1BvGgNWDL9-84zg/viewform  disponivel no site do IBC, no endereco eletrénico
https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos.

7.3 E vedado ao candidato se inscrever para mais de uma modalidade de bolsa a que se refere esse Edital.

7.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar um arquivo Unico no formato PDF, salvo com o nome do
candidato e contendo os documentos abaixo listados e digitalizados na seguinte ordem.

Funcdo: Bolsista Professor Formador/Conteudista:

(i) documento de identificagdo com foto (frente e verso), contendo CPF;

(ii) comprovante de enderego, em nome do candidato, atualizado emitido nos ultimos 3 (trés) meses;
(iii) diploma de graduacéo (frente e verso);

(iv) diploma de Pés-Graduacao S tricto sensu, nivel mestrado ou doutorado (frente e verso);

(vi) comprovante de experiéncia no magistério superior de, no minimo, 2 (dois) semestres e na Educagdo Basica
de, no minimo, 2 (dois) anos, atuando em turmas de estudantes com Deficiéncia Visual;

(vii) certificado de Curso de formagdo na plataforma Moodle, com carga horéria de, no minimo, 40 horas;

(viii) comprovante de experiéncia em atuagdo na fung¢do de Tutor ou de Professor Formador/Conteudista de, no
minimo, 1 (um) ano ou em disciplinas/cursos ministrados na modalidade EaD com, no minimo, 40 horas;

(ix) declaragdo de disponibilidade e termo de compromisso (ANEXO VI);

(ix) todos os documentos que comprovem a pontuagdo obtida, de acordo com a tabela - Critérios para Analise
Documental (ANEXO Ill) em arquivo Unico,b em PDF e modelo disponibilizado no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xmA5zLVDDrWEnXXVi9BeDknT90A0c58LiwNkhKAOJNO/edit?
gid=1880589048#gid=1880589048.

Funcdo: Bolsista Tutor a Distancia:

(i) documento de identificacdo com foto (frente e verso), contendo CPF;

(ii) comprovante de enderego, em nome do candidato, atualizado emitido nos ultimos 3 (trés) meses;
(iii) diploma de graduagdo (frente e verso);

(iv) comprovante de experiéncia em tutoria, em disciplinas ou cursos ministrados, exclusivamente na
modalidade a distancia (EaD), ou ter participado de curso de formag¢do em EaD com carga horaria minima de 40
horas;

(v) comprovante de experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério da educagdo basica atuando em turmas de
estudantes com Deficiéncia Visual;

(vi) certificado de Curso de formagdo na plataforma Moodle, com carga horaria de, no minimo, 40 horas;
(vii) Declaragdo de disponibilidade e termo de compromisso (ANEXO VI)

(viii) Todos os documentos que comprovem a pontuagdo obtida, de acordo com a tabela - Critérios para Analise
Documental (ANEXO IV) em arquivo Unico na extensio PDF e modelo disponibilizado no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZSwK8IbjQzpxKuOo3hc05zEiaNtYbEcQNvajk1zzAAg/edit?
gid=1880589048#gid=1880589048.

Funcdo: Bolsista Assistente Pedagogico:

(i) documento de identificagdo com foto (frente e verso), contendo CPF;

(ii) comprovante de enderego, em nome do candidato, atualizado emitido nos ultimos 3 (trés) meses;
(iii) diploma de graduagdo (frente e verso);

(iv) diploma de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (frente e verso);



(v) comprovante de experiéncia em tutoria, em disciplinas ou cursos ministrados, exclusivamente na modalidade
a distancia (EaD), ou ter participado de curso de formagdo em EaD com carga horaria minima de 40 horas;

(vi) certificado de Curso de formagdo na plataforma Moodle, com carga horaria de, no minimo, 40 horas;
(vii) Declaragdo de disponibilidade e termo de compromisso (ANEXO VI)

(viii) Todos os documentos que comprovem a pontuagdo obtida, de acordo com a tabela - Critérios para Analise
Documental (ANEXO V) em arquivo Unico na extensio PDF e modelo disponibilizado no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oRtlag_7mV4WT4zCG90qCXyhNjt9JJQlap718n4kd-k/edit?
gid=1880589048#gid=1880589048.

8 DA SELECAO
A selecdo sera realizada mediante duas etapas para todas as fun¢des deste Edital:

8.1 Primeira etapa: Andlise da documentag¢do enviada no momento da inscricdo, de carater eliminatdrio. Sera
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar a documentagdo obrigatéria incompleta,
nao legivel, com indicios de adulteragdao ou em desacordo com as exigéncias deste Edital.

8.2 Segunda etapa: consiste na analise documental comprobatdria e serd de carater classificatdrio, de acordo com
as pontuagbes descritas no quadro de pontuagdo da Anadlise Documental, ANEXO Il (Professor
Formador/Conteudista), ANEXO IV (Tutor a Distancia), ANEXO V (Assistente Pe dagdgico) de acordo com a fungdo
deste Edital.

8.3 A pontuagdo maxima da analise curricular serd de 100 (cem) pontos, sendo os candidatos classificados em
ordem decrescente conforme a pontuagdo obtida.

8.4 O IBC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas e
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos
dados, nem por falhas de impressdao de documentos.

8.5 O candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, dispondo o IBC do direito de
excluir do Processo Seletivo, a qualquer momento, aquele que ndo preencher o formulario da inscri¢do de forma
completa ou fornecer dados inveridicos.

8.6 Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

8.7 Conforme preconizado pelo Art. 13, inciso VIII, da Portaria CAPES n2309/2024, de 27 de setembro de 2024, ha
a previsdo de reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas do total de eventuais convocac¢des para
candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis, nas condi¢Ges
definidas neste edital.

9 DO RESULTADO E RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado preliminar e o resultado final pds recursos serdo divulgados na pagina do IBC, no enderego

eletrénico https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos

9.2 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato, de acordo com o
Quadro de pontuagdo da Andlise Documental de cada fungdo ANEXO Il (Professor Formador/Conteudista),
ANEXO IV (Tutor), ANEXO V (Assistente Pedagdgico) de acordo com a fungdo deste Edital.

9.3 Para a func¢io de Professor Formador/Conteudista, em caso de empate entre os candidatos, o desempate se
dard observando, isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

I. Candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transg énero e
travesti, utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, o disposto na legislagdo aplicavel maior
experiéncia em docéncia;

Il. Maior tempo de experiéncia em atua¢do na Educac¢do a Distancia;
Ill. Maior tempo de atuagdo no Ensino de Superior;
IV. Maior idade.

9.4 Para a fun¢do de Tutor, em caso de empate entre os candidatos, o desempate se dara observando,
isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

V. Candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transg énero e
travesti, utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, o disposto na legislagdao aplicavel maior



experiéncia em docéncia;
VI. Maior tempo de experiéncia em tutoria a distancia;
VII. Maior tempo de experiéncia em docéncia com estudantes com Deficiéncia Visual;
VIII. Maior idade.

9.5 Para a fung¢do de Assistente Pedagdgico, em caso de empate entre os candidatos, o desempate se dara
observando, isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

IX. Candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travesti, utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, o disposto na legislagdo aplicavel maior
experiéncia em docéncia;

X. Maior tempo de experiéncia em EaD;
XI. Maior idade.

9.6 As solicitagdes de recursos, ANEXO VIII, referentes a primeira etapa da sele¢do e a segunda etapa da selegao
deverdao ser encaminhados para o e-mail para a Coordenagdao do Curso, devidamente fundamentados, no
enderego eletronico: posmetodologia.uab@ibc.gov.br, devendo indicar no campo assunto: RECURSO “Inscri¢do
UAB”- Nome da fungdo e do Componente Curricular (se houver), obedecendo ao prazo definido no cronograma
constante no ANEXO | deste Edital.

9.7 Somente serdo considerados validos os recursos com contestacdes devidamente argumentadas e,
obrigatoriamente, relacionados ao resultado divulgado. Ndo serdo aceitos recursos com conteudo de carater
complementar ao primeiro envio da inscrigdo.

9.8 Os recursos, uma vez analisados, receberdo decisdo terminativa, cujo resultado sera divulgado na data
estabelecida no cronograma descrito no Anexo | deste Edital, constituindo-se Unica e ultima instancia.

9.9 A listagem de classificagdo, apos o julgamento dos recursos, serda encaminhada para homologagdo final.

9.10 E dever do candidato acompanhar as publicacSes, referentes aos resultados deste processo seletivo de

acordo com cronograma - Anexo |, no endereco eletronico https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos

10 DA EFETIVACAO DO VINCULO COMO BOLSISTA UAB/CAPES

10.1 Para que tenha efeito o vinculo decorrente desta sele¢do, com o respectivo recebimento de bolsas pela
Capes, o selecionado devera:

i. firmar junto ao IBC o Termo de Compromisso do Bolsista e declarar o ndo acumulo de bolas;
ii. ser cadastrado no Sistema de Gestao de Bolsas da Capes; e
iii. cumprir todas as atribuicGes e determinagdes previstas neste Edital.

10.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacGes previstas no Termo de Compromisso do bolsista implicara a
imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o
contraditério e a ampla defesa. O desligamento do bolsista implicard a convocagdo de candidato classificado
dentro do cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificagdo.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Ainscrigdo do candidato implica a aceitacdo das normas previstas neste edital.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, retificagdes,
convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo.

11.3 O vinculo estabelecido pela concessao de bolsa é de carater tempordrio.

11.4 A aprovacdo do candidato nesta selecdo para formagdo de cadastro de reserva ndo implicard a
obrigatoriedade da outorga da bolsa, cabendo a coordenagdo de curso o direito de aproveitar os candidatos de
acordo com as suas necessidades e possibilidades, na estrita observancia da ordem classificatoria para a
convocagao.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento das informacdes e a atualiza¢io do telefone de
contato e e-mail, durante o processo de sele¢do e durante todo o prazo de validade do referido processo.



11.6 O candidato selecionado para atuar como bolsista na fung¢do de Professor Formador/Conteudista , de Tutor a
Distancia e de Assistente Pedagogico, por meio de fomento advindo da Capes, no ambito do IBC, sera convocado
pelo e-mail informado no formulario de inscrigdo - Anexo Il.

11.7 A Coordenac¢do da UAB junto ao IBC reserva-se no direito de dispensar o bolsista quando a sua atuacdo
estiver em descompasso com as atribuicGes previstas para a fun¢do ou quando houver insuficiéncia de bolsas, de
acordo com seus procedimentos internos.

11.8 Este edital tem por objetivo a sele¢do de bolsistas para a formagdo de cadastro de reserva para atuarem
como Professor Formador/Conteudista, Tutor a Distancia e Assistente Pedagdgico, por meio de fomento advindo
da Capes, no ambito do IBC. Ndo se destina, portanto, a provimento de cargos publicos e ndo se configura em
vinculo empregaticio entre o outorgado e o IBC

11.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo do Consorcio UAB - IBC, designada por portaria
interna do IBC.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

ANEXO |
CRONOGRAMA

ACAO PERIODO
Publicacdo do Edital 18/08/25
Impugnacdo do Edital 19/08/25
Periodo de Inscri¢cdes 20/08/25 a 03/09/25
Divulgacdo preliminar das Inscrigdes homologadas 05/09/25
Recursos referente a primeira etapa da sele¢édo 06/09/25
Resultado final das Inscrigdes homologadas 08/09/25
Anadlise documental comprobatéria (segunda etapa da 08/09/25 a 10/09/25
sele¢do)
Resultado preliminar, publicado no endereco eletronico 11/09/25

https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos

Recursos referentes ao Resultado Preliminar 12/09/25
Resultado dos recursos referentes ao Resultado Preliminar 15/09/25
Homologacdo do Resultado Final, publicado no enderego 15/09/25
eletrénico

https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos

Reunido com os bolsistas 16/09/25

Previsdo da Aula Inaugural e Inicio do Curso 22/09/25




ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELEGAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Fungdo como bolsista: ( ) Professor Formador/Conteudista ( ) Tutor a Distancia ()
Assistente Pedagdgico

Servidor concursado do quadro do IBC: () Sim () Nao

Eu sou candidato: ( ) negro, () pardo, () indigena, () pessoa com deficiéncia,

() pessoa transgénero e/ou travesti, () ndo se aplica.

Cargo que ocupa:

Lotacdo/exercicio:

Data de Nascimento:

Endereco completo: Ne:

Apto.: Complemento: Bairro:
Cidade: CEP:

UF:

Fone residencial:( ) Celular: ()

E-mail:

DOCUMENTOS PESSOAIS

CPF ne:

RG n2: Orgao de Expedicio: Data de Expedicdo:

Titulagdo académica:

Declaro que li e concordo com todos os termos previstos neste edital de Processo Seletivo para bolsas para atuar
no curso de Pés-Graduacgdo /ato sensu celebrado entre o IBC e o PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(UAB).

Comprometo-me com a veracidade e validade das informagbes prestadas neste formuladrio, bem como dos
documentos anexados, considerando as implicagbes para os propodsitos da selegdo.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO PROFESSOR FORMADOR/CONTEUDISTA

Formagdo Académica

Titulo* Area Afim Area ndo afim | Pontuacdo Pontuacdo
Pretendida atribuida




Doutorado 15,0 pontos 10,0 pontos
Mestrado 10,0 pontos 5,0 pontos
Pés-graduagdo Lato 8,0 pontos 3,0 pontos
Sensu
Nota maxima 15,0 pontos

*Sera considerada apenas a maior pontuagdo.

Experiéncia Profissional

Itens Na area da Area n3o Pontuagdao Pontuagdao Pontuagdo
DV afim Maxima Pretendida atribuida
Docéncia e/ou 3,0 pontos 1,0 ponto 15,0 pontos
tutoria em curso de por por
nivel superior na semestre semestre
modalidade EaD
Docéncia e/ou 2,0 pontos 0,5 ponto 10,0 pontos
tutoria em curso de por por
nivel superior semestre semestre
Docéncia em cursos 2,0 pontos 0,5 ponto 10,0 pontos
de por por
aperfeicoamento semestre semestre
(minimo de 180h) e
cursos de extensdo
(minimo de 40h) na
modalidade EaD
Atuagao enquanto 2,0 pontos 0,5 ponto 10,0 pontos
professor da por ano por ano
Educacdo Basica
Nota maxima 45,0 pontos
Produgdo Técnico-Cientifica
Na area da DV | Area n3o afim | Pontuacdo Pontuagdo Pontuagdo
Maéxima Pretendida atribuida
Orientagao 3,0 pontos 2,0 pontos 12,0 pontos
concluida de
Estudantes de | por orientagdo | por orientagao
Pés-Graduagdo
Stricto-Sensu
Orientagao 2,0 ponto 1,0 ponto 8,0 pontos
concluida de
Estudantes de por por
orientagao orientagdo




Pés-Graduagdo
Lato-Sensu

Artigo cientifico 3,0 pontos 2,0 pontos 15,0 pontos
publicado em
periddicos por artigo por artigo
Qualis A1, A2,
A3, A4,Blou
B2* (A partir de
2020)

Capitulo de livro | 1,0 ponto por | 0,5 ponto por | 5,0 pontos
publicado capitulo capitulo

Nota maxima 40,0 pontos

* Artigos de divulgacdo Cientifica/Académica n3o serdo considerados para a pontuacio.

** Todas as publicagBes a partir de 2020.
Pontuagdo total pleiteada:

CRITERIOS PARA A ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

1) Enviar todos os documentos que comprovem a pontuagdo atribuida pelo candidato em um arquivo Unico, na
extensdao PDF.

2) Preencher, assinar e anexar este quadro, indicando a sua auto pontuagdo no formulario de inscricdo

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO TUTOR A DISTANCIA

Formagdo Académica
Titulo* Area Afim Area n3o afim Pontuagio Pontuagio
Pretendida atribuida

Doutorado 15,0 pontos 10,0 pontos

Mestrado 10,0 pontos 5,0 pontos
Pés-graduagdo 8,0 pontos 3,0 pontos

Lato Sensu
Nota maxima 15,0 pontos

*Sera considerada apenas a maior pontuagao.

Experiéncia Profissional

Itens Na drea da Areando Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo
DV afim Maxima Pretendida atribuida




Docéncia e/ou 5,0 pontos 4,0 ponto 20,0 pontos
tutoria em curso por por
de nivel superior na | semestre semestre
modalidade EaD
Docéncia e/ou 4,0 pontos 2,0 ponto 10,0 pontos
tutoria em curso por por
de nivel superior semestre semestre
Docéncia em 2,0 pontos 1,0 ponto 10,0 pontos
cursos de por por
aperfeicoamento semestre semester
(minimo de 180H) e/oucurso | e/ou curso
e/ou
cursos de extensdao
(minimo de 30H)
na modalidade EaD
Atuagdo enquanto 2,0 pontos 1,0 ponto 20,0 pontos
professor da por ano por ano
Educacdo Basica
Nota maxima 60,0 pontos

Producdo Técnico-Cientifica

Na area da Area n3o Pontuac¢do Pontuagdo Pontuac¢do
DV afim Mdéxima Pretendida atribuida
Artigo cientifico 3,0 pontos 2,0 ponto 12,0 pontos
publicado em por artigo por artigo
periddicos Qualis
Al, A2, A3, A4,B1
ou B2" (A partir
de 2020)
Capitulo de livro 1,0 ponto 0,5 ponto 4,0 pontos
(em por por
conformidade capitulo capitulo
com a CAPES)
Trabalho 2,0 ponto 1,0 ponto 5,0 pontos
Apresentado em | porevento | por evento
Evento
Internacional
Trabalho 1,0 ponto 0,5 ponto 4,0 pontos
Apresentado em | porevento | por evento
Evento Nacional
Nota maxima 25,0 pontos

* Artigos de divulgagdo Cientifica/académica ndo serdo considerados para a pontuagdo.

** Todas as publicagGes a partir de 2020.




Pontuagdo total pleiteada:

CRITERIOS PARA A ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

1) Enviar todos os documentos que comprovem a pontuagdo atribuida pelo candidato em um arquivo Unico, na

extensdao PDF.

2) Preencher, assinar e anexar este quadro, indicando a sua auto pontuagdo no formuldrio de inscri¢do

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAOQ ASSISTENTE PEDAGOGICO

Formagdo Académica
Titulo* Area Afim Area n3o afim Pontuagio Pontuagio
Pretendida atribuida

Doutorado 15,0 pontos 10,0 pontos

Mestrado 10,0 pontos 5,0 pontos
Pés-graduagdo 8,0 pontos 3,0 pontos

Lato Sensu
Nota maxima 15,0 pontos

*Sera considerada apenas a maior pontuagdo.

Experiéncia Profissional

Itens

Na area da Areando Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo
DV afim Maéxima Pretendida atribuida

Docéncia e/ou
tutoria em curso
de nivel superior na
modalidade EaD

5,0 pontos 4,0 ponto 20,0 pontos
por por
semestre semestre

Docéncia e/ou
tutoria em curso
de nivel superior

4,0 pontos 2,0 ponto 10,0 pontos
por por
semestre semestre

Docéncia em
cursos de
aperfeicoamento
(minimo de 180H)
e/ou

cursos de extensdo
(minimo de 30H)
na modalidade EaD

2,0 pontos 1,0 ponto 10,0 pontos
por por
semestre semester
efoucurso | e/ou curso




Atuacdo enquanto 2,0 pontos 1,0 ponto 20,0 pontos
professor da por ano por ano
Educacdo Basica
Nota maxima 60,0 pontos

Produgdo Técnico-Cientifica

Na drea da Areando Pontuagdo Pontuagdao Pontuagdo
DV afim Mdéxima Pretendida atribuida
Artigo cientifico 3,0 pontos 2,0 ponto 12,0 pontos
publicado em por artigo por artigo
periddicos Qualis
Al, A2, A3, A4,B1
ouB2"
Capitulo de livro 1,0 ponto 0,5 ponto 4,0 pontos
(em por por
conformidade capitulo capitulo
com a CAPES)
Trabalho 2,0 ponto 1,0 ponto 5,0 pontos
Apresentando em | porevento | por evento
Evento
Internacional
Trabalho 1,0 ponto 0,5 ponto 4,0 pontos
Apresentando em | por evento | por evento
Evento Nacional
Nota maxima 25,0 pontos

* Artigos de divulgacdo Cientifica/académica n3o serdo considerados para a pontuacio.

** Todas as publicagbes a partir de 2020.

Pontuagao total pleiteada:

CRITERIOS PARA A ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

1) Enviar todos os documentos que comprovem a pontuagdo atribuida pelo candidato em um arquivo Unico, na

extensdao PDF.

2) Preencher, assinar e anexar este quadro, indicando a sua auto pontuagdo no formulario de inscrigdo

Rio de Janeiro,

Assinatura do candidato

ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E TERMO DE COMPROMISSO PARA O PROCESSO DE SELECAO PROFESSOR
FORMADOR/CONTEUDISTA, TUTOR A DISTANCIA E ASSISTENTE PEDAGOGICO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE

ABERTA DO BRASIL - UAB

de




Eu, ,portador do RG n? ,inscrito (a) no CPF sob o n2 , declaro para o fim
especifico, que disponho de tempo para me dedicar ao cargo de ( ) Professor Formador/Conteudista ( ) Tutor ( )
Assistente Pedagdgico no curso de Pds-Graduacido /ato sensu em METODOLOGIAS DE ENSINO COM ENFASE NA
DEFICIENCIA VISUAL, conforme disposto pelo presente Edital, sem prejuizo das atividades académicas e/ou
administrativas que exer¢o no campus do IBC.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VII
DECLARACAO DE CANDIDATOS NEGROS, PARDOS, INDIGENAS, E PESSOAS COM DEFICIENCIA, PESSOAS
TRANSGENERO E TRAVESTI, UTILIZANDO-SE, PARA A AFERICAO DOS REQUISITOS, O DISPOSTO NA LEGISLACAO
APLICAVEL

Eu, , portador do RG n?, inscrito (a) no CPF sob o n? , declaro para o fim especifico, que sou
candidato , conforme disposto na Portaria Capes n2 309, de
27 de setembro de 2024 e presente neste Edital, sem prejuizo das atividades académicas e/ou administrativas que
exer¢o no

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VIl
SOLICITAGAO DE RECURSO A INDEFERIMENTO PARA AS ETAPAS DA SELECAO/SEGUNDA ETAPA DA SELECAO

A Comissdo de Homologacdo das Inscrigdes:
Candidato:
Fungao do bolsista:

() Professor Formador/Conteudista ( ) Tutor a Distancia ( ) Assistente Pedagdgico

Requer reconsideracio da decisdo de indeferimento / pontuacio atribuida referente a:
() 12 etapa
() 22 etapa

Conforme motivo abaixo fundamentado:

Caso haja necessidade de anexar documento (s) junto a este recurso, favor especificar abaixo o(s) nome(s) do(s)
documento(s) que serd(do) anexado(s) e enviado(s) para o e-mail da Coordenagdo do Curso:

posmetodologia.uab@ ibc.gov.br
Rio de Janeiro, de de 2025.




Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 13:17:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 31867
Cddigo de Autenticagdo: 79399d87c7

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 365, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003092.2023-52, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico MARCIA LINS ABADE, matricula SIAPE n2 1926059.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrerd a partir da data de 12 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/08/2025 15:33:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31570
Codigo de Autenticagdo: 26ba52f04e

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 14, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO DE SELECAO PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ: MESTRADO, DOUTORADO E POS-
DOUTORADO NO PAIS E/OU NO EXTERIOR

PARA SERVIDORES DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando o
disposto nos art. 95 e art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto
de 2019, na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e na Portaria
Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022, apds deliberagdo da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
de Pessoal — CPDP, designada pela Portaria IBC n2 325, de 22 de julho de 2025, e de acordo com o que consta no
Processo 23119.002263.2025-98, torna publico o processo de selecdo de servidores efetivos do IBC com o objetivo
de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e estagio de pds-doutorado — sele¢do
2025.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital, que trata da selegdo de servidores do IBC ativos e em efetivo exercicio para afastamento
integral, no pais e/ou no exterior, para cursar mestrado ou doutorado em programa de pés-graduagdo stricto
sensu ou realizar estagio de pds-doutorado em instituicdes reconhecidas pela CAPES, esta em consonancia com: a
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005; a Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; a Nota Técnica SEI 7058/2019/ME; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo
Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020; a Lei 12.813, de 16 de maio de 2013; a Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 e a Resolucio n2 25, de 03 de dezembro de 2020.

1.2 A participacgdo dos servidores neste Edital ndo garante o direito a concessdo de afastamento para participar de
Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu ou realizagdo de estdgio de pds-doutorado, mas visa estabelecer a
classificagao do servidor que pleiteia seu afastamento a ser publicado pelo Diretor-Geral do IBC, conforme previsto
na Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022.

1.3 O afastamento para realizagdo de Programa de Pds-Graduagdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado) no
pais e/ou no exterior somente serd concedido a servidor efetivo que ndo tenha se afastado para tratar de
assuntos particulares ou, ainda, para curso de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu nos dois anos anteriores a data da
solicitagdo do afastamento.

1.4 Os afastamentos ndo previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o ano de 2025 ndo serdo
concedidos, conforme artigo 19 do Decreto n2 9.991/2019 e artigo 25 da Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n?2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

1.5 No caso dos servidores cedidos, em exercicio no Instituto Benjamin Constant, ndo é possivel solicitar
afastamento para Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado, pois é necessario que o servidor possua um cargo em
comissdao ou funcdo gratificada, como condi¢do de permanéncia no érgao cessiondrio. O exercicio de um cargo ou



funcdo ndo é compativel com o afastamento para estudo, exigindo-se sua dispensa para a solicitacdo do
afastamento.

1.6 Caso o servidor de outro drgdo esteja em exercicio no IBC sem um cargo, no caso de exercicio provisorio,
descentralizado ou anistia, podera solicitar o afastamento, condicionado ao regime juridico de origem, conforme
estabelecido na Lei n® 8.112/1990.

2.
2.1

2.11

2.1.2

2,13

2.1.4

31

b)

3.2

33

3.4

4.1

DOS OBJETIVOS
Este Edital tem como objetivos:

Planejar as demandas decorrentes dos pedidos de afastamentos dos servidores, por meio de processo de
sele¢do, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Estabelecer critérios para as solicitagdes de afastamentos em nivel institucional, de forma a dar maior
transparéncia aos processos, articulando o objeto de trabalho a area de atribuicdo do cargo efetivo ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio, em conformidade com o Decreto n2 9.991/2019 e suas
atualizagOes;

Incentivar e estimular a formagdo continuada do servidor em prol da elevagdo de sua qualificagdo
profissional visando ao melhor desempenho das atividades académicas e/ou administrativas inerentes ao
cotidiano de trabalho; e

Estabelecer regras para o processo de afastamento, no pais e no exterior, dos servidores para pds-
graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) no pais e/ou no exterior ou estagio de pds-doutorado,
de modo a fornecer subsidio para o Diretor-Geral do IBC planejar as atividades locais e tomadas de decisdo
que tenham relagdo com os afastamentos dos técnicos administrativos em educagdo e dos docentes,
principalmente nos casos em que houver necessidade de contratagdo de professor substituto.

DOS REQUISITOS PARA AFASTAMENTO

Os afastamentos, conforme Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022, poderao ser
concedidos aos servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes nos seguintes casos:

para a realiza¢do de curso de mestrado ou doutorado em programa de pds-graduagdo stricto sensu
reconhecido pela CAPES, somente para titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, desde que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de interesses particulares, licenga
capacitacdo ou afastamento para pds-graduacgdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento, conforme previsdo do § 22 do art. 96-A, da Lei n® 8.112/1990.

para a realizacdo de estagio de pds-doutorado em instituicdes reconhecidas pela CAPES, somente para
titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estdgio probatdrio, desde que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de interesses
particulares ou para pds-graduagdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento, conforme previsdo do § 22 do art. 96-A, da Lei n2 8.112/1990.

Os servidores beneficiados pelos afastamentos no ambito deste Edital deverdo permanecer no exercicio de
suas fungGes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, conforme a Lei n?
8.112/1990, a Lei n2 12.772/2012 e a Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022.

O servidor contemplado neste Edital ndo terd o seu processo de afastamento deferido quando estiver
respondendo a sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD). O servidor poderd obter a
certiddo de nada consta no seguinte enderego: https://certidoes.cgu.gov.br/.

O processo de afastamento seguird os tramites previstos no art. 28 da Instru¢gdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 e no art. 34 da Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de
novembro de 2022.

DAS VAGAS E DA DURAGAO DOS AFASTAMENTOS

O quantitativo de vagas para afastamento integral serd de 5% do quadro de servidores ativos, sendo
dividido entre docentes e TAES conforme Tabela 1.

Tabela 1: Quantitativo de vagas para afastamento integral

Servidores Quantitativo de Total de vagas Servidores Vagas
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4.2.2

4.2.3

4.3

5.1
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b)

c)

d)
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d.2)

d.3)

d.4)

e)

servidores considerando os afastados disponiveis
5% atualmente
Docentes 146 7 6 1
TAES 91 5 0 5

Os afastamentos concedidos, independentemente do transcorrer do processo, seja por mudanga ou
transferéncia de curso, ndo poderdo exceder os seguintes prazos:

24 (vinte e quatro) meses para curso de mestrado;
48 (quarenta e oito) meses para curso de doutorado;
12 (doze) meses para estagio de pds-doutorado.

O servidor que tenha solicitado afastamento integral por tempo inferior ao maximo permitido podera
solicitar prorrogacdo. Para que o servidor tenha direito a prorrogagdo, a instituicdo de ensino ou pesquisa
que gerou o afastamento também devera conceder a prorrogag¢ado pelo mesmo periodo.

O servidor que solicitar prorrogacdo deverd apresentar documentagcdo que comprove que a instituicdo de
ensino ou pesquisa concedeu a referida prorrogacao.

A prorrogacdo dos afastamentos podera ocorrer dentro dos limites legais constantes no item 4.2, e devera
ser solicitada por meio de processo eletrénico com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término do periodo, estando sujeita a andlise e anuéncia da Administragdo Publica.

O prazo para inicio do afastamento integral do servidor serd de até 150 dias, contados a partir da
homologac¢do do resultado final. O servidor que ndo se afastar dentro do prazo previsto perderd a vaga,
sendo chamado o préximo servidor apto.

AS INSCRIGOES

A inscricdo devera ser realizada a partir da abertura de processo no Sistema Eletronico de Processos
Administrativos (SUAP), com o preenchimento completo do formulario eletrénico: Requerimento de
Afastamento Para Pds-graduacgdo Stricto Sensu, disponivel no SUAP, no periodo indicado no Cronograma
em anexo, com o envio da documentacgdo obrigatdria (conforme o art. 34 da Portaria Normativa IBC n2 46,
de 8 de novembro de 2022):

requerimento com justificativa sobre a relevancia de participagdo do curso de pds-graduacgao stricto sensu

para o IBC, para a prestacdo do servico e para a Unidade de exercicio, com a declaracdo da ciéncia quanto a
perda de gratificagGes ou adicionais nas licengas superiores a 30 dias;

comprovante de matricula ou resultado em que conste a aprovagdo no processo seletivo do programa de
pos-graduagdo ou carta-convite ou carta de aceitagdo, com traducgdo, se for o caso, conforme exigéncias
da legislagdo brasileira;

comprovante de concessdo de bolsa ou auxilio, quando se aplicar;

preenchimento do formuldrio com a manifestacdo de anuéncia da chefia para afastamento para Pds-
graduacgdo Stricto Sensu: Termo de Ciéncia da Chefia Imediata, disponivel no SUAP informando também:

sobre o alinhamento da agdo do desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu drgdo de
exercicio ou lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo
gratificada/comissionada;

acerca da incompatibilidade do hordrio da agao de desenvolvimento com a manutengao das atribuicdes do
cargo;

a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento dos afastamentos de toda a for¢a de trabalho da
unidade;

como serdo supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento.

curriculo atualizado do servidor extraido do SOUGOV - Curriculo e Oportunidades - Meu curriculo;
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5.5

6.1

pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de gratificacdo ou comissionada,
conforme o caso;

documento comprovando que a instituicdo do programa de pds-graduacdo e estagio de pds-doutorado
possui mérito académico reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) (https://sucupira.capes.gov.br/programas), quando se tratar de mestrado ou doutorado ou pds-
doutorado dentro do Pais;

certiddo negativa correcional que pode ser obtida no site: https://certidoes.cgu.gov.br/ ; e
documentos referentes aos requisitos do item 6 listados na tabela do item 6.1.

O ndo envio dos documentos obrigatdrios listados no item 5 do subitem 5.1, conforme o prazo definido no
Cronograma (item 9) deste Edital, acarretara o indeferimento da inscrigdo.

A auséncia de documentos comprobatdrios ou seu envio incompleto conforme previsto no item “h” do
subitem 5.1 implicard a ndo pontuagao ou pontuagao proporcional do item conforme critérios definidos no
item 6 listados na tabela do subitem 6.1.

E de inteira responsabilidade do candidato providenciar a documentacio necessaria para a inscrigio.

N&o sera permitida a inclusdo de novos documentos apds a data de encerramento das inscricdes e ndo
haverd recebimento de nenhuma documentac¢do por e-mail ou outro meio.

A Divisdo de Pessoal juntard manifestagdo indicando sua concordancia e aprovagao justificada, e incluira
copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) - 2025 do IBC onde esta indicada aquela
necessidade de desenvolvimento.

O servidor podera interpor recurso contra a homologacgdo das inscri¢des, com justificativa fundamentada,
dentro do periodo indicado no Cronograma (item 9), por meio do preenchimento do formulario:
Formulario de Recurso Contra a Homologacdo das Inscri¢ées, disponivel no SUAP.

DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo dos candidatos, docentes e técnico-administrativos, sera realizada de acordo com os critérios
e pontuacgGes detalhados abaixo:

Item Critério para Pontuacgdo / Valor maximo Pontuagdo Pontuacdo obtida
atribuigdo de pontos Documento pretendida pelo apos andlise da
Comprobatério candidato documentagdo

Doutor = 20 pontos

Mestre = 40 pontos

Especialista = 80

pontos

Graduado =120

pontos

1 Grau de escolaridade Documento

comprobatorio:
. . 120
declaragdo emitida
pela Divisdo de
Pessoal referente ao
grau de escolaridade

do servidor e copia




do diploma da mais
alta
qualificagdo/grau de
escolaridade

Nunca contemplado
=200 pontos

De 0 meses a 1 ano
completo de
afastamento = 150

pontos

Acima de 1 ano a 2
anos completos de
afastamento = 100

pontos

Tempo de
afastamentos
anteriores para Acima de 2 anos a 3 200
qualificaiio ou pés- anos completos de
doutorado afastamento =
50 pontos
Acima de 3 anos de
afastamento = 0
ponto
Documento
comprobatdrio:
documento emitido
pela Divisdo de
Pessoal do IBC
Efetivo exercicio no
cargo atual = 1,0
ponto/més completo
Tempo em efetivo
exercicio no cargo
atual Documento 120
comprobatorio:
declaragdo emitida
pela Divisdo de
Pessoal
10 ponto por ano
por contrato (nos
ultimos 10 anos)
Atuar como fiscal de 100

contratos

Documento
comprobatorio:
Portaria de

designagdo




Participagdo em
comissdes
permanentes

10 pontos por ano
por comissdo (nos
ultimos 10 anos)

100

Comissdes
provisérias e
participacdo em
grupos de trabalho

5 pontos por
comissdo/grupo (nos
ultimos 10 anos)

Documento
comprobatério:
Portaria de

designagdo

50

Tempo  necessario
para a conclusdo do

curso

Periodo para
conclusdo do
curso < 6 meses
=180 pontos;

6 meses <
Periodo para
conclusdo do
curso<lano=
150 pontos;

1 ano < Periodo
para conclusdo
docurso<1ano
e 6 meses =

120 pontos;

1 ano e 6 meses
< Periodo para
conclusdo do
curso £ 2 anos =
90 pontos;

2 anos < Periodo
para

conclusdo do
curso £ 2 anos e
6 meses = 60
pontos;

2 anos e 6 meses
< Periodo

para conclusdao
docurso<3
anos =30
pontos;

3 anos < Periodo
para

conclusdo do
curso = 0 ponto

Documento
comprobatorio:
Declaragdo de

180




matricula no
curso e estagio
atual do curso
com a data
prevista para a
defesa.
A pontuagdo
correspondera ao
valor da metade da
carga hordria de
cada curso.

Cursos na darea da

deficiéncia visual,

surdocegueira € | Exemplo: a um curso 100

outras  deficiéncias | 4e 40h serdo

5 associadas a | atribuidos 20 pontos.
deficiéncia visual

Documento
comprobatorio:
certificado de cada
curso
A pontuagdo
correspondera
ao valor da
. metade da carga
Cursos na area horéria de cada
da Ccurso.
Administragao e 100
9 Gestdo Publica Exemplo: a um
curso de 40h
serdo atribuidos
20 pontos
Documento
comprobatério:
certificado de
conclusdo de
cada curso
Contemplado  com | Documento
bolsa de estudos | comprobatério:

10 fornecida por | declaragdo da 50
agéncia de fomento | agéncia de fomento
ou instituigdo, | ou da instituicdo
nacional ou
estrangeira

TOTAL 1120

6.2 O servidor devera preencher a coluna: Pontuagdo pretendida pelo candidato do formulario: Formuldrio de
Critérios e Pontuacdo, disponivel no SUAP.

6.3 Todos os critérios serdo calculados considerando a data de encerramento das inscrigdes do presente Edital
e serdo computados em meses completos.

6.4 O tempo necessario para a conclusdo do curso serd contado a partir da data da matricula, considerando 24
(vinte e quatro) meses para mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para doutorado e 12 (meses) para pos-
doutorado, independente do tempo de afastamento solicitado pelo servidor.



6.5

6.6

7.1

7.2

Aos cursos ndo iniciados serd atribuida ao candidato a nota do tempo méximo de integralizacdo do curso
de acordo com cada nivel.

S3do critérios de desempate, na seguinte ordem:

Pessoa com Deficiéncia (art. 92 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015);
Maior idade;

Menor grau de escolaridade;

Nunca afastado anteriormente;

Tempo de efetivo exercicio no IBC.

DA AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada com base na Tabela de Critérios e Pontuagdo para Concessao de Afastamentos
conforme item 6, sendo a pontuagdo maxima de 1120 (mil cento e vinte) pontos.

Todos os documentos comprobatdrios referentes a pontuacgao da Tabela de Critérios e Pontuagdo deverdo
ser enviados via SUAP, dentro do periodo de inscrigdo indicado no Cronograma.

7.3 Nao serd concedida pontuagdo além do maximo previsto na Tabela de Critérios e Pontuac¢do para cada item.

7.4

7.5.

b)

8.1

8.11
8.1.2

8.1.3

9.1

Sera considerado desclassificado o candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no presente edital via
SUAP até o término das inscri¢des.

E vedado aos membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento de Pessoal — CPDP:

analisar solicitagdes em que haja conflito de interesse; e

divulgar, antes das datas previstas para cada etapa deste Edital, os resultados de qualquer julgamento.
DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer servidor podera impugnar este Edital, desde que envie um e-mail para cpdp@ ibc.gov.br,
relacionando nele o item que sera objeto de impugnacdo e seu fundamento legal.

A solicitagdo de impugnagdo devera ser encaminhada nos prazos previstos no Cronograma (item 9).
Os pedidos de impugnacgado serdo analisados pela CPDP.

Em caso de impugnagdo, o resultado serd inserido no portal institucional do IBC.

DO CRONOGRAMA

O acompanhamento das etapas da sele¢cdo deste Edital é de inteira responsabilidade do servidor
interessado e serdo divulgados exclusivamente no site institucional do IBC: http://www.gov.br/ibc/pt-br,
conforme cronograma abaixo:

ETAPA PERIODO
Publicagdo do Edital 18/08/2025
Pedido de impugnacdo do Edital 18/08/2025 a 26/08/2025
Periodo de inscri¢do 27/08/2025 a 16/09/2025
Anélise das inscri¢des recebidas 17 a 30/09/2025
Homologagdo das inscrigbes 01/10/2025




Recurso contra a homologag&o das inscri¢des 02/10 a 15/10/2025
Resposta ao recurso contra a homologagdo das inscricées 16/10/2025
Homologagéo final das inscri¢des 17/10/2025
Anédlise das pontuagdes e classificagdo 18/10/2025 a 10/11/2025
Divulgagdo do resultado preliminar 10/11/2025
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 14/11/2025
Resposta ao recurso contra o resultado preliminar 18/11/2025
Resultado final 24/11/2025

9.2.  Apods a divulgagdo do Resultado final, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas terdo o prazo
de 8 (oito) dias corridos para declararem ciéncia, pelo SUAP. Caso ndo manifestem a ciéncia no prazo
estabelecido, ndo serda emitida a Portaria de afastamento e a vaga serd destinada ao candidato
posteriormente classificado.

9.3. A CPDP solicitara a juntada de documento do processo do pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou
dispensa da fungao gratificada ou comissionada, conforme o caso.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 O resultado preliminar, por categoria, sera publicado no portal institucional do IBC:
https://www.gov.br/ibc/pt-br, no periodo indicado no Cronograma (item 9), por ordem decrescente de
pontuagao.

10.1.1 O servidor podera interpor recurso contra o resultado preliminar, com justificativa fundamentada, dentro
do periodo indicado no Cronograma (item 9), por meio do preenchimento do formulério: Formulario para
Recurso Contra o Resultado Preliminar, disponivel no SUAP e juntada de documentos no seu processo.

10.2 O resultado final sera publicado, por categoria, no portal Institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br,
no periodo indicado no Cronograma (item 9), por ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o
numero de vagas (item 4).

11.  DAS OBRIGAGOES E COMPROMISSOS DOS CONTEMPLADOS NO EDITAL

11.1 Como forma de acompanhamento, é dever do servidor afastado preencher, semestralmente o formuldrio:
Relatoério das Atividades de Servidores Afastados para Pds-Graduagdo Stricto Sensu do Edital da CPDP,
disponivel no SUAP, e realizar a juntada de documentos no seu processo.

11.2 A data limite para a apresentac¢do do relatério de acompanhamento de atividades é o primeiro més letivo
do semestre.

11.3 O servidor que retornar as atividades funcionais antes do término do prazo previsto na Portaria que
concedeu o afastamento devera entregar o seu relatério em até 30 (trinta) dias apds o seu retorno.

11.4 A ndo apresentacgao do relatério de acompanhamento de atividades na data estabelecida implicard em
adverténcia, por meio de oficio, via SUAP, e a continuidade da ndo apresentacdo do relatério podera
acarretar a suspensao da concessdo do afastamento até que a situacdo seja regularizada pelo servidor.

11.5 A entrega do relatdrio de acompanhamento das atividades é condicdo obrigatdria para todos os servidores
em afastamento.

11.6  Aplicam-se as mesmas condi¢Ges previstas neste item para os afastamentos que forem realizados no
exterior.

11.7 Junto com o relatério de acompanhamento das atividades é necessario o envio do Atestado de matricula



atualizado do semestre vigente, via SUAP.
11.8 E de inteira responsabilidade do servidor afastado providenciar a assinatura do orientador.
12. DA INTERRUPGAO DO AFASTAMENTO E DO ABANDONO OU NAO CONCLUSAO DO CURSO

12.1 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por necessidade
emergencial do servigo, justificado pela autoridade maxima do Instituto Benjamin Constant, condicionado a
edigdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

12.2 A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forgca maior, ndo
implicard ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido
de interrupgao.

12.3  As justificativas e a comprovacdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento na
hipétese do item anterior serdao avaliadas pela autoridade maxima do IBC.

12.4 O servidor que abandonar ou ndo concluir a a¢do de desenvolvimento que motivou a sua liberagdo
ressarcira a Unido o gasto com seu afastamento, na forma § 62 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990,
ressalvado o disposto no subitem 12.2.

12.5 O servidor que trancar a matricula no programa de formagdo devera comunicar a CPDP e terd o seu
afastamento revogado, devendo retornar imediatamente as atividades regulares, sob pena de falta e
responsabilizagdo.

13.  DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Apds a publicagdo da Portaria com o Resultado Final do presente Edital, o candidato classificado dentro do
numero de vagas devera acompanhar o seu processo no SUAP.

13.2 Em anexo esta disponivel o fluxo do Processo no SUAP para a solicitacdo de afastamento para Pds-
Graduagdo: Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado no Pais e/ou no exterior para os servidores do Instituto
Benjamin Constant.

13.3 Este Edital é classificatdrio para a concessdo de afastamento do servidor para a participagdo em cursos de
pés-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado no pais e/ou no exterior. Todas as concessdes de
afastamentos estdo condicionadas ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos neste Edital.

134 A andlise dos documentos para a inscricdo sera realizada pela CPDP apds o término do periodo de
inscrigoes.

13.5 Nenhum processo enviado apos o prazo das inscrigdes sera recebido pela CPDP.

13.6 Na&o havera autorizacdo de afastamento sem a aprovagdo do servidor no presente processo seletivo.
13.7 Este Edital é valido apenas para os afastamentos solicitados de acordo com o cronograma do item 9.
13.8 As situagdes especiais e casos omissos serdao dirimidos ao Conselho Diretor do IBC.

13.9 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

13.10 O servidor devera comprovar a participagao efetiva na agdo que gerou o seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
b) relatorio de atividades desenvolvidas;

c) cdpia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese de doutorado, com assinatura do orientador,
quando for o caso;

d) cOpia de produgdo cientifica no caso de estagio pds-doutoral.

13.10.1 A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item 13.10 sujeitara o servidor ao ressarcimento a
Unido dos gastos com seu afastamento, na forma da legislacdo vigente.

13.11 Em anexo, como parte integrante deste Edital, encontra-se o fluxo do processo eletronico a ser observado



pelos servidores interessados.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2025.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(;AO
Diretor-Geral

ANEXO

FLUXO DO PROCESSO “PESSOAL: AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ”

BASE DE CONHECIMENTO — LEVANTAMENTO

Representante Comissao Permanente de Desenvolvimento de Pessoal
Responsavel CPDP

Departamento Gabinete

Processo Pessoal: Afastamento para Pés-Graduagdo

Setor de criagdao

Area e/ou setor de exercicio

Nivel de Acesso

Pdblico

Macroprocesso

[ndo preencher]

Interface com
outro processo

Limites do Inicio: Requerente
processo L.

Término: DP
Beneficiado Servidores em Geral

Excegdes (fora do
fluxo normal)

* k%

Descrigao

PROCESSO DE SELECAO PARA  AFASTAMENTO

BENJAMIN CONSTANT

ATIVIDADES / TAREFAS (fluxo do processo)

1 O Requerente devera criar o processo “Pessoal: Afastamento para Pés-Graduagao”

no SUAP.

ApOs a criagdo do processo o servidor deverd preencher e anexar os documentos
que constam nos itens 5.1, 6.1 e 6.2 do Edital e enviar para a Comissdo
Permanente de Desenvolvimento de Pessoal (CPDP).

3 A CPDP analisa o processo e estando todos os documentos preenchidos e

anexados encaminha para a Divisdo de Pessoal — DP.

PARA
POS-GRADUACAO: MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO NO
PAIS E/OU EXTERIOR PARA OS SERVIDORES DO INSTITUTO




Caso esteja faltando algum documento, a inscri¢do serd indeferida conforme
item 5.1.1 do Edital e a CPDP ira solicitar ciéncia do requisitante no processo apés a

3.1 | homologacio das inscricdes.
4 A DP retorna o processo para a CPDP com parecer referente ao alinhamento do
caso concreto com o PDP — Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
4.1 | Caso aresposta da DP tenha sido negativa, a CPDP ira solicitar ciéncia
do requisitante no processo ap6s a homologagdo das inscrigoes.
5 A CPDP publicara as inscrigdes homologadas no site do Instituto Benjamin Constant
(IBC) e solicitara ciéncia de todos os requisitantes pelo SUAP.
Para as inscricbes indeferidas o candidato poderd interpor recurso contra a
homologacgdo das inscricGes por meio de juntada de documentos (preenchimento
6 do Formulario de Recurso Contra a Homologacdo das Inscrigbes do Edital da
CPDP) solicitados pela CPDP.
6.1 | ACPDP analisara os recursos contra a homologagdo das inscricGes e anexara ao
processo a resposta dos recursos via SUAP e solicitara ciéncia.
7 A CPDP publicara a homologagdo final das inscrigdes no site do IBC e
solicitard ciéncia de todos os requisitantes pelo SUAP.
8 A CPDP finalizara os processos com inscrigdo indeferida.
9 A CPDP analisara a pontuagdo conforme os documentos anexados ao processo.
10 | A CPDP publicard o resultado preliminar no site do IBC e solicitara ciéncia de
todos os requisitantes pelo SUAP.
O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar por meio de
juntada de documentos (preenchimento do Formuldrio para Recurso Contra o
11 | Resultado Preliminar do Edital da CPDP) solicitados pela CPDP.
11.1 | A CPDP analisard os recursos contra o resultado preliminar e anexard ao processo
a resposta dos recursos via SUAP e solicitard ciéncia.
12 | A CPDP enviard todos os processos, referentes aos docentes, para a avaliagdo
e parecer da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
12.1 | Os processos referentes aos técnicos administrativos em educagdo serdo avaliados
pela CPDP.
13 | A CPDP publicara o resultado final das inscrigdes no site do IBC e solicitara ciéncia
de todos os requisitantes pelo SUAP.
Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, terdo o prazo de 8 (oito)
14 dias corridos, para declararem ciéncia, pelo SUAP. Caso ndo manifestem a ciéncia
no prazo estabelecido, ndo serd emitida portaria e a vaga sera destinada ao
candidato posteriormente classificado.
15 A CPDP abrird um novo processo solicitando a aprovagdo do resultado final e a
publicagdo das portarias de afastamento junto ao Conselho Diretor.
16 | Apds a publicagdo das portarias de afastamento a CPDP as anexara nos processos

de cada requerente e solicitard a ciéncia.




17 Caso ndo seja aprovado dentro das vagas, a CPDP finalizara o processo do
requisitante.
18 | Caso tenha sido aprovado dentro das vagas, o processo permanecera na CPDP
para acompanhamento semestral.
Semestralmente a CPDP ira solicitar a juntada de documentos (preenchimento do
Relatério das Atividades de Servidores Afastados para Pés-Graduagdo Stricto Sensu
19 | do Edital da CPDP) aos requisitantes que estdo afastados, conforme o item 11 do
Edital.
Apds o término do afastamento a CPDP ird solicitar a juntada de documentos
comprobatérios descritos no subitem 13.10 do item 13 do Edital, no prazo
20 | maximo de 30 dias.
21 A CPDP ird enviar o processo para a DP finalizar, assim que todos os documentos
comprobatérios tiverem sido anexados e avaliados pelo CPDP.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PRESENTES NO SUAP
1 FORMULARIO REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU - CPDP
2 FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES - CPDP
3 FORMULARIO DE CRITERIOS E PONTUACOES DE EDITAL — CPDP
4 FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR — CPDP
5 FORMULARIO RELATORIO DAS ATIVIDADES DE SERVIDORES AFASTADOS PARA
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU - CPDP
BASE LEGAL
1 Portaria IBC n.° 46, de 8 de novembro de 2022
2 | Lein®8.112, de 1990
3
Decreto N° 9.991, de 28 de Agosto de 2019
4 Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de
2021
AGENTES DO PROCESSO
1 CPDP
2 GABINETE
3 DP
4 Servidor Requerente
CONDICOES E PRE-REQUISITOS DO PROCESSO
1 Ter sido publicado Edital de selegdo




DIFICULDADES PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE / TAREFA

1 Nao se aplica

OPORTUNIDADES DE MELHORIA

1 Sera mapeado no decorrer do primeiro ano da pratica do presente processo
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EDITAIS DE 18 DE AGOSTO DE 2025

POS-GRADUACAO LATO SENSU — Programa Universidade Aberta do Brasil

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta nos Processos 23119.002832.2025-03, 23119.002831.2025-51, 23119.002827.2025-92 e
23119.002828.2025-37, torna publica a abertura dos seguintes editais:

EDITAL N2 10/2025 - Processo Seletivo com vistas a concessdo de bolsas para Professor
Formador/Conteudista, Tutor a Distancia e Assistente Pedagdgico a fim de atuarem no Curso de Pds-Graduagdo
Lato Sensu em ALFABETIZACAO DISCURSIVA NA DEFICIENCIA VISUAL. Inscri¢des de 20/08/2025 a 03/09/2025.

EDITAL N2 11/2025 - Processo seletivo para provimento de vagas discentes para o curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu Alfabetizagdo Discursiva na Deficiéncia Visual, em nivel de especializagdo, ofertado pelo
Departamento de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) em parceria com o Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023. Inscri¢bes abertas até 01/09/2025.

EDITAL N2 12/2025 - Processo de Selec¢do Simplificada de estudantes para o Curso de Especializacdo
Lato Sensu em Metodologias de Ensino com Enfase na Deficiéncia Visual na modalidade EaD. Inscri¢des abertas
até 01/09/2025.

EDITAL N2 13/2025 - Processo Seletivo com vistas a concessio de bolsas para Professor
Formador/Conteudista, Tutor a Distancia e Assistente Pedagdgico a fim de atuarem no Curso de Pés-Graduagdo
Lato Sensu em METODOLOGIAS DE ENSINO COM ENFASE NA DEFICIENCIA VISUAL. Inscri¢des de 20/08/2025 a
03/09/2025.

Os interessados deverdao acompanhar as publicagdes dos resultados das etapas, das convocagdes,
das divulgagdes e o inteiro teor dos editais através do site institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 366, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.002598.2025-14, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, GISELE SOUZA DA SILVA FERNANDES, Diretora do Departamento de
Planejamento e Administra¢dao, matricula n? 1425054, da composi¢ao da comissdo responsavel pela elaborac¢ao do
livro dos 170 anos de fundagdo do Instituto Benjamin Constant, a partir de 12 de julho de 2025.

Art. 22 Fica revogado, com efeitos retroativos a 12 de julho de 2025, o inciso IV do art. 12 da Portaria
IBC n2 301, de 8 de julho de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 367, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e de acordo com o que consta no Processo administrativo n2 23119.002716.2025-86, resolve:

Art. 12 Conceder abono de permanéncia ao servidor FERNANDO DUCHE CEZAR DA SILVA, matricula
SIAPE n2 263100, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administracdo, classe C, padrdao 19, do quadro
permanente do Instituto Benjamin Constant, com fundamento no art. 82 da Emenda Constitucional n? 103, de 12
de novembro de 2019, por ter preenchido os requisitos previstos no art. 20, § 29, inciso |, do referido diploma
legal em 10 de julho de 2025 e optar por permanecer em atividade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 19/08/2025 07:56:32.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 368, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e de acordo com o que consta no Processo administrativo n2 23119.002717.2025-21, resolve:

Art. 12 Conceder abono de permanéncia a servidora CRISTIANE VALES MACIEL, matricula SIAPE n2
1476865, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, classe C, nivel 2, do
quadro permanente do Instituto Benjamin Constant, com fundamento no art. 82 da Emenda Constitucional n2
103, de 12 de novembro de 2019, por ter preenchido os requisitos previstos no art. 20, §§ 12 e 29, inciso |, do
referido diploma legal em 22 de junho de 2025 e optar por permanecer em atividade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 369, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 29, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a reda¢do
dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.002778.2024-15, resolve:

Art. 12 Conceder progress3o por mérito ao servidor JOSE FERREIRA DA SILVA JUNIOR, matricula n®
1677632, ocupante do cargo efetivo de Pedagogo, nivel de classificacdo E, padrdo de vencimento 14, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo.

Art. 22 O servidor JOSE FERREIRA DA SILVA JUNIOR devera ser posicionado no padrio 15, do nivel
de classifica¢do E, conforme Anexo I-D, tabela “e”, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redac¢do dada
pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 6 de agosto de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 370, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000002.2025-33, resolve:

DESIGNAR a servidora HYLEA DE CAMARGO VALE ASSIS, matricula n? 2045728, para exercer, na
condicdo de titular, as atividades de gestora da execucdo e fiscal técnico e administrativo, conforme o disposto no
Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢gio Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N¢
13/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GESMAQ COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n@
38.680.138/0001-51), que tem por objetoservico de manutencdo preventiva e corretiva mensal, sem
fornecimento de pecas, de duas impressoras tipograficas Heidelberg, modelos KSB (n° de patriménio 24005) e
KSBA (n° de patrimdnio 24006) do Departamento Técnico-Especializado do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 371, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000002.2025-33, resolve:

DESIGNAR o servidor LUIGI AMATO BRAGANCA AMORIM, matricula n2 2352065, para exercer, na
condicdo de substituto, as atividades de gestor da execucao e fiscal técnico e administrativo, conforme o disposto
no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢gdo Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N¢
13/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GESMAQ COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n@
38.680.138/0001-51), que tem por objeto servico de manutencdo preventiva e corretiva mensal, sem
fornecimento de pecas, de duas impressoras tipograficas Heidelberg, modelos KSB (n° de patriménio 24005) e
KSBA (n° de patrimdnio 24006) do Departamento Técnico-Especializado do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 20/08/2025 07:40:12.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 372, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.002700.2025-73, resolve:

Art. 12 Homologar a composi¢do final da Comissdo da FESTA JUNINA IBC 2025 com os seguintes
nomes:

| —Membros:

a) Ana Maria Nobrega Pereira, matricula n? 3434100, na condi¢do de Presidente;
b) Andrea Pereira Machado da Silva, matricula n? 2065159;
c) Caué de Camargo dos Santos, matricula n2 1062506;

d) Claudia Maria Monteiro Sant Anna, matricula n? 1331604;
e) Cristina Silva Ribeiro de Souza, matricula n2 2804067;

f) Flavia Souza do Valle Balonecker, matricula n2 2041529;

g) Indira Stephanni Cardoso Marques, matricula n2 2080133;
h) Jane Pereira Santos, matricula n? 2343555;

i) Joana de Cassia Santos Araujo, matricula n? 1933478;

j) Kelli Teixeira Penello, matricula n2 1000914;

k) Leonardo de Carvalho Augusto, matricula n2 2156061;

I) Luciana Santos Silva Oliveira, matricula n? 1189806;

m) Mara Cristina de Souza, matricula n? 1749014;

n) Marcia Gabriela Correia Ogando, matricula n? 2045747,
o) Mariana Lopes da Silva, matricula n? 1777987,

p) Morgana Ribeiro dos Santos, matricula n2 2142250;

g) Nadir da Silva Machado, matricula n2 3339897

r) Patricia Vieira Silva, matricula n2 1912193;

s) Pedro Paulo da Silva, matricula n2 2042911;

t) Raissa Guimaraes Teixeira Machado, matricula n? 3479335;



u) Ruth Cristina de Abreu Antunes Carvalho, matricula n2 1030939;

v) Welma Cristina Barbosa Mafra, matricula SIAPE n2 1178305.

Il — Convidadas:
a) Fabiola Vianna da Costa Nunes;
b) Eliane da Rocha Araujo;

c) Alice da Rocha Lima.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 373, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.002701.2025-18, resolve:

Art. 12 Homologar a composicdo final da Comissao | Coléquio de Educagdo e Saude: o IBC ontem e
hoje, celebra os 170 anos de existéncia do Instituto Benjamin Constant — 2024, com os seguintes nomes:

| — Membros:
a) Ana Maria Nobrega Pereira, matricula n2 3434100, na condi¢do de Presidente;
b) Caué de Camargo dos Santos, matricula n® 1062506;

d) Elisabeth Ferreira de Jesus, matricula n? 263130.

Il = Convidados:
a) Edimar Alcantara dos Santos Junior, na condi¢cdo de mestre de cerimoOnia;

b) Helder Alves da Costa Filho, na condi¢do de Coordenador-Geral.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 374, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000581.2025-14, resolve:

DESIGNAR o servidor VICTOR LUIZ DA SILVEIRA, matricula SIAPE n? 2141697, para exercer as
atividades de gestdo da execuc¢do, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na
Instru¢do Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N9 08/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e INSTITUTO AOCP (CNPJ n? 12.667.012/0001-53), que tem por objeto a contratacdo de servigcos
técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execuc¢do de concurso publico para cargos de provimento
efetivo do Quadro de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e Técnico Administrativo em
Educacdo (TAE) do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 375, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000581.2025-14, resolve:

DESIGNAR o servidor EDILSON DA SILVA, matricula SIAPE n2 1143842, para exercer as atividades de
fiscalizagdo técnica, conforme o disposto no Decreto n2? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instrugao
Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 08/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e
INSTITUTO AOCP (CNPJ n? 12.667.012/0001-53), que tem por objeto a contratacio de servicos técnicos
especializados de planejamento, organiza¢do e execugdo de concurso publico para cargos de provimento efetivo
do Quadro de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) e Técnico Administrativo em Educacdo
(TAE) do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 21/08/2025 09:34:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31886
Codigo de Autenticagdo: 605053d019

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 376, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000581.2025-14, resolve:

DESIGNAR o servidor BRUNO MENDES MESQUITA, matricula SIAPE n2 2355835, para exercer as
atividades de fiscalizagdo administrativa, conforme o disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e
na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 08/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e INSTITUTO AOCP (CNPJ n? 12.667.012/0001-53), que tem por objeto a contratacdo de servigos
técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execuc¢do de concurso publico para cargos de provimento
efetivo do Quadro de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e Técnico Administrativo em
Educacdo (TAE) do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 377, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, em conformidade com a subdelegacdo de competéncia contida no art. 29, inciso IV, alinea “b” da
Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.002875.2025-81, resolve:

DISPENSAR o servidor ROGERIO LUIS PEREIRA MAFRA, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1887738, da fun¢do comissionada, codigo FCC, de Coordenador da Coordenagdo
de Curso da Educagdo Profissional, vinculada ao Departamento de Educagdo do Instituto Benjamin Constant,
ficando revogada a Portaria IBC n2 181, de 8 de abril de 2025.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 25
do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2? 310, de 3 de abril de 2018, considerando
o OFiCIO 17/2025 - CCPGLS/CCPG/DPPE/GAB/IBC que consta do Processo 23119.002968.2025-13, torna publica a
RETIFICACAO do EDITAL N2 11, DE 18 DE AGOSTO DE 2025, conforme a seguir especificado:

Onde se Ié: “3.1 S3o ofertadas 200 (vinte) vagas discentes.”

Leia-se: “3.1 Sdo ofertadas 200 (duzentas) vagas discentes.”

Onde se lé: “c.4) caso o curso de graduacgdo tenha sido concluido no exterior, o diploma devera ser
revalidado por instituicdo brasileira, conforme legislagao especifica;

d) cépia digitalizada colorida (frente e verso) do histérico escolar do curso de graduagdo;

e) copia digitalizada colorida (frente e verso) do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do
Servigo Militar para brasileiros do sexo masculino;

f) certiddo de quitagao eleitoral disponivel no sitio do Tribunal Superior Eleitoral;
h) arquivo PDF do Curriculo Lattes atualizado no més da inscri¢do.”

Leia-se: “c.3) caso o curso de graduacgdo tenha sido concluido no exterior, o diploma devera ser revalidado
por instituicdo brasileira, conforme legislacdo especifica;

d) cépia digitalizada colorida (frente e verso) do histérico escolar do curso de graduagdo;
e) certiddo de quitagdo eleitoral disponivel no sitio do Tribunal Superior Eleitoral;

f) arquivo PDF do Curriculo Lattes atualizado no més da inscrigdo.”

Onde se lé: “5.14 A listagem com resultado preliminar da homologagdo das inscri¢gGes sera divulgada no
sitio oficial expresso no item 1.2.1 e conforme cronograma estabelecido neste Edital.”

Leia-se: “5.14 A listagem com resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes sera divulgada no sitio
oficialdo curso https://www.gov.br/ibc/pt-br/selecoes-e-concursos/processosseletivos/2025/cursos-e-
atendimentos-pedagogicos/edital-11-2025-selecao-discentepara-curso-de-especializacao-em-alfabetizacao-
discursiva-na-deficiencia-visual e conforme cronograma estabelecido neste Edital.”

Onde se lé: “5.16 O resultado referente a interposi¢do de recursos contra indeferimento de inscrigdo e o



resultado final da homologagdo das inscrigGes sera divulgado no sitio oficial expresso no item 1.2.1 e conforme
cronograma estabelecido neste Edital.”

N

Leia-se: “5.16 O resultado referente a interposigdo de recursos contra indeferimento de inscrigdo e o
resultado final da homologagdo das inscrigdes sera divulgado no sitio oficial do curso https://www.gov.br/ibc/pt-
br/selecoes-e-concursos/processos-seletivos/2025/cursos-eatendimentos-pedagogicos/edital-11-2025-selecao-
discente-para-curso-deespecializacao-em-alfabetizacao-discursiva-na-deficiencia-visual e conforme cronograma
estabelecido neste Edital.”

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 378, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, em conformidade com a subdelegacdo de competéncia contida no art. 29, inciso IV, alinea “b” da
Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.002875.2025-81, resolve:

DESIGNAR o servidor DIEGO FERNANDES COELHO NUNES, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1409770, para exercer a funcdo comissionada, cédigo FCC, de Coordenador da
Coordenacdo de Curso da Educagao Profissional, vinculada ao Departamento de Educagdo do Instituto Benjamin
Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
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Ministério da Educagdo
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Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

Na PORTARIA IBC N2 298, DE 12 DE JUNHO DE 2023 , que instituiu a Comissdo dos 30 anos de Atendimento
a Pessoa com Surdocegueira no Instituto Benjamin Constant, vinculada ao Gabinete da Dire¢do Geral, no artigo 19,
Onde se lé: “entre junho/2023 a dezembro/2023”

Leia-se: “entre 12 junho de 2023 a 13 de dezembro de 2024”.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

(Processo n223119.002707.2025-95)
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 379, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003062.2023-46, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico GRAZIELA TORRI DA SILVA, matricula SIAPE n2 2142962.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢ao na carreira ocorrerd a partir da data de 5 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 380, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002989.2023-69, resolve:

Art. 12 Conceder promogao ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico ANDRE LUIZ BEZERRA DA SILVA, matricula SIAPE n2 2142974.

§ 12 O servidor passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢ao na carreira ocorrerd a partir da data de 4 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 381, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003056.2023-99, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito ao servidor RALPH RIBEIRO, matricula n? 1762770,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administra¢do, nivel de classificagdo D, padrdo de vencimento 17, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

Art. 22 O servidor RALPH RIBEIRO devera ser posicionado no padrdao 18, do nivel de classificagdo D,
conforme Anexo I-D, tabela “d”, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redag¢do dada pela Lei n2
15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 3 de agosto de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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Codigo Verificador: 31943
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 382, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.002884.2024-91, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito a servidora DEBORA LYS DE ALMEIDA SACRAMENTO,
matricula n2 1719328, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, padrao
de vencimento 15, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

Art. 22 A servidora DEBORA LYS DE ALMEIDA SACRAMENTO devera ser posicionada no padrdo 16,
do nivel de classificagdo D, conforme Anexo I-D, tabela “d”, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 3 de agosto de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 22/08/2025 11:31:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 383, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002985.2023-81, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico REGINA LUCIA SILVEIRA MARTINS, matricula n? 2144022.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢ao na carreira ocorrerd a partir da data de 4 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 22/08/2025 13:16:44.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31945
Codigo de Autenticagdo: a3551f7353

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 384, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003022.2023-02, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico ESTER ALVES DA SILVA, matricula n2 2142289.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe B, para o nivel de vencimento 3, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redag¢ao dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 12 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 22/08/2025 15:15:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31946
Codigo de Autenticagdo: a8c456d3df
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N¢ 385, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003004.2023-12, resolve:

Art. 12 Conceder promogao ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico EDNEY DANTAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n© 2144101.

§ 12 O servidor passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrerd a partir da data de 12 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 22/08/2025 15:39:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31947
Cddigo de Autenticagdo: 7985b8bbag

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 386, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002682.2025-20, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico REGINA KATIA CERQUEIRA RIBEIRO, matricula n2 2567810.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 31 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 22/08/2025 16:01:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31948
Codigo de Autenticagdo: 2918d7e9f6

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 387, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003097.2023-85, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico MORGANA RIBEIRO DOS SANTOS, matricula n2 2142250.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrerd a partir da data de 12 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 06:53:42.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31949
Codigo de Autenticagdo: 3cadf444f0

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 388, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003132.2023-66, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico JOANA DE CASSIA SANTOS ARAUJO , matricula n? 1933478.

§ 12 A servidora passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrerd a partir da data de 12 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 10:17:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31951
Codigo de Autenticagdo: 3d9493¢395

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 389, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002292.2023-98, resolve:

Art. 12 Conceder promogao ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico VICTOR LUIZ DA SILVEIRA, matricula SIAPE n2 2141697.

§ 12 O servidor passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 31 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 13:50:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31952
Codigo de Autenticagdo: aebeb4a3d2

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 390, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002990.2023-93, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico PAULA DA HORA BRAZ DA SILVA, matricula n2 2784989.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe B, para o nivel de vencimento 3, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redag¢ao dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da progressao funcional ocorrera a partir da data de 31 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 14:22:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31953
Codigo de Autenticagdo: ¢9921cfaff

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 391, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002290.2023-07, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico RACHEL VENTURA ESPINHEIRA, matricula n2 2567761.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe B, para o nivel de vencimento 3, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redac¢do dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da progressao funcional ocorrera a partir da data de 31 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 15:43:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 31954
Cadigo de Autenticagdo: ¢5290ad9d4

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 392, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002166.2023-33, resolve:

Art. 12 Conceder promogao ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico DENIS MARTINO COTA, matricula SIAPE n2 2141335.

§ 12 O servidor passara da classe B, nivel 4, para a classe C, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e § 39,
caput e inciso Il, combinado com o Anexo I, tabela “d”, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 29 de julho de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 15:49:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 393, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.002772.2024-30, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito a servidora RAIANA OLIVEIRA ROCHA DOS SANTOS,
matricula n? 10614648, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D,
padrdo de vencimento 11, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo.

Art. 22 A servidora RAIANA OLIVEIRA ROCHA DOS SANTOS devera ser posicionada no padrao 12, do
nivel de classificacdo D, conforme Anexo I-D, tabela “d”, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 6 de agosto de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 15:52:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 394, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001228.2025-51, resolve:

DESIGNAR o servidor SERGIO RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n? 2343367, para exercer as
atividades de gestdo da execuc¢do, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na
Instru¢do Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N9 21/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e GOLINO ENGENHARIA LTDA (CNPJ n2 53.135.603/0001-67), que tem por objeto a contrata¢do de
servicos de engenharia/arquitetura para a prestacdo de servicos de elaboracdo de Projeto Bdsico e Projeto
Executivo para a construcdo do Prédio Anexo Administrativo do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 16:00:42.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32016
Codigo de Autenticagdo: d8d75bbdea
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 395, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001228.2025-51, resolve:

DESIGNAR o servidor ROGERIO AZEVEDO CALDAS, matricula SIAPE n2 156416, para exercer o
encargo de fiscal técnico, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instrugao
Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 21/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e
GOLINO ENGENHARIA LTDA (CNPJ n? 53.135.603/0001-67), que tem por objeto a contratacdo de servicos de
engenharia/arquitetura para a prestacio de servicos de elaboracio de Projeto Basico e Projeto Executivo para a
constru¢do do Prédio Anexo Administrativo do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 16:05:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32018
Codigo de Autenticagdo: 4efe3a4c29
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 396, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001228.2025-51, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES , matricula SIAPE n2 2179687, para
exercer o encargo de fiscal administrativo, conforme o disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022
e na Instrucdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 21/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e GOLINO ENGENHARIA LTDA (CNPJ n2 53.135.603/0001-67), que tem por objeto a contrata¢do de
servicos de engenharia/arquitetura para a prestacdo de servicos de elaboracdo de Projeto B&sico e Projeto
Executivo para a construcdo do Prédio Anexo Administrativo do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/08/2025 16:38:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32019
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 397, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003468.2023-29, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito ao servidor CARLOS EDUARDO CARVALHO RODRIGUES,
matricula n2 1173256, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Biblioteca, nivel de classificacdo C, padrao de
vencimento 12, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo.

Art. 22 O servidor CARLOS EDUARDO CARVALHO RODRIGUES devera ser posicionado no padrao 13,
do nivel de classificacdo C, conforme Anexo I-D, tabela “c”, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 14 de agosto de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/08/2025 07:13:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32050
Codigo de Autenticagdo: 7a80ccef54

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 398, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10-B, caput, §§ 12 e 22, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
redacdo dada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003474.2023-86, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito ao servidor RAPHAEL DE ALMEIDA CAETANO , matricula n2
1218742, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Biblioteca, nivel de classificagdo C, padrdo de vencimento 12,
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

Art. 22 O servidor RAPHAEL DE ALMEIDA CAETANO deverd ser posicionado no padrao 13, do nivel
de classificacdo C, conforme Anexo I-D, tabela “c”, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redacgdo dada
pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, com efeitos financeiros a partir de 10 de agosto de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/08/2025 08:45:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32051
Codigo de Autenticagdo: 3aldcbdad6
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 399, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.003025.2023-38, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico ELIANA LEITE ASSIS FIGUEIREDO, matricula n? 2146498.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2, da classe B, para o nivel de vencimento 3, da
classe B, conforme o Anexo Il, tabela “d”, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a redag¢do dada pela
Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 11 de agosto de 2025,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/08/2025 11:06:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32053
Codigo de Autenticagdo: a03af6e53f

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 400, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25 do Regimento Interno do IBC, com a redac¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, em
observancia a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.001010.2022-54, resolve:

EXTINGUIR, a partir de 22 de agosto de 2025, pelo término do prazo contratual, o Contrato de
Trabalho de Professor Substituto n2 03/2023, prorrogado pelo Termo de Aditamento n2 01/2024, de prestacdo de
servigo por tempo determinado da Professora Substituta CAROLINA SAMPAIO LEONARDOS, CPF *** 345.287-*%,
sem direito a indeniza¢Ges, com fundamento no artigo 12, inciso |, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/08/2025 11:25:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32055
Codigo de Autenticagdo: 07de57740e

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 401, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, em
observancia a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.000104.2024-78, resolve:

PRORROGAR o Contrato n2 22/2024 da Professora Substituta VALDILEIA DA COSTA COUTINHO,
matricula SIAPE n2 2159902, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 29 de julho de 2025, na forma do art.
49, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/08/2025 13:02:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32104
Codigo de Autenticagdo: 3c97ab9f75

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 402, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, em
observancia a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.000104.2024-78, resolve:

PRORROGAR o Contrato n2 23/2024 da Professora Substituta THAIS LISBOA GOMES, matricula
SIAPE n2 1421555, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 29 de julho de 2025, na forma do art. 49,
pardgrafo Unico, inciso |, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/08/2025 15:20:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32105
Codigo de Autenticagdo: 4d86df776d

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 403, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.003745.2024-84, resolve:

DESIGNAR o servidor MARCELO BUSTAMANTE CHILINGUE, matricula n? 2180539, para exercer as
atividades de gestdo da execucdo, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na
Instru¢do Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N9 22/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e GEARCLIN MANUTENCAO DE ELETROMEDICOS LTDA (CNPJ n2 56.108.326/0001-91), que tem por
objeto a contratacdo de servico de empresa especializada para manutengdo preventiva e reparo de equipamentos
e periféricos do consultério odontolégico do IBC com fornecimento de pegas, componentes e acessoérios
necessarios.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/08/2025 16:51:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32107
Cadigo de Autenticagdo: 6fcbc3dfSe

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 404, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.003745.2024-84, resolve:

DESIGNAR a servidora CAROLINA BORIO DODE, matricula n2 1808669, para exercer o encargo de
fiscal técnica, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa
MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 22/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GEARCLIN
MANUTENCAO DE ELETROMEDICOS LTDA (CNPJ n? 56.108.326/0001-91), que tem por objeto a contratacio de
servico de empresa especializada para manutengdo preventiva e reparo de equipamentos e periféricos do
consultério odontoldgico do IBC com fornecimento de pegas, componentes e acessorios necessarios.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 26/08/2025 17:28:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32108
Codigo de Autenticagdo: 070aeae67d

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 405, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.003745.2024-84, resolve:

DESIGNAR a servidora SIRLENE DOS SANTOS RIBEIRO, matricula n? 2040198, para exercer o encargo
de fiscal administrativa, conforme o disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instrugdao
Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 22/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e
GEARCLIN MANUTENCAO DE ELETROMEDICOS LTDA (CNP) n? 56.108.326/0001-91), que tem por objeto a
contratacdo de servico de empresa especializada para manuteng¢do preventiva e reparo de equipamentos e
periféricos do consultério odontoldgico do IBC com fornecimento de pegas, componentes e acessérios
necessarios.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 06:34:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32109
Codigo de Autenticagdo: acfaa31431

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 406, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n? 23119.000446.2025-79, resolve:

DESIGNAR o servidor MARCELO BUSTAMANTE CHILINGUE, matricula n? 2180539, para exercer as
atividades de gestdo da execucdo, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na
Instru¢do Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N9 20/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e NAC - NUCLEO DE ANESTESIA E SERVICOS MEDICOS LTDA (CNPJ n2 47.478.609/0001-34), que tem
por objeto a contratacdio de servicos médicos de anestesista sem dedicacdo exclusiva para cirurgias
oftalmoldgicas, com ou sem sedag¢do, para atendimento das necessidades do Centro Cirurgico da Divisdo de
Pesquisa e Atendimento Médico, Odontoldgico e Nutricional (DPMO) do Departamento de Estudos e Pesquisas
Médicas e de Reabilitagdo (DMR).

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 08:29:44.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32139
Codigo de Autenticagdo: 97f7bfa68f

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 407, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n? 23119.000446.2025-79, resolve:

DESIGNAR o servidor ABELARDO DE SOUZA COUTO JUNIOR, matricula n? 2039913, para exercer o
encargo de fiscal técnico, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instrugao
Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 20/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e NAC
- NUCLEO DE ANESTESIA E SERVICOS MEDICOS LTDA (CNPJ n2 47.478.609/0001-34), que tem por objeto a
contratacdo de servicos médicos de anestesista sem dedicacdo exclusiva para cirurgias oftalmoldgicas, com ou
sem sedagdo, para atendimento das necessidades do Centro Cirlrgico da Divisdo de Pesquisa e Atendimento
Médico, Odontoldgico e Nutricional (DPMO) do Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo
(DMR).

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 08:57:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32140
Codigo de Autenticagdo: fafbe7fdc8

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 408, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n? 23119.000446.2025-79, resolve:

DESIGNAR a servidora SIRLENE DOS SANTOS RIBEIRO, matricula n? 2040198, para exercer o encargo
de fiscal administrativa, conforme o disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instrugdao
Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 20/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e NAC
- NUCLEO DE ANESTESIA E SERVICOS MEDICOS LTDA (CNPJ n2 47.478.609/0001-34), que tem por objeto a
contratacdo de servicos médicos de anestesista sem dedicacdo exclusiva para cirurgias oftalmoldgicas, com ou
sem sedagdo, para atendimento das necessidades do Centro Cirdrgico da Divisdo de Pesquisa e Atendimento
Médico, Odontoldgico e Nutricional (DPMO) do Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo
(DMR).

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 09:09:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32141
Codigo de Autenticagdo: fa96cb386b

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 409, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.002873.2025-91, resolve:

DISPENSAR a servidora GISELLE DE ALMEIDA OLIVEIRA, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1237978, da Coordenacio da Area de Ciéncias, vinculada a Divisdo de Ensino do
Departamento de Educacdo do Instituto Benjamin Constant, ficando revogada a Portaria IBC n? 626, de 27 de
dezembro de 2023.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 09:26:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32142
Codigo de Autenticagdo: c3dccl10177

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 410, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.002873.2025-91, resolve:

DESIGNA a servidora PRISCILA ALVES MARQUES, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1813286, para a Coordenacdo da Area de Ciéncias, vinculada a Divisdo de Ensino
do Departamento de Educacgdo do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 12:22:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32143
Codigo de Autenticagdo: 1d488bffe6

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 411, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e de acordo com o que consta no Processo administrativo n2 23119.002927.2025-19, resolve:

Art. 12 Conceder abono de permanéncia a servidora MARTA MARIA DONOLA VICTORIO, matricula
SIAPE n2 1815149, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, classe B,
nivel 3, do quadro permanente do Instituto Benjamin Constant, com fundamento no art. 82 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, por ter preenchido os requisitos previstos no art. 10, § 29,
inciso I, do referido diploma legal em 3 de agosto de 2025 e optar por permanecer em atividade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 14:46:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32144
Codigo de Autenticagdo: 11a14f0Oec9

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 412, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.002874.2025-36, resolve:

Art. 12 Designar a Comissao de elaboracdo do projeto pedagdgico do curso de licenciatura em
Letras, vinculada ao Departamento de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, com a seguinte composi¢ao docente:

| — Marcia de Oliveira Gomes, matricula n2 2042075, na condi¢do de Presidente;
Il — Barbara Poubel dos Santos, matricula n? 2340650;

Il — Geni Pinto de Abreu, matricula n? 2582064;

IV — Renata Martins de Oliveira, matricula n? 2177627;

V — Victor Luiz da Silveira, matricula n2 2141697.

Art. 29 Fica estipulado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para o desenvolvimento e a conclusido dos
trabalhos da Comissao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 14:55:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32155
Cddigo de Autenticagdo: 813b885a8a

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br






BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 413, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e conforme o art. 19, § 32 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 28, incisos VIl e IX, da
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta ho
Processo n? 23119.004137.2023-14, resolve:

PRORROGAR até 30 de setembro de 2026 o periodo de afastamento da servidora YOLE MATIAS
SILVEIRA DE ASSIS KRUGER, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1007873,
concedido pela Portaria IBC n2 611, de 19 de dezembro de 2023, para a participacdo no curso de Doutorado em
Ensino em Biociéncias e Saude, do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Ensino em Biociéncias e Saude
do Instituto Oswaldo Cruz/Fiocruz, com fundamento no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no
art. 21, inciso |, alinea “b”, do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 15:20:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32157
Codigo de Autenticagdo: 27dd8cb82d

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 414, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.000344.2025-53, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria IBC n2 147, de 24 de margo de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido — DOU n2 60, de 28 de margo de 2025, Se¢do 2, pagina 13, que cessou, a pedido, o afastamento do servidor
PERSON CANDIDO MATIAS DA SILVA, Professor de Ensino de 12 e 22 Graus, Classe E, Nivel 04, matricula SIAPE n2
0263023, concedido pela Portaria n? 61, de 28 de junho de 2002.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 27/08/2025 15:25:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32159
Codigo de Autenticagdo: d407e28971

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 415, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e conforme o art. 28 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 33 da Instrugao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003053.2025-17, resolve:

CONCEDER licencga para capacitagdao a servidora KAROLINE DA SILVA OLIVEIRA, Relagdes Publicas,
matricula n2 1164953, pelo periodo de 28 de agosto de 2025 a 29 de setembro de 2025, referente ao quinquénio
de efetivo exercicio do cargo de 24 de setembro de 2014 a 23 de setembro de 2019, com fundamento no art. 87
da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 25, inciso |, e no art. 26 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto
de 2019, e no art. 33 da Instru¢io Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 28/08/2025 08:43:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32162
Cddigo de Autenticagdo: b528f160b6

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 416, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n? 23119.001413.2025-46, resolve:

Art. 12 Designar os servidores a seguir indicados para exercerem, conforme especificado, as
atividades de gestdo e fiscalizacdo do CONTRATO N2 25/2025 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e
GESMAQ, COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n2 38.680.138/0001-51), que tem por objeto a contratacio de
servicos comuns de manutenc¢do preventiva e corretiva impressoras multifuncionais Xerox para atendimento das
atividades do Departamento Técnico-Especializado e Departamento de Planejamento e Administracdo do Instituto
Benjamin Constant:

| - CLAUDIO ROBERTO VILARDO, matricula n? 1461928, no ambito do Departamento Técnico-
Especializado — DTE;

Il - CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES, matricula n? 2179687, no ambito do Departamento
de Planejamento e Administragdo — DPA.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(,‘AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 28/08/2025 08:53:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32165
Codigo de Autenticagdo: a9c090ac95

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br






BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 417, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001431.2025-28, resolve:

DESIGNAR o servidor SERGIO RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n? 2343367, para exercer as
atividades de gestdao da execugdo e fiscalizagdo administrativa, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27
de outubro de 2022 e na Instru¢io Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 24/2025 firmado entre o
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e DIEGO DIAS GUSMAO LTDA (CNPJ n? 36.216.839/0001-09), que tem por
objeto a prestacdo de servigcos de consultoria técnica especializada em seguranga contra incéndio e panico, com
vistas a elaboracdo de Projeto Técnico de Prevencdo e Combate a incéndio, a ser submetido a analise a a
aprovacdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, visando a obteng¢do do Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB) para as edificagGes do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 28/08/2025 09:13:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32166
Cadigo de Autenticagdo: 7cb11b3200

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 418, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001431.2025-28, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES , matricula SIAPE n2 2179687, para
exercer as atividades de fiscalizacdo técnica, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de
2022 e na Instrugdo Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 24/2025 firmado entre o INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT e DIEGO DIAS GUSMAO LTDA (CNPJ n? 36.216.839/0001-09), que tem por objeto a
prestacdo de servigos de consultoria técnica especializada em segurancga contra incéndio e panico, com vistas a
elaboracdo de Projeto Técnico de Prevencdo e Combate a incéndio, a ser submetido a andlise a a aprovagao do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, visando a obtenc¢do do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB) para as edificagdes do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 28/08/2025 09:39:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32167
Codigo de Autenticagdo: cdd04df41lb

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 419, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e de acordo com o que consta no Processo n2 23119.002540.2025-62, resolve:

Art. 12 Fica revogada a Portaria IBC n2 337, de 28 de julho de 2025, que designou o Grupo de
Trabalho para a revisdo do regulamento interno do curso de mestrado profissional em ensino na tematica da
deficiéncia visual do Instituto Benjamin Constant.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 28/08/2025 10:25:00.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32196
Codigo de Autenticagdo: 4346fa2acs

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 420, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, e conforme o art. 28 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o art. 33 da Instrugao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.002945.2025-09, resolve:

CONCEDER licenga para capacitagdo ao servidor RENATO MARTINS REDOVALIO FERREIRA, Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2 2141818, pelo periodo de 27 de outubro de 2025 a 14 de
novembro de 2025, referente ao quinquénio de efetivo exercicio do cargo de 31 de julho de 2019 a 29 de julho de
2024, com fundamento no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 25, inciso |, e no art. 26 do
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e no art. 33 da Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de
12 de fevereiro de 2021.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 29/08/2025 09:36:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32226
Codigo de Autenticagdo: 824c75d340

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 15, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

SUSPENSAO DO PAGAMENTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
25 do Regimento Interno do IBC, com a redagao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e o artigo
20 da Instru¢io Normativa SGP/SEDGG/ME n¢ 45, de 15 de junho de 2020, e de acordo com o que consta no
Processo administrativo n2 23119.003077.2025-76, resolve:

1. Tornar publico o aviso de suspensdo do pagamento do beneficio de pensdo de GISELIA WANDERLEY
PADILHA, CPF n2 671.xxx.xxx-34, matricula SIAPE n2 5325617, instituidor Jodo Pires Padilha, matricula SIAPE
n? 262722, por motivo de ndo realizacdo da comprovacdo de vida no més de seu aniversario — MAIO/2025,
apds transcorrido o prazo de noventa dias sem a realizagdo da comprovacgdo de vida.

2. O restabelecimento do pagamento a beneficidria fica condicionado a efetivacdo da comprovacdo de vida
mediante: comparecimento pessoal a agéncia da instituicdo bancaria na qual receba o beneficio; pelo
aplicativo mével SouGov.BR; ou comparecimento a Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin Constant,
localizada a Av. Pasteur, n2 350/368, Urca, Rio de Janeiro-RJ, portando documento oficial de identificacdo
com foto e CPF, conforme previsto nos artigos 42, 52 e 16, caput, da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
n2 45, de 15 de junho de 2020.

3. Na hipdtese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomogdo que exija permanéncia domiciliar da
beneficiaria de pensdo, a beneficidria ou seu representante legal ou voluntario poderd solicitar a Divisao de
Pessoal do Instituto Benjamin Constant o agendamento de visita técnica, mediante apresentacdo de
atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de comprovagdo de vida,
conforme disposto no artigo 10 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 45, de 15 de junho de 2020.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICZ\O
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 29/08/2025 09:37:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 32229
Codigo de Autenticagdo: a7b04e3344




Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/08/2025 ATE 31/08/2025

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

Na PORTARIA IBC N2 411, DE 26 DE AGOSTO DE 2025 , que concede abono de permanéncia a servidora
MARTA MARIA DONOLA VICTORIO,

Onde se Ié: “com fundamento no art. 82 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019”,

Leia-se: “com fundamento no art. 10, § 52, da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de
2019”.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

(Processo 23119.002927.2025-19)

Documento assinado eletronicamente por:

=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 29/08/2025 09:40:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 32227
Codigo de Autenticagdo: 47608432e7

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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DE MARIAS E FASSAGENS

Orgio solicitante: Instituto Benjamin Constant Data de geragio: 05/09/2025
Instituto Benjamin Constant

PCDP 000085/25

Nome do Proposto: ALESSANDRO LUIZ XAVIER BORGES PEREIRA

CPF do Proposto: 069 R 77 Cargo ou Fungio: AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem: Reunido

Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002561.2025-88, participacio em varias reunides em diversos setores do MEC, bem como, secretarias,

subsecretarias, corregedoria e consultoria juridica do Ministério da Educacio, juntamente
com o Diretor-Geral, a Chefe de Gabinete e a Diretora do DPA.

Rio de Janeiro (11/08/2025) _—r Brasilia (14/08/2025)
Brasilia (14/08/2025) L Rio de Janeiro (14/08/2025)
Valor das Diérias: 1.317,78

PCDP  000086/25

Nome do Proposto: GISELE SOUZA DA SILVA FERNANDES

CPF do Proposto: 098 I 10 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO

Motivo da Viagem: Reunido

Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002561.2025-88, participagdo em varias reunides em diversos setores do MEC, bem como, secretarias,

subsecretarias, corregedoria e consultoria juridica do Ministério da Educacio, juntamente
com o Diretor-Geral, a Chefe de Gabinete e a Diretora do DPA.

Rio de Janeiro (11/08/2025) L Brasilia (14/08/2025)
Brasilia (14/08/2025) — > Rio de Janeiro (14/08/2025)
Valor das Diarias: 1.272,58

PCDP 000087/25

Nome do Proposto: MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

CPF do Proposto: 510 I 63 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Reunido

Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002561.2025-88, participacdo em varias reunides em diversos setores do MEC, bem como, secretarias,

subsecretarias, corregedoria e consultoria juridica do Ministério da Educacio, juntamente
com o Diretor-Geral, a Chefe de Gabinete e a Diretora do DPA.

Rio de Janeiro (11/08/2025) — > Brasilia (14/08/2025)
Brasilia (14/08/2025) — > Rio de Janeiro (14/08/2025)
Valor das Diarias: 2.013,20

PCDP  000088/25

Nome do Proposto: CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES

CPF do Proposto: 047 [ 63 Cargo ou Fungio: TECNICO EM ENFERMAGEM

Motivo da Viagem: Reunido

Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002561.2025-88, participacio em varias reunides em diversos setores do MEC, bem como, secretarias,

subsecretarias, corregedoria e consultoria juridica do Ministério da Educacdo, juntamente com o Diretor-Geral, a Chefe de Gabinete € a
Diretora do DPA.

Rio de Janeiro (11/08/2025) E— Brasilia (13/08/2025)
Brasilia (13/08/2025) e Rio de Janeiro (13/08/2025)
Valor das Diarias: 1.391,12

Sistema de Concessio de Diarias e Passagens Pagina 1 de 1
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