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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 437, DE 12 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela
Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, conforme a Portaria Normativa IBC n2 106, de 17 de junho de 2024 e a
Portaria Normativa IBC n2 111, de 9 de setembro de 2024, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003301.2024-49, resolve:

AUTORIZAR a adesdo da servidora MAYRE NEIDE GONCALVES LIMA , Assistente em Administracdo,
matricula SIAPE n2 1814389, lotada no Departamento de Planejamento e Administracdo, ao Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) no exterior, com fundamento no artigo 22 da Portaria Normativa IBC n2 111, de 9 de
setembro de 2024.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 01/10/2024 14:35:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23515
Codigo de Autenticagdo: a075b59598

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 438, DE 12 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela
Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, conforme a Portaria Normativa IBC n2 106, de 17 de junho de 2024 e a
Portaria Normativa IBC n2 111, de 9 de setembro de 2024, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003271.2024-71, resolve:

AUTORIZAR a adesado da servidora KAROLINE DA SILVA OLIVEIRA, Relagdes Publicas, matricula SIAPE
n? 1164953, lotada no Gabinete, ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no exterior, com fundamento no
artigo 19, inciso VIII, alinea “e”, da Portaria Normativa IBC n2 111, de 9 de setembro de 2024.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 01/10/2024 16:26:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23516
Codigo de Autenticagdo: 81e841e656

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 24, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM OFTALMOLOGIA - CORNEA - DMR

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas pelo art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, inciso VII, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdao dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contrata¢do de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, considerada no Inciso IV do Art. 22 da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993. O presente Processo
Seletivo Simplificado serd realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constituicdo
Federal de 1988, com a Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com os Decretos n° 4.748, de 16 de junho de
2003, n? 6.479, de 11 de junho de 2008, n° 9.739, de 28 de marg¢o de 2019, e pelo instituido no presente Edital,
destinando-se a selecionar candidatos para preenchimento de vaga de Professor Substituto para o Programa de
Residéncia Médica em Oftalmologia - drea de Cdérnea, no ambito do Instituto Benjamin Constant, conforme
distribuicdo a seguir:

1. DAS DISPOSICCES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e coordenado pela Comissdo responsavel pela
elaboracdo do edital para realizacdo do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto
para o Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia, instituida pela Portaria IBC n2 94, de 6 de margo de
2024, e visa ao provimento de 01 (uma) vaga para Professor Substituto do Programa de Residéncia Médica
(Oftalmologia), conforme tabela 1.

TABELA 1 - DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA AREA DE CONHECIMENTO E REQUISITOS BASICOS

VAGA CARREIRA E AREA REQUISITOS

REGIME DE .
BASICOS

TRABALHO

Ensino Basico, Técnico e ~
Graduagido em

Tecnoldgico Medicina e
40h semanais 01 vaga (Oftalm(.)logig Ger'al, especializagio em
(Ampla ambulatérlf) e cirurgia de Oftalmologia — (carga
concorréncia) Cornea) horaria minima — 360h,
com pratica
em Cornea)

1.2. O presente Edital contém os seguintes anexos: | - Anexo | - Analise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes; Il
- Anexo Il - Experiéncia Profissional e Entrevista Técnica; Il - Anexo Il - Prova Aula; IV - Anexo IV - Cronograma de



atividades.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. DOS PROFESSORES PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DO IBC (OFTALMOLOGIA
GERAL,AMBULATORIO E CIRURGIA DE GLAUCOMA)
2.1.1 Atuar no Ensino Tecnoldgico em Oftalmologia, ministrando aulas Tedrico/Praticas e preceptoria

ambulatorial na subarea de Cornea;

2.1.2 Orientar e acompanhar as atividades académicas para o adequado atendimento educacional dos alunos do
Programa de Residéncia Médica do IBC;

2.1.3 Elaborar, executar e avaliar os Planos de Ensino das disciplinas, contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades especificas dos alunos do Programa de Residéncia Médica do IBC, a definicdo e a
organizacdo de estratégias, servigos e recursos;

2.1.4 Produzir, quando necessdrio e solicitado, materiais didaticos, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos do Programa de Residéncia Médica do IBC, a partir dos objetivos e das atividades propostas
no curriculo;

2.1.5 Participar de reunides coletivas que objetivem a organizagdo das atividades do Programa de Residéncia
Médica em Oftalmologia;

2.1.6  Participar de reunides de planejamento junto ao Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia, da
Coordenacdo da Residéncia Médica ou quando convocadas pela Diregao do Departamento de Estudos e Pesquisas
Meédicas e de Reabilitacdo (DMR);

2.1.7 Ministrar palestras na drea de Cérnea aos professores do IBC, quando solicitado(a).

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contrata¢do, aos seguintes requisitos gerais:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e suas retificacdes;

b) Possuir Diploma de Graduagdo em Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de
Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

c) Possuir, no minimo, Curso de Especializacdo/Residéncia em Oftalmologia;

d) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidario de acordos ou convénios
internacionais;

e) N3o ter ocorréncia de vinculo empregaticio como Professor Substituto ou Professor Visitante, nos termos da
Lei n° 8.745/93, nos ultimos vinte e quatro meses;

f) N3o ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n° 7.596/87;

g) Ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

h) Nao responder por fungdo de confianga ou comissionada na administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

i) N3o ser servidor ocupante de cargo administrativo da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas;

j) Se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados
e dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horérios;

k) Ndo ter sofrido, no caso de exercicio da fung¢do publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa;

I) Estar inscrito no respectivo érgdo regulamentador da profissao;

m) Ter idade minima de 18 anos completos;

n) Estar em gozo dos direitos politicos;

o) Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

p) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, com exce¢do do requisito constante da alinea
"a", deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original juntamente com fotocdpia, de
acordo com o item 9.4 deste Edital, sendo liminarmente excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar, devendo a Comissdo de que trata o item 1.1 convocar, pela ordem classificatoria, o outro candidato
aprovado.

4. DA INSCRICAO

4.1. O candidato deverd se inscrever no periodo de 07/10/2024 a 11/10/2024, somente nos dias Uteis, das 09h
as 11h30 e das 13h30 as 15h30, mediante comparecimento a Secretaria da Dire¢do do Departamento de Estudos
e Pesquisas Médicas e de Reabilitagio (DMR) do Instituto Benjamin Constant (IBC), sala 136, sito a Avenida
Pasteur, n° 350, Urca, Rio de Janeiro/RJ;

4.2. Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscrigdo mediante o preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Original e cépia do Documento de Identidade expedido pelo respectivo Conselho Regional de Medicina, com
anuidade atualizada.



b) Original e copia do CPF;

c) Uma foto 3x4 recente;

d) Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae, impresso, com documentagdo comprobatéria. Em caso de apresentagdo
do Curriculo Lattes, apresentar também o ID do Lattes

e) Original e copia do Diploma de Graduagdo em Medicina, em acordo com o item 3.1, alinea b, deste Edital;

f) Original e cdpia do Comprovante de conclusdo de Curso de Especializagdo/Residéncia Médica em
Oftalmologia.

4.3. Ainscrigdo serd isenta de taxa.

4.4, A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento. Portanto, recomenda-se ler atentamente
todo o edital antes de efetuar a inscrigao;

4.5. A inscricdo do candidato podera ser realizada por procuragdo com firma reconhecida, acompanhada de
documentos de identidade com codpias, devidamente autenticadas do candidato e procurador, que serdo
anexadas no formulario de inscri¢do.

4.6. A veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigdao é de total responsabilidade do candidato ou
procurador, que arcardo com as consequéncias de eventuais erros.

4.7. O deferimento das solicitagdes de inscri¢des sera feito pelo Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas
e de Reabilitagdo (DMR), mediante exame preliminar dos curriculos documentados, tendo por base a pertinéncia
do(s) titulo(s) do candidato em relagdo a area do processo seletivo.

4.7.1. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, o candidato podera recorrer, no prazo especificado no
Anexo |V deste Edital, no local das inscrigdes.

4.7.2. Cabera a Comissao de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

4.8. E vedada ainscri¢do condicional.

4.9. Sera considerada vélida somente a inscrigao realizada na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

4.10. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que
arcara com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou preenchimento incorreto
de qualquer campo necessario a inscri¢ao.

5. DA REMUNERAGAO

5.1 A remuneracdo do professor substituto corresponderd a Classe Inicial DI, nivel 01, estabelecida na Lei
12.772/2012 (Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico), respeitada a
formacdo exigida na Tabela 1, sendo composta de: Vencimento Basico (VB) e Il) Retribuigdo por Titulagdo (RT),
estabelecidas na Tabela 2.

5.1.1. Para receber a RT, o candidato deverd apresentar o diploma ou a declara¢do de obtenc¢do do grau de
Aperfeicoado, Especialista, Mestre ou Doutor expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC
ou por universidade estrangeira, desde que reconhecido(a) ou revalidado(a).

5.2. A Retribui¢do por Titulagdo — RT do substituto ndo podera ser superior a Retribuicdo por Titulacdo do
substituido.

5.3. O candidato fard jus a Retribuicdo por Titulagdo para vencimento se apresentar no ato da contrata¢do a
seguinte documentagdo:

1. Certificado e Histérico, para cursos de Especializagdo;

2. Diploma e Histdrico, em caso de Mestrado e Doutorado;

3. Na auséncia do Certificado ou Diploma, o candidato devera apresentar Historico e comprovante provisorio,
que ateste o atendimento de todos os requisitos exigidos no procedimento de titulagdo:

a) documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel que declare expressamente a conclusao
efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacgdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a
aquisicdo da titulagdo;

b) comprovante de inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

Os valores da RT encontram-se na tabela abaixo:

TABELA 2 — VALORES DE RT

Regime
de
Vencimento RT - Retribuicao por Titulacido (RS)
Trabalho
Aperfeicoamento | Especializacdo | Mestrado | Doutorado
40 horas R$ 3.130,85 RS 234,81 RS 469,63 RS RS
1.174,07 2.700,36

6. DA PROCESSO SELETIVO



6.1. O processo seletivo sera constituido por 04 (quatro) etapas: homologagdo das inscrigGes, analise do
Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, experiéncia profissional e entrevista técnica do candidato e prova aula e
contara com bancas avaliadoras constituidas por 05 (cinco) membros, sendo exigida a participagdo de pelo menos
(03) membros em cada uma das etapas.

6.2. As bancas avaliadoras serdo designadas pelo DMR do IBC para a selegdo de professores substitutos para o
Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. A homologagio das inscricdes ocorrera no dia 14/10/2024 a partir das 15:30h.

7.2. Interposi¢do de recursos contra as inscricdes ndo homologadas 16/10/2024.

7.3. Resultado da interposi¢do de recursos contra as inscricdes ndo homologadas: 17/10/2024.

7.4. O Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, acompanhado da cépia dos documentos comprobatdrios entregues
no ato das inscri¢Ges, feitas presencialmente, estardo disponiveis para devolugdo na Secretaria do DMR do IBC,
sala 136, aos candidatos ndo habilitados até 30 (trinta) dias apds o resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado, no hordrio das 08:00 as 16:00h, exceto sdbados, domingos e feriados. Findado esse prazo, os
mesmos serdo incinerados.

8. Avaliagdo 1 — Andlise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes (anexo |)

8.1. O candidato inabilitado nesta etapa, ndo serd chamado para a entrevista técnica.

8.2. Essa etapa (Avaliacdo 1) sera realizada no dia 21/10/2024.

8.3. O Resultado preliminar sera divulgado no dia 22/10/2024;

8.4. Prazo para recorrer do resultado desta etapa: dia 23/10/2024;

Observacgdo: Cabera a Comissao do processo seletivo o julgamento dos recursos;

8.5. O -resultado da interposi¢do de recursos da Avaliagdo 1 sera divulgado no dia 24/10/2024.

8.6. O resultado final com os candidatos habilitados na Avaliagdo 1 serd divulgado no dia 24/10/2024.
Observacdo: os documentos exigidos nos requisitos basicos da tabela 1 (do regime de trabalho, das vagas, da area
de conhecimento e requisitos basicos) deste Edital, ndo serdo contabilizados nesta etapa.

9. Avaliagdo 2 - Experiéncia profissional e entrevista técnica do candidato (anexo I1)

9.1. Ao candidato aprovado na analise de curriculo (etapa anterior) sera realizada entrevista técnica (Anexo Il),
de carater eliminatdrio e classificatério, com duracdo de até 30 (trinta) minutos, sob a responsabilidade da banca
avaliadora, e serd realizada no dia 29/10/2024 , em local previamente indicado, conforme escala a ser veiculada
no mural da entrada do Gabinete da Dire¢do do DMR (Av. Pasteur, 350, sala 136) e pelo site do Instituto Benjamin
Constant, no endereco www.ibc.gov.br, apds o resultado final da segunda etapa.

9.2. O resultado preliminar desta etapa serd divulgado no dia 30/10/2024.

9.3. 0 candidato poderd recorrer do resultado desta etapa até o dia 31/10/2024.

9.4. O resultado da interposi¢do de recursos e o resultado dos candidatos habilitados na Etapa 2 (Entrevista
Técnica) sera divulgado no dia 01/11/2024.

Observacdo: caberd a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

10. Avaliagdo 3 - Prova aula (anexo Ill)

10.1. Ultima etapa do processo seletivo, o candidato aprovado na Entrevista Técnica, serd convocado no dia
04/11/2024 para o sorteio do tema da Prova Aula (Anexo IlI).

10.2. A Prova Aula (anexo Ill) de carater eliminatério e classificatério, com duragdo de no minimo 20 (vinte)
minutos e no maximo de 30 (trinta) minutos sera realizada sob responsabilidade da banca avaliadora, no dia
05/11/2024, na sala 120 do Instituto Benjamin Constant, conforme escala de horério a ser divulgada no mural da
entrada do Gabinete da Diregdo do DMR (Av. Pasteur, 350, sala 136) e pelo site do Instituto Benjamin Constant,
no endere¢o www.ibc.gov.br, apéds o resultado final da etapa anterior.

Observacgdo: no dia da Prova Aula, o candidato devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e entregar
a banca seu Plano de Aula, impresso em 03 (trés) vias, referente ao tema sorteado.

10.3. O resultado preliminar da Prova Aula sera divulgado no dia 06/11/2024, a partir das 10 horas, no mural da
entrada do Gabinete da Diregdo do DMR (Av. Pasteur, 350, sala 136) e pelo site do Instituto Benjamin Constant,
no enderego www.ibc.gov.br

10.4. O candidato podera recorrer do resultado da terceira etapa (Prova Aula), no dia 07/11/2024.

10.5. Caberd a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

10.6. O resultado da interposi¢do de recursos e o resultado final dos candidatos habilitados nesta etapa (Prova
Aula) serd divulgado no dia 08/11/2024.

10.7. O resultado preliminar e final de todas as etapas sera divulgado a partir das 10 horas do dia 08/11/2024,
conforme cronograma definido no Anexo IV deste Edital, no mural da entrada do Gabinete da Direcdo do DMR
(Av. Pasteur, 350, sala 136) e pelo site do Instituto Benjamin Constant, no enderegco www.ibc.gov.br

10.8. No anexo IV, deste Edital consta o cronograma com todas as datas a serem cumpridas até o final do
processo seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagdo das etapas do processo seletivo, serdo adotados



os seguintes critérios para o desempate obedecendo a seguinte ordem:
a) Maior pontuagdo na Prova Aula;

b) Maior pontuagdo na Entrevista Técnica;

c) O candidato que tiver maior idade.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. Ainterposi¢do de recursos podera ser feita na Secretaria do DMR do IBC, sala 136, sito a Avenida Pasteur,
no 350/368, Urca, Rio de Janeiro/RJ, de 09h as 11h30 e das 13h00 as 16h00, exceto sdbados, domingos e feriados.
12.2. Nao serd aceito recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.3. A decisdo final da Comissdo de que trata o item 1.1 sobre os recursos serd soberana e definitiva, ndo
existindo, desta forma, quaisquer outras possibilidades de recurso.

13. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

13.1. A Comissdo de Sele¢do encaminhara ao Diretor do DMR a Ata do processo seletivo, relacionando os
candidatos aprovados pela ordem de classificagdo. O DIRETOR DO DMR encaminhara ao Diretor-Geral para
providenciar a homologac¢do do resultado final.

13.2. O Diretor-Geral apés homologac¢do do resultado final, enviara para publicagao, emitindo portaria, no Didrio
Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo.

13.3. Além da publicagdo no Diario Oficial da Unido, o resultado final homologado sera divulgado,
simultaneamente, no mural da entrada do Gabinete da Dire¢ao do DMR, Av. Pasteur, 350 e pelo site do Instituto
Benjamin Constant no endereco www.ibc.gov.br, a partir das 10 horas, do dia 08/11/2024.

13.4. O provimento das vagas obedecera ao niumero de vagas definido no item 1.1 deste Edital, a ordem de
classificagdao e as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

13.5. Apds a aprovagao nas etapas do processo seletivo, o candidato devera ser aprovado no exame admissional
e apresentar os documentos originais para efetivar a contratagdo.

13.6. O exame admissional e a apresentagdo dos documentos acontecerdo na sede do Instituto Benjamin
Constant, situada a Av. Pasteur, 350/368, Rio de Janeiro — RJ em local a ser divulgado posteriormente durante a
realizacdo do certame.

13.7. O exame admissional contard com a entrega de exames e avaliagdo médica.

13.8. Os exames gerais a serem entregues sao: Radiografia simples de Térax com Laudo, EAS, EPF, TGO, TGP,
TAP, PTT, Bilirrubinas totais e fragdes, Gama GT, Fosfatase Alcalina, Proteinas totais e fra¢cdes, Uréia, Creatinina,
Lipidograma, Glicemia, VDRL, Hemograma completo, Fator Rh e Grupo Sanguineo.

13.9. Os exames adicionais especificos a serem entregues sdo: Eletrocardiograma com laudo (para candidatos
acima de 40 anos) e Avaliagdo Oftalmoldgica (acuidade visual e tonometria) e videolaringoscopia com laudo.
13.10. O agendamento da data de entrega de exames, apresentacdo de documentos originais e agendamento
dos exame médico admissional serdo realizados pela Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin Constant.

13.11. O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n2. 8.745/93 e da ON n2. 05/SRH/MP/09.

13.12. O periodo de contratacdo sera de até um ano, na forma do Inciso Il do Art. 42 da Lei 8.745/93, admitida a
possibilidade de uma prorrogacdo por igual periodo, de acordo com o inciso | do paragrafo Unico do Art. 42 Lei
8.745/93, alterada pela Lei n2 12.425, de 17/06/2011.

13.13. O contrato entrard em vigor na data da sua assinatura.

13.14. A extin¢do do contrato dar-se-a, sem direito a indeniza¢Ges, pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Unidade contratante, ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

13.15. O candidato que vier a ser contratado deverd atuar, exclusivamente, nas atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Treinamento em servigco de médicos residentes no ambito do IBC.

13.16. O candidato que vier a ser contratado cumprird o regime de trabalho especificado na tabela 1 e os
hordrios de atividades de acordo com a necessidade da Institui¢do.

13.17. Os candidatos classificados deverao ter disponibilidade imediata para iniciar suas atividades e poderdao
ser convocados em qualquer data, conforme as necessidades do IBC.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativas a notas de
candidatos reprovados.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

ANEXO |

ANALISE DO CURRICULUM VITAE OU CURRICULO LATTES



Formacao Pontos Documentos Pontuacao
de comprovacgio
Maxima
Fel.lov.v/?urs? df: EXteflSao em Certificado na area de
Institui¢do Publica (minimo de Gl
05 aucoma
360hs) 15
(por ano)
Especializacao/Residéncia 05 Certificado de
Médica conclusdo de 15
(por curso) curso (minimo
360h)
) 05 Diploma de
Mestrado reconhecido pelo conclusio de curso 10
MEC
(por curso)
] 05 Diploma de
Doutorado reconhecido pelo| conclusio de curso 10
MEC
(por curso)
Pontuacio Total Maxima 50
ANEXO II
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREVISTA TECNICA
Experiéncia Pontos Documentos de Pontuacgio
Profissional comprovacio Maxima
Tempo de servigo na
e Certidao de tempo de
01 (um) servigo, para
rofessores
area de Ensino, na ponto para p .
cada ano efetivos
trabalhado. (servidores publicos).
fungdo de  docente ou | (Maximo 10 * Carteira de Trabalho ¢
anos) Previdéncia Social

estagio de preceptoria,

nas redes publicas ou
privadas (excluir
periodo  de

tempo

concomitante).

(CTPS) ou contrato de
trabalho  temporario
(para outros vinculos).

e Certiddo de tempo de

Servigo para
professores  efetivos
(servidores publicos);

e Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social
(CTPS) ou contrato de
trabalho  temporario
(para outros vinculos);

e Declaragio de

voluntariado.

10




- Certiddo de tempo de
servico, para professores
Tempo de servico na efetivos (servidores
area de sua formagdo publicos).
E (r)c:f;s;gz?;;fet:ando 01 (um) ponto | . Carteira de Trabalho e
visuais para cada ano | preyidéncia Social (CTPS)
’ trabalhado. | ) contrato de  trabalho
(Méximo 10 te?mporério (paraoutros
vinculos).
anos)
- Certidao de tempo de
servigo para professores
efetivos (servidores
publicos);
- Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)
ou contrato de trabalho
temporario (para outros
vinculos).
-Declaragdo de voluntariado
Curriculo Comprovado
) ) (copias entregues no ato da
Entrevista Técnica 15 inscri¢do conforme item 4.2 15
deste edital)
Pontuacio Total Maxima 35

ANEXO Il

PROVA AULA

Temas da prova

aula

Olho Seco: testes diagndsticos e tratamento clinico/cirdrgico

Ceratites Bacterianas: diagndstico e tratamento

Ceratites Virais: diagnéstico e tratamento

Ceratocone: diagndstico e tratamento

Tipos de ceratoplastias e suas indicagdes

Pontuacio




Indicadores a serem analisados quanto ao Maxima
desenvolvimento da prova aula

Plano de Aula 12
Qualidade da interagdo ¢ comunicagdo 04
Adequagao das estratégias empregadas 02

02

Pertinéncia e acessibilidade dos contetidos sobre
o tema desenvolvido

Controle das agdes frente & banca examinadora 02

Resolucao de situagdes problema durante 04

o desenvolvimento da aula

Administragdo do tempo 02

Dominio de Conteudo 12
Pontuacao Total Maxima 40

Bibliografia para a Prova de Aula
COLECAO CBO: Série Oftalmologia Brasileira. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 18 v.
KANSKI, J. J. Oftalmologia clinica: uma abordagem sistematica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 928 p.

MELANI, R.; RODRIGUES, M. R. V. Atlas de Oftalmologia. Rio de Janeiro: MedBook, 2015. 288 p.

Principais Periddicos da area do concurso :

AMERICAN JOURNAL OF OPHTHALMOLOGY. New York: Elsevier, 1999-. Mensal. ISSN 0002- 9394.

BMC OPHTHALMOLOGY. London: BioMed Central, 2001-. Mensal. ISSN 1471-2415.

EYE. London: Ophthalmological Society of the United Kingdom, 1987-. Mensal. ISSN 0950-222X.

OPHTHALMOLOGY. New York: Elsevier, 1978-. Bimestral. ISSN 0161-6420 Proc. 3611/2019-FM

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTO DATA

Periodo de inscrigdo 07/10/2024 a




11/10/2024

Homologacao das inscrigdes 14/10/2024
Interposi¢do de recursos 16/10/2024
Resultados da interposicao de recursos 17/10/2024
Avaliagdo | 21/10/2024
Resultados da Avaliagdo 1 22/10/2024
Interposi¢ao de recursos da Avaliagdo I 23/10/2024

Resultados da interposi¢do de Recursos e Resultado final da Avaliagdo I 24/10/2024

Avaliagao I1 29/10/2024

Interposi¢do de recursos da Avaliaggo I1 30/10/2024

Resultados da Interposi¢ao de Recursos e Resultado final da Avaliacao 01/11/2024

I

Avaliagao III: Sorteio da Prova Aula 04/11/2024
Avaliagdo III: Realizac¢do da Prova Aula 05/11/2024
Resultados da Avaliagao III 06/11/2024
Interposi¢do de Recursos da Avaliagdo III 07/11/2024
Resultado Final da Interposi¢ao dos Recursos e da Avaliagédo 1T 08/11/2024
Resultado Final do Processo Seletivo 08/11/2024

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 02/10/2024 11:24:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 23555
Cédigo de Autenticagdo: f1f0b4b456

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br






BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DE EDITAL N2 24, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n2 310, de 3 abril de 2018, nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e de acordo
com o que consta no processo administrativo n? 23119.002626.2024-12, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para o Instituto Benjamin Constant — IBC, destinando 1 (uma) vaga para a contratagdo de Professor
Substituto para o Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia do Departamento de Estudos e Pesquisas
Médicas e de Reabilitacdo, conforme especificacdo:

Regime de Trabalho: 40 horas semanais;

Quantidade de vaga: 1 (uma) vaga;

Area: Professor Substituto — oftalmologia geral, ambulatdrio e cirurgia de cérnea;

Requisitos basicos: graduacdo em medicina e especializacdo em oftalmologia (carga horaria minima
de 360h, com pratica em cérnea).

Periodo de inscri¢cBes: 07/10/2024 a 11/10/2024.

O Edital completo, acima mencionado, bem como as datas, os requisitos, eventuais retificacGes e
demais informagdes inerentes ao processo seletivo estdo disponiveis no enderegco eletrénico
https://www.gov.br/ibc/pt-br

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 02/10/2024 11:24:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23558
Codigo de Autenticagdo: 17c84efbf7

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br






BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 439, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela
Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme disposto no art. 8 do Decreto n? 11.246, de 27 de
outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n? 23119.002251.2024-82, resolve:

DESIGNAR o servidor SERGIO RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n2 2343367, para exercer as
atividades de gestdo da execucdo, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na
Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 15/2024, firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e BASCEM SERVICOS LTDA (CNPJ n2 05.341.495/0001-36), que tem por objeto a contratacdo de
servicos comuns de manutencdo preventiva e corretiva, além de chamados de emergéncia, com fornecimento e
aplicacdo de pecas originais da fabricante Atlas Schindler, para 3 (trés) elevadores da fabricante Atlas Schindler,
sendo 2 (dois) exclusivos para passageiros e 1 (um) para o transporte de passageiros/carga, com capacidade para
450kg ou 6 (seis) passageiros, instalados no Prédio Principal do Instituto Benjamin Constant.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 03/10/2024 07:53:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23581
Codigo de Autenticagdo: a66d7ca5cc

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redag¢do dada pela
Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando o OFICIO 24/2024 - CCPGSS/CCPG/DPPE/GAB/IBC, e de
acordo com o que consta no Processo administrativo n® 23119.003354.2024-60, torna publica RETIFICACAO do
EDITAL N2 23, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024, cujo extrato fora publicado em Diario Oficial da Unido n2 184, de 23
de setembro de 2024, secdo 3, pagina 43, conforme a seguir especificado:

No item 3, subitem 3.1, alinea b, onde se lé:

“IN Diploma do curso de graduacdo ou declaragdo de conclusdo de curso de graduac¢do, como o
estabelecido nos itens 2.11 e 2.12;”

Leia-se:

“) Diploma do curso de graduacdo ou declaragdo de conclusdo de curso de graduac¢do, como o
estabelecido nos itens 2.9 e 2.10;

As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.

Rio de Janeiro, 2 de outubro de 2024.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta



Documento assinado eletronicamente por:

= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 03/10/2024 07:54:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 23584
Cédigo de Autenticagdo: 777596774
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 440, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela
Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme disposto no art. 8 do Decreto n? 11.246, de 27 de
outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n? 23119.002251.2024-82, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES , matricula SIAPE n2 2179687, para
exercer as atividades de fiscalizacdo técnica, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de
2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N9 15/2024, firmado entre o INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT e BASCEM SERVICOS LTDA (CNPJ n? 05.341.495/0001-36), que tem por objeto a
contratacdo de servicos comuns de manutengdo preventiva e corretiva, além de chamados de emergéncia, com
fornecimento e aplicagdo de pecas originais da fabricante Atlas Schindler, para 3 (trés) elevadores da fabricante
Atlas Schindler, sendo 2 (dois) exclusivos para passageiros e 1 (um) para o transporte de passageiros/carga, com
capacidade para 450kg ou 6 (seis) passageiros, instalados no Prédio Principal do Instituto Benjamin Constant.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 03/10/2024 11:24:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23582
Codigo de Autenticagdo: 7d2df8bddf

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 441, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que consta no Processo
administrativo n2 23119.003225.2024-71, resolve:

Art. 12 Conceder abono de permanéncia a servidora JANE ALVES DE SOUZA, matricula SIAPE
1339730, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, classe D, nivel de
capacitacdo IV, padrdo de vencimento 01, do quadro permanente do Instituto Benjamin Constant, com
fundamento no art. 82 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, por ter preenchido os
requisitos previstos no art. 10, § 12, inciso |, do referido diploma legal em 19 de marco de 2022 e optar por
permanecer em atividade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 03/10/2024 11:58:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23583
Codigo de Autenticagdo: cabc35d052

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 25, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA CURSO DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO EM MASSOTERAPIA
DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que consta no Processo 23119.003491.2024-
02, torna publico, através deste Edital, o processo seletivo para o preenchimento de vagas da turma de primeiro
periodo do Curso da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Massoterapia, com previsdo de abertura
para o inicio do ano letivo de 2025.

1 DA OFERTA DE CURSOS

1.1.0 Instituto Benjamin Constant (IBC) tem como competéncia promover a educa¢do de pessoas com
deficiéncia visual, com vistas a garantir a educagao especializada e a preparagao para o trabalho.

1.2. O Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagio (DMR) do IBC, por meio deste
Edital, ird ofertar vagas para a entrada de alunos na turma de primeiro periodo do Curso Técnico em
Massoterapia.

1.2.1. O Curso Técnico em Massoterapia sera oferecido na modalidade concomitante e/ou subsequente,
ou seja, o aluno ird fazer apenas as disciplinas especificas do curso técnico. Para a matricula nesse Curso, os
candidatos selecionados deverdo apresentar certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio, ou
declaragdo de matricula vigente em Ensino Médio regular.

1.3. A metodologia de avaliagdo para o ingresso no Curso Técnico em Massoterapia deve ser verificada no
Anexo 1 deste Edital.

2 DA INSCRICAO

2.1.0 pré-requisito para a inscricdo no processo seletivo deste edital é o candidato ser pessoa com
deficiéncia visual, condigdo que devera ser comprovada mediante Avaliagdo Oftalmoldgica pelo
Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagio (DMR) do préprio IBC, conforme
cronograma definido neste edital, atestando que o candidato é ELEGIVEL & matricula, estando apto a
continuar no processo seletivo.

2.2. O periodo de inscrigdo terd inicio no dia 09 de outubro de 2024 e término no dia 18 de outubro de
2024.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar o preenchimento do formulario de inscrigdo, que
podera ser feito de forma presencial ou de forma online.

2.3.1. De forma presencial, a inscrigdo deverd ser realizada na Secretaria Geral do IBC, na Avenida Pasteur,
n2 350 - Urca, em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 15h e o candidato devera estar munido de
documento oficial (carteira de identidade e CPF).



2.3.2. De forma online, a inscricdo devera ser realizada a partir do preenchimento de formulario acessado
através do link: https://docs.google.com/forms/d/1yHXzQgWc-yZBoKurBHrPNiefTflVMdWx4vL5LGQCcRM , com
inicio no dia 09 de outubro de 2024, as 08 horas, e término no dia 18 de outubro de 2024, as 15 horas.

2.4. No formulario de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, informar: Nome Completo; E-mail;
CPF; Data de Nascimento; Telefone Celular (Whatsapp); Nivel de Escolaridade; Curso Pretendido; e qual tipo
de prova: braille, tinta ampliada (fonte: Arial, tamanho da fonte 18), ledor ou computador com leitor de tela
(NVDA).

2.4.1 Caso a formatagdo para tinta ampliada ndo atenda o candidato, devera solicitar a Secretaria Geral do
IBC ou solicitar via formulario o melhor formato.

2.5. O fornecimento das informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, em observancia as normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato
ndo poderad alegar desconhecimento.

2.6. A qualquer tempo, a inscricdo do candidato podera ser anulada, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas, garantidos os direitos ao contraditério
e a ampla defesa.

2.7. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

2.8. Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
cumprimento da publicidade dos atos que dizem respeito ao processo seletivo. Nao cabendo reclamagGes
posteriores neste sentido, uma vez que tais informagGes poderdao ser encontradas na Internet através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2.9. Os candidatos do processo seletivo deste Edital serdo incluidos no whatsapp business da Secretaria do
Centro de Formagdo em Terapias Alternativas (CTA), do Departamento de Estudos e pesquisas Médicas e de
Reabilitagio (DMR), pelo nimero de telefone (21) 3478- 4403, para que as informagOes sejam enviadas
também por esse canal, além de ligacdo telefonica e e-mail.

2.13. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e o dever de cumprimento das normas
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto ao
cronograma do processo seletivo, realizagdo da entrevista, de teste de habilidade especifica ou prova
objetiva, quando for aplicado.

2.14 A lista de candidatos cuja inscri¢ao foi homologada sera disponibilizada no site do Instituto Benjamin
Constant, www.ibc.gov.br, as 16h do dia 18 de outubro de 2024.

3 DO CRONOGRAMA
ETAPA DATA
INSCRICAO 09.10.2024 a 18.10.2024
AVALIAGAO OFTALMOLOGICA 21.10.2024 a 25.10.2024
PROVA OBIJETIVA 31.10.2024
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 04.11.2024
RECURSO DA PROVA OBJETIVA 05.11.2024




RESULTADO DO RECURSO 06.11.2024
ENTREVISTA E TESTE DE HABILIDADE 07 e 08.11.2024
ESPECIFICA (THE)
RESULTADO DO TESTE DE HABILIDADE 11.11.2024
ESPECIFICA (THE)
RECURSO DO TESTE DE HABILIDADE 12.11.2024
ESPECIFICA
RESULTADO DO RECURSO 13.11.2024
RESULTADO FINAL DO PROCESSO 14.11.2024
SELETIVO
MATRICULA 28.11.2024 a 06.12.2024

3.1. As etapas de Avaliagdo Oftalmoldgica, Prova Objetiva e Teste de Habilidade Especifica (THE) serdo
realizadas de forma presencial nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant (IBC), conforme
cronograma apresentado neste edital.

3.2. A divulgagdo de informagdes, dos horarios da Prova Objetiva, Entrevista e THE, assim como dos
resultados previstos no cronograma deste edital, sera realizada no site do IBC: www.ibc.gov.br .

4 DA AVALIACAO OFTALMOLOGICA

4.1 Sendo confirmada a inscri¢do, a préxima etapa do processo seletivo sera a avaliagdo oftalmoldgica, que
ocorrera conforme o cronograma apresentado neste Edital.

4.2 A Secretaria Geral do IBC fard a convocacdo de cada candidato, por telefone e/ou e-mail, comunicando o
agendamento da data e do hordrio da sua avaliagdo.

4.3 Conforme agendamento, o candidato deverd comparecer no balcdo do Servico Médico da Divisdo de
Pesquisa e Atendimento Médico, Odontoldgico e Nutricional - DPMO.

4.4 O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliagdo oftalmoldgica na data e no hordrio do
agendamento sera desclassificado.

4.5 O resultado da elegibilidade do candidato serd publicado no site do IBC.
5 DAS DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. As etapas seguintes do processo seletivo ocorrerdo de forma presencial e conforme previsto no
cronograma deste Edital, havendo as etapas de Prova Objetiva, Entrevista e Teste de Habilidade Especifica
(THE), de acordo com critérios definidos para o Curso.

5.2. Ndo haverd segunda chamada para as etapas de Prova Objetiva, Entrevista e THE, sob qualquer
justificativa.

5.3. A duragdo definida para a Prova Objetiva, Entrevista e THE contempla o tempo adicional previsto
legalmente para pessoas com deficiéncia, ndo havendo a necessidade de requerimento para este fim.

5.4. Serdo admitidos recursos relativos a Prova Objetiva, Entrevista e THE, desde que devidamente
fundamentados.

5.4.1. Os recursos poderao ser apresentados na Secretaria Geral do IBC, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

5.4.2. Os resultados dos recursos da Prova Objetiva, Entrevista e THE serdo divulgados no site do IBC,
conforme previsto no cronograma deste Edital.



5.5. Caso o numero de candidatos aprovados na Prova Objetiva, Entrevista e THE seja maior que o nimero
de vagas ofertadas, a classificagdo ocorrera respeitando os critérios do Sistema de Reserva de Vagas para
Escolas Publicas, previstos na Lei 12711/2012.

5.6. Os critérios de resultado final e preenchimento de vagas estdo disponiveis nos anexos de cada curso.
5.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) for considerado INELEGIVEL na Avaliacdo Oftalmoldgica;
b) ndo participar da Prova Objetiva, Entrevista e THE;
c) for considerado REPROVADO/NAO APTO na Prova Objetiva, Entrevista e THE;
d) infringir as normas estabelecidas neste Edital.
6 DA MATRICULA
6.1. Estard apto para realizar a matricula o candidato que:
a) Na Avaliacdo Oftalmoldgica, obtiver o parecer ELEGIVEL;
b) Na Prova Objetiva, Entrevista e THE, for considerado APTO/APROVADO.
6.2. A matricula deverad ser realizada dentro do periodo definido no cronograma deste Edital.

6.3. No momento da matricula, o candidato ou responsavel devera preencher o Termo de Compromisso e
apresentar a seguinte documentacgdo:

a) Original e cdpia do documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato;

b) Original e cépia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel (se
for caso);

c) Duas fotografias 3x4;

d) Original e cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

e) Original e cépia da caderneta de vacinagdo atualizada;

f) Original e copia da certiddao de nascimento ou casamento do candidato;
g) Histdrico Escolar (assim que disponibilizado pela escola);

h) Declaragdo original de conclusdo emitida pelo estabelecimento de ensino correspondente, incluindo,
caso o Histdrico Escolar ndo seja entregue no ato da matricula, informagdes sobre as providéncias tomadas
para a liberagdo do Historico Escolar;

i) Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental, no caso dos cursos técnicos integrados
ao Ensino Médio;

j) Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio para os cursos subsequentes (se for o caso);
k) Declaragdo de matricula no Ensino Médio regular para os cursos concomitantes (se for o caso);

1) Resultado de exame de Fator RH;

6.4. Para a matricula, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatdrios necessarios.

6.5. O candidato classificado que ndo realizar a matricula no periodo previsto no cronograma deste edital
sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

7 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.1 Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-4 em consideragdo o horario de
Brasilia — DF.

7.2 E prerrogativa do IBC a ampliacdo da oferta de vagas, assim como a organiza¢do das turmas.



7.3 Para a formagdo de turma é necessario o preenchimento de, no minimo, 5 (cinco) alunos por curso.

7.4 Em caso de duvida, deve-se entrar em contato com a Secretaria do Centro de Formagdo em Terapias
Alternativas (CTA) do Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo (DMR) do IBC,
através do telefone (21) 3478-4403 ou do e-mail: cta@ ibc.gov.br .

7.5 Todas as informacgdes referentes ao processo seletivo de que trata este Edital, disponibilizadas no site
do IBC, sdo documentos oficiais e constituem normas que o complementam.

7.6 A matricula dos aprovados no processo seletivo sera homologada pelo Diretor-Geral do IBC.

7.7 As situagOes ndo previstas neste Edital serdo analisadas pelo Departamento de Estudos e Pesquisas
Médicas e de Reabilitagdo (DMR) e encaminhadas a Dire¢do Geral do IBC para providéncias.

7.8 Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro — RJ, com exclusdo e renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questGes oriundas do presente processo

seletivo.
CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta
ANEXO
CURSO TECNICO EM MASSOTERAPIA
A. DA OFERTA

A.1. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Massoterapia, na modalidade concomitante e subsequente, sera
oferecido para pessoas com deficiéncia visual, que tenham concluido o Ensino Médio ou que estejam
com matricula vigente no Ensino Médio regular.

A.2. As atividades do curso serdo desenvolvidas em periodo integral, podendo acontecer nos turnos matutino
e/ou vespertino.

A.3. Serdo oferecidas 16 vagas para o Curso Técnico em Massoterapia.
B. DO PROCESSO SELETIVO

B.1. O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas, sendo elas: Avaliagdo Oftalmoldgica, Prova Objetiva,
Entrevista e THE.

B.2. A primeira etapa do processo seletivo serd a avaliagdo oftalmoldgica, na qual o candidato sera
considerado ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

B.3. A segunda etapa do processo seletivo serd realizada por meio prova objetiva de multipla escolha, que
conterda 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Ciéncias Naturais, Fisicas e
Bioldgicas, abrangendo conteudo do Ensino Fundamental.

B.4. Cada questdo da prova objetiva tem o valor de 0,5 (meio) ponto, totalizando 10 pontos.

B.5. A prova objetiva sera realizada conforme cronograma apresentado no Edital, em local a ser comunicado
apos resultado da avaliagdo oftalmoldgica.

B.6. O candidato deverad chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de documento de identificagdo com foto recente.

B.7. Conteudo Programatico:
B.7.1. No que se refere as questdes de Lingua Portuguesa:

B.7.1.1. Serdo compostas pelos seguintes contelidos programaticos: Interpretacdo de Texto;
Pontuagdo; Ortografia; Concordancia nominal e verbal; Acentuagdo e Crase.

B.7.1.2. Através dos conteudos relacionados, sera avaliada a apropriagdo, pelos candidatos, das seguintes



competéncias e habilidades: utilizar a Lingua Portuguesa como geradora de significacdo e interagdo; ler e
compreender textos de diferentes géneros e registros; analisar e interpretar os recursos expressivos da
linguagem, relacionando textos verbais a seus contextos; e selecionar, relacionar e interpretar dados e
informagdes explicitas e implicitas dos textos.

B.7.2. No que se refere as questdes de Ciéncias Naturais, Fisicas e Bioldgicas:

B.7.2.1. Serdo compostas pelos seguintes conteudos programaticos: Células e seus componentes; e Divisdo
celular.

B.7.2.2. Sera considerado classificado para a Entrevista e THE (Teste de Habilidade Especifica) o candidato
que obtiver um percentual minimo de 50% de acertos na prova objetiva.

B.8. A terceira etapa do processo seletivo serd a Entrevista e Teste de Habilidade Especifica (THE), composto por
um Teste de sensibilidade e um Teste de forga muscular.

B.8.1. O Teste de sensibilidade ocorrera da seguinte forma:
B.8.1.1. Avalia-se a sensibilidade por Estesiometria Manual da pele dos 5 dedos bilateralmente.

B.8.1.2. Serd utilizado um conjunto de seis monofilamentos de nylon (Monofilamentos Sorri Bauru) - eles exercem
forga especifica na area testada que corresponde a variagao de peso de 0,05 a 300 g.

B.8.1.3. Os monofilamentos serdo aplicados perpendicularmente a pele nas polpas digitais, em
pontos determinados pelo protocolo do teste. Com os olhos vendados, o candidato deve relatar a percepg¢do do
toque e o localizar.

B.8.2. O teste obedecerd aos seguintes critérios de avaliagdo:

B.8.2.1. Desempenho minimo sera a identificacdo do monofilamento de cor: azul; e
B.8.2.2. O (a) candidato(a) sera considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A).

B.8.3. O Teste de for¢a muscular ocorrera da seguinte forma:

B.8.3.1. O teste de Dinamometria Manual constara de aferi¢cdo da for¢a de preensdo manual, de
acordo com o seguinte procedimento:

a) Serd utilizado Dinambémetro Manual Crown (Osvaldo Filizola): capacidade de 50Kgf, precisdo de 1% da
capacidade total (500 gf);

b) O teste sera realizado na posi¢cdo sentada, cotovelos fletidos a 902 e antebrago na posi¢cdo neutra, com o
candidato segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na posi¢do indicada, o(a) candidato(a) devera realizar
a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével do dinamoémetro entre os dedos e a
base do polegar. Ndo serd permiflda nenhuma movimentagdo do cotovelo e punho. O(A) candidato(a) terd 3 (trés)
tentallvas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada, em cada uma das
maos;

c) O teste obedecerd aos seguintes critérios de avaliagdo: Desempenho minimo masculino = 25 Kgf e feminino =
20 Kgf; e

d) O resultado a ser considerado serd aquele de maior valor e o(a) candidato(a) serd considerado(a) APTO(A) ou
INAPTO(A).

C. DOS CRITERIOS DO RESULTADO FINAL E PREENCHIMENTO DE VAGAS

C.1. Para a formagdo de turma é necessario o preenchimento de no minimo 05 (cinco) alunos por curso.

C.2. Em caso de empate entre os candidatos, sera adotado como critério para o desempate o candidato que tiver
maior idade.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo

Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DO EDITAL N2 25, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 — CURSO TECNICO EM MASSOTERAPIA

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢cGes que lhe
confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela
Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que consta no Processo 23119.003491.2024-02,
torna publico, através deste Edital, o processo seletivo para o preenchimento de vagas da turma de primeiro
periodo do Curso da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio em Massoterapia, com previsio de abertura

para o inicio do ano letivo de 2025.

O Curso Técnico em Massoterapia sera oferecido na modalidade concomitante e/ou subsequente, ou seja, o aluno
ira fazer apenas as disciplinas especificas do curso técnico. Para a matricula nesse Curso, os candidatos
selecionados deverdo apresentar certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio, ou declaragio de

matricula vigente em Ensino Médio regular.

Cronograma:

Inscricao

09/10/2024 a 18/10/2024

Avaliagdao Oftalmoldgica

21/10/2024 a 25/10/2024

Prova objetiva 31/10/2024
Resultado da prova objetiva 04/11/2024
Recurso da prova objetiva 05/11/2024
Resultado do recurso 06/11/2024

Entrevista e Teste de Habilidade Especifica

07/11/2024 e 08/11/2024

(THE)

Resultado do THE 11/11/2024
Recurso do THE 12/11/2024
Resultado do recurso 13/11/2024

Resultado Final do Processo Seletivo

14/11/2024




Matricula 28/11/2024 a 06/12/2024

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera realizar o preenchimento do formulario de inscricdo, que podera ser
feito de forma presencial ou de forma online. De forma presencial, a inscricdo devera ser realizada na Secretaria
Geral do IBC, na Avenida Pasteur, n? 350 - Urca, em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 15h e o candidato
devera estar munido de documento oficial (carteira de identidade e CPF). De forma online, a inscricdo devera ser
realizada a partir do preenchimento de formulario disponibilizado no site do IBC.

Para a matricula o candidato devera apresentar toda a documentacgdo prevista no Edital.

Os interessados deverdao acompanhar as publicagdes dos resultados das etapas, das convocagées, das divulgagées
e o inteiro teor do Edital n2 25/2024 através do site institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 442, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 10, caput, § 22 e
artigo 10-A, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.000828.2023-31, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a servidora LYCIA MARIA FRANCA DA COSTA
RIBEIRO, matricula SIAPE n2 1373314, ocupante do cargo efetivo de Jornalista, nivel de classificagdo E, nivel de
capacitagdo IV, padrao de vencimento 5, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

Art. 22 A servidora LYCIA MARIA FRANCA DA COSTA RIBEIRO deverd ser posicionada no padrao de
vencimento 6, do nivel de capacita¢do IV, do nivel de classificagdo E, com efeitos financeiros a partir de 2 de
setembro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 07/10/2024 10:36:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23676
Codigo de Autenticagdo: a60384a012

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 443, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.001601.2022-21,
resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico CLAUDIA MARIA MONTEIRO SANT'ANNA, matricula SIAPE n2 1331604.

§ 12 A servidora passara da classe D lll, nivel 4, para a classe D IV, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e
§ 39, caput e inciso lll, combinado com o Anexo |, item “c”, todos da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 12 de setembro de
2024, conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 444, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.002199.2022-01,
resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico MARA CRISTINA DE SOUZA, matricula SIAPE n2 1749014.

§ 12 A servidora passara da classe D lll, nivel 4, para a classe D IV, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e
§ 39, caput e inciso lll, combinado com o Anexo |, item “c”, todos da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 12 de setembro de
2024, conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 07/10/2024 11:25:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23678
Cadigo de Autenticagdo: ffaae5a22c

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 445, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.002117.2022-10,
resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico THALITA HELENA NILANDER LIMA, matricula SIAPE n2 2525734,

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 1 para o nivel de vencimento 2, dentro da mesma
classe D IV.

§ 29 O efeito financeiro da progressao funcional ocorrerad a partir da data de 12 de setembro de
2024, conforme art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 07/10/2024 11:35:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23680
Cddigo de Autenticagdo: a056479ca9

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 446, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno IBC, com a
redacdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 10, caput, § 22 e
artigo 10-A, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.000832.2023-07, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito profissional a servidora ERIKA RODRIGUES DOS SANTOS,
matricula SIAPE n2 1729549, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administra¢do, nivel de classificacdo D,
nivel de capacitacdo 1V, padrdo de vencimento 10, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo.

Art. 22 A servidora ERIKA RODRIGUES DOS SANTOS devera ser posicionada no padrdo de
vencimento 11, do nivel de capacitacdo IV, do nivel de classificagdo D, com efeitos financeiros a partir de 29 de
setembro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 07/10/2024 13:51:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23681
Cddigo de Autenticagdo: 214dd552c4

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 447, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 17 da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e acordo com o que consta no Processo n2 23119.003533.2024-05, resolve:

CONCEDER Retribuigao por Titulagdo, em nivel de Mestrado, a servidora GENI PINTO DE ABREU,
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 2582064, na forma da Lei n2 12.772, de 28
de dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir do dia 3 de outubro de 2024, data do requerimento e da
apresentacdo da documentacao.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 07/10/2024 16:01:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23682
Codigo de Autenticagdo: 88d996f646

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 448, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.001721.2022-29,
resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico LINDIANE FARIA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n2 2567835.

§ 12 A servidora passara da classe D lll, nivel 4, para a classe D IV, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e
§ 39, caput e inciso lll, combinado com o Anexo |, item “c”, todos da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 12 de setembro de
2024, conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 07/10/2024 16:38:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23683
Cddigo de Autenticagdo: 4358441bilc

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 449, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de
outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n? 23119.003038.2024-98, resolve:

DISPENSAR o servidor PEDRO MUNOZ GOMEZ, matricula SIAPE n2 156555, do exercicio das
atividades de gestdo e fiscalizacdo técnica do CONTRATO N2 02/2021, firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e GMB COMERCIO E SERVICOS LTDA, que tem por objeto a prestacdo de servico continuo de
fornecimento de carga de oxigénio gasoso medicinal e ar comprimido gasoso medicinal, com cessdo em regime
de comodato de cilindros de armazenamento, com instalagdo e manutencdo (preventiva e corretiva) inclusas,
para atendimento das necessidades do Centro Cirurgico da Divisdo de Pesquisas Médicas, Oftalmoldgicas e de
Nutricdo (DPMO), do Departamento de Estudos, Pesquisas Médicas e de Reabilitacgdo (DMR), ficando revogada a
Portaria IBC n2 505, de 14 de setembro de 2023.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 08/10/2024 11:26:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23707
Codigo de Autenticagdo: dbb77279f6

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redac¢do dada pela
Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, considerando o OFiCIO 59/2024 - DMR/GAB/IBC, e de acordo com o
que consta no Processo administrativo n® 23119.003521.2024-72, torna publica RETIFICACAO do EDITAL N2 24, DE
2 DE OUTUBRO DE 2024, cujo extrato fora publicado em Diario Oficial da Unido n2 192, de 3 de outubro de 2024,
secdo 3, pagina 27, conforme a seguir especificado:

Na tabela do Anexo |, onde se |é:

Formacao Pontos Documentos de comprovagao Pontuacdo|
Mdéxima
Fellow/Curso de Extensdo Certificado na drea de
em Instituicdo Publica (minimo Glaucoma
de 360hs) 05 15
(por ano)
Especializagdo/Residéncia 05 Certificado de conclusdo de
Médica curso (minimo 360h)
(por 15
curso)
Leia-se:
Formacgao Pontos Documentos de comprovagdo Pontuagao
Maxima
Fellow/Curso de Extensdo 05 Certificado na area de Cornea
em Instituicdo Publica (minimo
de 360hs) (por ano) 20
Especializagdo/Residéncia 05 Certificado de conclusdo de
Médica curso (minimo 360h)
(por 10
curso)




Rio de Janeiro, 8 de outubro de 2024.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:

= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 08/10/2024 11:27:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23711
Cadigo de Autenticagdo: a233f6ad50

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 450, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de
outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n? 23119.003038.2024-98, resolve:

DESIGNAR a servidora FERNANDA LUCAS LOPES DE MEIRELLES LEITE , matricula SIAPE n? 1449331,
para o exercer, na condi¢do de titular, as atividades de gest3o e fiscalizacdo técnica do CONTRATO N2 02/2021,
firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GMB COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n2 28.834.487/0001-
27), que tem por objeto a prestac¢do de servigo continuo de fornecimento de carga de oxigénio gasoso medicinal e
ar comprimido gasoso medicinal, com cessdo em regime de comodato de cilindros de armazenamento, com
instalacdo e manutencdo (preventiva e corretiva) inclusas, para atendimento das necessidades do Centro
Cirargico da Divisdo de Pesquisas Médicas, Oftalmoldgicas e de Nutricdo (DPMO), do Departamento de Estudos,
Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo (DMR).

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 08/10/2024 13:18:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23709
Codigo de Autenticagdo: 201489fdaf

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 451, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de
outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n? 23119.003038.2024-98, resolve:

DESIGNAR a servidora SIRLENE DOS SANTOS RIBEIRO, matricula SIAPE n2 2040198, para o exercer,
na condi¢do de substituta, as atividades de gestdo e fiscalizacdo técnica do CONTRATO N2 02/2021, firmado entre
0 INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e GMB COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ n2 28.834.487/0001-27), que tem
por objeto a prestacdo de servico continuo de fornecimento de carga de oxigénio gasoso medicinal e ar
comprimido gasoso medicinal, com cessdo em regime de comodato de cilindros de armazenamento, com
instalagdo e manutengdo (preventiva e corretiva) inclusas, para atendimento das necessidades do Centro
Cirdrgico da Divisdo de Pesquisas Médicas, Oftalmoldgicas e de Nutricdo (DPMO), do Departamento de Estudos,
Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo (DMR).

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:

= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 08/10/2024 14:43:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23710
Codigo de Autenticagdo: de2a2e49e7

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 452, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 10, caput, § 22 e
artigo 10-A, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003563.2024-11, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor GERSON FONSECA FERREIRA,
matricula SIAPE n2 1030899, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Aluno, nivel de classificagdao C, nivel de
capacitagdo IV, padrao de vencimento 15, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

Art. 22 O servidor GERSON FONSECA FERREIRA devera ser posicionado no padrdo de vencimento
16, do nivel de capacitacdo IV, do nivel de classificacdo C, com efeitos financeiros a partir de 12 de dezembro de
2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 09/10/2024 10:29:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23741
Codigo de Autenticagdo: ffee254b6d

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 453, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.002243.2022-74,
resolve:

Art. 12 Conceder progressdo funcional ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico THIAGO PARREIRA SARDENBERG SOARES, matricula SIAPE n2 2043021.

§ 12 O servidor passara do nivel de vencimento 3 para o nivel de vencimento 4, dentro da mesma
classe D IlI.

§ 22 O efeito financeiro da progressdao funcional ocorrerd a partir da data de 18 de setembro de
2024, conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 09/10/2024 10:47:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23742
Codigo de Autenticagdo: 9573434f67

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 454, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.002241.2022-85,
resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico MARGARETH DE OLIVEIRA OLEGARIO TEIXEIRA, matricula SIAPE n? 2322506.

§ 12 A servidora passara da classe D lll, nivel 4, para a classe D IV, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e
§ 39, caput e inciso lll, combinado com o Anexo |, item “c”, todos da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 22 O efeito financeiro da promog¢do na carreira ocorrera a partir da data de 12 de setembro de
2024, conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 09/10/2024 11:12:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23743
Codigo de Autenticagdo: d343032ddf

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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GABINETE DA DIRECAO-GERAL

PARECER

Ap0s avaliagao, o colegiado académico do IBC aprovou o Centro de Acesso a Pesquisa e Inovagao em Tecnologia
Assistiva - CAPTA - e seu respectivo plano de trabalho por unanimidade. Ressaltamos os beneficios cientificos e
culturais do CAPTA para a comunidade interna e externa do IBC, como uma grande agao de divulgacdo e
promogao de acessibilidade da pessoa com deficiéncia visual, incentivando a pesquisa e inovagdo tecnoldgica na
area.

Documento assinado eletronicamente por:

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23760
Codigo de Autenticagdo: 350f2e1996

Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 09/10/2024 11:12:52.
Gisele Souza da Silva Fernandes, DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CD0004 - DPA, em 09/10/2024 11:16:14.

Angelica Ferreira Beta Monteiro, DIRETOR DE DEPARTAMENTO - FG - DPPE, em 09/10/2024 11:18:49.

Alessandro Luiz Xavier Borges Pereira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CD0004 - DTE, em 09/10/2024 11:29:48.

Jane Alves de Souza, ASSISTENTE - FG0002 - DOA, em 09/10/2024 11:32:10.

Karine Vieira Pereira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CD0004 - DED, em 09/10/2024 11:58:07.

Rio de Janeiro, 9 de outubro de 2024
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PORTARIA IBC N2 455, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.002242.2022-20,
resolve:

Art. 12 Conceder progressdo funcional ao servidor docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico MARCELO EDWARD PEREIRA, matricula SIAPE n2 2158169.

§ 12 O servidor passara do nivel de vencimento 1 para o nivel de vencimento 2, dentro da mesma
classe D IlI.

§ 22 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 3 de setembro de
2024, conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 09/10/2024 17:14:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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PORTARIA IBC N2 456, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, incisos VI e VII, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, publicada no DOU de 4 de abril de 2018, e de
acordo com a competéncia subdelegada pelo art. 12 da Portaria n2 28, de 6 de margo de 1998 da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos do Ministério da Educagao, publicada no DOU de 9 de margo de 1998, e tendo em vista
0 que consta do Processo n2 23119.003558.2024-09, resolve:

Art. 12 Conceder pensdo a FLAVIA DE SOUZA ARRUDA MARTINS, CPF n? ***626.457-** na
qualidade de cbnjuge do ex-servidor WILSON CERQUEIRA MARTINS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Classe D, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdao de Vencimento 16, matricula SIAPE n? 263049, do
guadro de pessoal do Instituto Benjamin Constant, falecido aposentado, em 19 de setembro de 2024, com
fundamento no inciso | do art. 32 da Portaria SGP/SEDGG/ME n?2 4.645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019
c/coart. 74, inciso |, e 0 art. 77, § 29, inciso V, alinea “c”, item 6, todos da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 22 Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 19 de setembro de 2024, data do ébito.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 09/10/2024 17:15:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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PORTARIA IBC N2 457, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno IBC, com a
redacdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 10, caput, § 22 e
artigo 10-A, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003615.2024-41, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a servidora THAIS LAVINAS FERREIRA
WERNECK, matricula SIAPE n2 1377743, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administra¢do, nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo lll, padrdo de vencimento 05, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacado.

Art. 22 A servidora THAIS LAVINAS FERREIRA WERNECK devera ser posicionada no padrdo de
vencimento 06, do nivel de capacitacdo lll, do nivel de classificagdo D, com efeitos financeiros a partir de 27 de
setembro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 10/10/2024 14:35:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23804
Codigo de Autenticagdo: e85a9b9adb
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PORTARIA NORMATIVA IBC N2 112, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

Da nova redagdo a reformulagio da Comissdao de Confecgdo,
Organizagdo e Divulgacdo dos Horarios Académicos - COMHOR
no ambito do Instituto Benjamin Constant.

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que consta no Processo n?2
23119.003566.2024-47, resolve:

Art. 12 Os horarios académicos no ambito do Instituto Benjamin Constant serdo confeccionados,
organizados e divulgados pela Comissdo de Confecgdo, Organiza¢do e Divulgacdo dos Horarios Académicos -
COMHOR, comissdo permanente vinculada ao Gabinete da Diregdo Geral.

Art. 22 A COMHOR ter3 a seguinte composicdo:
| - 2 (dois) servidores docentes lotados no Departamento de Educagdo - DED;

Il - 1 (um) servidor docente indicado pelo Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de
Reabilita¢do - DMR;

Il - 1 (um) servidor docente indicado pelo Departamento Técnico Especializado - DTE;

IV - 1 (um) servidor docente indicado pelo Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo -
DPPE.

§ 12 Os servidores representantes serdo indicados pela Dire¢cao do Departamento respectivo.
§ 22 O presidente da COMHOR sera escolhido entre os membros, na primeira reunido da Comissao.

Art. 32 Os membros da COMHOR exercerdo mandato de 2 (dois) anos, a contar da designagdo
assinada pela Diregdo Geral do IBC.

Paragrafo Unico. Os membros da COMHOR deverdo prever em seu Plano Individual de Trabalho -
PIT, 4 (quatro) horas semanais destinadas ao trabalho na Comissao.

Art. 42 Compete a COMHOR:

| - definir os critérios para a organizagdo dos horarios a serem adotados e encaminhados a
publicacdo, apds aprovacao dos docentes e profissionais que atuam com atendimentos;

Il - coletar, por meio de formuldrio online, as preferéncias dos profissionais de dias e horarios,
incluindo suas especialidades;



Il - confeccionar os horarios das turmas e, consequentemente, dos profissionais que atuardo com
ensino do IBC;

IV - organizar os horarios de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento;

V - realizar os ajustes necessarios nos horarios em fungdo de eventuais intercorréncias que possam
surgir durante o percurso;

VI - procurar as equipes e coordenagbes para buscar informacdes necessdrias quanto a confecgdo
dos horarios;

VIl - encaminhar ao Gabinete da Dire¢do Geral, até a primeira quinzena de dezembro, a
organizagdo do horario do ano letivo seguinte para respectiva validacdo; e

VIl - encaminhar para ciéncia dos docentes e profissionais que atuam com atendimentos os
respectivos horarios, bem como os horarios das turmas, apds validacdo pelo Gabinete da Diregdo Geral.

Art. 52 Compete aos Departamentos:

| - encaminhar na primeira quinzena de setembro a COMHOR as turmas, organizadas por anos ou
periodos, bem como os docentes e profissionais de atendimentos que atuardao nos Departamentos, com suas
respectivas cargas hordrias de ensino (aula ou atendimento);

Il - dar apoio ao trabalho da COMHOR e prestar esclarecimentos, quando necessario;
Il - buscar, junto a COMHOR, respaldo para a manutengdo dos horarios académicos;
IV - encaminhar a COMHOR as solicitagGes de alteragdo no horario oriundas dos profissionais.

Art. 62 Caberd ao Gabinete da Direcdo Geral validar a organizagdo dos horarios quando
encaminhada pela COMHOR e decidir sobre casos omissos.

Art. 72 Fica revogada a Portaria Normativa IBC n2 95, de 3 de janeiro de 2024.

Art. 82 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicac¢do.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 10/10/2024 19:28:39.
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Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 458, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e conforme o disposto no artigo 10, caput, § 22 e
artigo 10-A, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.001204.2023-31, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional ao servidor ALESSANDRO DA ROSA CARVALHO,
matricula SIAPE n? 2385876, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, nivel de classificagdo D,
nivel de capacitacdo IV, padrdao de vencimento 05, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo.

Art. 22 O servidor ALESSANDRO DA ROSA CARVALHO deverd ser posicionado no padrdo de
vencimento 06, do nivel de capacita¢do IV, do nivel de classificagdo D, com efeitos financeiros a partir de 3 de
outubro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 11/10/2024 10:18:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 459, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, considerando o art. 22 da Portaria Normativa IBC n2 112, de 10
de outubro de 2024, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.003572.2024-02, resolve:

Art. 12 Designar a composicdo da Comissdao de Confec¢ao, Organizacdo e Divulga¢do dos Hordrios
Académicos - COMHOR:

| — Rafael Topazio Muricy, matricula SIAPE n2 1935056, representando o Departamento de
Educacdo;

Il — Vanessa Franca da Silva, matricula SIAPE n2 2177660, representando o Departamento de
Educacdo;

Il = Marcia Lins Abade, matricula SIAPE n2 1926059, representando o Departamento de Estudos e
Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo;

IV — Heverton de Souza Bezerra, matricula SIAPE n? 2456135, representando o Departamento
Técnico Especializado;

V — Anderson de Oliveira Vallejo, matricula SIAPE n2 1562606, representando o Departamento de
Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo.

Art. 22 Fica revogada a Portaria IBC n2 10, de 9 de janeiro de 2024, com a reda¢do dada pela
Portaria IBC n2 261, de 6 de junho de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de 14 de outubro de 2024.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 11/10/2024 10:52:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23825
Codigo de Autenticagdo: dc42e24d62
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PORTARIA IBC N2 460, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, considerando o art. 12 da Portaria IBC n2 149, de 13 de junho de
2022, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.003607.2024-03, resolve:

Art. 12 Designar a composi¢do da Comissdo Editorial das Revistas em Braille, vinculada a Divisdo de
Imprensa Braille do Departamento Técnico Especializado do Instituto Benjamin Constant, responsavel pela
editoracdo da Revista Brasileira para Cegos — RBC e da Revista Pontinhos:

| — Heverton de Souza Bezerra da Silva, matricula SIAPE n2 2456135, na condicdo de Presidente;
Il — Camila Sousa Dutton, matricula SIAPE n2 2353903;

Il — Geni Pinto de Abreu, matricula SIAPE n2 2582064;

IV — Hylea de Camargo Vale Assis, matricula SIAPE n2 2045728;

V — Jodo Batista Alvarenga, matricula SIAPE n2 1064963;

VI — Maria Luzia do Livramento, matricula SIAPE n2 1748407;

VII — Rachel Ventura Espinheira, matricula SIAPE n2 2567761.

Art. 22 Ficam revogados:

| — o artigo 22 da Portaria IBC n2 149, de 13 de junho de 2022; e

Il —a Portaria IBC n2 323, de 15 de junho de 2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta



Documento assinado eletronicamente por:
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PORTARIA IBC N2 461, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢ées que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, incisos VI e VII, todos do Regimento Interno do IBC, com a
redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando o disposto no art. 93 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n?2 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no
Diario Oficial da Unido de 15 de outubro de 2021, e, ainda, pelo art. 56, inciso Il, da Lei n2 14.600, de 19 de junho
de 2023, cumulado com o art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de mar¢o de 1995, e demais informagdes que constam do
processo n? 23119.003499.2024-61, resolve:

Art. 12 Disponibilizar a requisicdo do servidor JEAN FREDERICK BRITO XAVIER, matricula n2 1061479,
pertencente ao Quadro de Pessoal do Instituto Benjamin Constant para exercicio na Autoridade Nacional de
Protec¢do de Dados.

Art. 22 O 6nus pela remuneragdo ou saldrio é do érgdo requisitado.

Art. 32 Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se apresente ao drgdo
requisitante no prazo de trinta dias.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta
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= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 11/10/2024 13:06:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23837
Codigo de Autenticagdo: 2b73e67f99

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 26, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DO INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo 23119.003658.2024-27, torna publico, através deste Edital, o processo
seletivo para o preenchimento de vagas das turmas de primeiro ano/periodo do Curso de Instrumento Musical,
modalidade concomitante/subsequente, da Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio, com previsdo de
abertura para o inicio do ano letivo de 2025.

1 DA OFERTA DE CURSOS

1.1.0 Instituto Benjamin Constant (IBC) tem como competéncia promover a educa¢do de pessoas com
deficiéncia visual, com vistas a garantir a educagdo especializada e a preparagdo para o trabalho.

1.2. O Departamento de Educagdo do IBC, por meio deste Edital, ird ofertar vagas para a entrada de alunos
nas turmas de primeiro ano/periodo do seguinte curso: Curso Técnico em Instrumento Musical, modalidade
concomitante/subsequente.

1.2.1. O Curso Técnico em Instrumento Musical, com habilitacdo em Piano, Violdo ou Guitarra, sera
oferecido nas modalidades concomitante e subsequente, ou seja, o aluno ird fazer apenas as disciplinas
especificas do curso técnico. Para a matricula nesse Curso, os candidatos selecionados deverdo apresentar
certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou declaragdo de matricula vigente em Ensino
Médio regular.

1.3. A metodologia de avaliagdo para o processo seletivo deve ser verificada no Anexo deste Edital.
2 DA INSCRICAO

2.1.0 pré-requisito para a inscrigdo no processo seletivo deste edital é o candidato ser pessoa com
deficiéncia visual, condigdo que devera ser comprovada mediante Avaliagdo Oftalmoldgica pelo
Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo (DMR) do préprio IBC, conforme
cronograma definido neste edital, atestando que o candidato é ELEGIVEL & matricula, estando apto a
continuar no processo seletivo.

2.2. O periodo de inscri¢do tera inicio no dia 21 de outubro de 2024 e término no dia 20 de novembro de
2024.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, que
podera ser feito de forma presencial ou de forma online.

2.3.1. De forma presencial, a inscrigdo deverd ser realizada na Secretaria Geral do IBC, na Avenida Pasteur,
n2 350 - Urca, em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 15h e o candidato devera estar munido de
documento oficial (carteira de identidade e CPF).



2.3.2. De forma online, a inscricdo devera ser realizada a partir do preenchimento de formulario acessado
através do link: https://forms.gle/1ye6vwwKiEgXnSvs5

2.4. No formuldrio de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, informar: Nome Completo; E-mail;
CPF; Data de Nascimento; Telefone Celular (Whatsapp); Nivel de Escolaridade; Curso Pretendido; se é
candidato a vagas de Ampla Concorréncia ou Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas e em qual
habilitagdo pretende concorrer: violdo, guitarra ou piano.

2.5. O fornecimento das informag&es prestadas no formulario de inscrigdo é de inteira responsabilidade do
candidato, em observancia as normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato
ndo poderad alegar desconhecimento.

2.6. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo podera haver alteragéo.
2.7. Serd aceita apenas uma inscrigdo em nome de um mesmo candidato.

2.8. Caso seja verificada mais de uma inscrigdo em nome de um mesmo candidato, prevalecerd aquela que
tiver sido realizada por ultimo.

2.9. A qualquer tempo, a inscricdo do candidato podera ser anulada, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas, garantidos os direitos ao contraditério
e a ampla defesa.

2.10. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

2.11. Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o cumprimento da publicidade dos atos que dizem respeito ao processo seletivo. Ndo cabendo reclamagGes
posteriores neste sentido, uma vez que tais informagGes poderdo ser encontradas na Internet através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2.12. Os candidatos do processo seletivo deste Edital serdo incluidos no whatsapp business da Secretaria da
Coordenagdo da Educagdo Profissional, pelo numero de telefone (21) 3478- 4504, para que as informagdes
sejam enviadas também por esse canal, além de ligacdo telefonica e e-mail.

2.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e o dever de cumprimento das normas
estabelecidas neste edital, em rela¢do as quais ele ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto ao
cronograma do processo seletivo, realizagdo de teste de habilidade especifica ou prova objetiva, quando for
aplicado.

3 DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

INSCRICAO
21.10.2024 a 20.11.2024

AVALIACAO OFTALMOLOGICA 25.11.2024 a 06.12.2024
TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) 10.12.2024
RESULTADO DO THE 11.12.2024
12.12.2024

RECURSO DO THE




13.12.2024
RESULTADO DO RECURSO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO 13.12.2024
SELETIVO
MATRICULA 16.12.2024 a 20.12.2024
3.1. As etapas de Avaliagdo Oftalmoldgica e Teste de Habilidade Especifica (THE) serdo realizadas de

forma presencial nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant (IBC), conforme cronograma
apresentado neste edital.

3.2. A divulgagdo de informagdes, dos horarios do THE, assim como dos resultados previstos no
cronograma deste edital, serd realizada no site e nas redes sociais do IBC: www.ibc.gov.br,
https://www.instagram.com/ibenjaminconstant?igsh=N25icXN4c3A0amsw e

https://www.facebook.com/IBenjaminConstant?mibextid=ZbWKwL
4 DA AVALIACAO OFTALMOLOGICA

4.1 Sendo confirmada a inscri¢do, a préxima etapa do processo seletivo sera a avaliagdo oftalmoldgica, que
ocorrera conforme o cronograma apresentado neste Edital.

4.2 A Secretaria Geral do IBC fard a convocacdo de cada candidato, por telefone, whatsapp e/ou e-mail,
comunicando o agendamento da data e do horario da sua avaliagdo.

4.3 Conforme agendamento, o candidato devera comparecer no balcdo do Servico Médico da Divisdo de
Pesquisa e Atendimento Médico, Odontoldgico e Nutricional - DPMO.

4.4 O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliagdo oftalmolégica na data e no hordrio do
agendamento sera desclassificado.

4.5 O resultado da elegibilidade do candidato sera publicado no site do IBC.
5 DAS DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A etapa seguinte do processo seletivo serd o THE e ocorrera de forma presencial, conforme previsto no
cronograma deste Edital, de acordo com critérios definidos no Anexo.

5.2. Ndo haverd segunda chamada para o THE, sob qualquer justificativa.

5.3. A duragdo definida para o THE contempla o tempo adicional previsto legalmente para pessoas com
deficiéncia, ndo havendo a necessidade de requerimento para este fim.

5.4. Serao admitidos recursos relativos ao THE, desde que devidamente fundamentados.

5.4.1. Os recursos poderdo ser apresentados na Secretaria Geral do IBC, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

5.4.2. Os resultados dos recursos do THE serao divulgados no site do IBC, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

5.5. Caso o numero de candidatos aprovados no THE seja maior que o numero de vagas ofertadas, a
classificagdo ocorrerd respeitando os critérios do Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas,
previstos na Lei n2 12.711/2012.

5.6. Os critérios de resultado final e preenchimento de vagas estdo disponiveis no Anexo.
5.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) for considerado INELEGIVEL na Avaliacdo Oftalmoldgica;



b) ndo participar do THE;

c) for considerado REPROVADO no THE;

d) infringir as normas estabelecidas neste Edital.

6 DA MATRICULA

6.1. Estard apto para realizar a matricula o candidato que:
a) Na Avaliagdo Oftalmoldgica, obtiver o parecer ELEGIVEL;
b) No THE, de acordo com as etapas obrigatdrias do curso escolhido, for considerado APTO/APROVADO.
6.2. A matricula deverad ser realizada dentro do periodo definido no cronograma deste Edital.

6.3. No momento da matricula, o candidato ou responsavel devera preencher o Termo de Compromisso e
apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e cépia do documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato;

b) Original e cépia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel (se
for caso);

c¢) Duas fotografias 3x4;

d) Original e cépia do comprovante de residéncia atualizado;

e) Original e cépia da caderneta de vacinagdo atualizada;

f) Original e cépia da certiddo de nascimento ou casamento do candidato;
g) Histdrico Escolar (assim que disponibilizado pela escola);

h) Declaragdo original de conclusdo emitida pelo estabelecimento de ensino correspondente, incluindo,
caso o Histdrico Escolar ndo seja entregue no ato da matricula, informagdes sobre as providéncias tomadas
para a liberagdo do Histérico Escolar;

i) Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio para o curso subsequente (se for o caso);
j) Declaracdo de matricula no Ensino Médio regular para o curso concomitante (se for o caso);
k) Resultado de exame de Fator RH;

1) Declaragdo atual (do ano vigente) de acompanhamento médico especializado ou pediatra ou clinico geral
constando: nome do candidato, acompanhamento regular com especialista ou generalista, uso ou ndao de
medicamentos no momento, periodicidade do acompanhamento; e

6.4. Para a matricula, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatdrios necessarios.

6.5. O candidato classificado que ndo realizar a matricula no periodo previsto no cronograma deste edital
serd considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

7 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.1 Para o cumprimento dos hordrios previstos neste Edital, levar-se-4 em considera¢cdo o hordrio de
Brasilia — DF.

7.2 E prerrogativa do IBC a ampliacdo da oferta de vagas, assim como a organiza¢do das turmas.
7.3 Para a formagdo de turma é necessario o preenchimento de, no minimo, 5 (cinco) vagas.

7.4 Em caso de duvida, deve-se entrar em contato com a Secretaria do Departamento de Educacdo do IBC,
através do telefone (21) 3478-4504 ou do e-mail: edprofsecl@ibc.gov.br

7.5 Todas as informacgdes referentes ao processo seletivo de que trata este Edital, disponibilizadas no site
do IBC, sdo documentos oficiais e constituem normas que o complementam.



7.6 A matricula dos aprovados no processo seletivo sera homologada pelo Diretor-Geral do IBC.

7.7 As situagBes nao previstas neste Edital serdo analisadas pelo Departamento de Educagdo e
encaminhadas a Dire¢do Geral do IBC para providéncias.

7.8 Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro — RJ, com exclusdo e renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo
seletivo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEIGCAO
Diretor-Geral

ANEXO |

CURSO TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL - HABILITAGAO EM PIANO, VIOLAO OU GUITARRA

. DA OFERTA

A.1l. O Processo Seletivo para o Curso Técnico em Instrumento Musical sera oferecido para a pessoa com
deficiéncia visual que ja tenha concluido ou esteja cursando o Ensino Médio.

A.2. As atividades do curso serdo desenvolvidas em periodo vespertino.

A.3. Serdo oferecidas 12 (doze) vagas para o Curso Técnico em Instrumento Musical, sendo as vagas
destinadas para as habilitagdes em Piano, Violdo ou Guitarra.

DO PROCESSO SELETIVO
A.4. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, sendo elas: Avaliagdao Oftalmoldgica e THE.

A.5. A primeira etapa do processo seletivo serd a Avaliagdo Oftalmoldgica, na qual o candidato sera
considerado ELEGIVEL ou INELEGIVEL.

A.6. A segunda etapa do processo seletivo sera realizada por meio do THE presencial e contara com uma
Banca Examinadora, constituida por trés professores, preferencialmente da area de Musica.

A.7. O THE, de carater classificatorio, no qual o candidato sera considerado APROVADO ou REPROVADO,
terd duragdo mdaxima de 30 (trinta) minutos e serd realizado conforme cronograma apresentado neste
edital.

A.8. O THE serd individualizado.

A.9. O candidato deverd chegar ao local do THE com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento de identificagdo com foto recente.

A.10. Sera tolerado, no maximo, 10 (dez) minutos de atraso para o inicio do THE.

A.11. O THE acontecera em local a ser confirmado no momento da divulgacdo da homologagdo da
Avalia¢do Oftalmoldgica.

A.12. Em caso de empate entre os candidatos apos a finalizagdo do THE, sera adotado como critério para
o desempate o candidato que tiver maior idade na data da divulgagdao do resultado.

. DOS CRITERIOS DO THE
B.1. Critérios a serem observados na entrevista e pontuagdo maxima por critério:
i. Demonstrar dominio, mesmo que bdasico, do instrumento escolhido no ato da inscrigdo (50 pontos);

ii. Demonstrar dominio, mesmo que bdsico, de instrumento nao ofertado no Curso Técnico de Instrumento
Musical (10 pontos);



iii. Demonstrar capacidade de executar, por imitacdo, trechos ritmicos e melddicos (20 pontos);
iv. Demonstrar dominio, mesmo que basico, de canto e técnica vocal (10 pontos);

v. Dominar leitura e escrita no sistema braile ou recurso de acessibilidade para pessoas com baixa visdo
(10 pontos).

B.2. Para atender os critérios propostos nos tépicos i, ii e iii do item B.1, o candidato deve, no momento
do THE, fazer uma pequena demonstracdo de suas habilidades, podendo tocar e/ou cantar trechos
musicais, exercicios técnicos ou pegas inteiras de livre escolha;

B.3. O candidato podera levar seu instrumento para realizagdo do teste de habilidade especifica;

B.4. Estardo disponiveis, para a realizagdo do THE, um piano, um violdo e uma guitarra elétrica
devidamente amplificada, nas salas designadas para a selegdo;

B.5. Para atender o tépico iii do item B.1, o candidato deverd executar por imitagdo, com a voz,
percussdo corporal ou instrumento, um pequeno trecho ritmico proposto pela Banca;

B.6. Para atender o topico iii do item B.1, o candidato deve executar por imitagdo, com a voz ou
instrumento, um pequeno trecho melddico proposto pela Banca.

B.7. Para atender o tépico iv do item B.1, o candidato deve ler um pequeno texto selecionado pela Banca
Examinadora utilizando o recurso braile, ampliagdo ou recurso dptico selecionado pelo candidato na
inscricao.

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 14/10/2024 09:24:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23861
Cadigo de Autenticagdo: f6582883a0
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 27, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

CHAMADA PUBLICA PARA ATENDIMENTO NA SALA DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo 23119.003660.2024-04, resolve tornar publico presente Edital de chamada
publica para a Sala de Acompanhamento Pedagdgico com as normas e os procedimentos necessarios para a
realiza¢do da selecdo de candidatos, com deficiéncia visual, no servigo ofertado pela Divisdo de Orientagdo
Educacional, Fonoaudioldgica e Psicoldgica (DOE) do Departamento de Educagdo (DED) do Instituto Benjamin
Constant (IBC).

1. DO CADASTRO E DAS AVALIACOES

1.1 Esta Chamada Publica é destinada a candidatos que estdo matriculados na Educag¢do Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio da rede regular de ensino publico ou privado, que participardo da selecdo
especifica para a Sala de Acompanhamento Pedagdgico (SAAP), conforme critérios de avaliacdo e existéncia de
vagas.

1.2 A SAAP tem como objetivo atender e orientar a equipe escolar, responsaveis e alunos com deficiéncia visual,
com matricula da escolarizagdo externa ao IBC e que necessitem de acompanhamento pedagogico
individualizado.

1.2.1. Os atendimentos da SAAP ocorrerdo até o més de dezembro de 2025 e, conforme a necessidade e
avaliagdo dos profissionais da SAAP, este atendimento podera ser prorrogado por mais um ano, sendo
necessario renovar a matricula junto a Secretaria Geral do IBC.

1.2.2. Apos a finalizagdo do ciclo de atendimentos de um ou dois anos, a continuidade desses atendimentos sé
podera ocorrer mediante submissdo a nova chamada publica.

1.3 O prazo de inscri¢Ges para esta Chamada Publica sera de 16 de outubro de 2024 a 08 de novembro de 2024,
nos dias Uteis, das 8h as 1 5h.

1.3.1. A divulgagdo das inscricGes para a chamada publica sera no dia 13 de novembro de 2024.

1.4 Para se inscreverem, os responsaveis deverdo se dirigir a Secretaria Geral do IBC para preenchimento do
formulario de cadastro e entrega da documentagdo exigida.

1.5 Para a realiza¢do do cadastro, o responsavel devera apresentar a seguinte documentagao:
| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsavel;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

Il - Comprovante de residéncia atualizado; e

IV - Declaragdo de matricula em outra instituicdo educacional.

1.6 Apds a efetivagdo da inscrigdo junto a Secretaria Geral do IBC, o candidato serd encaminhado a avaliagdo



oftalmoldgica.

1.7 A etapa seguinte é a entrevista com a Equipe da SAAP, que sera realizada em data e horario agendados pela
Secretaria Geral do IBC.

1.7.1. No dia da entrevista com a Equipe da SAAP, o responsavel devera levar os laudos médicos disponiveis
referentes ao candidato e sua caderneta de vacinagdo.

1.8 Para a classificagdo dos candidatos e o preenchimento das vagas serdo priorizados candidatos na seguinte
ordem:

| - Estudantes recém egressos do 92 ano da escolarizagdo do IBC, matriculados no Ensino Médio regular de outra
instituicdo de ensino;

Il - Estudantes recém egressos da Educagdo Precoce do IBC, matriculados no primeiro ano da Educagdo Infantil
de outra instituicdo de ensino; e

Il - Estudantes que ainda ndo foram atendidos pela SAAP em anos anteriores.

1.8.1. Em caso de haver maior numero de candidatos que vagas, a ordem de classificagdo levara em conta a data
de inscrigdo e a avaliagdo da Equipe da SAAP.

1.9 O resultado com a classificagdo dos candidatos convocados para a matricula sera divulgado através do site do
IBC conforme cronograma.

1.9.1. Caso sejam abertas novas vagas ao longo do ano, os candidatos ndo contem plados serdo chamados
respeitando a lista de classificagdo.

1.9.2. O candidato que ndo for contemplado na chamada publica vigente, podera concorrer ao préximo edital
de chamada publica, caso esteja dentro da faixa etaria.

1.9.3. Caso o candidato ou o responsavel legal ndo comparega a alguma das etapas do cadastro (avaliagdo
oftalmoldgica e avaliagdo da Equipe da SAAP) ou deixe de entregar a documentagdo necessaria nos prazos
informados, o cadastro sera cancelado.

2. MATRICULA

2.1 Apds completar todas as etapas anteriores, a Secretaria Geral do IBC agendara, com o responsavel, o dia e
hordrio para a efetivacdo da matricula.

2.2 Os documentos necessarios para a matricula sdo:

| - Original e cdpia do documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato;

Il - Original e cépia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel;
Il - Uma fotografia 3x4;

IV - Original e cépia do comprovante de residéncia atualizado;

V - Original e cépia da certiddo de nascimento do candidato;

VI - Resultado de exame de Tipo sanguineo e fator RH;

VII - Declaragdo atual (do ano vigente) de acompanhamento médico especializado ou pediatra ou clinico geral
constando: nome do candidato, acompanhamento regular com especialista ou generalista, uso ou ndo de
medicamentos no momento, periodicidade do acompanhamento;

VIlI- Laudos médicos do candidato;
IX - Declaragdo com horario escolar e ano de escolaridade em que o aluno estd matriculado ;

X — Declaragdo, certificado ou diploma do Instituto Benjamin Constant que comprove a conclusdo da etapa de
ensino, caso seja aluno egresso do 92 do Ensino Fundamental ou da Educagao Precoce.

2.3 Caso o candidato ou responsavel legal deixe de entregar qualquer item da documentagdo necessaria listada
no prazo previsto no cronograma, a matricula ndo sera realizada e o candidato devera realizar novo cadastro na
chamada publica seguinte.



3. CRONOGRAMA

16/10/2024: Inicio da divulgac¢do do Edital

16/10/2024 a 08/11/2024: Periodo de inscricdes do cadastro

13/11/2024: Divulgacio do resultado das inscricdes da chamada publica

25/11/2024 a 28/11/2024: Avaliagdo Oftalmoldgica

02/12/2024 a 13/12/2024: Avalia¢do da Equipe da SAAP

16/12/2024: Divulgacdo da classificagdo dos candidatos contemplados na chamada publica

06/01/2025 a 31/01/2025: Periodo de matricula (com documentagio completa, item 2.2 do edital)

10/02/2024: Inicio dos atendimentos com os novos alunos

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Sempre que se fizer necessdrio, o IBC divulgara normas e procedimentos complementares a este Edital.

4.2 Os casos omissos serdo levados para resolu¢do da Dire¢do Geral do IBC, apds consulta ao Departamento de
Educagdo.

4.3. A matricula sé sera efetivada apos a entrega de todos os documentos indicados neste Edital.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 14/10/2024 12:36:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 23862
Cddigo de Autenticagdo: €7b84717c0

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 28, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

EDITAL DE MATRICULAS PARA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO REGULAR — 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com redag¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, torna publico este
Edital com as normas e os procedimentos necessdrios para a realizagdo do processo de matriculas novas na
escolarizagdao do IBC para o ano letivo de 2025.

1 DA OFERTA DA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO REGULAR

1.1 A escola do IBC, sob a responsabilidade do Departamento de Educacdo (DED), oferece escolarizagdo a
pessoas com deficiéncia visual nas seguintes etapas da Educagdo Basica: Educacdo Infantil - pré-escola (de 4 a 5
anos e 11 meses de idade em 31 de margo de 2025), Ensino Fundamental, Ensino Médio Regular e Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

1.2 A escola do IBC oferece ensino regular em proposta com vertente interdisciplinar e transdisciplinar, com
atividades voltadas para o aprendizado de recursos especificos para pessoas com deficiéncia visual.

2 DAS VAGAS

2.1 Para o ano letivo de 2025 serdo oferecidas matriculas na Educac¢do Infantil, Pré-escola, no Ensino
Fundamental, do 12 ao 92 ano e no Ensino Médio, 12 ano, com a seguinte distribuicdo de vagas:

A) Educacdo Infantil

i) Pré-escola: 8 vagas
B) Ensino Fundamental
i) 12 ano: 2 vagas

i) 22 ano: 2 vagas

iiii) 32 ano: 1 vagas

iv) 42 ano: 1 vagas

V) 52 ano: 1 vagas

Vi) 62 ano: 2 vagas

vii)  82ano: 3 vagas

Q) Ensino Médio Regular
i) 12 ano: 5 vagas

2.2 O preenchimento das vagas se dara por ordem de inscrigdo.

2.3 O candidato que nao for convocado para a efetivagdo da matricula, apds ser aprovado nas avaliagGes, sera



encaminhado ao cadastro de reserva.
2.4 A convocacdo dos candidatos do cadastro de reserva sera realizada conforme a ordem de inscricdo.
3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O preenchimento das vagas ocorrerd mediante as seguintes etapas do processo seletivo, esta ordem: a)
avaliagdo médica oftalmoldgica; b) avaliagdo biopsicossocial e pedagdgica da Equipe Multiprofissional; e c) analise
das avaliagOes pela Comissdo de Andlise Documental do Processo Seletivo.

3.2 A Secretaria Geral do IBC convocard cada candidato, inscrigdo, através de telefone e/ou e-mail, para,
mediante agendamento prévio, realizar avaliagdo médica oftalmoldgica e avaliagdo da Equipe Multiprofissional,
sendo obrigatdria a presenga do candidato e seu responsavel (quando menor de idade).

3.2.1 A avaliagdo médica oftalmolégica, a ser realizada pela Equipe Médica do IBC através de exame
oftalmoldgico, sera eliminatdria e terd por objetivo determinar se os candidatos estardo aptos a prosseguir no
Processo Seletivo.

3.2.2 A avaliagdo biopsicossocial e pedagogica, a ser realizada pela Equipe Multiprofissional do DED, terd como
objetivos:

a) analisar as necessidades pedagogicas e especificas do candidato por meio de entrevistas individuais, com o
candidato e seu responsavel, conforme cronograma a ser definido;

b) analisar documentos ou laudos que estejam na posse da familia para contribuir na avaliagdo;

c) identificar as necessidades pedagdgicas e especificas que tenham vinculo com as areas dos profissionais
que fazem parte da Equipe, bem como na articulagdo com outros profissionais, quando convidados;

d) alinhar com a familia, conforme as necessidades pedagdgicas e especificas do candidato as propostas
relativas ao desenvolvimento individual e social, contemplando sugestdo de encaminhamentos para servigos
especializados e articulagdo com outras instituigdes que melhor se adequem as necessidades familiares.

3.2.3 A Comissdo de Analise Documental do Processo Seletivo tera como atribuigdes:
a) analisar o relatério da Equipe Multiprofissional e a avaliagdo oftalmoldgica;

b) deliberar, com fundamento no Regimento Interno do IBC, acerca da enturmagdo do candidato ou
encaminhamento para atividades complementares, apds a confirmagdo de vaga solicitada NA INSCRICAO;

c) apos a deliberagdo, enviar a Secretaria Geral a lista de alunos a serem matriculados, por turma ou atividade.
3.3 O candidato que ndo comparecer a qualquer etapa do processo seletivo serd automaticamente eliminado.

3.4 O Departamento de Educagdo poderd alterar as datas das etapas do processo seletivo previamente
agendadas pela Secretaria Geral, conquanto que sejam divulgadas com antecedéncia e ndo causem prejuizo aos
candidatos.

3.5 O Departamento de Educagdo podera ampliar, a qualquer tempo, as vagas de matriculas a serem
oferecidas, a depender do resultado final de aprovagdo, das matriculas e das transferéncias de alunos do IBC.

3.6 Os candidatos interessados deverdao acompanhar a publicagao dos resultados das etapas, as convocagdes,
as divulgacbes e observar os prazos estabelecidos neste Edital, publicizados através do site do IBC,
https://www.gov.br/ibc/pt-br

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢des para deverao ser realizadas presencialmente na Secretaria Geral do IBC, em dias Uteis, das 8h
as 15h, ou de forma eletronica pelo formulario disponivel no link https://forms.gle/jf8UxgFcakQoPhty9 , com
inicio em 15 de outubro de 2024, a partir das 8h, e término em 22 de novembro de 2024, as 15h.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacdo pelo candidato e pelo responsavel das
condicGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alegado desconhecimento de quaisquer normas.

4.3  Serd aceita apenas uma inscricdo em nome de um mesmo candidato.

4.4 Caso seja verificada mais de uma inscricado em nome de um mesmo candidato prevalecera aquela que
houver sido realizada por ultimo.

4.5 Para efetuar a inscricdo na matricula é imprescindivel o nimero no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do



candidato e do responsdvel e o preenchimento do formulario de inscricado.

4.6 O requisito fundamental para a inscricdo na matricula no IBC é o candidato ser pessoa com deficiéncia
visual, que serd comprovada através de laudo oftalmolégico expedido no Departamento de Estudos e Pesquisas
Médicas e de Reabilitacdo (DMR) do IBC, atestando que o candidato é elegivel a matricula pelo critério de pessoa
com deficiéncia visual, estando apto a prosseguir no processo seletivo.

4.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo do candidato se verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade em informag&es fornecidas, garantidos o direito ao contrario e ampla defesa.

4.8 Nao sera deferida a solicitacdo de inscrigdo que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.9 O candidato ou o responsdvel, ao realizar a inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas informagGes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos que dizem respeito ao processo seletivo.

4.10 Ndo caberdo reclamagdes posteriores contra a divulgagdo e publicidade dos resultados do processo
seletivo de matricula, ficando cientes de que tais informagGes serdo disponibilizadas no site institucional do IBC e
poderdo ser encontradas na internet e em mecanismos de busca eletronica.

5 DA MATRICULA

5.1 A matricula dos candidatos aptos sera realizada presencialmente no periodo compreendido entre 9 de
dezembro de 2024 e 20 de dezembro de 2024, na Secretaria Geral do IBC, apds a apresentacdo de toda
documentacdo exigida.

5.2 No ato da matricula o candidato ou responsdvel deverd preencher o Termo de Compromisso e apresentar a
seguinte documentagdo:

a) original e cdpia do documento oficial de identidade com fotografia e do nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

b) original e cépia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsavel legal;

c) duas fotografias tamanho 3x4;

d) original e cépia do comprovante de residéncia atualizado;

e) original e cépia da caderneta de vacinagdo atualizada;

f) original e cépia da certiddo de nascimento do candidato;

g) Histérico Escolar;

h) declaragdo de solicitagdo de transferéncia contendo o ano de escolaridade a ser matriculado, incluindo,

caso o Histdrico Escolar ndo tenha sido disponibilizado a tempo, a informacdo sobre as providéncias tomadas para
a liberagdo do documento;

i) resultado de exame de sangue de Fator RH;

j) declaragdo atual (ano vigente) de acompanhamento médico especializado ou pediatra ou clinico geral
constando: nome do candidato, acompanhamento regular com especialidade ou generalista, uso ou ndo de
medicamento no momento, periodicidade do acompanhamento; e

k) atestado de saude para fins escolares, liberando o aluno para frequentar as aulas de Educagao Fisica.

5.3 A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscricdo e apresenta¢do da documentagdo exigida no item
anterior, dentro do prazo fixado neste Edital, implicard a desisténcia e a consequente eliminagdo do processo de
matricula.

5.4  Nao serd deferida a matricula que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital.

6 CRONOGRAMA

Etapa Data(s)

Periodo de inscri¢do Das 8h do dia 15/10/2024 até 15h do dia




22/11/2024

Avaliacdo oftalmoldgica e da Equipe Do dia 15/10/2024 até o dia 22/11/2024
Multiprofissional

Periodo de matricula Do dia 09/12/2024 até o dia 20/12/2024

7 DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1  OIBC, sempre que necessario, divulgara as normas e os avisos complementares.

7.2 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Dire¢do do Departamento de Educagdo (DED), com a
ciéncia e aprovagao prévia da Diregao-Geral do IBC.

7.3 Fica eleito o foro da Justiga Federal, se¢ao Rio de Janeiro, para dirimir controvérsias destes Edital que ndo
foram solucionadas no ambito administrativo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(;AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 14/10/2024 14:12:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23866
Codigo de Autenticagdo: 4c2c3cach8

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 462, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no
Processo n2 23119.000209.2024-27, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES , matricula SIAPE n2 2179687, para
exercer as atividades de gestdao da execug¢do do contrato e fiscalizagao técnica, conforme o disposto no Decreto n?
11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N2 13/2024,
firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e SORS CONCEPT LTDA (CNPJ n2 38.826.576/0001-85), que tem
por objeto a contratacdo de empresa especializada na area de engenharia e/ou arquitetura para prestacio de
servicos de elaboragdo de anteprojeto para a construgdao do Prédio Anexo Administrativo do Instituto Benjamin
Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 16/10/2024 16:34:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23905
Codigo de Autenticagdo: 6f9de5f3c9

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 463, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e em observancia ao art. 152, caput, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no uso da competéncia
subdelegada pelo art. 21 da Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023, e de acordo com o que consta no
processo administrativo n2 23119.002988.2024-03, resolve:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria IBC n2
107, de 8 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU n? 48, de 11 de margo de 2024, Secdo 2,
pagina 19, que teve como ultimo ato a Portaria IBC n2 269, de 12 de junho de 2024, publicada no DOU n? 112, de
13 de junho de 2024, Secdo 2, pagina 18, visando a apuragdo de eventuais responsabilidades descritas no
Processo 23119.000728.2024-95, ante as razdes apresentadas no Oficio n2 10/CPAD, de 27 de agosto de 2024.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da Comiss3o.
Art. 32 Ficam convalidados todos os atos da Comissdo até a data da publicacdo desta Portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/10/2024 14:26:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23980
Codigo de Autenticagdo: b0915f051a

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 464, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no
Processo n? 23119.003645.2024-58, resolve:

DISPENSAR a servidora HYLEA DE CAMARGO VALE FERNANDES LIMA, matricula SIAPE n2 2045728,
do exercicio das atividades de gestdo e fiscalizagdo das NOTAS DE EMPENHO N2 2024NE400043 e N2
2024NE400045, firmadas entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e MSX COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS LTDA
(CNPJ 13.649.788/0001-03), revogando-se a Portaria IBC n2 370, de 19 de agosto de 2024 e a Portaria IBC n2 426,
de 20 de setembro de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 21/10/2024 09:25:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 24011
Codigo de Autenticagdo: 4lelab5a3a

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 465, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.003645.2024-58, resolve:

DESIGNAR o servidor FELIPE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA, matricula SIAPE n2? 1993881, para exercer,
na condicdo de titular, as atividades de gestdo e fiscalizagdo, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de
outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, da NOTA DE EMPENHO N2 2024NE400043, firmada
pelo INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT em favor de MSX COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS LTDA (CNPJ
13.649.788/0001-03), que tem por objeto prestacdo de servico de manutencido preventiva e corretiva mensal,
sem fornecimento de pecas, de duas guilhotinas, marca MELMAQ, modelo GH125C, patrimonio n2 23.588 e n?
23.589, localizadas na Divisdo de Imprensa Braille do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 21/10/2024 09:50:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 24012
Codigo de Autenticagdo: c9ccbc2994

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 466, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.003645.2024-58, resolve:

DESIGNAR o servidor FELIPE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA, matricula SIAPE n2? 1993881, para exercer,
na condicdo de titular, as atividades de gestdo e fiscalizagdo, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de
outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, da NOTA DE EMPENHO N2 2024NE400045, firmada
pelo INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT em favor de MSX COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS LTDA (CNPJ
13.649.788/0001-03), que tem por objeto prestacio de servico de afiacdo de facas e ldminas para atendimento
das necessidades da Divisdo de Imprensa Braille do Departamento Técnico-Especializado do Instituto Benjamin
Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 21/10/2024 10:27:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 24014
Codigo de Autenticagdo: 835876a64a

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 467, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.001986.2022-27, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico MARIA DO SOCORRO FORTES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 2487007.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2 para o nivel de vencimento 3, dentro da mesma
classe D IV.

§ 29 O efeito financeiro da progressao funcional ocorrerad a partir da data de 12 de setembro de
2024, conforme art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 468, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.001580.2022-44, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico CAROLINE CAMARGO DO ESPIRITO SANTO, matricula SIAPE n2 2142571.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 3 para o nivel de vencimento 4, dentro da mesma
classe D IlI.

§ 22 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrerd a partir da data de 19 de setembro de
2024, conforme art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 23/10/2024 16:48:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 469, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.001582.2022-33, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico JANE ALVES DE SOUZA, matricula SIAPE n2 2339730.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 1 para o nivel de vencimento 2, dentro da mesma
classe D IV.

§ 29 O efeito financeiro da progressao funcional ocorrerad a partir da data de 12 de setembro de
2024, conforme art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 23/10/2024 19:56:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 24087
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2024

CONTRATO N¢ 04/2021

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresaSIMPLESAUDEO8 CONSULTORIA EM SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ
n? 07.607.703/0001-21.

2. OBJETO: PRIMEIRO REAJUSTE do valor mensal de RS 8.620,01 (oito mil, seiscentos e vinte reais e um centavo),
perfazendo o valor total de R$ 103.440,06 (cento e trés mil e quatrocentos e quarenta reais e seis centavos) , para
o valor mensal de R$ 9.007,76 (nove mil e sete reais, e setenta e seis centavos), perfazendo o valor total de RS
108.093,12 (cento e oito mil, e noventa e trés reais e doze centavos), com base no indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com taxa de 1,0449825, de acordo com o item 17 do Termo de Referéncia, com
efeitos a contar de julho/2024.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 387,76 (trezentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos) mensais,
perfazendo o valor total de RS 4.653,06 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e seis centavos) em adi¢do
ao valor atual.

4. GARANTIA DE EXECUGCAO: A CONTRATADA atualizard o valor da garantia para RS 5.404,66 (cinco mil,
quatrocentos e quatro reais e sessenta e seis centavos), mantendo a proporgdo de 5 % (cinco por cento) em
relagdo ao valor global, conforme Clausula Sétima do referido contrato.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 8.666/93 — Art. 65, §82, Decreto n2 9.507/2018 — Art. 13.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2024

CONTRATO N¢ 08/2024

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa SPEED SOLUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n2 13.180.995/0001-61.

2. OBJETO: PRIMEIRA REPACTUACAO do valor mensal de RS 4.466,67 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis
reais e sessenta e sete centavos), perfazendo o valor total de R$ 53.600,00 (cinquenta e trés mil e seiscentos
reais), para o valor mensal de RS 4.738,21 (quatro mil, setecentos e trinta e oito reais e vinte e um centavos),
perfazendo o valor total de RS 56.858,52 (cinquenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e
dois centavos), com base na atualizagdo da CCT 2024/2025, nos termos da Clausula Sétima do Contrato n2
08/2024, com efeitos a contar de 24/04/2024.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 271,54 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos)
mensais, perfazendo o valor total de RS 3.258,52 (trés mil, duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos) em adi¢do ao valor atual.

4. GARANTIA DE EXECUGCAO: A CONTRATADA atualizara o valor da garantia para RS 2.842,93 (dois mil, oitocentos
e quarenta e dois reais e noventa e trés centavos), mantendo a propor¢do de 5 % (cinco por cento) em rela¢do ao
valor global, nos termos da Cldusula Décima Primeira do referido contrato.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 14.133/2021 — Art. 135.

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/10/2024 12:23:10.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 470, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.003712.2024-34, resolve:

Art. 12 Designar a Comissdo de elabora¢do do regulamento académico de graduagdo do Instituto
Benjamin Constant com a seguinte composicdo de servidores docentes:

| — Fabiana Alvarenga Rangel, matricula SIAPE n2 2040770, na condi¢do de Presidente;
Il — Angélica Ferreira Béta Monteiro, matricula SIAPE n2 2040850; e
IIl — Diego Fernandes Coelho Nunes, matricula SIAPE n2 1409770.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/10/2024 12:23:40.
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 471, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018,
considerando o Edital n? 25, de 7 de outubro de 2024, e de acordo com o que consta no Processo n?
23119.003704.2024-98, resolve:

Art. 12 Designar a composi¢cdo da Banca de Teste de Habilidade Especifica (THE) referente ao
Processo Seletivo para Curso da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Massoterapia do Instituto
Benjamin Constant, conforme Edital n2 25, de 7 de outubro de 2024:

| — JOSE TADEU MADEIRA DE OLIVEIRA, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
SIAPE n2 2040235, na condicdo de titular;

Il — MARCIA LINS ABADE, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, matricula SIAPE n2
1926059, na condi¢do de titular;

Il — MERCIA FERREIRA DE SOUZA, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
SIAPE n2 2141914, na condicdo de titular;

IV — ROGERIO PINTO DE LIMA, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE
n2 2040285, na condicdo de titular;

V — CLEIA MARIA DOS SANTOS PEREIRA, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
matricula SIAPE n2 2042582, na condic¢do de suplente; e

VI — SIRLENE DOS SANTOS RIBEIRO, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
SIAPE n2 2040198, na condigdo de suplente.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor em 31 de outubro de 2024 com validade pelo periodo de 30
(trinta) dias.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 472, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII, do Regimento Interno do IBC, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril
de 2018, em conformidade com a subdelegacdo de competéncia contida no art. 29, inciso IV, alinea “b” da
Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003752.2024-86, resolve:

DESIGNAR o servidor SANTIAGO AFONSO BALSANULFO, Contador, matricula SIAPE n2 1045638,
para exercer, a partir de 12 de novembro de 2024, a Func¢do Gratificada, cddigo FG-01, de Chefe da Divisdo de
Programagdo e Execug¢do Orcamentaria e Financeira, do Departamento de Planejamento e Administra¢do do
Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA NORMATIVA IBC N2 113, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Institui a Equipe Multiprofissional do Departamento de Educac¢do
do Instituto Benjamin Constant e revoga a Portaria Normativa
IBC n2 96, de 5 de janeiro de 2024 e a Portaria Normativa IBC n2
109, de 19 de agosto de 2024.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢cGes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.002681.2024-02, resolve:

Art. 12 Instituir Equipe Multiprofissional do Departamento de Educagdo do Instituto Benjamin
Constant com as seguintes atribuigdes:

| - realizar a avaliagdo funcional dos alunos do Departamento de Educagdo do Instituto Benjamin
Constant para a elaboracdo de estratégias pedagdgicas visando melhor atendimento ao educando em suas
atividades dentro do espago escolar;

Il - realizar relatdrio sobre as condi¢Ges biopsicossociais e pedagdgicas do aluno, realizando os
encaminhamentos para os atendimentos que julgar necessarios;

Il - avaliar os candidatos durante o processo de matricula, sendo vedado a Equipe Multiprofissional
aprovar ou reprovar candidatos; e

IV - auxiliar na elaboragdo do Plano Educacional Individualizado dos estudantes do IBC.

Art. 22 A Equipe Multiprofissional sera composta por profissionais, técnicos e docentes de multiplas
areas, lotados no Departamento de Educagdo, como membros efetivos, podendo, quando necessario, ter
membros da gestdo.

§ 12 Além dos membros efetivos, a Equipe Multiprofissional do Departamento de Educagdo podera
convidar outros profissionais, vinculados ou nao ao IBC, para participagao eventual.

§ 22 A atuacgdo da Equipe Multiprofissional estara condicionada e em articulagdo junto as Diregdes e
Coordenagdes para verificar possibilidades de execu¢do tendo em vista demandas especificas, condi¢des de
trabalho dos seus membros e carga horaria disponibilizada.

§ 32 A Equipe Multiprofissional definira regras, procedimentos e critérios de atendimento e de
outras atividades, quando necessario.

Art. 32 Ficam revogados:
| - a Portaria Normativa IBC n2 96, de 5 de janeiro de 2024;

Il - a Portaria Normativa IBC n2 109, de 19 de agosto de 2024.



Art. 42 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(,‘AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 473, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de
acordo com o que consta no Processo n? 23119.003729.2024-91, resolve:

Art. 12 O inciso Il do art. 22 da Portaria IBC n2 327, de 17 de julho de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Il — Abelardo de Souza Couto Junior, Médico, matricula SIAPE n2 2039913, CRM/RJ n2 52-
53005-0, na condi¢cdo de Coordenador Substituto e representante do corpo docente;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 29, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO DE SELECAO PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ: MESTRADO, DOUTORADO E POS-
DOUTORADO NO PAIS E/OU NO EXTERIOR

PARA SERVIDORES DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 25 do
Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando o
disposto nos art. 95 e art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto
de 2019, na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e na Portaria
Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022, apds deliberagdo da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
de Pessoal — CPDP, e de acordo com o que consta no Processo 23119.003715.2024-78, torna publico o processo
de selegdo de servidores efetivos do IBC com o objetivo de afastamento para pds-graduagdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) e estagio de pds-doutorado — sele¢do 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital, que trata da selecdo de servidores do IBC ativos e em efetivo exercicio para afastamento
integral, no pais e/ou no exterior, para cursar mestrado ou doutorado em programa de pés-graduagdo stricto
sensu ou realizar estagio de pds-doutorado em institui¢des reconhecidas pela CAPES, estd em consonancia com: a
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; a Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; a Nota Técnica SEI 7058/2019/ME; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo
Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020; a Lei 12.813, de 16 de maio de 2013; a Instrugao Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021 e a Resolugdo n2 25, de 03 de dezembro de 2020.

1.2 A participagdo dos servidores neste Edital ndo garante o direito a concessao de afastamento para participar de
Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu ou realizagdo de estdgio de pds-doutorado, mas visa estabelecer a
classificagdo do servidor que pleiteia seu afastamento a ser publicado pelo Diretor-Geral do IBC, conforme previsto
na Portaria Normativa IBC n? 46, de 8 de novembro de 2022.

1.3 O afastamento para realizagdo de Programa de Pds-Graduagdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado) no
pais e/ou no exterior somente serd concedido a servidor efetivo que n3o tenha se afastado para tratar de
assuntos particulares ou, ainda, para curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu nos dois anos anteriores a data da
solicitagdo do afastamento.

1.4 Os afastamentos ndo previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o ano de 2024 ndo serdo
concedidos, conforme artigo 19 do Decreto n?2 9.991/2019 e artigo 25 da Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n?2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

1.5 No caso dos servidores cedidos, em exercicio no Instituto Benjamin Constant, ndo é possivel solicitar
afastamento para Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado, pois é necessario que o servidor possua um cargo em
comissdo ou fung¢do gratificada, como condi¢do de permanéncia no drgado cessionario. O exercicio de um cargo ou
fungdo ndo é compativel com o afastamento para estudo, exigindo-se sua dispensa para a solicitagdo do



afastamento.

1.6 Caso o servidor de outro drgdo esteja em exercicio no IBC sem um cargo, no caso de exercicio provisorio,
descentralizado ou anistia, podera solicitar o afastamento, condicionado ao regime juridico de origem, conforme
estabelecido na Lei n® 8.112/1990.
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4.1

DOS OBJETIVOS
Este Edital tem como objetivos:

Planejar as demandas decorrentes dos pedidos de afastamentos dos servidores, por meio de processo de
seleg¢do, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Estabelecer critérios para as solicitagdes de afastamentos em nivel institucional, de forma a dar maior
transparéncia aos processos, articulando o objeto de trabalho a area de atribuicdo do cargo efetivo ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio, em conformidade com o Decreto n2 9.991/2019 e suas
atualizagOes;

Incentivar e estimular a formagdo continuada do servidor em prol da elevagdo de sua qualificagdo
profissional visando ao melhor desempenho das atividades académicas e/ou administrativas inerentes ao
cotidiano de trabalho; e

Estabelecer regras para o processo de afastamento, no pais e no exterior, dos servidores para pds-
graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) no pais e/ou no exterior ou estagio de pds-doutorado,
de modo a fornecer subsidio para o Diretor-Geral do IBC planejar as atividades locais e tomadas de decisdo
que tenham relagdo com os afastamentos dos técnicos administrativos em educagdo e dos docentes,
principalmente nos casos em que houver necessidade de contratagdo de professor substituto.

DOS REQUISITOS PARA AFASTAMENTO

Os afastamentos, conforme Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022, poderao ser
concedidos aos servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes nos seguintes casos:

para a realiza¢do de curso de mestrado ou doutorado em programa de pds-graduagdo stricto sensu
reconhecido pela CAPES, somente para titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estéagio
probatério, desde que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de interesses particulares, licenga
capacitacdo ou afastamento para pds-graduacgdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento, conforme previsdo do § 22 do art. 96-A, da Lei n® 8.112/1990.

para a realiza¢do de estdgio de pds-doutorado em instituicdes reconhecidas pela CAPES, somente para
titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estdgio probatdrio, desde que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de interesses
particulares ou para pods-graduagdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento, conforme previsdo do § 22 do art. 96-A, da Lei n2 8.112/1990.

Os servidores beneficiados pelos afastamentos no ambito deste Edital deverdo permanecer no exercicio de
suas fungGes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, conforme a Lei n?
8.112/1990, a Lei n2 12.772/2012 e a Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022.

O servidor contemplado neste Edital ndo terd o seu processo de afastamento deferido quando estiver
respondendo a sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD). O servidor poderd obter a
certiddo de nada consta no seguinte enderego: https://certidoes.cgu.gov.br/resultado-consulta-
responsabilizacao/UfzajvcllYZiKJGtSLgK.

O processo de afastamento seguird os tramites previstos no art. 28 da Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 e no art. 34 da Portaria Normativa IBC n2 46, de 8 de
novembro de 2022.

DAS VAGAS E DA DURAGCAO DOS AFASTAMENTOS

O quantitativo de vagas para afastamento integral serd de 5% do quadro de servidores ativos, sendo
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dividido entre docentes e TAES conforme Tabela 1.

Tabela 1: Quantitativo de vagas para afastamento integral

Servidores Quantitativo de Total de vagas Servidores Vagas
servidores considerando os afastados disponiveis
5% atualmente
Docentes 147 8 5 3
TAES 94 5 1 4

Caso o numero de vagas disponiveis para uma determinada categoria ndo seja preenchido, essas vagas
serdo destinadas para os servidores ndo contemplados, até o nimero de vagas disponiveis.

Os afastamentos concedidos, independentemente do transcorrer do processo, seja por mudanga ou
transferéncia de curso, ndo poderdo exceder os seguintes prazos:

24 (vinte e quatro) meses para curso de mestrado;
48 (quarenta e oito) meses para curso de doutorado;
12 (doze) meses para estagio de pds-doutorado.

O servidor que tenha solicitado afastamento integral por tempo inferior ao maximo permitido podera
solicitar prorrogacdo. Para que o servidor tenha direito a prorrogacdo, a instituicdo de ensino ou pesquisa
que gerou o afastamento também devera conceder a prorrogagdo pelo mesmo periodo.

O servidor que solicitar prorrogacao devera apresentar documentagdo que comprove que a instituicao de
ensino ou pesquisa concedeu a referida prorrogagao.

A prorrogacdo dos afastamentos podera ocorrer dentro dos limites legais constantes no item 4.3, e devera
ser solicitada por meio de processo eletronico com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término do periodo, estando sujeita a analise e anuéncia da Administragdo Publica.

O prazo para inicio do afastamento integral do servidor sera de até 90 dias, contados a partir da
homologacdo do resultado final. O servidor que ndo se afastar dentro do prazo previsto perdera a vaga,
sendo chamado o proximo servidor apto.

AS INSCRICOES

A inscrigdo devera ser realizada a partir da abertura de processo no Sistema Eletrénico de Processos
Administrativos (SUAP), com o preenchimento completo do formuldrio eletrénico: Requerimento de
Afastamento Para Pds-graduacdo Stricto Sensu, disponivel no SUAP, no periodo indicado no Cronograma
em anexo, com o envio da seguinte documentagdo obrigatdria (conforme o art. 34 da Portaria Normativa
IBC n2 46, de 8 de novembro de 2022):

requerimento com justificativa sobre a relevancia de participacdo do curso de pds-graduacgdo stricto sensu
para o IBC, para a prestagdo do servigo e para a Unidade de exercicio, com a declaragdo da ciéncia quanto a
perda de gratificagcGes ou adicionais nas licengas superiores a 30 dias;

comprovante de matricula ou resultado em que conste a aprovagao no processo seletivo do programa de
pos-graduagdo ou carta-convite ou carta de aceitagdo, com traducgdo, se for o caso, conforme exigéncias
da legislagdo brasileira;

comprovante de concessdo de bolsa ou auxilio, quando se aplicar;

preenchimento do formuldrio com a manifestagdo de anuéncia da chefia para afastamento para Pés-
graduagdo Stricto Sensu: Termo de Ciéncia da Chefia Imediata, disponivel no SUAP informando também:

sobre o alinhamento da acdo do desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu érgao de
exercicio ou lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo
gratificada/comissionada;
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acerca da incompatibilidade do hordrio da acdo de desenvolvimento com a manutengao das atribuicdes do
cargo;

a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento dos afastamentos de toda a for¢a de trabalho da
unidade;

como serdo supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento.

curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos (caso ndo tenha o curriculo
cadastrado, serd necessario ao servidor cadastra-lo no Banco de Talentos);

pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fungdao de gratificagdo ou comissionada,
conforme o caso;

documento comprovando que a instituicdo do programa de pds-graduacao e estagio de pds-doutorado
possui mérito académico reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) (https://www.gov.br/capes/pt-br), quando se tratar de mestrado ou doutorado ou pds-doutorado
dentro do Pais;

documentos referentes aos requisitos do item 6 listados na tabela do item 6.1.

O ndo envio dos documentos obrigatdrios listados no item 5 do subitem 5.1, conforme o prazo definido no
Cronograma (item 9) deste Edital, acarretara o indeferimento da inscrigdo.

A auséncia de documentos comprobatdrios ou seu envio incompleto conforme previsto no item “h” do
subitem 5.1 implicara a ndo pontuagdo ou pontuagdo proporcional do item conforme critérios definidos no
item 6 listados na tabela do subitem 6.1.

E de inteira responsabilidade do candidato providenciar a documentacio necessaria para a inscrigio.

N&o sera permitida a inclusdo de novos documentos apds a data de encerramento das inscricdes e ndo
haverd recebimento de nenhuma documentacdo por e-mail ou outro meio.

A Divisdo de Pessoal juntard manifestagdo indicando sua concordancia e aprovagdo justificada, e incluira
copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) - 2024 do IBC onde esta indicada aquela
necessidade de desenvolvimento.

O servidor podera interpor recurso contra a homologacdo das inscricGes, com justificativa fundamentada,
dentro do periodo indicado no Cronograma (item 9), por meio do preenchimento do formulario:
Formulario de Recurso Contra a Homologacdo das Inscri¢Ges, disponivel no SUAP.

DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo dos candidatos, docentes e técnico-administrativos, sera realizada de acordo com os
critérios e pontuagdes detalhados abaixo:

Item Critério para Pontuagdo / Valor maximo Pontuagdo Pontuagdo obtida
atribuigdo de pontos Documento pretendida pelo apos andlise da
Comprobatoério candidato documentagdo

Doutor = 0 pontos

Mestre = 20 pontos

Especialista = 60

pontos

Graduado =120




Grau de
escolaridade

pontos

Documento
comprobatério:
declaragdo emitida
pela Divisdo de
Pessoal referente ao
grau de escolaridade
do servidor e cépia
do diploma da mais
alta
qualificagdo/grau de

escolaridade

120

Tempo de
afastamentos
anteriores para
qualificagdo ou pos-
doutorado

Nunca contemplado
=200 pontos

De 0 meses a 1 ano
completo de
afastamento = 160

pontos

Acima de 1 ano a 2
anos completos de
afastamento = 120

pontos

Acima de 2 anos a 3
anos completos de
afastamento = 80

pontos

Acima de 3 anos a 4
anos completos de
afastamento = 40

pontos

Acima de 4 anos de
afastamento = 0

pontos

Documento
comprobatdrio:
documento emitido
pela Divisdo de
Pessoal do IBC

200

Efetivo exercicio no
cargo atual = 1,0

ponto/més




Tempo em efetivo

exercicio no cargo

Documento

comprobatério:

atual declaragdo emitida 120
pela Divisdo de
Pessoal
1 ponto por ano por
contrato (nos
ultimos 5 anos)
Atuar como fiscal de | pocumento
contratos comprobatdrio:
Portaria de 10
designagdo
Participacdo em | 2 pontos por ano por
comissdes comissdo (nos
permanentes Ultimos 5 anos) 40
Comissoes 1 ponto por
provisorias e | comissdo/grupo (nos
participacdo em [ udltimos 5 anos)
grupos de trabalho
10

Periodo para
conclusdo do curso:

menor ou igual a 6
meses = 100 pontos

maior que 6 meses e
menor ou igual a 1
ano =90 pontos

maior que 1 ano e
menos ou igual a 1
ano e 6 meses = 80
pontos

maior que 1 ano e 6
meses e menor ou
igual a 2 anos = 70

pontos

maior que 2 anos e
menor ou igual a 2
anos e 6 meses = 60

pontos

maior que 2 anos e 6

meses € menor ou




igual a 3 anos = 50

pontos
Tempo  necessario

para a conclusdo do
7 curso 100

maior que 3 anos e
menor ou igual a 3
anos e 6 meses = 40

pontos

maior que 3 anos e 6
meses e menor ou
igual a 4 anos = 30

pontos

Documento
comprobatdrio:
declaragdo de
matricula no curso e
estagio atual do
curso com a data
prevista para a

defesa.

A pontuagdo
corresponderd ao
valor da metade da
carga hordria de
cada curso.

Cursos na area da
Exemplo: a um curso

de 40h serdo

atribuidos 20 pontos.

deficiéncia  visual,
surdocegueira e
outras deficiéncias
associadas a
3 deficiéncia visual 100
Documento
comprobatdrio:
certificado de cada

curso

Bolsa de estudos | Documento

fornecida por | comprobatorio:
agéncia de fomento | declaragdo da
ou instituigdo, | agéncia de fomento
nacional ou | ou dainstituicdo
9 estrangeira 50
TOTAL 750

6.2

6.3

6.4

O servidor devera preencher a coluna: Pontuagdo pretendida pelo candidato do formuldario: Formulario de
Critérios e Pontuacdo, disponivel no SUAP.

Todos os critérios serdo calculados considerando a data de encerramento das inscri¢des do presente Edital
e serdo computados em meses completos.

O tempo necessario para a conclusdo do curso sera contado a partir da data da matricula, considerando 24
(vinte e quatro) meses para mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para doutorado e 12 (meses) para pos-
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doutorado, independente do tempo de afastamento solicitado pelo servidor.

Aos cursos ndo iniciados sera atribuida ao candidato a nota do tempo maximo de integraliza¢do do curso
de acordo com cada nivel.

S3o critérios de desempate, na seguinte ordem:

Pessoa com Deficiéncia (art. 92 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015);
Maior idade;

Menor grau de escolaridade;

Nunca afastado anteriormente;

Tempo de efetivo exercicio no IBC.

DA AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada com base na Tabela de Critérios e Pontuagdo para Concessdo de Afastamentos
conforme item 6, sendo a pontuag¢do maxima de 750 (setecentos e cinquenta) pontos.

Todos os documentos comprobatérios referentes a pontuagdo da Tabela de Critérios e Pontuagdo deverao
ser enviados via SUAP, dentro do periodo de inscri¢do indicado no Cronograma.

Ndo sera concedida pontuagdo além do maximo previsto na Tabela de Critérios e Pontuagdo para cada
item.

Sera considerado desclassificado o candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no presente edital via
SUAP até o término das inscri¢des.

E vedado aos membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento de Pessoal — CPDP:
analisar solicitagdes em que haja conflito de interesse; e

divulgar, antes das datas previstas para cada etapa deste Edital, os resultados de qualquer julgamento.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer servidor podera impugnar este Edital, desde que envie um e-mail para cpdp@ ibc.gov.br,
relacionando nele o item que serd objeto de impugnacdo e seu fundamento legal.

A solicitagdo de impugnagdo devera ser encaminhada nos prazos previstos no Cronograma (item 9).
Os pedidos de impugnacdo serdo analisados pela CPDP.

Em caso de impugnagdo, o resultado serd inserido no portal institucional do IBC.

DO CRONOGRAMA

0O acompanhamento das etapas da sele¢do deste Edital é de inteira responsabilidade do servidor
interessado e serdo divulgados exclusivamente no site institucional do IBC: http://www.gov.br/ibc/pt-br,
conforme cronograma abaixo:

ETAPA PERIODO

Publicagdo do Edital 30/10/2024

Pedido de impugnacdo do Edital 31/10/2024 a 01/11/2024
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111

11.2
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Periodo de inscri¢do 04 a22/11/2024
Andlise das inscri¢des recebidas 25a28/11/2024
Homologagdo das inscrigbes 29/11/2024
Recurso contra a homologagdo das inscrigdes 29/11 a 02/12/2024
Resposta ao recurso contra a homologagdo das inscri¢oes 04/12/2024
Homologacdo final das inscrigbes 04/12/2024
Andlise das pontuagdes e classificagdo 05a12/12/2024
Divulgacdo do resultado preliminar 13/12/2024
Recurso contra o resultado preliminar 13 a16/12/2024
Resposta ao recurso contra o resultado preliminar 18/12/2024
Resultado final 18/12/2024

Ap6s a divulgacdo do Resultado final, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas terdo o prazo
de 3 (trés) dias corridos para declararem ciéncia, pelo SUAP. Caso ndo manifestem a ciéncia no prazo
estabelecido, ndo serd emitida a Portaria de afastamento e a vaga serda destinada ao candidato
posteriormente classificado.

A CPDP solicitara a juntada de documento do processo do pedido de exonera¢do do cargo em comissao ou
dispensa da fungdo gratificagdo ou comissionada, conforme o caso.

DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

O resultado preliminar, por categoria, serd publicado no portal institucional do IBC:
https://www.gov.br/ibc/pt-br, no periodo indicado no Cronograma (item 9), por ordem decrescente de
pontuagao.

O servidor podera interpor recurso contra o resultado preliminar, com justificativa fundamentada, dentro
do periodo indicado no Cronograma (item 9), por meio do preenchimento do formuldrio: Formulario para
Recurso Contra o Resultado Preliminar, disponivel no SUAP e juntada de documentos no seu processo.

O resultado final serd publicado, por categoria, no portal Institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-
br, no periodo indicado no Cronograma (item 9), por ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o
numero de vagas.

DAS OBRIGAGOES E COMPROMISSOS DOS CONTEMPLADOS NO EDITAL

Como forma de acompanhamento, é dever do servidor afastado preencher, semestralmente o formulario:
Relatoério das Atividades de Servidores Afastados para Pods-Graduagdo Stricto Sensu do Edital da CPDP,
disponivel no SUAP, e realizar a juntada de documentos no seu processo.

A data limite para a apresentagdo do relatério de acompanhamento de atividades é o primeiro més letivo
do semestre.

O servidor que retornar as atividades funcionais antes do término do prazo previsto na Portaria que
concedeu o afastamento devera entregar o seu relatério em até 30 (trinta) dias apds o seu retorno.
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A ndo apresentacdo do relatério de acompanhamento de atividades na data estabelecida implicard em
adverténcia, por meio de oficio, via SUAP, e a continuidade da ndo apresentagdo do relatério podera
acarretar a suspensdo da concessdo do afastamento até que a situacdo seja regularizada pelo servidor.

A entrega do relatério de acompanhamento das atividades é condi¢cdo obrigatdria para todos os servidores
em afastamento.

Aplicam-se as mesmas condigOes previstas neste item para os afastamentos que forem realizados no
exterior.

Junto com o relatério de acompanhamento das atividades é necessario o envio do Atestado de matricula
atualizado do semestre vigente, via SUAP.

E de inteira responsabilidade do servidor afastado providenciar a assinatura do orientador.

DA INTERRUPGAO DO AFASTAMENTO E DO ABANDONO OU NAO CONCLUSAO DO CURSO

Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por necessidade
emergencial do servigo, justificado pela autoridade maxima do Instituto Benjamin Constant, condicionado a
edicdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forga maior, ndo
implicard ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido
de interrupgao.

As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento na
hipdtese do item anterior serdo avaliadas pela autoridade maxima do IBC.

O servidor que abandonar ou ndo concluir a a¢do de desenvolvimento que motivou a sua liberagdo
ressarcira a Unido o gasto com seu afastamento, na forma § 62 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990,
ressalvado o disposto no subitem 12.2.

O servidor que trancar a matricula no programa de formacdo devera comunicar a CPDP e terd o seu
afastamento revogado, devendo retornar imediatamente as atividades regulares, sob pena de falta e
responsabilizagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Apos a publicacdo da Portaria com o Resultado Final do presente Edital, o candidato classificado dentro do
nUmero de vagas deverd acompanhar o seu processo no SUAP.

Em anexo estad disponivel o fluxo do Processo no SUAP para a solicitagdo de afastamento para Pds-
Graduacgdo: Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado no Pais e/ou no exterior para os servidores do Instituto
Benjamin Constant.

Este Edital é classificatdrio para a concessdo de afastamento do servidor para a participagdo em cursos de
pds-graduagdo stricto sensu e pds-doutorado no pais e/ou no exterior. Todas as concessdes de
afastamentos estdo condicionadas ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos neste Edital.

A anadlise dos documentos para a inscricdo serd realizada pela CPDP apds o término do periodo de
inscri¢oes.

Nenhum processo enviado apds o prazo das inscri¢gGes sera recebido pela CPDP.

N3o havera autorizacdo de afastamento sem a aprovacdo do servidor no presente processo seletivo.
Este Edital é valido apenas para os afastamentos solicitados de acordo com o cronograma do item 9.
As situagOes especiais e casos omissos serdo dirimidos ao Conselho Diretor do IBC.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.



13.10 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou o seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo;
b) relatdrio de atividades desenvolvidas;
c) copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese de doutorado, com assinatura do

orientador, quando for o caso;
d) copia de produgcdo cientifica no caso de estagio pds-doutoral.

13.10.1 A ndo apresenta¢do da documentagdo de que trata o item 13.10 sujeitara o servidor ao ressarcimento a
Unido dos gastos com seu afastamento, na forma da legislagdo vigente.

13.11 Em anexo, como parte integrante deste Edital, encontra-se o fluxo do processo eletronico a ser observado
pelos servidores interessados.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

ANEXO
FLUXO DO PROCESSO “PESSOAL: AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ”

BASE DE CONHECIMENTO — LEVANTAMENTO

Representante Comissdo Permanente de Desenvolvimento de Pessoal
Responsavel CPDP

Departamento Gabinete

Processo Pessoal: Afastamento para Pés-Graduagdo

Setor de criagdo Area e/ou setor de exercicio

Nivel de Acesso Publico

Macroprocesso [ndo preencher]

Interface com

Nao
outro processo
Limites do Inicio: Requerente
processo .

Término: DP
Beneficiado Servidores em Geral

Excegdes (fora do -
fluxo normal)

PROCESSO DE SELECAO PARA AFASTAMENTO PARA POS

GRADUAGAO: MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO NO

Descrigao



PAfS E/OU EXTERIOR PARA OS SERVIDORES DO INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT

ATIVIDADES / TAREFAS (fluxo do processo)

1 O Requerente devera criar o processo “Pessoal: Afastamento para Pés-Graduagdao”
no SUAP.
Apds a criagdo do processo o servidor deverd preencher e anexar os documentos
2 que constam nos itens 5.1, 6.1 e 6.2 do Edital e enviar para a Comissdo
Permanente de Desenvolvimento de Pessoal (CPDP).
3 A CPDP analisa o processo e estando todos os documentos preenchidos e anexados
encaminha para a Divisdo de Pessoal — DP.
Caso esteja faltando algum documento, a inscri¢do serd indeferida conforme item
3.1 | 5.1.1 do Edital e a CPDP ird solicitar ciéncia do requisitante no processo apés a
homologacdo das inscrigdes.
4 A DP retorna o processo para a CPDP com parecer referente ao alinhamento do
caso
concreto com o PDP — Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
4.1 | Caso aresposta da DP tenha sido negativa, a CPDP ira solicitar ciéncia do
requisitante no processo apés a homologagdo das inscrigdes.
5 A CPDP publicara as inscricdes homologadas no site do Instituto Benjamin Constant
(IBC) e solicitara ciéncia de todos os requisitantes pelo SUAP.
Para as inscri¢cdes indeferidas o candidato podera intepor recurso contra a
homologacgdo das inscrigbes por meio de juntada de documentos (preenchimento
6 do Formulario de Recurso Contra a Homologagdo das Inscri¢des do Edital da CPDP)
solicitados pela CPDP.
6.1 | ACPDP analisard os recursos contra a homologac¢do das inscri¢des e anexara ao
processo a resposta dos recursos via SUAP e solicitara ciéncia.
7 A CPDP publicara a homologacao final das inscri¢gdes no site do IBC e solicitara
ciéncia de todos os requisitantes pelo SUAP.
8 A CPDP finalizara os processos com inscri¢do indeferida.
9 A CPDP analisara a pontuagdo conforme os documentos anexados ao processo.
10 | A CPDP publicara o resultado preliminar no site do IBC e solicitara ciéncia de todos
os requisitantes pelo SUAP.
O candidato poderad interpor recurso contra o resultado preliminar por meio de
juntada de documentos (preenchimento do Formuldrio para Recurso Contra o
11 | Resultado Preliminar do Edital da CPDP) solicitados pela CPDP.
11.1 | A CPDP analisard os recursos contra o resultado preliminar e anexard ao processo a




resposta dos recursos via SUAP e solicitara ciéncia.

12 A CPDP enviard todos os processos, referentes aos docentes, para a avaliagdo e
parecer da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
12.1 | Os processos referentes aos técnicos administrativos em educagdo serdo avaliados
pela CPDP.
13 | A CPDP publicara o resultado final das inscrigGes no site do IBC e solicitara ciéncia de
todos os requisitantes pelo SUAP.
Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, terdo o prazo de 3 (trés)
14 dias corridos, para declararem ciéncia, pelo SUAP. Caso ndo manifestem a ciéncia
no prazo estabelecido, ndo serd emitida portaria e a vaga sera destinada ao
candidato
posteriormente classificado.
15 | A CPDP abrird um novo processo solicitando a aprovagdo do resultado final e a
publicagdo das portarias de afastamento junto ao Conselho Diretor.
16 | Apds a publicagdo das portarias de afastamento a CPDP as anexara nos processos
de
cada requerente e solicitara a ciéncia.
17 Caso ndo seja aprovado dentro das vagas, a CPDP finalizard o processo do
requisitante.
18 Caso tenha sido aprovado dentro das vagas, o processo permanecera na CPDP para
acompanhamento semestral.
Semestralmente a CPDP ira solicitar a juntada de documentos (preenchimento do
Relatério das Atividades de Servidores Afastados para Pés-Graduagao Stricto Sensu
19 do Edital da CPDP) aos requisitantes que estdo afastados, conforme o item 11 do
Edital.
Apds o término do afastamento a CPDP ird solicitar a juntada de documentos
comprobatdrios descritos no subitem 13.10 do item 13 do Edital, no prazo maximo
20
de 30 dias.
21 A CPDP ird enviar o processo para a DP finalizar, assim que todos os documentos
comprobatdrios tiverem sido anexados e avaliados pelo CPDP.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PRESENTES NO SUAP
1 FORMULARIO REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS—GRADUACAO
STRICTO SENSU - CPDP
2 | FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES - CPDP
3 FORMULARIO DE CRITERIOS E PONTUACOES DE EDITAL — CPDP
4 FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR — CPDP

FORMULARIO RELATORIO DAS ATIVIDADES DE SERVIDORES AFASTADOS PARA




POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU - CPDP

BASE LEGAL

1 Portaria IBC n.° 46, de 8 de novembro de 2022

2 | Lein®8.112, de 1990

Decreto N° 9.991, de 28 de Agosto de 2019

4 Instrugao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de

2021
AGENTES DO PROCESSO
1 CPDP
2 GABINETE
3 DP
4 Servidor Requerente

CONDICOES E PRE-REQUISITOS DO PROCESSO

1 Ter sido publicado Edital de selegao

DIFICULDADES PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE / TAREFA

1 Nao se aplica

OPORTUNIDADES DE MELHORIA

1 Sera mapeado no decorrer do primeiro ano da pratica do presente processo

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 30/10/2024 12:35:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 24254
Cédigo de Autenticagdo: cc303fcadd

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br






BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 474, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno IBC, com a redagao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 10, caput, § 22 e artigo 10-A, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
de acordo com o que consta no Processo n2 23119.003762.2024-11, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a servidora ROBERTA LISBOA, matricula SIAPE
n? 1619903, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitagdo IV, padrao de vencimento 11, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

Art. 22 A servidora ROBERTA LISBOA devera ser posicionada no padrdo de vencimento 12, do nivel
de capacitagdo IV, do nivel de classificagdo D, com efeitos financeiros a partir de 7 de outubro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 31/10/2024 10:18:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 24212
Codigo de Autenticagdo: 9049a431af

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 475, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno do IBC, com a redagdo dada
pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o consta no Processo n? 23119.003812.2024-61,
resolve:

Art. 12 Designar a Comissao de escrita do edital do processo seletivo para a escolha do Coordenador
Geral e do Coordenador Adjunto para o programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito do Instituto
Benjamin Constant:

| = MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO, matricula SIAPE n2 1454555;
Il — MORGANA RIBEIRO DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 2142250;

Il — RODRIGO AGRELLOS COSTA, matricula SIAPE n2 2040728;

IV —WAGNER ROHR GARCEZ, matricula SIAPE n® 1531219.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 31/10/2024 10:52:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 24259
Cddigo de Autenticagdo: e6ab44del2

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/10/2024 ATE 31/10/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2024

CONTRATO N2 07/2020

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa CMMS CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n.2 17.653.082/0001-76.

2. OBJETO: QUINTA REPACTUACAO do valor mensal da contratacio com base na CCT 2023/2025 (Aditivo 2024),
nos termos da Clausula Sexta do Contrato n2 07/2020, conforme abaixo:

b) PERIODO 01/01/2024 A 29/02/2023 - VALOR MENSAL: R$ 154.381,38 (cento e cinquenta e quatro mil,
trezentos e oitenta e um reais e trinta e oito centavos);

c) PERIODO 01/03/2024 A 30/04/2024: VALOR MENSAL: RS 162.908,17 (cento e sessenta e dois mil,
novecentos e oito reais e dezessete centavos);

d) a partir de 01/05/2023: VALOR MENSAL: RS 163.139,07 (cento e sessenta e trés mil, cento e trinta e
nove reais e sete centavos)

Em virtude da REPACTUACAO o valor mensal dos postos fixos dos atuais RS 153.698,85 (cento e cinquenta e trés
mil, seiscentos e noventa e oito reais e oitenta e cinco centavos), perfazendo o valor total de RS 1.844.386,20 (um
milhdo, oitocentos e quarenta e quatro mil, trezentos e oitenta e seis reais e vinte centavos), passa para o valor
mensal de R$ 163.139,07 (cento e sessenta e trés mil, cento e trinta e nove reais e sete centavos), perfazendo o
valor total de R$ 1.957.668,84 (um milhdo, novecentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
oitenta e quatro centavos), com base na CCT 2023/2025 (Aditivo 2024), nos termos da Clausula Sexta do Contrato
n2 07/2020.

O valor mensal da contrata¢do dos postos fixos poderd ser acrescido de até RS 65.255,63 (sessenta e cinco mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) referente ao fornecimento de materiais,
correspondendo a 40% (quarenta por cento) do valor mensal dos postos fixos contratados, perfazendo o valor
global maximo de RS 2.740.736,40 (dois milhdes, setecentos e quarenta mil, setecentos e trinta e seis reais e
quarenta centavos) do presente contrato.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 9.440,22 (nove mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e vinte e dois
centavos) mensais, perfazendo o valor total de RS 113.282,64 (cento e treze mil, duzentos e oitenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos) em adigdo ao valor atual.

4. GARANTIA DE EXECUGCAO: A CONTRATADA atualizard o valor da garantia para RS 137.036,82 (cento e trinta e
sete mil, trinta e seis reais e oitenta e dois centavos), mantendo a propor¢do de 5 % (cinco por cento) em relagdo
ao valor global, nos termos da Cldusula Décima Primeira do referido contrato.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 8.666/93 — Art. 65, §82; Decreto n2 9.507/2018 — Art. 12.



Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 31/10/2024 17:03:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 31/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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AFASTAMENTOS A SERVIÇO


» SCDP

SISTEMA DE CONCESSAD
DE DARIAS E FASSAGENS

Orgio solicitante:

Ntmero:

Instituto Benjamin Constant

PCDP  000069/24
Nome do Proposto:

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigdo Motivo:

Afastamentos a Servico 10/2024
Instituto Benjamin Constant Data de geragio: 29/10/2024
NAIARA MIRANDA RUST
055 ¢ Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Palestra/Curso a ministrar

Conforme processo SUAP 23119.002196.2024-21, a proponente apresentou a seguinte motivagio da viagem:1. Considerando a submissio e
aprovagio do trabalho intitulado "PARTICIPACAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL NA FERIA DE CIENCIAS: PARA
ALEM DOS CONCEITOS CIENTIFICOS" no IX ENCONTRO NACIONAL DE ENSINO DE BIOLOGIA / VII ENCONTRO
REGIONAL DE ENSINO DE BIOLOGIA MG/GO/TO/DF, em Belo Horizonte, MG, fruto de pesquisa realizada no dmbito do
Programa de Pés-Graduagio em Ensino da Tematica da Deficiéncia Visual, referente a pratica docente na educacio basica do IBC. 2.
Considerando o convite feito pela organizacdo do evento para ministrar o Minicurso Ensino de Ciéncias e Biologia para pessoas com
deficiéncia visual no evento. 3. Considerando, ainda, a importincia que o evento representa na area de Ensino de Ciéncia e Biologia e a
pertinéncia em divulgar as pesquisas realizadas no IBC com intuito de dialogar sobre o ensino de pessoas com deficiéncia visual e
contribuir para fortalecer...

Rio de Janeiro (21/10/2024) L Belo Horizonte (26/10/2024)
Belo Horizonte (26/10/2024) — > Rio de Janeiro (26/10/2024)
Valor das Diarias: 1.957,75

PCDP 000073/24
Nome do Proposto:

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢io Motivo:

ANDRE LUIZ BEZERRA DA SILVA
020 <0 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Internacional - Congresso

Conforme processo SUAP 23119.002325.2024-81, o proposto solicitou viagem para participagio no XVIII Coloquio Ibérico de Geografia,
apresentando trabalho na tematica do uso de mapas titeis como recurso para o desenvolvimento do raciocinio geografico em estudantes
com deficiéncia visual. O trabalho é produto de pesquisa realizada junto ao Programa de Pés-graduacgio do IBC, no Departamento de
Pés-graduagio, Pesquisa e Extensio (DPPE). Informar-se que conforme portaria anexa o proposto ird receber diarias somente nos dias 09-
11/10, contudo sua viagem vai acontecer do dia 04-14/10.

Rio de Janeiro (09/10/2024) — > Coimbra (11/10/2024)
Coimbra (11/10/2024) — > Rio de Janeiro (11/10/2024)
Valor das Diarias: 3.676,95

PCDP 000092/24

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descrigio Motivo:

EDUARDO MONIZ VIANNA NOBRE
107> Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAIO
Nacional - A Servico

Conforme processo SUAP 23119.003370.2024-52, convite para participar do evento de Ouvidorias Publicas e Participagio Social.

Rio de Janeiro (08/10/2024) _—r Brasilia (10/10/2024)
Brasilia (10/10/2024) L Rio de Janeiro (10/10/2024)
Valor das Diérias: 1.021,15

PCDP  000094/24

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Descri¢io Motivo:

YNDIANA CABRAL GOUVEIA VIANA
116 4 1 Cargo ou Fungio:

Curso

Conforme processo SUAP 23119.002742.2024-23, apresentagdo de artigo cientifico no evento XXIII Simpdsio Brasileiro sobre Fatores
Humanos em Sistemas Computacionais. Contribuir para o conhecimento e formacio da estudante do IBC em evento de grande relevincia
no Ambito da inclusdo e fatores humanos em Sistemas Computacionais.
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Rio de Janeiro (06/10/2024) _—r Brasilia (11/10/2024)
Brasilia (11/10/2024) L Rio de Janeiro (11/10/2024)

Valor das Diérias: 2.432,50

PCDP  000095/24

Nome do Proposto: RENATO MARTINS REDOVALIO FERREIRA
CPF do Proposto: 039 ° Cargo ou Funcio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003300.2024-02, Acompanhar o campeonato brasileiro série A de futebol de cegos.
Rio de Janeiro (07/10/2024) S — Sio Paulo (13/10/2024)
Sio Paulo (13/10/2024) o Rio de Janeiro (13/10/2024)
Valor das Diérias: 2.630,25
PCDP  000096/24
Nome do Proposto: HIGOR CRUZ DA SILVA
CPF do Proposto: % Cargo ou Funcio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigio Motivo: Conforme processo 23119.003292.2024-96, o proposto ird viajar a convite da confederagio brasileira de deficientes visuais ( CBDV) para
acompanhar a competicio.
Rio de Janeiro (07/10/2024) e Sio Paulo (13/10/2024)
Sio Paulo (13/10/2024) e Rio de Janeiro (13/10/2024)
Valor das Diérias: 2.609,05
PCDP 000097/24
Nome do Proposto: ALESSANDRO MIRO DEGANI
CPF do Proposto: 847,-78 Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢ZO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003390.2024-23, o proposto preside Comissées de Processos Administrativos Disciplinares, sendo que
com a viagem ele dard continuidade aos trabalhos das referidas Comissdes.
Uberlandia (14/10/2024) . Rio de Janeiro (18/10/2024)
Rio de Janeiro (18/10/2024) e Uberlandia (18/10/2024)
Valor das Diarias: 1.780,25

PCDP 000098/24

Nome do Proposto: JOAO RICARDO MELO FIGUEIREDO

CPF do Proposto: o078 7 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Curso

Descrigio Motivo: Conforme processo 23119.003584.2024-29 o servidor ird ministrar curso de extensio Introdugido a Baixa Visdo, a ser realizado de 14 a

17/10/2024, na cidade de Para de Minas/MG.

Rio de Janeiro (14/10/2024) _—r Par4 de Minas (17/10/2024)
Par4 de Minas (17/10/2024) L Rio de Janeiro (17/10/2024)
Valor das DiArias: 95,00

PCDP  000099/24

Nome do Proposto: CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES

CPF do Proposto: 047 1 63 Cargo ou Fungio: TECNICO EM ENFERMAGEM

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descri¢io Motivo: Conforme o processo 23119.003656.2024-38, Motivo/Objetivo/Pertinéncia da viagem Solicitagdes de agenda SPO Pauta: Recurso e PAC

(Prédio Anexo do IBC) CAPES Pauta: Bolsa a Residéncia Docente MDH Pauta: Buscar apoio do Ministro & busca por recurso para
construir uma rampa, elevadores para pessoas com deficiéncia e em uso de cadeira de roda, acessibilidade geral para o IBC SNPD Pauta:
Agradecimento pelo recurso enviado ao IBC MCTI Pauta: CAPTA.
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Rio de Janeiro (21/10/2024) _—r Brasilia (25/10/2024)
Brasilia (25/10/2024) L Rio de Janeiro (25/10/2024)

Valor das Diérias: 2.455,85

PCDP 000100/24

Nome do Proposto: GISELE SOUZA DA SILVA FERNANDES
CPF do Proposto: 098 |1 0 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Conforme o processo 23119.003656.2024-38, Motivo/Objetivo/Pertinéncia da viagem Solicitagdes de agenda SPO Pauta: Recurso e PAC
(Prédio Anexo do IBC) CAPES Pauta: Bolsa a Residéncia Docente MDH Pauta: Buscar apoio do Ministro 4 busca por recurso para
construir uma rampa, elevadores para pessoas com deficiéncia e em uso de cadeira de roda, acessibilidade geral para o IBC SNPD Pauta:
Agradecimento pelo recurso enviado ao IBC MCTI Pauta: CAPTA.

Descri¢io Motivo:

Rio de Janeiro (21/10/2024) — Brasilia (25/10/2024)
Brasilia (25/10/2024) e Rio de Janeiro (25/10/2024)
Valor das Diérias: 1.610,10
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