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GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 18, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art.
25, Inciso VII, do Regimento Interno, com a redacdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de Professor Substituto,
considerado no inciso IV do Art. 22 da Lei Federal N2 8.745, de 09 de dezembro de 1993. O presente Processo
Seletivo Simplificado serd realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constituicdo
Federal de 1988, com a Lei Federal n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com os Decretos Federais n? 4.748, de
16 de junho de 2003, n2 6.479, de 11 de junho de 2008, n? 9.739, de 28 de marg¢o de 2019, e pelo instituido no
presente Edital e destina-se ao provimento de vagas definidas para o ano de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e coordenado pela Comissdao Organizadora instituida
pela Portaria IBC n2 292, de 2 de julho de 2024 e tem como objetivo a contratacdo de Professor substituto para o
Departamento de Educagdo (DED) e visa ao provimento de 01(uma) vaga de ampla concorréncia para Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Educacdo Digital, considerando a Politica Nacional de Educag¢do Digital
(PNED).

1.2 O candidato classificado neste Processo Seletivo ndo tera direito a contratacdo automatica, a convocagdo se
dard a critério e a conveniéncia do planejamento académico e administrativo do IBC no periodo de vigéncia do
certame.

1.3 O trabalho do docente serd desenvolvido de forma presencial, sob o regime de trabalho de 40 horas semanais,
no Instituto Benjamin Constant, situado a Avenida Pasteur, 350 - 368, Urca, Rio de Janeiro, nos turnos matutino e
vespertino.

1.4 Havendo provimento futuro e no interesse da Administracdo, os candidatos habilitados poderdo ser
contratados para vagas em outros nucleos do IBC ou no local destinado a vaga deste edital dentro do periodo de
validade do certame.

Sera formado cadastro de reserva, conforme classificacdo final deste edital.
1.5 O ANEXO | - Cronograma descreve as datas previstas para as realizacGes de eventos deste certame.
1.6 O ANEXO Il - Entrevista especifica os critérios de avaliagdo e respectivas pontuagdes para a Entrevista.

1.7 O ANEXO Il - Prova de Desempenho Didatico apresenta os critérios e respectivas pontuagdes da Prova de
Desempenho Didatico.

1.8 O ANEXO IV - Anadlise do Curriculo Lattes apresenta os critérios de avaliagdo e respectivas pontuagdes,
conforme seu Curriculo hospedado na Plataforma Lattes.

1.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas e as publicagdes do processo
seletivo, conforme constam no ANEXO | — Cronograma, no site do IBC, no enderego www.ibc.gov.br.



1.10 Os requisitos minimos para a participagdo no processo seletivo sdo:

|- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- Estar em dia com o servigo militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
IlI- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- Ter a titulagdo minima necessaria.

1.11 Para concorrer a vaga, o candidato devera ter uma das titulagdes minimas necessdrias a seguir, conforme
subitem 1.10, inciso V :

I- Licenciatura em Computac¢do, ou Licenciatura em Informatica;

II- Bacharel em Analise de Sistemas com Complementagdo Pedagdgica ou com Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento;

IlI- Tecndlogo em Processamento de Dados ou Sistemas de Informag¢do com Complementagao Pedagdgica ou com
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento;

IV- Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento com Especializagdo em Educagdo Digital ou em
Informdtica Educativa ou em Tecnologia Educacional ou em Tecnologias Aplicadas a Educagdo ou em Midias na
Educacgdo; ou

V- Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Pds-graduagao Stricto Sensu de um Programa da
area de Tecnologia Educacional.

1.12 O Processo de Seletivo Simplificado consistira de 03 (trés) etapas: 12 (primeira) - Entrevista, 22 (segunda) -
Prova de Desempenho Didatico e 32 (terceira) - Andlise do Curriculo Lattes.

2. DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, listados no subitem 1.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas
neste edital, inclusive as eventuais retificagcdes feitas no periodo do certame, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento posteriormente.

2.2 As inscri¢Oes estardo abertas no periodo definido no ANEXO | e deverdo ser realizadas pelos candidatos até as
23h59min exclusivamente on-line, conforme os seguintes procedimentos:

I- Acessar o link de inscrigdo no enderego https://forms.gle/4RcKna4xZu2PFPmXA, disponivel também no site do
IBC, no enderego www.ibc.gov.br no periodo de inscrigdo estabelecido e seguir as orientagdes ali contidas;

II- O candidato devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos em arquivos separados, no formato
PDF, no respectivo espaco destinado:

a) Documento de identificagdo Oficial com Foto (frente e verso), valido em territério brasileiro;
b) Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Comprovante de residéncia;

d) Certificado de reservista (quando for o caso);

e) Comprovante atualizado (de até um ano) de Quitacdo Eleitoral que pode ser obtido no enderego
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

f) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade  atualizado (de até trés meses) que pode ser extraida no enderego
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

g) Fotografia 3x4 digital recente e nitida;

h) Curriculo Lattes , caso ndo tenha o referido -curriculo, realizar o cadastro no enderego
https://wwws.cnpa.br/cvlattesweb/pkg cv_estr.inicio, s serdo aceitos curriculos neste formato;




i) Documentos comprobatérios de titulagdo solicitados nos requisitos minimos (Certificado ou Certiddo de
conclusdo de curso emitidos, no maximo, ha 5 anos a contar da data de publicagdo do edital com Histoérico Escolar
ou Diploma da graduagdo, complementacdo pedagdgica e/ou pds graduagio), frente e verso;

j) Documentos comprobatdrios para a Analise do Curriculo Lattes, em trés arquivos diferentes, conforme cada um
dos itens do ANEXO Il: A) FORMACAO ACADEMICA, B) PRODUCAO ACADEMICA e C) EXPERIENCIA NO
MAGISTERIO.

IlI- O envio do Formulario de Inscri¢do somente poderd ocorrer apds todos os procedimentos anteriores.
IV- A inscri¢do sera isenta de taxa.

2.3 Cada documento anexado devera ser identificado pelo nome do documento e do candidato (Ex.: Diploma de
Graduac¢do — Nome completo do candidato).

Os arquivos anexados devem ter o tamanho maximo de 100 Mb, cada um, conforme disposto no Formuldrio de
Inscrigdo.

2.4 0 IBC NAO se responsabilizara por inscrigdes ndo realizadas completamente pelo candidato, devido ao envio
de documentos incompletos, por arquivos de documentos corrompidos (que ndo possuem suporte para abri-los),
por problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas
de comunicacdo, por problemas relacionados a conexao da internet ou fatores externos.

2.5 Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do sao de responsabilidade exclusiva do candidato, que arcara
com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou preenchimento incorreto de
qualquer campo necessario a inscrigao.

2.6 Os documentos enviados pelo candidato no periodo de inscricio NAO poderdo ser substituidos
posteriormente.

2.7 NAO sera permitida a inclusio de documentos no periodo de recurso. Os documentos enviados fora do
periodo de inscrigdo NAO serdo avaliados em qualquer outra etapa deste processo seletivo.

2.8 Caberd a Comissdo Organizadora, averiguar os documentos comprobatdrios do candidato.

Caso seja constatada a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos neste Edital, o candidato sera
considerado eliminado e ndo tera a inscri¢do deferida.

2.9 A Confirmacdo Preliminar da Inscrigdo sera divulgada no site do IBC, no endereco www.ibc.gov.br, no periodo
previsto no ANEXO [, apds as 18 horas.

2.10 O deferimento das solicitacdes de inscricdes sera feito pela Comissdo Organizadora, mediante exame
preliminar da documentacdo do subitem 1.10.

2.11 No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera recorrer, desde que devidamente
fundamentado, no prazo especificado no ANEXO | deste Edital.

O candidato devera baixar e preencher o Formuldrio de Interposicdo de Recurso encontrado no site do IBC e
envid-lo como anexo para o e-mail processoseletivo.ded@ibc.gov.br.

NAO serdo admitidos acréscimos de outros documentos ao requerimento de recurso, além Formuldrio de
Interposigdo de Recurso.

2.12 No caso do candidato enviar mais de 1(um) recurso, apenas o primeiro e-mail enviado serd considerado
valido.

2.13 O recurso enviado fora do prazo estabelecido no ANEXO | sera indeferido.
2.14 Cabera a Comissdo Organizadora o julgamento dos recursos do deferimento da inscri¢do.
2.15 O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

2.16 A Confirmagdo Final da Inscrigdo serd divulgada no site do IBC no periodo previsto no ANEXO I, apds as 18
horas.

2.17 Caso seja constatada a auséncia e/ou a irregularidade na documentagdo enviada, o candidato podera ser
desclassificado em qualquer uma das etapas deste processo seletivo.

2.18 O candidato que prestar falsa declaragdo podera responder criminalmente nos termos do Artigo 299 do
Cddigo Penal - Decreto Lei N2 2848/40, em um procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa.



2.19 Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica do processo seletivo, matricula e dados académicos, em conformidade com a Lei N2
13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

2.20 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e/ou alteracdes
deste edital, ficando o IBC isento de todos e quaisquer prejuizos que venha sofrer.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo constara de 3 (trés) etapas e contard com Bancas examinadoras constituidas por trés
membros em todas as etapas:

12 (primeira) etapa: Entrevista, que serd de natureza eliminatdria e classificatdria e terd como pontuagdo minima
25 pontos e maxima 50 pontos.

22 (segunda) etapa: Prova de Desempenho Didatico, que serd de natureza eliminatdria e classificatéria e tera
como pontuagdao minima 25 pontos e maxima 50 pontos.

32 (terceira) etapa: Analise do Curriculo Lattes, que sera de natureza classificatdria e terd como pontuagdo minima
0 ponto e maxima 50 pontos.

3.2 A Nota Final (NF) serd composta pelo somatério das notas obtidas em cada uma das etapas.
3.3 As Bancas Examinadoras serdao designadas pela Comissdao Organizadora do processo seletivo.
3.4 Serd eliminado deste Processo Seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

I- ndo cumprir o exigido em todas as etapas previstas neste Edital;

II- causar desordem nos trabalhos referentes a este processo seletivo;

Ill- ndo enviar/anexar ao formuldrio de inscricdo a documentacio exigida;

IV- utilizar-se de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo; e

V- ndo comparecer a Entrevista Remota e/ou Prova de Desempenho Didatico

3.5 Os resultados sé terdo validade para as etapas de sele¢do a que se refere o presente Edital.

3.6 O resultado preliminar e final de todas as etapas sera divulgado a partir das 18 horas, conforme cronograma
definido no ANEXO | deste Edital pelo site do IBC, no endere¢o www.ibc.gov.br;

12 ETAPA: ENTREVISTA

3.7 A data de convocacdo para Entrevista, do resultado preliminar da Entrevista, o periodo de recursos relativos
ao resultado preliminar da Entrevista e a data do resultado final da Entrevista estardo disponiveis no ANEXO I.

3.8 A Entrevista serd de cardter eliminatdrio e classificatorio.

3.9 Caberd a Comissdo Organizadora o julgamento dos recursos.

3.10 Somente os candidatos com a inscri¢do deferida estardo relacionados para a Entrevista.

3.11 Os critérios utilizados para a avaliagdo da Entrevista serdo aqueles relacionados no ANEXO II.

3.12 A Entrevista ocorrera no formato remoto.

3.13 A duragdo da Entrevista serd de, no minimo, 20 (vinte) minutos e, no maximo, 30 (trinta) minutos.

3.14 Sera ELIMINADO desta etapa e, consequentemente, do processo seletivo, o candidato que ndo obtiver a
pontuacdo minima na Entrevista ou ndo se apresentar/comparecer a Banca Examinadora no dia e hordrio
definidos na Convocagdo para a Entrevista.

3.15 E vedado ao candidato realizar a Entrevista em datas e horarios diferentes dos previstos na Convocacdo, com
a excegdo de eventuais problemas técnicos oriundos da prépria transmissdao da Banca Examinadora. Neste caso, a
Comissdo Organizadora do processo seletivo sera a responsavel pelo agendamento mais proximo, a fim de que o
candidato ndo fique prejudicado em sua avaliagdo.

3.16 O IBC ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou fatores externos do candidato no momento da Entrevista.



3.17 A Banca Examinadora podera realizar eventuais ajustes de horario em situagGes excepcionais, como no caso
da indisponibilidade da plataforma de videochamada ou da queda na conexdo do candidato durante o processo
da entrevista.

3.18 A Entrevista sera individual, ndo podendo ser assistida por terceiros, com a excegdo do prévio aviso de
candidatos com deficiéncia declarada que necessitem de assisténcia durante o periodo da conferéncia realizada
pela Banca Examinadora.

O assistente a pessoa com deficiéncia ndo podera intervir nas respostas dadas pelo candidato.

3.19 O candidato que fizer uso de meios ilicitos ou receber a ajuda de terceiros durante a Entrevista sera
eliminado.

3.20 O candidato que necessitar de assisténcia para esta etapa deverd enviar um e-mail para
processoseletivo.ded@ ibc.gov.br no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da Entrevista,
informando que tipo de necessidade especifica apresenta e/ou se o candidato precisara de terceiros para a
realizagdo desta etapa.

3.21 A Entrevista sera gravada como registro e ndo serd disponibilizada ao candidato, sendo de utilizagdo prépria
do IBC. Essa gravacao ficara arquivada até o final do processo seletivo, sendo excluida do sistema apds a conclusdo
do mesmo.

3.22 O candidato deverd acessar seu link somente no dia e no horario agendados para a sua entrevista (disponivel
na Convocacdo para a Entrevista), habilitar a cdmera e o microfone no inicio da sessdo on-line da videochamada e
se identificar, devendo manter habilitados a cdmera e o microfone durante todo o periodo de realiza¢do da
entrevista.

3.23 O ndo comparecimento do candidato na Entrevista no dia e no hordario estabelecidos na Convocagdo motivara
a eliminagdo automatica do candidato.

3.24 Em hipdtese alguma, serdo aceitos atestado médico, declaracdo do trabalho ou certiddao de dbito de familiar
para a ndo realizagdo da Entrevista em dia e hordrio diferentes aos estabelecidos neste Edital, ndo havendo
segunda chamada.

3.25 NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso nesta etapa.

3.26 No caso do candidato enviar mais de 1 (um) recurso, apenas o primeiro e-mail enviado serd considerado
vélido.

3.27 O recurso enviado fora do prazo em conformidade com o ANEXO | serd indeferido.
3.28 O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.
223 ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

3.29 A data do sorteio do tema, da convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico, do resultado preliminar da
Prova de Desempenho Didatico, o periodo de recursos relativos ao resultado preliminar da Prova de Desempenho
Didatico e a data do resultado final da Prova de Desempenho Didatico estardo disponiveis no ANEXO I.

3.30 Cabera a Comissdo Organizadora o julgamento dos recursos.
3.31 Somente os candidatos aprovados na 12 Etapa estardo relacionados para a Prova de Desempenho Didatico.

3.32 Os critérios utilizados para a avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo aqueles relacionados no
ANEXO IV.

3.33 O sorteio dos temas ocorrera no formato remoto.

3.34 A Prova de Desempenho Didatico ocorrerd no formato presencial no Instituto Benjamin Constant, situado a
Avenida Pasteur, 350 - 368, Urca, Rio de Janeiro, em um dos laboratdrios de informatica do DED (Salas 200 A e
200 B).

3.35 No dia agendado para a Prova de Desempenho Didatico, o candidato deverd chegar com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia e entregar a Banca Examinadora seu plano de aula referente ao tema sorteado.

3.36 A duragdo da Prova de Desempenho Didatico serd de, no minimo, 20 (vinte) minutos e, no maximo, 30
(trinta) minutos.

3.37 Quaisquer recursos utilizados na Prova de Desempenho Didatico deverdo ser viabilizados pelo candidato e a



Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais falhas em sua utilizagado.

3.38 Sera ELIMINADO desta etapa e, consequentemente, do processo seletivo, o candidato que ndo obtiver a
pontuagdo minima na Prova de Desempenho Didatico ou ndo se apresentar/comparecer a Banca Examinadora em
seu dia e no horario definidos na Convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico.

3.39 E vedado ao candidato realizar a Prova de Desempenho Didatico em datas e horarios diferentes dos previstos
na Convocagao.

3.40 A Prova de Desempenho Didatico serd individual, ndo podendo ser assistida por terceiros.

3.41 O candidato que fizer uso de meios ilicitos, entregar um plano de aula fruto de plagio ou receber a ajuda de
terceiros durante a Prova de Desempenho Didatico sera eliminado.

3.42 O candidato que necessitar de assisténcia para esta etapa deverd enviar um e-mail para
processoseletivo.ded@ ibc.gov.br no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico, informando que tipo de necessidade especifica apresenta e/ou se o candidato precisara de
recursos para a realizagdao desta etapa.

3.43 O ndo comparecimento do candidato na Prova de Desempenho Didatico no dia e no hordrio estabelecidos na
Convocagdao motivara a eliminagao automatica do candidato.

3.44 Em hipdtese alguma, serdo aceitos atestado médico, declaragdo do trabalho ou certidao de dbito de familiar
para a nao realizagdo da Prova de Desempenho Didatico em dia e hordrio diferentes aos estabelecidos neste
Edital, ndo havendo segunda chamada.

3.45 NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso nesta etapa.

3.46 No caso do candidato enviar mais de 1(um) recurso, apenas o primeiro e-mail enviado serd considerado
vélido.

3.47 O recurso enviado fora do prazo em conformidade com o ANEXO | serd indeferido.
3.48 O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.
32 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO LATTES

3.49 A Analise do Curriculo Lattes consistird na avaliagdo dos documentos listados e enviados como anexo no ato
da inscricdo e terd como critérios de avaliacdo os previstos no ANEXO IV.

3.50 O periodo de avaliagdo da documentacdo, a data do resultado preliminar da Analise do Curriculo Lattes, o
periodo de recursos relativos ao resultado preliminar da Andlise do Curriculo Lattes e a data do resultado final da
Anaélise do Curriculo Lattes estardo disponiveis no ANEXO I.

3.51 Cabera a Comissdo Organizadora o julgamento dos recursos.

3.52 NAO serdo pontuados os titulos de graduagdio ou pés-graduagdo exigidos como titulagdo minima para o perfil
da vaga, conforme subitem 1.11, mas deverd ser comprovada a conclusdo do referido curso, mediante o envio da
cépia do Diploma de Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo, frente e verso, no formato PDF, conforme o subitem 2.2,
inciso Il, alinea i.

3.53 Para fins de comprovag¢do da conclusdo do curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado ou
Doutorado, sera aceito o diploma, frente e verso, ou o certificado/declaragdo de conclusdo do curso (a declaragdo
devera ser acompanhada, obrigatoriamente, de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese e ser emitida em
papel timbrado e com o carimbo e CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso).

3.54 Para fins de comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo lato sensu, serd aceito o Certificado de
Conclusdo do Curso, frente e verso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES N2 01/07, de 08 de junho de
2007.

Caso o certificado de conclusdo do curso de pds-graduagdo lato sensu ndo contenha as informacg&es definidas pela
resolugdo citada no item anterior, sera aceita uma Declaragdo (emitida em papel timbrado e com o carimbo e
CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) da instituicdo onde cursou a pds-graduacgdo, informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolugdo, acompanhada, obrigatoriamente, do histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no
curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

3.55 Todos os documentos comprobatérios da formagdo académica deverdo ser oriundos de instituicGes



credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por Conselho Estadual de Educagdo, conforme o caso.

3.56 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados, quando atenderem a
legislagdo nacional aplicavel e revalidados por instituigdo universitaria devidamente credenciada pelo MEC ou por
Conselho Estadual de Educagdo apta ao referido ato.

3.57 Somente serdo aceitos certificados/declaragbes das instituicdes as quais seja possivel efetuar a identificacio
das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

3.58 O periodo de estagio, monitoria, bolsa e atividades de pesquisa ou docéncia inerentes a obten¢do de graus
académicos ndo sera considerado para fins de pontuagao.

3.59 Somente serad considerado para a pontuagdo de tempo de servico o periodo de 1(um) ano(365 dias) de
atividades, sendo desprezadas as fragdes inferiores a esse periodo.

3.60 O tempo de experiéncia no magistério serd considerado uma Unica vez, quando exercido de forma
concomitante em mais de um vinculo profissional.

3.61 Os documentos comprobatdrios da experiéncia no magistério deverdo constar, de forma clara, a(s)
disciplina(s) lecionada(s) ou a fungdo exercida e o tempo de servigo.

3.62 Para efeitos de pontuac¢do, ndo serd considerada a experiéncia de magistério obtida em cursos livres e em
cursos de idiomas.

3.63 O periodo de estagio de pds-doutorado ndo sera computado como experiéncia profissional ou de magistério.

3.64 A comprovacdo de tempo de experiéncia no magistério serd feita por meio do envio dos seguintes
documentos digitalizados como anexo:

I- Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificagdo em que constem nuimero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha em
gue constam os contratos de trabalho) acompanhada, obrigatoriamente, de declaracdo do empregador em papel
timbrado e com o CNPJ, em que constem, especificamente as disciplinas ministradas, o nivel de ensino e o
periodo inicial e o final do vinculo (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso). Caso a
instituicdo de ensino tenha encerrado suas atividades e o candidato ndo possua a declaragdo exigida, ele (ela)
deverd declarar, de préprio punho, sob as penas da Lei, todas as informag¢des anteriormente descritas, sendo
realizada averiguacdo da veracidade das informacgdes pela Banca Examinadora.

II- Para servidores publicos: cépia simples de certiddo de tempo de servico ou de portarias de nomeacgdo, posse e
exoneragdo (quando for o caso), acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, em que constem, especificamente, as disciplinas ministradas, o nivel de ensino e o
periodo inicial e o final do vinculo (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso).

IlI- Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestagdo de
servicos acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do contratante ou responsavel legal, em que constem,
especificamente, o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, as disciplinas
ministradas, o nivel de ensino, o periodo inicial e final do vinculo (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
qguando for o caso).

IV- Para auténomo: cépia simples do recibo de pagamento de autonomo — RPA, referente ao més de inicio e ao
més de término da realizacdo do servigo acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo da cooperativa ou da
empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, em que constem,
especificamente, o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e
final do mesmo (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o 10 de 22 caso) e a descri¢do das
atividades executadas, além da cépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem
estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe
etc).

3.65 Para a comprovagdo da produgdo académica, o candidato deverd enviar os seguintes documentos
digitalizados como anexo:

I- Para publicagdo de livro: arquivo digital que contenha capa, ficha catalografica e indice sumario;

II- Para publicacdo de capitulo de livro: arquivo digital que contenha capa, ficha catalografica, indice, sumario,
primeira pagina do capitulo e pagina que conste a autoria;

Ill- Para publicacdo de artigo: arquivo digital que contenha capa do periddico, ficha catalogréafica do periddico,
indice ou sumario e primeira pagina do artigo on-line constando a autoria e a identificagdo do periddico;



IV- Para trabalho completo publicado em anais: arquivo digital contendo ficha catalografica, indice ou sumario e
primeira pagina do artigo on-line constando a autoria e a identificacdo da publicagao;

V- Para resumo publicado em anais: arquivo digital contendo ficha catalografica, indice ou sumario, resumo e
primeira pagina do resumo on-line constando a autoria e a identificagdo da publicagdo;

VI- Para registro de patente: arquivo digital do comprovante do registro junto ao INPI;

VII- Para coordenagdo de projetos de extensdo e pesquisa: declaragdo ou certificado em papel timbrado no
formato digital, contendo a identificacdo da instituicio emitente, o periodo das atividades (dia/més/ano) e a
descricdao das atividades;

VIIl- Para orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso (tese, dissertagdo, monografia etc): declaragdo ou
certificado em papel timbrado no formato digital, contendo a identificagdao da instituicdo emitente, o periodo das
atividades (dia/més/ano) e a descri¢do das atividades;

IX- Para participacdo em bancas (Doutorado, Mestrado, TCC, Concursos Publicos etc): declaragdo ou certificado
em papel timbrado no formato digital, contendo a identificagdo da instituicdo emitente e a data de participagao
(dia/més/ano).

3.66 Serdo desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou
nao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

3.67 Todos os documentos enviados para a Analise do Curriculo deverdo estar digitalizados em arquivo Unico no
formato PDF, corretamente identificados, anexados e enviados.

3.68 O IBC ndo se responsabilizara por documentagdo enviada fora do prazo estabelecido na inscricdo deste
Edital, por documentos digitalizados ilegiveis ou incompletos ou por arquivos ndo avaliados pela Banca
Examinadora, devido a ndo permissdo de sua leitura ao fazer o download ou devido ao arquivo nao abrir por estar
corrompido.

3.69 NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso nesta etapa.

3.70 No caso do candidato enviar mais de 1(um) recurso, apenas o primeiro e-mail enviado serd considerado
vélido.

3.71 O recurso enviado fora do prazo em conformidade com o ANEXO | serd indeferido.
3.72 O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.
4. CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A Classificagdo Final serd divulgada no site do IBC, no enderego www.ibc.gov.br, no periodo previsto no ANEXO
I, apds as 18 horas.

4.2 Os candidatos considerados aprovados serao classificados por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF),
que sera composta pelo somatério das notas obtidas em cada uma das etapas e aquele que constar na 12
colocagdo preencherd a vaga oferecida.

4.3 Em caso de empate entre os candidatos apods a finalizagdo das etapas do processo seletivo, serdo adotados os
seguintes critérios para o desempate obedecendo a seguinte ordem:

I- maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
Il- maior pontuagao na Entrevista;

IlI- maior pontuagdo na Andlise do Curriculo Lattes;

IV- maior idade.

5. DA CONTRATACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 Apods a divulgacdo da Classificagdo Final, obedecendo a ordem dos classificados e aprovados, o candidato
poderd ser contratado no regime de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei N2. 8.745/93, conforme as
necessidades e a ocorréncia de vaga, com a remuneragdo descrita no quadro abaixo:

Regime de | Vencimento RT - Retribuigao por Titulagao

basico (RS)
Trabalho (RS)



Aperfeicoamento | Especializagdo | Mestrado | Doutorado

40 horas 3.412,63
255,94 511,90 1.279,74 2.943,39

5.2 O professor substituto contratado fara jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulagdo — RT, conforme a maior
titulagdo apresentada no ato da entrega da documentagdo (diploma, certificado ou declarag¢do de conclusdo de
curso), sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

O professor substituto contratado no regime de trabalho de 40 horas semanais terd vencimento bésico de RS
3.412,63, entretanto, caso tenha como maior titulacdo comprovada aperfeicoamento, seu vencimento serd de RS
3.668,57, se for especializacdo sera de RS 3.924,53, se for mestrado serd de RS 4.692,37, ou ainda, no caso de
doutorado sera de RS 6.356,02.

5.3 A convocacgdo dos candidatos para contratagdo sera realizada pela Divisdo de Pessoal (DP) e ocorrera apos a
homologac¢do dos candidatos, de acordo com a necessidade e a ocorréncia de vaga.

5.4 O candidato que vier a ser contratado cumprira os hordrios de atividades, de acordo com a necessidade da
Instituigao.

5.5 O contrato serd consolidado na classe DI, nivel 1, independentemente do posicionamento do professor efetivo
que vier a ser substituido.

5.6 Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei N2 8.745/93 somente poderdo ser novamente
contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

5.7 O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contrata¢do, aos seguintes requisitos gerais:

I- Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e convocado para contratagdo, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

II- Ser portador de diploma(s) que comprove(m) a titulagdo minima estabelecida no subitem 1.11 devidamente
registrado(s) e reconhecido(s) pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo
com a Legislagdo vigente;

Ill- Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidrio de acordos ou convénios
internacionais

IV- Ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio como Professor Substituto ou Professor Visitante, nos termos da
Lei n2 8.745/93, nos ultimos vinte e quatro meses;

V- Ndo podera ser contratado o candidato que ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei N27.596, de 10/04/1987, e Lei N211.784, de 22/09/2008;

VI- Ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

VII- Ndo responder por fungdo de confianga ou comissionada na administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

VIIl- Ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados
e dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas;

IX- Se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente
compatibilidade de horérios;

X- Nao ter sofrido, no caso de exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa;
XI- Ter idade minima de 18 anos completos;

Xll- Estar em gozo dos direitos politicos;

XIlI- Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

XIV- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.8 Todos os requisitos especificados no subitem 5.9. deste Edital, com exce¢do do requisito constante do inciso |,



deverdo ser comprovados por meio da apresenta¢do de documento original juntamente com fotocdpia, no ato da
convocag¢do, sendo liminarmente excluido do processo seletivo aquele que ndo os apresentar, devendo a
Comissdo Organizadora convocar, pela ordem classificatdria, o outro préoximo candidato aprovado.

5.9 A Comissdo Organizadora encaminhara a Dire¢do do Departamento de Educagdo (DED) o RESULTADO FINAL
do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificagdo.

5.10 A Classificagdo Final serd homologada pelo Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant (IBC), publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) e divulgada através do site do Instituto Benjamin Constant, no enderego
www.ibc.gov.br, a partir das 18 horas na data prevista no ANEXO I.

5.11 O provimento das vagas obedecerda ao nimero de vagas definido no item 1.1 deste Edital, a ordem de
classificagdo e as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

5.12 Apds a aprovagao nas etapas do processo seletivo, o candidato devera ser aprovado no exame admissional e
apresentar os documentos originais para efetivar a contratacao.

5.13 O exame admissional e a apresentagdo dos documentos acontecerdo na sede do Instituto Benjamin
Constant, situada a Av. Pasteur, 350/368, Rio de Janeiro - RJ.

5.14 O exame admissional contard com a entrega de exames e avaliagdo médica.

5.15 Os exames gerais a serem entregues sao: Radiografia simples de Térax com Laudo, EAS, EPF, TGO, TGP, TAP,
PTT, Bilirrubinas totais e fragbes, Gama GT, Fosfatase Alcalina, Proteinas totais e fra¢Ges, Uréia, Creatinina,
Lipidograma, Glicemia, VDRL, Hemograma completo, Fator Rh e Grupo Sanguineo.

5.16 Os exames adicionais especificos a serem entregues sdo: Eletrocardiograma com laudo (para candidatos
acima de 40 anos) e Avaliagdo Oftalmoldgica (acuidade visual e tonometria), audiometria e
videolaringoestroboscopia.

5.17 O agendamento da data de entrega de exames, apresentacdo de documentos originais e avaliagdo médica
sera realizado pela Divisdo de Pessoal (DP) do Instituto Benjamin Constant (IBC).

5.18 O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n2. 8.745/93 e da ON n2. 05/SRH/MP/09.

5.19 O periodo de contratacio serd de até um ano, na forma do Inciso Il do Art. 42 da Lei 8.745/93, admitida a
possibilidade de uma prorrogacdo por igual periodo, de acordo com o inciso | do paragrafo Unico do Art. 42 Lei
8.745/93.

5.20 O contrato entrarad em vigor na data da sua assinatura.

5.21 A exting¢do do contrato dar-se-4, sem direito a indenizacdes, pelo término do prazo contratual, por iniciativa
da Unidade contratante, ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

5.22 O candidato que vier a ser contratado devera atuar exclusivamente para atividades de ensino no
Departamento de Educagdo no ambito do Instituto Benjamin Constant.

5.23 O candidato que vier a ser contratado cumprira o regime de trabalho especificado na tabela 1 e os horarios
de atividades de acordo com a necessidade da Instituicdo.

5.24 Os candidatos classificados deverdo ter disponibilidade imediata para iniciar suas atividades e poderdo ser
convocados em qualquer data, conforme as necessidades do Instituto Benjamin Constant.

6. DA AREA DE ATUAGAO E SUAS ESPECIFICAGOES

6.1 O publico-alvo a ser atendido pelo Professor de Educagdo Digital sdo pessoas com Deficiéncia Visual (cegas ou
com baixa visdo) e Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Visual incluindo criangas, jovens e adultos
matriculados no Departamento de Educagdo (DED).

6.2 AtribuicGes do Professor de Educagdo Digital:

I- atuar no ensino do uso de recursos de tecnologia digital e de tecnologia assistiva, ministrando aulas
Tedrico/Praticas para os alunos do DED em consonancia com o estabelecido na Politica Nacional de Educagido
Digital;

II- orientar e acompanhar as atividades académicas para o adequado atendimento educacional dos alunos;

Ill- elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado (PEl) dos alunos, conforme normativa
institucional;



IV- elaborar o Plano de Curso da(s) disciplina(s), o Plano Individual de Trabalho (PIT); o Relatdrio Individual de
Atividades Desenvolvidas (RIAD);

V- cumprir o horario de trabalho e as normas de avaliagdo discente;
VI- manter atualizados os didrio de classe, e entregar os resultados e relatdrios no prazo previsto;

VII- zelar pela disciplina do aluno, no espago escolar, observando o cumprimento das normas de convivéncia
discentes estabelecidas no regimento disciplinar discente;

VIIl- participar das reunibes pedagogicas agendadas pela coordenagdo, reunido de responsdveis, quando
solicitado, demais reunides, em convocatodria, e Conselhos de Classe;

IX- participar de formagGes solicitadas pela gestao do DED;
X- diversificar as atividades de ensino, com metodologia e recursos adaptados a realidade do seu aluno e

XI- dialogar com as familias sobre materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade, bem como sobre
o desenvolvimento do estudante.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade do Departamento de Educagdo (DED).

7.2 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Dire¢do do Departamento de
Educagdo (DED) e se necessario, encaminhados a Diregdo-Geral do IBC para definigdo.

7.3 O IBC ndo se responsabilizard por prejuizos advindos de problemas de ordem técnica, de falhas de
comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo e outros fatores externos, de preenchimento
incorreto de formuldrios de inscricdo ou recursos, do envio de documentos, ilegiveis, incompletos, arquivos
corrompidos e/ou em datas diferentes do que sdo obrigatérias em edital, sendo de responsabilidade do candidato
o comprometimento para evitar tais problemas em quaisquer das etapas previstas no processo seletivo.

7.4 O acompanhamento de prazos, confirmagdo de inscri¢do, resultados, avisos oficiais e normas complementares
ao edital estardo disponibilizadas no site do IBC, no endereco www.ibc.gov.br, e sdo de inteira responsabilidade
do candidato acompanha-los, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

7.5 Todas as informacgdes disponibilizadas pela pdgina do processo seletivo simplificado, bem como os anexos, o
formulario de inscricdo, formuldrio de recurso, quaisquer editais complementares, convoca¢des e avisos
constituem normas que complementam este Edital.

7.6 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que por
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou
obrigacGes em relagdo aos interessados.

7.7 Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial da Unido.

7.8 Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos reprovados.

7.9 O candidato serd responsdvel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, como o endere¢o para
correspondéncia, telefone e e-mail durante o prazo de validade deste processo seletivo, devendo, apds a
homologacgdo, solicitar a atualizacdo de seus dados a Divisdo de Pessoal do IBC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informagdes.

7.10 Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a em consideragdo o horario de Brasilia/DF.

7.11 Fica eleito o foro da Justica Federal, se¢do judicidria da Cidade do Rio de Janeiro, para dirimir possiveis
controvérsias relacionadas ao presente Edital e sua execugdo.

7.12 As duvidas dos candidatos quanto ao processo seletivo poderdo ser enderegadas exclusivamente ao e-mail
processoseletivo.ded@ibc.gov.br.

Rio de Janeiro, 2 de setembro de 2024.



MAURO MARCOS DA SILVA CONCEICAO
Diretor-Geral

ANEXO | - Cronograma

INSCRICAO
03/09/24 a
Periodo de Inscri¢do 22/09/24
(23h59min)
CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES
Confirmagdo Preliminar de Inscri¢do, apds as 18 horas 24/09/24

Interposicdo de Recursos contra a Confirmagdo Preliminar de

Inscricio 25 e 26/09/24
Confirmacgdo Final de Inscri¢do, apds as 18 horas 27/09/24

12 ETAPA — ENTREVISTA

Convocacdo da Entrevista, apds as 18 horas 27/09/24
Entrevista (De acordo com o agendamento) 30/09 a 04/10/24
Resultado Preliminar da Entrevista, apds as 18 horas 08/10/24

Interposicdao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista

09 e 10/10/24

Divulgacdo do Resultado Final da Entrevista Remota, apds as 18 horas

11/10/24

22 ETAPA — PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Sorteio dos temas online 16/10/24
Convocacgdo da Prova de Desempenho Didatico, apds as 18 horas 17/10/24
Prova de Desempenho Didatico (De acordo com o agendamento) 28/10a01/11/24

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
Didatico

05/11/24

Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Desempenho Didatico

06 e 07/11/24

Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico

12/11/24

32 ETAPA — ANALISE DO CURRICULO LATTES




Resultado Preliminar da Analise de Curriculo, apds as 18 horas 21/11/24

Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise de

, 22 a25/11/24
Curriculo

Divulgacdo do Resultado Final da Andlise de Curriculo, apds as 18

29/11/2
horas 9/11/24

CLASSIFICACAO FINAL

Classificagdo Final para Homologagdo 03/12/24




ANEXO Il - Entrevista

CRITERIOS

IABORDAGEM DOS CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA

Conhecimento sobre

Deficiéncia Visual

Compreensdo das
deficiéncia visual
aprendizagem.

diferentes condi¢cOes de
e suas implicagdes na

Experiéncia anterior em ensinar ou trabalhar

TOTAL

Experiéncia Pratica A 5
com estudantes com deficiéncia visual.
- Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e
Habilidade em . .
. - tecnologias assistivas adequadas para|5
Tecnologia Assistiva a
estudantes com deficiéncia visual.
. Capacidade de adaptar conteudos e
Metodologias de P ] . P R
. ) metodologias de ensino para atender as|5
Ensino Inclusivas .
necessidades de todos os alunos.
Empatia Demonstragdo de empatia, sensibilidade e
p. . respeito as experiéncias e desafios enfrentados|5
Sensibilidade A
por alunos com deficiéncia.
Habilidade em se comunicar de forma clara e
Comunicacdo Eficaz acessivel, utilizando recursos verbais e ndo|5
verbais.
. Capacidade de criar recursos e materiais
Desenvolvimento de| . ., . . oo
, , . |didaticos que sejam acessiveis para alunos com|5
Conteudos Acessiveis a
deficiéncia visual.
Trabalho em Equipe e |Experiéncia em colaborar com outros 5
Colaboracdo professores, profissionais de apoio e familiares.
Conhecimento sobre métodos de avaliagdo que
Forma de Avaliagdo respeitem as necessidades de aprendizagem dos |5
alunos com deficiéncia visual.
Formacdo e[Nivel de formag¢do académica na drea de
Atualizagdo educacdo e interesse em formagdo continuada.
PONTUACAO MAXIMA
50 pontos




ANEXO Il - Prova de Desempenho Didatico

, , PONTUACAO
CRITERIOS IABORDAGEM DOS CRITERIOS P
MAXIMA
Avaliar a capacidade do candidato em elaborar uma aula
considerando questées da deficiéncia visual, ano de
Plano de Aula escolarizagdo, faixa etaria dos estudantes, objetivos deJ5 pontos
aprendizagem, conteudos, metodologias, recursos didaticos,
atividades planejadas e avaliagdo.
\Verificar se o candidato possui conhecimento aprofundado e
Dominio dojcompreensdo das teorias, conceitos e praticas pedagdgicas|
. f . . , 5 pontos
Conteudo especificas relacionadas ao tema, relacionando o conteudo a
experiéncias relevantes para alunos com deficiéncia visual.
A Avaliar a pertinéncia e acessibilidade dos conteudos|
Pertinéncia el . N
. selecionados para sua aula em relagdo ao tema sorteado
acessibilidade dos . N A . 5 pontos
i considerando questdes da deficiéncia visual, ano de
conteudos o . L
escolarizacdo e faixa etaria dos estudantes.
Avaliacdo e|Verificar a habilidade em avaliar a compreensdo dos alunos e
. 5 pontos
Feedback fornecer feedback construtivo.
L Avaliar se o candidato é capaz de aplicar estratégias
Dominio de) - . - e
. pedagdgicas variadas e utilizar recursos didaticos e de
Metodologias . L . 5 pontos
i tecnologia assistiva para a aprendizagem de pessoas com
Recursos Didaticos A
deficiéncia visual.
N Avaliar capacidade do candidato de expressar ideias,
Comunicagao N .
pensamentos e emogdes de forma clara, assertiva €5 pontos
Desenvoltura N
envolvente, tanto verbal quanto ndo verbalmente.
Gestdo de sala dejAvaliar a capacidade de manter a ordem e o foco durante a5 ontos
aula Qula, gerenciando o tempo adequadamente. P
Criatividade e|Avaliar a utilizagdo de abordagens criativas, inovadoras eS ontos
Inovagdo acessiveis no ensino do conteudo. P
Resolugdo delAvaliar a habilidade de resolucdo de situagdes problema com5 ontos
situagOes problema |alunos com deficiéncia visual. P
Adequacdo das . ~ - .
9 ) C Avaliar a adequacgdo das estratégias adotadas pelo candidato)
estratégias N 5 pontos
para execu¢do do seu plano de aula.
empregadas
Reflexdao CriticalAvaliar a capacidade de refletir sobre a proépria pratica,
- A . . . 5 pontos
sobre a Pratica identificando pontos fortes e areas para melhoria.
PONTUAGAO
& 50 pontos

MAXIMA TOTAL

Temas da Prova de Desempenho Didatico




1. Pensamento computacional e pessoas com deficiéncia visual

2. Mundo digital e pessoas com deficiéncia visual

3. Cultura digital e pessoas com deficiéncia visual

4. Direitos digitais e pessoas com deficiéncia visual

5. Tecnologia Assistiva para pessoas com deficiéncia visual

ANEXO IV - Anélise do Curriculo Lattes

pelo MEC (minimo de 180 horas)

PONTUAGAO .
~ . PONTOS POR[ . PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS MAXIMA  NO| . ¢
ITEM MAXIMA
ITEM
A) FORMAGAO ACADEMICA
Doutorado com pesquisa na temdtica da
Deficiéncia Visual ou da Educagdo Digitall13 pontos 13 pontos
reconhecido pelo MEC
Doutorado Reconhecido pelo MEC 11 pontos 11 pontos
Mestrado com pesquisa na temadtica da
Deficiéncia Visual ou da Educagdo Digitall10 pontos 10 pontos
reconhecido pelo MEC
Mestrado Reconhecido pelo MEC 6 pontos 6 pontos
Especializagdo na tematica da Deficiéncia 15 pontos
Visual ou da Educagao Digital reconhecidal5 pontos 5 pontos
pelo MEC
Especializagdo reconhecida pelo MEC 3 pontos 3 pontos
Aperfeicoamento na temdtica da Deficiéncia
Visual ou da Educa¢do Digital reconhecidof2 pontos 2 pontos

Curso de formacdo de professores na
tematica da Deficiéncia Visual ou da Educagdofl ponto por curso
Digital (minimo de 40 horas)

5 pontos

B) PRODUCAO ACADEMICA

Publicagdo de livro, de cardter técnico ou0,5 ponto por
didatico, indexado, nos ultimos 05 anos publicacdo

1 ponto

Publicagdo de capitulo de livro, de carater|

0,2 ponto por




Visual)

ano

técnico ou didatico, indexado, nos ultimos 05|publicacio 1 ponto
anos
Publicacido de artigo técnico/ ou cientifico, de
interesse para a area do concurso, em0,2 ponto por 1 bonto
periddico, internacional ou  nacional,publicacdo P
indexado, nos ultimos 05 anos
Publicagdao de trabalho completo em anais de
evento académico, de carater cientifico oul0,2 ponto por 1 vonto
tecnoldgico, nacional ou internacionaljpublicagdo P
indexado, nos ultimos 05 anos
Publicagdo de resumo de trabalho em anais|
de evento académico, de carater cientifico oul0,1 ponto por 0.5 bonto
tecnoldgico, nacional ou internacionaljpublicagdo P
indexado, nos ultimos 05 anos
Registro de patente, de interesse para a areal0,5 ponto por1 onto
do concurso nos ultimos 05 anos patente P
10 pontos
Coordenacgdo de projeto de extensdo ou de
pesquisa (cientifica ou tecnoldgica) nos|0,2 ponto por ano|1 ponto
ultimos 05 anos.
Orientacdo concluida de projeto de extensao
. L - 0,1 ponto por|
ou de pesquisa (cientifica ou tecnoldgica) nos 1 ponto
e trabalho
Ultimos 05 anos.
Orientagdo concluida de Tese ou Dissertagdo|0,2 ponto pori
- 1 ponto
nos ultimos 05 anos trabalho
Orientacdo concluida de Trabalho de
Conclusdo de Curso (Técnico, Graduagdo oul0,1 ponto por1 onto
Pds-Graduacgdo Lato Sensu) nos ultimos 05ftrabalho P
anos
Participagdo em banca examinadora de
- = s 0,2 ponto por|
defesa de Tese ou Dissertagdo nos ultimos 05 A 1 ponto
participagao
anos.
Participagdo em banca examinadora de
[Trabalho de Conclusdo de Curso (Técnico,|0,1 ponto por
~ . ~ N 1 ponto
Graduacdo ou Pds-Graduagdo Lato Sensu) oulparticipagdo
de concursos publicos nos ultimos 05 anos
C) EXPERIENCIA NO MAGISTERIO
Experiéncia no magistério 1 ponto por ano
Experiéncia em d&rea magistério (Educa¢doll,5 pontos por
Digital) ano 20 pontos 25 pontos
Experiéncia em area magistério (Deficiénciall,5 pontos porn




OTAL A+B+C 50 pontos

Documento assinado eletronicamente por:
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DO EDITAL N2 18, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redag¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 abril de 2018, nos termos da Lei
n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e de acordo com o que consta no processo administrativo n2
23119.003048.2024-23, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para o Instituto Benjamin Constant — IBC,
destinando 1 (uma) vaga para a contratacdo de Professor Substituto para o Departamento de Educagdo, conforme
especificacdo:

Regime de Trabalho: 40 horas semanais;
Quantidade de vaga: 1 (uma) vaga;

Area: Professor Substituto — Educacio Digital;
Periodo de inscri¢cdes: 03/09/2024 a 22/09/2024.

O Edital completo, acima mencionado, bem como as datas, os requisitos, eventuais retificaces e
demais informacdes inerentes ao processo seletivo estdo disponiveis no endereco eletrénico
https://www.gov.br/ibc/pt-br

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 02/09/2024 15:23:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 22870
Codigo de Autenticagdo: 70efdceeOe

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 395, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.001094.2023-15, resolve:

DESIGNAR o servidor FERNANDO DUCHE CEZAR DA SILVA , matricula SIAPE n2 263100, para exercer
as atividades de gestdo e fiscalizagdo, conforme o disposto no Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022 e na
Instru¢do Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N9 08/2024 firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT e SPEED SOLUCOES E SERVICOS LTDA (CNPJ n2 13.180.995/0001-61), que tem por objeto a
contratacdo de servigos continuos de Guardido de Piscina, a serem executados com regime de dedicac¢do exclusiva
de mdo de obra.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 03/09/2024 16:11:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 22889
Codigo de Autenticagdo: 7cc2cbd744

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA NORMATIVA IBC N2 110, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

Estabelece as normas para o credenciamento e o recredenciamento de
docentes do curso de mestrado profissional em ensino na tematica da
deficiéncia visual do Instituto Benjamin Constant.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redag¢dao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n2 23119.002945.2024-10, resolve:

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 12 O credenciamento e o recredenciamento de docentes no Mestrado Profissional em Ensino
na Tematica da Deficiéncia Visual do Instituto Benjamin Constant (MPEDV- IBC) tém como objetivo habilitar
docentes a participa¢do no Programa, que inclui a atuacdo em suas atividades regulares de pesquisa, extensdo,
ensino e orientagao.

Art. 22 O processo de credenciamento e recredenciamento de docentes serd conduzido pela
Comissdo Deliberativa do Programa, que tera as seguintes atribuicdes:

| - emitir relatérios anuais de desenvolvimento das atividades dos docentes do MPEDV, que servirdo
como subsidios para a distribuicdo de alunos por orientadores, bem como para a decisdo sobre recredenciamento
de docentes do Programa nos prazos cabiveis;

Il - emitir pareceres finais sobre o credenciamento e recredenciamento de docentes no MPEDV;

Il - alterar as Normas de credenciamento e recredenciamento a serem adotadas no MPEDV, de
acordo com as orientagdes de avaliagdo da CAPES.

Paragrafo unico. Os docentes do MPEDV deverdo, dentro do prazo definido pela Comissdo
Deliberativa do Programa, entregar a documentagao solicitada para analise.

CAPITULO Il
Do Credenciamento

Art. 32 Podera se candidatar ao credenciamento no MPEDV:
| - professor do quadro ativo ou aposentado da carreira de docente do IBC;

Il - servidor das diversas carreiras do IBC com reconhecida competéncia académica nas linhas de
pesquisa do Programa;

Il - professor que tenha vinculo funcional com outra instituicdo de ensino superior ou de pesquisa,
cuja atuacdo no IBC seja permitida por cessdao ou convénio formal;



IV - professor visitante;

V - profissional que tenha vinculo funcional com outra instituigio de ensino superior ou de
pesquisa, cuja atua¢do no IBC seja permitida por anuéncia da instituicdo de origem.

Paragrafo Unico. Os profissionais externos ao IBC, de que tratam os incisos lll, IV e V, poderdo se
candidatar desde que ndo haja qualquer 6nus para o Instituto Benjamin Constant.

Art. 42 As solicitages de credenciamento no corpo docente do MPEDV deverdao ser encaminhadas
pelo interessado a Comissdo Deliberativa do Programa, acompanhadas dos seguintes documentos:

| - carta de intengdes em formulario préprio;
Il - formulario de credenciamento de docentes;

lll - cépia do diploma de Doutorado emitido por programa de Pds- graduagdo reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

IV - curriculum vitae em formato Lattes/CNPq atualizado.

Paragrafo Unico. Aprovado o credenciamento, sua efetivagdo fica condicionada a apresentagdo do
original do diploma de Doutorado ou da cdpia autenticada na Secretaria de Pés-graduagdao no prazo de 15 dias
corridos.

Art. 52 Para solicitar seu credenciamento no Programa, o docente devera satisfazer a trés condi¢Ges
minimas:

| - ser portador do titulo de Doutor em instituicdo de ensino superior reconhecida pela CAPES;
Il - ter Curriculo Lattes atualizado;

Il - possuir, no minimo, 5 (cinco) produc¢des académicas e/ou técnicas na area da deficiéncia visual
nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses.

§ 1° Os artigos devem ter sido aceitos ou publicados em periddicos qualificados nos estratos Al a B4
na classificagdo da CAPES.

§ 22 Os livros e capitulos devem conter os seguintes requisitos:
| - ISBN (ou ISSN, para obras seriadas);
Il - Minimo de 50 péginas (segundo definicdo da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, ABNT);

Il - Publicagdo por editora publica ou privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de
pesquisa ou drgdo oficial;

IV - Ficha catalografica ou conjunto similar de informagdes.

§ 3° Os produtos educacionais devem possuir registro, de acordo com as exigéncias da CAPES, e
aderéncia as linhas do Programa.

Art. 6° A Comissao Deliberativa do Programa procederd a avaliagdo, baseando-se:

| - na analise da documentagao solicitada no Artigo 4°;

Il - nos critérios e na pontuacgdo estabelecidos nas Tabelas de Avaliagdo Docente (ANEXO ).

Art. 7° Sera considerado apto a integrar o corpo docente do programa, o candidato que:

| - tiver a documentacao solicitada no Artigo 4°, validada pela Comissdo Deliberativa do PPGEDV;

Il - obtiver uma média de 100 (cem) pontos por ano nos Ultimos 4 (quatro) anos, conforme a Tabela
de Avaliagdo Docente (ANEXO I);

Il - atender a demanda académica do MPEDV-IBC.
Art. 82 Poderdo ser credenciados na categoria de docente permanente no MPEDV:

| - professor do quadro ativo da carreira de docente do IBC;



Il - servidor das diversas carreiras do IBC com reconhecida competéncia académica nas linhas de
pesquisa do Programa;

Il - professor que tenha vinculo funcional com outra instituicdo de ensino superior ou de pesquisa,
cuja atuagdo no IBC seja permitida por cessdao ou convénio formal.

Paragrafo Unico. Professores permanentes do MPEDV ndo fardo jus a qualquer remuneragao extra,
além daquela relativa ao seu vinculo funcional.

Art. 92 Poderdo ser credenciados na categoria de docente colaborador no MPEDV:
| - professor aposentado do IBC;
Il - professor visitante;

Ill - profissional que tenha vinculo funcional com outra instituicdo de ensino superior ou de
pesquisa.

Paragrafo unico. Professores colaboradores do MPEDV ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, de
forma que ndo haja exigéncia de qualquer 6nus para o Instituto Benjamin Constant.

Art. 10 O credenciamento como docente permanente ainda estard condicionado a assinatura de
termo de responsabilidade, pelo interessado, comprometendo-se a:

| - manter as informag6es na base Lattes/CNPg permanentemente atualizadas;
Il - participar regularmente dos eventos académicos oficiais do MPEDV;

lll - ofertar, pelo menos, 1 (uma) disciplina no MPEDV a cada ano, individualmente ou em
colaborag¢do com outros docentes do Programa;

IV - atuar na orientagdo de pelo menos 1 (um) aluno de Mestrado a cada processo seletivo,
resguardadas as situagdes excepcionais aprovadas pela Comissao Deliberativa do MPEDV;

V - participar efetivamente de projetos de pesquisa inseridos nas linhas de pesquisa do Programa.

Art. 11. O credenciamento como docente colaborador ainda estard condicionado a assinatura de
termo de responsabilidade, pelo interessado, comprometendo-se a:

| - manter as informagdes na base Lattes/CNPqg permanentemente atualizadas;
Il - participar dos eventos académicos oficiais do MPEDV;

Il - ofertar, pelo menos, 1 (uma) disciplina no MPEDV a cada 2 (dois) anos, individualmente ou em
colaboragdo com outros docentes do Programa;

IV - atuar na orienta¢do de pelo menos 1 (um) aluno de Mestrado a cada 2 (dois) processos
seletivos, resguardadas as situagdes excepcionais aprovadas pela Comissdo Deliberativa do MPEDV;

V - participar efetivamente de projetos de pesquisa inseridos nas linhas de pesquisa do Programa.

CAPITULO Il
Do Recredenciamento

Art. 12 O processo de recredenciamento serd realizado ao fim do quadriénio de avaliagdo dos
programas de Pds-graduagdo da CAPES, visando a permanéncia de docentes no Programa, podendo implicar o
descredenciamento dos mesmos, caso os critérios adotados na avaliagdo nao sejam satisfeitos.

Art. 13 Para serem aceitos no processo de recredenciamento, os docentes deverdo cumprir as
seguintes exigéncias:

| - manter o Curriculo Lattes permanentemente atualizado;

Il - preencher anualmente a Ficha de Avaliagdo Docente, e encaminha-la a Coordenagdao do MPEDV
até o final de cada ano, juntamente com o curriculo Lattes;

Il - participar dos eventos académicos oficias do, MPEDV;



IV - estar efetivamente comprometido com a pesquisa, na linha em que se insere no Programa;

V - orientar pelo menos 1 (um) aluno a cada processo seletivo, no caso de professor permanente, e
1 (um) aluno a cada dois processos seletivos, no caso de professor colaborador, resguardadas as situagOes
excepcionais aprovadas pela Comissao Deliberativa do MPEDV;

VI - ofertar pelo menos 1 (uma) disciplina a cada ano, no caso de professor permanente, e 1 (uma)
disciplina a cada dois anos, no caso de professor colaborador, resguardadas as situagGes excepcionais aprovadas
pela Comissdao Deliberativa do MPEDV.

Art. 14 Sera considerado aprovado no processo de recredenciamento, o docente que:

| - obtiver média minima de 100 (cem) pontos por ano na Tabela de Avaliagdo Docente (ANEXO I),
consideradas as pontuagées anuais nos anos do quadriénio de avaliagdo do programa nos quais o docente estiver
integrado ao corpo docente do MPEDV;

Il - satisfizer os critérios dispostos no Artigo 13.

Paragrafo unico. No caso de credenciamento no intersticio da avaliagdo quadrienal, sera
considerado para o calculo da média apenas o periodo de permanéncia.

CAPITULO IV
Da Carga Horéria e Atividades no MPEDV-IBC

Art. 15 Os docentes permanentes do MPEDV deverdo cumprir carga hordria minima de 12 horas
semanais nas seguintes atividades do MPEDV:

| - ofertar, pelo menos, 1 (uma) disciplina no Programa a cada ano, podendo ser ministrada em
conjunto com outro professor;

Il - orientar, pelo menos, 1 (um) discente de cada processo seletivo;

Il - participar de atividadesadministrativo-académicas do MPEDV;

IV - integrar as comissOes tempordrias e permanentes do MPEDV;

V - integrar Grupos de Trabalho do MPEDV;

VI - compor as bancas examinadoras internas e externas ao Programa;
VII - colaborar na organizacdo de eventos do Programa;

VIII - representar o programa em eventos cientificos;

IX - cumprir com as obrigagOes referentes a Coleta Capes.

Paragrafo Unico. Além da carga hordria minima de 12 (doze) horas, dedicadas ao Programa, o
docente da carreira EBTT, deve cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas- aula nas diversas atividades de ensino ou
atendimento, regulamentadas em portaria interna, da Educacio precoce e/ou da Educacido basica e/ou da
Reabilitagdo, e 8 (oito) horas dedicadas a pesquisa e extensdo.

Art. 16 Os docentes colaboradores do MPEDV deverdo:

| - ofertar, pelo menos, 1 (uma) disciplina no Programa a cada biénio, podendo ser ministrada em
conjunto com outro professor;

Il - participar de atividades administrativo-académicas do MPEDV;

Il - compor as bancas examinadoras internas e externas ao Programa;
IV - colaborar na organizagdo de eventos do Programa;

V - representar o programa em eventos cientificos;

VI - cumprir com as obrigagOes referentes a Coleta Capes;

VII - cumprir carga horaria minima de 6 (seis) horas semanais nas atividades do MPEDV.



CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais

Art. 17 Os casos ndo previstos nesta Portaria Normativa serdo analisados pela Comissdo
Deliberativa do Programa.

Art. 18 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

ANEXO
Tabelas de Avaliagdao Docente

Pontuagdo minima de 400 (quatrocentos) pontos no quadriénio, média anual de 100 (cem) pontos para
credenciamento ou recredenciamento, sendo pelo menos metade dos pontos obtidos na Tabela 1. Dos 400
pontos, 100 devem ser obtidos nos dois primeiros itens da tabela 1.

TABELA 1
PRODUGAO INTELECTUAL NA TEMATICA DA DEFICIENCIA VISUAL (sem limites de pontos)

Critério Valor

Artigo aceito para publicagdo em periddico de nivel Qualis A1 a B2, de |60 pontos
acordo com os critérios oficiais da area

Artigo aceito para publicagdo em periddico de nivel Qualis B3 e B4, de |40 pontos
acordo com os critérios oficiais da area

Artigo publicado em revista técnica e de divulgagdo 20 pontos
Trabalho completo publicado em anais de evento internacional 20 pontos
[Trabalho completo publicado em anais de evento nacional 10 pontos
Resumo expandido publicado em anais de evento 5 pontos

Capitulo de livro de acordo com os critérios oficiais da drea 40 pontos
Livro completo de autoria do docente com, no minimo, 80 paginas, 60 pontos

seguindo os critérios CAPES para boa avaliagdo do livro

Desenvolvimento de produtos e processos educacionais com registro |40 pontos

TABELA 2
PRODUGCAO TECNICA (limite 40 pontos anual)

Critério Valor na Valor fora
larea da DV (da area da

DV

Posfacio, prefacio/apresentacdo, editorial 10 5 pontos




Editoria 1 ponto por|0,5 por més
més
Organizagao de livros com, no minimo, 80 paginas, seguindo os critérios |40 20
CAPES para boa avaliagdo do livro
pontos por [pontos por
obra obra
Tradugdo de obras 30 15
pontos por [pontos por
obra obra
Adaptacdo ou avaliacdo de adaptacdo de livros didaticos para o Sistema 20 |-
Braille
pontos por
livro
Adaptacdo ou avaliagdo de adaptagdo de outras obras para o Sistema 10 |-
Braille
pontos por
obra
Participacdao como avaliador de Programas e projetos (PIBIC, bolsas de [3 pontos |2 pontos
produtividade etc.) por por

participacaol

participacaoj

Consultoria/assessoria/avaliacio (pedagdgica, técnico-cientifica, 3 pontos |1,5
académica) na area
ponto

Organizac¢do de eventos / participa¢cdo em comités de eventos 2 pontosa |1 pontoa

cada 4h de |cada 4h de

evento evento
Coordenacdo de projetos de pesquisa ou extensdo financiados por 15 7,5
agéncias de fomento

pontos pontos
Participacdo em comissGes do MPEDV 0,5 |-

ponto por

més
Participacdo em banca de concurso publico para docente 5 pontos  |------
Participacdo em processo seletivo para docente 5 pontos  [------
Participacdo como consultor/avaliador de periddicos cientificos da drea |5 pontos  [2,5
(nivel Qualis Al a B2) por

avaliagio  [Pontos por

avaliagdo

Participacdo como consultor/avaliador de periédicos cientificos da drea |3 pontos (1,5
(nivel Qualis B3 a B5) por

avaliagio  [Ponto por

avaliagao




Propriedade Intelectual (patente, registro de marca, Desenho 40 20

Industrial, Indicagdo geografica, topografia de circuito, entre outros) pontos pontos

TABELA 3
ATUACAO DOCENTE (limite de 40 pontos anual)

Critério \Valor
Disciplina ministrada no ambito da pds-graduagdo 1,5 ponto por
crédito
Orientacgdo de dissertacdo de Mestrado concluida 10 pontos
Co-orientacdo de dissertagao de Mestrado concluida 5 pontos
Orientagdo de TCC de Especializagdo concluida 5 pontos
Co-orientagdo de TCC de Especializagdo concluida 2,5 pontos
Orienta¢do de TCC de Graduagdo concluida 2,5 pontos
Participacdo em banca de qualificacdo ou tese de Doutorado 5 pontos
Participacdo em banca de qualificagdo ou dissertacdo de Mestrado 5 pontos
Participacdo em banca de TCC nos cursos de graduagdo ou 1 ponto

especializagdo

Ministracdo de minicurso, curso de qualificagdo ou oficina 2 pontos
Ministracdo de curso de aperfeicoamento 4 pontos
Ministracdo de palestra ou conferéncia 2 pontos
Apresentacao de Comunicag¢do oral 1 ponto
Media¢do de mesa redonda ou roda de conversa 1 ponto
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 396, DE 4 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n? 23119.002932.2024-41, resolve:

Art. 19 Instituir a Comissdo de 200 anos do Braille, vinculada ao Departamento Técnico-
Especializado do Instituto Benjamin Constant, com a seguinte composicao:

| - Ana Maria Nobrega Pereira, Assessoria da Dire¢ao Geral, matricula SIAPE n2 3434100;

Il - Camila Sousa Dutton, 12 segmento do Departamento de Educag¢do, matricula SIAPE n2 2353903;
Il - Carla Maria Araujo dos Santos Alves, Chefia de Gabinete, matricula SIAPE n2 2063385;

IV - Cristina Costa de Moraes, matricula SIAPE n2 1768099;

V - Eline Silva Rodrigues, 12 segmento do Departamento de Educagdo, matricula SIAPE n2 1763590;
VI - Geni Pinto de Abreu, Divisdo de Imprensa Braille, matricula SIAPE n2 2582064;

VIl - Ivan Finamore Arauljo, 12 segmento do Departamento de Educagdo, matricula SIAPE n2

1883516;

VIII - Kelli Teixeira Penello, Educacdo Infantil do Departamento de Educagdo, matricula SIAPE n?
1000914;

IX - Luciana Barros Farias Lima, 12 segmento do Departamento de Educagdo, matricula SIAPE n2
2718854;

X - Luciana Teixeira Bernardo, Educagdo Precoce do Departamento de Educagdo, matricula SIAPE n2
2147227;

XI - Margareth de Oliveira Olegario Teixeira, Departamento de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo,
matricula SIAPE n2 2322506;

Xl - Marilia Amaral de Moura Estevdo Tavares, Divisio de Imprensa Braille, matricula SIAPE n2
1635582.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(;T\O
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 397, DE 4 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no artigo 10, caput, § 22 e artigo 10-A, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.002884.2024-91, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a servidora DEBORA LYS DE ALMEIDA
SACRAMENTO, matricula SIAPE n2 1719328, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo Ill, padrdo de vencimento 10, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacado.

Art. 22 A servidora DEBORA LYS DE ALMEIDA SACRAMENTO devera ser posicionada no padrdo de
vencimento 11, do nivel de capacita¢do Ill, do nivel de classificacdo D, com efeitos financeiros a partir de 3 de
agosto de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 398, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2
21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo administrativo n2 23119.004054.2023-
17, resolve:

CESSAR o afastamento, a partir de 8 de julho de 2024, para a participagdo em Programa de Pds-
Graduacio Stricto Sensu no Pais da servidora THAIS FERREIRA BIGATE, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 2900411, concedido pela Portaria IBC n2 609, de 19 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n2 241, de 20 de dezembro de 2023, se¢do 2, pagina 21, em razdo de
conclusdo com aproveitamento e comprovada a participa¢do efetiva na a¢do que gerou o seu afastamento,
conforme o art. 24, caput, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 399, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n2 23119.002951.2024-77, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, a servidora MARCELE MARIA FERREIRA LOPES, Professora do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n? 1530245, da funcdo de Coordenadora da Area de Lingua
Portuguesa do Ensino Fundamental, vinculada a Divisdo de Ensino do Departamento de Educa¢do do Instituto
Benjamin Constant.

Art. 22 Revogar o art. 22 da Portaria n? 233, de 2 de setembro de 2020.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 400, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n2 23119.002951.2024-77, resolve:

DESIGNAR a servidora MORGANA RIBEIRO DOS SANTOS, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 2142250, para a Coordenacdo da Area de Lingua Portuguesa, vinculada a Divisdo
de Ensino do Departamento de Educagdo do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 401, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, em
observancia a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.001010.2022-54, resolve:

EXTINGUIR, a partir de 31 de agosto de 2024, por iniciativa da contratada, o Contrato n? 05/2023
com Termo de Aditamento n2 03/2024 de prestacdo de servico por tempo determinado da Professora Substituta
MARINA CORDEIRO AFRADIQUE, matricula SIAPE n2 1109315, sem direito a indeniza¢des, com fundamento no
artigo 12, inciso Il e § 12 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 06/09/2024 11:44:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 22983
Cadigo de Autenticagdo: 514ab76702

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 402, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002817.2024-76, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico LUCIANA BERNARDINELLO, matricula SIAPE n2 2048422.

§ 12 A servidora passara da classe D lll, nivel 4, para a classe D IV, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e
§ 39, caput e inciso lll, combinado com o Anexo |, item “c”, todos da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrera a partir da data de 12 de agosto de 2024,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 403, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002813.2024-98, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico FLAVIA DANIELA DOS SANTOS MOREIRA , matricula SIAPE n2 2487240.

§ 12 A servidora passara da classe D lll, nivel 4, para a classe D IV, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e
§ 39, caput e inciso lll, combinado com o Anexo |, item “c”, todos da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 22 O efeito financeiro da promocdo na carreira ocorrera a partir da data de 12 de agosto de 2024,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA NORMATIVA IBC N2 111, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024

Regulamenta, no ambito do Instituto Benjamin Constant, as condi¢cGes
e os critérios para a adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) com o agente publico residindo no exterior.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que lhe conferem a
Portaria MEC n2 23, de 19 de janeiro de 2023, e tendo em vista o art. 42 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022, o art. 62 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e a Portaria
Normativa IBC n2 106, de 17 de junho de 2024, e de acordo com o que consta no Processo 23119.003050.2024-
01, resolve:

Art. 12 Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com o agente publico
residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatério;
Il - em regime de execugao integral;

Il - no interesse da administracdo;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagdo especifica do Diretor-Geral;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territério nacional; e

VIIl - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior, quando a participagdo no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério em 6rgdo ou entidade da Administracdo Federal direta, autdrquica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo, caso de deslocamento de
servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

c) acompanhamento de conjuge afastado;

d) remogdo por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por junta médica oficial,
quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou



e) licenga para acompanhamento de cénjuge que n3o seja servidor publico deslocado para trabalho
no exterior.

Art. 22 O Diretor-Geral do IBC, conforme §72 do artigo 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022, podera ainda autorizar a adesdo de servidor ao PGD no exterior desde que cumpra os seguintes requisitos:

| - estar hd, no minimo, um ano em atuagdo no IBC;
Il - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - estar acessivel para participar remotamente das reunides de trabalho, previamente
convocadas;

IV - disponibilizar um contato de telefone para atendimento, conforme previsto para os demais
participantes em teletrabalho integral;

V - assegurar que a atividade ndo compromete as regras de seguranga cibernética.

Paragrafo unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com
residéncia no exterior, abrangidos pela exce¢do prevista no caput deste artigo, ndo podera ultrapassar 2% (dois
por cento) do total de participantes em PGD do IBC.

Art. 32 A chefia imediata deverd indicar, no documento de adesdo, o interesse institucional visando
a nao reduzir a forga de trabalho do IBC.

Art. 42 E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do pais em
que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo Instituto.

Art. 52 O participante em PGD no exterior deverd, em caso de desligamento, observar o art. 27, §
19, inciso lll, da Instru¢io Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 62 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 404, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, em
conformidade com a competéncia delegada pelo art. 29, inciso Il, da Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de
2023, conforme o disposto no art. 12, inciso Il, do Decreto n2 91.800, de 18 de outubro de 1985 e no art. 19, inciso
VI, do Decreto n? 1.387, de 7 de fevereiro de 1995, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.002832.2024-14, resolve:

AUTORIZAR o afastamento do Pais da servidora YOLE MATIAS SILVEIRA DE ASSIS KRUGER ,
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Benjamin Constant, matricula SIAPE n2 1007873,
para participar, com bolsa de estudos da CAPES, do Programa Doutorado Sanduiche no Exterior na Escuela
Universitaria de Fisioterapia de la ONCE da Universidad Auténoma de Madrid, na cidade de Madri, Espanha, no
periodo de 12 de novembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, transito incluso, com 6nus limitado.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 09/09/2024 18:20:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 22987
Codigo de Autenticagdo: acd0c19dc6

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 405, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno, com a redag¢ao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018,
conforme o disposto no artigo 10, caput, §§ 12 e 32, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o
gue consta no Processo n2 23119.002930.2024-51, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por capacita¢do profissional ao servidor ALESSANDRO DA ROSA
CARVALHO, matricula SIAPE n2 2385876, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo lll, padrdo de vencimento 5, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacado.

Art. 22 O servidor ALESSANDRO DA ROSA CARVALHO devera ser posicionado no nivel de capacitagdo
IV, mantido o mesmo o nivel de classificagdo D e em posi¢cdo no padrdo de vencimento 5, com efeitos financeiros
a partir de 6 de setembro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 10/09/2024 07:28:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23006
Codigo de Autenticagdo: d637db3482

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 406, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no artigo 10, caput, § 22 e artigo 10-A, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de
acordo com o que consta no Processo n2 23119.000831.2023-54, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a servidora ELAINE SOUZA DA SILVA, matricula
SIAPE n? 1525621, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitagdo IV, padrao de vencimento 12, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo.

Art. 22 A servidora ELAINE SOUZA DA SILVA devera ser posicionada no padrao de vencimento 13, do
nivel de capacitac¢do IV, do nivel de classificacdo D, com efeitos financeiros a partir de 23 de agosto de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 11/09/2024 18:17:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23087
Codigo de Autenticagdo: 3814052293

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 407, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no artigo 14 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no
Processo n? 23119.002812.2024-43, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico CELIA REGINA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n? 3615428.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 1 para o nivel de vencimento 2, dentro da mesma
classe D IlI.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 12 de agosto de 2023,
conforme art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 11/09/2024 18:52:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23088
Codigo de Autenticagdo: cef6319dcf

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 408, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no artigo 14 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001690.2022-14, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico MARCELE MARIA FERREIRA LOPES, matricula SIAPE n2 1530245.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2 para o nivel de vencimento 3, dentro da mesma
classe D IlI.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 22 de agosto de 2024,
conforme art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2024 08:39:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23089
Codigo de Autenticagdo: 4efba90e7b

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 409, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no artigo 14 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001594.2022-68, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico ISABEL CRISTINA RIBEIRO DE MELLO, matricula SIAPE n2 2046442.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 2 para o nivel de vencimento 3, dentro da mesma
classe D IlI.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrerd a partir da data de 12 de agosto de 2024,
conforme art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2024 09:30:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23090
Codigo de Autenticagdo: 4258d44e37

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 410, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o disposto no artigo 14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que
consta no Processo n? 23119.002600.2024-66, resolve:

Art. 12 Conceder promogao a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico KELEM FABIANA GUBOLIN ZAPPAROLI, matricula SIAPE n2 2567786.

§ 12 A servidora passara da classe D lll, nivel 4, para a classe D IV, nivel 1, conforme o art. 14, § 12 e
§ 39, caput e inciso lll, combinado com o Anexo |, item “c”, todos da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 22 O efeito financeiro da promocg¢do na carreira ocorrerd a partir da data de 9 de julho de 2024,
conforme o art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2024 10:46:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23091
Codigo de Autenticagdo: fc906ca289

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 411, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25, inciso VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e
conforme o disposto no artigo 14 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e de acordo com o que consta no
Processo n2 23119.001727.2022-04, resolve:

Art. 12 Conceder progressao funcional a servidora docente da carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico PATRICIA SOARES DE PINHO GONCALVES, matricula SIAPE n2 2525712.

§ 12 A servidora passara do nivel de vencimento 1 para o nivel de vencimento 2, dentro da mesma
classe D IV.

§ 29 O efeito financeiro da progressdo funcional ocorrera a partir da data de 21 de agosto de 2024,
conforme art. 15-A da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 12/09/2024 12:32:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23092
Codigo de Autenticagdo: edef4c56bd

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 19, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O ENCARGO DE COORDENADOR DE CURSO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB/IBC)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que
consta no Processo 23119.003276.2024-01, torna publico que o Instituto Benjamin Constant (IBC), por meio do
Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) em parceria com o Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023, faz publicar o presente Edital contendo
as normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificada, visando a concessdo de bolsa para o exercicio das
atividades diretamente relacionadas a funcdo de Coordenadoria de Curso |, compreendendo os propdsitos do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, nos termos da Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016, e da
Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019, a fim de atuar no curso de especializacdo, nivel lato sensu,
Alfabetizacdo Discursiva na Deficiéncia Visual, na modalidade EaD, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, compreendendo seus anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos.

1.2 A Comissdo de Selegdo especifica serd constituida pela Coordenagdo da Universidade Aberta do Brasil no
Instituto Benjamin Constant (IBC), mais dois membros indicados pela Dire¢do Geral do IBC. A Comissao realizara a
analise documental com base na pontuagdo obtida pelo candidato, conforme critérios estabelecidos no Anexo 1
deste edital.

1.3 O candidato selecionado devera atuar de acordo com as atribui¢es estabelecidas no item 2 deste edital.

14 Este Processo Seletivo tem como objetivo selecionar profissionais de nivel superior, interessados em
desempenhar o encargo de Coordenador de Curso no Curso de Especializagdo Alfabetizagdo Discursiva na
Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no dambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), no
Instituto Benjamin Constant.

1.5 Os periodos de atuagdo presencial do Coordenador de Curso serdao definidos de acordo com as
necessidades especificas do curso, eventualmente podendo incluir sabados.

1.6  Acarga horaria devida a Coordenacdo de Curso no Sistema UAB deverd ser cumprida sem prejuizo da carga
hordria de trabalho realizada pelo servidor selecionado no que se refere as suas atividades na Instituicdo.

1.7 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicard na reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua instituicdo de origem;

1.8 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteldo deste Edital e acata na integra suas



disposicées, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 Conforme disposto no Art. 72 da Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, os processos seletivos para
previstas nos instrumentos de regulagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), assim
como, a propor¢do minima entre docentes do quadro permanente e docentes externos, de acordo com os
normativos internos dos respectivos cursos contemplados pela selegdo.

1.10 De acordo com o Art. 52 da Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016 serd vedado o pagamento de
bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006
e outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo prépria. E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB.

1.11 A aprovagdo e a convocagao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Coordenador de Curso, estando seu pagamento
condicionado a disponibilidade orcamentaria da UAB/CAPES, de forma que o candidato esta ciente de que se o
repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas pelo candidato convocado serdo também suspensas, considerando que o recebimento da bolsa
concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IBC.

1.12 O (a) candidato (a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado desta selegdo.

1.13  Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de cardter coletivo ou
individual, se dara através do portal do IBC, desobrigando o IBC de fazé-lo por outros meios de comunicagdo.

1.14 Dduvidas e informagOes deverdo ser encaminhadas para o e-mail selecao.coordenacaouab@ibc.gov.br.

2. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO DE COORDENADOR DE CURSO

Conforme a Portaria CAPES n2 183/2016, Portaria CAPES n2 15/2017 e Instru¢do Normativa CAPES n2 2/2017,
bem como as defini¢cdes dispostas no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo parecer CAPES/SAP n®
88881.972301/2024-01, sdo atribuicdes do Coordenador de Curso:

| Das atribuigdes administrativas:
a) responder pelo curso frente demandas apresentadas pela Coordenacdo da UAB/IBC;

b) participar de formagdes e reunides técnicas demandadas pela Coordenacdo da UAB/IBC, bem como dos
trabalhos promovidos por esta

c) elaborar, orientar e acompanhar a realizagao dos processos seletivos de estudantes por meio de editais;

d) elaborar, orientar e acompanhar a realizagdo dos processos seletivos do corpo docente do curso, por meio
de editais;

e) elaborar, aplicar e emitir relatério referente a avaliagdo sistematica do curso, conforme previsto no Projeto

Pedagdgico do Curso;

f) apoiar técnica e administrativamente os trabalhos realizados pelo corpo docente, atuando de forma
colaborativa sempre que necessario;

g) orientar e acompanhar o processo de formacgdo de tutores, bem como todos os processos formativos do
qguadro docente e técnico do curso, sempre que estabelecida sua necessidade;

h) visitar in locus periodicamente, ou quando necessario, os polos de oferta do curso a fim de observar seu
andamento, as condig¢des das instalagdes fisicas e outros elementos que incidam no bom funcionamento do curso;

i) colaborar com o preenchimento da planilha financeira do curso;
j) acompanhar o cadastramento do corpo docente no sistema de bolsas da CAPES;
k) informar para o Coordenador Geral da UAB/IBC a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para

recebimento;



) orientar, acompanhar, apoiar e avaliar as atividades do corpo docente e técnico;

m) apresentar anualmente a Coordenacdo Geral da UAB/IBC relatério referente ao desenvolvimento das
atividades académicas.

Il Das atribui¢Ges pedagodgicas:

a) acompanhar a execugdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso,
propor adequacdes a legislagdo vigente;

b) viabilizar a implementagdo e a manutengdo das atividades desenvolvidas na plataforma virtual e nas
atividades presenciais;

c) acompanhar os processos implicados no sistema de avaliagdo da aprendizagem;

d) elaborar e orientar a aplicagdo do instrumento que compreende a avaliagao geral de cada mddulo;

e) elaborar e orientar a aplicagdo de instrumentos que afiram a frequéncia discente;

f) emitir relatdrio técnico sobre os dados de frequéncia e rendimento académico discente a cada

encerramento de modulo;

g) operar semestralmente junto ao corpo docente para solucionar problemas referentes a baixa frequéncia
e/ou rendimento académico de discentes;

h) realizar reunides semestrais, e/ou sempre que necessario, com o corpo docente e técnico para orienta¢des
e disposicOes gerais, prevendo também a integracdo das equipes nas atividades do curso e seus desdobramentos;

i) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacio desenvolvidas pela UAB/IBC;

j) orientar e, quando necessario, participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e
de materiais didaticos aplicados no curso, tendo em perspectiva as diretrizes do seu PPC;

k) acompanhar o desempenho das atividades do corpo docente;
) orientar e acompanhar o processo de matricula discente;
m) elaborar, em colaboragdo com a Coordenacido UAB/IBC, o calendario académico do curso;

n) apresentar a coordenacdo da UAB/IBC o planejamento semestral de deslocamento do corpo docente para
os polos, assim como de viagens deste grupo para participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos de interesse do curso;

o) apresentar a coordenacdo da UAB/IBC o planejamento semestral previsio de materiais necessarios ao
desenvolvimento do curso;

2.1 O descumprimento das atribuigbes previstas neste edital poderd levar ao desligamento do candidato
selecionado a qualquer tempo, igualmente suspendendo-se a concessdo da bolsa.

2.2 O Coordenador de Curso que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa
concedida pela UAB/Capes.

2.3 O Coordenador de Curso podera ser desligado do curso, garantida a ampla defesa e o contraditério, pelos
seguintes motivos:

a) término de termo de compromisso e ndo renovagao;

b) descumprimento das atividades inerentes a fungdo;

c) encerramento ou suspensdo do curso.

2.4 A forma de concessdo da retribuigdo financeira pelo exercicio do encargo de Coordenador de Curso,

atribuicdes, vedagdes quanto a vinculagdo ou exercicio da fungdo e requisitos para vinculagdo como bolsista sdo
determinados pelas Portarias CAPES n2183/2016, 15/2017 e 33/2023 e Instru¢do Normativa CAPES n2 2/2017,
devendo o(a) candidato(a) selecionado(a) atentar para suas atualiza¢ées ou a disposi¢cdo de novos dispositivos
legais que incidam sobre a bolsa concedida. A operacionalizagdo e apoio financeiro para o pagamento das bolsas
sdo de responsabilidade da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme
artigo 11 do Edital 25/2023 CAPES.



2.5 Os valores das bolsas que trata o subitem 2.4 obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da
carga horaria semanal dedicada ao encargo de Coordenador de Curso da UAB e respectivos valores:

2.5.1 Coordenador de Curso |: possuir experiéncia de, no minimo, trés anos no magistério superior, com valor da
bolsa de R$2.000,00 (dois mil), conforme Portaria Capes n° 33 de 16 de fevereiro de 2023, em seu ANEXO .

2.6 Acarga hordria a ser cumprida pelo candidato selecionado é estipulada em 20 horas semanais.

2.7 O coordenador de curso devera comparecer presencial ou remotamente sempre que convocado pela
Coordenagdo Geral da UAB/IBC, bem como cumprir presencialmente parte de sua carga hordria conforme
demanda previamente apresentada por esta Coordenagao

2.8 O desempenho das atividades se dard junto a Coordenacgdo UAB/IBC, e podera ocorrer em qualquer dia da
semana, o que inclui eventualmente os sabados, e, excepcionalmente, domingos e feriados, em qualquer um dos
turnos de acordo com as necessidades do curso.

2.9 O candidato convocado que nao cumprir as exigéncias apresentadas neste edital serd automaticamente
substituido pelo candidato que tiver sido aprovado e classificado neste processo seletivo, seguindo-se
rigorosamente a ordem classificatdria publicada como resultado final deste.

3 DOS PRE-REQUISITOS DO (A) CANDIDATO (A)

3.1 Para concorrer a fungdo prevista neste edital, bem como a bolsa a ela atribuida, o candidato deve atender
aos pré-requisitos abaixo:

3.1.1 -Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situac¢do regular no pais;

3.1.2 - Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

3.1.3 - Estar quite com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);
3.1.4 -Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas.

3.1.5 - Se professor do quadro do IBC, ndo estar no momento da inscricdo em afastamento integral ou parcial
para qualificagdo ou licenga;

3.1.6 - Residir no estado do Rio de Janeiro.
3.1.7 - Possuir graduagao em Pedagogia.

3.1.8.- Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos de atuacdo como docente no magistério superior (Portaria
CAPES/MEC n2 183/2016 e n215/2017).

3.1.9 - Ter disponibilidade para participar de curso(s) de capacitagdo, ofertado(s) e/ou demandado(s) pela
coordenagdo UAB/IBC no periodo estipulado pela mesma.

3.1.10 - Ter experiéncia com o uso do computador, internet, elaboracdo de planilhas e editores de texto,
ferramentas de acessibilidade e comprovar conhecimento sobre o funcionamento da plataforma Moodle.

4 DA VAGA

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado prevé o preenchimento de vagas para cadastro de reserva para a
funcdo de Coordenagdo de Curso (nivel 1), nos termos da Universidade Aberta do Brasil e nos termos expressos
neste edital.

4.2 A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizagdo das atribuigdes pelo
profissional e consequente percepgdo de bolsa.

4.3 No prazo de vigéncia deste edital, ndo se efetivando a contratagdo do candidato classificado em primeiro
lugar na ordem classificatdria, sera convocado o candidato classificado na ordem subsequente.

5 DAS INSCRIGOES



5.1  Asinscri¢gdes sdao gratuitas.

5.2 O periodo das inscri¢des e demais prazos do presente processo seletivo constam no cronograma deste
edital.
5.3 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, mediante o preenchimento de formulério

eletronico disponibilizado na pagina https://www.gov.br/ibc/pt-br, até as 23h59min59s do dia 18/10/2024.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar toda a documentagdo comprobatodria referente a: i) dados
pessoais; ii) dados funcionais; iii) pré-requisitos constantes no item 3 deste edital; iv) experiéncia profissional,
académica e cientifica conforme elementos pontuados no Anexo 1 deste edital.

5.5 Para comprovacdo dos dados pessoais, o candidato deverd apresentar copia digitalizada, com nitidez
adequada, em arquivo de extensdo PDF dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Comprovante de residéncia.

5.6 Para comprovagao dos pré-requisitos referentes a formag¢do académica e experiéncia profissional, o
candidato devera apresentar arquivo em extensdo PDF, ou cépia digitalizada com nitidez adequada, em arquivo de
extensdao PDF, de documento que comprove:

5.7 Diploma de graduagdo em Pedagogia, admitindo-se a apresentagdo da declaragdo de conclusdo de curso
com data de colagdo de grau. Os diplomas obtidos em universidades estrangeiras deverao ser reconhecidos,
equivalentes ou revalidados nos termos da legislagdo.

5.8  Diploma de Doutor ou Mestre na drea da Educagdo ou em dreas afins;

5.9 Declaragdo da instituigdo, carteira de trabalho ou contracheque que comprove o tempo minimo de
experiéncia previsto neste edital como docente no magistério superior, conforme item 3.1.9;

5.10 Declaragdo da instituicdo que comprove experiéncia profissional na tematica da alfabetizagdo de criangas
com deficiéncia visual;

5.11  Declaragdo ou espelho de projeto de pesquisa que comprove dedicagdo a tematica da alfabetizagdo de
criangas com deficiéncia visual ou de publicacdo cientifica diretamente relacionada a tematica da alfabetizacdo de
criangas com deficiéncia visual;

5.12 Declaragdo, portaria ou outro documento institucional que comprove experiéncia de coordenagdo de curso
em nivel superior;

5.13 Certificado de curso(s) voltados para a acessibilidade na drea da deficiéncia visual;

5.14 Certificado de curso(s) ou declaragdo de atuagdo profissional que comprove conhecimento sobre o
funcionamento da plataforma Moodle.

5.15 Para comprovagdo dos certificados e declaragdes apresentados na etapa Analise Curricular, o candidato
devera apresentar arquivo em extensdo PDF ou coépia digitalizada com nitidez adequada, salva em arquivo de
extensdo PDF, de cada documento a ser pontuado conforme tabela do Anexo 2.

5.16 Na vigéncia do periodo de inscri¢cGes, ndo serdo aceitas solicitagdes de correcdo de dados inseridos no
formulario de inscrigdo, nem o cancelamento de inscrigdo.

5.17 O candidato que realizar mais de uma inscrigdo tera validada apenas a inscrigdo mais recente.

5.18 O IBC ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de lentiddo, interrup¢ao ou bloqueio nas
transmissOes de dados ocorridos na Internet durante a inscricdo, sendo recomendada a inscri¢do antes da data
limite para o encerramento da mesma.

5.19 O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata no formulario eletrénico de inscrigdo ou em quaisquer
outros documentos, ainda que verificado posteriormente, estard sujeito a desclassificagdo neste Processo
Seletivo.

5.20 Alinscri¢do do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das instruges contidas
neste Edital e a expressa concordancia com os seus termos.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO



6.1 O processo de selecdo ocorrerd em duas etapas, de carater classificatorio, a saber: a) andlise curricular; e b)
entrevista, a ser realizada presencialmente.

6.2 A etapa Andlise Curricular consiste na definicdo da pontuac¢do total obtida pelo candidato a partir da
avaliagdo da documentagdo apresentada conforme pontuagdo estabelecida na Tabela de Pontuagdo para Analise
Curricular (Anexo 1);

6.3 A pontuacdo total obtida pelo candidato na etapa Analise Curricular dar-se-a através da soma algébrica dos
pontos obtidos conforme pontuagdo estabelecida na Tabela de Pontuagdo para Andlise Curricular (Anexo 2);

6.4 O candidato deverd preencher a Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2), descrevendo os itens
que serdo pontuados conforme a Tabela de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 1).

6.5 O preenchimento e envio da Ficha de Pontuacgdo para Analise Curricular (Anexo 2) ndo exime o candidato
de apresentar documentagdo comprobatéria de cada item apresentado na referida Ficha.

6.6 N3o serdo pontuados itens apresentados na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) que nado
tiverem suas respectivas comprovagdes encaminhadas no formulario de inscrigdo;

6.7 Para efeitos de pontuacdo, serdao considerados exclusivamente os itens e as suas respectivas pontuagdes
constantes na Tabela de Pontuagdo para Andlise Curricular (Anexo 1) deste edital;

6.8 O -resultado da Andlise Curricular serd expresso em valores de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

6.9 O resultado da Andlise Curricular serd publicado na pagina https://www.gov.br/ibc/pt-br, , seguindo o
Cronograma constante neste edital;

6.10 A formacgdo académica apresentada na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) devera ser
comprovada por meio de cépia digitalizada de diploma ou certificado, ou, na auséncia deste, histérico e a
declaragdo de conclusdo.

6.11 A experiéncia profissional apresentada na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) devera ser
comprovada por meio de cépia digitalizada de portarias, certificados ou declaragdes das instituicGes apresentadas.

6.12 A producgdo técnica e cientifica apresentada na Ficha de Pontuagdo para Andlise Curricular (Anexo 2)
devera ser comprovada por meio de: declaragdo ou certificado emitido pela instituigdo; ou cdpia da 12 pagina da
publicacdo acompanhada do link de acesso a mesma, no caso de artigo cientifico publicado; ou cépia da ficha
catalografica, sumario e 12 pagina do capitulo publicado, no caso de capitulo de livro; ou cdpia da capa e ficha
catalografica, no caso de organizacdo de livro/coletanea; ou, no caso de coordenagdo/editoracdo de dossié, copia
da se¢do em que se indica a coordenac¢do ou a editoria realizada pelo candidato, acompanhada de cdpia dos
artigos que compdem o dossié.

6.13  Os artigos cientificos apresentados na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) deverdo ter a
comprovagao do Qualis do periddico em que se deu a publicagdo

6.14 A comprovacgdo do Qualis do periddico do artigo cientifico apresentado sera realizada por meio da cépia da
pagina (salva em arquivo de extensdao PDF) em que é apresentado o Qualis do periddico, este obtido por meio da
Plataforma Sucupira.

6.15 Todas as documentagdes comprobatorias devem ser encaminhadas no formulario de inscrigdo, em campo
especifico, como cdpias digitalizadas e salvas em extensao PDF ou como arquivos de extensao PDF.

6.16 Todos os documentos apresentados como produgdo técnica e cientifica na Ficha de Pontuagdo para Analise
Curricular (Anexo 2) que estiverem disponiveis para acesso online deverdo ser acompanhados por seus respectivos
links de acesso.

6.17 A etapa Entrevista serd conduzida pela Comissdo de Sele¢ao, consistindo na averiguagao das informagdes
prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo, bem como de suas condigdes para o cumprimento da fungdo
pleiteada, considerando-se: a) conhecimento tedrico e pratico sobre a alfabetiza¢do; b) conhecimento para a
gestdo de pessoas segundo principios que a orientam no ambito da administragdo publica; c) compreensdo sobre
a oferta da Educag¢do a Distancia, considerando-se documentos legais que a orientam em ambito nacional; d)
conhecimento sobre a pratica da administracdo de cursos de nivel superior, especialmente no que se refere a
elaboracgdo de relatdrios, planilhas, andlise e encaminhamento de pareceres técnicos e acompanhamento das
documentagGes referentes ao desenvolvimento das atividades dispostas no curso;

6.18 A Entrevista consiste em etapa classificatdria, expressa em valores de O (zero) a 10 (dez) pontos;



6.19 O resultado da etapa Entrevista serd publicado através do portal, no endereco https://www.gov.br/ibc/pt-
br, seguindo o Cronograma constante neste edital;

6.20 O candidato que ndo comparecer a entrevista no horario marcado, por qualquer motivo, receberd a nota 0
no resultado desta etapa;

6.21 Informacgdes referentes ao local da entrevista, bem como hordrios agendados para cada candidato, serdo
publicados na pagina do IBC, endereco https://www.gov.br/ibc/pt-br, seguindo o cronograma disponibilizado
neste edital, com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia de sua realizagdo;

6.22  Para a realizagdo da Entrevista, o candidato devera apresentar documento oficial com foto, em formato
fisico ou digital;

6.23 As entrevistas poderdo ser gravadas em arquivo de audio ou video para uso exclusivo da Comissdo de
Selegdo e serdo arquivadas juntamente com o processo administrativo de selegdo.

7 DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 E assegurado o direito de impugnar este Edital diante de alguma ilegalidade, erro ou inconsisténcia que
possa prejudicar algum interessado neste Processo Seletivo.

7.2 Os requerimentos de impugnagdo do Edital somente serdo acolhidos se interpostos no prazo estabelecido
no Cronograma deste Edital.

7.3 A Coordenagdo UAB/IBC tera prazo de até 01 (um) dia atil para responder aos requerimentos de
impugnacao.

7.4 O requerimento de impugnacdo devera indicar o item impugnado com precisdo, apresentando motivagdo
légica e fundamentacgdo legal, bem como nome completo, nimero de registro geral de de cadastro de pessoa
fisica do requerente.

7.5 O requerimento de impugna¢do deverd ser encaminhado exclusivamente para o e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br.

7.6 O resultado do requerimento de impugnacdo sera encaminhado para o e-mail apresentado pelo
requerente, apontando-se seu deferimento ou indeferimento.

7.7 Cabera interposi¢do de recurso aos resultados preliminares das inscricdes e das etapas Andlise Curricular e
Entrevista, devendo o candidato seguir rigorosamente o periodo de interposicdo de recurso, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

7.8 Todos os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, a qual caberd o
deferimento ou indeferimento das interposicdes.

7.9 A interposicdo de recurso devera ser encaminhada exclusivamente para o e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br.

7.10 Osrecursos interpostos serdo apreciados e julgados no prazo maximo de dois dias Uteis.

7.11 O resultado da interposicdo de recurso serd encaminhado para o e-mail do candidato solicitante,
apontando seu deferimento ou indeferimento.

7.12 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital.

7.13 Em hipdtese alguma serd aceita solicitacdo de revisdo de resultado de interposicdo de recurso ou de
impugnagao.

7.14 Em cada etapa serd feita a publicagdo de seu resultado final apds as respostas aos recursos aceitos, sejam
estes deferidos ou indeferidos.

8 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO



8.1 Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem
aos requisitos minimos da vaga, descritos no item 3 deste Edital.

8.2 O Resultado Preliminar e o Resultado Final do processo seletivo serd disposto como nota final e sera
apurado por meio da aplicagdo da média simples da pontuacdo final obtida nas etapas Analise Curricular e
Entrevista.

8.3  Aclassificagdo dos candidatos se dard em ordem decrescente de Resultado Final, de modo que o candidato
gue obtiver a maior nota final serd o primeiro classificado neste Processo Seletivo.

8.4  Em caso de empate entre candidatos, sera observado o critério de maior pontua¢do na Analise Curricular.

8.5 A ordem classificatéria determinard a convocagdo do candidato aprovado na primeira ordem de
classificagao.

8.6  Caso o candidato convocado ndo compareca na data de convocagdo ou ndo atenda as exigéncias expressas
pela Coordenacio UAB/IBC para a conclusio de sua contratacio, serd convocado o candidato aprovado na ordem
de classificagdo subsequente e assim sucessivamente.

8.7 A aprovagdo e classificacdo no presente processo seletivo NAO implica no direito a vaga, e sim na
expectativa do direito a vaga obedecendo-se a ordem classificatdria e sua relagdo com o nimero de vagas do
presente edital.

9 DA CONVOCACAO E APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
9.1 A convocagdo seguird rigorosamente a ordem de classificagdo obtida neste Processo Seletivo.

9.2 A convocagdo sera feita na data estabelecida no Cronograma deste Edital, através do portal no enderego
eletrdnico https://www.gov.br/ibc/pt-br

9.3 O candidato terd um prazo de 72 (setenta e duas) horas para responder o e-mail convocatoério e
comparecer no local, data e horario estipulado no ato da convocacdo.

9.4 Apds o periodo estipulado no item 9.3, caso ndo haja resposta e/ou comparecimento por parte do
candidato, o mesmo serd reclassificado para a ultima ordem classificatéria deste Processo Seletivo e serd
convocado o candidato aprovado na ordem de classificagdo subsequente.

9.5 Ao apresentar-se em decorréncia da convocacgdo aqui prevista, o candidato deve apresentar o original dos
seguintes documentos: Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo;
Comprovante de residéncia; Diploma do curso de Mestrado ou Doutorado; Diploma de Graduacdo em Pedagogia.

10 DO CRONOGRAMA

10.1 Este Processo Seletivo seguird conforme cronograma abaixo.

Cronograma
Divulgagdo do edital 13/09/2024 a 16/09/2024
Impugnacio do Edital 17/09/2024
Resultado de pedido de impugnacio do Edital 18/09/2024
Periodo das inscri¢cdes 19/09/2024 a 18/10/2024
Resultado preliminar das inscrigGes 21/10/2024
Recursos contra resultado preliminar das inscricdes 22/10/2024




Resultado das inscri¢bes 23/10/2024
Resultado preliminar da etapa Andlise Curricular 28/10/2024
Recurso contra a etapa Analise Curricular 29/10/2024
Resultado da etapa Andlise Curricular 31/10/2024
Convocagdo para cumprimento da etapa Entrevista 01/11/2024
Realizagdo da etapa Entrevista 04/11/2024 e 05/11/2024
Resultado preliminar da etapa Entrevista 07/11/2024
Recurso contra a etapa Entrevista 08/11/2024
Resultado da etapa Entrevista 11/11/2024
Resultado preliminar do Processo Seletivo 12/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar do Processo 13/11/2024
Seletivo

Resultado final do Processo Seletivo 14/11/2024

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instru¢des contidas neste Edital e que
expressamente concorda com os seus termos.

11.2 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, sera desvinculado do programa.

11.3 Os candidatos classificados neste edital poderdo ser chamados quando se caracterizar a necessidade.

11.4 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio
ilicito ou proibido.

11.5 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato

11.6 O processo seletivo simplificado sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

11.7 A Coordenacdo UAB/IBC podera convocar candidatos classificados, conforme necessidade do Curso,
observando o prazo de validade deste processo seletivo.

11.8 A bolsa de Coordenador de Curso podera ter vigéncia de até 04 anos, sendo possivel a concessao de nova
bolsa por igual periodo, desde que o beneficiario participe de novo processo seletivo, em conformidade com o
disposto na Portaria Capes n? 102, de 10 de maio de 2019.

11.9 Ndo é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto bolsistas tutores e
alunos de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta Capes/CNPg/N2 01/2007).

11.10 Este edital podera sofrer alteragGes, mediante prévia divulgacdo, através do portal, no endereco eletronico
https://www.gov.br/ibc/pt-br, sendo o candidato responsavel por acompanhar as possiveis alteragdes no edital,
ndo cabendo recurso com a alegagdo de nao ter consultado os enderegos supracitados.

11.11 Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br



11.12 Serdo incorporadas a este edital, para todos os efeitos, quaisquer normas complementares que venham a
ser publicadas no portal eletrénico do IBC.

11.13 O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteragdes nos critérios da Capes para a sele¢do de
bolsistas.

11.14 Intercorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas e encaminhadas pela Coordenagdo UAB/IBC
e/ou pela Comissdo do Processo Seletivo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEIGCAO
Diretor-Geral

ANEXO 1
CATEGORIAS E CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR

Item pontuado na categoria Pontuagio por Pontuagio
unidade maxima

Categoria 1. Formag¢dao Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Mestrado em Educagdo (Diploma) 1,0 1,0

Mestrado em areas afins (Diploma) 0,5 0,5

Doutorado em Educacgdo (Diploma) 1,5 1,5

Doutorado em areas afins a Educag¢do (Diploma) 1,0 1,0

Pés-doutorado em Educagdo ou em areas afins a Educagdo 0,5 0,5

(Certificado)

Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacdo de curso lato ou stricto sensu 0,02 por més 1,0

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na drea da 0,1 por disciplina | 0,5

deficiéncia visual

Coordenacdo de projetos de extensao na area da deficiéncia 0,25 por projeto | 0,5

visual

Ministrar disciplina/médulo/tema em cursos de aperfeicoamento | 0,1 por curso 0,5

e cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na drea da deficiéncia visual 0,1 por palestra 0,5

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pés- | 0,1 por TCC 0,5

graduacdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de 0,1 por banca 0,5

Curso em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu




Regéncia de turma de alfabetizacdo de criangas com deficiéncia 0,1 por ano letivo | 0,5
visual (12 ao 32 ano do Ensino Fundamental)

Categoria 3: Producdo técnica e cientifica na drea da deficiéncia visual

Pontuagdo maxima na Categoria 3: 2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor) 0,2 por livro 0,4
Capitulo de livro publicado 0,1 por capitulo 0,3
Organizacido de livro/coletanea publicado/a ou coordenagédo de 0,1 por 0,5
dossié em periddico cientifico livro/coletdnea

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, A2, A3, A4, 0,1 por artigo 0,5
B1 ou B2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Seminarios; 0,1 por evento 0,5
Congressos; Jornadas)

Participacdo na organizacdo de eventos académico- 0,1 por evento 0,3
cientificos (Seminarios; Congressos; Jornadas)

ANEXO 2
FICHA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

Observagdo: O candidato deve preencher somente os campos referentes aos itens pontuados, indicando a
unidade de pontuac¢do pleiteada, ou seja, niumero total de: meses, anos letivos, disciplinas, cursos, projetos,
palestras, TCC, bancas, livros, capitulos, artigos, documentos/pareceres, eventos, conforme campo em
preenchimento.

O preenchimento das colunas “Pontuagdo por unidade” e “Pontuagdo maxima” consiste em um indicativo das
expectativas do candidato quanto a sua pontuagdo, ndo garantindo que o resultado alcangado na etapa Analise
Curricular seja o apresentado nesta Ficha. O resultado publicado sera derivado da avaliagdo da Comissdo do
Processo Seletivo considerando os itens declarados nesta ficha e suas respectivas documentagdes
comprobatdrias.

Nome completo do candidato:

Item pontuado na categoria Pontuagao Pontuagdo
por maxima
unidade

Categoria 1. Formag¢dao Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Doutorado em Educagdo (Diploma)

Doutorado em areas afins a Educagdo (Diploma)

Pés-doutorado em Educacdo (Certificado)




Pés-doutorado em areas afins a Educagdo (Certificado)

Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacgdo de curso lato ou stricto sensu

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na drea da deficiéncia
visual

Coordenacdo de projetos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar disciplina/mdédulo/tema em cursos de aperfeicoamento e

cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na area da deficiéncia visual

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pos-
graduagdo lato ou stricto sensu

em nivel de pds-graduagdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso

(12 a0 32 ano do EF)

Regéncia de turma de alfabetizacdo de criangas com deficiéncia visual

Categoria3: Produgdo técnica e cientifica na area da deficiénciavisual

Pontuacdo maxima na Categoria 3:2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor)

Capitulo de livro publicado

Organizacdo de livro/coletanea publicado/a ou coordenacio de dossié em
periddico cientifico

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis Al, A2, A3, A4, B1 ouB2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Semindrios; Congressos;
Jornadas)

Participacdo na organizagdo de eventos académico-cientificos (Seminarios;
Congressos; Jornadas)

Elaboragdo de documentos técnicos e pareceres técnico<cientificos




Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/09/2024 12:13:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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Cddigo de Autenticagdo: 599eea22e8
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2024

CONTRATO N¢ 22/2022

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa RIO MINAS - TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ n¢
08.491.163/0001-26.

2. OBJETO: SEGUNDA REPACTUACAO do valor mensal de RS 5.524,63 (cinco mil, quinhentos e vinte e quatro reais
e sessenta e trés centavos), perfazendo o valor total de RS 66.295,54 (sessenta e seis mil, duzentos e noventa e
cinco reais e cinquenta e quatro centavos), para o valor mensal de RS 5.777,27 (cinco mil, setecentos e setenta e
sete reais e vinte e sete centavos), perfazendo o valor total de RS 69.327,25 (sessenta e nove mil, trezentos e
vinte e sete reais e vinte e cinco centavos), com base na atualizagio da CCT 2024/2025, de acordo com a Clausula
Sexta do Contrato n2 22/2022, com efeitos a contar de 01/02/2024.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 252,64 (duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos)
mensais, perfazendo o valor total de RS 3.031,71 (trés mil, trinta e um reais e setenta e um centavos) em adi¢do
ao valor atual.

4. GARANTIA DE EXECUCAO: A CONTRATADA atualizard o valor da garantia para RS 3.466,36 (trés mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais e trinta e seis centavos), mantendo a proporg¢do de 5 % (cinco por cento) em
relagdo ao valor global, conforme Clausula Sétima do referido contrato.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 8.666/93 — Art. 65, §82, Decreto n2 9.507/2018 — Art. 12.

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/09/2024 12:38:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23150
Cddigo de Autenticagdo: a0a95279ba

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 2024

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 20, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O ENCARGO DE COORDENADOR DE CURSO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB/IBC)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que
consta no Processo 23119.003276.2024-01, torna publico que o Instituto Benjamin Constant (IBC), por meio do
Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) em parceria com o Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023, faz publicar o presente Edital contendo
as normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificada, visando a concessdo de bolsa para o exercicio das
atividades diretamente relacionadas a funcdo de Coordenadoria de Curso |, compreendendo os propdsitos do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, nos termos da Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016, e da
Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019, a fim de atuar no curso de especializacdo, nivel lato sensu,
Metodologias de Ensino com Enfase na Deficiéncia Visual, na modalidade EaD, atendendo a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, compreendendo seus anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos.

1.2 A Comissdo de Selegdo especifica serd constituida pela Coordenagdo da Universidade Aberta do Brasil no
Instituto Benjamin Constant (IBC), mais dois membros indicados pela Direcdo Geral do IBC. A Comissdo realizara a
analise documental com base na pontuagdo obtida pelo candidato, conforme critérios estabelecidos no Anexo 1
deste edital.

1.3 O candidato selecionado devera atuar de acordo com as atribui¢es estabelecidas no item 2 deste edital.

14 Este Processo Seletivo tem como objetivo selecionar profissionais de nivel superior, interessados em
desempenhar o encargo de Coordenador de Curso no Curso de Especializacdo Metodologias de Ensino com Enfase
na Deficiéncia Visual, na modalidade a distdncia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), no
Instituto Benjamin Constant.

1.5 Os periodos de atuagdo presencial do Coordenador de Curso serdao definidos de acordo com as
necessidades especificas do curso, eventualmente podendo incluir sabados.

1.6  Acarga horaria devida a Coordenacdo de Curso no Sistema UAB deverd ser cumprida sem prejuizo da carga
hordria de trabalho realizada pelo servidor selecionado no que se refere as suas atividades na Instituicdo.

1.7 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicard na redu¢do das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua instituicdo de origem;

1.8 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteldo deste Edital e acata na integra suas



disposicées, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 Conforme disposto no Art. 72 da Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, os processos seletivos para
previstas nos instrumentos de regulagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), assim
como, a propor¢do minima entre docentes do quadro permanente e docentes externos, de acordo com os
normativos internos dos respectivos cursos contemplados pela selegdo.

1.10 De acordo com o Art. 52 da Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016 serd vedado o pagamento de
bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006
e outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo prépria. E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB.

1.11 A aprovagdo e a convocagao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Coordenador de Curso, estando seu pagamento
condicionado a disponibilidade orcamentaria da UAB/CAPES, de forma que o candidato esta ciente de que se o
repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas pelo candidato convocado serdo também suspensas, considerando que o recebimento da bolsa
concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IBC.

1.12 O (a) candidato (a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado desta selegdo.

1.13  Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de cardter coletivo ou
individual, se dara através do portal do IBC, desobrigando o IBC de fazé-lo por outros meios de comunicagdo.

1.14 Dduvidas e informagOes deverdo ser encaminhadas para o e-mail selecao.coordenacaouab@ibc.gov.br.

2. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO DE COORDENADOR DE CURSO

Conforme a Portaria CAPES n2 183/2016, Portaria CAPES n2 15/2017 e Instru¢do Normativa CAPES n2 2/2017,
bem como as defini¢cdes dispostas no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo parecer CAPES/SAP n®
88881.972301/2024-01, sdo atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

| Das atribuigdes administrativas:
a) responder pelo curso frente demandas apresentadas pela Coordenacdo da UAB/IBC;

b) participar de formagdes e reunides técnicas demandadas pela Coordenacido da UAB/IBC, bem como dos
trabalhos promovidos por esta

c) elaborar, orientar e acompanhar a realizagao dos processos seletivos de estudantes por meio de editais;

d) elaborar, orientar e acompanhar a realizagdo dos processos seletivos do corpo docente do curso, por meio
de editais;

e) elaborar, aplicar e emitir relatério referente a avaliagdo sistematica do curso, conforme previsto no Projeto

Pedagdgico do Curso;

f) apoiar técnica e administrativamente os trabalhos realizados pelo corpo docente, atuando de forma
colaborativa sempre que necessario;

g) orientar e acompanhar o processo de formacgdo de tutores, bem como todos os processos formativos do
guadro docente e técnico do curso, sempre que estabelecida sua necessidade;

h) visitar in locus periodicamente, ou quando necessario, os polos de oferta do curso a fim de observar seu
andamento, as condig¢Oes das instalagdes fisicas e outros elementos que incidam no bom funcionamento do curso;

i) colaborar com o preenchimento da planilha financeira do curso;
j) acompanhar o cadastramento do corpo docente no sistema de bolsas da CAPES;
k) informar para o Coordenador Geral da UAB/IBC a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para

recebimento;



) orientar, acompanhar, apoiar e avaliar as atividades do corpo docente e técnico;

m) apresentar anualmente a Coordenacdo Geral da UAB/IBC relatério referente ao desenvolvimento das
atividades académicas.

Il Das atribui¢Ges pedagodgicas:

a) acompanhar a execugdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso,
propor adequacdes a legislagdo vigente;

b) viabilizar a implementagdo e a manutengdo das atividades desenvolvidas na plataforma virtual e nas
atividades presenciais;

c) acompanhar os processos implicados no sistema de avaliagdo da aprendizagem;

d) elaborar e orientar a aplicagdo do instrumento que compreende a avaliagao geral de cada mddulo;

e) elaborar e orientar a aplicagdo de instrumentos que afiram a frequéncia discente;

f) emitir relatdrio técnico sobre os dados de frequéncia e rendimento académico discente a cada

encerramento de modulo;

g) operar semestralmente junto ao corpo docente para solucionar problemas referentes a baixa frequéncia
e/ou rendimento académico de discentes;

h) realizar reunides semestrais, e/ou sempre que necessario, com o corpo docente e técnico para orienta¢des
e disposicOes gerais, prevendo também a integracdo das equipes nas atividades do curso e seus desdobramentos;

i) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacio desenvolvidas pela UAB/IBC;

j) orientar e, quando necessario, participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e
de materiais didaticos aplicados no curso, tendo em perspectiva as diretrizes do seu PPC;

k) acompanhar o desempenho das atividades do corpo docente;
) orientar e acompanhar o processo de matricula discente;
m) elaborar, em colaboragdo com a Coordenacido UAB/IBC, o calendario académico do curso;

n) apresentar a coordenacdo da UAB/IBC o planejamento semestral de deslocamento do corpo docente para
os polos, assim como de viagens deste grupo para participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos de interesse do curso;

o) apresentar a coordenacdo da UAB/IBC o planejamento semestral previsio de materiais necessarios ao
desenvolvimento do curso;

2.1 O descumprimento das atribuigbes previstas neste edital poderd levar ao desligamento do candidato
selecionado a qualquer tempo, igualmente suspendendo-se a concessdo da bolsa.

2.2 O Coordenador de Curso que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa
concedida pela UAB/Capes.

2.3 O Coordenador de Curso podera ser desligado do curso, garantida a ampla defesa e o contraditério, pelos
seguintes motivos:

a) término de termo de compromisso e ndo renovagao;

b) descumprimento das atividades inerentes a fungdo;

c) encerramento ou suspensdo do curso.

2.4 A forma de concessdo da retribuigdo financeira pelo exercicio do encargo de Coordenador de Curso,

atribuicdes, vedagdes quanto a vinculagdo ou exercicio da fungdo e requisitos para vinculagdo como bolsista sdo
determinados pelas Portarias CAPES n2183/2016, 15/2017 e 33/2023 e Instru¢do Normativa CAPES n2 2/2017,
devendo o(a) candidato(a) selecionado(a) atentar para suas atualiza¢ées ou a disposi¢cdo de novos dispositivos
legais que incidam sobre a bolsa concedida. A operacionalizagdo e apoio financeiro para o pagamento das bolsas
sdo de responsabilidade da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme
artigo 11 do Edital 25/2023 CAPES.



2.5 Os valores das bolsas que trata o subitem 2.4 obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da
carga horaria semanal dedicada ao encargo de Coordenador de Curso da UAB e respectivos valores:

2.5.1 Coordenador de Curso |: possuir experiéncia de, no minimo, trés anos no magistério superior, com valor da
bolsa de R$2.000,00 (dois mil), conforme Portaria Capes n° 33 de 16 de fevereiro de 2023, em seu ANEXO .

2.6 Acarga hordria a ser cumprida pelo candidato selecionado é estipulada em 20 horas semanais.

2.7 O coordenador de curso devera comparecer presencial ou remotamente sempre que convocado pela
Coordenagdo Geral da UAB/IBC, bem como cumprir presencialmente parte de sua carga hordria conforme
demanda previamente apresentada por esta Coordenagao

2.8 O desempenho das atividades se dard junto a Coordenacgdo UAB/IBC, e podera ocorrer em qualquer dia da
semana, o que inclui eventualmente os sabados, e, excepcionalmente, domingos e feriados, em qualquer um dos
turnos de acordo com as necessidades do curso.

2.9 O candidato convocado que nao cumprir as exigéncias apresentadas neste edital serd automaticamente
substituido pelo candidato que tiver sido aprovado e classificado neste processo seletivo, seguindo-se
rigorosamente a ordem classificatdria publicada como resultado final deste.

3 DOS PRE-REQUISITOS DO (A) CANDIDATO (A)

3.1 Para concorrer a fungdo prevista neste edital, bem como a bolsa a ela atribuida, o candidato deve atender
aos pré-requisitos abaixo:

3.1.1 -Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situac¢do regular no pais;

3.1.2 - Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

3.1.3 - Estar quite com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);
3.1.4 -Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas.

3.1.5 - Se professor do quadro do IBC, ndo estar no momento da inscricdo em afastamento integral ou parcial
para qualificagdo ou licenga;

3.1.6 - Residir no estado do Rio de Janeiro.
3.1.7 - Possuir Licenciatura em qualquer area do conhecimento.

3.1.8 - Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos de atuagdo como docente no magistério superior (Portaria
CAPES/MEC n2 183/2016 e n215/2017).

3.1.9 - Ter disponibilidade para participar de curso(s) de capacita¢do, ofertado(s) e/ou demandado(s) pela
coordenagdo UAB/IBC no periodo estipulado pela mesma.

3.1.10 - Ter experiéncia com o uso do computador, internet, elaboracdo de planilhas e editores de texto,
ferramentas de acessibilidade e comprovar conhecimento sobre o funcionamento da plataforma Moodle.

4 DA VAGA

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado prevé o preenchimento de vagas para cadastro de reserva para a
funcdo de Coordenagdo de Curso (nivel 1), nos termos da Universidade Aberta do Brasil e nos termos expressos
neste edital.

4.2 A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das atribuigdes pelo
profissional e consequente percepgdo de bolsa.

4.3 No prazo de vigéncia deste edital, ndo se efetivando a contratagdo do candidato classificado em primeiro
lugar na ordem classificatdria, sera convocado o candidato classificado na ordem subsequente.

5 DAS INSCRICOES



5.1  Asinscri¢gdes sdao gratuitas.

5.2 O periodo das inscri¢des e demais prazos do presente processo seletivo constam no cronograma deste
edital.
5.3 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, mediante o preenchimento de formulério

eletronico disponibilizado na pagina https://www.gov.br/ibc/pt-br, até as 23h59min59s do dia 18/10/2024.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar toda a documentagdo comprobatodria referente a: i) dados
pessoais; ii) dados funcionais; iii) pré-requisitos constantes no item 3 deste edital; iv) experiéncia profissional,
académica e cientifica conforme elementos pontuados no Anexo 1 deste edital.

5.5 Para comprovacdo dos dados pessoais, o candidato deverd apresentar copia digitalizada, com nitidez
adequada, em arquivo de extensdo PDF dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Comprovante de residéncia.

5.6 Para comprovagao dos pré-requisitos referentes a formag¢do académica e experiéncia profissional, o
candidato devera apresentar arquivo em extensdo PDF, ou cépia digitalizada com nitidez adequada, em arquivo de
extensdao PDF, de documento que comprove:

5.7 Diploma de Licenciatura, admitindo-se a apresenta¢do da declaragdo de conclusdo de curso com data de
colagdo de grau. Os diplomas obtidos em universidades estrangeiras deverdo ser reconhecidos, equivalentes ou
revalidados nos termos da legislagdo.

5.8 Diploma de Doutor ou Mestre;

5.9 Declaragdo da instituigdo, carteira de trabalho ou contracheque que comprove o tempo minimo de
experiéncia previsto neste edital como docente no magistério superior, conforme item 3.1.9.

5.10 Declaragdo da instituigdo que comprove experiéncia profissional no ensino de pessoas com deficiéncia
visual.

5.11 Declaragdo, portaria ou outro documento institucional que comprove experiéncia de coordenagdo de curso
em nivel superior;

5.12 Certificado de curso(s) voltados para a acessibilidade na area da deficiéncia visual;

5.13 Certificado de curso(s) ou declaracdo de atuacdo profissional que comprove conhecimento sobre o
funcionamento da plataforma Moodle

5.14  Para comprovacao dos certificados e declaragdes apresentados na etapa Analise Curricular, o candidato
devera apresentar arquivo em extensdo PDF ou copia digitalizada com nitidez adequada, salva em arquivo de
extensdo PDF, de cada documento a ser pontuado conforme tabela do Anexo 2.

5.15 Na vigéncia do periodo de inscri¢Ges, ndo serdo aceitas solicitagdes de corregdo de dados inseridos no
formulario de inscricdo, nem o cancelamento de inscricdo.

5.16 O candidato que realizar mais de uma inscrigdo tera validada apenas a inscrigdo mais recente.

5.17 O IBC ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de lentiddo, interrupg¢do ou bloqueio nas
transmissdes de dados ocorridos na Internet durante a inscricdo, sendo recomendada a inscricdo antes da data
limite para o encerramento da mesma.

5.18 O candidato que prestar informagao falsa ou inexata no formuldrio eletronico de inscrigdo ou em quaisquer
outros documentos, ainda que verificado posteriormente, estard sujeito a desclassificagdo neste Processo
Seletivo. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das instrugées
contidas neste Edital e a expressa concordancia com os seus termos.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selegdo ocorrerd em duas etapas, de carater classificatorio, a saber: a) andlise curricular; e b)
entrevista, a ser realizada presencialmente.

6.2 A etapa Analise Curricular consiste na definicgdo da pontuagdo total obtida pelo candidato a partir da
avaliagdo da documentacdo apresentada conforme pontuac¢do estabelecida na Tabela de Pontuagdo para Analise



Curricular (Anexo 1);

6.3 A pontuacdo total obtida pelo candidato na etapa Analise Curricular dar-se-a através da soma algébrica dos
pontos obtidos conforme pontuacgdo estabelecida na Tabela de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2);

6.4 O candidato deverd preencher a Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2), descrevendo os itens
que serdo pontuados conforme a Tabela de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 1).

6.5 O preenchimento e envio da Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) ndo exime o candidato
de apresentar documentagdo comprobatéria de cada item apresentado na referida Ficha.

6.6 N3do serdo pontuados itens apresentados na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) que nado
tiverem suas respectivas comprovagdes encaminhadas no formulario de inscrigdo;

6.7 Para efeitos de pontuacdo, serdao considerados exclusivamente os itens e as suas respectivas pontuagdes
constantes na Tabela de Pontuagdo para Andlise Curricular (Anexo 1) deste edital;

6.8 O resultado da Andlise Curricular serd expresso em valores de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

6.9 O resultado da Andlise Curricular serd publicado na pagina https://www.gov.br/ibc/pt-br, , seguindo o
Cronograma constante neste edital;

6.10 A formacgdo académica apresentada na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) devera ser
comprovada por meio de cépia digitalizada de diploma ou certificado, ou, na auséncia deste, histérico e a
declaragdo de conclusdo.

6.11 A experiéncia profissional apresentada na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) devera ser
comprovada por meio de cépia digitalizada de portarias, certificados ou declaragdes das instituicGes apresentadas.

6.12 A producgdo técnica e cientifica apresentada na Ficha de Pontuagdo para Andlise Curricular (Anexo 2)
devera ser comprovada por meio de: declaragdo ou certificado emitido pela instituicdo; ou cdpia da 12 pagina da
publicacdo acompanhada do link de acesso a mesma, no caso de artigo cientifico publicado; ou cépia da ficha
catalografica, sumario e 12 pagina do capitulo publicado, no caso de capitulo de livro; ou cdpia da capa e ficha
catalografica, no caso de organizacdo de livro/coletdnea; ou, no caso de coordenacio/editoracdo de dossié, cépia
da se¢do em que se indica a coordenac¢do ou a editoria realizada pelo candidato, acompanhada de cdpia dos
artigos que compdem o dossié.

6.13  Os artigos cientificos apresentados na Ficha de Pontuagdo para Analise Curricular (Anexo 2) deverdo ter a
comprovacgao do Qualis do periédico em que se deu a publicagdo

6.14 A comprovacgdo do Qualis do periddico do artigo cientifico apresentado sera realizada por meio da cépia da
pagina (salva em arquivo de extensdao PDF) em que é apresentado o Qualis do periddico, este obtido por meio da
Plataforma Sucupira.

6.15 Todas as documentagdes comprobatérias devem ser encaminhadas no formulario de inscricdo, em campo
especifico, como cdpias digitalizadas e salvas em extensdo PDF ou como arquivos de extensdo PDF.

6.16 Todos os documentos apresentados como produgdo técnica e cientifica na Ficha de Pontuagdo para Analise
Curricular (Anexo 2) que estiverem disponiveis para acesso online deverdo ser acompanhados por seus respectivos
links de acesso.

6.17 A etapa Entrevista serd conduzida pela Comissdo de Selegao, consistindo na averiguagao das informagdes
prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo, bem como de suas condigdes para o cumprimento da fungdo
pleiteada, considerando-se: a) conhecimento tedrico e pratico sobre a alfabetizagdo; b) conhecimento para a
gestdo de pessoas segundo principios que a orientam no ambito da administragdo publica; c) compreensdo sobre
a oferta da Educac¢do a Distancia, considerando-se documentos legais que a orientam em ambito nacional; d)
conhecimento sobre a pratica da administracdo de cursos de nivel superior, especialmente no que se refere a
elaboracgdo de relatdrios, planilhas, andlise e encaminhamento de pareceres técnicos e acompanhamento das
documentages referentes ao desenvolvimento das atividades dispostas no curso;

6.18 A Entrevista consiste em etapa classificatdria, expressa em valores de O (zero) a 10 (dez) pontos;

6.19 O resultado da etapa Entrevista serd publicado através do portal, no enderego https://www.gov.br/ibc/pt-
br, seguindo o Cronograma constante neste edital;

6.20 O candidato que ndo comparecer a entrevista no horario marcado, por qualquer motivo, recebera a nota 0



no resultado desta etapa;

6.21 Informagdes referentes ao local da entrevista, bem como horarios agendados para cada candidato, serdo
publicados na pégina do IBC, endereco https://www.gov.br/ibc/pt-br, seguindo o cronograma disponibilizado
neste edital, com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia de sua realizagdo;

6.22  Para a realizacdo da Entrevista, o candidato devera apresentar documento oficial com foto, em formato
fisico ou digital;

6.23 As entrevistas poderdo ser gravadas em arquivo de dudio ou video para uso exclusivo da Comissdo de
Selegdo e serao arquivadas juntamente com o processo administrativo de selegao.

7 DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 E assegurado o direito de impugnar este Edital diante de alguma ilegalidade, erro ou inconsisténcia que
possa prejudicar algum interessado neste Processo Seletivo.

7.2 Os requerimentos de impugnac¢do do Edital somente serdao acolhidos se interpostos no prazo estabelecido
no Cronograma deste Edital.

7.3 A Coordenacdo UAB/IBC tera prazo de até 01 (um) dia atil para responder aos requerimentos de
impugnacao.

7.4 O requerimento de impugnacdo deverd indicar o item impugnado com precisdo, apresentando motivagdo
l6gica e fundamentagdo legal, bem como nome completo, numero de registro geral de de cadastro de pessoa
fisica do requerente.

7.5 O requerimento de impugnacdo devera ser encaminhado exclusivamente para o e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br.

7.6 O resultado do requerimento de impugnagdo serd encaminhado para o e-mail apresentado pelo
requerente, apontando-se seu deferimento ou indeferimento.

7.7 Cabera interposigdo de recurso aos resultados preliminares das inscrigdes e das etapas Andlise Curricular e
Entrevista, devendo o candidato seguir rigorosamente o periodo de interposicio de recurso, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

7.8 Todos os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, a qual caberd o
deferimento ou indeferimento das interposigGes.

7.9 A interposicdo de recurso deverd ser encaminhada exclusivamente para o e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br.

7.10 Osrecursos interpostos serdo apreciados e julgados no prazo maximo de dois dias Uteis.

7.11 O resultado da interposicdo de recurso serda encaminhado para o e-mail do candidato solicitante,
apontando seu deferimento ou indeferimento.

7.12 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificagbes estabelecidas no presente Edital.

7.13 Em hipdtese alguma sera aceita solicitacdo de revisdao de resultado de interposi¢dao de recurso ou de
impugnacao.

7.14 Em cada etapa sera feita a publicagdo de seu resultado final apds as respostas aos recursos aceitos, sejam
estes deferidos ou indeferidos.

8 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1 Para efeito de aprovacgdo e classificagcdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem
aos requisitos minimos da vaga, descritos no item 3 deste Edital.

8.2 O Resultado Preliminar e o Resultado Final do processo seletivo sera disposto como nota final e sera



apurado por meio da aplicagdo da média simples da pontuacdo final obtida nas etapas Andlise Curricular e
Entrevista.

8.3  Aclassificacdo dos candidatos se dard em ordem decrescente de Resultado Final, de modo que o candidato
que obtiver a maior nota final serd o primeiro classificado neste Processo Seletivo.

8.4  Em caso de empate entre candidatos, sera observado o critério de maior pontuagdo na Analise Curricular.

8.5 A ordem classificatéria determinard a convocagdo do candidato aprovado na primeira ordem de
classificagdo.

8.6 Caso o candidato convocado ndo comparega na data de convocagdo ou ndo atenda as exigéncias expressas
pela Coordenacdo UAB/IBC para a conclusdo de sua contratagdo, serd convocado o candidato aprovado na ordem
de classificagdo subsequente e assim sucessivamente.

8.7 A aprovagdo e classificacgdo no presente processo seletivo NAO implica no direito & vaga, e sim na
expectativa do direito a vaga obedecendo-se a ordem classificatéria e sua relagdo com o nimero de vagas do
presente edital.

9 DA CONVOCAGAO E APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
9.1 A convocagdo seguira rigorosamente a ordem de classificagdo obtida neste Processo Seletivo.

9.2 A convocacdo sera feita na data estabelecida no Cronograma deste Edital, através do portal través do
portal no endereco eletrénico https://www.gov.br/ibc/pt-br.

9.3 O candidato terd um prazo de 72 (setenta e duas) horas para responder o e-mail convocatoério e
comparecer no local, data e horario estipulado no ato da convocagdo.

9.4 Apés o periodo estipulado no item 9.3, caso ndo haja resposta e/ou comparecimento por parte do
candidato, o mesmo serd reclassificado para a ultima ordem classificatéria deste Processo Seletivo e sera
convocado o candidato aprovado na ordem de classificagdao subsequente.

9.5 Ao apresentar-se em decorréncia da convocagdo aqui prevista, o candidato deve apresentar o original dos
seguintes documentos: Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitacdo;
Comprovante de residéncia; Diploma do curso de Mestrado ou Doutorado; Diploma de Licenciatura.

10 DO CRONOGRAMA

10.1 Este Processo Seletivo seguira conforme cronograma abaixo.

Cronograma
Divulgacdo do edital 13/09/2024 a 16/09/2024
Impugnacio do Edital 17/09/2024
Resultado de pedido de impugnacdo do Edital 18/09/2024
Periodo das inscrigdes 19/09/2024 a 18/10/2024
Resultado preliminar das inscrigGes 21/10/2024
Recursos contra resultado preliminar das inscrigGes 22/10/2024
Resultado das inscri¢des 23/10/2024
Resultado preliminar da etapa Andlise Curricular 28/10/2024




Recurso contra a etapa Analise Curricular 29/10/2024
Resultado da etapa Analise Curricular 31/10/2024
Convocagao para cumprimento da etapa Entrevista 01/11/2024
Realiza¢do da etapa Entrevista 04/11/2024 e 05/11/2024
Resultado preliminar da etapa Entrevista 07/11/2024
Recurso contra a etapa Entrevista 08/11/2024
Resultado da etapa Entrevista 11/11/2024
Resultado preliminar do Processo Seletivo 12/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar do Processo 13/11/2024
Seletivo

Resultado final do Processo Seletivo 14/11/2024

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instru¢Ses contidas neste Edital e que
expressamente concorda com os seus termos.

11.2 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, sera desvinculado do programa.

11.3 Os candidatos classificados neste edital poderdo ser chamados quando se caracterizar a necessidade.

11.4 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio
ilicito ou proibido.

11.5 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato

11.6 O processo seletivo simplificado serd valido por 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

11.7 A Coordenacdo UAB/IBC podera convocar candidatos classificados, conforme necessidade do Curso,
observando o prazo de validade deste processo seletivo.

11.8 A bolsa de Coordenador de Curso podera ter vigéncia de até 04 anos, sendo possivel a concessdo de nova
bolsa por igual periodo, desde que o beneficiario participe de novo processo seletivo, em conformidade com o
disposto na Portaria Capes n? 102, de 10 de maio de 2019.

11.9 Ndo é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto bolsistas tutores e
alunos de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta Capes/CNPg/N2 01/2007).

11.10 Este edital podera sofrer alteragGes, mediante prévia divulgacdo, através do portal, no endereco eletronico
https://www.gov.br/ibc/pt-br, sendo o candidato responsavel por acompanhar as possiveis altera¢des no edital,
ndo cabendo recurso com a alegagdo de nao ter consultado os enderegos supracitados.

11.11 Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br

11.12 Serdo incorporadas a este edital, para todos os efeitos, quaisquer normas complementares que venham a
ser publicadas no portal eletronico do IBC.

11.13 O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteragdes nos critérios da Capes para a sele¢do de
bolsistas.



11.14

Intercorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas e encaminhadas pela Coordenagdo UAB/IBC

e/ou pela Comissdo do Processo Seletivo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

Diretor-Geral

ANEXO 1

CATEGORIAS E CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR

Item pontuado na categoria Pontuagao por Pontuagao
unidade maxima

Categoria 1. Formagdo Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 2,5 pontos

Doutorado 1,5 1,5

Pds-doutorado 1,0 1,0

Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5

pontos

Coordenacdo de curso lato ou stricto sensu 0,02 por més 1,0

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na drea da 0,1 por disciplina 0,5

deficiéncia

visual

Coordenacgdo de projetos de extensdo na area da deficiéncia 0,25 por projeto 0,5

visual

Ministrar disciplina/mddulo/tema em cursos de aperfeigoamento | 0,1 por curso 0,5

e

cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na drea da deficiéncia visual 0,1 por palestra 0,5

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pés- | 0,1 por TCC 0,5

graduacdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de 0,1 por banca 0,5

Curso

em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alunos com deficiéncia visual na Educagdo | 0,1 por ano letivo | 0,5




Basica

Categoria 3: Producdo técnica e cientifica na area da deficiéncia visual

Pontuagdo maxima na Categoria 3: 3 pontos

Livro publicado (Unico autor) 0,2 por livro 0,4
Capitulo de livro publicado 0,1 por capitulo 0,3
Organizacido de livro/coletanea publicado/a ou coordenagédo de 0,1 por 0,5
dossié

livro/coletanea
em periddico cientifico

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, A2, A3, A4, B1 0,1 por artigo 0,5
ou

B2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Seminarios; 0,1 por evento 0,5
Congressos;

Jornadas)

Participagdo na organizagdo de eventos académico-cientificos 0,1 por evento 0,3

(Seminarios; Congressos; Jornadas)

Elaboracido de documentos e/ou produtos técnicos e 0,1 por 0,5
pareceres técnico-cientificos

documento/parec

er

ANEXO 2
FICHA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

Observagdo: O candidato deve preencher somente os campos referentes aos itens pontuados, indicando a
unidade de pontuagdo pleiteada, ou seja, nimero total de: meses, anos letivos, disciplinas, cursos, projetos,
palestras, TCC, bancas, livros, capitulos, artigos, documentos/pareceres, eventos, conforme campo em
preenchimento.

O preenchimento das colunas “Pontuagdo por unidade” e “Pontuagdo maxima” consiste em um indicativo das
expectativas do candidato quanto a sua pontuagdao, ndo garantindo que o resultado alcangado na etapa Analise
Curricular seja o apresentado nesta Ficha. O resultado publicado sera derivado da avaliagdo da Comissdo do
Processo Seletivo considerando os itens declarados nesta ficha e suas respectivas documentagdes
comprobatdrias.

Nome completo do candidato:

Item pontuado na categoria Pontuagao Pontuagao
por maxima
unidade




Categoria 1. Formacgdo Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 2,5 pontos

Doutorado

Pés-doutorado

Categoria 2: Experiéncia profissional
Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5
pontos

Coordenacdo de curso lato ou stricto sensu

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na drea da deficiéncia
visual

Coordenacdo de projetos de extensao na area da deficiéncia visual

Ministrar disciplina/mddulo/tema em cursos de aperfeicoamento e
cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na area da deficiéncia visual

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pos-
graduacdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusido de Curso
em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alunos com deficiéncia visual na Educagdo Basica

Categoria3: Produgdo técnica e cientifica na area da deficiéncia

visual Pontuagdo maxima na Categoria 3: 3 pontos

Livro publicado (Unico autor)

Capitulo de livro publicado

Organizacio de livro/coletanea publicado/a ou coordenacédo de dossié
em periddico cientifico

Artigo cientifico publicado em periédicos Qualis A1, A2, A3, A4, B1 ou
B2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Seminarios; Congressos;
Jornadas)

Participagdo na organizagdo de eventos académico-cientificos
(Semindrios; Congressos; Jornadas)

Elaboracido de documentos e/ou produtos técnicos e pareceres
técnico-cientificos
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01/2024

CONTRATO N¢ 08/2022

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC, CNPJ n2 00.394.445/0272-
12, em favor da empresa CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA, CNPJ n2 33.285.255/0001-05.

2. OBJETO: TERCEIRA REPACTUACAO do valor do contrato com base na CCT 2024/2025 e reajuste do beneficio
social familiar, de acordo com a Clausula Sexta do Contrato n.2 08/2022, conforme abaixo:

a) REPACTUACAO CCT 2023/2024 — PERIODO 01/03/2024 A 09/05/2024 — VALOR MENSAL: RS 20.653,84
(vinte mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos);

b) REAJUSTE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR — A PARTIR DE 10/05/2024 — VALOR MENSAL: R$ 20.659,42 (vinte
mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta e dois centavos.

Em virtude da REPACTUACAO, o valor mensal de RS 20.028,98 (vinte mil, vinte e oito reais e noventa e oito
centavos), perfazendo o valor total anual de RS 240.347,76 (duzentos e quarenta mil, trezentos e quarenta e sete
reais e setenta e seis centavos), passa para o valor mensal de RS 20.659,42 (vinte mil, seiscentos e cinquenta e
nove reais e quarenta e dois centavos), perfazendo o valor total de RS 247.913,04 (duzentos e quarenta e sete
mil, novecentos e treze reais e quatro centavos), com base na atualizacdo da CCT 2024/2025, de acordo com a
Clausula Sexta do Contrato n2 08/2022, com efeitos a contar de 10/05/2024.

3. VALOR DO APOSTILAMENTO: RS 630,44 (seiscentos e trinta reais e quarenta e quatro centavos) mensais,
perfazendo o valor total de RS 7.565,28 (sete mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos) em
adicdo ao valor atual.

4. GARANTIA DE EXECUCAO: A CONTRATADA atualizara o valor da garantia para RS 12.395,65 (doze mil, trezentos
e noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos), mantendo a propor¢do de 5 % (cinco por cento) em relagdo
ao valor global, conforme Clausula Sétima do referido contrato.

5. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 8.666/93 — Art. 65, §82, Decreto n? 9.507/2018 — Art. 12.

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/09/2024 13:37:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 23154
Cddigo de Autenticagdo: 576d8f0581
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DO EDITAL N2 19, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O ENCARGO DE COORDENADOR DE CURSO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB/IBC)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que
consta no Processo 23119.003276.2024-01, torna publico que o Instituto Benjamin Constant (IBC), por meio do
Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) em parceria com o Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023, faz publicar o presente Edital contendo
as normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificada, visando a concessdo de bolsa para o exercicio das
atividades diretamente relacionadas a funcdo de Coordenadoria de Curso |, compreendendo os propdsitos do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, nos termos da Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016, e da
Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019, a fim de atuar no curso de especializacdo, nivel lato sensu,
Alfabetiza¢do Discursiva na Deficiéncia Visual, na modalidade EaD, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico

Este Processo Seletivo tem como objetivo selecionar profissionais de nivel superior, interessados em
desempenhar o encargo de Coordenador de Curso no Curso de Especializacdo Alfabetizagcdo Discursiva na
Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), no
Instituto Benjamin Constant.

Cronograma
Divulgacdo do edital 13/09/2024 a 16/09/2024
Impugnacdo do Edital 17/09/2024
Resultado de pedido de impugnacgdo do Edital 18/09/2024
Periodo das inscrigGes 19/09/2024 a 18/10/2024
Resultado preliminar das inscrigGes 21/10/2024
Recursos contra resultado preliminar das inscrigdes 22/10/2024
Resultado das inscri¢des 23/10/2024




Resultado preliminar da etapa Andlise Curricular 28/10/2024
Recurso contra a etapa Analise Curricular 29/10/2024
Resultado da etapa Andlise Curricular 31/10/2024
Convocacgdo para cumprimento da etapa Entrevista 01/11/2024
Realizagdo da etapa Entrevista 04/11/2024 e 05/11/2024
Resultado preliminar da etapa Entrevista 07/11/2024
Recurso contra a etapa Entrevista 08/11/2024
Resultado da etapa Entrevista 11/11/2024
Resultado preliminar do Processo Seletivo 12/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar do|13/11/2024
Processo Seletivo

Resultado final do Processo Seletivo 14/11/2024

Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail:
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br

Os interessados deverdo acompanhar as publicagdes dos resultados das etapas, das convocagdes, das divulgacoes
e o inteiro teor do Edital n2 19/2024 através do site institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/09/2024 15:06:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23161
Codigo de Autenticagdo: 40ee03f9ef

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

EXTRATO DO EDITAL N2 20, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O ENCARGO DE COORDENADOR DE CURSO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB/IBC)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que
consta no Processo 23119.003276.2024-01, torna publico que o Instituto Benjamin Constant (IBC), por meio do
Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) em parceria com o Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital DED/Capes N2 0025/2023, faz publicar o presente Edital contendo
as normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificada, visando a concessdo de bolsa para o exercicio das
atividades diretamente relacionadas a funcdo de Coordenadoria de Curso |, compreendendo os propdsitos do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, nos termos da Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016, e da
Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de 2019, a fim de atuar no curso de especializacdo, nivel lato sensu,
Metodologias de Ensino com Enfase na Deficiéncia Visual, na modalidade EaD, atendendo a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

Este Processo Seletivo tem como objetivo selecionar profissionais de nivel superior, interessados em
desempenhar o encargo de Coordenador de Curso no Curso de Especializacio Metodologias de Ensino com Enfase
na Deficiéncia Visual, na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), no
Instituto Benjamin Constant.

Cronograma
Divulgacdo do edital 13/09/2024 a 16/09/2024
Impugnacdo do Edital 17/09/2024
Resultado de pedido de impugnacgdo do Edital 18/09/2024
Periodo das inscrigGes 19/09/2024 a 18/10/2024
Resultado preliminar das inscrigGes 21/10/2024
Recursos contra resultado preliminar das inscrigdes 22/10/2024
Resultado das inscri¢des 23/10/2024




Resultado preliminar da etapa Andlise Curricular 28/10/2024
Recurso contra a etapa Analise Curricular 29/10/2024
Resultado da etapa Andlise Curricular 31/10/2024
Convocacgdo para cumprimento da etapa Entrevista 01/11/2024
Realizagdo da etapa Entrevista 04/11/2024 e 05/11/2024
Resultado preliminar da etapa Entrevista 07/11/2024
Recurso contra a etapa Entrevista 08/11/2024
Resultado da etapa Entrevista 11/11/2024
Resultado preliminar do Processo Seletivo 12/11/2024
Recurso contra o resultado preliminar do|13/11/2024
Processo Seletivo

Resultado final do Processo Seletivo 14/11/2024

Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail:
selecao.coordenacaouab@ ibc.gov.br

Os interessados deverdo acompanhar as publicagdes dos resultados das etapas, das convocagdes, das divulgacoes
e o inteiro teor do Edital n2 20/2024 através do site institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 13/09/2024 17:25:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23162
Codigo de Autenticagdo: 695054913

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 412, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n? 23119.003121.2024-67, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores docentes para compor a Comissdo Deliberativa do Curso de
Mestrado Profissional em Ensino na tematica da Deficiéncia Visual do Instituto Benjamin Constant, constituida
desde 11 de abril de 2023:

| - Marcia de Oliveira Gomes, matricula SIAPE n2 2042075, na condi¢do de Presidente;
Il - Naiara Miranda Rust, matricula SIAPE n2 1925431;

11l - Bianca della Libera da Silva, matricula SIAPE n2 2180678;

IV - Jodo Ricardo Melo Figueiredo, matricula SIAPE n2 1567418.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 16/09/2024 11:58:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23173
Codigo de Autenticagdo: b457dd9257

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 413, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n2 23119.003171.2024-44, resolve:

Art. 12 Alterar a designacdo da servidora JEANE GAMEIRO MIRAGAYA, matricula SIAPE n? 3310664,
tratada no art. 29, inciso V, da Portaria IBC n? 130, de 11 de maio de 2022, para constar a sua integracdo a
Comissao de Elaboracdo e Acompanhamento do Plano de Dados Abertos na condi¢cdo de Presidente.

Art. 22 Fica revogado o inciso | do art. 42 da Portaria IBC n2 533, de 29 de setembro de 2023.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 16/09/2024 12:54:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23174
Codigo de Autenticagdo: 2fc7¢2737d

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 414, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n2 23119.003171.2024-44, resolve:

Art. 12 Alterar a designacdo da servidora CAMILA PEREIRA JABALI, matricula SIAPE n2 1145952,
tratada no art. 19, inciso Il, da Portaria IBC n2 243, de 2 de maio de 2023, para constar a sua integracdo a
Comissdao Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho do Instituto Benjamin Constant, denominada
Comissao Local do PGD, na condi¢dao de Presidente.

Art. 22 Revoga o inciso | do art. 12 da Portaria IBC n2 243, de 2 de maio de 2023.

Art. 32 Torna sem efeito a Portaria IBC n2 139, de 19 de margo de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 16/09/2024 13:52:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23175
Codigo de Autenticagdo: 8bb3860760

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 415, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n? 23119.003195.2024-01, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Organiza¢do do Processo Avaliativo do Mestrado Profissional em
Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual — Turma 2025 com as seguintes atribui¢Oes:

| — elaborar a prova discursiva, as chaves de corre¢do e as respectivas orientagdes;
Il — organizar todas as etapas do processo seletivo.

Art. 29 Designar os seguintes servidores docentes para compor a Comissdao a que se refere o artigo
anterior:

| - Naiara Miranda Rust, matricula SIAPE n2 1925431, na condi¢do de Presidente;
Il - Aires da Conceigdo Silva, matricula SIAPE n2 2044406;

Il - Morgana Ribeiro dos Santos, matricula SIAPE n2 2142250;

IV - Flavia Daniela dos Santos Moreira, matricula SIAPE n2 2487240.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/09/2024 11:59:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo: : tjEt'-'t
o o
Cédigo Verificador: 23212 ‘}-ﬁ‘;‘ﬁ;‘f
Codigo de Autenticagio: c8ba639e6e 1’-'-;:-1:""'.?:'1"5'
Lo T

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [/ 4443
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Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 416, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n? 23119.003195.2024-01, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores docentes para compor a Comissao de elaborac¢do do edital
do processo seletivo para o Curso de Mestrado Profissional em Ensino na temdtica da Deficiéncia Visual — Turma
2025:

| - Marcia de Oliveira Gomes, matricula SIAPE n2 2042075, na condi¢do de Presidente;

Il - Naiara Miranda Rust, matricula SIAPE n2 1925431;

11l - Bianca della Libera da Silva, matricula SIAPE n2 2180678;

IV - Jodo Ricardo Melo Figueiredo, matricula SIAPE n2 1567418.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/09/2024 21:44:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23213
Codigo de Autenticagdo: c9a22d8aaa

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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RETIFICACAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 25
do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando o
OFiCIO 45/2024 - DPPE/GAB/IBC, e de acordo com o que consta no Processo administrativo n2
23119.003276.2024-01, torna publica, apds o periodo de impugnagio, RETIFICACAO do EDITAL N2 19, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2024, cujo extrato fora publicado em Diario Oficial da Unido n2 179, de 16 de setembro de 2024,
secdo 3, pagina 33, conforme a seguir especificado:

| - Ficam suprimidos os itens 5.10, 5.11, 5.12 e 5.13.

Il - Ficam alterados os seguintes itens:

Onde se lé:

“6.17 A etapa Entrevista serd conduzida pela Comissdo de Selegdo, consistindo na averiguagcdo das
informacgdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscricdo, bem como de suas condigdes para o cumprimento
da fungdo pleiteada, considerando-se: a) conhecimento tedrico e pratico sobre a alfabetizagcdo; b) conhecimento
para a gestdo de pessoas segundo principios que a orientam no ambito da administragdo publica; c) compreensao
sobre a oferta da Educagdo a Distancia, considerando-se documentos legais que a orientam em ambito nacional;
d) conhecimento sobre a pratica da administracdo de cursos de nivel superior, especialmente no que se refere a
elaboragdo de relatdrios, planilhas, andlise e encaminhamento de pareceres técnicos e acompanhamento das
documentagGes referentes ao desenvolvimento das atividades dispostas no curso;”

Leia-se:



“6.17 A etapa Entrevista sera conduzida pela Comissido de Sele¢do, consistindo na averiguagdo das
informagdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo, bem como de suas condigdes para o cumprimento
da fungdo pleiteada, considerando-se: a) conhecimento tedrico e pratico sobre a alfabetizac¢do; b) conhecimento
para a gestdo de pessoas segundo principios que a orientam no ambito da administragdo publica; c) compreensdo
sobre a oferta da Educagdo a Distancia, considerando-se documentos legais que a orientam em ambito nacional;
d) conhecimento sobre a pratica da administragdo de cursos de nivel superior, no ambito da Universidade Aberta
do Brasil (UAB), especialmente no que se refere a elaboragdo de relatdrios, planilhas, anélise e encaminhamento
de pareceres técnicos e acompanhamento das documentagdes referentes ao desenvolvimento das atividades
dispostas no curso;”

Onde se Ié:
ANEXO 1
CATEGORIAS E CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR
Item pontuado na categoria Pontuagao por Pontuagao
unidade maxima

Categoria 1. Formag¢ao Académica

Pontuag¢do maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Mestrado em Educacgdo (Diploma) 1,0 1,0

Mestrado em areas afins (Diploma) 0,5 0,5

Doutorado em Educacdo (Diploma) 1,5 1,5

Doutorado em dreas afins a Educagdo (Diploma) 1,0 1,0

Pés-doutorado em Educagdo ou em dreas afins 3 0,5 0,5
Educacdo (Certificado)

Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenagdo de curso lato ou stricto sensu 0,02 por més 1,0

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na area da| 0,1 por disciplina 0,5
deficiéncia visual

Coordenagdo de projetos de extensio na area da 0,25 0,5
deficiéncia visual por projeto

Ministrar  disciplina/mddulo/tema em  cursos de 0,1 por curso 0,5
aperfeicoamento e cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na area da deficiéncia visual 0,1 0,5

por palestra
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de 0,1 por TCC 0,5




pos- graduagao lato ou stricto sensu

Participa¢do em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo 0,1 por banca 0,5
de Curso em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alfabetizacdo de criangas com 0,1 por 0,5
deficiéncia visual (12 ao 32 ano do Ensino Fundamental) ano letivo

Categoria 3: Produgdo técnica e cientifica na area da deficiéncia visual

Pontuagdo maxima na Categoria 3: 2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor) 0,2 por livro 0,4

Capitulo de livro publicado 0,1 0,3

por capitulo

Organizagido de livro/coletanea publicado/a ou coordenacéo 0,1 0,5
de dossié em periddico cientifico por livro/coletanea

Artigo cientifico publicado em peridédicos Qualis Al, A2, A3, 0,1 por artigo 0,5
A4, B1 ou B2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Seminarios; 0,1 por evento 0,5
Congressos; Jornadas)

Participacdo na organizacdo de eventos académico- 0,1 por evento| 0,3
cientificos (Seminarios; Congressos; Jornadas)

Leia-se:
ANEXO 1
CATEGORIAS E CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR
Item pontuado na categoria Pontuagao por Pontuagao
unidade maxima

Categoria 1. Formagao Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Mestrado em Educacgdo (Diploma) 1,0 1,0

Mestrado em areas afins (Diploma) 0,5 0,5

Doutorado em Educacgdo (Diploma) 1,5 1,5

Doutorado em dreas afins a Educagdo (Diploma) 1,0 1,0

Pés-doutorado em Educagdo ou em dreas afins a 0,5 0,5

Educacdo (Certificado)




Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacgdo de curso lato ou stricto sensu 0,1 por semestre 0,5

Experiéncia em Educacgdo a Distancia 0,1 por semestre 0,5

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na area da| 0,1 por semestre 0,5
deficiéncia visual

Coordenacdo de projetos de extensdo na area da 0,25 por projeto 0,5
deficiéncia visual

Ministrar  disciplina/mddulo/tema em  cursos de 0,1 por curso 0,5
aperfeicoamento e cursos de extensdo na drea da deficiéncia visual

Ministrar palestra na drea da deficiéncia visual 0,1 por palestra 0,5

Orientac¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de 0,1 por TCC 0,5
pOs- graduacgdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusao 0,1 por banca 0,5
de Curso em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alfabetizacdo de criancas com| 0,1 por ano letivo 0,5
deficiéncia visual (12 ao 32 ano do Ensino Fundamental)

Categoria 3: Produgdo técnica e cientifica na drea da deficiéncia visual

Pontuagdo maxima na Categoria 3: 2,5 pontos

Livro publicado (unico autor) 0,2 por livro 0,4

Capitulo de livro publicado 0,1 por capitulo 0,3

Organizagdo de livro/coletanea publicado/a ou coordenagddg 0,1 0,5
de dossié em periddico cientifico por livro/coletdnea

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis Al, A2, A3, 0,1 por artigo 0,5
A4, B1 ou B2

Coordenagdo de evento académico-cientifico (Semindrios; 0,1 por evento 0,5
Congressos; Jornadas)

Participagdo na organizagdo de eventos académico- 0,1 por evento 0,3
cientificos (Seminarios; Congressos; Jornadas)

Onde se lé:
ANEXO 2

FICHA DE PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

[...]




Nome completo do candidato:

Item pontuado na categoria Pontuacao porf
unidade

Pontuagdo maxima

Categoria 1. Formag¢ao Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Doutorado em Educacdo (Diploma)

Doutorado em dreas afins a Educagdo (Diploma)

Pés-doutorado em Educagdo (Certificado)

Pés-doutorado em dreas afins a Educagdo (Certificado)

Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenagdo de curso lato ou stricto sensu

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na area da
deficiéncia visual

Coordenagdo de projetos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar disciplina/mddulo/tema em cursos de aperfeicoamento e
cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na area da deficiéncia visual

Orientacgdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pos-
graduacdo lato ou stricto sensu

Participagdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso
em nivel de pds-graduagado lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alfabetiza¢do de criangas com deficiéncia visual
(12 a0 32 ano do EF)

Categoria3: Produgdo técnica e cientifica na area da deficiéncia visual

Pontuagdo maxima na Categoria 3: 2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor)

Capitulo de livro publicado

Organizacio de livro/coletanea publicado/a ou coordenacédo de dossié
em periddico cientifico

Artigo cientifico publicado em peridédicos Qualis A1, A2, A3, A4, B1
ou B2




Coordenacdo de evento académico-cientifico (Seminarios;
Congressos; Jornadas)

Participagdo na organizagdo de eventos académico-cientificos
(Seminarios; Congressos; Jornadas)

Elaboragdo de documentos técnicos e pareceres técnico-cientificos

Leia-se:

ANEXO 2
FICHA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

[...]

Nome completo do candidato:

Item pontuado na categoria Pontuagao porPontuagao
unidade maxima

Categoria 1. Formag¢ao Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Doutorado em Educacgdo (Diploma)

Doutorado em dreas afins a Educac¢io (Diploma)

Pés-doutorado em Educacdo (Certificado)

Pés-doutorado em areas afins a Educacdo (Certificado)

Categoria 2: Experiéncia profissional

Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacgdo de curso lato ou stricto sensu

Experiéncia em Educacgdo a Distancia

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na drea da deficiéncia visual

Coordenacdo de projetos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar disciplina/mddulo/tema em cursos de aperfeicoamento e cursos
de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na area da deficiéncia visual

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pds-graduagdo
lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso em
nivel de pds-graduacgdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alfabetizagdo de criangas com deficiéncia visual (12 ao




32ano do EF)

Categoria3: Produgdo técnica e cientifica na area da deficiéncia visual

Pontuagdo maxima na Categoria 3: 2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor)

Capitulo de livro publicado

Organizacido de livro/coletanea publicado/a ou coordenagdo de dossié em
periddico cientifico

Artigo cientifico publicado em periédicos Qualis Al, A2, A3, A4, B1 ou B2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Seminarios;
Congressos; Jornadas)

Participacdo na organiza¢do de eventos académico-cientificos (Seminarios;
Congressos; Jornadas)

Elaboragdo de documentos técnicos e pareceres técnico-cientificos

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/09/2024 21:45:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 23236
Cédigo de Autenticagdo: 6beade9861

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

RETIFICACAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 25
do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando o
OFiCIO 47/2024 - DPPE/GAB/IBC, e de acordo com o que consta no Processo administrativo n2
23119.003276.2024-01, torna publica, apds o periodo de impugnagio, RETIFICACAO do EDITAL N2 20, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2024, cujo extrato fora publicado em Diario Oficial da Unido n2 179, de 16 de setembro de 2024,
secdo 3, pagina 33, conforme a seguir especificado:

| - Ficam suprimidos os itens 5.10, 5.11, 5.12 e 5.13.

Il - Ficam alterados os seguintes itens:

Onde se lé:

“6.17 A etapa Entrevista serd conduzida pela Comissdo de Selegdo, consistindo na averiguagcdo das
informacgdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscricdo, bem como de suas condigdes para o cumprimento
da fungdo pleiteada, considerando-se: a) conhecimento tedrico e pratico sobre a alfabetizacdo; b) conhecimento
para a gestdo de pessoas segundo principios que a orientam no ambito da administragdo publica; c) compreensao
sobre a oferta da Educagdo a Distancia, considerando-se documentos legais que a orientam em ambito nacional;
d) conhecimento sobre a pratica da administracdo de cursos de nivel superior, especialmente no que se refere a
elaboragdo de relatdrios, planilhas, andlise e encaminhamento de pareceres técnicos e acompanhamento das
documentagGes referentes ao desenvolvimento das atividades dispostas no curso;”

Leia-se:



“6.17 A etapa Entrevista sera conduzida pela Comissido de Sele¢do, consistindo na averiguagdo das
informagdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo, bem como de suas condigdes para o cumprimento
da fungdo pleiteada, considerando-se: a) conhecimento tedrico e pratico sobre praticas e metodologias de ensino;
b) conhecimento para a gestdo de pessoas segundo principios que a orientam no ambito da administragdo
publica; c) compreensdo sobre a oferta da Educagdo a Distancia, considerando-se documentos legais que a
orientam em ambito nacional; d) conhecimento sobre a pratica da administracdo de cursos de nivel superior, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), especialmente no que se refere a elaboragdo de relatdrios,
planilhas, analise e encaminhamento de pareceres técnicos e acompanhamento das documentagées referentes
ao desenvolvimento das atividades dispostas no curso;”

Onde se Ié:
ANEXO 1
CATEGORIAS E CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR
Item pontuado na categoria Pontuagao por Pontuagao
unidade maxima
Categoria 1. Formag¢do Académica
Pontuagdo maxima na Categoria 1: 2,5 pontos
Doutorado 1,5 1,5
Pds-doutorado 1,0 1,0

Categoria 2: Experiéncia profissional Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacdo de curso lato ou stricto sensu 0,02 por més 1,0

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na area da| 0,1 por disciplina 0,5
deficiéncia visual

Coordenagdo de projetos de extensio na area da 0,25 por projeto 0,5
deficiéncia visual

Ministrar  disciplina/mddulo/tema em cursos de 0,1 por curso 0,5
aperfeicoamento e cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na drea da deficiéncia visual 0,1 por palestra 0,5

Orientac¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de 0,1 por TCC 0,5
pods-graduacdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusao 0,1 por banca 0,5
de Curso em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alunos com deficiéncia visual na 0,1 por ano letivo 0,5
Educagdo Basica

Categoria 3: Producdo técnica e cientifica na area da deficiéncia visual

Pontuagdao maxima na Categoria 3: 3 pontos




Livro publicado (Unico autor) 0,2 por livro 0,4

Capitulo de livro publicado 0,1 por capitulo 0,3

Organizagido de livro/coletdnea publicado/a ou coordenagéag 0,1 por 0,5
de dossié em periddico cientifico

livro/coletdnea

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis Al, A2, A3, 0,1 por artigo 0,5
A4, B1 ou B2

Coordenacgdo de evento académico-cientifico (Seminarios; 0,1 por evento 0,5
Congressos; Jornadas)

Participagdo na organizagdo de eventos académico- 0,1 por evento 0,3
cientificos (Seminarios; Congressos; Jornadas)

Elaboragdo de documentos e/ou produtos técnicos e 0,1 por 0,5
pareceres técnico-cientificos

documento/parecer
Leia-se:
ANEXO 1
CATEGORIAS E CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR
Item pontuado na categoria Pontuagao por Pontuagao
unidade maxima

Categoria 1. Formagdo Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Doutorado 1,5 1,5

Mestrado 1,0 1,0

Pds-doutorado 0,5 0,5

Categoria 2: Experiéncia profissional Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacdo de curso lato ou stricto sensu 0,1 por semestre 0,5

Experiéncia na Educacdo a Distancia 0,1 por semestre 0,5

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na area da| 0,1 por semestre 0,5
deficiéncia visual

Coordenacdo de projetos de extensdo na drea da 0,25 por projeto 0,5
deficiéncia visual

Ministrar  disciplina/mddulo/tema em  cursos de 0,1 por curso 0,5

aperfeicoamento e cursos de extensdo na drea da deficiéncia visual




Ministrar palestra na area da deficiéncia visual 0,1 por palestra 0,5

Orientac¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de 0,1 por TCC 0,5
pos-graduagdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusédo 0,1 por banca 0,5
de Curso em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alunos com deficiéncia visual na 0,1 por ano letivo 0,5
Educagdo Basica

Categoria 3: Producdo técnica e cientifica na area da deficiéncia visual

Pontuagdao maxima na Categoria 3: 2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor) 0,2 por livro 0,2

Capitulo de livro publicado 0,1 por capitulo 0,2

Organizagido de livro/coletanea publicado/a ou coordenacéo 0,1 por 0,5
de dossié em periddico cientifico

livro/coletanea

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis Al, A2, A3, 0,1 por artigo 0,5
A4, B1 ou B2

Coordenacdo de evento académico-cientifico (Seminarios; 0,1 por evento 0,5
Congressos; Jornadas)

Participacdo na organizacdo de eventos académico- 0,1 por evento 0,2
cientificos (Seminarios; Congressos; Jornadas)

Elaboragdo de produtos técnicos-especializados e/ou 0,1 por 0,4
pareceres em artigos cientificos

documento/parecer
Onde se Ié:
ANEXO 2
FICHA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR
[...]
Nome completo do candidato:
Item pontuado na categoria Pontuagao Pontuagao
por unidade maxima

Categoria 1. Formagdo Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 2,5 pontos

Doutorado




Pés-doutorado

Categoria 2: Experiéncia profissional Pontua¢do maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacgdo de curso lato ou stricto sensu

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na area da
deficiéncia visual

Coordenagdo de projetos de extensdo na area da deficiéncia
visual

Ministrar disciplina/mdédulo/tema em cursos de aperfeicoamento|
e cursos de extensao na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na drea da deficiéncia visual

Orientac¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pds-
graduacdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de
Curso em nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alunos com deficiéncia visual na Educagao
Basica

Categoria 3: 3 pontos

Categoria3: Producdo técnica e cientifica na drea da deficiéncia

visual Pontuagdo maxima na

Livro publicado (Unico autor)

Capitulo de livro publicado

Organizagdo de livro/coletanea publicado/a ou coordenagdo de|
dossié em periddico cientifico

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, A2, A3, A4,
B1 ou B2

Coordenagdo de evento académico-cientifico (Semindrios;
Congressos; Jornadas)

Participacdo na organizagdo de eventos académico-cientificos
(Semindrios; Congressos; Jornadas)

Elaboragio de documentos e/ou produtos técnicos e pareceres|
técnico-cientificos

Leia-se:

ANEXO 2

FICHA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR




[...]

Nome completo do candidato:

Item pontuado na categoria

Pontuagao por
unidade

Pontuagao
maxima

Categoria 1. Formacdo Académica

Pontuagdo maxima na Categoria 1: 3,0 pontos

Doutorado

Mestrado

Pés-doutorado

Categoria 2: Experiéncia profissional Pontuagdo maxima na Categoria 2: 4,5 pontos

Coordenacdo de curso lato ou stricto sensu

Experiéncia na Educag¢do a Distancia

Ministrar disciplina em curso de nivel superior na drea da deficiéncia
visual

Coordenacdo de projetos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar disciplina/médulo/tema em cursos de aperfeicoamento e
cursos de extensdo na area da deficiéncia visual

Ministrar palestra na drea da deficiéncia visual

Orientac¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso em nivel de pos-
graduacdo lato ou stricto sensu

Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso em
nivel de pdés-graduacgdo lato ou stricto sensu

Regéncia de turma de alunos com deficiéncia visual na Educagdo Basica

Categoria3: Produgdo técnica e cientifica na drea da deficiéncia visual Pontuagdo maxima na

Categoria 3: 2,5 pontos

Livro publicado (Unico autor)

Capitulo de livro publicado

Organizagdo de livro/coletanea publicado/a ou coordenagdo de dossié
em periddico cientifico

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis Al, A2, A3, A4, B1 ou B2

Coordenagdo de evento académico-cientifico (Seminarios; Congressos;
Jornadas)




Participagdo na organizagdo de eventos académico-cientificos
(Semindrios; Congressos; Jornadas)

Elaboragio de produtos técnicos-especializados e/ou pareceres em
artigos cientificos

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:

» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 18/09/2024 21:47:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23237
Codigo de Autenticagdo: 50af4d01c2

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 417, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.003179.2024-19, resolve:

CONCEDER hordrio especial, com reducdo da carga horaria para 20 horas semanais, a servidora
MARTA MARIA DONOLA VICTORIO, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n?
1815149, com fundamento legal no art. 98, § 32 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redag¢ao dada
pela Lei n? 13.370, de 12 de dezembro de 2016, conforme Laudo Médico Pericial SIASS n® 0.012.365/2017, com
efeitos retroativos a partir de 13 de dezembro de 2016, data de publicagdo da lei que estendeu o direito a horario
especial ao servidor publico federal que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza
e revogou a exigéncia de compensagao de horario.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 19/09/2024 20:37:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 23255
Codigo de Autenticagdo: e5c17dba64

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 21, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

SUSPENSAO DO PAGAMENTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 25 do Regimento Interno, com a redac¢ao dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e o artigo
20 da Instru¢io Normativa SGP/SEDGG/ME n¢ 45, de 15 de junho de 2020, e de acordo com o que consta no
Processo administrativo n2 23119.003782.2023-10, resolve:

1. Tornar publico o aviso de suspensado do pagamento do beneficio de pensdo de REGINA HEMBECK, matricula
SIAPE n? 79162, instituidor Erich Hembeck, matricula SIAPE n2 263249, por motivo de n3o realiza¢do da
comprovacio de vida no més de seu aniversario — JULHO/2023, apds transcorrido o prazo de noventa dias
sem a realizacdo da comprovacao de vida.

2. O restabelecimento do pagamento a beneficidria fica condicionado a efetivacdo da comprovacdo de vida
mediante: comparecimento pessoal a agéncia da instituicdo bancaria na qual receba o beneficio; pelo
aplicativo mével SouGov.BR; ou comparecimento a Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin Constant,
localizada a Av. Pasteur, n2 350/368, Urca, Rio de Janeiro-RJ, portando documento oficial de identificacdo
com foto e CPF, conforme previsto nos artigos 42, 52 e 16, caput, da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
n2 45, de 15 de junho de 2020.

3. Na hipdtese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomogdo que exija permanéncia domiciliar da
beneficiaria de pensdo, devera ser solicitada visita técnica a Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin
Constant, mediante apresentacdo de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do
comparecimento para fins de comprovacgdo de vida, conforme disposto no artigo 10 da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 45, de 15 de junho de 2020.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICZ\O
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 19/09/2024 20:38:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23257
Codigo de Autenticagdo: 83143316fc
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 22, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

SUSPENSAO DO PAGAMENTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
artigo 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e o artigo
20 da Instru¢io Normativa SGP/SEDGG/ME n¢ 45, de 15 de junho de 2020, e de acordo com o que consta no
Processo administrativo n2 23119.003797.2023-70, resolve:

1. Tornar publico o aviso de suspensdo do pagamento do beneficio de pensdo de ANA CRISTINA DA SILVA,
matricula SIAPE n2 5287138, instituidor Victor Marinho da Silva, matricula SIAPE n? 263202, por motivo de
n3o realiza¢cdo da comprovacio de vida no més de seu aniversario — JULHO/2023, apds transcorrido o prazo
de noventa dias sem a realizacdo da comprovacdo de vida.

2. O restabelecimento do pagamento a beneficidria fica condicionado a efetivagdo da comprovagdo de vida
mediante: comparecimento pessoal a agéncia da instituicdo bancaria na qual receba o beneficio; pelo
aplicativo mével SouGov.BR; ou comparecimento a Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin Constant,
localizada a Av. Pasteur, n2 350/368, Urca, Rio de Janeiro-RJ, portando documento oficial de identificacio
com foto e CPF, conforme previsto nos artigos 42, 52 e 16, caput, da Instru¢io Normativa SGP/SEDGG/ME
n2 45, de 15 de junho de 2020.

3. Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomo¢do que exija permanéncia domiciliar da
beneficidaria de pensdo, devera ser solicitada visita técnica a Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin
Constant, mediante apresentacdo de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do
comparecimento para fins de comprovacdo de vida, conforme disposto no artigo 10 da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 45, de 15 de junho de 2020.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}Z\O
Diretor-Geral
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

EDITAL N2 23, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA TEMATICA DA
DEFICIENCIA VISUAL DO IBC

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que
consta no Processo 23119.003354.2024-60, torna publico o edital de CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO
SELETIVO AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA TEMATICA DA DEFICIENCIA VISUAL (MPEDV) —
TURMA 2025, vinculado ao Programa de Pés-Graduagdo em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual (PPGEDV) do
Instituto Benjamin Constant (IBC), aprovado na 1902 Reunido do Conselho Técnico Cientifico da Educagdo Superior
(CTC-ES/CAPES) realizada de 20 a 22 de novembro de 2019, reconhecido e homologado pelo CNE e pelo Ministro
de Estado da Educagdo, conforme Portaria n2 540 de 15 de junho de 2020, publicada em Diario Oficial da Unido n?
114, secdo 1, de 17 de junho de 2020.

1. DO CURSO

1.1. O curso de Mestrado Profissional em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual, oferecido na modalidade
PRESENCIAL, tem como objetivo geral fornecer aos mestrandos elementos para o desenvolvimento de uma
formacdo sodlida, abrangente e profunda, tendo como escopo as problematicas e desafios do ensino de pessoas
com deficiéncia visual (DV), observando seus aspectos pedagdgicos, psicossociais, culturais, esportivos e anatomo-
fisioldgicos. Além disso, propde-se a desenvolver uma visdo critica dos fundamentos epistemoldgicos, histdricos,
conceituais e metodoldgicos, bem como das tecnologias (especialmente a assistiva) e dos instrumentos que
permitam aplicar esses saberes a produgdo técnico-cientifica de qualidade na area.

2. DAS VAGAS

2.1. Apresente sele¢do destina-se ao preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas validas, apenas para o processo
seletivo da turma de 2025, sendo 7 (sete) para a linha 1 e 15 (quinze) para a linha 2.

2.2. A listagem com os orientadores disponiveis em cada linha de pesquisa e o respectivo numero de vagas
encontra-se no Anexo |.

2.3. As vagas serdo preenchidas respeitando a ordem de classificagdo dentro de cada linha de pesquisa, de
acordo com o numero de vagas ofertadas por cada orientador, ndo havendo necessidade de preenchimento do
total de vagas.

2.4, Das 22 (vinte e duas) vagas ofertadas, 4 (quatro) serdo reservadas as a¢des afirmativas e 2 (duas) a
servidores ativos do quadro permanente do Instituto Benjamin Constant, sendo possivel optar apenas por 1 (uma)
categoria de reserva de vagas dentre as oferecidas.

2.4.1. Asvagas reservadas as agOes afirmativas serdo distribuidas da seguinte forma:

a) linha 1: 1 (uma) vaga para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD) e 1(uma) vaga para
candidatos que se autodeclararem negros, pardos ou indigenas (NPI), e



b) linha 2: 1 (uma) vaga para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD) e 1 (uma) vaga para
candidatos que se autodeclararem negros, pardos ou indigenas (NPI).

2.4.2. As vagas reservadas a servidores ativos do quadro permanente do Instituto Benjamin Constant serdo
distribuidas da seguinte forma:

a) linha 1: 1 (uma) vaga.
b) linha 2: 1 (uma) vaga.

2.4.3. Os candidatos que concorrerem a vagas reservadas a servidores ativos do quadro permanente do Instituto
Benjamin Constant deverdo se identificar como tal, assinalando esse item e anexando documento oficial (ex.
contracheque, declaragdo emitida pela Divisdo de Pessoal) que comprove o vinculo de servidor ativo permanente
do IBC no ato da inscrigdo.

2.4.4 Os candidatos que se enquadram nas vagas para PcD deverdo anexar, no ato da inscrigdo, o laudo médico
indicando o tipo de deficiéncia.

2.45 Os candidatos que se enquadram nas vagas para NPI deverdo enviar o formuldrio de autodeclaragdo
étnico-racial, no ato da inscrigdo, conforme modelo apresentado no Anexo Il (formulério disponivel no sitio oficial
do programa).

2.5. Em caso de informagdo falsa, os candidatos as ag¢des afirmativas (PcD ou NPI) estardo sujeitos as sangbes
administrativas e civis previstas na legislagdo vigente.

2.6. Os candidatos a reserva de vagas concorrerdao também as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
se estiverem classificados, na lista geral, dentro do numero total de vagas disponibilizadas, serdo convocados na
categoria ampla concorréncia, disponibilizando-se a vaga destinada as a¢des afirmativas ou a servidores ativos do
quadro permanente do IBC para o préoximo candidato da lista de reserva de vagas de sua respectiva categoria.

2.7. Caso nao existam candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas de que
trata o item 2.4, elas poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia, respeitando a ordem de classificagdo
obtida em cada linha de pesquisa no processo seletivo e a disponibilidade de vagas do orientador.

2.8. Havendo disponibilidade de orientagdo e a critério do Programa de Pds-graduagdo em Ensino na Tematica
da Deficiéncia Visual, podera ocorrer o ingresso de alunos em nimero que exceda as vagas estabelecidas neste
edital, respeitada a ordem de classificagdo em cada linha de pesquisa do PPGEDV.

2.9. As vagas do presente edital sdo destinadas a portadores de diploma de curso de graduagdo, obtido em
Instituicdes de Ensino Superior e devidamente reconhecidas pelo MEC, como disposto no artigo 1° do
Regulamento Interno do curso.

2.10. Candidatos ainda nao portadores de diploma de graduagdo poderdao participar do processo de sele¢ao
condicionalmente, desde que apresentem, obrigatoriamente, a declaracdo oficial de conclusdo de curso no ato da
inscrigdo. Caso o candidato seja aprovado no processo seletivo terd o prazo maximo de 1 (um) ano, contado a
partir da data da matricula, para a entrega do diploma.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo do Mestrado Profissional em Ensino na Tematica da Deficiéncia
Visual - turma 2025 - serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo indicado no cronograma (Anexo
1), de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico no sitio oficial do programa e seguir as orientagées ali contidas;

b) Por meio do link “Inscrigdo”, preencher completamente o Formulario de Inscrigdes. O candidato devera
anexar ao Formuldrio de Inscricdo um Unico arquivo digital com todos os documentos comprobatérios
relacionados abaixo, na ordem apresentada. Todos os documentos deverdo ser digitalizados, um por folha
(formato A4), na orientac¢do de leitura, em formato PDF. O arquivo n3do pode exceder o limite maximo de 50MB:

1) Documento de identificagdo com validade nacional, com foto e assinatura, ou passaporte valido, para o
caso de candidatos estrangeiros;

)] Diploma do curso de graduagdo ou declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, como o estabelecido
nos itens 2.11 e 2.12;



1)) Histdrico escolar oficial do curso de graduacao;

V) Formulério de Autodeclaracio Etnico-Racial (NPI) de acordo com as instrugdes apresentadas no Anexo I,
com modelo em formato editavel disponivel no sitio oficial do programa para download, ou laudo médico (PcD),
apenas para o candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas;

V) Documento oficial (como, por exemplo, contracheque ou declaragdo emitida pela Divisdo de Pessoal) que
comprove o vinculo com o IBC para o candidato que concorrer a uma vaga destinada a servidor.

c) O candidato deverd anexar, também ao Formuldrio de Inscri¢do, o pré-projeto, na tematica da deficiéncia
visual, dentro do escopo do PPGEDV e elaborado de acordo com as orientagdes apresentadas no Anexo IV, com
modelo editavel disponivel no sitio oficial do programa para download;

d) O candidato devera ter um curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, cujo enderego eletrénico devera ser
inserido no Formulario de Inscrig¢do;

e) No ato de inscrigao, o candidato deverd declarar ciéncia dos termos do edital e disponibilidade para cursar
o Mestrado e cumprir as exigéncias do Programa.

3.2. Na Ficha de Inscrigdo, o candidato devera indicar a linha de pesquisa a que pretende concorrer e o
orientador, dentre os docentes do PPGEDV listados no Anexo |, cuja pesquisa esteja alinhada com o proposto no
pré-projeto do candidato.

3.3.  Adesignagdo do orientador sera realizada pela Comissdo Deliberativa do Programa, respeitando a ordem
de classificagdo por linha de pesquisa e por orientador.

3.4 Em caso de vagas ociosas, a Comissdao Deliberativa podera convocar candidatos aprovados, em ordem de
classificagdo por linha de pesquisa, independentemente do orientador indicado.

3.5. O candidato com deficiéncia, que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das etapas do processo
seletivo, conforme artigo 30 da Lei Brasileira de Inclusdao n2 13.146 de 2015, devera escolher no campo especifico
do formulario de inscrigGes, indicando até dois recursos de Tecnologia Assistiva de seu dominio, sendo recursos
proprios ou disponibilizados pelo IBC.

a) E de responsabilidade do candidato o dominio e o uso dos recursos solicitados.

3.6. A candidata lactante que atende as condi¢cOes dispostas na Lei n2 13.872 de 2019 e que necessitar
amamentar durante a realizagdo das provas devera escolher a opgdo lactante no formulario de inscrigdo, em
campo especifico, e anexar a certiddo de nascimento do lactente, a titulo de comprovacgdo de idade.

3.7. A candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de prova até a sala de apoio para
realizar a amamentacdo, sendo concedido tempo adicional, conforme condi¢Ges dispostas na Lei N2 13.872 de
2019, devendo, ainda, levar um acompanhante que ficara responsavel pelo lactente durante o tempo de prova.

3.8. O Instituto Benjamin Constant ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento da linha de comunicagdo e da
rede de transmissdo de dados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, nem devido
a fatores de ordem técnico-operacional dentro do prazo estipulado.

3.9. Ao concluir a inscricdo o candidato reconhece e aceita todas as condigdes preestabelecidas para
participagdo no processo seletivo e aquelas estabelecidas no Regulamento Interno do Curso de Mestrado
Profissional em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual (MPEDV). Em caso de inscricdo duplicada, sera
considerada a mais recente.

4, DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Finalizado o prazo de inscri¢do, sera feita a conferéncia da documentacgdo exigida para sua homologag¢ao. Nao
serdo homologadas as inscri¢Ges:

a) Realizadas fora do prazo indicado no cronograma;

b) Enviadas por e-mail ou quaisquer outros meios que ndo o formulario de inscri¢do, localizado no sitio do
programa, conforme o item 3.1;

c) Cuja ficha de inscri¢gdo contenha dados incorretos ou ausentes;

d) Em que haja auséncia de um ou mais dos documentos obrigatdrios, ou cujos arquivos estejam ilegiveis ou



corrompidos;

4.2. A listagem de candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas serd divulgada no sitio oficial do
programa, de acordo com o cronograma que consta no Anexo lll.

4.3. Candidaturas ndo homologadas serdao consideradas eliminadas do processo seletivo.

4.4, O candidato que tiver a inscricdo homologada devera apresentar documento oficial de identificacdo,
original, com foto, nos dias estipulados para a realizagdo das etapas presenciais do processo seletivo.

4.5. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo:

a) Carteira de Identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica de qualquer estado (UF), ou por
Comando Militar, por Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela Policia Militar, ou por 6rgio
fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei (OAB, CRM, CRBio, CREA etc);

b) Carteira funcional expedida por érgdo publico, DESDE QUE reconhecida por Lei Federal como documento
de identidade valido em todo territério nacional;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH expedida pelo DETRAN;

d) Passaporte Brasileiro, emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Carteira de identidade do indigena;

g) Documento de identificagdo digital é aceito DESDE QUE reconhecido por Lei Federal como valido em todo
territdrio nacional. Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital: CNH, DNI e RG digital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo para o Curso de Mestrado Profissional em Ensino na Temdtica da Deficiéncia Visual
serd conduzido por banca examinadora composta por professores do PPGEDV, designada para esse fim, e
realizado em quatro etapas.

5.2. ETAPA 1 - Prova discursiva

5.2.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, buscard avaliar conhecimentos referentes aos
temas indicados na bibliografia sobre a problematica do ensino de pessoas com deficiéncia visual, bem como a
capacidade de desenvolvimento de textos, considerando-se a norma culta da lingua portuguesa.

5.2.2. A prova discursiva sera realizada presencialmente nas dependéncias do Instituto Benjamin Constant, de
acordo com as instrugGes divulgadas no sitio oficial do programa.

5.2.3. A prova discursiva tera duragdo de 4 horas.

5.2.3.1 E de responsabilidade do candidato chegar com antecedéncia ao local de realizacdo da prova, portando
documento oficial de identificagao.

5.2.3.2 Ndo serd permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova escrita apds seu inicio.

5.2.4 A prova discursiva sera composta por 4 (quatro) questdes discursivas, 2 (duas) de conhecimentos basicos
de educagdo especializada e inclusiva e 2 (duas) de conhecimentos especificos das linhas de pesquisa do PPGEDV.

5.2.4.1 O candidato devera responder apenas 2 (duas) questdes: 1 (uma) referente aos conhecimentos basicos de
educacdo especializada e inclusiva e 1 (uma) referente aos conhecimentos especificos da linha de pesquisa para a
qual o candidato esta concorrendo.

5.2.5 Cada questdo deve ser respondida em uma unica folha de resposta e identificada apenas pelo nimero de
inscricdo do candidato, a ser divulgada no site, sendo obrigatério, ainda, identificar as questdes selecionadas.

5.2.5.1 O candidato devera indicar em cada folha de resposta o nimero da questdo a ser respondida.
5.2.5.2 Serd atribuida nota zero as respostas:

a) sem indica¢do de numero de questao;



b) com indica¢do errada de nimero de questdo;
c) cuja questdo especifica respondida ndo corresponda a linha de pesquisa a qual o candidato concorre.
5.2.6. A bibliografia de referéncia encontra-se no Anexo V da presente Chamada Publica.

5.2.7. Sera concedido o tempo adicional de 1(uma) hora para os candidatos com deficiéncia, que comprovarem a
condicdo e fizerem a solicitagcdo no formulario de inscrigdo.

5.2.8. Sera concedido tempo adicional de 1(uma) hora, conforme condigGes dispostas na Lei n2 13.872 de 2019, a
candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, desde que comprove a condigdo e
faca a solicitagdo no formulario de inscrigdo.

5.2.9. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal todo o material relativo a prova discursiva.

5.2.10. A Unica identificagdo do candidato permitida nas folhas de respostas sera o nimero de inscrigao. Qualquer
outro tipo de identificacdo do candidato implicara a sua eliminagdo no processo seletivo.

5.2.11. E de responsabilidade do candidato tomar ciéncia e informar corretamente o nimero de inscricio sempre
gue necessario.

5.2.12. Os trés ultimos candidatos somente poderao deixar a sala juntos, apds assinarem o termo de fechamento
de envelope, onde serdo recolhidas as provas e todos os materiais relativos ao exame.

5.2.12.1 O disposto no item 5.2.12 ndo se aplica a candidatos com condi¢Ges especiais previstas neste edital.

5.2.13. A banca examinadora atribuira a cada candidato, conforme seu desempenho, um grau em escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) para a prova discursiva.

5.2.14. Serdo considerados aptos para a proxima etapa os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0
(sete) na prova discursiva.

5.3.  ETAPA 2 — Avaliagdo do pré-projeto

5.3.1. A avaliacdo do pré-projeto enviado no ato da inscrigdo, de carater eliminatdrio e classificatério, sera
realizada pelo orientador indicado no formulario de inscrigdo.

5.3.2. O avaliador atribuird a cada pré-projeto um grau em escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI.

5.3.3. Serdo automaticamente eliminados os pré-projetos que ndo apresentarem aderéncia ao escopo do
Programa.

5.3.4. Serdo considerados aptos para a proxima etapa os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0
(sete) na avaliagdo do pré-projeto.

5.4. ETAPA 3 - Avaliagdo oral

5.4.1. A avaliacdo oral, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada presencialmente, de acordo com as
instrugOes divulgadas no sitio oficial do programa.

a) E de responsabilidade do candidato chegar com antecedéncia ao local de realizacdo da avaliacio oral,
portando documento oficial de identificagdo.

b) Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo da avaliagdo oral com atraso superior a
15 (quinze) minutos.

5.4.2. O candidato tera de 8 (oito) a 10 (dez) minutos para a apresenta¢do de seu pré-projeto sem a utilizagdo de
recursos de multimidia, seguida de uma arguigdo com duragdo de até 15 (quinze) minutos, realizada por, pelo
menos, dois membros da banca examinadora, sendo vedada a participagdo de outros candidatos e publico em
geral.

5.4.3. Esta etapa terd o objetivo de avaliar o potencial e a viabilidade da pesquisa, assim como a disponibilidade
do candidato para o cumprimento das exigéncias do Programa, de acordo com os critérios que constam no Anexo
VI.

5.4.4. A banca examinadora atribuira a cada candidato, conforme seu desempenho, um grau em escala de 0,0



(zero) a 10,0 (dez).
5.4.5. Serdo considerados aptos nesta etapa os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 (sete).
5.5. ETAPA 4 - Andlise curricular

5.5.1. A analise curricular possui carater classificatorio e somente sera realizada para os candidatos que forem
considerados aptos na avaliagdo oral.

5.5.2. Para a analise curricular, o candidato devera entregar, no dia da realiza¢do da avaliagdo oral, o formulario
do Anexo VII, impresso e preenchido com a pontuagdo correspondente, acompanhado dos documentos
comprobatdrios dos itens considerados no preenchimento do formulario.

a) Ndo serdo recebidos documentos comprobatérios fora da data marcada para avaliagdo oral.
5.5.3. Parafins de comprovagdo serdo aceitos:

a) Documentos impressos: copias impressas acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia ou
copias autenticadas;

b) Documentos digitais: cdpias impressas que contenham cédigo de verificacdo;

c) Artigos em revistas e anais de congresso: cOpia impressa da pdgina com identificagdo dos autores, da
revista (ou anais de congresso), do ano de publicagdo e link ou DOI da publicagdo, quando houver;

d) Livros e capitulos de livros: cépia impressa das paginas com identificacdo dos autores, ficha catalografica,
sumario e link ou DOI da publicagdo, quando houver;

e) Experiéncia profissional: documentos ou conjunto de documentos que comprovem o tempo de atuagdo
profissional (declaragdo da escola, termo de posse junto com contracheque atual ou termo de exoneragdo,
carteira de trabalho, etc.).

5.5.4. A banca examinadora ira atribuir uma pontuagdo maxima de até 10 (dez) pontos no total, para a analise
curricular, observando a pontuagdo maxima de cada tépico e considerando os itens preenchidos no formulario do
Anexo VII, apos a conferéncia e validagdo com os documentos comprobatorios apresentados.

5.6. Orientag0es gerais do processo seletivo

5.6.1. O candidato considerado ndo apto em quaisquer das etapas sera eliminado do processo seletivo, estando
impedido de participar das etapas subsequentes.

5.6.2. Em nenhuma hipdtese, havera realizacdo de segunda chamada para quaisquer das etapas do processo.

5.6.3. As orientagGes especificas relacionadas a realizagdo das etapas do processo seletivo serdo divulgadas no
sitio eletrénico oficial, de acordo com o cronograma que consta no Anexo lll.

a) E responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das orientacBes para cada etapa do processo
seletivo, por meio do sitio eletronico oficial do programa.

5.6.4. Nao serd permitido o uso de quaisquer dispositivos eletronicos durante a realizagdo das etapas, salvo
recursos de tecnologia assistiva, desconectados da internet, indicados pelo candidato com deficiéncia no
formuldrio de inscrigdo.

5.6.5. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos, a comunicagdo entre candidatos, a perturbacdo da ordem ou a
utilizacdo de meios ilicitos durante a realizagdo das etapas acarretardo imediata eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

5.6.6. Os recursos deverdo ser elaborados segundo modelo disponibilizado no sitio oficial do programa, sendo
devidamente justificados e enviados para o e-mail: processoseletivoppgedv@ ibc.gov.br, conforme cronograma
apresentado no Anexo Il

5.6.7. Os recursos interpostos, referentes aos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, serdo
analisados pela Comissdao Organizadora do Processo Avaliativo, que é soberana em suas decisdes, ndo havendo
possibilidade de novo recurso.

5.6.8. O resultado de cada etapa do processo seletivo e o resultado dos recursos serdo divulgados no sitio oficial
do programa, conforme cronograma apresentado no Anexo lIl.



6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
6.1. Serao considerados aprovados no processo seletivo os candidatos aptos nas etapas 1, 2 e 3.

6.2. Para o calculo da pontuagdo final de cada candidato sera atribuido peso 2 (dois) a Prova Discursiva (PD),
peso 1 (um) a Avaliagdo do Pré-projeto (AP), peso 2 (dois) a Avaliagdo Oral (AO) e peso 1 (um) a Andlise Curricular
(AC), sendo possivel atingir um maximo de 60 pontos:

Pontuagdo final = 2PD + AP + 2A0 + AC

6.3. A classificagdo dos candidatos aprovados serd realizada por ordem decrescente, dentro de cada linha de
pesquisa, de acordo com a pontuagao final obtida, sendo considerados habilitados aqueles classificados dentro do
numero de vagas oferecidas por orientador em cada linha de pesquisa no processo seletivo.

6.4. Em caso de empate na pontuagdo final, para fins de desempate, em cada linha de pesquisa, serdo adotados
os critérios na seguinte ordem: maior grau na prova discursiva; maior grau na avaliagdo oral; maior grau na
avaliagdao do pré-projeto; candidato com maior idade.

6.5. No caso de desisténcia de candidatos habilitados no processo seletivo, poderdo ser convocados candidatos
aprovados seguindo a ordem de classificagdo de cada linha de pesquisa e o nimero de vagas disponibilizado por
cada orientador.

7. DA MATRICULA

7.1. Apods aprovagdo no processo seletivo, os candidatos habilitados deverdo formalizar sua matricula no
Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Temdtica da Deficiéncia Visual (PPGEDV) do Instituto Benjamin
Constant, de acordo com as informagdes a serem divulgadas no sitio eletronico oficial. Efetivada a matricula, o
candidato terd um prazo de 24 meses para conclusdo do curso de mestrado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os candidatos terdo o prazo de 30 dias, apds a divulgacdo do resultado final, para a retirada dos
documentos fornecidos durante o processo seletivo, apds esse periodo os mesmos serdo descartados.

8.2. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes e autenticidade da documentacdo
disponibilizada durante o processo seletivo. Em caso de falsidade ideoldgica ou impossibilidade de comprovagdo
documental, o candidato estara sujeito a eliminacdo desta sele¢do publica e as san¢des previstas na legislacdo em
vigor.

8.3.  Oscasos ndo previstos neste edital serdo examinados pela Comissdo Deliberativa do programa.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(,‘AO
Diretor-Geral

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS*

Orientador/a Linha Tematicas de pesquisa Vagas
Arheta Ferreira de Andrade Corpo, -Corpo e deficiéncia visual, 1
subjetividades, expressao e Arte.
E-mail: arhetaferreiradeandrade@ibc. cognicdo e
gov.br linguagens - Ensino de Teatro e deficiéncia
visual.

- Acessibilidade estética e
audiodescrigao.




- Deficiéncia visual, cultura
popular e infancias.

Daiana Pilar Andrade de Freitas Silva

E-mail: daianapilar@ibc.gov.br

Corpo,
subjetividades,
cognigao e
linguagens

- Produgdo de experiéncias na
educacdo de criancas com
deficiéncia visual numa
perspectiva ética do encontro.

- Diferengas e alteridade na
educacgdo.

- Politicas, praticas e poéticas
produzidas nos encontros com
pessoas com deficiéncia visual.

- Produgdo de normalidade e
suas interferéncias na Educac¢do
Especial.

Fabio Brandolin

E-mail: fabiobrandolin@ibc.gov.br

Corpo,
subjetividades,

- Corpo, movimento e
deficiéncia visual.

cognigdo e - Politicas publicas para o
linguagens desenvolvimento do
paradesporto praticado por
pessoas com deficiéncia visual.
Jodo Ricardo Melo Figueiredo Corpo, - Relagdes cognitivas e

E-mail: joaoricardofigueiredo@ ibc.gov.br

subjetividades,

pragmdaticas da pessoa com
deficiéncia visual.

cognigao e
linguagens - Baixa visdo e funcionalidade
visual.
- O cotidiano dos estudantes
com baixa visdo.
Marcia de Oliveira Gomes Corpo, - Audiodescricdo.

E-mail: marciagomes@ ibc.gov.br

subjetividades,

- Literatura acessivel.

cognigdo e
linguagens - Multiletramentos.
- Especificidades do ensino de
leitura e escrita para estudantes
com deficiéncia visual.
Morgana Ribeiro dos Santos Corpo, - Ensino de Lingua Portuguesa

E-mail:
morganaribeirodossantos@ ibc.gov.br

subjetividades,

cognicdo e
linguagens

para estudantes com deficiéncia
visual.

- Ensino de Literatura Brasileira
para estudantes com deficiéncia
visual.

- Literatura infantojuvenil para
estudantes com deficiéncia
visual.

- Ensino de leitura e escrita para
estudantes com deficiéncia
visual.




Raffaela de Menezes Lupetina

E-mail: raffaelalupetina@ibc.gov.br

Corpo,
subjetividades,

cognigao e
linguagens

- Ensino de Braille.
- Audiodescricdo.

- PEVI- Praticas Educativas para
uma Vida Independente.

- Psicomotricidade.

André Luiz Bezerra da Silva

E-mail: andreluizbezerra@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Ensino inclusivo e cidadania.

- Produg¢do de materiais

didaticos inclusivos.

- Conceitos e metodologias
espaciais para o0  ensino
inclusivo.

Aires da Conceigdo Silva

E-mail: airessilva@ ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Desenvolvimento de recursos
didaticos adaptados.

- Politicas publicas na area da
Educagdo Especial Inclusiva.

- Recursos de
Assistiva como
pedagdgicas.

Tecnologia
ferramentas

Angélica Ferreira Béta Monteiro

E-mail: angelicabeta@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Ensino de ciéncias para crianga
cega.

cientifica e
conceitos na

- Alfabetizagdo
formacdo de
crianga cega.

Arlindo Fernando Paiva Carvalho JUnior

E-mail: arlindofernandopaiva@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Jogos, esportes e Educagao
Fisica.

- Teorias e politicas curriculares.
- Cotidianos escolares.

- Educagdo de estudantes com
deficiéncia visual associada a
outras deficiéncias.

Bianca Della Libera da Silva

E-mail: biancadellalibera@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Tecnologias educacionais

digitais.
- Tecnologia Assistiva.
- Metodologias Ativas.

- Divulgacao cientifica acessivel.

Fabiana Alvarenga Rangel

E-mail: fabianarangel@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Politicas publicas de educagdo
na area da deficiéncia visual.

- Formacgdo de professores.

- Direitos humanos (dimensdes




étnicas, raciais, de género,
diversidade sexual, povos
originarios, condicGes

socioecondmicas).

- Alfabetizacdo de pessoas com
deficiéncia visual na perspectiva
histérico-cultural

Fabio Garcia Bernardo

E-mail: fabiobernardo@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Formagao de professores e
seus entrelaces com a Educagdo
Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva.

- Educagao Matematica
Inclusiva.
- Recursos de Tecnologia

Assistiva e acessibilidade em
suas multiplas dimensdes para
Educacdo de estudantes com
deficiéncia visual.

- Desenho Universal para
Aprendizagem como Estratégia
de Ensino na  Educagdo
Inclusiva.

Fernando da Costa Ferreira

E-mail: fernandoferreira@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Adaptacdo de livros diddticos e
paradidaticos.

- Desenvolvimento de recursos
para adaptagio de livros
didaticos e paradidaticos.

- Aspectos cognitivos da leitura
em Braille.

- Estratégias de resisténcia ao
processo de desbrailizacdo.

Flavia Daniela dos Santos Moreira

E-mail: flaviamoreira@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Deficiéncia
visual.

multipla sensorial

- Pré-alfabetizacdo e
comunica¢do de alunos com
deficiéncia mudltipla sensorial
visual.

tateis da
alternativa:

- Recursos
comunicagdo
objetos de referéncia, simbolos
tangiveis, simbolos tateis e
simbolos texturizados.

Hylea de Camargo Vale Fernandes Lima

E-mail: hyleavale@ibc.gov.br

Saberes e praticas
docentes no ensino
de pessoas com
deficiéncia visual

- Adaptacgdo de livros didaticos e
paradidaticos.

- Desenvolvimento de recursos
para adaptacdo de livros
didaticos e paradidaticos.




- Aspectos cognitivos da leitura
em Braille.

- Estratégias de resisténcia ao
processo de desbrailizagdo.

Naiara Miranda Rust Saberes e praticas | - Desenvolvimento de recursos 1
docentes no ensino | e estratégias acessiveis para o
E-mail: naiararust@ibc.gov.br de pessoas com | ensino de Ciéncias.

deficiéncia visual
- Metodologias ativas.

Robson Lopes de Freitas Junior Saberes e praticas | - Cartografia tatil. 1
docentes no ensino
E-mail: robsonlopes@ ibc.gov.br de pessoas com |- Materiais grafotateis.

deficiéncia visual " . .
- Praticas pedagdgicas aplicadas

ao ensino de pessoas com
deficiéncia visual.

Vagner Santos da Cruz Saberes e praticas | - Produgdo de materiais 1
docentes no ensino | didaticos tecnoldgicos.
E-mail: vagnercruz@ibc.gov.br de pessoas com
deficiéncia visual - Protétipos educacionais.

- Robética educacional.

- Materiais didaticos de baixo
custo.

Total de vagas 22

* A descricdo das linhas e dos projetos estdo disponiveis no sitio oficial do PPGEDV (https://www.gov.br/ibc/pt-
br/educacao/educacao-superior/pos-graduacao-stricto-sensu/anexos-  1/pos-graduacao-stricto-sensu-linhas-de-
pesquisa-e-corpo-docente)

ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em
]/ ] , no municipio de , estado , filho de
e de , estado civil R

residente e domiciliado a CEP , portador da cédula de identidade n?
, expedidaem __/ /  , 6rgdo expedidor , declaro, sob as penas da

lei, que sou , estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as

sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.



, de de

de

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Data
Periodo de inscri¢cbes 23/09/2024 até as
17h do dia
23/10/2024
Divulgacido da homologacio das inscricdes 25/10/2024

Etapa 1 — Prova discursiva

Realizagdo da prova discursiva

05/11/2024 das 13h

as 17h

Divulgacdo do resultado 25/11/2024
Periodo de recurso 25/11/2024 a

26/11/2024
Divulgac¢do da decisdo do recurso 27/11/2024

Etapa 2 — Avaliacdo do pré-projeto

Divulgagdo do resultado 25/11/2024
Divulgacdo preliminar do dia e horédrio de 25/11/2024
realizacdo da etapa 3
Periodo de recurso 25/11/2024 a

26/11/2024




Divulgagdo da decisdo do recurso 27/11/2024
Etapa 3 — Avaliacdo oral

Divulgagdo definitiva do dia e hordrio de 27/11/2024

realiza¢do da avaliagao oral

Realizag¢do da avaliagdo oral 03/12/2024 a
05/12/2024

Divulgagdo do resultado da avaliagdo oral 06/12/2024

Periodo de recurso 06/12/2024 e
07/12/2024

Divulgacdo da decisdo do recurso 11/12/2024

Etapa 4 — Analise curricular

Entrega dos documentos para a analise curricular 03/12/2024 a
05/12/2024

Divulgagdo do resultado da andlise curricular 06/12/2024

Periodo de recurso 06/12/2024 e
07/12/2024

Divulgagdo da decisdo do recurso 11/12/2024

Classificagdo final

Divulgagdo da classificagdo final 12/12/2024

Periodo de recurso 13/12/2024

Divulgacgdo da decisdo do recurso e do resultado 17/12/2024

final

ANEXO IV

MODELO PARA ELABORAGAO DO PRE-PROJETO

Este pré-projeto resumido é um requisito para selegio do Mestrado Profissional em Ensino na Tematica da
Deficiéncia Visual, vinculado ao Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual
(PPGEDV) do Instituto Benjamin Constant (IBC). Neste documento, vocé devera apresentar os motivos que
justifiguem sua escolha por este programa, assim como de que forma seu projeto se articula com nossas linhas de
pesquisa, qual o produto educacional podera ser gerado a partir dele e como ele podera ser conduzido ao longo
do curso. Ressaltamos que esta é apenas uma ideia inicial, que pode sofrer modificacbes de acordo com o
direcionamento de seus estudos e de seu orientador.



FORMATACAO: O pré-projeto de pesquisa deverd conter no maximo 10 (dez) laudas, incluindo-se a capa e as
referéncias; formato de papel A4, fonte Arial tamanho 11, paragrafo justificado, espagamento 1,5, margens
esquerda e superior 3cm, e direita e inferior 2cm, e paginas numeradas sequencialmente.

CAPA:

- Titulo.

- Nome completo do candidato.

- Indicagdo da linha de pesquisa pretendida.

- Nome dos (as) orientadores (as) pretendidos (as) (12 e 22 opgdo na ordem de preferéncia).
- Local e Data.

1. APRESENTACAO DO (A) CANDIDATO (A): Apresente sua trajetdria profissional, relacionando-a com o seu
interesse pela realizagdo do mestrado, justificando a escolha pela proposta do pré-projeto elaborado. Mdaximo de
400 palavras.

2. APRESENTACAO DO PROJETO: Descreva o tema e as questdes norteadoras (o que serd pesquisado) da proposta
de pesquisa, assim como um produto educacional relacionado a esse problema, destacando afinidades com a
linha de pesquisa do programa escolhida e com a temdtica de pesquisa do orientador indicado. Aponte, de forma
sucinta, o referencial tedrico que justifique a execu¢do da proposta de pesquisa na drea de ensino na temdtica da
deficiéncia visual.

3. OBJETIVOS: Geral e Especificos - Apresente os objetivos que se pretende alcangar com sua pesquisa.

4. METODO: Descreva a abordagem metodoldgica de sua pesquisa, onde e como ela serd realizada, possiveis
participantes (se houver), bem como métodos de elaborac¢do do produto educacional que devera ser gerado a
partir da pesquisa.

5. CONTRIBUICOES DA PESQUISA E DO PRODUTO EDUCACIONAL: Descreva a contribuigio da sua pesquisa e do
produto educacional para a area de ensino na temadtica da deficiéncia visual. A indicagdo de um produto
educacional é fundamental para a avaliagcdo do projeto, uma vez que se trata de um requisito obrigatério para a
integralizagdo do curso de Mestrado Profissional. Para maiores informagGes consulte o Manual do Produto
Educacional disponivel no sitio oficial do programa.

6. REFERENCIAS: Inclua as fontes bibliograficas citadas no corpo do projeto (Formato ABNT).
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ANEXO VI
CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PRE-PROJETO

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
ADERENCIA AO PROGRAMA Adequa-se ao escopo do Mestrado Profissional | sim/n3o (critério
em Ensino na Temética da Deficiéncia Visual? eliminatdrio,
(ndo serdo avaliados projetos que conforme item 5.3.3
ndo tenham aderéncia ao escopo do Edital)
do MPEDV, de acordo com o item
1.1 do Edital)
ADERENCIA A LINHA DE PESQUISA | Destaca as afinidades com a linha de pesquisa do 2,0
programa?
Destaca as afinidades com a tematica de
pesquisa do orientador indicado?
FORMATACAO Apresenta no maximo 10 (dez) laudas, incluindo 1,0
elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais?
O texto é estruturado adequadamente (visdo
abrangente do tema seguida de informacgdes
especificas relativas ao problema)?
As informacgdes, devidamente atribuida aos seus
autores, estdo articuladas?




As citagOes estdo corretas?

Apresenta caracteristicas de proposta autoral
(sem plagio)?

APRESENTA(;AO DO PROJETO Descreve o tema? 3,0

Descreve as questdes norteadoras? Descreve o
produto educacional?

O referencial tedrico é pertinente ao problema e
expressa conhecimento sobre o tema da
pesquisa?

OBJETIVOS Os objetivos expressam claramente o que a 1,0
pesquisa quer alcangar?

Eles sdo adequados para a resolugdio do
problema?

METODO Apresenta a abordagem metodoldgica para 1,0
alcancar os objetivos definidos?

Deixa claro o contexto da pesquisa e seus
participantes?

Indica como o produto educacional sera
elaborado?

A pesquisa é vidavel do ponto de vista dos
recursos humanos e materiais?

CONTRIBUICOES DA PESQUISA E DO | Reflete sobre a contribuicdo da pesquisa e do 15
PRODUTO EDUCACIONAL produto educacional para a area de ensino na
tematica da deficiéncia visual?

REFERENCIAS Os documentos citados estdo indicados nas 0,5
referéncias?

As referéncias seguem as normas da ABNT?

TOTAL 10,0

ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO ORAL

Serdo levados em conta os seguintes critérios para a avaliagdo oral:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA



APRESENTACAO DO PROJETO O candidato tem dominio do contetudo do 4,0
projeto?  (tema, questbes norteadoras,
referencial teodrico, método, produto
educacional)
EXPERIENCIAS PREVIAS O candidato tem conhecimentos basicos sobre a 2,0
tematica da deficiéncia visual?
O candidato articula o projeto com suas
experiéncias prévias?
PRODUTO EDUCACIONAL O candidato relaciona seu produto com uma 3,0
questdo que emerge de sua pratica profissional?
O candidato reconhece as contribuigdes do
produto para o ensino na tematica da
deficiéncia visual?
DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO | O candidato tem disponibilidade para cursar as 1,0
disciplinas?
O candidato tem disponibilidade para realizar as
atividades de pesquisa?
TOTAL 10,0
ANEXO VI
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DO CURRICULO (LATTES)
Ficha de avaliagdo Curriculo lattes
Candidato:
1 Titulagdo (maximo de 1,5 ponto) Pontuagdo de Quantidade Total
referéncia
1.1 Pés-graduacdo lato sensu na temadtica da | 0,75 ponto por titulo
deficiéncia visual
1.2 Pds-graduacgdo lato sensu na tematica da | 0,5 ponto por titulo
educacgdo especial e/ou inclusiva
1.3 Pds-graduacao lato sensu 0,3 ponto por titulo
1.4 Pds-graduagdo stricto sensu 1,5 ponto por titulo
2 Experiéncia profissional (maximo de 3 pontos) Pontuagdo de Quantidade Total




referéncia

2.1 Ensino

0,4 ponto por ano

2.2 Ensino na area da deficiéncia visual

0,6 ponto por ano

2.3 Atuacdo profissional na area da deficiéncia
visual

0,4 ponto por ano

2.4 Atuagdo voluntdria na area da deficiéncia
visual

0,2 ponto por ano

3 Produgdo cientifica/técnica (maximo de 3 Pontuacdo de Quantidade Total
pontos) referéncia

3.1 Artigo publicado na area de educagdo/ensino 1 ponto por artigo
em revistas indexadas no Qualis CAPES

3.2 Artigo publicado na tematica da deficiéncia | 1,5 ponto por artigo
visual em revistas indexadas no Qualis CAPES

3.3 Livro publicado na area de educag¢do/ensino 1,5 ponto por livro
3.4 Livro publicado na tematica da deficiéncia 2 pontos por livro
visual

3.5 Capitulo de livro publicado na area de | 1 ponto por capitulo
educacdo/ensino

3.6 Capitulo de livro publicado na tematica da | 1,5 ponto por capitulo
deficiéncia visual

3.7 Organizagdo de livro na drea de 1 ponto por livro
educacdo/ensino

3.8 Organizagdo de livro na temdtica da 1,5 ponto por livro
deficiéncia visual

3.9 Trabalho publicado em anais de eventos na 0,5 ponto por
area de educagdo/ensino ou na temdtica da trabalho
deficiéncia visual

3.10 Resumo publicado em anais de eventos na | 0,5 ponto por resumo
area de educagdo/ensino ou na temdtica da

deficiéncia visual

4 Cursos (maximo de 2,5 pontos) Pontuagdo de Quantidade Total

referéncia

4.1 Participagdo em curso de braile com carga
horaria igual ou superior a 40h

1,0 ponto por curso




4.2 Participagdo em cursos na temadtica da | 0,75 ponto por curso
deficiéncia visual (exceto braile) com carga
horaria superior a 40h

4.3 Participagdo em cursos na tematica da 0,5 ponto por curso
deficiéncia visual com carga hordaria inferior ou
igual a 40h

TOTAL
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EXTRATO DO EDITAL N2 23, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA TEMATICA DA
DEFICIENCIA VISUAL DO IBC

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 25 do
Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que
consta no Processo 23119.003354.2024-60, torna publico o edital de CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO
SELETIVO AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA TEMATICA DA DEFICIENCIA VISUAL (MPEDV) —
TURMA 2025, vinculado ao Programa de Pés-Graduagdo em Ensino na Tematica da Deficiéncia Visual (PPGEDV) do
Instituto Benjamin Constant (IBC), aprovado na 1902 Reunido do Conselho Técnico Cientifico da Educagdo Superior
(CTC-ES/CAPES) realizada de 20 a 22 de novembro de 2019, reconhecido e homologado pelo CNE e pelo Ministro
de Estado da Educagdo, conforme Portaria n2 540 de 15 de junho de 2020, publicada em Diario Oficial da Unido n?
114, secdo 1, de 17 de junho de 2020.

O curso de Mestrado Profissional em Ensino na Temadatica da Deficiéncia Visual, oferecido na modalidade
PRESENCIAL, tem como objetivo geral fornecer aos mestrandos elementos para o desenvolvimento de uma
formagdo solida, abrangente e profunda, tendo como escopo as problematicas e desafios do ensino de pessoas
com deficiéncia visual (DV), observando seus aspectos pedagdgicos, psicossociais, culturais, esportivos e anatomo-
fisiologicos. Além disso, propde-se a desenvolver uma visdo critica dos fundamentos epistemoldgicos, histéricos,
conceituais e metodoldgicos, bem como das tecnologias (especialmente a assistiva) e dos instrumentos que
permitam aplicar esses saberes a produgdo técnico-cientifica de qualidade na area.

A presente sele¢do destina-se ao preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas validas, apenas para o processo
seletivo da turma de 2025, sendo 7 (sete) para a linha 1 e 15 (quinze) para a linha 2.

Cronograma:

Atividade Data
Periodo de inscrigGes 23/09/2024 até as
17h do dia
23/10/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des 25/10/2024

Etapa 1 — Prova discursiva

Realizagdo da prova discursiva 05/11/2024 das
13has 17h




Divulgagdo do resultado

25/11/2024

Periodo de recurso 25/11/2024 a
26/11/2024

Divulgacdo da decisdo do recurso 27/11/2024

Etapa 2 — Avaliacdo do pré-projeto

Divulgacdo do resultado 25/11/2024

Divulgacdo preliminar do dia e horario de 25/11/2024

realizacdo da etapa 3

Periodo de recurso 25/11/2024 a
26/11/2024

Divulgacdo da decisdo do recurso 27/11/2024

Etapa 3 — Avaliacdo oral

Divulgagdo definitiva do dia e horario de 27/11/2024

realizacdo da avaliagdo oral

Realizagdo da avaliagdo oral 03/12/2024 a
05/12/2024

Divulgagdo do resultado da avaliacdo oral 06/12/2024

Periodo de recurso 06/12/2024 e
07/12/2024

Divulgacdo da decisdo do recurso 11/12/2024

Etapa 4 — Analise curricular

Entrega dos documentos para a analise 03/12/2024 a

curricular 05/12/2024

Divulgacgdo do resultado da andlise curricular 06/12/2024

Periodo de recurso 06/12/2024 e
07/12/2024

Divulgacdo da decisdo do recurso 11/12/2024

Classificagao final
Divulgagdo da classificagdo final 12/12/2024




Periodo de recurso 13/12/2024

Divulgacdo da decisdo do recurso e do 17/12/2024
resultado final

Os interessados deverdo tomar conhecimento do inteiro teor do Edital n® 23/2024 e acompanhar as publicacdes

dos resultados das etapas, das convocagGes e das divulgacdes das demais comunicagGes correlatas através do site
institucional do IBC: https://www.gov.br/ibc/pt-br

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEIGAO
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PORTARIA IBC N2 418, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.002860.2024-31, resolve:

DESIGNAR a servidora KARINE VIEIRA PEREIRA, matricula SIAPE n2 1026779, para exercer as
atividades de gestdo da execuc¢do do contrato e fiscalizagao técnica, conforme o disposto no Decreto n2 11.246,
de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N¢ 14/2024 firmado entre
o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA (CNPJ n2 33.285.255/0001-05), que
tem por objeto contrata¢do, em carater emergencial, de servicos com disponibilizagdo de mao de obra exclusiva
de apoio aos alunos com deficiéncia, que apresentem limitages motoras e outras que acarretem dificuldades de
cardter permanente ou tempordrio no autocuidado.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 419, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.002860.2024-31, resolve:

DESIGNAR a servidora FLAVIA SOUZA DO VALLE BALONECKER , matricula SIAPE n2 2041529, para
exercer as atividades de fiscalizagdo administrativa, conforme o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro
de 2022 e na Instrucdo Normativa MPDG n? 05/2017, do CONTRATO N¢ 14/2024 firmado entre o INSTITUTO
BENJAMIN CONSTANT e CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA (CNPJ n? 33.285.255/0001-05), que tem por
objeto contratacdo, em carater emergencial, de servigcos com disponibilizacdo de mao de obra exclusiva de apoio
aos alunos com deficiéncia, que apresentem limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater
permanente ou temporario no autocuidado.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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EXTRATO DE EXTINGAO DE ACORDO DE COLABORAGAO TECNICA

PROCESSO n?23119.002355.2024-97.
ESPECIE: Encerramento de Acordo de Colaboracdo Técnica.

PARTICIPES: Instituto Benjamin Constant (IBC) e Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina (IFSC).

OBJETO: extingao do Acordo de Colaboragdo Técnica por consenso dos participes, antes do advento do termo final
de vigéncia, com fundamento no terceiro item da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, como condicdo necessaria a
redistribuicdo do servidor ao IFPR.

VIGENCIA: a extincdo do Acordo de Colaboracdo Técnica serd imediata, com efeitos a contar da publicacdo do
extrato em Didrio Oficial da Unido.

DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de 2024.

SIGNATARIOS: Mauro Marcos Farias da Conceicdo, Diretor-Geral do IBC, e Andrea Martins Andujar, Reitora em
exercicio do IFSC.
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PORTARIA IBC N2 420, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?

23119.000274.2021-18, resolve:

DESIGNAR o servidor CLAUDIO DE ALVARENGA CORREA SOARES , matricula SIAPE n2 2179687, para
exercer, na condicdo de titular, as atividades de gestdo e fiscalizacdo, conforme o disposto no Decreto n? 11.246,
de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N¢ 31/2018, com Termo
Aditivo n? 01/2023, firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e CVAS REFRIGERACAO LTDA (CNPJ n¢
26.669.875/0001-74), que tem por objeto a prestacdo continuada de servicos técnicos de manutengdo preventiva,
preditiva e corretiva de 03 (trés) camaras frigorificas instaladas no setor de Nutricio do Instituto Benjamin

Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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RETIFICACAO

Na PORTARIA IBC N2 308, DE 11 DE JULHO DE 2024 , que designa a servidora FABIANA ALVARENGA
RANGEL Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 2040770, para exercer a funcdo
comissionada, cédigo FCC, publicada no Diario Oficial da Unido n2 133, de 12 de julho de 2024, se¢do 2, pagina 21,

Onde se |é: “Coordenadora do Curso de Graduagao de Licenciatura em Educac¢do de Pessoas com
Deficiéncia Visual”;

Leia-se: “Coordenadora de Cursos de Graduag¢ao”.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

(Processo 23119.003339.2024-11)
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PORTARIA IBC N2 421, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.000274.2021-18, resolve:

DESIGNAR a servidora PAULA THAIS DOS SANTOS SOARES, matricula SIAPE n2 1417934, para
exercer, na condicdo de substituta, as atividades de gestdao e fiscalizacdo, conforme o disposto no Decreto n?
11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢io Normativa MPDG n2 05/2017, do CONTRATO N9 31/2018, com
Termo Aditivo n2 01/2023, firmado entre o INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT e CVAS REFRIGERACAO LTDA (CNPJ
n? 26.669.875/0001-74), que tem por objeto a prestacdo continuada de servicos técnicos de manutencdo
preventiva, preditiva e corretiva de 03 (trés) camaras frigorificas instaladas no setor de Nutri¢do do Instituto
Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 422, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VII do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.002355.2024-97, resolve:

Art. 12 Revogar a autorizacdo de afastamento do servidor VLADIMIR SCHUINDT DA SILVA, Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1533931, para prestar colaboragdo técnica ao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC, concedida pela Portaria IBC n2 340,
de 26 de julho de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 146, de 26 de julho de 2024, sec¢do 2, pagina 17.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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RETIFICACAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 25
do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, considerando o
OFiCIO 17/2024 - CAPA/DED/GAB/IBC, e de acordo com o que consta no Processo administrativo n¢
23119.003198.2024-37, torna publica RETIFICACAO do EDITAL N2 18, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024, cujo extrato
fora publicado em Didrio Oficial da Unido n? 170, de 3 de setembro de 2024, se¢do 3, pagina 31, conforme a
seguir especificado:

Onde se lé:

“3.1 O Processo Seletivo constarda de 3 (trés) etapas e contard com Bancas examinadoras constituidas por
trés membros em todas as etapas:”

Leia-se:

“3.1 O Processo Seletivo constara de 3 (trés) etapas e contara com uma Banca examinadora constituida
por 6 (seis) membros organizados em subgrupos de 3 (trés) componentes que atuagdao em todas as etapas:”

Onde se Ié:
“3.3 As Bancas Examinadoras serao designadas pela Comissdao Organizadora do processo seletivo .”
Leia-se:

“3.3 A Banca Examinadora sera composta por membros indicados pela Comissdo Organizadora do
processo seletivo e designada pela Dire¢ao Geral.”

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 423, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n? 23119.003238.2024-41, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores docentes para compor a Comissao para a revisdo do PPC do
Curso Técnico em Revisor de Textos em Braille do Instituto Benjamin Constant:

| - Thiago Ribeiro Duarte, matricula SIAPE n2 2142139, na condi¢do de Presidente;
Il - Aires da Conceicao Silva, matricula SIAPE n? 2044406;

11l - Geni Pinto de Abreu, matricula SIAPE n? 2582064;

IV - Heverton de Souza Bezerra da Silva, matricula SIAPE n? 2456135;

V - Lindiane Faria do Nascimento, matricula SIAPE n? 2567835;

VI - Luigi Amato Braganca Amorim, matricula SIAPE n2 2352065;

VIl - Maria Luzia do Livramento, matricula SIAPE n2 1748407,

VIII - Rachel Maria Campos Menezes de Moraes, matricula SIAPE n2 2920620.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 20/09/2024 18:34:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23273
Codigo de Autenticagdo: 269aeccbcb
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PORTARIA IBC N2 424, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e conforme o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2
21, de 12 de fevereiro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo administrativo n2 23119.004153.2023-
07, resolve:

CESSAR, a pedido, o afastamento, a partir de 5 de setembro de 2024, do servidor RICARDO LEAO
RIBEIRO WANZELLER, Assistente Social, matricula SIAPE n2 1618929, para a participacdo em Programa de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu no Pais, concedido pela Portaria IBC n2 613, de 19 de dezembro de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n2 241, de 20 de dezembro de 2023, se¢do 2, pagina 21, e prorrogado pela Portaria IBC n?
144, de 26 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n2 60, de 27 de margo de 2024, se¢do 2, pagina
26.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 20/09/2024 18:50:35.
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https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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PORTARIA IBC N2 425, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n? 23119.003302.2024-93, resolve:

Art. 12 Designar os servidores a seguir relacionados para compor a Comissdao de Elaboracdo do
Relatério de Avaliagdao Quadrienal da CAPES, com a seguinte organizac¢ao:

| — Panorama geral do curso, plano estratégico do curso, autoavaliacdo multidimensional:
a) Bianca della Libera da Silva, matricula SIAPE n2 2180678;

b) Fabio Garcia Bernardo, matricula SIAPE n2 1770564;

c) Jodo Ricardo Melo Figueiredo, matricula SIAPE n2 1567418;

d) Marcia de Oliveira Gomes, matricula SIAPE n2 2042075;

e) Naiara Miranda Rust, matricula SIAPE n® 1925431;

Il — Acompanhamento de egressos e avaliagdo de casos exitosos:

a) Arlindo Fernando Paiva de Carvalho Junior, matricula SIAPE n2 2141378;
b) Fernando da Costa Ferreira, matricula SIAPE n2 2040360;

c) Flavia Daniela dos Santos Moreira, matricula SIAPE n2 2487240;

d) Hylea de Camargo Vale Assis, matricula SIAPE n2 2045728;

e) Vagner Santos da Cruz, matricula SIAPE n2 1046933;

Il — Elaboragdo de critérios de indicagdo de produgdes de egressos e discentes e selecdo dos
destaques:

a) André Luiz Bezerra da Silva, matricula SIAPE n2 2142974,

b) Fabiana Alvarenga Rangel, matricula SIAPE n2 2040770;

c) Fabio Brandolin, matricula SIAPE n2 1977711;

d) Raffaela de Menezes Lupetina, matricula SIAPE n2 2044390;

IV — Elaboragdo dos macroprojetos e indicagdo de destaques docentes:
a) Aires da Conceigdo Silva, matricula SIAPE n2 2044406;

b) Arheta Ferreira de Andrade, matricula SIAPE n2 1656961;

c) Morgana Ribeiro dos Santos, matricula SIAPE n2 2142250;



d) Robson Lopes de Freitas Junior, matricula SIAPE n? 2040695;

V — Alinhamento do plano estratégico do curso com o plano estratégico institucional:
a) Angelica Ferreira Beta Monteiro, matricula SIAPE n2 2040850;

b) Daiana Pilar Andrade de Freitas Silva, matricula SIAPE n2 2341005;

c) Jeane Gameiro Miragaya, matricula SIAPE n2 3310664.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 426, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.000703.2024-91, resolve:

DESIGNAR a servidora HYLEA DE CAMARGO VALE FERNANDES LIMA , matricula SIAPE n2 2045728,
para exercer, na condicdo de titular, as atividades de gestdo e fiscalizagdo, conforme o disposto no Decreto n2
11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, da NOTA DE EMPENHO N¢
2024NE400045, firmada pelo INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT em favor de MSX COMERCIO E SERVICOS
GRAFICOS LTDA (CNPJ 13.649.788/0001-03), que tem por objeto prestacdo de servico de afiacdo de facas e
laminas para atendimento das necessidades da Divisdo de Imprensa Braille do Departamento Técnico-
Especializado do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 427, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.000703.2024-91, resolve:

DESIGNAR o servidor LUIGI AMATO BRAGANCA AMORIM, matricula SIAPE n2 2352065, para
exercer, na condi¢do de substituto, as atividades de gestao e fiscalizagdo, conforme o disposto no Decreto n2
11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, da NOTA DE EMPENHO N¢
2024NE400045, firmada pelo INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT em favor de MSX COMERCIO E SERVICOS
GRAFICOS LTDA (CNPJ 13.649.788/0001-03), que tem por objeto prestacio de servico de afiacdo de facas e
laminas para atendimento das necessidades da Divisdio de Imprensa Braille do Departamento Técnico-
Especializado do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 23/09/2024 12:16:40.
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PORTARIA IBC N2 428, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.000613.2024-09, resolve:

DESIGNAR o servidor LUIGI AMATO BRAGANCA AMORIM, matricula SIAPE n2 2352065, para
exercer, na condicdo de titular, as atividades de gestdo e fiscalizacdo, conforme o disposto no Decreto n? 11.246,
de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢io Normativa MPDG n® 05/2017, da NOTA DE EMPENHO N°¢
2024NE400046, firmada pelo INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT em favor de MSX COMERCIO E SERVICOS
GRAFICOS LTDA (CNPJ 13.649.788/0001-03), que tem por objeto atender servico de manutencdo preventiva e
corretiva mensal, sem fornecimento de pecas, de duas impressoras tipograficas Heidelberg, modelo KSB
(Patrimdnio n2 24005) e KSBA (Patriménio n? 24006) do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 23/09/2024 13:57:36.
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PORTARIA IBC N2 429, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n? 310, de 3 de abril de 2018, e conforme
disposto no art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e acordo com o que consta no Processo n?
23119.000613.2024-09, resolve:

DESIGNAR a servidora HYLEA DE CAMARGO VALE FERNANDES LIMA , matricula SIAPE n2 2045728,
para exercer, na condi¢do de substituta, as atividades de gestdo e fiscalizagdo, conforme o disposto no Decreto n?
11.246, de 27 de outubro de 2022 e na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, da NOTA DE EMPENHO N¢
2024NE400046, firmada pelo INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT em favor de MSX COMERCIO E SERVICOS
GRAFICOS LTDA (CNPJ 13.649.788/0001-03), que tem por objeto atender servico de manutencdo preventiva e
corretiva mensal, sem fornecimento de pecas, de duas impressoras tipograficas Heidelberg, modelo KSB
(Patrimdnio n2 24005) e KSBA (Patriménio n? 24006) do Instituto Benjamin Constant.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
=« Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 23/09/2024 16:43:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23280
Cddigo de Autenticagdo: 6153aed617

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 430, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25, incisos VI e VI, do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de
2018, e de acordo com competéncia subdelegada pelo art. 12 da Portaria n? 28, de 6 de margo de 1998 da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Educagdo, resolve:

CANCELAR, a contar de 12 de outubro de 2024, o beneficio da pensdao concedida a VANISE DA
SILVA, CPF n2 ***932.927-** com base no art. 59, paragrafo Unico da Lei n2 3.373, de 12 de margo de 1958, por
estar configurada a perda da condi¢do de beneficidria da pensdao por morte do servidor JOSE PEDRO DA SILVA
com fundamento no art. 41, paragrafo Unico, inciso Ill, da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4645, de 24 de maio de
2022, de acordo com o que consta no Processo n2 23119.002155.2024-34.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
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PORTARIA IBC N2 431, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando
o Edital n2 18, de 2 de setembro de 2024, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.003198.2024-37,

resolve:

Art. 12 Designar a composicao da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de Professor Substituto para o Departamento de Educacdo, conforme itens 3.1 e 3.3 do Edital n2 18,
de 2 de setembro de 2024:

| — ANDERSON DE OLIVEIRA VALLEJO, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
SIAPE n? 1562606;

Il — AYLA FLAVIA LUZ DE OLIVEIRA, Professora Substituta, matricula SIAPE n2 2338327;
Il — BETANIA OLIVEIRA DOS SANTOS, Professora Substituta, matricula SIAPE n2 3388847,

IV — DIEGO FERNANDES COELHO NUNES, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
matricula SIAPE n2 1409770;

V — JOYCE MIRANDA DOS SANTOS, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
SIAPE n2 1585811;

VI - MARCELO BUSTAMANTE CHILINGUE, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
matricula SIAPE n2 2180539.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e terd validade até o dia 10 de
dezembro de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral
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RETIFICACAO

Na PORTARIA IBC N2 332, DE 22 DE JULHO DE 2024 , que autoriza o afastamento do Pais do servidor
ANDRE LUIZ BEZERRA DA SILVA para apresentar trabalho no XVIII Coléquio Ibérico de Geografia, na cidade de
Coimbra, Portugal, pelo periodo de 4 a 14 de outubro de 2024, publicada em Didrio Oficial da Unido, edicdo n?
143, de 26 de julho de 2024, sec¢do 2, pagina 11,

Onde se lé: “com 0Onus limitado.”

Leia-se: “com Onus para o IBC (diarias) nos dias 9 a 11 de outubro de 2024 e 6nus limitado nos
demais dias do periodo de afastamento autorizado”.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

(Processo n?23119.002325.2024-81)
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PORTARIA IBC N2 432, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdo dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, considerando
a Portaria IBC n? 256, de 24 de agosto de 2018, e de acordo com o que consta no Processo n2
23119.003368.2024-83, resolve:

RECONDUZIR os mandatos do servidor LUCIANO FERREIRA, matricula SIAPE n? 2039417, como
membro titular, e da servidora FERNANDA LUCAS LOPES DE MEIRELLES LEITE, matricula SIAPE n2 1449331, como
sua suplente, na Comissdo de Etica do Instituto Benjamin Constant, pelo periodo de trés anos a contar de 27 de
setembro de 2024.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral
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PORTARIA IBC N2 433, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n? 23119.003366.2024-94, resolve:

Art. 12 Designar a composicdo da Comissio Organizadora do Il Webnario Etica no IBC: acbes e
reflexdes, a ser promovido pela Comissdo de Etica do IBC:

| — Luciano Ferreira, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 2039417, na condi¢do de
Presidente;

Il — Vanessa Rocha Zardini Nakajima, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
SIAPE n2 2894002;

Ill — Aires da Conceigdo Silva, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2
2044406,

IV — Rachel Maria Campos Menezes de Moraes, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
matricula SIAPE n? 2920620;

V — Fernanda Lucas Lopes de Meirelles Leite, Enfermeira, matricula SIAPE n2 1449331;
VI - Carla Regina da Re Amancio, Auxiliar em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n2 1015757.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEI(}AO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/09/2024 14:44:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23357
Codigo de Autenticagdo: 6e682fd90b

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 434, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o
art. 25 do Regimento Interno, com a redagdao dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo
com o que consta no Processo n? 23119.003350.2024-81, resolve:

Art. 12 Homologar a composicao final da Comissao dos Festejos dos 170 anos do Instituto Benjamin
Constant:

| —Membros:

a) Ana Maria Nobrega Pereira, matricula SIAPE n2 3434100, na condi¢do de Presidente;
b) Camila Santana Mascarenhas, matricula SIAPE n2 2343151;

c) Carla Maria Araujo dos Santos Alves, matricula SIAPE n® 2063385;
d) Caue de Camargo dos Santos, matricula SIAPE n2 1062506;

e) Claudia Maria Monteiro Sant Anna, matricula SIAPE n2 1331604;
f) Cristina Silva Ribeiro de Souza, matricula SIAPE n2 2804067;

g) Eduardo Moniz Vianna Nobre, matricula SIAPE n2 2065026;

h) Eliana Paula Calegari, matricula SIAPE n2 1065148;

i) Elisabeth Ferreira de Jesus, matricula SIAPE n2 263130;

j) Flavia Mara Teixeira Miranda, matricula SIAPE n2 2784450;

k) Geni Pinto de Abreu, matricula SIAPE n2 2582064;

I) Glauce Mara Gabry de Freitas Arder, matricula SIAPE n2 2144346;
m) Jorge Fiore de Oliveira Junior, matricula SIAPE n2 1461482;

n) Karoline da Silva Oliveira, matricula SIAPE n? 1164953;

o) Kelli Teixeira Penello, matricula SIAPE n2 1000914;

p) Leonardo de Carvalho Augusto, matricula SIAPE n2 2156061;

g) Luciana Bernardinello, matricula SIAPE n2 2048422;

r) Maria Isabel da Silva Oliveira, matricula SIAPE n2 79082;

s) Mariana dos Reis Santos, matricula SIAPE n2 1770728;

t) Morgana Ribeiro dos Santos, matricula SIAPE n2 2142250;



u) Nadir da Silva Machado, matricula SIAPE n2 3339897,

v) Patricia Ignacio da Rosa, matricula SIAPE n2 1568829;

w) Paula Thais dos Santos Soares, matricula SIAPE n? 1417934;
x) Regina Katia Cerqueira Ribeiro, matricula SIAPE n2 2567810;
y) Thiago Parreira Sardenberg Soares, matricula SIAPE n2 2043021.
Il - Convidados:

a) Ana Cristina Zenun Hildebrand;

b) Celinéia Paradela Ferreira;

c) Edilmar Alcantara dos Santos Junior;

d) Eloisa Brandao;

e) Fabiola Vianna da Costa Nunes;

f) Flavia Sanches Lopes do Amaral Cortinovis;

g) Helder Alves da Costa Filho;

h) Reimont Luiz Otoni Santa Barbara;

i) Rosana Koll Bines.

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por:
= Mauro Marcos Farias da Conceicao, Diretor-Geral - CD0002 - IBC, em 25/09/2024 16:16:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 23360
Cédigo de Autenticagdo: 587a5c4925

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240
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Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 435, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o art. 26, inciso |, combinado com o art. 25, todos do Regimento Interno, com a reda¢do dada pela
Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.003380.2024-98,
resolve:

Art. 12 Designar a composicdo da Comissdo Permanente de Elabora¢do e Revisdo dos Planos
Educacionais Individualizados (CPERPEI), vinculada ao Departamento de Educagdo, com os seguintes servidores
docentes do IBC:

| — Ivan Finamore Araujo, matricula SIAPE n2 1883516, na condi¢do de Presidente;
Il — Dayana Miranda dos Santos Bandeira, matricula SIAPE n? 1814461;

Ill — Eline Silva Rodrigues, matricula SIAPE n2 1763590;

IV — Flavia Daniela dos Santos Moreira, matricula SIAPE n2 2487240;

V — Gabrielle de Oliveira Camacho, matricula SIAPE n2 2142349;

VI — Maria do Socorro Fortes de Oliveira, matricula SIAPE n2 2487007;

VIl — Renata Martins de Oliveira, matricula SIAPE n2 2177627,

VIl — Vanessa Franca da Silva, matricula SIAPE n2 2177660.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 27/09/2024 11:04:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23448
Codigo de Autenticagdo: 87df63feee




Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br



BOLETIM DE SERVIGO - 01/09/2024 ATE 30/09/2024

Ministério da Educagdo
Instituto Benjamin Constant

Gabinete da Dire¢ao-Geral

PORTARIA IBC N2 436, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT , no uso das atribui¢Ges que
Ihe confere o artigo 26, inciso |, combinado com o artigo 25, inciso VI, todos do Regimento Interno, com a redagao
dada pela Portaria MEC n2 310, de 3 de abril de 2018, conforme o disposto no artigo 10, caput, §§ 12 e 39, da Lei
n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de acordo com o que consta no Processo n? 23119.001162.2023-38,
resolve:

Art. 12 Conceder progressao por capacitacdo profissional a servidora THAIS LAVINAS FERREIRA
WERNECK, matricula SIAPE n2 1377743, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administra¢do, nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo Ill, padrdao de vencimento 5, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacado.

Art. 22 A servidora THAIS LAVINAS FERREIRA WERNECK deverd ser posicionada no nivel de
capacitacdo IV, mantido o nivel de classificagio D e em posicdo no padrdo de vencimento 5, com efeitos
financeiros a partir de 3 de outubro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA MARIA ARAUJO DOS SANTOS ALVES
Diretora-Geral Substituta

Documento assinado eletronicamente por:
= Carla Maria Araujo dos Santos Alves, DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA (PORTARIA IBC N2 25, DE 23 DE JANEIRO DE 2023), em 27/09/2024 15:44:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ibc.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23450
Cddigo de Autenticagdo: e36084eab7

Av. Pasteur, 350 / 368, Urca, RIO DE JANEIRO / RJ, CEP 22.290-240

Telefone: (21) 3478-4440 / 4442 [ 4443
www.ibc.gov.br
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DE MARIAS E FASSAGENS

Orgio solicitante: Instituto Benjamin Constant Data de geragio: 27/09/2024
Instituto Benjamin Constant

PCDP 000072/24

Nome do Proposto: HIGOR CRUZ DA SILVA
CPF do Proposto: 092 I +1 Cargo ou Funcio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descrigdo Motivo: Conforme processo SUAP 23119.001843.2024-87, participagdo no congresso de educacio para apresentagio de um trabalho.
Rio de Janeiro (19/09/2024) o Fortaleza (22/09/2024)
Fortaleza (22/09/2024) _—r Rio de Janeiro (22/09/2024)
Valor das Diérias: 1.230,62
PCDP 000074/24
Nome do Proposto: RENATO MARTINS REDOVALIO FERREIRA
CPF do Proposto: 039. I 39 Cargo ou Funcio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.001781.2024-11, o proposto fez a solicitagio para apresentacio de trabalho no Congresso Nacional de

Educagio - CONEDU, que ocorrera entre os dias 19 e 21 de setembro, presencialmente em 21 de setembro Fortaleza-CE. O trabalho

aprovado para é& A
IMPORTANCIA DA ORIENTAGCAO E MOBILIDADE PARA PESSOAS COM BAIXA VISAO

Rio de Janeiro (18/09/2024) E— Fortaleza (22/09/2024)
Fortaleza (22/09/2024) — Rio de Janeiro (22/09/2024)
Valor das Diarias: 1.668,65

PCDP 000079/24

Nome do Proposto: FERNANDO DUCHE CEZAR DA SILVA

CPF do Proposto: 812 I 7 Cargo ou Fungio: AUX EM ADMINISTRACAO

Motivo da Viagem: Campeonato Paralimpico

Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002562.2024-41. Solicito passagens e didrias para chefiar a delegacido de judd do IBC que representara a

institui¢ao no Grand Prix de Judd Paralimpico e Copa Loterias Caixa de Jud6 Paralimpico, a realizar-se em Sio Paulo/SP entre os dias 13 e
15 de setembro de 2024.

Rio de Janeiro (13/09/2024) e Sdo Paulo (15/09/2024)
Sio Paulo (15/09/2024) e Rio de Janeiro (15/09/2024)
Valor das Diérias: 1.112,05

PCDP  000085/24

Nome do Proposto: ANTONIO LUIS DE SOUZA JUNIOR
CPF do Proposto: 089 IR 07 Cargo ou Fungio: PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO
Motivo da Viagem: Campeonato Paralimpico
Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002288.2024-19, acompanhar os atletas do judé do IBC que irdo representar o IBC e o Brasil nas
Paralimpiadas de Paris 2024, entre os dias 04 e 08 de setembro de 2024.
Rio de Janeiro (04/09/2024)  — Paris (08/09/2024)
Paris (08/09/2024) E— Rio de Janeiro (08/09/2024)
Valor das Diarias: 7.954,30

PCDP 000086/24
Nome do Proposto: RENATA DE MENDONCA BRAGA

CPF do Proposto: 039. 1 7> Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢iO
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Motivo da Viagem: Campeonato Paralimpico

Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002558.2024-83, Solicito passagens e didrias para acompanhar a delegagio de juddé do IBC que
representara a institui¢dio no Grand Prix de Jud6 Paralimpico e Copa Loterias Caixa de Judd Paralimpico, a realizarse em Sio Paulo/SP
entre os dias 13 e 15 de setembro de 2024. Solicito ainda, passagens para os seguintes atletas que representario o IBC na competigio:
Gustavo Lima Pereira - CPF: 153.077.487-01 / RG: 31.218.475-7;
Italo Silva Forte Figueiredo - CPF: 146.200.987-52 / RG: 27.113.960-2
Luany Katlyn Pereira de Mello Silva - CPF: 131.468.547-32 / RG: 25.693.949-7

Millena Ribeiro de Freitas - CPF: 149.975.737-95 / RG: 26.075.695-2

Rio de Janeiro (13/09/2024) o Sio Paulo (15/09/2024)
Sio Paulo (15/09/2024) —» Rio de Janeiro (15/09/2024)
Valor das DiArias: 1.112,05

PCDP  000087/24

Nome do Proposto: ALESSANDRO MIRO DEGANI

CPF do Proposto: 847 73 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢IO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigio Motivo: Conforme processo Processo 23119.002868.2024-06, o proposto preside Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares, sendo que

com a viagem ele dard continuidade aos trabalhos das referidas Comissdes.

Uberlandia (02/09/2024) — > Rio de Janeiro (07/09/2024)
Rio de Janeiro (07/09/2024) e Uberlandia (07/09/2024)
Valor das Diarias: 2.205,25

PCDP 000088/24

Nome do Proposto: ESTER ALVES DA SILVA
CPF do Proposto: 033 I ¢! Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servio
Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002717.2024-40, visita técnica ao Nucleo do IBC em Paty do Alferez para finaliza¢io e inauguragio.
Servidoras somente solicitario diarias, pois serio conduzidas pelo veiculo do IBC.
Rio de Janeiro (08/08/2024) —» Paty do Alferes (08/08/2024)
Paty do Alferes (08/08/2024) e Rio de Janeiro (08/08/2024)
Valor das Diarias: 99,89

PCDP 000089/24

Nome do Proposto: CRISTINA SILVA RIBEIRO DE SOUZA
CPF do Proposto: 918 I +9 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢io Motivo: Conforme processo SUAP 23119.002717.2024-40, visita técnica ao Nicleo do IBC em Paty do Alferez para finalizagio e inauguragio.
Servidoras somente solicitario diarias, pois serdo conduzidas pelo veiculo do IBC.
Rio de Janeiro (08/08/2024) o Paty do Alferes (08/08/2024)
Paty do Alferes (08/08/2024) —» Rio de Janeiro (08/08/2024)
Valor das DiArias: 122,05

PCDP  000090/24

Nome do Proposto: MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

CPF do Proposto: 5103 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigio Motivo: Conforme processo SUAP 23119.003321.2024-10: ida a Secretaria Nacional de Paradesporto do Ministério do Esporte para: Participagio no

evento "Paradesporto e a Luta Pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia", em reconhecimento ao dia de luta da pessoa com deficiéncia e
aos avancos das politicas de paradesporto e do langamento dos programas "Maré Inclusiva" e "Semear Paradesporto".
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Rio de Janeiro (18/09/2024) _—r Brasilia (18/09/2024)
Brasilia (18/09/2024) L Rio de Janeiro (18/09/2024)

Valor das Diérias: 349,55

PCDP 000091/24

Nome do Proposto: FABIO BRANDOLIN
CPF do Proposto: 055 I 12 Cargo ou Fungio: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Conforme processo SUAP 23119.003321.2024-10: ida a Secretaria Nacional de Paradesporto do Ministério do Esporte para: Participa¢io no
evento "Paradesporto e a Luta Pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia", em reconhecimento ao dia de luta da pessoa com deficiéncia e
aos avancos das politicas de paradesporto e do lancamento dos programas "Maré Inclusiva" e "Semear Paradesporto".

Descri¢io Motivo:

Rio de Janeiro (18/09/2024) L Brasilia (18/09/2024)
Brasilia (18/09/2024) — > Rio de Janeiro (18/09/2024)
Valor das Diarias: 173,07
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