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Organizacao Lider

» Assina contrato com doador /financiador para a gestéo do
consércio e execucdo de componente de campo;

» Assume compromisso institucional e contratual junto ao doador,
alocando sua equipe, capacidades, habilidades e experiéncia
em gestdo de projetos em consdrcios para garantir
implementacdo do projeto;

» Designam coordenador técnico e financeiro e alocam membros
da equipe.



Organizacado Lider

Coordenador do Projeto - representagdo formal; reporta ao doador;
assessora sobre politicas contratuais e exigéncias do doador; aspectos
técnicos e operacionais do projeto;

Coordenador adjunto - apoia a¢des do Coordenador do Projeto;
planeja e implementa a¢des de campo da organizagdo lider no
projeto;

Coordenador de Relagoes Institucionais — articula com parceiros do
consorcio e outras organizagdoes governamentais € ndo governamentais
chave; supervisa comunicagdo interna e externa do consércio;

Gerente Financeiro — gestdo administrativa, contdbil e financeira do
projeto.
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Organizacado Lider

Coordena processo de elaboracdo conjunta do projeto;
Responde contratualmente pelo consércio junto ao doador;
Recebe recursos e repassa aos parceiros;

Responde pela administragdo financeira dos recursos;

Coordena processos coletivos de planejamento, monitoramento e avaliagdo
com parceiros;

Coordena comunicagdo entre os parceiros e com doador;

Coordena reunides diversas entre os parceiros;

Garante alinhamento técnico, financeiro e estratégico dos parceiros;
Participa de eventos externos de interesse do consércio;

Prepara e submete relatérios técnicos e financeiros ao doador;

Coordena processo de auditoria do projeto junto aos parceiros.



Organizacoes Parceiras

» Assinam Subacordos de Concessdo Financeira com
a organizagdo lider para receber o fluxo de
recursos destinados & seus componentes na
execugao;

» Designam um represenante para compor o Comité
Executivo do consércio;

» Designam coordenador técnico e financeiro e
alocam membros da equipe.



Organizacoes Parceiras

» Coordenador do Projeto - planejamento e implementacéo
das acdes da organizacdo parceira no projeto;
politicas /procedimentos e exigéncias contratuais;
comunicacdo das acdes e elaboragdo de relatérios;

» Coordenador Financeiro — gestdo administrativa, contdbil
e financeira do projeto na organizagdo parceira.

» Representante no Comité Executivo — representa a
organizagdo parceira no Comité.



Comite Executivo

» Garante o engajamento das organizacdes parceiras e o
compartilhamento das responsabilides pelo planejamento e
execugdo técnica, estratégica e financeira do consércio;

» Presidido pela organizacdo lider e composto por um
representante de cada organizagdo parceirg;

» Cada parceiro define um representante titular e um
suplente;

» Reune-se para: elaborar projeto, definir plano de trabalho,
monitorar e avaliar execucdo, decidir sobre implementacdo.
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Comite Executivo

Planejar e definir plano de trabalho conjunto;
Decidir sobre aspectos da implementacdo;
Monitorar a implementacdo fisica e financeira do projeto;

Garantir boa comunicagdo entre parceiros e com organizacoes
beneficidrias locais;

Prover informacdes necessdrias para a elaboragdo de
relatérios técnicos;

Facilitar a implementagdo de atividades e eventos conjuntos
com demais parceiros;

Participar de reunides temdaticas, de planejamento,
monitoramento e avaliagdo;

Participar de reunides com doadores e/ou parceiros
estratégicos.



SIS-PNGATI
(SIS-BIO

SIS-GARAHITXA

)

SIS-FORTIS Parceiro

O Sistema

O IEB tem trabalhando como vdrios consdrcios
ao longo de seus anos de atuagdo.

Usuério

Relatério  Alterar senha Opgdes Administragdo  Sair

Periodo

SIS-FORTIS

Sistema de prestacao de contas

FROM THE AMERICAN PEOPLE

fleSAID

IEB

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE EDUCACAO DO BRASIL

Cost share Amount in USD
Partners Budget Spends Balance| %

1IEB 567,317.49 559,982.84 7,334.65| 98.71
KANINDE 301,328.00 321,073.10| -19,745.10|106.55
IMAZON 183,314.10 316,187.11| -132,873.01|172.48
CSF 1,000,000.00| 1,198,629.21| -198,629.21|119.86
ACT 205,600.00 213,361.70 -7,761.70(103.78
TOTAL 2,257,559.59|2,609,233.96|-351,674.37 |115.58

A partir da
experiéncia com o
FORTIS (Fortalecimento
Institucional no Sul do
Amazonas) de 2007
até os trabalhos com a
PNGATI em 2016 o IEB
vem aperfeicoando a
ferramenta.



O Sistema

€ () pngatifesig.com.br/v1
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| Além disso, oferecer acesso

Relatério por categoria nivel 1,2e 3

—_— e, e dos parceiros e auditores.

Categona Orcado USD Executado USD Saldo USD

L. SALARIES, FEES AND BENEFITS
A) Personned

Beand executve 136.00689 11006234 294455
CA exscumve 17729667 17442367 283,00

CA trancal manager 487233 85,61 636,72

Financial menages 6422150 138524 17.163.74

Infeasseuctur anabyst 17735127 15773444 1961683

Junior analyst 7820373 21135608 ;e

Program assetant 7925631 7205538 .30,92

Total 88716872 87641975 10.748,97
TOTAL 887.16872  B76.419.75 10.748,67

1. CONTRACTUAL
A) Contract and Fees

Short term Conmutans 36.600.00 3478262 181738

Total 36.600,00 34.782,62 1.817,38
TOTAL 38.600,00 3470282 1.817,38
WI. TRAVEL

A) Local, Regional and International Travel
Boat avel

5.000.00 630,67 13087

Domestic ai schess 20380,00 1630037 407953
Intemasonal ak Schets 19.509.38 19.505,07 03
Fegonal A tckets 2.400,00 260882 2082
Travel pet dhem 5557812 459571 9,624 41
Travel pes dem fiekd 10.299.00 2148466 2966
113.206.50 112.360,50 $46.00




O sistema pode ser
alterado de acordo
com as necessidades.

Mas o bom
funcionamento do
consorcio e a entrega
dos objetivos
depende muito do
bom funcionamento
do comité executivo
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