ANEXO II - CURRICULO
BRIGADA ESPECIALIZADA PRONTO EMPREGO

CARGO: CHEFE DE BRIGADA ( ) ou
NOME:

CHEFE DE ESQUADRAO ( )

TEL:

EMAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Critérios de Avaliagcao

| — Cursos Relacionados ao Tema Fogo

Pontuagéo por curso

Curso de Brigadista (40 horas-aula).

10 (dez) pontos para cada curso, nao

cumulativo.

Curso de Gestao de Brigadas (40 horas-aula).

10 (dez) pontos para cada curso, nao

cumulativo.

Cursos Especificos (com mais de 16 horas-aula):
Combate Aéreo, Primeiros Socorros, GPS, Rapel,
Sobrevivéncia na Selva, Arrais, Mecanica.

2 (dois) pontos por curso apresentado, ndo
repetido na mesma area. No maximo 14

(quatorze) pontos.

Participacdo em eventos relacionados ao tema fogo
dentre palestras, seminarios, etc (com mais de 8 horas).

2 (dois) pontos para cada evento até o
limite de 3 eventos. No maximo 6 (seis)

pontos.

Il — Cargos exercidos por tempo de contrato
(IBAMA e ICMBIO) — Nos ultimos 5 (cinco) anos

Pontuacdo cumulativa por cargo
exercidos nas duas instituigoes.

CHEFE DE ESQUADRAO

PRONTO EMPREGO

30 (trinta) pontos por contrato.

OUTROS IBAMA/ICMBIO

15 (quinze) pontos por contrato.

CHEFE DE BRIGADA

PRONTO EMPREGO

40 (quarenta) pontos por contrato.

CHEFE DE BRIGADA — OUTROS IBAMA/ICMBIO

20 (vinte)pontos por contrato.

GERENTE DE FOGO

PRONTO EMPREGO

50 (cinquenta) pontos por contrato.

GERENTE DE FOGO - OUTROS IBAMA/ICMBIO

25 (vinte e cinco) pontos por contrato.

lll — Participacdo em Operagoes de Combates
realizadas — ampliadas, nivel 3 (nos ultimos 3 anos)

operagodes.

Nacional 4 (quatro) pontos até o limite de 5
operagdes.
Internacional 10 (dez) pontos até o Ilimite de 05

IV — Experiéncia em atividades de Incéndio Florestal

Orgéos Estaduais (IBRAM, SEMAR, CBMs, etc)

5 (cinco) pontos por contrato

V — Experiéncia de contrato ou atividades (que nao
seja de Brigadista) em area administrativa ou
operacional no IBAMA ou ICMBio.

2 (dois) pontos por més de contrato ou de

atividade.

TOTAL

pontos.

* As copias deverao ser apresentadas com o documento ou certificado original. Caso nio seja
apresentado original, o candidato estara automaticamente desclassificado.

Data: / /2015.

Assinatura e carimbo do responsavel pela conferéncia
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