
Ministério do Meio Ambiente
Ins�tuto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis

PORTARIA Nº 52, DE 13 DE MARÇO DE 2023

Divulga o perfil profissional desejável para a ocupação dos Cargos
Comissionados  Execu�vos  -  CCE  e  das  Funções  Comissionadas
Execu�vas - FCE de níveis 11 a 17 alocados na estrutura regimental
do Ibama.

O  PRESIDENTE  DO  INSTITUTO  BRASILEIRO  DO  MEIO  AMBIENTE  E  DOS  RECURSOS  NATURAIS  RENOVÁVEIS  -  IBAMA,  no  uso  das
atribuições que lhe conferem o inciso V do Art. 15 do Anexo I do Decreto nº 11.095, de 13 de junho de 2022, que aprovou a Estrutura Regimental do
Ibama, e o inciso VI do Art. 195 da Portaria nº 92, de 14 de setembro de 2022, que aprovou o Regimento Interno do Ibama, em consonância com a Lei nº
14.204, de 16 de setembro de 2021, e com o Decreto nº 10.829, de 5 de outubro de 2021, os quais simplificaram a gestão de cargos em comissão e
funções  de  confiança  na  administração  pública  federal  direta,  autárquica  e  fundacional,  e  tendo  em  vista  o  que  consta  no  Processo  nº
02001.024553/2020-25, resolve:

Art. 1º  Divulgar o perfil profissional desejável para a ocupação dos Cargos Comissionados Execu�vos - CCE e das Funções Comissionadas
Execu�vas - FCE de níveis 11 a 17 alocados na estrutura regimental do Ibama, em atendimento ao disposto no caput e no § 1º do Art. 24 do Decreto nº
10.829, de 5 de outubro de 2021, o qual regulamentou a Lei nº 14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

(assinado eletronicamente)
RODRIGO AGOSTINHO

Presidente do Ibama



Documento assinado eletronicamente por RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA, Presidente, em 14/03/2023, às 09:59, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ibama.gov.br/auten�cidade, informando o código verificador 15170429 e o
código CRC 2EBBF88A.

ANEXO

PERFIL PROFISSIONAL DESEJÁVEL PARA A OCUPAÇÃO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E FUNÇÕES COMISSIONADAS EXECUTIVAS
DE NÍVEIS 11 A 17 NO IBAMA

Portaria SEGES/ME nº 14.399, de 8 de dezembro de 2021

PRESIDÊNCIA

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Presidente

Nível do cargo ou função CCE 1.17

Órgão ou en�dade Presidência do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - representar o IBAMA;
II - planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir as a�vidades do IBAMA;
III - convocar, quando necessário, as reuniões do Conselho Gestor e presidi-las;
IV - firmar, em nome do IBAMA, acordos, contratos, convênios, ajustes, termos de ajustamento de conduta e instrumentos
congêneres;
V - editar atos norma�vos, no âmbito de sua competência, e zelar pelo seu fiel cumprimento;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ibama.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ibama.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


VI - ra�ficar os atos de dispensa e de reconhecimento de inexigibilidade de licitação, observada a legislação; e
VII - ordenar despesas.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão estratégica do Ibama, tendo sob sua vinculação os órgãos seccionais e os órgãos específicos singulares do Ins�tuto, e,
sob sua gestão, órgãos de assistência direta e imediata ao Presidente da Autarquia, sendo 1 (uma) Assessoria de Comunicação
(CCE 1.13), 1 (uma) Coordenação-Geral de Assuntos Estratégicos (CCE 1.13), 1 (um) Gabinete (CCE 1.13) e 1 (um) Assessor
(CCE 2.13).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 6 (seis) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança equivalente a CCE de nível 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administração pública indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 6 (seis) anos;
III – Possuir �tulo de mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou relacionada às
atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação acadêmica em nível superior, em qualquer área do conhecimento;
II – Experiência profissional em cargos na área de gestão pública/privada e/ou gestão ambiental de, no mínimo 4 (quatro)
anos;
III – Capacitações em áreas relacionadas à gestão pública e/ou gestão ambiental.

Competências desejáveis

I – Comunicação estratégica;
II – Inovação e mudança;
III – Visão de futuro;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão de crises;
VI – Gestão para resultados;
VII – Coordenação e colaboração em rede;



VIII – Engajamento de pessoas e equipes.

Outros requisitos desejáveis
I – Conhecimento em implementação e/ou avaliação de polí�cas públicas
II – Conhecimento em gestão ambiental e/ou legislação ambiental federal.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

ÓRGÃOS DE ASSISTÊNCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Chefe de Gabinete da Presidência

Nível do cargo ou função CCE 1.13

Órgão ou en�dade Presidência do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I – Acompanhar o Presidente em sua representação polí�ca e social e incumbir-se do preparo e do despacho de seu
expediente;
II – Administrar as a�vidades de comunicação social, relações ins�tucionais, apoio parlamentar e internacional e ainda a
publicação, a divulgação e o acompanhamento das matérias de interesse do Ibama;
III – Supervisionar e coordenar as a�vidades de assessoramento ao Presidente;
IV – Assis�r direta e imediatamente o Presidente;
V – Atender as demandas externas, orientando e prestando as informações necessárias, e encaminhar às áreas competentes,
quando for o caso;
VI – Monitorar as a�vidades de assessoramento ao Presidente, Diretores e demais Dirigentes do Ibama na condução dos
assuntos internacionais e dos assuntos parlamentares em suas áreas de competência.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada a esse Gabinete e por 3 (três) Divisões (FCE 1.07), 1 (um)
Assistente Técnico (FCE 2.05) e 1 (um) Assessor Técnico (CCE 2.10).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS



Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior em qualquer área de conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos em assessoramento e/ ou área administra�va na
administração pública e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública e gestão estratégica.

Competências desejáveis

I – Visão de futuro;
II – Inovação e mudança;
III – Comunicação estratégica;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão de crises;
VI – Gestão para resultados;
VII – Coordenação e colaboração em rede;
VIII – Engajamento de pessoas e equipes.

Outros requisitos desejáveis
I – Conhecimentos da legislação federal rela�va à gestão ambiental;
II – Negociação e comunicação ins�tucional.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.



DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Assessor do Presidente

Nível do cargo ou função CCE 2.13

Órgão ou en�dade Presidência do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Prestar assistência técnica e assessoramentos especiais rela�vos às competências da Presidência.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

A atuação gerencial do Assessor do Presidente não envolve a coordenação de equipes.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior em qualquer área de conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de assessoria técnica ou jurídica, na
administração pública e/ou privada;



III – Capacitações em temá�cas afetas às áreas de atuação do Ibama.

Competências desejáveis

I – Comunicação estratégica;
II – Inovação e mudança;
III – Visão de futuro;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão de crises;
VI – Gestão para resultados;
VII – Coordenação e colaboração em rede;
VIII – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Outros requisitos desejáveis
I – Capacidade de comunicação, gestão e liderança;
II – Comprome�mento com as a�vidades do ente público;
III – Conhecimento de língua estrangeira.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Chefe da Assessoria de Comunicação Social

Nível do cargo ou função CCE 1.13

Órgão ou en�dade Presidência do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - planejar, coordenar e supervisionar as a�vidades de comunicação social;
II - assessorar as unidades organizacionais no desenvolvimento de estratégias de comunicação;
III - elaborar, implementar e monitorar o Plano Anual de Comunicação;
IV - produzir registros audiovisuais e material informa�vo sobre a�vidades realizadas pelo Ibama;
V - divulgar informações sobre a�vidades e serviços do Ibama;
VI - desenvolver e coordenar as ações de comunicação ins�tucional e digital;
VII - definir e implementar padrões de iden�dade e comunicação visual;
VIII - conduzir a relação entre o Ibama e a imprensa;
IX - ar�cular estratégias de comunicação em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente e en�dades vinculadas;
X - fortalecer a imagem da ins�tuição;
XI - uniformizar as a�vidades de comunicação no Ibama;
XII - divulgar as a�vidades e os serviços prestados pelo Ibama;
XIII - descentralizar e supervisionar as a�vidades de comunicação social;



XIV - gerenciar as mídias sociais oficiais do Ibama;
XV - prezar pela eficiência e transparência na gestão da comunicação;
XVI - integrar as ações de comunicação em diferentes níveis hierárquicos da ins�tuição;
XVII - promover a comunicação interna no Ibama; e
XVIII - consolidar na cultura organizacional o caráter estratégico da comunicação.

Escopo de gestão/Equipe de trabalho Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada a essa Assessoria e por 1 (um) Serviço associado (FCE 1.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente na área de conhecimento de Comunicação;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de comunicação social, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em comunicação social, língua inglesa e gestão de equipes e/ou redes colabora�vas.

Competências desejáveis

I – Comunicação Estratégica;
II – Inovação e Mudança;
III – Visão de Futuro;
IV – Coordenação e colaboração em rede;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Gestão de Crises;
VII – Gestão para resultados;
VIII – Geração de valor para o usuário.

Outros requisitos desejáveis Conhecimento de processos de trabalho em Comunicação Social e Tecnologia da Informação associada à comunicação.



Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Assuntos Estratégicos

Nível do cargo ou função CCE 1.13

Órgão ou en�dade Presidência do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - planejar, coordenar e supervisionar o processo de Avaliação de Desempenho Ins�tucional do Ibama;
II - planejar, coordenar e supervisionar a execução das a�vidades relacionadas ao processo de Planejamento Estratégico do
Ibama;
III - coordenar a elaboração, a consolidação, o acompanhamento e a avaliação dos planos e dos programas anuais e
plurianuais do Ibama;
IV - planejar, coordenar e supervisionar a execução das a�vidades relacionadas ao Sistema de Organização e Inovação
Ins�tucional do Governo Federal - Siorg;
V - coordenar e consolidar a elaboração dos relatórios anuais de a�vidade e de gestão, a par�r de informações prestadas
pelas áreas técnicas;
VI - coordenar a elaboração e gerenciamento de projetos finalís�cos e especiais por meio do “Escritório de Projetos” do
Ibama;
VII - orientar e acompanhar as ações relacionados ao mapeamento de processos no Ibama;
VIII - coordenar a estruturação, execução, implementação e monitoramento das ações de Governança no âmbito do Ibama; e
IX - apoiar o desenvolvimento e o acompanhamento de indicadores ambientais, no âmbito do processo de elaboração do
Planejamento Estratégico e de Avaliação de Desempenho Ins�tucional.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE
1.10), cada uma com 1 (um) Serviço associado (FCE 1.05), e uma delas com 1 (uma) Divisão (FCE 1.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS



Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior em qualquer área de conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão estratégica, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em governança, planejamento estratégico, gestão de processos, gestão de projetos e avaliação
ins�tucional.

Competências desejáveis

I – Comunicação estratégica;
II – Inovação e mudança;
III – Visão de futuro;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão de crises;
VI – Gestão para resultados;
VII – Coordenação e colaboração em rede;
VIII – Engajamento de pessoas e equipes;
IX – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Outros requisitos desejáveis
I – Capacidade de comunicação, gestão e liderança;
II – Comprome�mento com as a�vidades do ente público;
III – Conhecimento de língua estrangeira.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.



ÓRGÃOS DESCENTRALIZADOS

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Superintendente Estadual

Nível do cargo ou função CCE 1.13

Órgão ou en�dade Presidência do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Exercer a coordenação, a operacionalização e a execução das ações do Ibama, em consonância com os planejamentos e
diretrizes emanados dos Órgãos Seccionais e Específicos Singulares, bem como realizar a supervisão técnica e administra�va
das Gerências Execu�vas e das Unidades Técnicas localizadas nas áreas de sua jurisdição, e, especialmente:

• realizar ações de ar�culação ins�tucional com os órgãos ambientais integrantes do SISNAMA, visando à atuação
ar�culada da gestão ambiental;

• executar e fazer executar nas áreas de sua jurisdição as ações federais derivadas dos programas, projetos e
planejamentos de competência dos Órgãos Específicos Singulares;

• executar e fazer executar nas áreas de sua jurisdição as ações federais derivadas dos programas, projetos e
planejamentos de competência dos órgãos seccionais, no que se refere à Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria, assuntos
jurídicos e administração;

• executar na sua respec�va jurisdição as a�vidades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administração Federal, de
Recursos de Tecnologia da Informação, de Serviços Gerais, de Planejamento e de Orçamento, de Contabilidade, de
Administração Financeira, de Organização e Inovação Ins�tucional e de Gestão de Documentos e Arquivos;

• exercer a representação ins�tucional no âmbito de sua respec�va jurisdição, em consonância com as diretrizes da
Presidência;

• ins�tuir órgão preparador e Autoridade Julgadora do processo administra�vo fiscal, conforme regras de competência e
ritos definidos em ato norma�vo próprio;

• supervisionar a execução das ações e a�vidades per�nentes à gestão de bens apreendidos, em observância às normas
que regulam a matéria; e

• analisar e autorizar, exceto no âmbito do licenciamento ambiental federal, processos referentes ao uso sustentável da
flora, fauna e biodiversidade aquá�ca, controle de espécies exó�cas invasoras, comércio exterior da biodiversidade e
recuperação ambiental, subsidiado pela respec�va Divisão Técnico-Ambiental.



Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por 2 (dois) Chefes de Divisão (FCE 1.07), e Chefes de Unidades Técnicas (FCE
1.06) e/ou Gerências Execu�vas (FCE 1.10), equipe de apoio e associada.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação acadêmica em nível superior, em qualquer área do conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (quatro) anos em cargos ou funções na área de gestão e/ou meio ambiente, no
âmbito da gestão pública.
III – Capacitações em áreas relacionadas à gestão pública e/ou gestão ambiental.

Competências desejáveis

I - Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Comunicação estratégica;
VIII – Inteligência socioemocial.

Outros requisitos desejáveis Conhecimentos em gestão ambiental, desenvolvimento sustentável, governança corpora�va e negociação.



Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações,
de forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e,
a par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor
Público Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

ÓRGÃOS SECCIONAIS

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO IBAMA

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral da Matéria Administra�va e Tributária

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Procuradoria Federal Especializada junto ao Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - fixar a interpretação da Cons�tuição, das leis, dos tratados e dos demais atos norma�vos rela�vos à matéria
administra�va, tributária e trabalhista sob sua responsabilidade;
II - prestar assessoramento e consultoria jurídica em matéria administra�va, incluindo deveres de probidade do servidor,
disciplinar, patrimonial, licitações, contratos, convênios e instrumentos congêneres, incluídos os procedimentos
compe��vos e não compe��vos, em matéria ambiental, administra�va ou tributária, quando solicitado pela administração,
observado o regramento para delimitação da dúvida ou controvérsia jurídica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;
III - prestar assessoramento e consultoria jurídica em matéria tributária, quando solicitado pela administração, observado o
regramento para delimitação da dúvida ou controvérsia jurídica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;
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IV - prestar assessoramento e consultoria jurídica em matéria trabalhista, quando solicitado pela administração, observado
o regramento para delimitação da dúvida ou controvérsia jurídica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;
V - prestar assessoramento e consultoria jurídica em matéria que se configure em requisito à cobrança e inscrição em dívida
a�va, independentemente da fase dos processos administra�vos, quando solicitado pela administração, observado o
regramento para delimitação da dúvida ou controvérsia jurídica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;
VI - elaborar as informações a serem prestadas em Juízo, ou fora dele, pelas autoridades do Ibama, em relação às matérias
acima elencadas, observadas as divisões de competência interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria
Federal Especializada e a Autarquia assessorada;
VII - prestar subsídios aos órgãos de execução da AGU referentes às matérias acima elencadas, observadas as divisões de
competência interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia
assessorada;
VIII - manifestar-se em assuntos diretamente relacionados a processos judiciais, quando solicitado pela administração, ainda
que em caráter consul�vo, em se tratando das matérias acima elencadas, observadas as divisões de competência interna
fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;
IX - sugerir ao Procurador-Chefe Nacional a edição de teses mínimas e orientações jurídicas norma�vas de cunho vinculante,
nas matérias afetas a sua competência, quando não houver orientação de órgão competente da PGF ou da AGU; e
X - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que lhe forem subme�dos pelo Procurador-Chefe Nacional.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE
1.10), sendo uma delas com 2 (duas) e outra com 3 (três) Divisões (FCE 1.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990;
IV – Ser ocupante das carreiras de Procurador Federal, Advogado da União, Procurador do Banco Central ou Procurador da
Fazenda Nacional.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária



mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior em Direito, preferencialmente com Pós-Graduação lato sensu ou stricto sensu em Direito Público;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de consultoria e assessoramento jurídico, na
administração pública e/ou privada, ou em órgãos de gestão no âmbito da Advocacia-Geral da União;
III – Capacitações em Gestão Pública ou Direito Ambiental, Administra�vo, Tributário ou do Trabalho.

Competências desejáveis

I – Comunicação Estratégica;
II – Inovação e Mudança;
III – Visão de Futuro;
IV – Coordenação e colaboração em rede;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Gestão de Crises;
VII – Gestão para resultados;
VIII – Geração de valor para o usuário.

Outros requisitos desejáveis
Conhecimentos em outras áreas do saber que se relacionem, ainda que indiretamente, com temas afetos à atuação da
Coordenação-Geral da Matéria Administra�va e Tributária, prezando, assim, pela interdisciplinariedade.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Atuação Jurídica Estratégica

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Procuradoria Federal Especializada junto ao Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - exercer a competência da Procuradoria Federal Especializada – PFE quanto a temas, situações e feitos considerados
estratégicos, conforme regulamentado na Portaria Conjunta da Procuradoria Especializada e o Ibama e em ato do
Procurador-Chefe Nacional; e
II - planejar, controlar e acompanhar as ações civis públicas ajuizadas em nome do Ibama e nas quais o Ibama ingressou
como li�sconsorte a�vo, ressalvadas as reconvenções.



Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral, além de 1 (uma) Coordenação (FCE
1.10), 1 (uma) Divisão (FCE 1.07) e 1 (um) Coordenador de Projeto (FCE 3.10).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990;
IV – Ser ocupante das carreiras de Procurador Federal, Advogado da União, Procurador do Banco Central ou Procurador da
Fazenda Nacional.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas;

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior em Direito, preferencialmente com Pós-Graduação lato sensu ou stricto sensu em Direito Público;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de Direito Ambiental, na administração pública
e/ou privada, ou em núcleos de processos prioritários e/ou estratégicos a cargo da Advocacia-Geral da União;
III – Capacitações em Gestão Pública ou Direito Ambiental, Administra�vo, Penal, Civil ou Tributário.

Competências desejáveis

I – Comunicação Estratégica;
II – Inovação e Mudança;
III – Visão de Futuro;
IV – Coordenação e colaboração em rede;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Gestão de Crises;
VII – Gestão para resultados;
VIII – Geração de valor para o usuário.



Outros requisitos desejáveis

I – Experiência na área de Direito Administra�vo, com ênfase em controle interno e fiscalização externa, a exemplo da
atuação em inquéritos civis públicos e processos em tribunais de contas;
II – Experiência na área de Direito Penal, com ênfase em inquérito policial;
III – Experiência na área de Direito Tributário;
IV – Experiência na área de Direito Civil, a exemplo da atuação em obrigações e contratos.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral da Matéria Ambiental

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Procuradoria Federal Especializada junto ao Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - fixar a interpretação da Cons�tuição, das leis, dos tratados e dos demais atos norma�vos rela�vos à matéria finalís�ca sob
sua responsabilidade;
II - prestar assessoramento e consultoria jurídica em matéria de direito ambiental sancionatório, quando solicitado pela
administração, observado o regramento para delimitação da dúvida, ou controvérsia jurídica, nos termos da Portaria
Conjunta expedida pela Procuradoria Especializada e a respec�va Autarquia assessorada;
III - prestar assessoramento e consultoria jurídica em matéria de licenciamento ambiental, quando solicitado pela
administração, observado o regramento para delimitação da dúvida ou controvérsia jurídica nos termos da Portaria
Conjunta expedida pela Procuradoria Especializada e a respec�va Autarquia assessorada;
IV - prestar assessoramento e consultoria jurídica em matéria de biodiversidade, quando solicitado pela administração,
observado o regramento para delimitação da dúvida ou controvérsia jurídica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Especializada e a respec�va Autarquia assessorada;
V - prestar assessoramento e consultoria jurídica em matéria de qualidade ambiental, quando solicitado pela administração,
observado o regramento para delimitação da dúvida ou controvérsia jurídica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Especializada e a respec�va Autarquia assessorada;
VI - elaborar informações a serem prestadas em Juízo, ou fora dele, pelas autoridades do Ibama, em relação às matérias
finalís�cas acima elencadas, observadas as divisões de competência interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Especializada e a Autarquia assessorada;
VII - prestar subsídios aos órgãos de execução da AGU referentes às matérias finalís�cas acima elencadas, observadas as
divisões de competência interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria Especializada e a respec�va
Autarquia assessorada;
VIII - manifestar-se em assuntos diretamente relacionados a processos judiciais, quando solicitado pela administração, ainda



que em caráter consul�vo, em se tratando das matérias finalís�cas acima elencadas, observadas as divisões de competência
interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria Especializada e a respec�va Autarquia assessorada;
IX - sugerir ao Procurador-Chefe Nacional a edição de teses mínimas e orientações jurídicas norma�vas de cunho vinculante,
nas matérias afetas a sua competência, quando não houver orientação de órgão competente da PGF ou da AGU; e
X - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que lhe forem subme�dos pelo Procurador-Chefe Nacional.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 4 (quatro) Coordenações (FCE
1.10), além de 2 (duas) Divisões (FCE 1.07) e 1 (um) Serviço (FCE 1.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990;
IV – Ser ocupante das carreiras de Procurador Federal, Advogado da União, Procurador do Banco Central ou Procurador da
Fazenda Nacional.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior em Direito, preferencialmente com Pós-Graduação lato sensu ou stricto sensu em Direito Público;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de consultoria e assessoramento jurídico, na
administração pública e/ou privada, ou em órgãos de gestão no âmbito da Advocacia-Geral da União;
III – Capacitações em Gestão Pública, Meio Ambiente ou Direito Ambiental.

Competências desejáveis

I – Comunicação Estratégica;
II – Inovação e Mudança;
III – Visão de Futuro;
IV – Coordenação e colaboração em rede;



V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Gestão de Crises;
VII – Gestão para resultados;
VIII – Geração de valor para o usuário.

Outros requisitos desejáveis
Conhecimentos em outras áreas do saber que se relacionem, ainda que indiretamente, com temas afetos à atuação da
Coordenação-Geral da Matéria Ambiental, prezando, assim, pela interdisciplinariedade.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Gerente de Projetos da Procuradoria Federal Especializada

Nível do cargo ou função FCE 3.13

Órgão ou en�dade Procuradoria Federal Especializada junto ao Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
Prospectar, planejar, elaborar, executar, gerir, monitorar, avaliar e apoiar implementação dos projetos estratégicos no
âmbito da Procuradoria Federal Especializada.

Escopo de gestão/Equipe de trabalho
Coordenação das equipes das Coordenações-Gerais temá�cas da Procuradoria Federal Especializada, na condição de
Procurador-Chefe Adjunto ou Subs�tuto do Procurador-Chefe Nacional.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990;
IV – Ser ocupante das carreiras de Procurador Federal, Advogado da União, Procurador do Banco Central ou Procurador da
Fazenda Nacional.

Critérios específicos
Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama



ou em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior em Direito, preferencialmente com Pós-Graduação lato sensu ou stricto sensu em Direito Público;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de Direito Ambiental, na administração pública
e/ou privada, ou em núcleos de processos prioritários e/ou estratégicos a cargo da Advocacia-Geral da União;
III – Capacitações em Gestão Pública ou Direito Ambiental, Administra�vo, Civil, Penal ou Tributário.

Competências desejáveis

I – Comunicação Estratégica;
II – Inovação e Mudança;
III – Visão de Futuro;
IV – Coordenação e colaboração em rede;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Gestão de Crises;
VII – Gestão para resultados;
VIII – Geração de valor para o usuário.

Outros requisitos desejáveis

I – Experiência na área de Direito Administra�vo, com ênfase em controle interno e fiscalização externa, a exemplo da
atuação em inquéritos civis públicos e processos em tribunais de contas;
II – Experiência na área de Direito Penal, com ênfase em inquérito policial;
III – Experiência na área de Direito Tributário;
IV – Experiência na área de Direito Civil, a exemplo da atuação em obrigações e contratos.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

DO CARGO OU FUNÇÃO



Nome do cargo ou função Diretor de Planejamento, Administração e Logís�ca

Nível do cargo ou função CCE 1.15

Órgão ou en�dade Diretoria de Planejamento, Administração e Logís�ca do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I – Planejar, coordenar, executar e acompanhar as a�vidades de administração, orçamento, gestão de pessoas e de tecnologia
da informação;
II – Coordenar, executar, propor a edição de normas de sua competência, controlar, orientar e supervisionar as a�vidades
relacionadas com os seguintes sistemas de administração, orçamento, gestão de pessoas e de tecnologia da informação;
III – Propor normas, procedimentos, acordos, convênios e outros instrumentos referentes administração, orçamento, gestão de
pessoas e tecnologia da informação, bem como orientar os Órgãos Descentralizados e os demais Órgãos Específicos Singulares
sobre sua aplicação.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por 1 (um) Assessor Técnico (FCE 2.12), 1 (um) Assistente (FCE 2.07) e 4 (quatro)
Coordenadores-Gerais (FCE 1.13), sendo cada uma delas com suas coordenações (FCE 1.10) e respec�vos serviços (FCE 1.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 6 (seis) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança de nível igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes, inclusive
na administração pública indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 6 (seis) anos;
III – Possuir �tulo de mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou relacionada às
atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS



Formação e experiência
desejáveis

I – Formação acadêmica em nível superior, em qualquer área do conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em cargos na área de controle, gestão e administração pública;
III – Capacitações em áreas relacionadas à gestão pública.

Competências desejáveis

I – Comunicação estratégica;
II – Gestão para resultados;
III – Trabalho em Equipe;
IV – Visão Sistêmica;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Gestão de crises;
VII – Coordenação e colaboração em rede;
VIII – Inteligência socioemocional.

Outros requisitos desejáveis
Conhecimentos em planejamento e orçamento público, governança, controles internos, licitações e contratos, gestão de
pessoas e riscos.

Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Administração

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Planejamento, Administração e Logís�ca do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - planejar, coordenar, implementar, controlar e avaliar a execução das a�vidades de logís�ca referente a materiais, obras,
serviços gerais e passagens, infraestrutura, almoxarifado, patrimônio, gestão de documentação, arquivo, protocolo, segurança,
transporte, telefonia e manutenção predial, bem como a�vidades relacionadas a contratos administra�vos e procedimentos de
contratação envolvendo licitações, compras diretas e outros, observadas as normas emanadas do órgão central do Sistema de
Serviços Gerais do Governo Federal - Sisg e do Sistema de Gestão de Documentos e Arquivos - Siga;
II - analisar os procedimentos, documentos, exigências legais e regulamentares, com vistas à racionalização e ao permanente
aperfeiçoamento dos processos de trabalho, no âmbito de sua competência;
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III - implementar e supervisionar a polí�ca de gestão documental e informação, garan�ndo a recuperação, o acesso aos
documentos e a preservação de sua memória; e
IV - instruir proposta de regulamentação interna dos fluxos e responsabilidades das fases que compõem o processo licitatório e o
processo de gestão de contratos no âmbito do Ibama, ouvidos os Órgãos Seccionais e Específicos Singulares.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 3 (três) Coordenações (FCE 1.10) e 6
(seis) Serviços (FCE 1.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior em qualquer área de conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ou logís�ca, na administração pública e/ou
privada;
III – Capacitações em gestão de contratos, processos licitatórios, gestão documental e gestão patrimonial.

Competências desejáveis

I – Comunicação estratégica;
II – Inovação e mudança;
III – Visão de futuro;
IV – Gestão de crises;
V – Gestão para resultados;
VI – Engajamento de pessoas e equipes;
VII – Coordenação e colaboração em rede;



VIII – Inteligência socioemocional.

Outros requisitos desejáveis

I – Conhecimento das normas e orientações rela�vas ao Sistema de Serviços Gerais do Governo Federal – SISG e ao Sistema de
Gestão de Documentos e Arquivos – SIGA emanadas dos Órgãos centrais;
II – Negociação e capacidade de mediação e/ou resolução de conflitos;
III – Mapeamento de processos e elaboração de fluxos de trabalho;
IV – Aplicação de soluções inovadoras para a melhoria de processos.

Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Planejamento, Administração e Logís�ca do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I – Coordenar, supervisionar e avaliar as a�vidades relacionadas às polí�cas de gestão e desenvolvimento de pessoal e propor
diretrizes, normas e procedimentos a serem adotados na execução dessas a�vidades, em conformidade com as orientações do
Órgão Central do Sistema de Pessoal Civil – SIPEC;
II – Atender e acompanhar o cumprimento de decisões judiciais, decisões administra�vas e diligências, relacionadas a matéria de
pessoal, encaminhadas pela Procuradoria Federal Especializada, delas pelos órgãos de execução da Procuradoria-Geral Federal,
pelos órgãos de controle interno e externo, bem como as orientações emanadas pelo Órgão Central do SIPEC;
III – Assis�r as unidades descentralizadas nos assuntos rela�vos à gestão de pessoas.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 4 (quatro) Coordenações (FCE 1.10)
e 6 (seis) Serviços (FCE 1.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;

https://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional
https://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional
https://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional
https://fia.com.br/blog/inteligencia-emocional/
https://fia.com.br/blog/inteligencia-emocional/
https://fia.com.br/blog/inteligencia-emocional/


II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior em qualquer área de conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão de pessoas, na administração pública e/ou
privada;
III – Capacitações em gestão de pessoas, gestão pública, legislação de pessoal do serviço público federal e Sistema de Pessoal Civil
da Administração Federal (SIPEC).

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em equipe;
III – Visão sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Inteligência socioemocional.

Outros requisitos desejáveis

I – Conhecimento das normas e orientações rela�vas a treinamento e saúde e qualidade de vida no trabalho no âmbito do
serviço público federal;
II – Negociação e capacidade de mediação e/ou resolução de conflitos;
III – Aplicação de soluções inovadoras para a melhoria de processos.

Descrição das Competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.
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DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Orçamento e Finanças

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Planejamento, Administração e Logís�ca

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e promover a execução das a�vidades rela�vas à execução contábil, à adequada
aplicação de dotações orçamentárias e recursos financeiros;
II - solicitar e gerir recursos financeiros e autorizar movimentação de acordo com a programação financeira autorizada pelo
Ministério do Meio Ambiente - MMA;
III - orientar e supervisionar o processo de elaboração da proposta orçamentária anual e das solicitações de alterações
orçamentárias;
IV - definir as instruções e procedimentos a serem observados durante o processo de elaboração da proposta orçamentária;
V - analisar e avaliar previamente os processos para liquidação da despesa de contratos no âmbito da Administração Central;
VI - gerenciar a cobrança, avaliação e efe�vação dos créditos administra�vos; e
VII - executar, propor e fazer cumprir normas e diretrizes inerentes a serviços de cobranças administra�va de créditos, à
contabilização de atos e fatos administra�vos e à execução orçamentária e financeira.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por 5 (cinco) Coordenações (FCE 1.10) e 7 (sete) Serviços (FCE 1.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública indireta,
de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;



III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior em qualquer área de conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de orçamento e finanças, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, orçamento e finanças públicas, e Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo
Federal (SIAFI).

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede.

Outros requisitos desejáveis
I – Capacidade de trabalhar sob pressão;
II – Compar�lhamento de informações e conhecimentos, sem prejuízo dos níveis de divulgação, quando estabelecidos;
III – Habilidade com números.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Tecnologia da Informação

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Planejamento, Administração e Logís�ca do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
I - planejar, coordenar e supervisionar a execução de processos, projetos e serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação;
II - elaborar, avaliar e monitorar a execução do Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação - PDTIC;
III - integrar padrões e melhores prá�cas de tecnologia da informação visando uma estrutura global de Governança e Gestão



Corpora�va;
IV - monitorar a qualidade dos serviços e produtos de tecnologia da informação e comunicação entregues em conformidade com
acordos vigentes;
V - promover a ar�culação com o Ministério do Meio Ambiente quanto aos temas de governança corpora�va e à estratégia de
governança digital da Administração Pública Federal no âmbito do Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da
Informação - Sisp;
VI - par�cipar, como membro efe�vo e gestor de tecnologia da informação e comunicação, das reuniões do Comitê de Tecnologia
da Informação - CTI;
VII - garan�r a execução e a manutenção da Polí�ca de Segurança da Informação e Comunicação - Posic das a�vidades inerentes
a tecnologia da informação e comunicação;
VIII - coordenar o planejamento da contratação, gestão e fiscalização de contratos e convênios rela�vos à tecnologia da
informação, segurança da informação e comunicação em conformidade com a legislação vigente;
IX - orientar as unidades descentralizadas na execução dos procedimentos e a�vidades relacionadas à Tecnologia da Informação e
Segurança da Informação e Comunicação, em consonância com as diretrizes e normas definidas;
X - monitorar e aprimorar os serviços de Tecnologia da Informação - TI e a sa�sfação da área requisitante;
XI - planejar, executar, monitorar e ajustar o Catálogo de Serviços de TI; e
XII - propor normas, padrões e modelos ins�tucionais referente à tecnologia da informação e comunicação.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 3 (três) Coordenações (FCE 1.10) e 4
(quatro) Serviços (FCE 1.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas.



DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em Ciência da Computação, Engenharia da Computação, Tecnologia da Informação e
Comunicação ou outro curso com grade curricular semelhante;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de tecnologia da informação, na administração
pública e/ou privada;
III – Capacitações em gestão de infraestrutura tecnológica, gestão de sistemas de informação, planejamento e gestão de
contratos de TIC e governança de dados.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Visão sistêmica;
III – Engajamento de pessoas e equipes;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede.

Outros requisitos desejáveis

I – Conhecimento das normas e orientações emanadas da Secretaria de Governo Digital (SDG) do Ministério da Economia em
relação a contratações de TIC (planejamento e gestão);
II – Negociação e capacidade de mediação e/ou resolução de conflitos;
III – Capacidade de conceber, planejar e coordenar a execução de projetos estruturantes complexos.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Assessor Técnico da Diretoria de Planejamento, Administração e Logís�ca

Nível do cargo ou função FCE 2.12

Órgão ou en�dade Diretoria de Planejamento, Administração e Logís�ca do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
I – Prestar assistência técnica e administra�va, bem como realizar o assessoramento especial rela�vo às atribuições do Diretor;
II – Realizar estudos técnicos estratégicos, visando subsidiar a decisão ou o planejamento do setor;
III – Controlar as demandas administra�vas e de pessoal do Gabinete da Diretoria.



Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Interface prioritária com a estrutura do Gabinete da Diretoria (equipe de apoio), com acesso e diálogo direto com os 4 (quatro)
Coordenadores-Gerais (FCE 1.13).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior em qualquer área de conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão, na administração pública e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública e temá�cas afins.

Competências desejáveis

I – Comunicação estratégica;
II – Gestão para resultados;
III – Trabalho em Equipe;
IV – Visão Sistêmica;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Gestão de crises;
VII – Coordenação e colaboração em rede;
VIII – Inteligência socioemocional.

Outros requisitos desejáveis
Conhecimentos em planejamento, governança, gestão de pessoas, administração, logís�ca, estrutura organizacional, sistemas
informa�zados, planilhas, elaboração de documento e de normas.



Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

ÓRGÃOS ESPECÍFICOS SINGULARES

CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E INFORMAÇÕES AMBIENTAIS

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral do Centro Nacional de Monitoramento e Informações Ambientais

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Centro Nacional de Monitoramento e Informações Ambientais do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Planejar, norma�zar, coordenar, controlar e executar as a�vidades referentes ao monitoramento e a gestão das informações
ambientais, por meio do processamento e desenvolvimento de tecnologias e da integração e disseminação de bases de dados
e informações ambientais geoespaciais, e, especificamente:
I - apoiar a implementação do Sistema Nacional de Informações sobre o Meio Ambiente - Sinima;
II - elaborar, implementar e monitorar a polí�ca de geoinformação do Ibama;
III - planejar e coordenar a elaboração da polí�ca e do plano de monitoramento e gestão das informações ambientais do
Ibama;
IV - gerar, analisar, integrar e disseminar de forma sistemá�ca os dados e as informações ambientais produzidas, em
ar�culação com as áreas finalís�cas do Ibama;
V - prover o acesso e a disponibilidade de informações ambientais e do conhecimento ao público interno e externo;
VI - apoiar o desenvolvimento e o acompanhamento de indicadores ambientais;
VII - coordenar a elaboração e divulgar periodicamente o Relatório de Qualidade do Meio Ambiente - RQMA;
VIII - propor, coordenar e executar convênios e cooperações técnicas nacionais e internacionais, visando ao aprimoramento e a
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atuação complementar e compar�lhada das ações relacionadas ao monitoramento e à gestão das informações ambientais;
IX - planejar e implementar programas, projetos e ações educa�vas no contexto das a�vidades finalís�cas, visando ao
fortalecimento da gestão ambiental pública; e
X - propor e apoiar ações compar�lhadas de educação ambiental e ações de formação con�nuada em parceria com os órgãos
do Sisnama, en�dades públicas e organizações da sociedade civil que desenvolvam a�vidades ligadas à área ambiental.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE 1.10),
sendo cada uma com seu respec�vo Serviço (1.05), além de 2 (dois) Núcleos (FCE 1.01) e 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão ambiental, geoprocessamento, sensoriamento remoto e processamento digital de imagens.

Competências desejáveis

I – Visão de futuro;
II – Inovação e mudança;
III – Comunicação estratégica;
IV – Gestão de crises;
V – Gestão para resultados;
VI – Coordenação e colaboração em rede;



VII – Engajamento de pessoas e equipes;
VIII – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
IX – Trabalho em equipe;
X – Foco nos resultados para os cidadãos;
XI – Resolução de problemas com base em dados.

Outros requisitos desejáveis Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

CENTRO NACIONAL DO PROCESSO SANCIONADOR AMBIENTAL

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral do Centro Nacional do Processo Sancionador Ambiental

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Centro Nacional do Processo Sancionador Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - planejar, dirigir e supervisionar as a�vidades inerentes à conciliação ambiental, à Adesão e à instrução de processos de
apuração de infrações ambientais por condutas e a�vidades lesivas ao meio ambiente e determinação de responsabilidade;
II - desenvolver e apresentar plano nacionalizado e con�nuado de capacitação para os servidores que atuam na instrução de
processos de apuração de infrações ambientais;
III - estabelecer planos de ação para modernização do Processo Sancionador e redução de passivos;
IV - alocar membros da Equipe Nacional de Instrução nos grupos de trabalho;
V - norma�zar os procedimentos de apuração de infrações administra�vas por condutas e a�vidades lesivas ao meio
ambiente; e
VI - orientar e apoiar as unidades descentralizadas sobre o processo administra�vo de apuração de infrações ambientais.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE 1.10)
– cada uma delas com uma Divisão (FCE 1.07) e um Serviço (FCE 1.05) – e 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS



Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior em qualquer área de formação;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de apuração de infrações e aplicação de
penalidades, na administração pública e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, processo sancionador, direito público e gestão de projetos.

Competências desejáveis
I – Gestão para resultados;
II – Inovação e mudança;
III – Engajamento de pessoas e equipes.

Outros requisitos desejáveis

I – Capacidade de liderança;
II – Poder de síntese;
III – Proa�vidade;
IV – Capacidade de trabalhar sob pressão;
V – Inteligência emocional.

Descrição das competências
As competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DIRETORIA DE USO SUSTENTÁVEL DA BIODIVERSIDADE E FLORESTAS



DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Diretor de Uso Sustentável da Biodiversidade e Floresta

Nível do cargo ou função CCE 1.15

Órgão ou en�dade Diretoria de Uso Sustentável da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I – Coordenar, controlar, propor normas e orientar os Órgãos Descentralizados e os Órgãos Específicos Singulares sobre sua
aplicação;
II – Executar as ações federais referentes ao manejo e uso dos recursos florestais, florís�cos, faunís�cos e da biodiversidade
aquá�ca, e referentes à recuperação ambiental;
III – Coordenar, supervisionar, propor normas e orientar as Unidades Descentralizadas e os Órgãos Específicos Singulares sobre
sua aplicação;
IV – Monitorar, orientar, padronizar e avaliar a execução das ações federais referentes ao manejo e ao uso sustentável da
biodiversidade e florestas, visando à conservação e ao uso sustentável das espécies e ecossistemas brasileiros;
V – Gerenciar, supervisionar, orientar, subsidiar, executar e implementar acordos nacionais e internacionais sobre o uso
sustentável e controle da biodiversidade e florestas;
VI – Elaborar, com o apoio das áreas técnicas, propor e avaliar a execução do Plano Nacional Anual de Biodiversidade –
PLANABIO.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por 1 (um) Assessor Técnico (FCE 2.12), 1 (um) Assistente (FCE 2.07), 1 (um) chefe
de Divisão (FCE 1.07) e 3 (três) Coordenadores-Gerais (FCE 1.13), sendo cada uma delas composta por 2 (duas) coordenações
(FCE 1.10) e 1 (um) assistente ou chefe de Divisão (FCE 2.07 ou FCE 1.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 6 (seis) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança de nível igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes, inclusive



na administração pública indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 6 (seis) anos;
III – Possuir �tulo de mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou relacionada às
atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação acadêmica em nível superior, em qualquer área do conhecimento,
II – Experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em cargos na área de gestão pública e/ou meio ambiente;
III – Capacitações em áreas relacionadas à gestão pública e/ou meio ambiente.

Competências desejáveis

I – Ap�dões sociais;
II – Gestão para resultados;
III – Trabalho em Equipe;
IV – Visão Sistêmica;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Gestão de crises;
VII – Coordenação e colaboração em rede.

Outros requisitos desejáveis Conhecimento em monitoramento, projetos ou regulação do uso sustentável da flora e da fauna e/ou recuperação ambiental.

Descrição das competências

Ap�dões sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efe�vas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma constru�va e posi�va e socialmente adequada para um bem-
estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligência emocional é, então, uma capacidade que podemos e devemos
melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.
(Fonte: h�ps://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Gestão e Monitoramento do Uso da Fauna e da Biodiversidade Aquá�ca

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Uso Sustentável da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

I - promover a gestão, manutenção e aperfeiçoamento dos sistemas de informação de controle do uso da fauna;
II - coordenar, supervisionar, orientar e instruir propostas de normas rela�vas ao manejo e ao uso sustentável dos recursos da
biodiversidade aquá�ca e da fauna;
III - exercer no âmbito do Ibama as atribuições de Autoridade Cien�fica da Cites, rela�vo à biodiversidade aquá�ca e à fauna,
ar�culando e orientando as demais en�dades competentes dessa agenda, além de ins�tuições e en�dades parceiras;
IV - coordenar, supervisionar, instruir proposta de normas, orientar, acompanhar, elaborar e executar ações junto à Convenção
de Biodiversidade - CDB e outros fóruns internacionais de regulação do uso e conservação da biodiversidade;
V - coordenar, orientar, subsidiar e executar as obrigações incumbidas ao Ibama em acordos nacionais e internacionais sobre o
uso sustentável da biodiversidade aquá�ca e da fauna do qual o País é signatário; e
VI - coordenar junto às unidades descentralizadas a execução das ações que compõem o Planabio, rela�vas às competências
das suas coordenações de área.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE 1.10),
1 (um) Núcleo (FCE 1.01), 1 (um) Assistente (FCE 2.07) e 1 (um) Chefe de Projeto (FCE 3.01).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS



Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, monitoramento e regulação do uso sustentável da flora e da fauna, recuperação
ambiental e comércio exterior da biodiversidade.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Ap�dões sociais.

Outros requisitos desejáveis
Conhecimento do framework de regulação (normas e procedimentos), e dos principais parâmetros técnicos de tomada de
decisão em monitoramento, projetos ou regulação do uso sustentável da flora e da fauna, recuperação ambiental e/ou
comércio exterior da biodiversidade.

Descrição das competências

Ap�dões sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efe�vas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma constru�va e posi�va e socialmente adequada para um
bem-estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligência emocional é, então, uma capacidade que podemos e
devemos melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.
(Fonte: h�ps://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor
Público Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Gestão e Monitoramento do Uso da Flora

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Uso Sustentável da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - promover a gestão, manutenção e aperfeiçoamento dos sistemas de informação de controle do uso dos recursos da flora e
cadastro de áreas de interesse ambiental;
II - coordenar, supervisionar, orientar e instruir propostas de normas rela�vas ao uso sustentável e controle dos recursos da
flora;
III - exercer no âmbito do Ibama as atribuições de Autoridade Cien�fica da Convenção sobre o Comércio Internacional de
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Espécies da Fauna Selvagem em Perigo de Ex�nção - Cites, rela�vo ao uso sustentável e controle dos recursos da flora,
ar�culando e orientando as demais en�dades competentes dessa agenda, além de ins�tuições e en�dades parceiras;
IV - coordenar, orientar, subsidiar e executar as obrigações incumbidas ao Ibama em acordos nacionais e internacionais sobre o
uso sustentável e controle dos recursos da flora do qual o País é signatário; e
V - coordenar junto às unidades descentralizadas a execução das ações que compõem o Planabio, rela�vas às competências
das suas coordenações de área.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE 1.10)
e 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, monitoramento e regulação do uso sustentável da flora e da fauna, recuperação
ambiental e comércio exterior da biodiversidade.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;



V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Ap�dões sociais.

Outros requisitos desejáveis
Conhecimento do framework de regulação (normas e procedimentos), e dos principais parâmetros técnicos de tomada de
decisão em monitoramento, projetos ou regulação do uso sustentável da flora e da fauna, recuperação ambiental e/ou
comércio exterior da biodiversidade.

Descrição das competências

Ap�dões sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efe�vas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma constru�va e posi�va e socialmente adequada para um bem-
estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligência emocional é, então, uma capacidade que podemos e devemos
melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.
(Fonte: h�ps://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor
Público Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Projetos de Recuperação Ambiental e Comércio Exterior

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Uso Sustentável da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - instruir propostas de normas, padrões, metodologias e processos de reparação pelo dano ambiental e recuperação
ambiental;
II - elaborar subsídios técnicos em acordos judiciais e termos de compromisso a serem firmados na sede do Ibama, referentes
a obrigações de recuperação ambiental e reparação por danos ambientais à flora e fauna, observada competência das demais
áreas na forma de norma�va própria;
III - auxiliar na execução das ações de reparação por danos ambientais, sob a competência do Ibama;
IV - promover a gestão, manutenção e aperfeiçoamento dos sistemas de informação para a gestão de projetos de recuperação
ambiental e reparação por dano ambiental;
V - promover a gestão, manutenção e aperfeiçoamento dos sistemas de informação para a gestão do comércio exterior da
biodiversidade;
VI - exercer e orientar as unidades delegatárias quanto as atribuições referentes à Autoridade Administra�va Cites;
VII - coordenar, orientar, subsidiar e executar as obrigações incumbidas ao Ibama em acordos nacionais e internacionais sobre
o comércio e o controle da biodiversidade do qual o País é signatário;
VIII - conduzir processos relacionados a Cites de sua competência, em conjunto com as Autoridades Cien�ficas; e
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IX - coordenar junto às unidades descentralizadas a execução das ações que compõem o Planabio, rela�vas às competências
das suas coordenações de área.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por 2 (duas) Coordenações (FCE 1.10) e 1 (uma) Divisão (FCE 1.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, monitoramento e regulação do uso sustentável da flora e da fauna, recuperação
ambiental e comércio exterior da biodiversidade.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Ap�dões sociais.



Outros requisitos desejáveis
Conhecimento do framework de regulação (normas e procedimentos), e dos principais parâmetros técnicos de tomada de
decisão em monitoramento, projetos ou regulação do uso sustentável da flora e da fauna, recuperação ambiental e/ou
comércio exterior da biodiversidade.

Descrição das competências

Ap�dões sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efe�vas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma constru�va e posi�va e socialmente adequada para um
bem-estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligência emocional é, então, uma capacidade que podemos e
devemos melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.
(Fonte: h�ps://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor
Público Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Assessor Técnico da Diretoria de Uso Sustentável da Biodiversidade e Florestas

Nível do cargo ou função FCE 2.12

Órgão ou en�dade Diretoria de Uso Sustentável da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
I – Prestar assistência técnica e administra�va, bem como realizar o assessoramento especial rela�vo às atribuições do Diretor;
II – Orientar e acompanhar as ações relacionados ao fluxo de processos na Diretoria, supervisionando prazos e demandas
relacionadas à tomada de decisão pelo Diretor.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Apoio à gestão de equipe mul�disciplinar da Diretoria, e gestão de equipe com 1 (uma) Divisão (FCE 1.07) e 1 (um) Assistente
(FCE 2.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.
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Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública e/ou
privada;
III – Capacitações em gestão pública, monitoramento e regulação do uso sustentável da flora e da fauna, recuperação
ambiental e comércio exterior da biodiversidade.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Ap�dões sociais.

Outros requisitos desejáveis
Conhecimento do framework de regulação (normas e procedimentos), e dos principais parâmetros técnicos de tomada de
decisão em monitoramento, projetos ou regulação do uso sustentável da flora e da fauna, recuperação ambiental e/ou
comércio exterior da biodiversidade.

Descrição das competências

Ap�dões sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efe�vas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma constru�va e posi�va e socialmente adequada para um bem-
estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligência emocional é, então, uma capacidade que podemos e devemos
melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.
(Fonte: h�ps://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.
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DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Diretor de Licenciamento Ambiental

Nível do cargo ou função CCE 1.15

Órgão ou en�dade Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I – Coordenar, orientar, supervisionar e executar:

• as ações referentes ao licenciamento ambiental federal de a�vidades e empreendimentos efe�va ou potencialmente
poluidores;

• a�vidades de Avaliação de Impactos Ambientais (AIA) no âmbito do Licenciamento Ambiental Federal, visando promover
o desenvolvimento sustentável;

• ações desconcentradas nas unidades descentralizadas, visando garan�r a execução do processo de Licenciamento
Ambiental Federal;

• o cálculo do Grau de Impacto – GI e do valor da Compensação Ambiental Federal, rela�vos aos empreendimentos de
significa�vo impacto ambiental sujeitos ao licenciamento ambiental federal;

• a análise de estudo preliminar de riscos e similares exigidos para a viabilidade ambiental no processo de licenciamento
ambiental federal e a análise de planos de gerenciamento de riscos, planos de emergências e similares no âmbito do
licenciamento ambiental federal, de modo compar�lhado e coordenado com a Coordenação-Geral de Emergências
Ambientais;

• a emissão de Autorização para captura, coleta e transporte de material biológico de fauna na�va silvestre (Abio) e de
Autorização de supressão de vegetação (ASV), no âmbito do licenciamento ambiental federal;

II – Propor a aplicação de penalidades em caso de infração à legislação ambiental vigente causada por a�vidade, obra ou
empreendimento sujeita ao Licenciamento Ambiental Federal, sem prejuízo às atribuições de competência da Diretoria de
Proteção Ambiental e de normas e procedimentos referentes ao licenciamento ambiental federal;
III – Prestar apoio técnico e administra�vo ao Comitê de Compensação Ambiental Federal – CCAF.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe formada por 3 (três) Coordenadores-Gerais (FCE 1.13), 2 (dois) coordenadores (FCE 1.10), 1 (um) Assessor
Técnico (FCE 2.12) e 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.07) diretamente vinculados, além das unidades indiretamente vinculadas à
Diretor de Licenciamento Ambiental.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS



Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 6 (seis) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança de nível igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes, inclusive na
administração pública indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 6 (seis) anos;
III – Possuir �tulo de mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou relacionada às
atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas;
V – Ter ocupado a função de subs�tuto do mesmo cargo por, no mínimo, 3 (três) anos.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação acadêmica em nível superior, em qualquer área do conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em cargos na área de gestão pública e/ou meio ambiente;
III – Capacitações em áreas relacionadas à gestão pública e/ou gestão ambiental.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Inteligência socioemocional.

Outros requisitos desejáveis Conhecimentos da legislação ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e à avaliação de impacto ambiental.

Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.
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DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Licenciamento Ambiental de Empreendimentos Fluviais e Pontuais Terrestres

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
Coordenar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos/a�vidades relacionadas à
Mineração, Pesquisa Sísmica Terrestre, Agropecuária, Transposições, Pequenas Estruturas Terrestres, Hidrelétricas, Obras,
Estruturas Fluviais, e Energia Nuclear, Térmica, Eólica e de Outras Fontes Alterna�vas.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 4 (quatro) Coordenações (FCE
1.10) e 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas;
V – Ter ocupado a função de subs�tuto do mesmo cargo por, no mínimo, 2 (dois) anos.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS



Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública e/ou
privada;
III – Capacitações em licenciamento ambiental, avaliação de impacto ambiental, gestão de riscos e sustentabilidade.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Inteligência socioemocional.

Outros requisitos desejáveis Conhecimento da legislação ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e à avaliação de impacto ambiental.

Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Licenciamento Ambiental de Empreendimentos Lineares Terrestres

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
Coordenar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos/a�vidades relacionadas à
Transportes, Dutos e Sistemas de Transmissão de Energia.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE 1.10) E
1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS
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Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas;
V – Ter ocupado a função de subs�tuto do mesmo cargo por, no mínimo, 2 (dois) anos.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública e/ou
privada;
III – Capacitações em licenciamento ambiental, avaliação de impacto ambiental, gestão de riscos e sustentabilidade.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Inteligência socioemocional.

Outros requisitos desejáveis Conhecimento da legislação ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e à avaliação de impacto ambiental.



Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)

Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Licenciamento Ambiental de Empreendimentos Marinhos e Costeiros

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
Coordenar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos/a�vidades relacionadas a Portos,
Pesquisa Sísmica Marí�ma, Estruturas Marí�mas, Exploração e Produção de Petróleo e Gás.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 3 (três) Coordenações (FCE 1.10) e
1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
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relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas;
V – Ter ocupado a função de subs�tuto do mesmo cargo por, no mínimo, 2 (dois) anos.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública e/ou
privada;
III – Capacitações em licenciamento ambiental, avaliação de impacto ambiental, gestão de riscos e sustentabilidade.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Inteligência socioemocional.

Outros requisitos desejáveis Conhecimento da legislação ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e à avaliação de impacto ambiental.

Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Assessor Técnico da Diretoria de Licenciamento Ambiental

Nível do cargo ou função FCE 2.12

Órgão ou en�dade Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades
Prestar assistência técnica e administra�va, bem como realizar o assessoramento especial rela�vo às atribuições do Diretor de
Licenciamento Ambiental e às competências da Diretoria de Licenciamento Ambiental.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

A atuação gerencial do Assessor Técnico não envolve a coordenação de equipes.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública e/ou
privada;
III – Capacitações em licenciamento ambiental, avaliação de impacto ambiental, gestão de riscos e sustentabilidade.

Competências desejáveis

I – Gestão para resultados;
II – Trabalho em Equipe;
III – Visão Sistêmica;
IV – Engajamento de pessoas e equipes;
V – Gestão de crises;
VI – Coordenação e colaboração em rede;
VII – Inteligência socioemocional.



Outros requisitos desejáveis Conhecimento da legislação ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e à avaliação de impacto ambiental.

Descrição das competências

Inteligência socioemocional: capacidade de reconhecer as próprias emoções, iden�ficá-las e regular as suas manifestações, de
forma que possa ser u�lizada como impulsionadora dos próprios obje�vos, bem como reconhecer as emoções do outro e, a
par�r disso, estabelecer uma relação de respeito às emoções no contexto das relações sociais.
(Fonte: adaptação dos conceitos disponíveis no sí�o 1 e no sí�o 2)
Outras competências anteriormente mencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DIRETORIA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Diretor de Proteção Ambiental

Nível do cargo ou função CCE 1.15

Órgão ou en�dade Diretoria de Proteção Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
Realizar a gestão das atribuições do Ibama ligadas à fiscalização ambiental, à inteligência ambiental, à gestão de riscos, ao
atendimento às emergências ambientais, à prevenção e combate aos incêndios florestais e, também, o controle dos meios
aéreos e aquá�cos, conforme Regimento Interno do Ibama.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

A atuação gerencial envolve a coordenação de equipes mul�disciplinares na Sede do Ibama e em todos os estados do Brasil,
com cerca de 1.000 servidores envolvidos nas a�vidades da Diretoria.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990.
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Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 6 (seis) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou em
áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança de nível igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes,
inclusive na administração pública indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 6 (seis) anos;
III – Possuir �tulo de mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou relacionada às
atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis
I – Formação acadêmica em nível superior, em qualquer área do conhecimento,
II – Experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em cargos na área de gestão pública e/ou meio ambiente;
III – Capacitações em áreas relacionadas à gestão pública e/ou meio ambiente.

Competências desejáveis

I – Visão de futuro;
II – Gestão de crises;
III – Gestão para resultados;
IV – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
V – Comunicação estratégica;
VI – Inovação e mudança;
VII – Liderança;
VIII – Gestão de equipes;
IX – Capacidade de liderança e gestão de equipes.

Outros requisitos desejáveis Conhecimentos em legislação federal ambiental e fiscalização ambiental.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Fiscalização Ambiental

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Proteção Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES



Principais responsabilidades

I - planejar, orientar, supervisionar e fazer executar, em todo o território nacional, o Plano Nacional Anual de Proteção
Ambiental, observadas as normas, orientações gerais e específicas;
II - supervisionar, orientar, controlar e ordenar a apuração de infrações ambientais em todo o território nacional;
III -orientar e supervisionar as a�vidades de fiscalização ambiental e de logís�ca às ações de fiscalização ambiental;
IV - indicar e se manifestar sobre a designação ou a dispensa dos servidores para as a�vidades de fiscalização ambiental;
V - coordenar, supervisionar e autorizar o acesso aos sistemas de informações empregados em suas a�vidades; e
VI - instruir propostas de normas e procedimentos que visem ao controle ambiental, a coibição e a prevenção de infrações
ambientais.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE 1.10),
2 (dois) Serviços (FCE 1.05) e 7 (sete) Núcleos (FCE 1.01), além de 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, gestão ambiental e temá�cas correlatas.

Competências desejáveis

I – Visão de futuro;
II – Gestão de crises;
III – Gestão para resultados;
IV – Coordenação e colaboração em rede;
V – Engajamento de pessoas e equipes;



VI – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VII – Comunicação estratégica;
VIII – Gestão de equipes.

Outros requisitos desejáveis
I – Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente;
II – Ser Agente Ambiental Federal.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Emergências Ambientais

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Proteção Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - coordenar, supervisionar, orientar, executar e apoiar a execução e implementação das ações e planos de prevenção e
atendimento a acidentes e emergências ambientais;
II - incen�var, apoiar, orientar e supervisionar as ações de prevenção e atendimento às emergências ambientais nas unidades
descentralizadas;
III - propor e apoiar a ar�culação interins�tucional, nacional e internacional, para prevenção, atendimento e monitoramento a
acidentes e emergências ambientais;
IV - instruir propostas de normas, analisar documentos e opinar tecnicamente sobre a emissão de autorização para as
operações de transferência entre embarcações de petróleo ou seus derivados em alto-mar, denominadas Ship to Ship;
V - acionar e supervisionar a execução do Plano de Emergência Individual, do Plano de Áreas, dos Planos de Ação Emergencial
e correlatos, no contexto da proteção ambiental;
VI - elaborar o planejamento e acompanhar a execução do Plano Nacional Anual de Proteção Ambiental, no que compete à
Coordenação-Geral de Emergências Ambientais;
VII - realizar o gerenciamento dos comunicados iniciais de acidentes ambientais, registrados no Sistema Nacional de
Emergências Ambientais - Siema;
VIII - promover a formação con�nuada dos Agentes de Emergências Ambientais, em ar�culação com a CGGP;
IX - apoiar a capacitação de órgãos parceiros nos temas de sua competência;
X - elaborar e promover a publicação o Relatório Anual de Acidentes Ambientais registrados pelo Ibama;
XI - representar o Ibama nos colegiados do Sistema de Proteção ao Programa Nuclear Brasileiro - Sipron, no que diz respeito à
prevenção e atendimento a acidentes radiológicos e nucleares;
XII - representar o Ibama nos colegiados do Plano Nacional de Con�ngência para Incidentes de Poluição por Óleo em Águas



sob Jurisdição Nacional - PNC;
XIII - autorizar, em caráter excepcional, o uso de dispersantes químicos ou queima in situ no combate a incidentes de poluição
por óleo, nos termos da legislação vigente;
XIV - promover o gerenciamento de riscos, a preparação para emergências e a avaliação ambiental de projetos de pesquisa do
Programa Antár�co Brasileiro, em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente e demais órgãos parceiros;
XV - convocar os servidores designados como Agentes de Emergências Ambientais - AEA para atuar em ações de gestão de
riscos e atendimento a acidentes ambientais; e
XVI - apoiar os órgãos federais em ações rela�vas à segurança de barragens.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE 1.10)
e 2 (dois) Serviços (FCE 1.05), além de 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, gestão ambiental e temá�cas correlatas.

Competências desejáveis

I – Visão de futuro;
II – Gestão de crises;
III – Gestão para resultados;



IV – Coordenação e colaboração em rede;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VII – Comunicação estratégica;
VIII – Gestão de equipes.

Outros requisitos desejáveis
I – Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente;
II – Ser Agente de Emergências Ambientais;
III – Possuir treinamento em Sistema de Comando de Incidentes – SCI.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral do Centro Nacional de Prevenção e Combate aos Incêndios Florestais

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Proteção Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - planejar, desenvolver e executar, no que cabe ao Ibama, o manejo integrado do fogo;
II - coordenar as a�vidades do Ciman, na esfera federal, visando ao monitoramento dos incêndios florestais nos períodos
crí�cos, à determinação das ações de resposta do Centro e ao apoio às ins�tuições parceiras;
III - implementar e executar o Programa de Brigadas Federais;
IV - instruir proposta de diretrizes e implementar o manejo integrado do fogo a ser executado pelas unidades descentralizadas;
V - iden�ficar oportunidades, instruir proposta e executar a cooperação técnica entre ins�tuições nacionais e internacionais
em assuntos relacionados ao manejo integrado do fogo, em conjunto com a Divisão de Assuntos Internacionais, quando
couber;
VI - planejar e executar, a�vidades de desenvolvimento de tecnologias, pesquisa, monitoramento, prevenção, capacitação,
educação ambiental e combate aos incêndios florestais, em ar�culação com os setores responsáveis da Diplan;
VII - apoiar tecnicamente as ações de controle, monitoramento e fiscalização de queimadas irregulares e incêndios florestais;
VIII - implementar o uso do fogo, por meio da queima prescrita, nas áreas de atribuições legais, quando couber; e
IX - atuar na divulgação de informações e dados rela�vos aos incêndios florestais e apoiar ações junto a centros de pesquisa
que visem o aprimoramento dos conhecimentos relacionados ao manejo integrado do fogo.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 3 (três) Divisões (FCE 1.07) e 2
(dois) Serviços (FCE 1.05), além de 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).



DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual
tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência
desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, gestão ambiental e temá�cas correlatas.

Competências desejáveis

I – Visão de futuro;
II – Gestão de crises;
III – Gestão para resultados;
IV – Coordenação e colaboração em rede;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VII – Comunicação estratégica;
VIII – Gestão de equipes.

Outros requisitos desejáveis
I – Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente
II – Possuir treinamento em Sistema de Comando de Incidentes (SCI) e curso de Prevenção e Combate a Incêndios Florestais.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.



DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Assessor Técnico da Diretoria de Proteção Ambiental

Nível do cargo ou função FCE 2.12

Órgão ou en�dade Diretoria de Proteção Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I – Realizar o assessoramento técnico do(a) Diretor(a) de Proteção Ambiental do Ibama, propondo o encaminhamento de
demandas da Diretoria;
II – Realizar estudos técnicos estratégicos, visando subsidiar a decisão ou o planejamento do setor;
III – Controlar as demandas administra�vas e de pessoal do Gabinete da Diretoria.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

A atuação envolve a coordenação da equipe do Gabinete da Diretoria e interlocução com as demais áreas.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS



Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão pública, gestão ambiental e temá�cas correlatas.

Competências desejáveis

I – Visão de futuro;
II – Gestão de crises;
III – Gestão para resultados;
IV – Coordenação e colaboração em rede;
V – Engajamento de pessoas e equipes;
VI – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VII – Comunicação estratégica;
VIII – Gestão de equipes.

Outros requisitos desejáveis Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DIRETORIA DE QUALIDADE AMBIENTAL

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Diretor de Qualidade Ambiental

Nível do cargo ou função CCE 1.15

Órgão ou en�dade Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I – Coordenar, controlar e executar ações federais referentes:

• à proposição de critérios, padrões, parâmetros e indicadores de qualidade ambiental;
• ao gerenciamento dos Cadastros Técnicos Federais de A�vidades e Instrumentos de Defesa Ambiental e de

A�vidades Potencialmente Poluidoras ou U�lizadoras de Recursos Ambientais;



II – Planejar, dirigir, avaliar o desempenho, coordenar, controlar e orientar a execução das a�vidades da Diretoria de
Qualidade Ambiental e suas unidades;
III – Planejar, avaliar o desempenho, coordenar, controlar e orientar a execução das a�vidades de sua área de competência
e exercer outras atribuições que lhes forem come�das pelo Presidente, e especialmente:

• assessorar o Presidente do Ibama no exercício de suas atribuições e atender, no âmbito de suas respec�vas
diretorias, as diretrizes ins�tucionais e governamentais;

• fazer executar, avaliar e controlar as ações de competência das unidades organizacionais;
• coordenar a elaboração dos planos, programas e projetos per�nentes às respec�vas diretorias;
• orientar, coordenar, avaliar e controlar as ações de operacionalização dos projetos e a�vidades das diretorias a cargo

dos órgãos descentralizados zelando pelo cumprimento dos seus obje�vos estratégicos e metas de desempenho;
• adotar as medidas dire�vas necessárias ao cumprimento dos obje�vos estratégicos e ao alcance dos resultados de

desempenho afetos às respec�vas diretorias;
• assegurar a ar�culação intra e interins�tucional, de forma integrada, visando o fortalecimento ins�tucional e o

compar�lhamento da execução da gestão ambiental federal;
• promover o intercâmbio e a disseminação de informações no âmbito do Ins�tuto e fora dele;
• promover ar�culação para a obtenção dos recursos e meios necessários à implementação dos planos, programas,

projetos e a�vidades finalís�cas;
• pra�car os atos administra�vos, norma�vos e técnicos inerentes às competências das unidades organizacionais de

suas áreas de abrangência, bem como cumprir com as atribuições delegadas pelo Presidente;
• definir prioridades de aplicação de recursos e autorizar a realização de despesas, à conta do orçamento alocado nas

respec�vas diretorias.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

I – Gestão estratégica ampla de 2 (duas) Coordenações-Gerais, 5 (cinco) Coordenações e 3 (três) Divisões, composta por
equipe mul�disciplinar de variadas áreas de conhecimento;
II – Ar�culação e integração com o corpo dirigente de todo o órgão (intra-ins�tucional) e com outros órgãos, em nível
federal e estadual, além de segmentos da sociedade civil, representações setoriais, empresariais, etc.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 6 (seis) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança de nível igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes,



inclusive na administração pública indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 6 (seis) anos;
III – Possuir �tulo de mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou relacionada às
atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis
I – Formação acadêmica em nível superior, em qualquer área do conhecimento;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em cargos na área de gestão pública e/ou meio ambiente;
III – Capacitações em áreas relacionadas à gestão pública e/ou meio ambiente.

Competências desejáveis

I – Resolução de problemas com base em dados;
II – Foco nos resultados para os cidadãos;
III – Orientação por valores é�cos;
IV – Visão sistêmica;
V – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VI – Engajamento de pessoas e equipes;
VII – Coordenação e colaboração em rede;
VIII – Geração de valor para o usuário;
IX – Gestão para resultados;
X – Gestão de Crises;
XI – Visão de futuro;
XII – Inovação e mudança;
XIII – Comunicação estratégica.

Outros requisitos desejáveis Conhecimento da legislação ambiental de controle e regulação relacionados à qualidade ambiental.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Avaliação e Controle de Substâncias Químicas

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama



DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - planejar, coordenar, orientar, avaliar a execução das a�vidades e divulgar dados e informações referentes à análise,
classificação, avaliação, reavaliação, monitoramento, registro e controle de substâncias, produtos e agentes de processos
biológicos, químicos ou �sicos;
II - coordenar a formulação de procedimentos, critérios, metodologias e normas para avaliação de agrotóxicos, seus
componentes e afins, e de produtos preserva�vos de madeira;
III - coordenar e formular proposta de padrões de qualidade, indicadores e metodologias para avaliação da contaminação
ambiental por agrotóxicos, seus componentes e afins, e produtos preserva�vos de madeira; e
IV - coordenar a execução das ações referentes às demandas previstas por convenções e acordos internacionais das quais o
país seja signatário, referentes a poluentes orgânicos persistentes, agrotóxicos e produtos químicos industriais, conforme
delegação do Ministério do Meio Ambiente.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 2 (duas) Coordenações (FCE
1.10) e 2 (duas) Divisões (FCE 1.07), além de 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis
I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública



e/ou privada;
III – Capacitações em gestão, liderança, meio ambiente, biologia, química, agronomia e ecotoxicologia.

Competências desejáveis

I – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
II – Engajamento de pessoas e equipes;
III – Coordenação e colaboração em rede;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão para resultados;
VI – Gestão de Crises;
VII – Visão de futuro;
VIII – Inovação e mudança;
IX – Comunicação estratégica.

Outros requisitos desejáveis

I – Conhecimento da legislação nacional e internacional referente a agrotóxicos e preserva�vos de madeira;
II – Boa relação interpessoal e de ar�culação;
III – Organização e proa�vidade;
IV – Boa capacidade para resolução de problemas e conflitos;
V – Proficiência em inglês (nível avançado para escrita, fala e compreensão).

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Coordenador-Geral de Gestão da Qualidade Ambiental

Nível do cargo ou função FCE 1.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - coordenar e supervisionar a execução das ações federais referentes à gestão da qualidade ambiental, ao controle e
avaliação concernente às substâncias destruidoras da camada de ozônio, ao mercúrio metálico e aos resíduos sólidos, além
de outras ações previstas por convenções e acordos internacionais das quais o país seja signatário;
II - coordenar, supervisionar e propor a publicação e alteração de normas, critérios, padrões, parâmetros, indicadores de
qualidade ambiental e medidas de controle de resíduos sólidos e/ou perigosos, de emissões veiculares e ruídos;
III - gerenciar os Cadastros Técnicos Federais de A�vidades e Instrumentos de Defesa Ambiental - CTF/AIDA e de A�vidades
Potencialmente Poluidoras ou U�lizadoras dos Recursos Ambientais - CTF/APP e o Cadastro Nacional de Operadores de
Resíduos Perigosos - CNORP; e



IV - coordenar e supervisionar as ações de registro de remediadores e de organização e sistema�zação de informações
sobre áreas contaminadas.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Gestão de equipe mul�disciplinar, formada por equipe vinculada à Coordenação-Geral e por 3 (três) Coordenações (FCE
1.10), 1 (uma) Divisão (FCE 1.07) e 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão, liderança, meio ambiente e temá�cas afins.

Competências desejáveis

I – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
II – Engajamento de pessoas e equipes;
III – Coordenação e colaboração em rede;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão para resultados;
VI – Gestão de Crises;
VII – Visão de futuro;
VIII – Inovação e mudança;
IX – Comunicação estratégica.



Outros requisitos desejáveis

I – Conhecimento da legislação ambiental, em especial a Polí�ca Nacional do Meio Ambiente (PNMA) e a Polí�ca Nacional
de Resíduos Sólidos (PNRS);
II – Capacidade de ar�culação ins�tucional e com atores chave com vistas à o�mização de processos internos e à geração de
impacto para o usuário.
III – Trajetória profissional que demonstre capacidade de entregar resultados tangíveis;
IV – Conhecimento sobre norma�zação e regulamentação;
V – Domínio da língua inglesa.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Gerente de Projetos da Diretoria de Qualidade Ambiental

Nível do cargo ou função FCE 3.13

Órgão ou en�dade Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
Prospectar, planejar, elaborar, executar, gerir, monitorar e avaliar os projetos estratégicos de unidades da Diretoria à qual se
vincule, em apoio ao Diretor e aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores das unidades implementadoras dos projetos, e
fazer as ar�culações intra e interins�tucionais necessárias à consecução destes.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Atuação junto a todas as unidades da Diretoria, sendo esta composta por 2 (duas) Coordenações-Gerais (FCE 1.13), 5 (cinco)
Coordenações (FCE 1.10) e 3 (três) Divisões (FCE 1.07).

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos
Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou



em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão de projetos, liderança, meio ambiente e temá�cas afins.

Competências desejáveis

I – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
II – Engajamento de pessoas e equipes;
III – Coordenação e colaboração em rede;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão para resultados;
VI – Gestão de Crises;
VII – Visão de futuro;
VIII – Inovação e mudança;
IX – Comunicação estratégica.

Outros requisitos desejáveis

I – Conhecimento na execução, desenvolvimento operacional e controle de projetos, abrangendo aspectos �sicos,
orçamentários e financeiros;
II – Domínio de ferramentas de Gestão de Projetos (Project ou outros);
III – Proficiência em Inglês (nível médio para escrita, fala e leitura).

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

DO CARGO OU FUNÇÃO

Nome do cargo ou função Assessor Técnico da Diretoria de Qualidade Ambiental

Nível do cargo ou função FCE 2.12

Órgão ou en�dade Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama



DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
Prestar assistência técnica e administra�va, bem como realizar o assessoramento especial rela�vo às atribuições dos
Diretores.

Escopo de gestão/Equipe de
trabalho

Interface prioritária com a estrutura do Gabinete da Diretoria (equipe de apoio), com acesso e diálogo direto com 2 (duas)
Coordenações-Gerais (FCE 1.13), 5 (cinco) Coordenações (FCE 1.10), 3 (três) divisões (FCE 1.07), bem como com
interlocutores junto às demais Unidades do Ibama.

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
I – Idoneidade moral e reputação ilibada;
II – Perfil profissional ou formação acadêmica compa�vel com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o
qual tenha sido indicado;
III – Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios específicos

Atender, no mínimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
I – Possuir experiência profissional de, no mínimo, 4 (quatro) anos em a�vidades correlatas às áreas de atuação do Ibama ou
em áreas relacionadas às atribuições e competências do cargo ou função;
II – Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em qualquer dos Poderes, inclusive na administração pública
indireta, de qualquer ente federa�vo por, no mínimo, 4 (quatro) anos;
III – Possuir �tulo de especialista, mestre ou doutor em área do conhecimento correlata às áreas de atuação do Ibama ou
relacionada às atribuições e competências do cargo ou função;
IV – Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária
mínima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

Formação e experiência desejáveis

I – Formação superior, preferencialmente, em áreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
II – Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em cargos na área de gestão ambiental, na administração pública
e/ou privada;
III – Capacitações em gestão, liderança, meio ambiente e temá�cas afins.

Competências desejáveis

I – Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
II – Engajamento de pessoas e equipes;
III – Coordenação e colaboração em rede;
IV – Geração de valor para o usuário;
V – Gestão para resultados;



VI – Gestão de Crises;
VII – Visão de futuro;
VIII – Inovação e mudança;
IX – Comunicação estratégica.

Outros requisitos desejáveis
I – Conhecimento e experiência na adoção de procedimentos gerenciais, técnicos e administra�vos, e de interação entre
diferentes níveis de decisão.
II – Domínio da língua inglesa.

Descrição das competências
Competências supramencionadas figuram no rol de Competências Essenciais de Liderança para o Setor Público Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

Referência: Processo nº 02001.024553/2020-25 SEI nº 15170429


