Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

PORTARIA N2 52, DE 13 DE MARCO DE 2023

Divulga o perfil profissional desejavel para a ocupacao dos Cargos
Comissionados Executivos - CCE e das Fun¢bes Comissionadas
Executivas - FCE de niveis 11 a 17 alocados na estrutura regimental
do Ibama.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA, no uso das
atribui¢cdes que Ihe conferem o inciso V do Art. 15 do Anexo | do Decreto n? 11.095, de 13 de junho de 2022, que aprovou a Estrutura Regimental do
Ibama, e o inciso VI do Art. 195 da Portaria n2 92, de 14 de setembro de 2022, que aprovou o Regimento Interno do Ibama, em consonancia com a Lei n2
14.204, de 16 de setembro de 2021, e com o Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, os quais simplificaram a gestdao de cargos em comissdo e
fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e tendo em vista o que consta no Processo n?2
02001.024553/2020-25, resolve:

Art. 12 Divulgar o perfil profissional desejavel para a ocupacdo dos Cargos Comissionados Executivos - CCE e das Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE de niveis 11 a 17 alocados na estrutura regimental do Ibama, em atendimento ao disposto no caput e no § 12 do Art. 24 do Decreto n?
10.829, de 5 de outubro de 2021, o qual regulamentou a Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

(assinado eletronicamente)
RODRIGO AGOSTINHO
Presidente do Ibama




Documento assinado eletronicamente por RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA, Presidente, em 14/03/2023, as 09:59, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA A OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS
DE NIVEIS 11 A 17 NO IBAMA

Portaria SEGES/ME n2 14.399, de 8 de dezembro de 2021

PRESIDENCIA

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo Presidente
Nivel do cargo ou fungdo CCE1.17
Orgdo ou entidade Presidéncia do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

| - representar o IBAMA;

Il - planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir as atividades do IBAMA;

Il - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Gestor e presidi-las;

IV - firmar, em nome do IBAMA, acordos, contratos, convénios, ajustes, termos de ajustamento de conduta e instrumentos
congéneres;

V - editar atos normativos, no ambito de sua competéncia, e zelar pelo seu fiel cumprimento;

Principais responsabilidades



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ibama.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ibama.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

VI - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de inexigibilidade de licitagao, observada a legislagdo; e
VIl - ordenar despesas.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo estratégica do Ibama, tendo sob sua vinculagdo os érgdos seccionais e os érgaos especificos singulares do Instituto, e,
sob sua gestdo, 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Autarquia, sendo 1 (uma) Assessoria de Comunicac¢do
(CCE 1.13), 1 (uma) Coordenagdo-Geral de Assuntos Estratégicos (CCE 1.13), 1 (um) Gabinete (CCE 1.13) e 1 (um) Assessor
(CCE 2.13).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do Ibama ou em
areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

Il — Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou relacionada as
atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia desejaveis

| — Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;

Il — Experiéncia profissional em cargos na area de gestdo publica/privada e/ou gestdo ambiental de, no minimo 4 (quatro)
anos;

[Il — Capacitacdes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo ambiental.

Competéncias desejaveis

| — Comunicagdo estratégica;

Il — Inovagdo e mudanca;

11l = Visdo de futuro;

IV — Geragdo de valor para o usudrio;

V — Gestdo de crises;

VI — Gestdo para resultados;

VIl — Coordenacéo e colaboracdo em rede;




VIl — Engajamento de pessoas e equipes.

Outros requisitos desejaveis

| — Conhecimento em implementagdo e/ou avaliagdo de politicas publicas
Il — Conhecimento em gestdo ambiental e/ou legislacdo ambiental federal.

Descricao das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Liderancga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Nivel do cargo ou fungao

CCE1.13

Orgio ou entidade

Presidéncia do lbama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Acompanhar o Presidente em sua representacdo politica e social e incumbir-se do preparo e do despacho de seu
expediente;

Il — Administrar as atividades de comunicagdo social, relagdes institucionais, apoio parlamentar e internacional e ainda a
publicagdo, a divulgagdo e o acompanhamento das matérias de interesse do Ibama;

IIl — Supervisionar e coordenar as atividades de assessoramento ao Presidente;

IV — Assistir direta e imediatamente o Presidente;

V — Atender as demandas externas, orientando e prestando as informagGes necessdrias, e encaminhar as areas competentes,
qguando for o caso;

VI — Monitorar as atividades de assessoramento ao Presidente, Diretores e demais Dirigentes do Ibama na condugdo dos
assuntos internacionais e dos assuntos parlamentares em suas areas de competéncia.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse Gabinete e por 3 (trés) Divisdes (FCE 1.07), 1 (um)
Assistente Técnico (FCE 2.05) e 1 (um) Assessor Técnico (CCE 2.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuigdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formacdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em assessoramento e/ ou area administrativa na
administragdo publica e/ou privada;

IIl — CapacitagGes em gestdo publica e gestdo estratégica.

Competéncias desejdveis

| — Visdo de futuro;

Il — Inovagdo e mudanca;

Il — Comunicagdo estratégica;

IV — Geragdo de valor para o usudrio;

V — Gestdo de crises;

VI — Gestdo para resultados;

VIl — Coordenacao e colaboracdo em rede;
VIl — Engajamento de pessoas e equipes.

Outros requisitos desejaveis

| — Conhecimentos da legislagao federal relativa a gestdo ambiental;
Il — Negociagao e comunicagao institucional.

Descricao das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.




DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Assessor do Presidente

Nivel do cargo ou fungao

CCE 2.13

Orgio ou entidade

Presidéncia do lbama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Prestar assisténcia técnica e assessoramentos especiais relativos as competéncias da Presidéncia.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

A atuacdo gerencial do Assessor do Presidente ndo envolve a coordenacao de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do lbama ou
em areas relacionadas as atribui¢ées e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer dos Poderes, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagao do Ibama ou
relacionada as atribuigdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagdo superior em qualquer area de conhecimento;
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de assessoria técnica ou juridica, na
administracdo publica e/ou privada;




IIl — Capacitagdes em tematicas afetas as areas de atuagao do Ibama.

Competéncias desejaveis

| — Comunicagdo estratégica;

Il — Inovagdo e mudanca;

Il — Visdo de futuro;

IV — Geragdo de valor para o usudrio;

V — Gestdo de crises;

VI — Gestdo para resultados;

VIl — Coordenacéo e colaboracdo em rede;

VIl — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Outros requisitos desejaveis

| — Capacidade de comunicagdo, gestdo e lideranga;
Il — Comprometimento com as atividades do ente publico;
Il — Conhecimento de lingua estrangeira.

Descricao das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao

Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social

Nivel do cargo ou fungdo

CCE1.13

Orgio ou entidade

Presidéncia do lbama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao social;

Il - assessorar as unidades organizacionais no desenvolvimento de estratégias de comunicacgao;

Il - elaborar, implementar e monitorar o Plano Anual de Comunicacgao;

IV - produzir registros audiovisuais e material informativo sobre atividades realizadas pelo Ibama;
V - divulgar informagdes sobre atividades e servigos do Ibama;

VI - desenvolver e coordenar as agdes de comunicagdo institucional e digital;

VIl - definir e implementar padrdes de identidade e comunicagdo visual;

VIII - conduzir a relagdo entre o Ibama e a imprensa;

IX - articular estratégias de comunicagdo em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente e entidades vinculadas;
X - fortalecer a imagem da instituicdo;

XI - uniformizar as atividades de comunicagao no Ibama;

XIl - divulgar as atividades e os servigos prestados pelo Ibama;

Xl - descentralizar e supervisionar as atividades de comunicagdo social;




XIV - gerenciar as midias sociais oficiais do Ibama;

XV - prezar pela eficiéncia e transparéncia na gestdo da comunicagdo;

XVI - integrar as acBes de comunicacdo em diferentes niveis hierdrquicos da instituicao;
XVII - promover a comunicagdo interna no Ibama; e

XVIII - consolidar na cultura organizacional o carater estratégico da comunicagao.

Escopo de gestdo/Equipe de trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa Assessoria e por 1 (um) Servigco associado (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

[l — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do Ibama ou
em dareas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagdo superior, preferencialmente na area de conhecimento de Comunicagao;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de comunicagao social, na administragdo publica
e/ou privada;

IIl — CapacitagBes em comunicagdo social, lingua inglesa e gestdo de equipes e/ou redes colaborativas.

Competéncias desejaveis

| — Comunicagao Estratégica;

Il = Inovagao e Mudanga;

Il — Visdo de Futuro;

IV — Coordenacdo e colaboracdo em rede;
V — Engajamento de pessoas e equipes;
VI — Gestdo de Crises;

VIl — Gestao para resultados;

VIIl — Geragdo de valor para o usuario.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento de processos de trabalho em Comunicagdo Social e Tecnologia da Informacgdo associada a comunicacgao.




Descrigao das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Liderancga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Assuntos Estratégicos

Nivel do cargo ou fungao

CCE1.13

Orgio ou entidade

Presidéncia do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - planejar, coordenar e supervisionar o processo de Avaliacdo de Desempenho Institucional do Ibama;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao processo de Planejamento Estratégico do
Ibama;

Il - coordenar a elaboragao, a consolidagao, o acompanhamento e a avaliagao dos planos e dos programas anuais e
plurianuais do Ibama;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao Sistema de Organizagdo e Inovagao
Institucional do Governo Federal - Siorg;

V - coordenar e consolidar a elaboragdo dos relatdrios anuais de atividade e de gestdo, a partir de informagdes prestadas
pelas areas técnicas;

VI - coordenar a elaboragao e gerenciamento de projetos finalisticos e especiais por meio do “Escritério de Projetos” do
lbama;

VIl - orientar e acompanhar as a¢oes relacionados ao mapeamento de processos no Ibama;

VIII - coordenar a estruturagdo, execu¢do, implementa¢do e monitoramento das a¢des de Governanga no ambito do Ibama; e
IX - apoiar o desenvolvimento e o acompanhamento de indicadores ambientais, no ambito do processo de elabora¢do do
Planejamento Estratégico e de Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacgdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (FCE
1.10), cada uma com 1 (um) Servigo associado (FCE 1.05), e uma delas com 1 (uma) Divisao (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do Ibama ou
em dreas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formacdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo estratégica, na administragdo publica
e/ou privada;

IIl — CapacitagGes em governanga, planejamento estratégico, gestdo de processos, gestdo de projetos e avaliagdo
institucional.

Competéncias desejaveis

| — Comunicagdo estratégica;

Il — Inovagao e mudanga;

Il = Visdo de futuro;

IV — Geragdo de valor para o usuario;

V — Gestdo de crises;

VI — Gestdo para resultados;

VIl — Coordenacgado e colaboragdo em rede;

VIl — Engajamento de pessoas e equipes;

IX — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Outros requisitos desejaveis

| — Capacidade de comunicagdo, gestdo e lideranga;
Il — Comprometimento com as atividades do ente publico;
Il — Conhecimento de lingua estrangeira.

Descri¢do das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracdao Publica — ENAP.




ORGAOS DESCENTRALIZADOS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao

Superintendente Estadual

Nivel do cargo ou fungdo

CCE1.13

Orgdo ou entidade

Presidéncia do lbama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Exercer a coordenacgdo, a operacionalizagdo e a execug¢do das agdes do Ibama, em consonancia com os planejamentos e
diretrizes emanados dos Orgdos Seccionais e Especificos Singulares, bem como realizar a supervisdo técnica e administrativa
das Geréncias Executivas e das Unidades Técnicas localizadas nas areas de sua jurisdi¢do, e, especialmente:

e realizar agbes de articulacdo institucional com os 6rgdos ambientais integrantes do SISNAMA, visando a atuagao
articulada da gestao ambiental;

e executar e fazer executar nas areas de sua jurisdigdo as a¢des federais derivadas dos programas, projetos e
planejamentos de competéncia dos Orgdos Especificos Singulares;

e executar e fazer executar nas areas de sua jurisdi¢cdo as a¢des federais derivadas dos programas, projetos e
planejamentos de competéncia dos drgdos seccionais, no que se refere a Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria, assuntos
juridicos e administragao;

e executar na sua respectiva jurisdi¢do as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal, de
Recursos de Tecnologia da Informagdo, de Servigos Gerais, de Planejamento e de Or¢amento, de Contabilidade, de
Administragao Financeira, de Organizagdo e Inovagao Institucional e de Gestdo de Documentos e Arquivos;

e exercer a representacdo institucional no dmbito de sua respectiva jurisdicdo, em consonancia com as diretrizes da
Presidéncia;

e instituir 6rgdo preparador e Autoridade Julgadora do processo administrativo fiscal, conforme regras de competéncia e
ritos definidos em ato normativo préprio;

e supervisionar a execugdo das a¢oes e atividades pertinentes a gestdo de bens apreendidos, em observancia as normas
gue regulam a matéria; e

e analisar e autorizar, exceto no ambito do licenciamento ambiental federal, processos referentes ao uso sustentavel da
flora, fauna e biodiversidade aquatica, controle de espécies exdticas invasoras, comércio exterior da biodiversidade e
recupera¢do ambiental, subsidiado pela respectiva Divisao Técnico-Ambiental.




Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por 2 (dois) Chefes de Divisdo (FCE 1.07), e Chefes de Unidades Técnicas (FCE
1.06) e/ou Geréncias Executivas (FCE 1.10), equipe de apoio e associada.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

[l — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuacao do Ibama ou
em areas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (quatro) anos em cargos ou func¢des na area de gestdo e/ou meio ambiente, no
ambito da gestdo publica.

IIl — Capacitacdes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo ambiental.

Competéncias desejaveis

| - Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

Il — Visdo sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI — Coordenacao e colaboragao em rede;
VII — Comunicagdo estratégica;

VIl — Inteligéncia socioemocial.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimentos em gestdao ambiental, desenvolvimento sustentavel, governanca corporativa e negociacgdo.




Descri¢do das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emocées, identifica-las e regular as suas manifestacgoes,
de forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emogdes do outro e,
a partir disso, estabelecer uma relagdo de respeito as emogdes no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor
Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

ORGAOS SECCIONAIS

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO IBAMA

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral da Matéria Administrativa e Tributaria

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgdo ou entidade

Procuradoria Federal Especializada junto ao Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - fixar a interpreta¢do da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos relativos a matéria
administrativa, tributaria e trabalhista sob sua responsabilidade;

Il - prestar assessoramento e consultoria juridica em matéria administrativa, incluindo deveres de probidade do servidor,
disciplinar, patrimonial, licitagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres, incluidos os procedimentos
competitivos e ndo competitivos, em matéria ambiental, administrativa ou tributaria, quando solicitado pela administragao,
observado o regramento para delimitacdo da duvida ou controvérsia juridica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;

Il - prestar assessoramento e consultoria juridica em matéria tributaria, quando solicitado pela administra¢do, observado o
regramento para delimitagao da duvida ou controvérsia juridica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;
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IV - prestar assessoramento e consultoria juridica em matéria trabalhista, quando solicitado pela administragao, observado
o regramento para delimitagdo da duvida ou controvérsia juridica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;

V - prestar assessoramento e consultoria juridica em matéria que se configure em requisito a cobranca e inscricdo em divida
ativa, independentemente da fase dos processos administrativos, quando solicitado pela administracdo, observado o
regramento para delimitagao da duvida ou controvérsia juridica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;

VI - elaborar as informacGes a serem prestadas em Juizo, ou fora dele, pelas autoridades do Ibama, em relagdo as matérias
acima elencadas, observadas as divisGes de competéncia interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria
Federal Especializada e a Autarquia assessorada;

VIl - prestar subsidios aos érgaos de execu¢do da AGU referentes as matérias acima elencadas, observadas as divisGes de
competéncia interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia
assessorada;

VIII - manifestar-se em assuntos diretamente relacionados a processos judiciais, quando solicitado pela administracao, ainda
gue em carater consultivo, em se tratando das matérias acima elencadas, observadas as divisdes de competéncia interna
fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria Federal Especializada e a Autarquia assessorada;

IX - sugerir ao Procurador-Chefe Nacional a edi¢do de teses minimas e orientagdes juridicas normativas de cunho vinculante,
nas matérias afetas a sua competéncia, quando nado houver orientagdo de érgdao competente da PGF ou da AGU; e

X - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que Ihe forem submetidos pelo Procurador-Chefe Nacional.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenag¢do-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (FCE
1.10), sendo uma delas com 2 (duas) e outra com 3 (trés) Divisdes (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?
64, de 18 de maio de 1990;

IV — Ser ocupante das carreiras de Procurador Federal, Advogado da Unido, Procurador do Banco Central ou Procurador da
Fazenda Nacional.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuacgdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria




minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia desejaveis

| — Formacgdo superior em Direito, preferencialmente com Pds-Graduacgao lato sensu ou stricto sensu em Direito Publico;
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de consultoria e assessoramento juridico, na
administracdo publica e/ou privada, ou em 6rgdos de gestdo no &mbito da Advocacia-Geral da Unido;
Il — CapacitagGes em Gestdo Publica ou Direito Ambiental, Administrativo, Tributario ou do Trabalho.

Competéncias desejaveis

| — Comunicacgdo Estratégica;

Il — Inovagdo e Mudancga;

Il — Visdo de Futuro;

IV — Coordenacao e colaboragdo em rede;
V — Engajamento de pessoas e equipes;
VI — Gestdo de Crises;

VIl — Gestdo para resultados;

VIIl — Geragdo de valor para o usuario.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimentos em outras areas do saber que se relacionem, ainda que indiretamente, com temas afetos a atuac¢do da
Coordenacgao-Geral da Matéria Administrativa e Tributdria, prezando, assim, pela interdisciplinariedade.

Descrigdo das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Atuagao Juridica Estratégica

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Procuradoria Federal Especializada junto ao lbama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - exercer a competéncia da Procuradoria Federal Especializada — PFE quanto a temas, situagdes e feitos considerados
estratégicos, conforme regulamentado na Portaria Conjunta da Procuradoria Especializada e o Ibama e em ato do
Procurador-Chefe Nacional; e

Il - planejar, controlar e acompanhar as agdes civis publicas ajuizadas em nome do Ibama e nas quais o Ibama ingressou
como litisconsorte ativo, ressalvadas as reconvengdes.




Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenac¢do-Geral, além de 1 (uma) Coordenacdo (FCE
1.10), 1 (uma) Divisdo (FCE 1.07) e 1 (um) Coordenador de Projeto (FCE 3.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?
64, de 18 de maio de 1990;

IV — Ser ocupante das carreiras de Procurador Federal, Advogado da Unido, Procurador do Banco Central ou Procurador da
Fazenda Nacional.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas;

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagdo superior em Direito, preferencialmente com Pds-Graduacgao lato sensu ou stricto sensu em Direito Publico;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de Direito Ambiental, na administragdo publica
e/ou privada, ou em nucleos de processos prioritarios e/ou estratégicos a cargo da Advocacia-Geral da Unido;

Il — CapacitagGes em Gestdo Publica ou Direito Ambiental, Administrativo, Penal, Civil ou Tributdrio.

Competéncias desejaveis

| — Comunicacgdo Estratégica;

Il — Inovagdo e Mudanga;

Il - Visdo de Futuro;

IV — Coordenacdo e colaboragdo em rede;
V — Engajamento de pessoas e equipes;
VI — Gestdo de Crises;

VIl — Gestdo para resultados;

VIIl — Geragdo de valor para o usuario.




Outros requisitos desejaveis

| — Experiéncia na area de Direito Administrativo, com énfase em controle interno e fiscalizacdo externa, a exemplo da
atuagcdo em inquéritos civis publicos e processos em tribunais de contas;

Il — Experiéncia na area de Direito Penal, com énfase em inquérito policial;

IIl — Experiéncia na area de Direito Tributario;

IV — Experiéncia na area de Direito Civil, a exemplo da atuagdo em obrigagGes e contratos.

Descri¢do das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral da Matéria Ambiental

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Procuradoria Federal Especializada junto ao Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - fixar a interpreta¢do da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos relativos a matéria finalistica sob
sua responsabilidade;

Il - prestar assessoramento e consultoria juridica em matéria de direito ambiental sancionatério, quando solicitado pela
administrag¢do, observado o regramento para delimita¢do da duvida, ou controvérsia juridica, nos termos da Portaria
Conjunta expedida pela Procuradoria Especializada e a respectiva Autarquia assessorada;

Il - prestar assessoramento e consultoria juridica em matéria de licenciamento ambiental, quando solicitado pela
administracdo, observado o regramento para delimita¢do da duvida ou controvérsia juridica nos termos da Portaria
Conjunta expedida pela Procuradoria Especializada e a respectiva Autarquia assessorada;

IV - prestar assessoramento e consultoria juridica em matéria de biodiversidade, quando solicitado pela administragao,
observado o regramento para delimitagdo da duvida ou controvérsia juridica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Especializada e a respectiva Autarquia assessorada;

V - prestar assessoramento e consultoria juridica em matéria de qualidade ambiental, quando solicitado pela administracdo,
observado o regramento para delimita¢do da dlvida ou controvérsia juridica nos termos da Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Especializada e a respectiva Autarquia assessorada;

VI - elaborar informagdes a serem prestadas em Juizo, ou fora dele, pelas autoridades do Ibama, em relagdo as matérias
finalisticas acima elencadas, observadas as divisGes de competéncia interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela
Procuradoria Especializada e a Autarquia assessorada;

VII - prestar subsidios aos drgdos de execucdo da AGU referentes as matérias finalisticas acima elencadas, observadas as
divisOes de competéncia interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria Especializada e a respectiva
Autarquia assessorada;

VIII - manifestar-se em assuntos diretamente relacionados a processos judiciais, quando solicitado pela administragdo, ainda




gue em carater consultivo, em se tratando das matérias finalisticas acima elencadas, observadas as divisdes de competéncia
interna fixadas pela Portaria Conjunta expedida pela Procuradoria Especializada e a respectiva Autarquia assessorada;

IX - sugerir ao Procurador-Chefe Nacional a edicdo de teses minimas e orienta¢Ges juridicas normativas de cunho vinculante,
nas matérias afetas a sua competéncia, quando nao houver orientacdo de 6rgdo competente da PGF ou da AGU; e

X - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que Ilhe forem submetidos pelo Procurador-Chefe Nacional.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacgdo-Geral e por 4 (quatro) Coordenagdes (FCE
1.10), além de 2 (duas) Divisdes (FCE 1.07) e 1 (um) Servigo (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o
gual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?
64, de 18 de maio de 1990;

IV — Ser ocupante das carreiras de Procurador Federal, Advogado da Unido, Procurador do Banco Central ou Procurador da
Fazenda Nacional.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuac¢do do Ibama ou
em areas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissado ou fung¢do de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do lbama ou
relacionada as atribui¢Ges e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagao superior em Direito, preferencialmente com Pds-Graduagdo /ato sensu ou stricto sensu em Direito Publico;
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de consultoria e assessoramento juridico, na
administracdo publica e/ou privada, ou em drgdos de gestdo no ambito da Advocacia-Geral da Unido;

Ill — Capacita¢gdes em Gestdo Publica, Meio Ambiente ou Direito Ambiental.

Competéncias desejaveis

| — Comunicagao Estratégica;

Il = Inovagdo e Mudanga;

Il — Visdo de Futuro;

IV — Coordenacdo e colaboracdo em rede;




V — Engajamento de pessoas e equipes;
VI — Gestdo de Crises;

VIl — Gestdo para resultados;

VIIl — Geragdo de valor para o usuario.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimentos em outras areas do saber que se relacionem, ainda que indiretamente, com temas afetos a atuacdo da
Coordenacgao-Geral da Matéria Ambiental, prezando, assim, pela interdisciplinariedade.

Descri¢do das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Liderancga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Gerente de Projetos da Procuradoria Federal Especializada

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 3.13

Orgdo ou entidade

Procuradoria Federal Especializada junto ao Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Prospectar, planejar, elaborar, executar, gerir, monitorar, avaliar e apoiar implementagao dos projetos estratégicos no
ambito da Procuradoria Federal Especializada.

Escopo de gestdo/Equipe de trabalho

Coordenacdo das equipes das Coordenag¢des-Gerais tematicas da Procuradoria Federal Especializada, na condicdo de
Procurador-Chefe Adjunto ou Substituto do Procurador-Chefe Nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?
64, de 18 de maio de 1990;

IV — Ser ocupante das carreiras de Procurador Federal, Advogado da Unido, Procurador do Banco Central ou Procurador da
Fazenda Nacional.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do lbama




ou em dreas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagdo superior em Direito, preferencialmente com Pds-Graduagao /ato sensu ou stricto sensu em Direito Publico;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de Direito Ambiental, na administracdo publica
e/ou privada, ou em nucleos de processos prioritarios e/ou estratégicos a cargo da Advocacia-Geral da Unido;

IIl — CapacitagGes em Gestdo Publica ou Direito Ambiental, Administrativo, Civil, Penal ou Tributario.

Competéncias desejaveis

| — Comunicacgdo Estratégica;

Il — Inovagdo e Mudanga;

Ill — Visdo de Futuro;

IV — Coordenacao e colaboragao em rede;
V — Engajamento de pessoas e equipes;
VI — Gestdo de Crises;

VIl — Gestdo para resultados;

VIl — Geragdo de valor para o usudrio.

Outros requisitos desejaveis

| — Experiéncia na area de Direito Administrativo, com énfase em controle interno e fiscaliza¢do externa, a exemplo da
atuacdo em inquéritos civis publicos e processos em tribunais de contas;

Il — Experiéncia na area de Direito Penal, com énfase em inquérito policial;

IIl — Experiéncia na area de Direito Tributario;

IV — Experiéncia na drea de Direito Civil, a exemplo da atua¢cdo em obrigac¢des e contratos.

Descri¢do das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracdao Publica — ENAP.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E LOGISTICA

DO CARGO OU FUNCAO




Nome do cargo ou fungdo

Diretor de Planejamento, Administracdo e Logistica

Nivel do cargo ou fungao

CCE 1.15

Orgdo ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administra¢do e Logistica do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades de administracdo, orcamento, gestdo de pessoas e de tecnologia
da informacao;

Il — Coordenar, executar, propor a edigdo de normas de sua competéncia, controlar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas com os seguintes sistemas de administragdo, orgamento, gestdo de pessoas e de tecnologia da informagado;

Ill — Propor normas, procedimentos, acordos, convénios e outros instrumentos referentes administragdo, orgamento, gestdo de
pessoas e tecnologia da informacdo, bem como orientar os Org3os Descentralizados e os demais Orgdos Especificos Singulares
sobre sua aplicacgdo.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por 1 (um) Assessor Técnico (FCE 2.12), 1 (um) Assistente (FCE 2.07) e 4 (quatro)
Coordenadores-Gerais (FCE 1.13), sendo cada uma delas com suas coordenagGes (FCE 1.10) e respectivos servigos (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do Ibama ou em
areas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga de nivel igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes, inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

[Il — Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou relacionada as
atribui¢Ges e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na area de controle, gestdo e administra¢do publica;
IIl — Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica.

Competéncias desejaveis

| — Comunicagdo estratégica;

Il — Gestdo para resultados;

IIl — Trabalho em Equipe;

IV — Visdo Sistémica;

V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI — Gestdo de crises;

VIl — Coordenacgdo e colaboragdao em rede;
VIII — Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimentos em planejamento e orgamento publico, governanga, controles internos, licitagdes e contratos, gestdo de
pessoas e riscos.

Descricao das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emogdes, identifica-las e regular as suas manifestagoes, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emogées do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relacdo de respeito as emog¢des no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Administra¢do

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgio ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - planejar, coordenar, implementar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de logistica referente a materiais, obras,
servigos gerais e passagens, infraestrutura, almoxarifado, patrimonio, gestdo de documentacdo, arquivo, protocolo, seguranga,
transporte, telefonia e manutenc¢ao predial, bem como atividades relacionadas a contratos administrativos e procedimentos de
contratagdo envolvendo licitagdes, compras diretas e outros, observadas as normas emanadas do érgdo central do Sistema de
Servicos Gerais do Governo Federal - Sisg e do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

Il - analisar os procedimentos, documentos, exigéncias legais e regulamentares, com vistas a racionalizacdo e ao permanente
aperfeicoamento dos processos de trabalho, no ambito de sua competéncia;
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Il - implementar e supervisionar a politica de gestdao documental e informacgao, garantindo a recuperagao, o acesso aos
documentos e a preservagdo de sua memdoria; e

IV - instruir proposta de regulamentacdo interna dos fluxos e responsabilidades das fases que comp&em o processo licitatdrio e o
processo de gestdo de contratos no ambito do Ibama, ouvidos os Orgdos Seccionais e Especificos Singulares.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenagdo-Geral e por 3 (trés) Coordenagdes (FCE 1.10) e 6
(seis) Servicos (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do Ibama ou em
dreas relacionadas as atribui¢ées e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formacgdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ou logistica, na administra¢do publica e/ou
privada;

Il — CapacitagGes em gestdo de contratos, processos licitatérios, gestdo documental e gestdo patrimonial.

Competéncias desejaveis

| — Comunicacgdo estratégica;

Il — Inovagdo e mudanca;

11l = Visdo de futuro;

IV — Gestao de crises;

V — Gestdo para resultados;

VI — Engajamento de pessoas e equipes;
VIl — Coordenacgdo e colaboragdo em rede;




VIl — Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis

| — Conhecimento das normas e orientagdes relativas ao Sistema de Servigos Gerais do Governo Federal — SISG e ao Sistema de
Gestdo de Documentos e Arquivos — SIGA emanadas dos Orgdos centrais;

Il — Negociagdo e capacidade de mediacdo e/ou resolucdo de conflitos;

Il — Mapeamento de processos e elaboragdo de fluxos de trabalho;

IV — Aplicagdo de solugdes inovadoras para a melhoria de processos.

Descricao das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emogdes, identifica-las e regular as suas manifestacées, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emog¢Ges do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relacdo de respeito as emogdes no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptacdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungao

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgio ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas as politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoal e propor
diretrizes, normas e procedimentos a serem adotados na execuc¢do dessas atividades, em conformidade com as orientagdes do
Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC;

Il — Atender e acompanhar o cumprimento de decisGes judiciais, decisGes administrativas e diligéncias, relacionadas a matéria de
pessoal, encaminhadas pela Procuradoria Federal Especializada, delas pelos érgaos de execu¢do da Procuradoria-Geral Federal,
pelos drgdos de controle interno e externo, bem como as orientacdes emanadas pelo Orgdo Central do SIPEC;

Il — Assistir as unidades descentralizadas nos assuntos relativos a gestdo de pessoas.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenagdo-Geral e por 4 (quatro) Coordenagées (FCE 1.10)
e 6 (seis) Servigos (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
| — Idoneidade moral e reputagao ilibada;
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Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

IIl — Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do Ibama ou em
areas relacionadas as atribui¢ées e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer dos Poderes, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo de pessoas, na administracdo publica e/ou
privada;

Il — Capacita¢des em gestdo de pessoas, gestdo publica, legislacdo de pessoal do servico publico federal e Sistema de Pessoal Civil
da Administracado Federal (SIPEC).

Competéncias desejaveis

| — Gestao para resultados;

Il — Trabalho em equipe;

Il — Visdo sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI - Coordenacgdo e colaboragdo em rede;
VIl — Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis

| — Conhecimento das normas e orientagdes relativas a treinamento e saude e qualidade de vida no trabalho no ambito do
servigo publico federal;

Il — Negociagdo e capacidade de mediacdo e/ou resolucdo de conflitos;

Il — Aplicacdo de solugdes inovadoras para a melhoria de processos.

Descrigdo das Competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emogdes, identifica-las e regular as suas manifestagdes, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emogdes do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relagdo de respeito as emog¢des no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP.
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DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao

Coordenador-Geral de Orgamento e Finangas

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administra¢do e Logistica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - planejar, coordenar, orientar, controlar e promover a execu¢do das atividades relativas a execugdo contabil, a adequada
aplicagdo de dotagdes orgamentarias e recursos financeiros;

Il - solicitar e gerir recursos financeiros e autorizar movimentac¢do de acordo com a programacao financeira autorizada pelo
Ministério do Meio Ambiente - MMA;

Il - orientar e supervisionar o processo de elaboracdo da proposta orcamentdria anual e das solicitagdes de alteragdes
orgamentarias;

IV - definir as instrugdes e procedimentos a serem observados durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentaria;
V - analisar e avaliar previamente os processos para liquidacdo da despesa de contratos no ambito da Administragdo Central;
VI - gerenciar a cobranca, avaliacdo e efetivacdo dos créditos administrativos; e

VIl - executar, propor e fazer cumprir normas e diretrizes inerentes a servigcos de cobrancas administrativa de créditos, a
contabilizagdo de atos e fatos administrativos e a execu¢do orgamentaria e financeira.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por 5 (cinco) Coordenagdes (FCE 1.10) e 7 (sete) Servicos (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do Ibama ou em
areas relacionadas as atribui¢ées e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianca em qualquer dos Poderes, inclusive na administracdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;




Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagao do Ibama ou
relacionada as atribui¢Ges e competéncias do cargo ou fungdo;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de orgamento e finangas, na administragdo publica
e/ou privada;

Il — Capacita¢des em gestdo publica, orcamento e finangas publicas, e Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI).

Competéncias desejaveis

| — Gestao para resultados;

Il = Trabalho em Equipe;

Il — Visdo Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI - Coordenagdo e colaboragao em rede.

Outros requisitos desejaveis

| — Capacidade de trabalhar sob pressao;
Il — Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos, sem prejuizo dos niveis de divulga¢do, quando estabelecidos;
IIl — Habilidade com numeros.

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagao

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgio ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do de processos, projetos e servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;
Il - elaborar, avaliar e monitorar a execugao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do - PDTIC;
Il - integrar padrdes e melhores praticas de tecnologia da informagdo visando uma estrutura global de Governanga e Gestao




Corporativa;

IV - monitorar a qualidade dos servigos e produtos de tecnologia da informagdo e comunicagdo entregues em conformidade com
acordos vigentes;

V - promover a articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente quanto aos temas de governanga corporativa e a estratégia de
governanga digital da Administragdo Publica Federal no @mbito do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagao - Sisp;

VI - participar, como membro efetivo e gestor de tecnologia da informagdo e comunicagdo, das reuniées do Comité de Tecnologia
da Informacgao - CTI;

VIl - garantir a execu¢do e a manutencdo da Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicacgdo - Posic das atividades inerentes
a tecnologia da informacgdo e comunicacdo;

VIII - coordenar o planejamento da contratagao, gestao e fiscalizagdo de contratos e convénios relativos a tecnologia da
informacgdo, seguranga da informagdao e comunicagao em conformidade com a legislagdo vigente;

IX - orientar as unidades descentralizadas na execu¢do dos procedimentos e atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e
Seguranca da Informacdo e Comunica¢do, em consonancia com as diretrizes e normas definidas;

X - monitorar e aprimorar os servicos de Tecnologia da Informacdo - Tl e a satisfacdo da drea requisitante;

XI - planejar, executar, monitorar e ajustar o Catalogo de Servicos de Tl; e

XIl - propor normas, padrdes e modelos institucionais referente a tecnologia da informagdo e comunicagao.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenagdo-Geral e por 3 (trés) Coordenagbes (FCE 1.10) e 4
(quatro) Servicos (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado;

IIl — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do Ibama ou em
areas relacionadas as atribuicGes e competéncias do cargo ou funcao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagao do Ibama ou
relacionada as atribui¢Ges e competéncias do cargo ou fungdo;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagao superior, preferencialmente, em Ciéncia da Computac¢do, Engenharia da Computac¢do, Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo ou outro curso com grade curricular semelhante;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de tecnologia da informagdo, na administragdo
publica e/ou privada;

Il — Capacitacdes em gestdo de infraestrutura tecnoldgica, gestdo de sistemas de informacdo, planejamento e gestdo de
contratos de TIC e governanca de dados.

Competéncias desejaveis

| — Gestao para resultados;

Il — Visdo sistémica;

Il — Engajamento de pessoas e equipes;
IV — Geragdo de valor para o usuario;

V — Gestdo de crises;

VI - Coordenagdo e colaboragao em rede.

Outros requisitos desejaveis

| — Conhecimento das normas e orienta¢des emanadas da Secretaria de Governo Digital (SDG) do Ministério da Economia em
relagdo a contratagdes de TIC (planejamento e gestao);

Il — Negociagdo e capacidade de mediacdo e/ou resolucdo de conflitos;

IIl — Capacidade de conceber, planejar e coordenar a execuc¢do de projetos estruturantes complexos.

Descri¢do das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdao Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao

Assessor Técnico da Diretoria de Planejamento, Administra¢do e Logistica

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 2.12

Orgio ou entidade

Diretoria de Planejamento, Administra¢do e Logistica do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Prestar assisténcia técnica e administrativa, bem como realizar o assessoramento especial relativo as atribui¢cdes do Diretor;
Il — Realizar estudos técnicos estratégicos, visando subsidiar a decisdo ou o planejamento do setor;
IIl — Controlar as demandas administrativas e de pessoal do Gabinete da Diretoria.




Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Interface prioritaria com a estrutura do Gabinete da Diretoria (equipe de apoio), com acesso e didlogo direto com os 4 (quatro)
Coordenadores-Gerais (FCE 1.13).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

[l — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuacao do Ibama ou em
areas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo superior em qualquer area de conhecimento;
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo, na administracdo publica e/ou privada;
Il — Capacita¢des em gestdo publica e tematicas afins.

Competéncias desejaveis

| — Comunicagao estratégica;

Il — Gestdo para resultados;

IIl — Trabalho em Equipe;

IV — Visdo Sistémica;

V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI — Gestdo de crises;

VIl — Coordenagdo e colaboragdo em rede;
VIIl - Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimentos em planejamento, governanca, gestdo de pessoas, administracdo, logistica, estrutura organizacional, sistemas
informatizados, planilhas, elaboracdo de documento e de normas.




Descri¢do das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emocdes, identifica-las e regular as suas manifesta¢des, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emogées do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relagao de respeito as emog¢des no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E INFORMAGCOES AMBIENTAIS

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral do Centro Nacional de Monitoramento e Informac¢des Ambientais

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgdo ou entidade

Centro Nacional de Monitoramento e Informagdes Ambientais do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Planejar, normatizar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes ao monitoramento e a gestdo das informacgoes
ambientais, por meio do processamento e desenvolvimento de tecnologias e da integragdo e disseminac¢do de bases de dados
e informagdes ambientais geoespaciais, e, especificamente:

| - apoiar a implementagao do Sistema Nacional de Informagdes sobre o0 Meio Ambiente - Sinima;

Il - elaborar, implementar e monitorar a politica de geoinformacgdo do Ibama;

Il - planejar e coordenar a elaborag¢do da politica e do plano de monitoramento e gestdo das informagdes ambientais do
lbama;

IV - gerar, analisar, integrar e disseminar de forma sistematica os dados e as informagGes ambientais produzidas, em
articulagdo com as areas finalisticas do Ibama;

V - prover o acesso e a disponibilidade de informagdes ambientais e do conhecimento ao publico interno e externo;

VI - apoiar o desenvolvimento e o acompanhamento de indicadores ambientais;

VIl - coordenar a elaboracdo e divulgar periodicamente o Relatério de Qualidade do Meio Ambiente - RQMA;

VIII - propor, coordenar e executar convénios e cooperagdes técnicas nacionais e internacionais, visando ao aprimoramento e a
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atuacao complementar e compartilhada das a¢des relacionadas ao monitoramento e a gestdo das informag¢des ambientais;

IX - planejar e implementar programas, projetos e a¢gdes educativas no contexto das atividades finalisticas, visando ao
fortalecimento da gestdo ambiental publica; e

X - propor e apoiar a¢ées compartilhadas de educacdo ambiental e agées de formacgdo continuada em parceria com os 6rgdos
do Sisnama, entidades publicas e organiza¢des da sociedade civil que desenvolvam atividades ligadas a area ambiental.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacgdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacgdes (FCE 1.10),
sendo cada uma com seu respectivo Servico (1.05), além de 2 (dois) Nucleos (FCE 1.01) e 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer dos Poderes, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica
e/ou privada;

Ill — Capacita¢gOes em gestdo ambiental, geoprocessamento, sensoriamento remoto e processamento digital de imagens.

Competéncias desejaveis

| — Visdo de futuro;

Il — Inovagdo e mudanga;

Il — Comunicagao estratégica;

IV — Gestao de crises;

V — Gestdo para resultados;

VI — Coordenacgdo e colaboracdo em rede;




VIl — Engajamento de pessoas e equipes;

VIl — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
IX — Trabalho em equipe;

X — Foco nos resultados para os cidadaos;

Xl — Resolucdo de problemas com base em dados.

Outros requisitos desejaveis

Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

CENTRO NACIONAL DO PROCESSO SANCIONADOR AMBIENTAL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungao

Coordenador-Geral do Centro Nacional do Processo Sancionador Ambiental

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Centro Nacional do Processo Sancionador Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades inerentes a conciliagdo ambiental, a Adesdo e a instrugao de processos de
apuragdo de infragdes ambientais por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e determinag¢do de responsabilidade;
Il - desenvolver e apresentar plano nacionalizado e continuado de capacitagdo para os servidores que atuam na instrugdo de
processos de apuracdo de infragdes ambientais;

Il - estabelecer planos de agdo para modernizacdo do Processo Sancionador e reducdo de passivos;

IV - alocar membros da Equipe Nacional de Instrugdo nos grupos de trabalho;

V - normatizar os procedimentos de apuragao de infragdes administrativas por condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente; e

VI - orientar e apoiar as unidades descentralizadas sobre o processo administrativo de apuragdo de infragdes ambientais.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacgdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (FCE 1.10)
— cada uma delas com uma Divisdo (FCE 1.07) e um Servico (FCE 1.05) — e 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

IIl — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do Ibama ou
em dreas relacionadas as atribui¢cGes e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo superior em qualquer area de formacgao;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de apuracgdo de infragdes e aplicacdo de
penalidades, na administragdo publica e/ou privada;

Il — CapacitagGes em gestdo publica, processo sancionador, direito publico e gestdo de projetos.

Competéncias desejaveis

| — Gestdo para resultados;
Il — Inovagdo e mudanca;
Il — Engajamento de pessoas e equipes.

Outros requisitos desejaveis

| — Capacidade de lideranga;

Il — Poder de sintese;

Il — Proatividade;

IV — Capacidade de trabalhar sob pressao;
V — Inteligéncia emocional.

Descri¢do das competéncias

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DIRETORIA DE USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE E FLORESTAS




DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor de Uso Sustentdvel da Biodiversidade e Floresta

Nivel do cargo ou fungao

CCE1.15

Orgio ou entidade

Diretoria de Uso Sustentavel da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Coordenar, controlar, propor normas e orientar os Orgdos Descentralizados e os Orgdos Especificos Singulares sobre sua
aplicacgao;

Il — Executar as agGes federais referentes ao manejo e uso dos recursos florestais, floristicos, faunisticos e da biodiversidade
aquatica, e referentes a recuperag¢do ambiental;

Il — Coordenar, supervisionar, propor normas e orientar as Unidades Descentralizadas e os Orgdos Especificos Singulares sobre
sua aplicacao;

IV — Monitorar, orientar, padronizar e avaliar a execugdo das a¢des federais referentes ao manejo e ao uso sustentdvel da
biodiversidade e florestas, visando a conservagdo e ao uso sustentdvel das espécies e ecossistemas brasileiros;

V — Gerenciar, supervisionar, orientar, subsidiar, executar e implementar acordos nacionais e internacionais sobre o uso
sustentavel e controle da biodiversidade e florestas;

VI — Elaborar, com o apoio das areas técnicas, propor e avaliar a execug¢ao do Plano Nacional Anual de Biodiversidade —
PLANABIO.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por 1 (um) Assessor Técnico (FCE 2.12), 1 (um) Assistente (FCE 2.07), 1 (um) chefe
de Divisdo (FCE 1.07) e 3 (trés) Coordenadores-Gerais (FCE 1.13), sendo cada uma delas composta por 2 (duas) coordenagbes
(FCE 1.10) e 1 (um) assistente ou chefe de Divisdo (FCE 2.07 ou FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do Ibama ou em
areas relacionadas as atribuicGes e competéncias do cargo ou funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confiancga de nivel igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes, inclusive




na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

Il — Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou relacionada as
atribuicGes e competéncias do cargo ou fungao;

IV —Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento,
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na area de gestdo publica e/ou meio ambiente;
Il — Capacita¢bes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou meio ambiente.

Competéncias desejaveis

| — Aptiddes sociais;

Il — Gestao para resultados;

Il = Trabalho em Equipe;

IV — Visdo Sistémica;

V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI — Gestdo de crises;

VIl — Coordenagado e colaboragdo em rede.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento em monitoramento, projetos ou regulagdo do uso sustentavel da flora e da fauna e/ou recuperacdo ambiental.

Descricao das competéncias

AptidGes sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efetivas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma construtiva e positiva e socialmente adequada para um bem-
estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligéncia emocional é, entdo, uma capacidade que podemos e devemos
melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.

(Fonte: https.//www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Gestdao e Monitoramento do Uso da Fauna e da Biodiversidade Aquatica

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Uso Sustentavel da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

| - promover a gestdo, manutencdo e aperfeicoamento dos sistemas de informacgdo de controle do uso da fauna;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e instruir propostas de normas relativas ao manejo e ao uso sustentdvel dos recursos da
biodiversidade aqudtica e da fauna;

Il - exercer no ambito do Ibama as atribui¢Ges de Autoridade Cientifica da Cites, relativo a biodiversidade aquatica e a fauna,
articulando e orientando as demais entidades competentes dessa agenda, além de instituicdes e entidades parceiras;

IV - coordenar, supervisionar, instruir proposta de normas, orientar, acompanhar, elaborar e executar a¢des junto a Convencao
de Biodiversidade - CDB e outros féruns internacionais de regulacdo do uso e conservacao da biodiversidade;

V - coordenar, orientar, subsidiar e executar as obrigagdes incumbidas ao Ibama em acordos nacionais e internacionais sobre o
uso sustentavel da biodiversidade aquatica e da fauna do qual o Pais é signatario; e

VI - coordenar junto as unidades descentralizadas a execugdo das agées que compdem o Planabio, relativas as competéncias
das suas coordenacdes de area.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacgdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacgdes (FCE 1.10),
1 (um) Nucleo (FCE 1.01), 1 (um) Assistente (FCE 2.07) e 1 (um) Chefe de Projeto (FCE 3.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il = N3o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as dreas de atuacgdo do Ibama ou
em areas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacao e experiéncia
desejaveis

| — Formacdo superior, preferencialmente, em dreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica
e/ou privada;

Il — CapacitagGes em gestdo publica, monitoramento e regulagdo do uso sustentavel da flora e da fauna, recuperagédo
ambiental e comércio exterior da biodiversidade.

Competéncias desejaveis

| — Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

Il — Visdo Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI — Coordenacgdo e colaboracdo em rede;
VIl — Aptiddes sociais.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento do framework de regulacdo (normas e procedimentos), e dos principais pardmetros técnicos de tomada de
decisdo em monitoramento, projetos ou regulagdo do uso sustentavel da flora e da fauna, recuperacdo ambiental e/ou
comércio exterior da biodiversidade.

Descricao das competéncias

AptidGes sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efetivas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma construtiva e positiva e socialmente adequada para um
bem-estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligéncia emocional é, entdo, uma capacidade que podemos e
devemos melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.

(Fonte: https://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor
Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Gestao e Monitoramento do Uso da Flora

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Uso Sustentavel da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - promover a gestdo, manutencgdo e aperfeicoamento dos sistemas de informagdo de controle do uso dos recursos da flora e
cadastro de areas de interesse ambiental;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e instruir propostas de normas relativas ao uso sustentdvel e controle dos recursos da
flora;

Il - exercer no &mbito do Ibama as atribui¢cdes de Autoridade Cientifica da Convenc¢do sobre o Comércio Internacional de
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Espécies da Fauna Selvagem em Perigo de Extingdo - Cites, relativo ao uso sustentdvel e controle dos recursos da flora,
articulando e orientando as demais entidades competentes dessa agenda, além de instituicdes e entidades parceiras;

IV - coordenar, orientar, subsidiar e executar as obrigacGes incumbidas ao Ibama em acordos nacionais e internacionais sobre o
uso sustentavel e controle dos recursos da flora do qual o Pais é signatario; e

V - coordenar junto as unidades descentralizadas a execu¢do das a¢ées que compdem o Planabio, relativas as competéncias
das suas coordenagdes de area.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenagdo-Geral e por 2 (duas) CoordenagGes (FCE 1.10)
e 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do lbama ou
em areas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianca em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢Ges e competéncias do cargo ou fungdo;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagado superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica
e/ou privada;

Il — Capacita¢des em gestdo publica, monitoramento e regulagdo do uso sustentavel da flora e da fauna, recuperacao
ambiental e comércio exterior da biodiversidade.

Competéncias desejaveis

| — Gestao para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

Il — Visdo Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;




V — Gestdo de crises;
VI - Coordenagdo e colaboragao em rede;
VIl — Aptiddes sociais.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento do framework de regulacdo (normas e procedimentos), e dos principais parametros técnicos de tomada de
decisdo em monitoramento, projetos ou regula¢do do uso sustentavel da flora e da fauna, recuperagdo ambiental e/ou
comércio exterior da biodiversidade.

Descri¢do das competéncias

AptidOes sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efetivas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma construtiva e positiva e socialmente adequada para um bem-
estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligéncia emocional é, entdo, uma capacidade que podemos e devemos
melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.

(Fonte: https://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranca para o Setor
Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao

Coordenador-Geral de Projetos de Recuperagao Ambiental e Comércio Exterior

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Uso Sustentavel da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - instruir propostas de normas, padrdes, metodologias e processos de reparagao pelo dano ambiental e recuperagao
ambiental;

Il - elaborar subsidios técnicos em acordos judiciais e termos de compromisso a serem firmados na sede do Ibama, referentes
a obrigacdes de recuperagdo ambiental e reparagdo por danos ambientais a flora e fauna, observada competéncia das demais
areas na forma de normativa prdpria;

Il - auxiliar na execugdo das ag¢les de reparagao por danos ambientais, sob a competéncia do Ibama;

IV - promover a gestao, manutenc¢do e aperfeicoamento dos sistemas de informagao para a gestao de projetos de recuperagao
ambiental e reparagdo por dano ambiental;

V - promover a gestdo, manutencdo e aperfeicoamento dos sistemas de informacdo para a gestdo do comércio exterior da
biodiversidade;

VI - exercer e orientar as unidades delegatarias quanto as atribui¢es referentes a Autoridade Administrativa Cites;

VIl - coordenar, orientar, subsidiar e executar as obriga¢des incumbidas ao Ibama em acordos nacionais e internacionais sobre
o comércio e o controle da biodiversidade do qual o Pais é signatdrio;

VIII - conduzir processos relacionados a Cites de sua competéncia, em conjunto com as Autoridades Cientificas; e
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IX - coordenar junto as unidades descentralizadas a execugdo das agdes que compdem o Planabio, relativas as competéncias
das suas coordenagdes de area.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por 2 (duas) Coordenagdes (FCE 1.10) e 1 (uma) Divisdo (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as 4reas de atuac¢do do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

IIl — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do lbama ou
relacionada as atribuicGes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagado superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administracdo publica
e/ou privada;

Il — Capacitagdes em gestdo publica, monitoramento e regulagdo do uso sustentavel da flora e da fauna, recuperagao
ambiental e comércio exterior da biodiversidade.

Competéncias desejaveis

| — Gestao para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

Il — Visdo Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI - Coordenagdo e colaboragao em rede;
VIl — Aptiddes sociais.




Outros requisitos desejaveis

Conhecimento do framework de regulagdo (normas e procedimentos), e dos principais parametros técnicos de tomada de
decisdo em monitoramento, projetos ou regulacdo do uso sustentavel da flora e da fauna, recuperacdo ambiental e/ou
comércio exterior da biodiversidade.

Descri¢do das competéncias

Aptiddes sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efetivas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma construtiva e positiva e socialmente adequada para um
bem-estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligéncia emocional é, entdo, uma capacidade que podemos e
devemos melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.

(Fonte: https://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor
Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungao

Assessor Técnico da Diretoria de Uso Sustentavel da Biodiversidade e Florestas

Nivel do cargo ou fungao

FCE 2.12

Orgdo ou entidade

Diretoria de Uso Sustentavel da Biodiversidade e Florestas do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Prestar assisténcia técnica e administrativa, bem como realizar o assessoramento especial relativo as atribui¢des do Diretor;
Il — Orientar e acompanhar as ag¢des relacionados ao fluxo de processos na Diretoria, supervisionando prazos e demandas
relacionadas a tomada de decisdo pelo Diretor.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Apoio a gestdo de equipe multidisciplinar da Diretoria, e gestdo de equipe com 1 (uma) Divisdo (FCE 1.07) e 1 (um) Assistente
(FCE 2.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.
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Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

IIl — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV —Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
desejaveis

| — Formacdo superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administracdo publica e/ou
privada;

Il — CapacitagGes em gestdo publica, monitoramento e regulagdo do uso sustentavel da flora e da fauna, recuperagao
ambiental e comércio exterior da biodiversidade.

Competéncias desejaveis

| — Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

Il — Visdo Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI — Coordenacéo e colaboracdo em rede;
VIl — AptidGes sociais.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento do framework de regulag¢do (normas e procedimentos), e dos principais pardmetros técnicos de tomada de
decisdo em monitoramento, projetos ou regulagdo do uso sustentavel da flora e da fauna, recuperacdo ambiental e/ou
comércio exterior da biodiversidade.

Descricao das competéncias

AptidGes sociais: esta habilidade nos permite nos relacionar com o outro e dar respostas efetivas do ponto de vista social. Ser
capaz de liderar e resolver conflitos. Colmatar o conflito de forma construtiva e positiva e socialmente adequada para um bem-
estar laboral, familiar ou na sociedade em geral. A inteligéncia emocional é, entdo, uma capacidade que podemos e devemos
melhorar, treinar e apurar para melhoramos a nossa vida e a vida dos outros com quem nos relacionamos.

(Fonte: https://www.masterd.pt/blog/inteligencia-emocional)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Liderancga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.
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DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor de Licenciamento Ambiental

Nivel do cargo ou fungdo

CCE1.15

Orgdo ou entidade

Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Coordenar, orientar, supervisionar e executar:

e as acles referentes ao licenciamento ambiental federal de atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente
poluidores;

e atividades de Avaliagdo de Impactos Ambientais (AlA) no ambito do Licenciamento Ambiental Federal, visando promover
o desenvolvimento sustentavel;

e acdes desconcentradas nas unidades descentralizadas, visando garantir a execug¢do do processo de Licenciamento
Ambiental Federal;

e 0 calculo do Grau de Impacto — Gl e do valor da Compensacdao Ambiental Federal, relativos aos empreendimentos de
significativo impacto ambiental sujeitos ao licenciamento ambiental federal;

® aanalise de estudo preliminar de riscos e similares exigidos para a viabilidade ambiental no processo de licenciamento
ambiental federal e a analise de planos de gerenciamento de riscos, planos de emergéncias e similares no ambito do
licenciamento ambiental federal, de modo compartilhado e coordenado com a Coordenac¢do-Geral de Emergéncias
Ambientais;

® aemissdo de Autorizagdo para captura, coleta e transporte de material bioldgico de fauna nativa silvestre (Abio) e de
Autorizacdo de supressdo de vegetagdo (ASV), no ambito do licenciamento ambiental federal;

Il — Propor a aplicagdo de penalidades em caso de infragdo a legislagdo ambiental vigente causada por atividade, obra ou
empreendimento sujeita ao Licenciamento Ambiental Federal, sem prejuizo as atribui¢cGes de competéncia da Diretoria de
Protecdo Ambiental e de normas e procedimentos referentes ao licenciamento ambiental federal;

Ill — Prestar apoio técnico e administrativo ao Comité de Compensa¢do Ambiental Federal — CCAF.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe formada por 3 (trés) Coordenadores-Gerais (FCE 1.13), 2 (dois) coordenadores (FCE 1.10), 1 (um) Assessor
Técnico (FCE 2.12) e 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.07) diretamente vinculados, além das unidades indiretamente vinculadas a
Diretor de Licenciamento Ambiental.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do Ibama ou em
areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga de nivel igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

Il — Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou relacionada as
atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas;

V — Ter ocupado a fungdo de substituto do mesmo cargo por, no minimo, 3 (trés) anos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na area de gestdo publica e/ou meio ambiente;
IIl — Capacitagbes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo ambiental.

Competéncias desejaveis

| — Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

Il — Visdo Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI — Coordenacgdo e colaboracdo em rede;
VIl — Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimentos da legislacdo ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e a avaliacdo de impacto ambiental.

Descricao das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emogdes, identifica-las e regular as suas manifestagdes, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emogdes do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relagdo de respeito as emogbes no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.
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DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Licenciamento Ambiental de Empreendimentos Fluviais e Pontuais Terrestres

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Coordenar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos/atividades relacionadas a
Mineracdo, Pesquisa Sismica Terrestre, Agropecudria, Transposices, Pequenas Estruturas Terrestres, Hidrelétricas, Obras,
Estruturas Fluviais, e Energia Nuclear, Térmica, Edlica e de Outras Fontes Alternativas.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacgdo-Geral e por 4 (quatro) Coordenagdes (FCE
1.10) e 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

IIl — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

IIl — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV —Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas;

V — Ter ocupado a fun¢do de substituto do mesmo cargo por, no minimo, 2 (dois) anos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formacdo superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administracdo publica e/ou
privada;

IIl — Capacitagdes em licenciamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, gestdo de riscos e sustentabilidade.

Competéncias desejaveis

| — Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

11l — Vis3o Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI - Coordenacgdo e colaboragdao em rede;
VIl — Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento da legislagdo ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e a avaliagcdo de impacto ambiental.

Descri¢do das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emogdes, identifica-las e regular as suas manifestagées, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emogdes do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relagdo de respeito as emog6es no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Licenciamento Ambiental de Empreendimentos Lineares Terrestres

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Coordenar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos/atividades relacionadas a
Transportes, Dutos e Sistemas de Transmissdo de Energia.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenagdo-Geral e por 2 (duas) Coordenagdes (FCE 1.10) E
1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

IIl — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as dreas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV —Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas;

V — Ter ocupado a fun¢do de substituto do mesmo cargo por, no minimo, 2 (dois) anos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia
desejaveis

| — Formagao superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica e/ou
privada;

11l — Capacitagdes em licenciamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, gestdo de riscos e sustentabilidade.

Competéncias desejaveis

| — Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

IIl — Visdo Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI — Coordenacéo e colaboracdo em rede;
VIl — Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento da legislagdo ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e a avaliagdo de impacto ambiental.




Descri¢do das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emogdes, identifica-las e regular as suas manifestagGes, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emogées do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relagao de respeito as emog¢des no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Licenciamento Ambiental de Empreendimentos Marinhos e Costeiros

Nivel do cargo ou fungdo

FCE1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Coordenar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos/atividades relacionadas a Portos,
Pesquisa Sismica Maritima, Estruturas Maritimas, Exploracdo e Producdo de Petréleo e Gas.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenagdo-Geral e por 3 (trés) Coordenagées (FCE 1.10) e
1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

[l - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do lbama ou em
areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
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relacionada as atribuigdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas;

V — Ter ocupado a fungdo de substituto do mesmo cargo por, no minimo, 2 (dois) anos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
desejaveis

| — Formagao superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica e/ou
privada;

IIl — Capacita¢des em licenciamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, gestdo de riscos e sustentabilidade.

Competéncias desejaveis

| — Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

Il — Visdo Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI — Coordenacgao e colaboragdo em rede;
VII — Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento da legislagdo ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e a avaliagdo de impacto ambiental.

Descri¢do das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emocdes, identifica-las e regular as suas manifesta¢des, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emoc¢ées do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relagao de respeito as emog¢des no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagdo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao

Assessor Técnico da Diretoria de Licenciamento Ambiental

Nivel do cargo ou fungao

FCE 2.12

Orgdo ou entidade

Diretoria de Licenciamento Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Prestar assisténcia técnica e administrativa, bem como realizar o assessoramento especial relativo as atribui¢cdes do Diretor de
Licenciamento Ambiental e as competéncias da Diretoria de Licenciamento Ambiental.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

A atuacdo gerencial do Assessor Técnico ndo envolve a coordenacao de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

IIl — Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do lbama ou em
areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuigdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo superior, preferencialmente, em dreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administracdo publica e/ou
privada;

IIl — CapacitagGes em licenciamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, gestdo de riscos e sustentabilidade.

Competéncias desejaveis

| — Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

Il — Visao Sistémica;

IV — Engajamento de pessoas e equipes;
V — Gestdo de crises;

VI — Coordenacéo e colaboracdo em rede;
VIl — Inteligéncia socioemocional.




Outros requisitos desejaveis

Conhecimento da legislagdo ambiental referente ao licenciamento ambiental federal e a avaliagcdo de impacto ambiental.

Descri¢do das competéncias

Inteligéncia socioemocional: capacidade de reconhecer as préprias emocgdes, identifica-las e regular as suas manifesta¢des, de
forma que possa ser utilizada como impulsionadora dos préprios objetivos, bem como reconhecer as emogdes do outro e, a
partir disso, estabelecer uma relagdo de respeito as emogbes no contexto das relagdes sociais.

(Fonte: adaptagéo dos conceitos disponiveis no sitio 1 e no sitio 2)

Outras competéncias anteriormente mencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico
Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor de Protecdo Ambiental

Nivel do cargo ou fungdo

CCE1.15

Orgdo ou entidade

Diretoria de Protecdao Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Realizar a gestdo das atribui¢cdes do Ibama ligadas a fiscalizagdo ambiental, a inteligéncia ambiental, a gestdo de riscos, ao
atendimento as emergéncias ambientais, a prevenc¢do e combate aos incéndios florestais e, também, o controle dos meios
aéreos e aquaticos, conforme Regimento Interno do Ibama.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

A atuacdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes multidisciplinares na Sede do Ibama e em todos os estados do Brasil,
com cerca de 1.000 servidores envolvidos nas atividades da Diretoria.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?
64, de 18 de maio de 1990.
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Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do Ibama ou em
areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de nivel igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

[Il — Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou relacionada as
atribui¢Ges e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento,
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na drea de gestdo publica e/ou meio ambiente;
[l — Capacitagbes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou meio ambiente.

Competéncias desejaveis

| — Visdo de futuro;

Il — Gestdo de crises;

IIl — Gestdo para resultados;

IV — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
V — Comunicagdo estratégica;

VI —Inovagdo e mudanga;

VIl — Lideranga;

VIl — Gestdo de equipes;

IX — Capacidade de lideranca e gestdo de equipes.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimentos em legislacdo federal ambiental e fiscalizagdo ambiental.

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Fiscalizagdo Ambiental

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgio ou entidade

Diretoria de Protegdo Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES




Principais responsabilidades

| - planejar, orientar, supervisionar e fazer executar, em todo o territério nacional, o Plano Nacional Anual de Protecdo
Ambiental, observadas as normas, orienta¢des gerais e especificas;

Il - supervisionar, orientar, controlar e ordenar a apuragao de infragdes ambientais em todo o territério nacional;

Il -orientar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo ambiental e de logistica as a¢des de fiscalizagdo ambiental;

IV - indicar e se manifestar sobre a designagdo ou a dispensa dos servidores para as atividades de fiscalizagdo ambiental;
V - coordenar, supervisionar e autorizar o acesso aos sistemas de informagcGes empregados em suas atividades; e

VI - instruir propostas de normas e procedimentos que visem ao controle ambiental, a coibicdo e a prevencao de infragdes
ambientais.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenagdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacgées (FCE 1.10),
2 (dois) Servigos (FCE 1.05) e 7 (sete) Nucleos (FCE 1.01), além de 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do Ibama ou
em areas relacionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV —Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formacdo superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica
e/ou privada;

Il — CapacitagGes em gestdo publica, gestdo ambiental e tematicas correlatas.

Competéncias desejaveis

| — Visdo de futuro;

Il — Gestdo de crises;

Il — Gestdo para resultados;

IV — Coordenacao e colaboragdo em rede;
V — Engajamento de pessoas e equipes;




VI — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VIl — Comunicagdo estratégica;
VIl — Gestdo de equipes.

Outros requisitos desejaveis

| —Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente;
Il — Ser Agente Ambiental Federal.

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungao

Coordenador-Geral de Emergéncias Ambientais

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Protecdo Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - coordenar, supervisionar, orientar, executar e apoiar a execu¢do e implementagao das agdes e planos de prevengao e
atendimento a acidentes e emergéncias ambientais;

Il - incentivar, apoiar, orientar e supervisionar as a¢des de prevencgdo e atendimento as emergéncias ambientais nas unidades
descentralizadas;

Il - propor e apoiar a articulagdo interinstitucional, nacional e internacional, para prevencdo, atendimento e monitoramento a
acidentes e emergéncias ambientais;

IV - instruir propostas de normas, analisar documentos e opinar tecnicamente sobre a emissdo de autorizagdo para as
operagGes de transferéncia entre embarcagbes de petréleo ou seus derivados em alto-mar, denominadas Ship to Ship;

V - acionar e supervisionar a execucdo do Plano de Emergéncia Individual, do Plano de Areas, dos Planos de A¢do Emergencial
e correlatos, no contexto da prote¢do ambiental;

VI - elaborar o planejamento e acompanhar a execugao do Plano Nacional Anual de Prote¢do Ambiental, no que compete a
Coordenac¢ao-Geral de Emergéncias Ambientais;

VIl - realizar o gerenciamento dos comunicados iniciais de acidentes ambientais, registrados no Sistema Nacional de
Emergéncias Ambientais - Siema;

VIII - promover a formacdo continuada dos Agentes de Emergéncias Ambientais, em articulacdo com a CGGP;

IX - apoiar a capacitacdo de érgaos parceiros nos temas de sua competéncia;

X - elaborar e promover a publicagdo o Relatério Anual de Acidentes Ambientais registrados pelo Ibama;

XI - representar o Ibama nos colegiados do Sistema de Prote¢do ao Programa Nuclear Brasileiro - Sipron, no que diz respeito a
prevencdo e atendimento a acidentes radiolégicos e nucleares;

XIl - representar o Ibama nos colegiados do Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Polui¢do por Oleo em Aguas




sob Jurisdigdo Nacional - PNC;

XIII - autorizar, em carater excepcional, o uso de dispersantes quimicos ou queima in situ no combate a incidentes de polui¢do
por 6leo, nos termos da legislacdo vigente;

XIV - promover o gerenciamento de riscos, a preparagado para emergéncias e a avaliagdo ambiental de projetos de pesquisa do
Programa Antdrtico Brasileiro, em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente e demais érgdos parceiros;

XV - convocar os servidores designados como Agentes de Emergéncias Ambientais - AEA para atuar em agdes de gestdo de
riscos e atendimento a acidentes ambientais; e

XVI - apoiar os 6rgdos federais em agdes relativas a seguranca de barragens.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacgdo-Geral e por 2 (duas) Coordenagdes (FCE 1.10)
e 2 (dois) Servigos (FCE 1.05), além de 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as dreas de atuac¢do do Ibama ou
em areas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do lbama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formacgdo superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administracdo publica
e/ou privada;

Il — Capacitagdes em gestdo publica, gestao ambiental e tematicas correlatas.

Competéncias desejaveis

| = Visdo de futuro;
Il — Gestdo de crises;
Ill — Gestdo para resultados;




IV — Coordenacao e colaboragao em rede;

V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VIl — Comunicacdo estratégica;

VIl — Gestdo de equipes.

Outros requisitos desejaveis

| —Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente;
Il — Ser Agente de Emergéncias Ambientais;
Il = Possuir treinamento em Sistema de Comando de Incidentes — SCI.

Descricao das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral do Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Protegcdo Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - planejar, desenvolver e executar, no que cabe ao Ibama, o manejo integrado do fogo;

Il - coordenar as atividades do Ciman, na esfera federal, visando ao monitoramento dos incéndios florestais nos periodos
criticos, a determinacgdo das a¢des de resposta do Centro e ao apoio as instituicdes parceiras;

Il - implementar e executar o Programa de Brigadas Federais;

IV - instruir proposta de diretrizes e implementar o manejo integrado do fogo a ser executado pelas unidades descentralizadas;
V - identificar oportunidades, instruir proposta e executar a cooperagdo técnica entre instituicbes nacionais e internacionais
em assuntos relacionados ao manejo integrado do fogo, em conjunto com a Divisdo de Assuntos Internacionais, quando
couber;

VI - planejar e executar, atividades de desenvolvimento de tecnologias, pesquisa, monitoramento, prevengao, capacitac¢ao,
educagdo ambiental e combate aos incéndios florestais, em articulagdo com os setores responsaveis da Diplan;

VII - apoiar tecnicamente as agdes de controle, monitoramento e fiscalizagdo de queimadas irregulares e incéndios florestais;
VIII - implementar o uso do fogo, por meio da queima prescrita, nas areas de atribuicGes legais, quando couber; e

IX - atuar na divulgacdo de informacdes e dados relativos aos incéndios florestais e apoiar agdes junto a centros de pesquisa
que visem o aprimoramento dos conhecimentos relacionados ao manejo integrado do fogo.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenagdo-Geral e por 3 (trés) Divisdes (FCE 1.07) e 2
(dois) Servigos (FCE 1.05), além de 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.05).




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do lbama ou
em areas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianca em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagao do Ibama ou
relacionada as atribui¢Ges e competéncias do cargo ou fungdo;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

| — Formagdo superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica
e/ou privada;

Il — Capacita¢des em gestdo publica, gestdao ambiental e tematicas correlatas.

Competéncias desejaveis

| — Visdo de futuro;

Il — Gestdo de crises;

Ill — Gestdo para resultados;

IV — Coordenagdo e colaboragdo em rede;

V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VIl — Comunicagao estratégica;

VIII — Gestdo de equipes.

Outros requisitos desejaveis

| — Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente
Il — Possuir treinamento em Sistema de Comando de Incidentes (SCl) e curso de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais.

Descricao das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP.




DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao

Assessor Técnico da Diretoria de Protegdo Ambiental

Nivel do cargo ou fungao

FCE 2.12

Orgdo ou entidade

Diretoria de Protecdo Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Realizar o assessoramento técnico do(a) Diretor(a) de Prote¢do Ambiental do Ibama, propondo o encaminhamento de
demandas da Diretoria;

Il — Realizar estudos técnicos estratégicos, visando subsidiar a decisdo ou o planejamento do setor;

IIl — Controlar as demandas administrativas e de pessoal do Gabinete da Diretoria.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

A atuacdo envolve a coordenacdo da equipe do Gabinete da Diretoria e interlocu¢do com as demais areas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il - Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do Ibama ou
em dareas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuacdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacao e experiéncia desejaveis

| — Formacdo superior, preferencialmente, em dreas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica
e/ou privada;

IIl — CapacitagGes em gestdo publica, gestdo ambiental e tematicas correlatas.

Competéncias desejaveis

| — Visdo de futuro;

Il — Gestdo de crises;

Ill — Gestdo para resultados;

IV — Coordenacgdo e colaboragdo em rede;

V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI = Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VIl — Comunicacdo estratégica;

VIl — Gestdo de equipes.

Outros requisitos desejaveis

Ser servidor da carreira de Especialista em Meio Ambiente

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DIRETORIA DE QUALIDADE AMBIENTAL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor de Qualidade Ambiental

Nivel do cargo ou fungdo

CCE 1.15

Orgdo ou entidade

Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — Coordenar, controlar e executar agdes federais referentes:

® 3 proposicdo de critérios, padrdes, parametros e indicadores de qualidade ambiental;
e a0 gerenciamento dos Cadastros Técnicos Federais de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais;




Il — Planejar, dirigir, avaliar o desempenho, coordenar, controlar e orientar a execugao das atividades da Diretoria de
Qualidade Ambiental e suas unidades;

Ill — Planejar, avaliar o desempenho, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades de sua drea de competéncia
e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Presidente, e especialmente:

e assessorar o Presidente do Ibama no exercicio de suas atribui¢cdes e atender, no ambito de suas respectivas
diretorias, as diretrizes institucionais e governamentais;

e fazer executar, avaliar e controlar as agdes de competéncia das unidades organizacionais;

e coordenar a elaboracgdo dos planos, programas e projetos pertinentes as respectivas diretorias;
orientar, coordenar, avaliar e controlar as a¢Oes de operacionalizagdo dos projetos e atividades das diretorias a cargo
dos 6rgaos descentralizados zelando pelo cumprimento dos seus objetivos estratégicos e metas de desempenho;

e adotar as medidas diretivas necessarias ao cumprimento dos objetivos estratégicos e ao alcance dos resultados de
desempenho afetos as respectivas diretorias;

e assegurar a articulagdo intra e interinstitucional, de forma integrada, visando o fortalecimento institucional e o
compartilhamento da execuc¢do da gestdo ambiental federal;

e promover o intercdmbio e a disseminac¢do de informag¢des no ambito do Instituto e fora dele;
promover articulagdo para a obtenc¢do dos recursos e meios necessdrios a implementagao dos planos, programas,
projetos e atividades finalisticas;

e praticar os atos administrativos, normativos e técnicos inerentes as competéncias das unidades organizacionais de
suas areas de abrangéncia, bem como cumprir com as atribuicGes delegadas pelo Presidente;

e definir prioridades de aplicagdo de recursos e autorizar a realizacdo de despesas, a conta do orgamento alocado nas
respectivas diretorias.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

| — Gestdo estratégica ampla de 2 (duas) Coordenagdes-Gerais, 5 (cinco) Coordenagdes e 3 (trés) Divisdes, composta por
equipe multidisciplinar de variadas areas de conhecimento;

Il — Articulagdo e integracdo com o corpo dirigente de todo o érgdo (intra-institucional) e com outros érgdos, em nivel
federal e estadual, além de segmentos da sociedade civil, representacdes setoriais, empresariais, etc.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do lbama ou
em dareas relacionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianga de nivel igual ou superior a 13 em qualquer dos Poderes,




inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

Il — Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou relacionada as
atribuicGes e competéncias do cargo ou funcgao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na area de gestdo publica e/ou meio ambiente;
Il — Capacita¢des em areas relacionadas a gestdo publica e/ou meio ambiente.

Competéncias desejaveis

| — Resolugdo de problemas com base em dados;
Il = Foco nos resultados para os cidaddos;

Il — Orientagdo por valores éticos;

IV — Visdo sistémica;

V — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
VI — Engajamento de pessoas e equipes;

VIl — Coordenagdo e colaboragao em rede;

VIII — Geragdo de valor para o usuario;

IX — Gestdo para resultados;

X — Gestdo de Crises;

XI —Visdo de futuro;

Xl —Inovagdo e mudanga;

Xl = Comunicagdo estratégica.

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento da legislagdo ambiental de controle e regulagdo relacionados a qualidade ambiental.

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragcdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Avaliagdo e Controle de Substancias Quimicas

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama




DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - planejar, coordenar, orientar, avaliar a execugao das atividades e divulgar dados e informacgdes referentes a andlise,
classificagdo, avaliagdo, reavaliagdo, monitoramento, registro e controle de substancias, produtos e agentes de processos
bioldgicos, quimicos ou fisicos;

Il - coordenar a formulagdo de procedimentos, critérios, metodologias e normas para avaliagdo de agrotodxicos, seus
componentes e afins, e de produtos preservativos de madeira;

Il - coordenar e formular proposta de padrées de qualidade, indicadores e metodologias para avaliagdo da contaminagao
ambiental por agrotdxicos, seus componentes e afins, e produtos preservativos de madeira; e

IV - coordenar a execugdo das agdes referentes as demandas previstas por convengbes e acordos internacionais das quais o
pais seja signatario, referentes a poluentes organicos persistentes, agrotoxicos e produtos quimicos industriais, conforme
delegacdo do Ministério do Meio Ambiente.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacg&es (FCE
1.10) e 2 (duas) DivisGes (FCE 1.07), além de 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o
qual tenha sido indicado;

IIl — Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do Ibama ou
em dareas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

IIl — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as areas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV —Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagao superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;
Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica




e/ou privada;
Il — CapacitagGes em gestao, lideranga, meio ambiente, biologia, quimica, agronomia e ecotoxicologia.

Competéncias desejaveis

| — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il — Engajamento de pessoas e equipes;

Il — Coordenacao e colaboragdo em rede;

IV — Geragdo de valor para o usuario;

V — Gestdo para resultados;

VI — Gestdo de Crises;

VIl - Visdo de futuro;

VIl — Inovagdo e mudanga;

IX — Comunicagao estratégica.

Outros requisitos desejaveis

| — Conhecimento da legislagdo nacional e internacional referente a agrotdxicos e preservativos de madeira;
Il — Boa relagdo interpessoal e de articulagao;

Il — Organizagdo e proatividade;

IV — Boa capacidade para resolucdo de problemas e conflitos;

V — Proficiéncia em inglés (nivel avangado para escrita, fala e compreensdo).

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungao

Coordenador-Geral de Gestao da Qualidade Ambiental

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - coordenar e supervisionar a execugao das agdes federais referentes a gestao da qualidade ambiental, ao controle e
avaliagdo concernente as substancias destruidoras da camada de 0z6nio, ao mercurio metdlico e aos residuos sélidos, além
de outras agBes previstas por convengdes e acordos internacionais das quais o pais seja signatario;

Il - coordenar, supervisionar e propor a publicacdo e alteracdo de normas, critérios, padrdes, parametros, indicadores de
qualidade ambiental e medidas de controle de residuos sélidos e/ou perigosos, de emissdes veiculares e ruidos;

Il - gerenciar os Cadastros Técnicos Federais de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental - CTF/AIDA e de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos Ambientais - CTF/APP e o Cadastro Nacional de Operadores de
Residuos Perigosos - CNORP; e




IV - coordenar e supervisionar as a¢des de registro de remediadores e de organizagao e sistematizagao de informagdes
sobre areas contaminadas.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a Coordenacgdo-Geral e por 3 (trés) Coordenacdes (FCE
1.10), 1 (uma) Divisao (FCE 1.07) e 1 (um) Assistente (FCE 2.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as dreas de atuac¢do do Ibama ou
em dareas relacionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do lbama ou
relacionada as atribuicGes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagao superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administracdo publica
e/ou privada;

Ill — Capacitagdes em gestao, lideranga, meio ambiente e temdticas afins.

Competéncias desejaveis

| — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il — Engajamento de pessoas e equipes;

Ill — Coordenacdo e colabora¢do em rede;

IV — Geragdo de valor para o usuario;

V — Gestao para resultados;

VI — Gestdo de Crises;

VII — Visdo de futuro;

VIl = Inovagdo e mudanga;

IX — Comunicacdo estratégica.




Outros requisitos desejaveis

| — Conhecimento da legislacdo ambiental, em especial a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) e a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos (PNRS);

Il — Capacidade de articulagdo institucional e com atores chave com vistas a otimizagdo de processos internos e a geragao de
impacto para o usudrio.

Il — Trajetdria profissional que demonstre capacidade de entregar resultados tangiveis;

IV — Conhecimento sobre normatizagdo e regulamentacao;

V — Dominio da lingua inglesa.

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragdao Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Gerente de Projetos da Diretoria de Qualidade Ambiental

Nivel do cargo ou fungao

FCE 3.13

Orgio ou entidade

Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Prospectar, planejar, elaborar, executar, gerir, monitorar e avaliar os projetos estratégicos de unidades da Diretoria a qual se
vincule, em apoio ao Diretor e aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores das unidades implementadoras dos projetos, e
fazer as articulagGes intra e interinstitucionais necessarias a consecuc¢do destes.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Atuacdo junto a todas as unidades da Diretoria, sendo esta composta por 2 (duas) Coordenagbes-Gerais (FCE 1.13), 5 (cinco)
Coordenacdes (FCE 1.10) e 3 (trés) Divisdes (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de atuac¢do do Ibama ou




em dareas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

IIl — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea do conhecimento correlata as dreas de atuagdo do Ibama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV —Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formacgdo superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administragdo publica
e/ou privada;

Il — CapacitagGes em gestdo de projetos, lideranga, meio ambiente e tematicas afins.

Competéncias desejaveis

| — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il — Engajamento de pessoas e equipes;

Ill — Coordenacao e colaboragdo em rede;

IV — Geragdo de valor para o usuario;

V — Gestdo para resultados;

VI — Gestdo de Crises;

VIl - Visdo de futuro;

VIII — Inovagdo e mudanga;

IX — Comunicagao estratégica.

Outros requisitos desejaveis

| — Conhecimento na execugdo, desenvolvimento operacional e controle de projetos, abrangendo aspectos fisicos,
or¢camentarios e financeiros;

Il — Dominio de ferramentas de Gestdo de Projetos (Project ou outros);

Ill — Proficiéncia em Inglés (nivel médio para escrita, fala e leitura).

Descri¢do das competéncias

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Assessor Técnico da Diretoria de Qualidade Ambiental

Nivel do cargo ou fungao

FCE 2.12

Orgio ou entidade

Diretoria de Qualidade Ambiental do Ibama




DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Prestar assisténcia técnica e administrativa, bem como realizar o assessoramento especial relativo as atribui¢cdes dos
Diretores.

Escopo de gestdo/Equipe de
trabalho

Interface prioritaria com a estrutura do Gabinete da Diretoria (equipe de apoio), com acesso e didlogo direto com 2 (duas)
Coordenagdes-Gerais (FCE 1.13), 5 (cinco) Coordenacgdes (FCE 1.10), 3 (trés) divisGes (FCE 1.07), bem como com
interlocutores junto as demais Unidades do Ibama.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o
qual tenha sido indicado;

Il — Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades correlatas as dreas de atuac¢do do Ibama ou
em dareas relacionadas as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianga em qualquer dos Poderes, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as areas de atuagdo do lbama ou
relacionada as atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV — Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia desejaveis

| — Formagdo superior, preferencialmente, em areas do conhecimento afetas ao Meio Ambiente;

Il — Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de gestdo ambiental, na administracdo publica
e/ou privada;

IIl — Capacitagdes em gestao, lideranga, meio ambiente e temdticas afins.

Competéncias desejaveis

| — Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Il — Engajamento de pessoas e equipes;

Il — Coordenacdo e colaboragdo em rede;

IV — Geragdo de valor para o usuario;

V — Gestao para resultados;




VI — Gestdo de Crises;

VIl - Visdo de futuro;

VIl — Inovagdo e mudanga;

IX — Comunicacao estratégica.

| — Conhecimento e experiéncia na ado¢do de procedimentos gerenciais, técnicos e administrativos, e de interagdo entre
Outros requisitos desejaveis diferentes niveis de decisao.

Il — Dominio da lingua inglesa.

Competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro

Descric A L
escrigdo das competéncias elaborado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

Referéncia: Processo n2 02001.024553/2020-25 SEI n2 15170429




