20701 - INST.BRAS.DO MEIO AMB.E DOS REC.NAT.RENOVAV.
193121 - MMA-IBAMA-SUPERINTENDENCIA ESTADUAL/RO

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00005/2022-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Servigo de Adestramento de Animais

Descrigao Detalhada: Servigo de tratamento de animais silvestres com alocagéo e gestédo de insumos, materiais € 1 (um) posto 12h x 36h diurno.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 1 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 130.313,49

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 10,00

Local de Entrega (Quantidade): Porto Velho/RO (1)

Grupo: G1

|2 - Servigo de Adestramento de Animais

Descrigao Detalhada: Servigo de tratamento de animais silvestres com alocagéo e gestdo de insumos, materiais e 2 (dois) postos de 44h diurno.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Preco

Quantidade Total: 1 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 133.172,61

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 10,00

Local de Entrega (Quantidade): Porto Velho/RO (1)

Grupo: G1

2 - Composicao dos Grupos

IGrupo 1
N° do Item Descrigao Quantidade Total Unidade de Fornecimento
1 [Servico de Adestramento de Animais 1 UNIDADE
2 [Servico de Adestramento de Animais 1 UNIDADE

PREGAO ELETRONICO N° 00005/2022-000 UASG 193121 11/04/2022 19:39
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INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
Av. Governador Jorge Teixeira, 3559 - Bairro Costa e Silva,, Porto Velho/RO, CEP 76803-599
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ibama.gov.br

EDITAL DE LICITACAO N2 5/2022
Processo n? 02024.000057/2021-07
PREGAO ELETRONICO

PRESTAGAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA

"Senhores Licitantes, visando simplificar a licitagdo, quando solicitado do 12 colocado favor encaminhar os documentos exigidos no Item 9 - DA
HABILITACAO jé organizados na ordem descrito no referido Item."

"Senhores Licitantes, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social é um dos critérios de desempate,
conforme consta no Item 7.25 deste Edital."

"Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015:

Art. 13. Para fins do disposto neste Decreto, o enquadramento como:

§120licitante é responsdvel por solicitar seu desenquadramento da condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser
declarado inidbéneo para licitar e contratar com a administragdo publica, sem prejuizo das demais sangées, caso usufrua ou tente usufruir
indevidamente dos beneficios previstos neste Decreto."

Torna-se publico que o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, por meio da SUPES IBAMA Rondobnia, sediado Avenida Jorge Teixeira, 3559 Bairro Costa e
Silva, CEP 76803-599, Porto Velho-RO, realizara licitacio na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento (menor preco por grupo) sob a forma de execugio
indireta no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26
de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15 de
junho de 2007, do Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Hordrio: 9:30 (hordrio oficial de Brasilia)
Codigo da UASG: SUPES-RO - 193121

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos de tratamento de animais silvestres para atender o CETAS IBAMA/RO em



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art3
https://www.gov.br/compras/pt-br/

Porto Velho, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo unico, formado por 2 (dois) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdao programadas em dota¢ao orcamentaria
prépria informadas pela DIAFI-RO no certificado de disponibilidade or¢amentaria - SEI 12136813,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacao abaixo:

Gestao/UASG: 19211/193121
Fonte: 174 ou 250
PTRES: 109137

PIl: 2000-0000
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacao dos interessados na modalidade licitatdria Pregdao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/sicaf-digital, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacOes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdaos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamentoregular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3,
de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.


https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/sicaf-digital
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

4.2. N3ao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

4.2.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidacao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagdao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3, Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n? 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢ao, na
execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicao para participacdao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.5.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. gue esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. gue cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;



4.5.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

45.7. gue ndao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicao Federal;

4.5.8. gue os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante as
sang0des previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1. Os licitantes encaminhardao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdao, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apods a realizacdo dos procedimentos de negociacao
e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal do item, Valor mensal do grupo, Valor anual do grupo e Valor global



da contratacao;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatdrio, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A guantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nao alterem o objeto da
contratacdo, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndao estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdao do objeto, desde que mantidas as
condicOes para a justa remuneracao do servico.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, conforme Anexo IV deste Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagao, se necessario e cabivel, de adequac¢ao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n? 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n2
5/2017.

6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.6.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao,
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a qualquer tempo, comprovagao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Portendao poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao
prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que
configura cessio de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlIl, da Lei
Complementar n2 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢dao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugado do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema

eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e
os Licitantes.



7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote/grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de RS 10,00 (Dez reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera durac¢do inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificagcdao, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitagao.

7.14. Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o, conforme definido neste Edital e



Seus anexos.
7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagao a itens ndao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdao automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2
8.538, de 2015.

7.21. Nessas condig¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 32, § 292 da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.



7.28. Apds a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao maximo
estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n? 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagcdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 1 uma (hora), contado da solicitacdo do pregoeiro, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacao do lance vencedor.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérddao n? 1455/2018 -TCU -

Plenario) ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance
que:

| - for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

- apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.5. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n? 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencOes coletivas de trabalho no cdalculo do valor estimado pela
Administragao.

| - Convenc¢ao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Terceirizacio em Geral e Prestagio de Servicos do Estado de
Rondonia - sob o registro MTE: RO000003/2022;

8.4.6. Convencao coletiva de trabalho estd disponivel no ANEXO VIII deste Edital.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Precos:



8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 992, paragrafo Unico,
incisos | a Ill, do Decreto n? 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdao cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n@ 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acorddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n3ao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddaos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

8.6. A inclusdao na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n? 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipétese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Pregcos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n? 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n? 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera
obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipétese de necessidade de suspensdao da sessdao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao



aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagcdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacgao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoracao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢dao a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no chat a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitagdao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

Visando simplificar os procedimentos, é desejavel que o Licitante encaminhe os documentos exigidos
neste Item ja organizados na sequéncia descrita abaixo.

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdao no
certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela



Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.3. Caso conste na Consulta de Situacdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

b) O licitante serd convocado para manifesta¢do previamente a sua desclassificacao.

9.1.4. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicao de participagao.

9.1.5. No caso de inabilitacao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitacdo do licitantes serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢dao Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigbes exigidas
no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto n? 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgdo complementares,
necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital.
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9.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢ao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdio do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,



relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatdrio, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacdao de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n? 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. com comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:

9.10.3.1. E desejavel que a referida comprovacgdo seja apresentada por documento adicional
que deve estar assinado por profissional habilitado.

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo N3ao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar
patrimonio liquido de 10% (Dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

9.10.4.1. E desejavel que a referida comprovagio seja apresentada por documento adicional
que deve estar assinado por profissional habilitado.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo econémico-
financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;



9.10.5.2. Comprovagdao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado
do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.10.6. E desejavel que as referidas comprovacdes/declaragdes sejam apresentadas por
documento assinado por profissional habilitado.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovacado de aptidao para a prestacdao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

I - Capacidade técnica com foco na terceirizagdo de mao-de-obra.

9.11.1.2. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

9.11.1.5. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao
dos servigcos, sendo aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

9.11.1.6. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

9.11.1.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacdao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN



SEGES/MP n2 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao compativeis
com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n® 5/2017.

9.11.2. A s empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.2.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, que conhece as condi¢Oes locais para execucao do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balango patrimonial e das demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apods a declaragdao do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.15. A n3o-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancOes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentagdo
fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17. Serd inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagao, além da aplicagao das sangdes cabiveis.

9.19.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitagdo do licitante nos remanescentes.



9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitacdao do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formag¢ao de precgos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicacdao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdao no
decorrer da execugao do contrato e aplicacao de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardao disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declararad o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigOes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.



11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdao, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrbnico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a

realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacgdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
12.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico “chat” ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatdrio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem



prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacdao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicOes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

15.5. Previamente a contratacdao a Administracao realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdao tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, IlI,
da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes
da contratacgao.

15.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdao das condi¢des de habilitacao
consignadas no edital, que deverdao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condicdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdao, sem prejuizo da aplicagao
das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitacao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negocia¢ao, assinar o
contrato.

16. DO CADASTRO DO ADJUDICATARIO COMO USUARIO EXTERNO NO SEI-IBAMA

16.1. O IBAMA dispde de sistema eletronico para simplificar a consulta ao processo
eletronico e assinatura eletronica dos contratos e demais documentos oficiais.

16.2. Os(as) Representantes Legais do adjudicatario deve(m) se cadastrar como usuario(s)
externo(s) SEI-IBAMA.

16.3. O cadastro no SEI-IBAMA possui trés etapas:

a) Etapa 1 - Pré-cadastro;



b) Etapa 2 — Termo de responsabilidade;
c) Etapa 3 — Entrega de documentos.

16.3.1. Etapa 1 - 0 pré-cadastro pode ser feito on-line
(https://sei.ibama.gov.br/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0).

16.3.2. Etapa 2 - Deve ser preenchido e assinado termo de responsabilidade quanto ao
cadastro no SEI-IBAMA pelo requisitante. O signatdrio deve se apresentar em qualquer unidade do
IBAMA em nosso pais para autenticacdo administrativa da assinatura do termo. Nao sendo possivel a
presenga do signatdrio em uma unidade do IBAMA, poderd ser encaminhado o termo com assinatura
autenticada em cartério.

16.3.3. Etapa 3 - Apresentagdo da documentagdo do requisitante (CPF, RG e COMPROVANTE
DE RESIDENCIA). Caso se trate de cadastro de pessoa fisica que sera signatario de pessoa juridica
deverd ser apresentada PROCURACAO valida caso ndo conste no Contrato Social com tais poderes.
Nao sendo possivel a presenca do signatdrio em uma unidade do IBAMA, a documentacido
encaminhada devera ser autenticada em cartério.

16.4. Informag¢des adicionais podem ser obtidas pelo telefone 69 3217-2700 ou 69 3217-2704.
17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdao as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdao estao previstos no Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s3ao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

20.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento

Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n2 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n2 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o


https://sei.ibama.gov.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

licitante/adjudicatério que:

22.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2. apresentar documentacgao falsa;

22.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

22.1.4. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

22.1.5. nao mantiver a proposta;

22.1.6. cometer fraude fiscal;

22.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

22.2. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,

em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(itens) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

22.4.5. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

22.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢ao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica



Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Caodigo Civil.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢bes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sang¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo de
Referéncia.

23. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2. A impugnacdao poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-
mail licitacao.ro@ibama.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Avenida
Governador Jorge Teixeira, 3559, Bairro: Costa e Silva, Porto Velho - RO.

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnagao.

23.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

23.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsdveis
pela elaboragao do Edital e dos anexos.

23.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.
23.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnag¢ao é medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

23.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

24, DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacao do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro



dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicac¢do
em contrdrio, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

24.4, No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificagao.

24.5. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

24.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administrac¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdao de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-8 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
http://comprasnet.gov.br/Consultalicitacoes/ConsLicitacao_texto.asp, e também poderdo ser lidos
e/ou obtidos no endereco Avenida Governador Jorge Teixeira, 3559, Bairro: Costa e Silva, Porto Velho -
RO, nos dias uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, mesmo enderego e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

24.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

24.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (SEI IBAMA 12208890);

24.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato (SEI IBAMA 12208919);

24.12.3. ANEXO 1l — Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do

Trabalho e a Unido (SEI IBAMA 12208965);

24.12 4. ANEXO IV - Modelo de Autorizagao para a utilizacao da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017) (SEI
IBAMA 12208977);

24.12.5. ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria (SEI IBAMA 12208987);

24.12.6. ANEXO VI — Termo de Cooperacdao Técnica com Instituicdo Financeira (vigente) (SEI
IBAMA 12209010);

24.12.7. ANEXO VII — Modelo de Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica (SEI IBAMA 12209021); e

24.12.8. ANEXO VIII - Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de Servicos do Estado de Rondonia - sob o registro



MTE: RO000003/2022 (SEI IBAMA 12203908).
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TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 02024.000057/2021-07

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM FORNECIMENTO DE INSUMOS E POSTOS DE TRABALHO
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA)

Lei n2 8.666/93

il DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servico de tratamento de animais silvestres, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Unidade | Valor Mensal
Grupo | Item Descricao CATSER de Maximo
Medida Aceitavel
Servigo de tratamento de animais silvestres com alocagdo e gestdo
dos seguintes itens: a) posto de trabalho (mulheres ou homens)
1 com dedicagdo exclusiva de 1 (um) posto diurno escala 12x36, b) 25143 Servigo | R$10.859,46
uniformes, c) equipamentos de protecdo individual - EPI, d)
materiais de limpeza, e) utensilios e f) depreciagdes.
1
Servigo de tratamento de animais silvestres com alocagdo e gestdo
dos seguintes itens: a) posto de trabalho (mulheres ou homens)
2 com dedicagdo exclusiva de 2 (dois) postos diurnos escala 44 horas 25143 Servico | R$11.097,72
semanais, b) uniformes, c) equipamentos de protecio individual -
EPI, d) materiais de limpeza, e) utensilios e f) depreciagdes.
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de servico de tratamento de

animais silvestres com alocagdo e gestdo dos seguintes itens: a) posto de trabalho (mulheres ou
homens) com dedicacdo exclusiva de 1 (um) posto diurno escala 12x36 e 2 (dois) postos diurnos
escala 44 horas semanais, b) uniformes, c) equipamentos de protec¢do individual - EPI, d) ferramentas,
e) maquinas e f) equipamentos.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei n® 8.666/1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Alicitagdo descrita neste Termo de Referéncia visa o inicio do funcionamento e
operacionalizagdo do Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS localizado no municipio de
Porto Velho, vinculado a Superintendéncia do IBAMA no Estado de Rondbnia (CETAS-RO),
possibilitando a recepgdo, identificacdo, marcacdo, triagem, avaliagdo, recuperagdo, reabilitacdo e
destinacdo dos animais silvestres nativos e exdticos (excegdes) provenientes da acdo da fiscalizagdo
ambiental, de resgates e/ou entrega voluntaria de particulares e criadouros, em conformidade com as
descri¢Bes detalhadas dos servigos a serem executadas, frequéncia e periodicidade, caracteristicas de
pessoal, materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos,
cuidados, deveres, disciplina, gestdao da qualidade, informac¢Oes a serem prestadas e controles a
serem adotados.

2.2. O servigo de tratamento de animais silvestres sdo essenciais, cujo objeto justifica-se
pela responsabilidade do gestor publico em zelar pela salde e bem estar dos animais que passarem




pelo CETAS-RO, sendo responsaveis pelas atividades relativas a higiene, alimentagdo, sanidade e
manejo dos animais mantidos na unidade, tornando portanto imprescindivel a contrata¢do de empresa
para a execug¢do dos servigos, de modo a atender a nova realidade estrutural da SUPES-RO.

2.3. Nao ha cargo especifico para o servico em questdo no ambito da Administragdo Publica
Federal, direta, autarquica e fundacional, face a extingdo de diversos cargos por forca da Lei Federal
n? 9.632, de 07 de maio de 1998, dando assim respaldo para que as respectivas atividades possam
ser objeto de execugdo indireta. Assim como auséncia do cargo nas carreiras vinculadas ao Ministério
do Meio Ambiente e do Ibama, conforme tipificado na Lei Federal n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

2.4, O grande desafio da administragdo publica moderna é assegurar a qualidade na
prestacdo dos servicos publicos. O Ibama tem como principais atribuicdes exercer o poder de policia
ambiental; executar acBes das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribuigcdes
federais relativas ao controle da qualidade ambiental, a autoriza¢do de uso dos recursos naturais e a
fiscalizagdo, monitoramento e controle ambiental, todos executados por servidores do seu quadro de
pessoal das categorias finalisticas.

2.5. Por fim, tal processo objetiva contratar empresa para presta¢do dos servigo com o
objetivo de garantir o desenvolvimento de atividades de cuidado e tratamento dos animais, essenciais
ao pleno cumprimento da missdo institucional do Ibama e desta Superintendéncia Estadual.

2.6. O agrupamento em lote é necessario para preservar a contrata¢do dos servigos, tendo
em vista que os itens se complementam e se referem a um Unico objeto. Isso culminard na
formalizacdo de apenas um contrato administrativo e facilitara a sua fiscalizagdo, empregando apenas
01 (uma) Equipe de Fiscalizagdo, tendo em vista o quadro escasso de servidores no IBAMA-RO.

2.7. Dessa forma, e considerando a obrigacdo de se prezar pela legalidade, finalidade,
interesse publico, eficiéncia, dentre outros principios, o presente Termo de Referéncia-TR norteard o
conjunto de elementos técnicos que orientardao o procedimento licitatério visando a contratagdo de
empresa especializada para a prestacdao de servigos de tratamento de animais silvestres a unidade do
CETAS-RO.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descri¢do da solugdo como um todo abrange o aprendizado acumulado pela empresa
deve potencializar a racionalizagdo dos processos, eficiéncia e melhoria de métodos sempre
garantindo a qualidade do servigos e principalmente o bem-estar dos Animais Silvestres sob os
cuidados do CETAS-RO.

3.2. Executar servicos de tratamento de animais silvestres pela contratada, com execugido
realizada mediante alocacdo e gestdo dos seguintes itens: a) posto de trabalho (mulheres ou homens)
com dedicagdo exclusiva de 1 (um) posto diurno escala 12x36 e 2 (dois) postos diurnos escala 44
horas semanais, b) uniformes, c) equipamentos de protegdo individual - EPI, d) ferramentas, e)
maquinas e f) equipamentos observadas as condi¢Bes estabelecidas no TR, especialmente a descrigdo
do cargo, as atribuigdes e os requisitos grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes.

3.3. A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do 6rgdo contratante,
observadas as experiéncias da Contratada, as exigéncias e obriga¢cdes estabelecidas no TR,
especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos dos cargos especificados, jornada e
horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras do contratante.

3.4. Os empregados receberdo orientagdes técnicas para desenvolvimento das atividades
dos servidores do contratante, inclusive para acesso e utiliza¢do de sistemas informatizados, quando
necessario.

3.5. O contratante, a contratada e os empregados deverdo observar as respectivas
obrigacdes e responsabilidades estabelecidas no TR, especialmente as referentes a gestdo e
fiscalizagdo contratual, ao cumprimento das obrigacdes fiscais, previdencidrias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, e a jornada e horario de trabalho.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento e gestdo de posto de trabalho em regime
de dedicagdo exclusiva e insumos diversos, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3, A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize



pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares - ETP os requisitos da contratagdo abrangem o
seguinte:

a) declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigGes
estabelecidas no Edital da Licita¢do e no Termo de Referéncia da contratagdo;

b) declaragdo do licitante de que nao estdo sob pena de interdigdo temporaria de
direitos de que trata artigo 10 dalei de Crimes Ambientais n? 9.605, de
12/02/98, conforme modelo disponibilizado;

c) proposta elaborada com base na Convencgdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestacdao de Servicos do
Estado de Rondonia. Em consulta ao "site" do MTE verificamos que foi registrada no
MTE em 11/01/2022 nova Convencdo Coletiva de Trabalho para vigéncia no periodo
de 012 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, sob o registro MTE:
RO000003/2022;

d) proposta elaborada considerando o recebimento (aproximado) - 40 a 60 animais
por mensal e 480 a 720 animais por ano.

e) proposta com o valor global do contrato deve ser acompanhada por informagSes
detalhadas dos valores unitdrios dos itens (posto de trabalho, uniformes,
equipamentos de protegdo individual - EPI, ferramentas, mdquinas e equipamento.
gue compde a Planilha de Custos, conforme Anexo Il - Modelo de planilha de custos e
formacdo de precos deste Termo de Referéncia;

| - Essas informagdes devem expressar a descricdo, a quantidade e a
periodicidade de fornecimento dos insumos diversos que se obriga a dispor durante o
servico relacionados a saude dos empregados, aos uniformes, equipamentos de
protecdo individual - EPI, ferramentas, maquinas e equipamentos entre outros.

- A licitante deve preencher o item 2.2.C das planilhas de composi¢do de
custos e formagdo de pregos com o valor de seu RATXFAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo. O FAP é individualizado por pessoa juridica
e informado anualmente pelo INSS.

I - Respeitado os valores maximos aceitdaveis e percentuais estabelecidos
por legislagao especifica, o Licitante tem liberdade na alocagao e composigao dos
custos para formagdo do preco da contratagdo. Tais alocagdes e composigées dos
custos devem potencializar a racionalizagdo dos processos, eficiéncia e melhoria
de métodos sempre garantindo a qualidade do servicos e principalmente o bem-
estar dos Animais Silvestres sob os cuidados do CETAS-RO.

a) possuir regularidade fiscal e trabalhista através de certiddo emitida pelo Sistema
de Cadastro de Fornecedores do Governo Federal (SICAF);

b) ndo constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

¢) ndo constar no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

d) ndo constar, inclusive os sdcios, na Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de
Condenacgdes por llicitos Administrativos (CADICON), mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU);

e) é vedada a participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia
com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU,
em 5 de junho de 2003.

5.2. O licitante deve comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
estad sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de
objeto semelhante ao da contrata¢do, podendo ser aceito o somatério de atestados, conforme letra
"pb", item 10.6, Anexo VII-A da IN n2 05/2017/SEGES/MPOG (https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-
normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf);

a) E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio
continuos, para fins desta comprovagdo, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

5.3. O licitante deve comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
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equivalentes ao da contratacdo, conforme letra "c.2", item 10.6, Anexo VII-A da IN n?
05/2017/SEGES/MPOG (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf);

a) Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos;

b) E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos n3o
continuos, para fins da comprovagao do Item 5.4 acima, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

5.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8, Anexo VI-A da IN n2 05/2017/SEGES/MPOG
(https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-
normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf);

5.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, conforme item 10.9, Anexo VI-A da IN n2 05/2017/SEGES/MPOG
(https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-

normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf);

5.6. O licitante deve disponibilizar todas as informagles necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
gue deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, conforme item 10.10, Anexo VI-A da IN n2 05/2017/SEGES/MPOG
(https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-

normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf);

5.7. O licitante deve cumprir requisitos a habilitagdo econdmico-financeira exigidas no Item
11 da IN n2 05/2017/SEGES/MPOG e art. 30 e 31 da Lei n2 8.666/93;

5.8. O licitante deve cumprir requisitos a habilitacdo juridica exigidas no art. 28 da Lei n?
8.666/93;
5.9. O licitante deve cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal,

sobre a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

5.10. O licitante deve se inteirar das obriga¢cdes da Contratada e Contratante que estdo
previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execu¢do dos servicos indicados abaixo,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:30 até 12:00 e
das 13:30 as 17:00 horas.

CETAS - PORTO VELHO

Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS/RO, sito na UNIR Campus, BR 364 km
9,5 Tatuzdo Prédio 4i - CEP 76801-059 - Porto Velho/RO

6.1.1. O agendamento das vistorias devem ser feitos pelos telefones 69 3217 2700, 69 3217
2707 ou 69 3217 2709.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. A realizacdo da vistoria é facultativa. Mas, a ndo realizagdo da vistoria ndo podera
embasar posteriores alegagcbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os
Onus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante deverad declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

condig¢Ges locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A execug¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2. Do prazo para inicio do servigo:

7.2.1. A Contratada devera ter inicio em até de 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato

administrativo pelo vencedor da licitagdo.

7.3. Do local da prestagao do servigo:

7.3.1. A presta¢do dos servicos de tratamento de animais silvestre terd como base o Centro de
Triagem de Animais Silvestres — CETAS em Porto Velho vinculado a SUPES IBAMA Rondoénia, localizado
no endereco:

7.3.2. Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS-RO: Instalado dentro do Campus José
Ribeiro Filho da Universidade Federal de Ronddnia Rodovia BR 364, Km 9,5 - CEP: 76801-059
Porto Velho/RO.

7.4. Do preposto:

7.4.1. A Contratada encaminhard comunicagdo oficial com a designa¢do de Preposto(a) em
gue devera constar o nome completo, documentos pessoais e qualificacdo profissional;

7.4.2. O(A) Preposto(a) devera estar apto(a) a esclarecer as questGes relacionadas as faturas
dos servigos prestados e atividades prestadas.

7.4.3. A Contratada orientara seu(sua) Preposto(a) quanto a necessidade de acatar as
orientagGes dos responsdveis pelo CETAS-RO e administragdo da SUPES-RO, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, além das normas vigentes
do Ibama.

7.4.4. O(A) Preposto(a) deve comunicar aos responsaveis pelo CETAS-RO, ao Fiscal do
Contrato e a administracdo da SUPES-RO a inoperancia do posto de trabalho antes de 2 horas da
paralisa¢do do servigo.

Da gestdo do posto de trabalho

7.5. Da alocagdo e gestdo do posto de trabalho:

7.5.1. A Contratada é responsdvel pela alocagdo e gestdo do posto de trabalho para prestagdo
do servigo.

7.5.2. Os(as) trabalhadores(as) a serem empregados nos postos de trabalho NAO podem

possuir antecedentes de infragdo ambiental, especialmente na 4rea da fauna;

7.5.3. A Contratada deve utilizar na prestagdo do servico empregados contratados em
obediéncias a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social vigente no Brasil.

7.5.3.1. A Contratada é responsavel por observar e cumprir os requisitos legais e normativos dos
Orgdos Oficiais tais como: quitagdo com as obrigacBes eleitorais; quitagio com as obriga¢des do
servico militar, para os empregados do sexo masculino; atestado médico de aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungbes a serem desempenhadas entre outros.

7.5.4. Além dos exames admissionais previstos na legislagdo trabalhista serd exigida da
Contratada a comprovagao de: vacinagdo contra hepatite, febre amarela, raiva e tétano.

7.5.5. O servigos prestado pela Contratada por meio dos postos de trabalho ndo podem ficar
inoperantes por mais de 2 horas, quer seja por motivo justificado ou ndo.

7.5.6. Os postos a serem alocados e geridos sdo:

7.5.7. 2 postos de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos empregados (mulheres ou
homens), segunda-feira a sabado das 7h as 17h, observada a legislagdo e normas trabalhistas.

7.5.8. 1 posto de jornada de trabalho semanal de 12 x 36 horas pelos empregados (mulheres
ou homens), segunda-feira a domingo 8h as 20h, incluindo feriados, observada a legislagdo e normas
trabalhistas.

7.5.9. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada nos postos de
trabalho, dentro da Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) é o 6230-20 - Tratador de animais.

7.5.10. A Contratada deverd encaminhar trabalhador(a) para que os servicos NAO fiquem
inoperantes por mais 2 horas, obedecendo todos os requisitos do TR e do Contrato assinado com o



Contratante.

7.5.11. A ndo substituicdo no prazo acarretara em glosa do valor do dia do funcionario, além de
sangdes administrativas por inadimplemento contratual.

7.5.12. Em casos de extrema necessidade do érgdo, serdo autorizados servigos extraordinarios,
mediante justificativa e comunicagdo prévia e escrita do Gestor do contrato.

7.5.13. Os servigos extraordindrios deverdao ser faturados separadamente, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante registro em ponto eletrénico, com visto do Gestor do
Contrato.

7.5.14. A Contratada deve apresentar aos responsaveis pelo CETAS-RO documento com o
cumprimento dos horarios dos servigos extraordinarios.

7.5.15. Na hipdtese de ocorrer necessidade de trabalho além da carga hordria semanal as
categorias poderdo realizar hora extra limitada a 22 h/més.

7.5.16. A Contratada deve disponibilizar os postos de trabalho na data de inicio da execugdo
dos servicos, observada legislagdo trabalhista, previdencidria, sociais e os prazos dispostos no TR e,
nas ocorréncias de substitui¢es definitivas ou temporarias, os prazos definidos no TR.

7.5.17. A sistematica de pagamento que prevé que os valores referentes a férias, 132 salario,
auséncias legais, substituicdes temporarias e verbas rescisorias dos empregados serdo depositados
pela Administragio em CONTA-VINCULADA blogueada, aberta em nome da Contratada, com
movimenta¢do somente por ordem da Contratante;

7.5.18. A Contratada deve alocar e gerir os postos de trabalho (mulheres ou homens)
observando as descri¢gGes dos cargos, as competéncias pessoais, as atribuigdes (descritas no Item 7.6
abaixo) e requisitos abaixo:

Cargo Tratador de Animais
Codigo CBO
http://www.mtecbo.gov.br/

6230-20

Manejam, alimentam e monitoram a sadde e o
compartamento de animais da pecuaria. Condicionam e
adestram animais. Sob orientagdo de veterindrios e técnicos,

- .. tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando
Descricdo Sumaria CBO P P

medicamentos e vacinas, higienizam animais e recintos;
http://www.mtecbo.gov.br/ e

aplicam técnicas de inseminag3o, castragdo, casqueamento e
ferrageamento. Realizam atividades de apoio, assessorando
em intervengdes cirdrgicas, exames clinicos e radiologicos,
pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

1 Manifestar afinidade com animais
2 Manifestar paciéncia
3 Trabalhar em equipe
4 Manifestar criatividade
5 Manifestar iniciativa
6 Atentar-se para detalhes
Competéncias Pessoais CBO 7 Manifestar resisténcia fisica
http://www.mtecbo.gov.br/ 2 Demonstrar sensibilidade tactil

9 Demonstrar capacidade de chservacio
10 Demonstrar habilidade manual
11 Demonstrar capacidade de decisdo
12 Demonstrar capacidade de organizacdo
13 Trabalhar com segurancga

Atribuigdes Deverdo ser detalhadas no Termo de Referéncia
Jornada de Trabalho 12 % 36 horas - segunda-feira a domingo
Grau de Instrugdo A partir da quarta série do ensino fundamental
Experiéncia Legal -
Requisitos Minimo de 06 (seis) meses em execucdo de servigos

relacionados a fungdo de tratadores de animais

Experiéncia — A .
Desejavel participacdo em cursos ou treinamentos

relacionados ao tema de tratamento de animais silvestres




Cargo Tratador de Animais
Codigo CBO
http://www.mtecbo.gov.br/

6230-20

Manejam, alimentam e monitoram a sadde e o
compertamento de animais da pecuaria. Condicionam e
adestram animais. Sob orientagdo de veterindrios e técnicos,
tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando
medicamentas e vacinas, higienizam animais e recintos;
aplicam técnicas de inseminagdo, castragdo, casqueamento e

Descri¢do Sumaria CBO
http://www.mtecbo.gov.br/

ferrageamento. Realizam atividades de apoio, assessorando
em intervengdes cirdrgicas, exames clinicos e radiologicos,
pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

1 Manifestar afinidade com animais
2 Manifestar paciéncia
3 Trabalhar em equipe
4 Manifestar criatividade
3 Manifestar iniciativa
6 Atentar-se para detalhes
Competéncias Pessoais CBO 7 Manifestar resisténcia fisica
http://www.mtecbo.gov.br/ 8 Demonstrar sensibilidade tactil

9 Demonstrar capacidade de observagdo
10 Demonstrar habilidade manual
11 Demonstrar capacidade de decisdo
12 Demonstrar capacidade de organizacdo
13 Trabalhar com seguranga

Atribuigbes Deverdo ser detalhadas no Termo de Referéncia
Jornada de Trabalho 44 horas semanais - segunda-feira a sabado
Grau de Instrugdo A partir da quarta série do ensino fundamental
Experiéncia Legal -
Requisitos Minimo de 06 (seis) meses em execucdo de servigos
relacionados a fungdo de tratadores de animais
Experiéncia — —— -
Desejavel participacdo em cursos ou treinamentos
relacionados ao tema de tratamento de animais silvestres
7.6. Das atribui¢des dos postos de trabalho:
7.6.1. O servigo de tratamento de animais silvestres consiste, basicamente, em atividades

operacionais compreendendo dentre outras fruto do aprendizado acumulado pela Contratada, as
seguintes atribui¢Ges:

7.6.2. Contar, conferir, receber e acondicionar os animais que derem entrada no CETAS-RO,
preenchendo formuldrio préprio deste Centro mediante orientagdo e/ou supervisdo dos técnicos do
CETAS-RO;

7.6.3. Selecionar, processar, armazenar e distribuir os alimentos e as dietas dos animais
mediante orientacdo e/ou supervisdo dos técnicos do CETAS-RO ou por técnico habilitado indicado por
estes, de no minimo duas vezes ao dia, quando ndo explicitado em contrario, assim como informar
sobre o aproveitamento dos alimentos;

7.6.4. Executar os trabalhos de limpeza e higienizacdo dos recintos, viveiros, comedouros,
bebedouros, areas préximas aos recintos dos animais, e dos materiais de contengdo e instrumento
veterindrio, rotineiramente, e sempre de acordo com a rotina do CETAS-RO e/ou conforme orientagdo
dos técnicos deste Centro;

7.6.5. Executar a montagem dos recintos, viveiros, caixas e gaiolas, promovendo pequenos
reparos nos mesmos, quando necessario, conforme orientagdes dos técnicos do CETAS-RO;

7.6.6. Realizar a captura e/ou conten¢do dos animais e transportes, sempre que se fizer
necessario mediante orientacdo e/ou supervisdo dos técnicos do CETAS-RO;

7.6.7. Auxiliar no monitoramento dos animais alojados, informando sobre acasalamentos,
nascimentos, bem como quaisquer anomalias e apoiar nos tratamentos médicos e cirtrgicos solicitado
pelos técnicos do CETAS-RO, visando a melhoria do bem estar dos animais;

7.6.8. Observar e relatar ao técnico qualquer alteragdo nas condi¢des dos animais e dos seus
recintos, duas vezes ao dia, quando nao explicitado em contrario;

7.6.9. Acompanhar as atividades de transporte e transferéncia de animais sob supervisdo dos
técnicos do CETAS-RO, quando solicitado para tal fim, incluindo locais fora das dependéncias do
CETAS-RO;

7.6.10. Auxiliar em demais trabalhos relacionados a rotina do manejo e cuidado com os
animais, assim como outras atividades afins mediante orientagdo e supervisdo dos técnicos do CETAS-



RO;

7.6.11. Registrar todas as atividades didrias em Livro de Ocorréncia, fornecido pela contratada,
para fins de controle interno, registro e informagdo referente as atividades do CETAS e qualquer
intercorréncia.

7.6.12. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas;

7.6.13. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho, assim como
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho, utilizando adequadamente equipamentos
de protegdo individual e coletiva;

7.6.14. Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

7.6.15. Propor ao(a) Preposto(a) providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢cdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos;

7.6.16. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

7.6.17. Realizar outras atribuicdes ndao especificadas neste TR, desde que pertinentes ao cargo,
e conforme orienta¢do da chefia imediata;

7.7. Do perfil do profissional a ser disponibilizado:

7.7.1. Profissional que demonstre com agbes respeito a vida animal, ndo apenas aos animais
silvestres;

7.7.2. Profissional que demonstre com agdes respeito pelas normas do ambiente, higiene e

seguranga, e de acordo com as normas de preservacado dos direitos dos animais;

7.7.3. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

7.7.4. Escolaridade minima: Quarta série do ensino fundamental;

7.7.5. Executar as atividades relativas a higiene, alimentagdo, sanidade, reprodugdo e manejo
dos animais silvestres em cativeiro;

7.7.6. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho, utilizando os
equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

7.7.7. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade;

7.7.8. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

7.7.9. Demonstrar capacidade de observagdo e organizagao;

7.7.10. Desejavel experiéncia comprovada de 1 (um) ano na execugdo de servigos relacionados

a fungdo de tratador de animais silvestres;

7.7.11. Desejavel ter nogdes de biologia aplicada a manutengdo de animais silvestres em
cativeiro;

7.7.12. Desejavel ter nogBes de caracteristicas dos grupos animais: Anfibios, Répteis, Aves e
Mamiferos;

7.7.13. Desejdavel ter nogdes de classificacdo dos animais para fins de manejo;

7.7.14. Desejavel ter nogdes de manejo de animais silvestres em cativeiro;

7.7.15. Desejavel ter nogdes de marcagdo e biometria;

7.7.16. Desejavel ter nogdes de contengdo animal;

7.7.17. Desejavel ter nogOes de transporte de animais silvestres: Transporte interno e

Transporte externo;

7.7.18. Desejavel ter nogdes de limpeza e higieniza¢do de recintos de animais silvestres.
7.8. Do pagamento de auxilio transporte:
7.8.1. O pagamento de auxilio transporte obedecera as regras da Convengdo Coletiva de

Trabalho 2022/2023 (RO000003/2022).

7.8.2. Nos termos da Cldusula Décima Sexta da Convengdo Coletiva de Trabalho



2022/2023 (RO000003/2022) o auxilio transporte deve ser solicitado por escrito pelo interessado,
atendidas as exigéncias prevista no art.7¢ do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n2
7.619/87 e as previstas na Lei n2 7.418/80.

7.9. Do pagamento de didrias:

7.9.1. H& possibilidade de excepcional realizagio de deslocamento/viagens dos tratadores de
animais quando da necessidade de acompanhamento e apoio nas atividades de solturas de animais,
onde a empresa contratada deve arcar com os pagamentos das didrias aos tratadores conforme
legislagdo vigente, totalizando no maximo 60 didrias ao ano, sendo posterior ressarcido pelo
Contratante.

7.9.2. Destaca-se que tais custos serdo impostos a empresa somente com autorizagdo prévia
da Contratante e quando houver efetivamente a necessidade de deslocamento a municipio ndo
constante da Regido Metropolitana de Porto Velho, com pernoite ou transito interestadual.

7.9.3. O pagamento de didrias sera necessdrio quando do acompanhamento e apoio nas
atividades de solturas ou coleta de animais silvestres.

7.9.4. As didrias tém o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para
a realizagdo de trabalho fora do local de servico habitualmente prestado pelo tratador, em
deslocamentos superiores a 100 (cem) Km de distancia do local de prestagdo de servigo.

7.9.5. Ndo havera diaria referentes a deslocamentos para municipios limitrofes com o
municipio onde sera prestado o servigo.

7.9.6. O ressarcimento das despesas referentes a didrias sera efetuado através da nota fiscal,
gue apresentard o quantitativo discriminado de didrias e as ordens de servico devidamente
preenchidas.

7.9.7. Quando houver o pagamento de didrias aos tratadores, as licitantes deverdo tomar
como referéncia o valor conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

7.9.8. Podera, a critério da Contratante, haver deslocamentos a servico em outros Estados da
Federagdo. Nessa hipdtese, a Contratada devera prover meios de deslocamento, mediante a emissdo
de passagens e o pagamento de diarias dos prestadores designados. As despesas serdo ressarcidas
pelo IBAMA-RO mediante apresentacdo de planilha de custo — com cépia dos bilhetes aéreos, cartdo
de embarque (quando for o caso) e ordem de servigo de didrias pagas etc.

7.9.9. Os tratadores receberdo o valor de "meia" didria, quando estiverem em viagem sem
pernoite e receberdo o valor de 1 (uma) didria para cada pernoite, quando estiverem em viagem com
pernoite.

7.9.10. Os valores de diarias que o IBAMA pagara a Contratada ja deverao estar inclusos todos
os tributos e encargos sociais além do valor que a Contratada devera repassar ao tratador.

7.9.11. Quando houver necessidade de viagem, o setor requisitante produzird no SEI-IBAMA
Ordem de Servigo. O referido documento serd disponibilizado no SEI-IBAMA para assinatura dos
responsaveis pela autorizagdo do pagamento das diarias.

7.9.12. O setor requisitante apds as devidas assinaturas na ordem de servigo encaminharad a
mesma a contratada com antecedéncia minima de 3 dias Uteis do periodo de inicio da viagem.

7.9.13. A Contratada devera efetuar com 1 (um) dia util de antecedéncia da viagem o
pagamento correspondente as diarias, para custear despesas com alimentacdo e hospedagem,
mediante comunicag¢do formal apresentada pela Contratante, contendo: nome do beneficiario, os dias
em viagem a servico, local, bem como os valores a serem creditados em conta-corrente do
empregado.

7.9.14. O valor das didrias sera pago pelo Contratante somente na ocorréncias da(s) mesmaf(s).
7.10. Do acompanhamento da satude dos ocupantes dos postos de trabalho:
7.10.1. O aprendizado acumulado pela empresa deve potencializar a racionalizagdo dos

processos, eficiéncia e melhoria de métodos sempre garantindo a qualidade do servicos e
principalmente o bem-estar dos Animais Silvestres sob os cuidados do CETAS-RO.

7.10.2. Tal aprendizado deve nortear suas agBes no sentido de garantir a saude dos
empregados alocados nos postos de trabalho.

7.10.3. Nos termo do art. 71 da CLT deverd ser concedido intervalo intrajornada de 1 (uma)
hora.

"Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo poderd exceder de 2
(duas) horas."



7.10.4. Em contratagOes similares as Contratadas adotam as seguintes medidas:
. Avaliacdo clinica semestral;
. Acompanhamento sorolégico para avaliar os niveis de anticorpos para raiva;
(] Renovagdo das vacinas de hepatite, febre amarela, raiva e tétano;
7.10.5. As medidas citadas acima e outras que sejam adotadas correlatas serdo custeados pela

Contratada, sendo vedado o desconto em folha de pagamento dos empregados;

7.10.6. Estes custos devem ser alocados nos Custos Indiretos previsto na planilha de custos e
formagdo de preco da contrata¢do que estabelece a remuneragao da Contratada;

7.11. Da alocagdo e gestao de insumos diversos:

7.11.1. O aprendizado acumulado pela empresa deve potencializar a racionalizagdo dos
processos, eficiéncia e melhoria de métodos sempre garantindo a qualidade do servicos e
principalmente o bem-estar dos Animais Silvestres sob os cuidados do CETAS-RO.

7.11.2. A Contratada é responsdvel pelo alocagdo e gestdo dos insumos diversos para
prestacdo do servico que deve considerar o aprendizado acumulado no segmento de tratamento de
animais;

7.11.3. Dentre os insumos diversos estdo considerados entre outros: uniformes, equipamentos
de protec¢do individual - EPI, ferramentas, maquinas e equipamentos, entre outros, conforme descritos
nos quadros ao longo deste Termo de Referéncia;

7.11.4. O controle dos estoques dos insumos diversos é responsabilidade da Contratada;

7.11.5. Os servigos ndo podem ser prejudicados pela falta ou qualidade dos insumos diversos
fornecidos pela Contratada;

7.11.6. A Contratada é responsavel pelo controle eletronico de frequéncia de seus empregados
dentro das normas trabalhistas vigentes em nosso pais. Tal controle pode ser feito utilizando
programa de informdtica (software), equipamento especifico ou outro meio dentro das normas
trabalhistas vigente em nosso pais;

7.11.7. Os custos decorrentes dos insumos citados nos itens 7.10.2 e 7.10.6, devem ser
alocados no Mddulo 5 - Insumos Diversos previsto na planilha de custos e formagdo de preco da
contratacdo que estabelece a remunera¢dao da Contratada;

7.12. Dos uniformes

7.12.1. O aprendizado acumulado pela empresa deve potencializar a racionalizagdo dos
processos, eficiéncia e melhoria de métodos sempre garantindo a qualidade do servicos e
principalmente o bem-estar dos Animais Silvestres sob os cuidados do CETAS-RO.

7.12.2. Tal aprendizado deve nortear o fornecimento de uniformes aos ocupantes dos postos de
trabalho condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

7.12.3. Estes custos devem ser alocados em item especifico no Mddulo 5 - Insumos
Diversos previsto na planilha de custos e formagdo de preco da contratagdo que estabelece a
remunerag¢do da Contratada;

7.12.4. Em contratagdes similares as Contratadas adotam o seguinte:
UNIFORME - DP(;.E&O 1
e Unidade de Valor . Periodicidade Valor
ltem Descricido i .. Quantidade .

Medida Unitdrio RS de Reposigdo | Anual RS

1 |Par de meias - tecido algoddo Par 13,01 6 Semestral 156,12

2 |Camiseta de manga curta - tecido algoddo Unidade 19,31 6 Semestral 231,72
3 |Macacdo manga longa com punho com bolsos laterais - tecido brim Unidade 164,20 B Semestral 1.970,40

4 |laqueta de frio ou japona Unidade 155,98 3 Anual 479,94
CUSTO TOTAL ANUAL/MENSAL - Estimativa 2.838,18

Quantidade de Trabalhadores 3
TOTAL MENSAL (custo por trabalhador) - Estimativa 78,84

ou




UNIFORME - OPCAO 2
e Unidade de Valor i Periodicidade Valor
Item Descricdo ) . Quantidade .
Medida Unitdrio RS de Reposigdo | Anual RS
1 |Par de meias - tecido algoddco Par 13,01 i) Semestral 156,12
2 |Camisa de manga comprida - tecido brim Unidade 41,58 ] Semestral 498,96
3 |calga - tecido brim Unidade 65,57 6 Semestral 786,84
4 |laqueta de frio ou japana Unidade 159,98 3 Anual 479,94
CUSTO TOTAL ANUAL/MENSAL - Estimativa 1.921,86
Quantidade de Trabalhadores 3
TOTAL ANUAL/MENSAL (custo por trabalhador) - Estimativa 53,39
7.12.5. O Licitante devera apresentar planilha especifica dos uniformes;
7.12.5.1. Na planilha devem estar especificados os item que compordo o uniforme, descricdo
completa, quantidade, periodicidade de fornecimento ordinaria, preco unitario e prego total;
7.12.5.2. Os itens apds indicados pelo Licitante serdo de fornecimento obrigatério durante todo o

contrato. Mediante aprovag¢dao do Contratante poderd ser efetuada alteracdo ou exclusdo de item e
ajuste no valor mensal deste insumo;

7.12.5.3. Eventuais reajustes deste insumo, deve ser baseado na planilha citada no Item
7.11.5 acima e seguirdo as regras deste Termo de Referéncia - Item 18 DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

7.12.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.12.7. Os uniformes serdao fornecidos aos ocupantes dos postos de trabalho mediante registro
entrega que devera ser enviado ao Fiscal do Contrato;

7.12.8. A contratada é responsavel pela substituicio decorrente de desgaste/dano no prazo
de até 5 (cinco) dias do pedido do Fiscal do Contrato;

7.13. Dos equipamentos de proteg¢do individual - EPI

7.13.1. O aprendizado acumulado pela empresa deve potencializar a racionalizagdo dos
processos, eficiéncia e melhoria de métodos sempre garantindo a qualidade do servicos e
principalmente o bem-estar dos Animais Silvestres sob os cuidados do CETAS-RO.

7.13.2. Tal aprendizado deve nortear o fornecimento de equipamentos de prote¢do individual -
EPI aos ocupantes dos postos de trabalho condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo
Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

7.13.3. Estes custos devem ser alocados em item especifico no Mddulo 5 - Insumos
Diversos previsto na planilha de custos e formagdo de preco da contratacdo que estabelece a
remunerag¢do da Contratada;

7.13.4. Em contratagdes similares as Contratadas adotam o seguinte:




EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

e Unidade de Valor ) Periodicidade Valor
Item Descricdo i . Quantidade .
Medida | Unitdrio R de Reposigio | Anual RS
1 |Luva de malha de aco - punho curto, protecdo individual. Unidade 161,80 Anual 485,40
Oculos ampla visdo, armacdo e visor em uma s peca de policarbonata,
2 |com pelicula antiembassante, protecdo lateral com ventilacdo, protecdo Unidade 22,04 Anual 66,12
individual.
Luva para limpeza pesada, material: borracha, punho longo. Tamanho da
3 |luva sera de acordo com a necessidade por tratador, a ser definido, Par 5,80 Mensal 208,30
protecdo individual.
Luva cirtrgica para procedimento. Caixa dispensadora com 100
4 |unidades (50 pares). Tamanho da luva sera de acordo com a Caixa 56,82 Mensal 681,84
necessidade por tratador, a ser definido), protecéo individual.
s Luva d? seguranga com elastico, material: vagueta, cano médio, Par 18,75 Semestral 112,50
protecdo individual.
Capa de chuva, fechamento frontal @ com botdes com mangas !
6 pac [ g Unidade 23,66 Semestral 141,96
compridas e capuz, protecdo individual.
Bota de seguranca forrada em tecido e ergondmica, impermedvel, cano '
7 P Unidade 47,55 Semestral 285,30
longo, protecdo individual.
Avental i avel, imento do peit joelhos, protecd .
g |Avental impermedvel, comprimento do peito aos joelhos, protecdo Unidade 17,66 Semestral 105,96
individual.
Protetor auricular composto de arcos flexiveis injetados em material
9 |inguebravel, concha acdstica de plastico recoberta em espuma Unidade 18,01 Semestral 108,06
acolchoada com material atoxico, protecdo individual.
10 Perneira de seguranca, com talas de PVC, cobrindo a tibia até o Unidade 32,58 Unico 97,74
metatarso, protegdo individual.
CUSTO TOTAL MENSALfANUAL - Estimativa 1.981,92
Quantidade de Trabalhadores 3
TOTAL MENSALfANUAL (custo por trabalhador) - Estimativa 55,05

7.13.5. O Licitante devera apresentar planilha especifica dos EPI's;

7.13.5.1. Na planilha devem estar especificados os item que compordo os EPI's, descricdao
completa, quantidade, periodicidade de fornecimento ordinaria, preco unitario e prego total;

7.13.5.2. Os itens apds indicados pelo Licitante serdo de fornecimento obrigatério durante todo o
contrato. Mediante aprovag¢do do Contratante poderd ser efetuada alteracdo ou exclusdo de item e
ajuste no valor mensal deste insumo;

7.13.5.3. Eventuais reajustes deste insumo, deve ser baseado na planilha citada no Item 7.12.5
acima e seguirdo as regras deste Termo de Referéncia - Item 18 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM
SENTIDO AMPLO.

7.13.6. Os equipamentos de protecdo individual - EPI serdo fornecidos aos ocupantes dos
postos de trabalho mediante registro entrega que devera ser enviado ao Fiscal do Contrato;

7.13.7. A contratada é responsével pela substituicio decorrente de desgaste/dano no prazo
de até 2 (duas) horas do pedido do Fiscal do Contrato;

7.13.8. Os ocupantes s6 poderdo iniciar e permanecer nas suas atividades apds ciéncia da
entrega dos EPI pelo Fiscal do Contrato;

7.14. Dos materiais de limpeza

7.14.1. O aprendizado acumulado pela empresa deve potencializar a racionalizagdo dos
processos, eficiéncia e melhoria de métodos sempre garantindo a qualidade dos servicos e
principalmente o bem-estar dos Animais Silvestres sob os cuidados do CETAS-RO.

7.14.2. Tal aprendizado deve nortear o fornecimento de materiais de limpeza para garantir a
gualidade dos servigos prestados e salubridade aos empregados e aos animais silvestres.

7.14.3. Estes custos devem ser alocados em item especifico no Mddulo 5 - Insumos
Diversos previsto na planilha de custos e formacdo de preco da contratacdo que estabelece a
remunerag¢do da Contratada;




7.14.4.

MATERIAIS DE LIMPEZA

Em contratagdes similares as Contratadas adotam o seguinte:

. Unidade de Valor . Periodicidade de Valor Anual
Item Descrigdo i . Quantidade .
Medida Unitdrio RS Reposigio RS
Agua sanitana de boa qualidade (hipoclorito de
1 |sddio), para desinfetar (acdo bactericida), Litro 10,23 10 Mensal 1.227,60
embalagem 1 litro
5 Alcool em gel com concentracdo de 70°, Unidade 9,58 5 Mensal 574,20
embalagem 500 ml.
3 Alcool liguido com concentracdo de 70°, Litro 10,28 5 Mensal 616,80
embalagem 1 litro
Caixa coletora para perfurocortantes, tipo
4 |Descarpack ou similar, capacidade minima 3 Unidade 11,25 1 Mensal 135,00
litros
Desinfetante Sanitizante Clorado para
s H|g|en|za_u;_acu. Referéncia: Oasm_Cc_umpau: 22 Galdo 31,19 1 Mensal 374,28
QuatSanitizer - marca Ecolab, similar ou de
qualidade superior, embalagem 5§ litros
6 |Detergente lavagem lougas, embalagem 500 ml Unidade 1,99 3 Mensal 71,64
Detergente para limpeza pesada de pisos em
7 |geral, liquido concentrado, desengordurante, Galdo 29,68 1 Mensal 356,16
marca veja ou similar, embalagem 5 litros
8 |Esponjalavagem de louga Unidade 1,04 4 Mensal 49,937
Isca raticida, bloco extrusado resistente a
9 |umidade, principio ativo: bromadiolona ou Unidade 4,45 10 Mensal 534,00
brodifacoum ou difacinona ou similar, bloco 20 g
10 |Sab#do em po, pacote 1 Kg Unidade 5,18 3 Mensal 186,48
Saco plastico picotado para
. S .
1 embalagem.acondfcmnamentu de allment?s.em Bobina 30,11 1 Mensal 361,32
geral (frutas, proteinas e etc), tamanho médio,
bobina com 500 unidades
1 Saco.s de lixo reforcado, lixo comum, capacidade Unidade 1,37 50 Mensal 222,00
200 litros
13 |Flanela Unidade 2,21 10 Semestral 44,20
14 |Pano de chéo Unidade 3,16 10 Semestral 63,20
15 |Pano de prato Unidade 4,49 10 Semestral 89,30
16 |Escova de lavar roupa Unidade 521 3 Semestral 31,26
17 |Vassoura escovdo para limpar piso, com cabo Unidade 22,61 3 Semestral 135,66
. . oy i
18 Desmfetante a bage de lodo (lodo a 2.5 %), similar Litro 29,79 10 Semestral 595,80
ao Biofor ou superior, embalagem 1 litros
19 |Pa coletora de lixo, com cabo Unidade 13,64 2 Semestral 54,56
20 |Rodo limpeza de piso, com cabo Unidade 17,10 2 Semestral 68,40
21 |Vassoura de nylon, com cabo Unidade 12,57 3 Semestral 77,82
39 F'.nrt.a isca, armadilha para ratos, tipo: Ratox ou Unidade 11,40 5 Unico 136,80
similar
23 |Balde com alga, capacidade de 20 litros Unidade 25,89 6 Unico 310,68
24 leeqa plastica com tampa capacidade minima de Unidade 159,61 4 Unico 1.915,32
100 litros
CUSTO TOTAL MENSAL/ANUAL - Estimativa 8.833,50
Quantidade de Trabalhadores 3
EstimativaTOTAL MENSAL/ANUAL (custo por trabalhador) - Estimativa 245,38
7.14.5. O Licitante devera apresentar planilha especifica dos materiais de limpeza;
7.14.5.1. Na planilha devem estar especificados os item que compordo os materiais de limpeza,

descricdo completa, quantidade, periodicidade de fornecimento ordinaria, prego unitario e prego total;

7.14.5.2.

Os itens apds indicados pelo Licitante serdo de fornecimento obrigatério durante todo o

contrato. Mediante aprova¢do do Contratante poderd ser efetuada alteragdo ou exclusdo de item e
ajuste no valor mensal deste insumo;

7.14.5.3.

Eventuais reajustes deste insumo, deve ser baseado na planilha citada no Item 7.13.5

acima e seguirdo as regras deste Termo de Referéncia - Item 18 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM
SENTIDO AMPLO.



7.15. Dos utensilios

7.15.1. O aprendizado acumulado pela empresa deve potencializar a racionalizagdo dos
processos, eficiéncia e melhoria de métodos sempre garantindo a qualidade dos servicos e
principalmente o bem-estar dos Animais Silvestres sob os cuidados do CETAS-RO.

7.15.2. Tal aprendizado deve nortear o fornecimento de utensilios na prestagdo do servigo nas
guantidades e especificagbes adequadas a manutenc¢do da qualidade dos servigos.

7.15.3. Estes custos devem ser alocados em item especifico no Mddulo 5 - Insumos
Diversos previsto na planilha de custos e formagdo de preco da contratagcdo que estabelece a
remunerag¢do da Contratada;

7.15.4. Em contratagdes similares as Contratadas adotam o seguinte:

7.15.5. O Licitante devera apresentar planilha especifica dos materiais de utensilios;

UTENSILIOS

Unidad

N nidade valor . Periodicidade
ltem Descrigio L Unitdrio R$ Quantidade de Reposicio
Medida i

Valor
Anual RS

Mediante

1 |Carga de gas de cozinha - GLP () 13 Kg 102,00 1
demanda

102,00

Afiador chaira de 12 polegadas, de uso

: . . Unidade 36,39 2 Semestral
profissional e material em aco inox

145,56

3 |Afiador pedra afiadora de faca Unidade 11,68 2 Semestral

23,36

Cutelo ({tipo machadinha agougueiro) de aco inox

de 06, de uso profissional e material em ago inox Unidade 28,91 2 Semestral

115,64

Faca de agougueiro de 12 polegadas. de uso

} - h Unidades 39,39 2 Semestral
profissional e material em ago inox

157,56

Faca de camne e cozinha de 10 polegadas,de uso

. - - Unidade 31,72 2 Semestral
profissional e material em aco inox

126,88

Faca de desossar de 06 polegadas de uso

. . . Unidade 26,22 2 Semestral
profissional e material em aco inox

104,88

Tabua (prancha) de corte comprimento minimo 60
cm, placa de polietileno, material atéxico, para
preparo, corte e manipulacdo de alimentos. A
tabua deve cumprir os requisito da Resolugdo-
RDC 216/2004, gue dispie sobre as Boas
Praticas para Semnvigcos de Alimentacdo e

8 |determina que as superficies dos utensilios Unidade 98,60 2 Semestral
utilizados na preparacdo de alimentos devem ser
lisas, impermeaveis, lavaveis e estar isentas de
rugosidades, frestas e outras imperfeicdes que
possam comprometer a higienizacdo dos
mesmaos e serem fontes de contaminagédo dos
alimentos.

394,40

Conjunto para vassoura de fogo com macarico,

. . Unidade 116,78 1 Unico
valvula e mangueira

116,78

10 E.s“:corredor de massas em metal com 30 cm de Unidade 21,86 2 Unico
didmetro.

43,72

Fagueiro, conjunto de talheres, 1 colher de sopa,

1 faca de serra e 1 garfo Conjuntos 13,35 4 Unico

11

79,80

Caixa Plastica Hortifruti capacidade minima 46

12 litros, Laterais, fundo e alcas vazados

Unidade 35,22 3 Unico

105,66

Caixa Plastica Organizadora de Plastico de Alta
Densidade (100% wirgem), Cor Branca, para uso
alimentar, com tampa e com capacidade
aproximada para 30 litros, com medidas
aproximadas de 53,5 x 32,8 x 18 cm (largura x
comprimento x altura).

13 Unidade 75,70 5 Unico

378,50

Caixa Plastica Organizadora de Plastico de Alta
Densidade (100% wirgem), Cor Branca, para uso
alimentar, com tampa e com capacidade
aproximada para 10 litros, com medidas
aproximadas de 41 x 29 x 12,5 cm (largura x
comprimento x altura)

14 Unidade 55,96 2 Unico

111,92

Bombona Plastica de 50 litros, com alga, com

. Unidade 160,54 1 Unico
tampa rosquedvel

160,54

Bombona Plastica de 20 litros, com algca, com

. Unidade 79,61 1 Unico
tampa rosquedvel

16

79,61

Caldeirdo de Aluminio com tampa (24 cm de .
17 |didmetro aproximado, capacidade 20 litros Unidades 103,66 1 Unico
aproximado)

103,66

Panela de Press&o industrial 20 litros, com cabo
18 le alra e medida minima de 35 rm de didmetm e I Inidade 757 95 1 I'lnirn

752 95




m | g e . e | b e . T g
que possua selo do INMETRO.
19 |Bacia metal 5L Unidade 15,16 3 Unico 45,48
20 |Bacia metal 20 L Unidade 46,63 2 Unico 93,26
Escada de aluminio, extensivel, 2x11 degraus,
g1 |comprimento minimo fechada 3,60m, Unidade 166,04 2 Unico 332,08
comprimento minimo aberta 6,00 m, capacidade
de carga 120 Kg.
Mangueira, reforgada, medindo 50 metros, de
I . . : - .
22 bitola ¥z, com esguicho tlpouplstola e_dols” Unidade 179,77 1 Unico 179,77
engates rapidos para conexio com o jato d'agua
e com a torneira.
Mangueira, reforgcada, medindo 15 metros, de
B . . . . )
23 bitola ¥z, com esguicho tlpo"plstola eldols” Unidade 63,10 ’ Unico 63,10
engates rapidos para conexdo com o jato dagua
e com a torneira.
CUSTO TOTAL MENSAL/ANUAL - Estimativa 3.317,11
Quantidade de Trabalhadores 3
TOTAL MENSAL/ANUAL (custo por trabalhador) - Estimativa 92,14
(*)
a) Carga de gas de cozinha - O custo com carga de gas de cozinha - GLP 13 Kg devera
ser incluido na planilha de custo apenas nas quantidades e nos meses que forem
adquiridas pela Contratada, principalmente nos primeiros 6 meses do contrato. Tal
medida visa resguardar a SUPES IBAMA RO pela dificuldade em estimar o consumo
médio mensal por se tratar da primeira contratacdo deste servigo.
b) Carga de gas de cozinha - A data de aquisi¢cdo e o periodo de consumo devem ser
reportados ao Fiscal do Contrato que utilizard os dados para posterior definicdo do
consumo médio mensal.
7.15.5.1. Na planilha devem estar especificados os item que compordao os utensilios, descricdo

completa, quantidade, periodicidade de fornecimento ordinaria, preco unitario e preco total;

7.15.5.2. Os itens apds indicados pelo Licitante serdo de fornecimento obrigatério durante todo o
contrato. Mediante aprova¢do do Contratante poderd ser efetuada alteragdo ou exclusdo de item e
ajuste no valor mensal deste insumo;

7.15.5.3. Eventuais reajustes deste insumo, deve ser baseado na planilha citada no Item 7.14.5
acima e seguirdo as regras deste Termo de Referéncia - Item 18 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM
SENTIDO AMPLO.

7.15.5.4. A carga de gdas de cozinha - GLP serd utilizado para fazer vassoura de fogo para
desinfec¢do dos recintos. A Contratada reembolsada pela reposi¢cdo das cargas de gas de cozinha -
GLP.

7.16. Das depreciacoes

7.16.1. O aprendizado acumulado pela empresa deve potencializar a racionalizagdo dos
processos, eficiéncia e melhoria de métodos sempre garantindo a qualidade dos servicos e
principalmente o bem-estar dos Animais Silvestres sob os cuidados do CETAS-RO.

7.16.2. Tal aprendizado deve nortear o fornecimento de maquinas e equipamentos na presta¢do
do servigo nas quantidades e especificagbes adequadas a manutengdo da qualidade dos servigos.

7.16.3. Estes custos, inclusive a depreciagdo, devem ser alocados nos Custos Indiretos
previsto na planilha de custos e formagao de preco da contratagdao que estabelece a remuneragao da
Contratada;

7.16.4. Em contratagdes similares as Contratadas adotam o seguinte:




DEPRECIAC.E\D DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
it P U Vida Util DRSS Valor Base o Taxla . DCustol di; DCustol di
em E5Cricao usto Unitaro :El‘l’l anosl alor hesidua :VB: Epreciagao Epreciagad Epreciagao
Anual Anual Mensal
Jato d'agua elétrica de uso
profissional (lavadora de alta presséo),
1 [poténcia minima 1000w, gatilho e 411,50 10 0,00 411,50 10% 41,15 3,43
demais acessdrios, com carrinho,
para lavagem de pisos e paredes.
Carrinho De M&o com cagamba
Metélica Extra-Forte, Capacidade
minima: 50 Litros, estrutura de
cantoneira confeccionado com
2 |Matérias-Primas De Alta Qualidade. 171,15 10 0,00 171,15 10% 17,12 2,85
acabamento Com Pintura
Eletrostatica A Po e protecdo Contra
Oxidacdo e 01 Pneu Com Camera De
Bucha Plastica.
5 |Botiia de gas de cozinha - GLF (Para 131,61 10 0,00 131,61 10% 13,16 1,10
aplicacdo de vassoura de fogo)
Enxada larga 2.0, material |lamina:
4 |aco, material cabo: madeira, 31,40 5 0,00 31,40 20% 6,28 1,05
comprimento minimo cabo: 125 cm
Pa quadrada, material: ago, cabo com
5 [smpunhadura metalica ergondmica, 27,21 5 0,00 27,21 20% 5,44 0,91
material cabo: madeira, comprimento
minimo (cabega+cabo): 95 cm
Custo Total da Depreciagdo (Mensal) - Estimativa 9,33
Quantitativo Estimado de Trabalhadores 3
Total Depreciagdao Mensal (custo por trabalhador) - Estimativa 3,11
7.16.5. O Licitante devera apresentar planilha especifica da DEPRECIACAO das mdquinas e
equipamentos;
7.16.5.1. Na planilha devem estar especificados os item que compordo os utensilios, descricdo

completa, quantidade, periodicidade de fornecimento ordindria, taxa de depreciagdo, prego unitario e
prego total;

7.16.5.2. Os itens apds indicados pelo Licitante serdo de fornecimento obrigatério durante todo o
contrato. Mediante aprova¢do do Contratante poderd ser efetuada alteragdo ou exclusdo de item e
ajuste no valor mensal deste insumo;

7.16.5.3. Eventuais reajustes deste insumo, deve ser baseado na planilha citada no Item 7.15.5
acima e seguirdo as regras deste Termo de Referéncia - Item 18 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM
SENTIDO AMPLO.

7.16.6. O botijao de gas serad utilizado para fazer vassoura de fogo para desinfec¢do dos
recintos.

7.17. Do contrato administrativo:

7.17.1. A duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de autorizagdo de

inicio dos servicos pelo CONTRATANTE, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
desde que obtidos pregos e condi¢Ges vantajosas para a administracdo, mediante Termo Aditivo, até o
limite total de 60 (sessenta) meses;

7.17.2. A Contratada deve cumprir indicadores do desempenho da contratada na execugdao dos
servigos, por meio de IMR, com possibilidade de adequagdo do pagamento devido pelo Contratante;

7.17.3. A Contratada deve cumprir, no que couber a execugdo contratual, todas as disposi¢des
contidas na Instrugdo Normativa n® 01/2010/SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, e no Decreto
n2 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela Administracdo Publica
Federal;

7.17.4. A Contratada deve apresentar garantia de execugdo contratual que contemple também




a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza previdencidria, social e
trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu
encerramento;

7.17.5. A Contratada é responsavel perante o Contratante e Terceiros, para todos os efeitos
legais e administrativos, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados na prestacdo do
servigo;

7.17.6. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas no Item 10 e 11 deste TR e
no Contrato;

7.17.7. A execucdo dos servigos sera iniciada em até 20 dias da assinatura do Contrato;

7.17.8. O Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem
do pagamento de participa¢do dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ouindices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade, na forma disposta no artigo 62 da IN SEGES n2 5, de 2017, observado o entendimento do
Parecer n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. Participardo da gestdo do contrato:
8.1.1. Gestor do contrato que sera responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas

a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos preparatdrios a instrugao processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangGes, extingdo dos contratos, dentre outros;

8.1.2. Fiscal Técnico que serd responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execuc¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

8.1.3. Fiscal administrativo que serd responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servicos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de posto
de trabalho quanto as obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.2. Os mecanismos de comunica¢do a serem estabelecidos entre o érgdo ou entidade e a
prestadora de servigo podera ser realizada:

8.2.1. Por e-mail: sendo necessario conter o assunto no corpo do documento e a devida
identificacdo do remetente.

8.2.2. Por documento oficial, sendo necessario seguir as regras estabelecidas no manual de
redacdo oficial da presidéncia da republica.

8.3. Serd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO - IMR” conforme Anexo | deste TR, como estabelecido na IN n2 05/2017-SLTI-MPOG,
contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serao acompanhados pela fiscaliza¢do
designada pela Administra¢do, visando a qualidade da prestagao do servico e respectiva adequagao
de pagamento.

8.3.1. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no
acompanhamento da execugdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obten¢do de
resultados positivos dos servigos.

8.3.2. Os indicadores estabelecido serdo: a prestagdo dos servigos de terceirizagdo de posto
de trabalho, através do fornecimento de pessoal habilitado para exercer a funcdo de Tratador de
Animais Silvestres e como servico comum, de carater continuo regulamentado pela IN n2. 05/2017-
SLTI-MPOG, pontualidade e qualidade na prestacdo do servico, fornecimento de materiais e
equipamentos, cumprimento das obrigagGes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme disposto neste
Termo de Referéncia;

8.4. Os niveis de servicos serdo avaliados como forma de afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos contratados objeto deste Contrato.

8.5. O Fiscal do Contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades com
base nos parametros minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia c/c o disposto no Anexo
| deste TR - Instrumento de Medi¢dao de Resultado - IMR.

8.6. O IMR servird como documento suporte a fiscalizagdo do contrato.

8.7. O IMR deverd ser preenchido mensalmente pela fiscalizagdo do contrato e constar da



instrugdo processual de pagamento das faturas mensais.

8.8. Apurado o nimero de ndao cumprimento do IMR, a contratante providenciara glosa
conforme a disposto no IMR e notificard a contratada quanto ao resultado mencionado no subitem 8.6
até o 22 (segundo) dia util imediatamente posterior ao da formalizacdo do resultado da avaliacdo.

8.9. A CONTRATADA, terad 3 dias uteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do
periodo avaliativo, para apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR.

8.10. O Contratante, tera 3 dias Uteis, apds o termino do prazo da contratada para decidir se
aceita ou ndo as justificativas apresentadas pela contratada.

8.11. Caso seja verificado em um um periodo de trés meses avaliativos durante a vigéncia

deste Contrato a existéncia de 13 ou mais ocorréncias podera o Contratante, a seu exclusivo
critério, rescindir o Contrato.

8.12. Quanto aos materiais, equipamentos e EPI'S a serem fornecidos pela Contratada,
deverd ser agendada a entrega, conforme periodicidade estabelecida neste TR, com recebimento e
atesto pelo Fiscal do Contrato.

8.13. Os pagamentos deverdao ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
(Instrumento de Medigdao de Resultado - IMR).

8.14. A utilizagdo do (IMR) ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

8.15. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art.
62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

8.16. A fiscalizacdo ndao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos
causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de ato ilicito na execugdo do Contrato, ou por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.1. Exigir a execucdo das medidas relativas a saude dos empregados alocados nos
postos de trabalho e o fornecimento dos insumos diversos relacionados aos uniformes,
equipamentos de protegdo individual - EPI, ferramentas, maquinas e equipamentos entre outros
indicados na relagdo dos itens que compoe os Custos Indiretos que compde a proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢bes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condigGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.6. Efetuar as retengles tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG ne 5/2017.

9.7. N3 o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utiliza¢do destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢dao
e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo



de didrias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigaces trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.8.2. O recolhimento das contribuigbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

9.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigaces pela Contratada;

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

9.16. Cumpre ao Fiscal do contrato, Gestor do Contrato e Ordenador de Despesa comunicar
ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e
do FGTS.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os uniformes, materiais, utensilios e equipamentos necessarios, na
gualidade e quantidade, especificados neste Termo de Referéncia e adequados em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregles resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n2 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-
los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI;

10.8. Ndo repassar os custos aos empregados dos uniformes, EPI, materiais de limpeza,
utensilios e equipamentos a serem utilizados por seus empregados na prestacdo dos servico;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017:



10.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

10.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢cdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacgdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentag¢do pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

10.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que solicitaram receber o auxilio
transporte.
10.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam regidos
pela CLT deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n¢ 5/2017;

10.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.13.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

10.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.15. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Oes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sang0es cabiveis.

10.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

10.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

10.17. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;



10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administra¢do;

10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nhdo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdao contratual, quanto a obten¢do das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdao do empregado;

10.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

10.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execug¢do do contrato;

10.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
presta¢ao dos servigos;

10.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

10.23.1. a auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até
que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.23.2. ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangOes cabiveis.

10.23.2.1. o sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
10.27. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de posto de trabalho, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de posto de trabalho, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagdo.

10.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.



10.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos

10.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

10.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

10.33. Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que n3do esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

10.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.35. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

10.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

10.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

10.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

10.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

10.40. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”,
do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

10.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitac¢des;

10.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

10.41. Até 12 de margo apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, a contratada devera
encaminhar tabela consolidada e a respectiva documentacdo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na presta¢do de servigos
contratados.

10.41.1. O termo de quitacdao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

10.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢do, declaragdo de negativa de
negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10.41.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigagOes previstas neste item.

10.42. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas
e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execu¢do do contrato, quando se
tratar da subcontratagdo prevista no artigo 48, Il, da Lei Complementar n2 123, de 2006 e artigo 72 do
Decreto n2 8.538/2015.

10.42.1. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo
total, notificando o érgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangGes



cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipétese em que ficara responsavel pela
execuc¢do da parcela originalmente subcontratada.

10.42.2. Responsabilizar-se pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratagdo.

10.43. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagio dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos.

10.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

11. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

11.1. O Decreto n2 7.746 de 5 de junho de 2012 regulamenta o art. 3°. da Lei no 8.666, de 21
de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promo¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administracdo publica federal,
e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragao Publica — CISAP.

11.2. A instrugdo normativa MPOG n2 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispGe sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela
Administra¢do Publica Federal direta, autdarquica e fundacional e da outras providéncias.

11.3. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do
se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdao ser observados pela Contratada, que
devera verificar:

a) Vazamentos na torneira ou no sifdo;
b) Lampadas queimadas ou piscando;
¢) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

d) Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

e) Evitar ao maximo o uso de extensGes elétricas;

f) Repassar a seus empregados todas as orientagBes referentes a redugdo do
consumo de energia e dgua.

12. DA SUBCONTRATAGCAO

12.1. N3 o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢cdo a continuidade
do contrato.

14. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

14.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagles previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorroga¢do, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢do do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico



usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

14.3.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordena¢do das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatoérios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outros;

14.3.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

14.3.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execuc¢do dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

14.3.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

14.3.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4. Quando a contrata¢do exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-3, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacgdo:

14.7.1.1. Comprovantes com a assinatura dos funciondrios da entrega dos uniformes e EPI;

14.7.1.2. Comprovante com a assinatura do Fiscal do Contrato da entrega dos materiais de
limpeza, utensilios, maquinas e equipamentos;

a) Eventuais redugdes nos quantitativos realizadas pela Contratada DEVEM ser
informadas ao Fiscal do Contrato e terdo o devido ajuste na planilha de formagdo de
custos.

b) Eventuais aumentos nos quantitativos realizadas pela Contratada DEVEM ser
informadas ao Fiscal do Contrato e terdo o devido ajuste na planilha de formacdo de
custos.

c) Tanto as redugdes quanto os aumentos devem ser avaliados pelo Fiscal do
Contrato se impactaram negativamente a presta¢dao do servigo.

14.7.1.3. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.7.1.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

14.7.1.5. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.
14.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a



verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

14.7.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

14.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.7.2.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

14.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.7.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em

gue conste como tomador CONTRATANTE;

14.7.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

14.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestac¢do dos servigos e de qualquer empregado; e

14.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.7.4. Entrega de copia da documentagdao abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdio do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

14.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.7.4.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

14.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

14.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. O CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a
comprova¢do de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagodes.

14.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.7 acima deverdo ser apresentados.

14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.13. O descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

14.14. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nado identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.15. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

14.15.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes



sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢do), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.15.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagGes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

14.15.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

14.15.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

14.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
14.15.1.6. Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

14.15.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricgdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.15.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdao do servigo;

14.15.2.2. Deve ser consultada a situagdao da empresa junto ao SICAF;

14.15.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

14.15.2.4. Deverd ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

14.15.3. Fiscalizagdo diaria:

14.15.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagOes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

14.15.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

14.15.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.15.3.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.15.3.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.15.3.6. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢cGes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas



em seus nomes.

14.15.3.7. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pelo CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

14.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.16.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em

gue conste como tomador a CONTRATANTE;

14.16.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigcos ou, ainda, quando necessdrio, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

14.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag¢do dos servigos e de qualquer empregado.

14.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto
e utilizara o Instrumento de Medicio de Resultado (IMR) - Anexo | deste TR, ou outro
instrumento substituto para aferigdao da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

14.17.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

14.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.18. A utilizagdo do IMR ndao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestac¢do dos servigos.

14.19. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizada.

14.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.22. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

14.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
presta¢ao dos servigos.

14.25. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

14.26. A verificacdo da adequacdo da prestacdao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverda comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n2 8.666, de 1993.

14.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas



quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo pagamento de saldrios e
demais verbas trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo, ensejarda a aplicagio de sangles
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80
da Lei n2 8.666, de 1993.

14.31. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

14.32. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug¢do dos servi¢os objeto do contrato.

14.33. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.34. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

14.35. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes ao posto de trabalho alocado em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.36. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.37. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicédvel no que for pertinente a contratacdo.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigcos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

15.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisdes finais que se fizerem necessarios.

15.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

15.3.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal



administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;

15.3.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.7. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdao do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.9. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documenta¢do apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou
instrumento substituto.

15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cbes
legais em vigor (Lei n? 10.406, de 2002).

15.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n?
8.666, de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.5.1. o prazo de validade;
16.5.2. a data da emissao;
16.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

16.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;



16.5.5. o valor a pagar; e
16.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprova¢do da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangles cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutenc¢do das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

16.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

16.12. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverda comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

16.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

16.14.1. Serd rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n2 5/2017, quando couber.

16.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

16.17.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.17.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

16.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.



16.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte féormula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= |1 (6/100) | =0,00016438
- - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n2 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n2 5/2017 s3o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

17.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas no
item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

17.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n2 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagGes:

17.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

17.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

17.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e
17.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

17.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados

no Anexo XIl da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

17.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

17.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

17.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.



17.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdao do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentac¢do dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela empresa.

17.8.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

17.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdao, o comprovante das transferéncias bancdrias
realizadas para a quita¢do das obrigagdes trabalhistas.

17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

18.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n2 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instru¢io Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017.

18.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes do posto de trabalho e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos ao posto de trabalho, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determina¢do legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da posto de trabalho): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

18.4. Nas repactuagles subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
posto de trabalho da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

18.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactua¢do tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacdo.

18.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdao s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos



custos decorrentes de posto de trabalho;

18.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogac¢ado contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos do posto de trabalho, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdao dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes do posto de trabalho), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n2 1.054, de 1994):

R =V (I-I°), onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

18.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

18.13.3. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

18.13.4. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

18.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

18.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou



18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de posto de trabalho em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

18.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nido
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagao dos custos.

18.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

18.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
ne 5/2017.

19. DA GARANTIA DE EXECUGAO

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

19.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarad a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

19.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666 de 1993.

19.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

19.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigaces nele previstas;

19.6.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

19.6.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

19.6.4. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

19.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

19.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

19.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia



devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

19.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

19.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
19.14. Serd considerada extinta a garantia:
19.14.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

19.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 05/2017.

19.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

19.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

19.17. A garantia da contrata¢do somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

19.17.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdao realocados em outra atividade de prestagdao de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho

19.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de presta¢do de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdao com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obriga¢do assumida;



20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugado total da obrigacdo assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante no Anexo | deste TR - Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR;

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

20.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.2.5. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

20.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. As sangOes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

20.4.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.7. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

20.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em considera¢do a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

20.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

20.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.



21. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilita¢do juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

21.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor ja foram
indicados neste Termo de Referéncia e no Edital.

21.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

21.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 263.486,10 (duzentos e sessenta e trés mil

quatrocentos e oitenta e seis reais e dez centavos).

22.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa realizada pelo NUCOMP-RO com base nos
dados fornecidos pela Equipe de planejamento da contratagdo, com fundamento na Instrucdo
Normativa n2 73/2020 e IN SEGES/ME n? 65/2021, com base nos contratos vigentes no lbama e
pesquisa de contratos similares por outros entes publicos com base no Painel de Pregos.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, serdo classificados pela Divisdo de
Administracdo e Finangas apds descentralizagdo dos recursos orcamentarios.

24. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
24.1. ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR (SEI-IBAMA 10616398).
24.2. ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SEI-IBAMA
10616411).
25. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO
Integrante Requisitante Integrante Requisitante Integrante Administrativo
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
RICARDO ALEXANDRE MENDONCA DE MELO JESSICA CRISTINA GARCIA DA SILVA FRANKLIN DE MENDONCA NONATO
Analista Ambiental Técnico Administrativo Analista Administrativo
Chefe da DITEC-RO DITEC-RO/CETAS-RO NUCOMP-RO
26. APROVAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP E TERMO DE REFERENCIA

APROVO o Estudo Técnico Preliminar - ETP SEI 9865192, nos termos do art. 3¢
da Portaria n2 191 de 27 de janeiro de 2021 - SEI 9358385, publicada no Diario Oficial da Unido n2 20
de 29/01/2021 - Secdo 1 e da Orientacdo da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

(assinado eletronicamente)
Rodrigo Amaral de Aratjo Lima
Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas-RO

APROVO o presente TERMO DE REFERENCIA, nos termos do art. 38 da Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993 e do art. 32 da Portaria n2? 191 de 27 de janeiro de 2021 - SEI 9358385, publicada
no Diario Oficial da Unido n2 20 de 29/01/2021 - Segdo 1.

(assinado eletronicamente)
Rodrigo Amaral de Aratjo Lima
Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas-RO
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA SEI 10607577

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

ITEM 1 - COMPOSIGAO DOS INDICADORES DE MEDICAO

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medi¢ao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangao

DESCRIGCAO

Garantir o atendimento das necessidades do IBAMA na prestacdo
de servicos de tratamento de animais silvestres com alocagao e
gestdo dos seguintes itens: a) posto de trabalho (mulheres ou
homens) com dedicagdo exclusiva de 1 (um) posto diurno escala
12hx36h e 1 (um) posto diurno escala 44h, b) uniformes, c)
equipamentos de protecdo individual - EPI, d) materiais de
limpeza, e) utensilios e f) depreciagdes.

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos,
adequados ao uso e a perspectiva da administracdo e do setor
técnico.

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo
abaixo indicado.

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o
cumprimento das atividades da execug¢do dos servigos, conforme
consta no Termo de Referéncia, perspectiva da Administragdo e
posterior langamento do resultado na planilha de controle

Mensal

O numero de ocorréncias no més corrente refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Data da assinatura do contrato.

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias no periodo de trés
meses consecutivos, caracterizar-se-a inexecugao parcial
ou rescisao.
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ITEM 2 — GRAU DOS INDICADORES DE MEDICAO
DESCRICAO

Permitir ou causar danos ao patrimoénio da IBAMA, de terceiros, a integridade
fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das
dependéncias.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

Recusar-se a Contratada a executar servico determinado pelos Responsaveis
pelo CETAS/RO, por servico e por dia;

Retirar funcionarios do servigo durante o expediente (SEM REPOSICAO
IMEDIATA), sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia;

Retirar funciondrios do servico durante o expediente (COM REPOSICAO
IMEDIATA), sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia;

Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia util do més imediatamente
subsequente ao do més de referéncia:(ordinarios - mensal), décimo terceiro,
férias, remuneracdes compensatdrias e rescisdes contratuais, por ocorréncia e
por dia.

Atraso no crédito dos beneficios de vale transporte e de vale-alimentacgdo além
do estabelecido (no contrato ou na Convencdo Coletiva), por ocorréncia e por
dia.

Atraso de depdsito de direitos legalmente previstos, como INSS e FTGS, por
ocorréncia e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Realizar qualquer servigo contratado por falta de uniforme, EPI, material de
limpeza, utensilios e equipamentos.

Cumprir o Item 14.7.1 ao 14.7.3 e 14.16 deste Termo de Referéncia - TR
Cumprir o prazo do ltem 10.41 deste TR

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do érgao fiscalizador,
por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

GRAU
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de RS

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela,
apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugio do contrato os prepostos previstos no
termo de referéncia/edital/contrato;

Fornecer Equipamentos de Protec¢do Individual - EPl aos seus empregados e
Impor penalidades aqueles que se negarem usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

Repor/Substituir Equipamento de Protegdo Individual - EPI nos quantitativos
especificados no Termo de Referéncia, ressalvados os casos fortuitos e a forga
maior.

Fornecer uniformes completos aos seus empregados, de acordo com as
especificagles e periodicidade indicadas no Termo de Referéncia, por
funciondrio e por ocorréncia.

Disponibilizar funciondrio com carteira de vacinagdo em dias, por funcionario e
por ocorréncia.

ITEM 3 - CALCULO MENSAL DO CONTRATO

O valor do pagamento mensal dos servicos sera calculado como sendo o valor
mensal do contrato subtraidos os descontos (pela aplicagdo deste Instrumento), glosas e/ou
multas computadas e aplicaveis no periodo correspondente, conforme a seguinte
féormula: VPM = VMC - TDGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més.

VMC = Valor Mensal do Contrato.

TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més.
Apresenta-se, abaixo, a memoria de célculo do IMR do periodo:

VPM = VMC - TDGM

ITEM 4 - MODELO MANIFESTAGAO DO FISCAL DO CONTRATO

"Manifestacdo do Fiscal do Contrato = Apds os calculos, informamos que o
valor a ser pago a Contratada, referente a prestacdo de servico nas dependéncias do
CETAS/RO, executado no més de do ano de , do Contrato n2

(valor por extenso)".

, €



Anexo Il do TERMO DE REFERENCIA SEI 10607577
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Atengao:
1) Antes do preenchimento da planilhe de custos e elaboragdo das propostas orientamos que haja atenta leitura do Edital e
Termo de Referéncia.

2) O Licitante deve comprovar o regime de tributacdo que optou.

3) O Licitante deve preencher o custo - Item 2.2.C desta planilha com o valor de seu RATxFAP. Este valor devera ser
comprovado mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor.

4) Em 11 de dezembro de 2019, foi publicada a Lei n2 13.932, que extingue a cobranca da contribuigdo social de 10% (dez por
cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa, instituida pela Lei Complementar n2 110, de 29 de
junho de 2001. O art. 12 da Lei n2 13.932, de 2019, estabelece:

"Art. 12. A partir de 12 de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da Lei
Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001." Fonte: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-
conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-
administrativos

Foi ajustado o Mddulo 3 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo com a exclusdo da planilha de formacgdo de pregos da
rubrica “Contribuicado Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa.

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n2 02024.000057/2021-07

Licitagao n2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A. Data de apresentagdo da proposta XX/XX/2022
B. Municipio/UF (local de execucdo dos servigos) Porto Velho/RO
C. Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D. Numero de meses de execugdo contratual 12
E. Regime de tributagdo adotado (Lucro presumido ou Lucro real ou Simples Nacional)

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

uantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q
contratar
Tratamento de animais Posto 12h x 36h 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Trabalhadores de Empresas
1. Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) de Terceirizagao em Geral e
Prestacdo de Servigos
2. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6230-20
3. Salario Normativo da Categoria Profissional - RO000003/2022 R$0,00
4. Saldrio minimo nacional - LEI N2 14.158, DE 2 DE JUNHO DE 2021 R$0,00
Atividades de Apoio
4. Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operacional - Tratador de
Animais
5. Data base da categoria (dia/més/ano) XX/XX/2022
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TRATADOR DE ANIMAIS - 12 x 36h
(diurno)

VALORES VIGENTES

De XX.XX.20XX a XX.XX.20XX
(Proposta)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.A. Saldrio base RS 0,00
1.B. Adicional de insalubridade - Grau Médio - ANEXO N2 14

~ 0% RS 0,00
da NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
TOTAL DO MODULO 1 RS 0,00

_—————— — —
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

e Outras Contribuigoes

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.2.A. INSS 0,000% RS 0,00
2.2.B. Salario Educacao 0,000% RS 0,00
2.2.C. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% RS 0,00
2.2.D. SESI/SESC 0,000% RS 0,00
2.2.E. SENAI/SENAC 0,000% RS 0,00
2.2.F. SEBRAE 0,000% RS 0,00
2.2.G. INCRA 0,000% RS 0,00
2.2.H. FGTS 0,000% RS 0,00
Total - submédulo 2.2 0,000% RS 0,00
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

2.1.A. 132 Salario - 8,333% 0,000% RS 0,00
2.1.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) - 2,778% 0,000% RS 0,00
Subtotal 0,000% R$ 0,00
2.1.IC: IncidénFia dos enf:aYrgos do submddulo 2.2 sobre 132 0,000% RS 0,00
Saldrio e Adicional de Férias

Total - submdédulo 2.1 0,000% RS 0,00

2.3.A. Auxilio-transporte RS 0,00
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio RS 0,00
2.3.B. Auxilio alimentagdo (Conforme CCT 2022/2023) RS 0,00
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio RS 0,00
2.3.C. Seguro de vida (Conforme CCT 2022/2023) RS 0,00
2.3.C.1. Dedugdio - participagéo trabalhador no custeio RS 0,00
2.3.D. Outro (especificar) RS 0,00
Total - submdédulo 2.3 RS 0,00

_P
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1. 132 salario e adicional de férias RS 0,00
2.2. GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3. Beneficios mensais e diarios RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 0,00
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TRATADOR DE ANIMAIS - 12 x 36h

VALORES VIGENTES

(diurno) De XX.XX.20XX a XX.XX.20XX
(Proposta)
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A. Aviso Prévio Trabalhado - 1,944% RS 0,00
3.B. Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o aviso
L. RS 0,00
prévio trabalhado - 0,696%
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado - RS 0,00
3,200% ’
3.D. Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS 0,00
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,000% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias (remuneragao do
. RS 0,00
substituto) - 8,333%
4.1.B. Substituto na cobertura de auséncias legais (Sentido
. o , . RS 0,00
estrito: doacdo de sangue, titulo eleitoral entre outros)
4.1.C. Substituto na cobertura de licenca paternidade RS 0,00
4.1.D. Substitut énci i
ubstituto na cobertura de auséncia por acidente de RS 0,00
trabalho
4.1.E. Substituto cobertura de afastamento maternidade RS 0,00
4.1.F. Substitut énci
u stituto na cobertura de outras auséncias RS 0,00
(especificar)
Subtotal 0,000% R$ 0,00
4.1.G. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 0,000% RS 0,00
Total - submédulo 4.1 0,000% RS 0,00
_
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1. Substituto nas auséncias legais RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 0,00
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS 0,000% RS 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.A. Uniformes RS 0,00
5.B. Equipamentos de protecdo individual - EPI RS 0,00
5.C. Materiais de limpeza RS 0,00
5.D. Utensilios RS 0,00
5.E. Depreciac¢do RS 0,00
5.F Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + + RS 0,00

BENEFICIOS + INSUMOS
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TRATADOR DE ANIMAIS - 12 x 36h VALORES VIGENTES

(diurno) De XX.XX.20XX a XX.XX.20XX
(Proposta)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6.A. Custos indiretos 0,00% RS 0,00
6.B. Lucro 0,00% RS 0,00
Subtotal - custos indiretos + lucro 0,00% RS 0,00
TOTAL REMUNERAGAO + ENC. SOCIAIS + INSUMOS + RS 0,00
CUSTOS INDIRETOS + LUCRO

PIS 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
ISSQN ou ISS 0,00% RS 0,00
Subtotal - Tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor total por empregado R$ 0,00
Quantidade de empreg-ados por posto 2

Valor proposto por posto 0,00
Quantidade de postos 1
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n2 02024.000057/2021-07
Licitagao n2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

A. Data de apresentagdo da proposta XX/XX/2022
B. Municipio/UF (local de execucdo dos servigos) Porto Velho/RO
C. Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D. Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Tratamento de animais Posto 44h

2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1. Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Trabalhadores de Empresas
de Terceirizagdo em Geral e
Prestacao de Servigos

2. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6230-20
3. Salario Normativo da Categoria Profissional - RO000003/2022 R$0,00
4. Salario minimo nacional - LEI N2 14.158, DE 2 DE JUNHO DE 2021 R$0,00

4. Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Atividades de Apoio
Operacional - Tratador de
Animais

5. Data base da categoria (dia/més/ano)

XX/XX/2022

VALORES VIGENTES

TRATADOR DE ANIMAIS - 44h

(diurno) De XX.XX.20XX a XX.XX.20XX
(Proposta)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.A. Saldrio base RS 0,00
1.B. Adicional de insalubridade - Grau Médio - ANEXO N2 14

. 0% RS 0,00
da NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
TOTAL DO MODULO 1 RS 0,00

—_————— — — —
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e Outras Contribuigdes

2.2.A. INSS 0,000% RS 0,00
2.2.B. Salario Educacao 0,000% RS 0,00
(22,208) Riscos Ambientais do Trabalho — RAT (2,00%) x FAP 0,000% RS 0,00
2.2.D. SESI/SESC 0,000% RS 0,00
2.2.E. SENAI/SENAC 0,000% RS 0,00
2.2.F. SEBRAE 0,000% RS 0,00
2.2.G. INCRA 0,000% RS 0,00
2.2.H. FGTS 0,000% RS 0,00
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Total - submédulo 2.2 0,000% R$ 0,00 |
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

2.1.A. 132 Saldrio - 8,333% 0,000% RS 0,00
2.1.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) - 2,778% 0,000% RS 0,00
Subtotal 0,000% RS 0,00
2.1.C. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 132

Salério e Adicional de Fériags 0,000% R$ 0,00
Total - submdédulo 2.1 0,000% RS 0,00

2.3.A. Vale-transporte RS 0,00
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio RS 0,00
2.3.B. Auxilio alimentagdo (Conforme CCT 2022/2023) RS 0,00
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio RS 0,00
2.3.C. Seguro de vida (Conforme CCT 2022/2023) RS 0,00
2.3.C.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio RS 0,00
2.3.D. Outro (especificar) RS 0,00
Total - submédulo 2.3 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1. 132 salario e adicional de férias RS 0,00
2.2. GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00
2.3. Beneficios mensais e diarios RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A. Aviso Prévio Trabalhado - 1,944% RS 0,00
3.B. Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o aviso
L. RS 0,00
prévio trabalhado - 0,696%
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado - RS 0,00
3,200% ’
3.D. Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS 0,00
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,000% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias (remuneracdo do
. RS 0,00
substituto) - 8,333%
4.1.B. Substituto na cobertura de auséncias legais (Sentido
. x . ) RS 0,00
estrito: doacgdo de sangue, titulo eleitoral entre outros)
4.1.C. Substituto na cobertura de licenca paternidade RS 0,00
4.1.D. Substitut bertura d énci idente d
ubstituto na cobertura de auséncia por acidente de RS 0,00
trabalho
4.1.E. Substituto cobertura de afastamento maternidade RS 0,00
4.1.F. Substitut bert d t énci
u stituto na cobertura de outras auséncias RS 0,00
(especificar)
Subtotal 0,000% RS 0,00
4.1.G. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 0,000% RS 0,00
Total - submédulo 4.1 0,000% RS 0,00

_ e e
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. Substituto nas auséncias legais

RS 0,00

TOTAL DO MODULO 4

RS 0,00
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TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFiCIOS |  0,000%] RS 0,00]
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS | | RS 0,00|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5.A. Uniformes RS 0,00
5.B. Equipamentos de protegdo individual - EPI RS 0,00
5.C. Materiais de limpeza RS 0,00
5.D. Utensilios RS 0,00
5.E. Depreciacdo RS 0,00
5.F Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00
VALOR’TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + + RS 0,00
BENEFICIOS + INSUMOS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6.A. Custos indiretos 0,00% RS 0,00
6.B. Lucro 0,00% RS 0,00
Subtotal - custos indiretos + lucro 0,00% R$ 0,00
TOTAL REMUNERAGAO + ENC. SOCIAIS + INSUMOS + RS 0,00
CUSTOS INDIRETOS + LUCRO

PIS 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
ISSQN ou ISS 0,00% RS 0,00
Subtotal - Tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 | R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor total por empregado R$ 0,00
Quantidade de empregados por posto 1

Valor proposto por posto 0,00
Quantidade de postos 2



UNIFORME - OPGAO 1

ltem Descrigio Unidade de Valor Quantidade Periodicidade |Valor Anual
Medida Unitério RS de Reposigdo RS
1 [Par de meias - tecido algoddo Par 0,00 6 Semestral 0,00
2 |Camiseta de manga curta - tecido algoddo Unidade 0,00 6 Semestral 0,00
3 |Macacdo manga longa com punho com bolsos laterais - tecido brim Unidade 0,00 6 Semestral 0,00
4 |Jaqueta de frio ou japona Unidade 0,00 3 Anual 0,00
CUSTO TOTAL ANUAL 0,00
Quantidade de Trabalhadores 3
TOTAL MENSAL (custo por trabalhador) 0,00
UNIFORME - OPGAO 2
Item Descrigio Unidade de Valor Quantidade Periodicidade |Valor Anual
Medida Unitério RS de Reposi¢do RS
1 |Par de meias - tecido algoddo Par 0,00 6 Semestral 0,00
2 |Camisa de manga comprida - tecido brim Unidade 0,00 6 Semestral 0,00
3 |Calga - tecido brim Unidade 0,00 6 Semestral 0,00
4 |Jaqueta de frio ou japona Unidade 0,00 3 Anual 0,00
CUSTO TOTAL ANUAL 0,00
Quantidade de Trabalhadores 3
TOTAL MENSAL (custo por trabalhador) 0,00
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EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

ltem Descricio Unidade de Valor Quantidade Periodicidade |Valor Anual
s Medida Unitario RS de Reposicdo RS
1 |Luva de malha de aco - punho curto, protecéo individual. Unidade 0,00 3 Anual 0,00
Oculos ampla visdo, armagao e visor em uma sé peca de policarbonato,
2 |com pelicula antiembassante, protegéo lateral com ventilagéo, protecéo Unidade 0,00 3 Anual 0,00
individual.
Luva para limpeza pesada, material: borracha, punho longo. Tamanho da
3 |luva sera de acordo com a necessidade por tratador, a ser definido, Par 0,00 3 Mensal 0,00
protecéo individual.
Luva cirlrgica para procedimento. Caixa dispensadora com 100 unidades
4 |(50 pares). Tamanho da luva sera de acordo com a necessidade por Caixa 0,00 1 Mensal 0,00
tratador, a ser definido), protegao individual.
5 !_U\{al de seguranga com elastico, material: vaqueta, cano médio, prote¢éo Par 0,00 3 Semestral 0,00
individual.
6 Capa de chuva,~fe<.:hqrrl1ento frontal e com botées com mangas compridas Unidade 0,00 3 Semestral 0,00
e capuz, protegao individual.
7 Bota de segu[an.ga.fc?rrada em tecido e ergondmica, impermedvel, cano Unidade 0,00 3 Semestral 0,00
longo, protecéo individual.
3 Avgqtal impermeavel, comprimento do peito aos joelhos, protecéo Unidade 0,00 3 Semestral 0,00
individual.
Protetor auricular composto de arcos flexiveis injetados em material
9 [inquebravel, concha acustica de plastico recoberta em espuma Unidade 0,00 3 Semestral 0,00
acolchoada com material atéxico, protecéo individual.
10 Perneira de segur?m_;a, com talas de PVC, cobrindo a tibia até o Unidade 0,00 3 Unico 0,00
metatarso, protecéo individual.
CUSTO TOTAL ANUAL 0,00
Quantidade de Trabalhadores 3
TOTAL MENSAL (custo por trabalhador) 0,00
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MATERIAIS DE LIMPEZA

- Unidade de Valor . Periodicidade de Valor Anual
Item Descri¢ao A . Quantidade .
Medida Unitario RS Reposi¢io RS
Agua sanitaria de boa qualidade (hipoclorito de
1 |[sédio), para desinfetar (agdo bactericida), Litro 0,00 10 Mensal 0,00
embalagem 1 litro
) Alcool em gel com concentragéo de 70°, Unidade 0,00 5 Mensal 0,00
embalagem 500 ml.
3 Alcool liquido com concentragéo de 70°, Litro 0,00 5 Mensal 0,00
embalagem 1 litro
4 Caixa coletora para perfuroco_rtantes, }lpo _ Unidade 0,00 1 Mensal 0,00
Descarpack ou similar, capacidade minima 3 litros
Desinfetante Sanitizante Clorado para
5 H|g|en|z§gao, Referéncia: OaS|§ Clompac 22 Galio 0,00 1 Mensal 0,00
QuatSanitizer - marca Ecolab, similar ou de
qualidade superior, embalagem 5 litros
6 |Detergente lavagem lougas, embalagem 500 ml Unidade 0,00 3 Mensal 0,00
Detergente para limpeza pesada de pisos em geral,
7 |liquido concentrado, desengordurante, marca veja Galao 0,00 1 Mensal 0,00
ou similar, embalagem 5 litros
8 |Esponja lavagem de louga Unidade 0,00 4 Mensal 0,00
Isca raticida, bloco extrusado resistente a umidade,
9 |principio ativo: bromadiolona ou brodifacoum ou Unidade 0,00 10 Mensal 0,00
difacinona ou similar, bloco 20 g
10 |Sab&o em po, pacote 1 Kg Unidade 0,00 3 Mensal 0,00
Saco plastico picotado para
1 embalagem/acond!monamento de ahment,os. em Bobina 0,00 1 Mensal 0,00
geral (frutas, proteinas e etc), tamanho médio,
bobina com 500 unidades
12 Sacols de lixo reforgado, lixo comum, capacidade Unidade 0,00 50 Mensal 0,00
200 litros
13 |Flanela Unidade 0,00 10 Semestral 0,00
14 |Pano de chao Unidade 0,00 10 Semestral 0,00
15 |Pano de prato Unidade 0,00 10 Semestral 0,00
16 |Escova de lavar roupa Unidade 0,00 3 Semestral 0,00
17 |Vassoura escovéo para limpar piso, com cabo Unidade 0,00 3 Semestral 0,00
. N o o
18 Desmfetante a bage de lodo (lodo a 2_,6 %), similar Litro 0,00 10 Semestral 0,00
ao Biofor ou superior, embalagem 1 litros
19 |Pa coletora de lixo, com cabo Unidade 0,00 2 Semestral 0,00
20 [Rodo limpeza de piso, com cabo Unidade 0,00 2 Semestral 0,00
21 [Vassoura de nylon, com cabo Unidade 0,00 3 Semestral 0,00
2 :icr)nrit;;sca, armadilha para ratos, tipo: Ratox ou Unidade 0,00 5 Unico 0,00
23 |[Balde com alga, capacidade de 20 litros Unidade 0,00 6 Unico 0,00
24 leelra plastica com tampa capacidade minima de Unidade 0,00 4 Unico 0,00
100 litros
CUSTO TOTAL ANUAL 0,00
Quantidade de Trabalhadores 3
EstimativaTOTAL MENSAL (custo por trabalhador) - Estimativa 0,00
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UTENSILIOS

Item

Descricao

Unidade
de Medida

Valor
Unitdario RS

Quantidade

Periodicidade
de Reposi¢ao

Valor
Anual RS

Carga de gas de cozinha - GLP (*)

13 Kg

102,00

Mediante
demanda

102,00

Afiador chaira de 12 polegadas, de uso profissional

e material em aco inox

Unidade

0,00

Semestral

0,00

Afiador pedra afiadora de faca

Unidade

0,00

Semestral

0,00

Cutelo (tipo machadinha agougueiro) de ago inox
de 06, de uso profissional e material em ago inox

Unidade

0,00

Semestral

0,00

Faca de agougueiro de 12 polegadas, de uso
profissional € material em aco inox

Unidades

0,00

Semestral

0,00

Faca de carne e cozinha de 10 polegadas,de uso
profissional e material em aco inox

Unidade

0,00

Semestral

0,00

Faca de desossar de 06 polegadas de uso
profissional e material em aco inox

Unidade

0,00

Semestral

0,00

Tabua (prancha) de corte comprimento minimo 60
cm, placa de polietileno, material atéxico, para

preparo, corte e manipulagao de alimentos. A tabua

deve cumprir os requisito da Resolugao-RDC
216/2004, que dispde sobre as Boas Praticas para
Servigos de Alimentagao e determina que as
superficies dos utensilios utilizados na preparacao
de alimentos devem ser lisas, impermeaveis,
lavaveis e estar isentas de rugosidades, frestas e
outras imperfei¢cdes que possam comprometer a
higienizacao dos mesmos e serem fontes de
contaminacao dos alimentos.

Unidade

0,00

Semestral

0,00

10

Conjunto para vassoura de fogo com magarico,
valvula e mangueira

Unidade

0,00

Unico

0,00

11

Escorredor de massas em metal com 30 cm de
diametro.

Unidade

0,00

Unico

0,00

12

Faqueiro, conjunto de talheres, 1 colher de sopa, 1
faca de serra e 1 garfo

Conjuntos

0,00

Unico

0,00

13

Caixa Plastica Hortifruti capacidade minima 46
litros, Laterais, fundo e algas vazados

Unidade

0,00

Unico

0,00

14

Caixa Plastica Organizadora de Plastico de Alta
Densidade (100% virgem), Cor Branca, para uso
alimentar, com tampa e com capacidade
aproximada para 30 litros, com medidas
aproximadas de 53,5 x 32,8 x 18 cm (largura x
comprimento x altura).

Unidade

0,00

Unico

0,00

15

Caixa Plastica Organizadora de Plastico de Alta
Densidade (100% virgem), Cor Branca, para uso
alimentar, com tampa e com capacidade
aproximada para 10 litros, com medidas
aproximadas de 41 x 29 x 12,5 cm (largura x
comprimento x altura)

Unidade

0,00

Unico

0,00

16

Bombona Plastica de 50 litros, com alga, com
tampa rosqueavel

Unidade

0,00

Unico

0,00

17

Bombona Plastica de 20 litros, com alga, com
tampa rosqueavel

Unidade

0,00

Unico

0,00

18

Caldeirao de Aluminio com tampa (24 cm de
diametro aproximado, capacidade 20 litros
aproximado)

Unidades

0,00

Unico

0,00

19

Panela de Presséao industrial 20 litros, com cabo e
alca e medida minima de 35 cm de diametro e que
possua selo do INMETRO.

Unidade

0,00

Unico

0,00

20

Bacia metal 5 L

Unidade

0,00

Unico

0,00
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21 |Bacia metal 20 L Unidade 0,00 Unico 0,00
Escada de aluminio, extensivel, 2x11 degraus,
comprimento minimo fechada 3,60m, comprimento . -
22 minimo aberta 6,00 m, capacidade de carga 120 Unidade 0,00 Unico 0,00
Kg.
Mangueira, reforcada, medindo 50 metros, de bitola
; . . . . )
23 /2’, t_:om esguicho tho plstolg e d?!s engates Unidade 0,00 Unico 0,00
rapidos para conexao com o jato d'agua e com a
torneira.
Mangueira, reforgada, medindo 15 metros, de bitola
. . . . . )
24 /%, c.:om esguicho tho plstolg e dcl)!s engates Unidade 0,00 Unico 0,00
rapidos para conexao com o jato d'agua e com a
torneira.
CUSTO TOTAL ANUAL 102,00
Quantidade de Trabalhadores 3
TOTAL MENSAL (custo por trabalhador) 2,83

(*)

a) Carga de gas de cozinha - O custo com carga de gas de cozinha - GLP 13 Kg devera ser incluido na planilha de custo apenas nas
quantidades e nos meses que forem adquiridas pela Contratada, principalmente nos primeiros 6 meses do contrato. Tal medida

visa resguardar a SUPES IBAMA RO pela dificuldade em estimar o consumo médio mensal.

b) Carga de gas de cozinha - A data de aquisi¢do e o periodo de consumo devem ser reportados ao Fiscal do Contrato que

utilizard os dados para posterior definicdo do consumo médio mensal.
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DEPRECIAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

. Taxa Custo da Custo da
o L. Vida Util . Valor Base . — —
Item Descri¢dao Custo Unitario (T Valor Residual (VB) Depreciagao Depreciagao Depreciagao
Anual Anual Mensal
Jato d'agua elétrica de uso profissional
(lavadora de alta presséo), poténcia
1 |minima 1000w, gatilho e demais 0,00 10 0,00 0,00 10% 0,00 0,00
acessorios, com carrinho, para
lavagem de pisos e paredes.
Carrinho De Mao com cagamba
Metalica Extra-Forte, Capacidade
minima: 50 Litros, estrutura de
cantoneira confeccionado com o
2 Matérias-Primas De Alta Qualidade, 0,00 10 0,00 0,00 10% 0,00 0,00
acabamento Com Pintura Eletrostatica
A Pé e protegéo Contra Oxidagéo e 01
Pneu Com Camera De Bucha Plastica.
3 BOt.I]a d~e gés de cozinha - GLP (Para 0,00 10 0,00 0,00 10% 0,00 0,00
aplicagédo de vassoura de fogo)
Enxada larga 2.0, material lamina: ago,
4 |material cabo: madeira, comprimento 0,00 5 0,00 0,00 20% 0,00 0,00
minimo cabo: 125 cm
P& quadrada, material: aco, cabo com
5 empulnhadura. metallpa ergondmica, 0,00 5 0,00 0,00 20% 0,00 0,00
material cabo: madeira, comprimento
minimo (cabega+cabo): 95 cm
Custo Total da Depreciagdo (Mensal) 0,00
Quantitativo Estimado de Trabalhadores 3
Total Depreciagao Mensal (custo por trabalhador) 0,00
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VALOR GLOBAL DO SERVICO

Item

Servico

Valor Mensal

Valor 12 Meses

Tratamento de Animais com fornecimento de

R R
insumos, materiais e posto 12h x 36h 2 2
Tratamento de Animais com fornecimento de
2 | . RS RS
insumo, materiais e postos 44h
RS RS -
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INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
Av. Governador Jorge Teixeira, 3559 - Bairro Costa e Silva, , Porto Velho/RO, CEP 76803-599
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ibama.gov.br

MINUTA DE CONTRATO
Processo n? 02024.000057/2021-07

* MINUTA DE DOCUMENTO

Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N2
XX/2021, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS —

IBAMA E A EMPRESA XYZ.

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, por intermédio do(a)
(6rgdo contratante - utilizar a meng¢do a Unido somente se for drgdo da Administragdo
Direta, caso contrdrio incluir o nome da Autarquia ou Fundagdo, conforme o caso), com sede no(a)

, ha cidade de /Estado , inscrito(a) no CNPJ sob o n®

, heste ato representado(a) pelo(a) (cargo e nome), nomeado(a) pela

Portaria n@ , de de de 20, publicada no DOU de de de , portador

da  matricula funcional n2 , doravante denominada CONTRATANTE, e of(a)
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@® , sediado(a) na

, em doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n® , expedida pela (o)

, € CPF n2 , tendo em vista o que consta no Processo n?

cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de

e em observancia as disposi¢Ges da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 /20, mediante as

com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢Oes

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.
1.3. Objeto da contratagdo:
- QUANTIDADE/ HORARIO/ p
ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUCAO POSTOS PERIODO CARGA HORARIA VALORES
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
/ / e encerramento em / / , podendo ser prorrogado por interesse das

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13615285&infra_si...
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partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n? 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagcdo
do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ( ), perfazendo o valor total de RS

()

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

41. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prdpria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20 , ha classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

5.2. Além do disposto no Termo de Referéncia e respectivos anexos, durante a vigéncia do contrato, o
pagamento mensal das faturas ficard condicionado a comprovagdo de quitacdo das obrigacGes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato.

5.3. Em sendo constatado o inadimplemento, fica o IBAMA autorizado a efetuar o pagamento diretamente
das verbas trabalhistas (ordindrias ou rescisérias) aos empregados do contratado, cujo valor serd deduzido do
pagamento devido ao contratado.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13615285&infra_si...
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7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderad ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78

da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,

previdencidrias e para com o FGTS poderda dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao
de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13615285&infra_si...
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11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢do, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52
do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de
Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela
execucgdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragao, sem
prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2
5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os acréscimos ou supressoes

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.666,
de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro de Porto Velho-RO para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

) de de20_

Representante legal da CONTRATANTE

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13615285&infra_si...
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Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-

2-

Documento assinado eletronicamente por FRANKLIN DE MENDONCA NONATO, Analista Administrativo, em
23/03/2022, as 10:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

i

S€I o

pssinatura
eletriinica

=4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ibama.gov.br/autenticidade, informando o
2] codigo verificador 12203338 e o codigo CRC 05B5ESEA.

Referéncia: Processo n2 02024.000057/2021-07 SEI n2 12203338

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13615285&infra_si... 5/5



ANEXO Il - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice- Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador- Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unidao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu ARTIGO 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO
49 "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao-de- obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de- obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qgualquer protecdo juridico- laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho,



especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 12, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca
dos requisitos do ARTIGO 39, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgao Para a Promocgao das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac3o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cladusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua prdpria natureza, demandar execuc¢do em estado
de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdao dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

) — Servigos de conservagdo;

) — Servigos de seguranca, de vigilancia e deportaria;

) — Servicos de recepgdo;

) — Servicos de copeiragem;

) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

Servicos de secretariado e secretariado executivo;
Servicos de auxiliar de escritorio;

) — Servigos de auxiliaradministrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

O O O T
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m) — Servigos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Cladusula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.
Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacgao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput. Clausula

Segunda - Considera-se  cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se
0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores aut6bnomos, avulsos ou
eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermedia¢cdo de mao-de- obra) de
trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.
Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo
de conciliagdao e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores
de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito,
condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em



desacordo com as condicGes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacao de servigcos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta —- As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacgao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagao extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



ANEXO IV - Modelo autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017)

(identificagéio do

licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o
Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG

ne

e do CPF n2 , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licita¢do), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execug¢ao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancaria oficial, cuja movimentac¢do dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da
titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacédo Técnica e é condigcdo para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
davigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-Obra Atualizagdo:
Dezembro/2018



Anexo V — Modelo termo de vistoria

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ sob o ne ./ -, representada pelo(a) Sr(a).
, DECLARA que tem plena ciéncia das condi¢des dos locais onde
serdo prestados o0s servigos de tratamento de animais silvestres para atender o CETAS/RO, por um periodo
de 24 meses, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

DECLARA, ainda, que o IBAMA facultou a realizacdo de vistoria nos locais de prestacdo dos servicos.

DECLARA, também, estar ciente de que a eventual escolha da empresa pela ndo realizacdo de vistoria
ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, assumindo a licitante os
onus decorrentes de sua escolha.

Margue X na unidade administrativa/prédio vistoriado:

Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS/RO, enderego UNIR Campus, BR
364 km 9,5 Tatuzdo Prédio 4i - CEP 76801-059 Porto Velho/RO

Porto Velh-RO, __ de de 2021.

Assinatura do servidor(a) que acompanhou a vistoria

Assinatura do(a) Representante da Empresa



TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2017

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO IBAMA - RO E O BANCO
BRASIL SIA, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO EM
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGAGCOES,
NOS TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA
SLTI/MP N° 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008 E
ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente dos Recursos Naturais
Renovaveis-IBAMA, com sede na Avenida Jorge Teixeira, n° 3559, B: Costa e Silva
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03659166/0019-31, por meio da Coordenacao da
Superintendéncia Regional de Ronddnia, consoante delegagao de competéncia conferida
pela Portaria n° 14, de 19/01/2017, publicada no D.O.U. de 20/01/2017, neste ato
representado pela Superintendente Substituta Senhora Janeth Monteiro da silva Santos,
brasileira, casada portadora da Carteira de Identidade n° 126.487, expedida pela SSP/RO
e CPF n° 090943852-87, nomeada pela Portaria n°® 129, de 02/02/2017 publicada no
D.O.U. De 03/02/2017, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,
e 0 BANCO DO BRASIL SI/A, Agéncia Setor Pablico Porto Velho (2757-X), inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/4792-92, estabelecido na Rua Salgado Filho, N° 3081,
Bairro: Sao Jodo Bosco, CEP: 76.803-776, Porto Velho (RO), neste ato representado pelo
seu Gerente Geral Sr. WALTER DE ALMEIDA, casado, Identidade n° 344.344, SSP/RO,
CPF n° 325.491.722-72, doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para gerenciamento de depdésitos para Garantias
de Contratos Administrativos, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de
abril de 2008 e alteragdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM
GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagéo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdéem a planilha de custos e de formagao de os de

contratos firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL. \/ :
'



4. Depésito em Garantia - bloqueado para movimentag¢ao - sdao depdsitos efetuados
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas
contratadas para prestacao de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de méo de
obra na forma da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes
posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do BANCO por um
“Evento” o qual possibilita & ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL a individualizacéo
dos depositos e a gestao de cada contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos, onde é abrigado 0
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos J
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdo Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Uniéo,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: € o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depésito em Garantia
- bloqueado para movimentacao, que dara origem ao depoésito apés o envio dos
recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depésito em Garantia - bloqueado para J
movimentacao, destinado a abrigar 0s recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar 0 acesso da ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e a empresa

terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado para

movimentagao.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagcdo sera destinado,

exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da

planilha de custos e de formacdo de pregcos dos contratos firmados pela

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL serdo
(Nicjualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo

e

A



firmado com seus prestadores de servigos.

4. A movimentagdo ou encerramento do Depésito em Garantia se darda unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo
existente serd debitado visando a destinagéo definida pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depédsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao - serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de
remuneracgdo da caderneta de poupanga, na forma pro-rata die, ou outro indice que venha
a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo
operacional a seguir:

1°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
Servigos.
2°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou
do servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo |
do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento
do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, que serao efetuados como
provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instru¢do Normativa/SLTI/MP n° 2
de 30 de abril de 2008 e alteragbes posteriores.
3°) Apés cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo I, solicitando o comparecimento do Prestador de
Servigos para assinatura do contrato e entrega de documentagéo.
4°) Ap6s assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente Termo
informando os dados do Evento cadastrado.
5°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no enderego
www.bb.com.br, ou o solicita & sua agéncia de relacionamento.
6°) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancaria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacgao.
6.1) Apés geracdo do primeiro ID Depdésito, novos depdésitos para um mesmo
Evento podem ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentagao (deposito em continuagao):
utilize o ID Depdésito do primeiro depésito ou 0 nimero do Depésito em
Garantia - bloqueado para movimentagao para geragao de novo ID

Deposito; 4
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6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depésito em Garantia -
bloqueados para movimentacao distintos: gere um novo ID Depdsito para
cada depdsito utilizando a opgao “primeiro depésito”.
7°) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacgao.
8°) O BANCO envia @ ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o nimero do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao bem como as eventuais rejeicées, indicando seus motivos.
9°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacao dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Termo.
10) O BANCO acata solicitagdo de movimentagdo financeira efetuada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Termo.
11) O BANCO disponibiliza a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesd@o ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento
Setor Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores
para 0s quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do
Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que
abrigara o Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a
abertura do Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimenta¢ao de recursos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao diretamente para a conta do
Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente instrumento,
a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacgao, orientando-o a

(\i;mparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura

:_\

contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

\
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7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos
e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteragées nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros
nao autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transag¢des nao concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de
informacéo ou de fornecimento incompleto de informagodes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em
éspecial, no que concerne a seguranga das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas
de Autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes
da ADMINISTRIAQKO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informacéo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencao de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao, estdo sujeitos
a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada
nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrénico na internet: www.bb.com.br,
na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isengéo da cobranga de tarifas bancérias podera ser negociada entre
os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRAGAO PRUBLICA
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FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 2 ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro
meio de comunicagao utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necesséario a manutengéo do servico, objeto deste
Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacéao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
da abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

7. Efetuar a movimentagao do Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentagao
diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Termo.

9. Informar & ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atenc¢ao aos oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Ndo caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao
tem ingeréncia no processo de contratagdo administrativa de interesse da
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o BANCO quaisquer
obrigactes que nao estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar
da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, com
a redacgao da Lei n° 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera

providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia atil do

és subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a
paxlir daquela data.

. >/



CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a
excecdo da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a
fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacao previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagcdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagéo
Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica
Federal da 12 Regié@o no Estado de Rondonia.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente

instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também
o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, 03 d¢ maio de 2017.

\
Assinatura do representante da Assinatura do represehtafNte do BANCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

. N - :
fonteiro-S. Santos Nome: Walter de A‘IﬁwéTde(\




CPF: 090.943.852/87 CPF: 325.491.722-72

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:



ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° |

Oficio n° /
; de de 201_.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com

essa instituicao, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacgéao de
precos do Contraton® __/ , firmado por a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

com o prestador de servigo abaixo especificado:

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descri¢édo do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

-I\/
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° __ |

Oficio n°® /
. de de 201 .

Senhor )
(nome do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencao ao seu Oficio n° / , de /___1201_, solicitamos
que o representante legal da Empresa , CNPJ
, compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do

Brasil munida da documentagéo abaixo listada para assinar o contrato de Depésito em
Garantia - bloqueado para movimentac¢ao, destinado a receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagéao de pregos do Contraton® ___ /
firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrugéo
Normativa n° 02, de 30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e altera¢oes posteriores registrados, na forma da Lei, na au-
toridade competente.

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiqguem
e 0S autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identifica¢cdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autori-
zadas a representar a Empresa (socios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco




ANEXO Ill DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° __J

Oficio n°® /

,___de de 201_.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracéo de ID Depdsito para acolhimento
de valores referentes ao Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao,
destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n° /| firmado por esta ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos (Nome da
Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao
somente sera aberto apoés o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de
Cooperagdo Técnican® __/ , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera

mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

'
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACEO TECNICAN° |
Oficio n° /

\ de de 201__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$

do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagdo
n° , do Evento n° aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°
__ |, firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s)

conta(s) conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

>/
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _/

Oficio/Carta n°® (numero sequencial)
: de de 201_.

Senhor
(nome do representante do érgao/entidade)

Em atengdo ao seu Oficio n° / ,de___/__/201__, informo a
efetivacdo de DEBITO no Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentagédo n°

, Evento n° e CREDITO nas seguintes contas:

Banco [Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Enderego



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° |

Oficio n°® /

; de de 201_.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereg¢o da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso, aos
aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e
extratos de Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, para os servidores
a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

o ol
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ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® |
Oficio n° /

y de de 201__.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgdo/entidade)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietéario,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado

para movimentagcdo na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do
Contraton® __/ , firmado entre essa empresa e este 6rgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao
indicada no edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado

contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador



Anexo ao Contrato de Prestagao de Servigos Nr.

QP g

1. Identificagio do Orgdo Piiblico (Convenente) - Orgio

Razao Social (Completa sem abreviaturas)

CNPJ

Pessoa para Contato

DDD Telefone

Enderego da Sede

Municipio UF CEP Bairro/Distrito
Fax E-mail
Ageéncia de relacionamento Prefixo Conta

2. Servico solicitado*

( x ) Contratagao ( x ) Cadastrar Garantidor**

( x ) Cadastrar Evento

*E permitida a marcagdo de todos os servicos.
**Empresa Prestadora de Servigo

3. Dados para Cadastramento do Convénio

Municipio Sede UF CEP

Bairro/Distrito

4. Cadastramento do Convénio*

Tipo de Convénio

( x) Contratos Administrativos () Caugdo em Licitagao

e ser preenchido um formuldrio para cada convénio




5. Dados do Evento*

Numero do Evento Nome do Evento**

n° contrato ¢ 6rgdo Nome da Empresa

Descricdo do Evento

EX: (prestagao de Serv...)

Data de Inicio do Evento Data do Fim do Evento
/ / / /
Data Inicio Captagdo dos Depositos Data Fim Captacdo dos Depositos
( data atual) (data fim do contrato ou 1 dia atil antes, se ndo for dia util)
/ / / /

Depositante: () 1 — Orgéo Piiblico 2—( ) Prestadora de Servico

*Deve ser preenchido um formulario para cada evento
**Para Contratos Administrativos, preencher com o nome da empresa prestadora de servigos.

6. Dados da Empresa Prestadora de Servigo (Garantidor)* Empresa

Nome/Razdo Social (Completa sem abreviaturas) CPF/CNPJ

Pessoa para Contato DDD Telefone
Enderego da Sede

Municipio UF CEP Bairro/Distrito
Fax E-mail

*Ndo é necessario preenchimento no caso de convénio para Caugdo em Licitagdo

Cidade Data



Assinatura Ordenador de Despesas do Orgdo Piblico

Assinatura Ordenador de Despesas do Orgdo Piblico

A Unidade Gestora outorga ao(s) ORDENADOR(es) DE DESPESA, acima indicado(s), poderes
conforme o Contrato de Prestagdo de Servigos a qual esta ficha se vincula.

O BANCO coloca a disposigdo do(s) clientes(s), os seguintes telefones:

Central de Atendimento - 4004.0001*, 0800.729.0001 ou (PJ) 0800.979.0909;

Servico de Atendimento ao Consumidor (informagao, divida, sugestdo, elogio, reclamacdo,
suspensao ou cancelamento) - 0800.729.0722;

Para Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800.729.0088;

Ouvidoria BB (demandas ndo solucionadas no atendimento habitual) - 0800.729.5678.

* Custos de ligagdes locais e impostos serdo cobrados conforme o Estado de origem. No caso de
ligacdo via celular, custos da ligagdo mais impostos conforme a operadora.




ANEXO - VII

Modelo de Declaragdo dos Contratos Firmados com a iniciativa privada e a Administracao

Declaro que a empresa

Publica

ne

inscrita no CNPJ (MF)

, estabelecida em possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:
p Valor total do
Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato
gdo/Emp & Contrato®?
Valor total dos Contratos RS
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Fls1/2

Comissado Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia -Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Mao de Obra

Atualizag@o: Dezembro/2018



Observagoes importantes:

1) Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco,
telefone e e-mail, atualizados, dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

2) Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

3) Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

4) O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

5) O licitante deve enviar a declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administragao publica em conjunto com a comprovagao da condigdo 9.10.5.3 € 9.10.5.5.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS 9.10.5.3 E
9.10.5.4 DESTE EDITAL

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 > 1 Valor Total dos Contratos

Observagao:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.
b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%:

Fls2/2

Comissado Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia -Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Mao de Obra
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07/02/2022 12:31 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000263/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100019/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu e
por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas e Trabalhadores
da Terceirizagdo em Geral e Prestagao de Servigos de asseio, conservagdo, limpeza publica e
ambiental, limpeza urbana, varrigdo, remoc¢ao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos, coleta de
residuos hospitalares e industriais, bem como terceirizagao e/ou locagao de mao-de- obra em geral,
com abrangéncia territorial em todo o estado de Rondoénia, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondo6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeiropolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIOS
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.397,58
Encarregado / Supervisor 2.491,84
Limpador de Fachada 1.555,78

ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA
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Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida 1.500,85
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos 2.121,05
Controlador de Custos de Manutencao de Autos 2.408,93
Eletricista de Autos 2.961,73
Encarregado de Manutencao de Autos 5.482,07
Mecanico de Autos 2.961,73
Pintor de Autos 2.961,73
Soldador de Autos 2.961,73
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 1.582,61
Agente de Saude 1.796,08
Agente de Epidemiologia 1.819,17
Microscopista 1.819,17
Maqueiro 1.900,55
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador 2.925,70
Almoxarife /Conferente 2.336,04
Assistente Administrativo 3.996,02
Atendente Comercial 2.088,82
Atendente de Telemarketing 1.788,19
Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH 3.216,34
Auxiliar de Escritério 1.694,01
Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico) 2.779,57
Mensageiro/Office Boy/Continuo 1.716,85
Motoboy 1.796,13
Operador de Caixa 3.226,05
Operador de Maquina Copiadora 1.710,44
Projetista 4.678,32
Recenseador de Dados 3.166,25
Recepcionista 1.998,01
Secretaria 2.178,31
Secretaria Executiva 3.216,34
Telefonista 1.710,44
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:

Ascensorista 1.729,96
Auxiliar de Patio 1.505,84
Auxiliar de Campo 2.798,52
Auxiliar de Servigos Gerais 1.711,35
Agente de Portaria 1.808,59
Carregador / Descarregador 1.900,55
Jardineiro 1.927,18
Leiturista / Entregador 1.915,17
Movimentador de Mercadoria - Chapa 1.397,57
Operador de Caldeira Industrial 5.166,27
Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar) 2.583,14
Operador de Motoserra 2.924 46
Operario Rural 1.574,25
Operador de Guindaste Fixo / Movel Ponte Rolante 4,138,388
Piscineiro 1.861,62
Tratador de Animais 1.861,62
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:

Analista de sistemas 5.501,68
Supervisor de Informatica 5.501,68
Digitador/Alimentador de dados 2.391,53
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Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica 3.066,26
Técnico de Suporte de informatica I 4.084,74
Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica 4.084,74
Administrador de Redes /Gerente de Suporte 4.084,74
Administrador de Redes | 4.555,60
Administrador de Rede I 5.501,68
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL

Auxiliar de Refrigeragédo/ Auxiliar de Mecanico 3.258,87
Carpinteiro 3.168,10
Eletricista de Alta e Baixa Tensao 2.914,15
Encanador 2.810,92
Oficial de Manutengao Predial/Artifice de Manutengao 2.810,92
Pedreiro 3.168,10
Pintor Industrial 4.919,51
Pintor Comercial 1.711,35
Serralheiro 3.168,10
Soldador Industrial 3.896,92
Soldador Comercial 2.089,58
Mecanico Industrial 4.919,51
Montador de Andaimes 2.810,92
ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:

Manobrista/Garagista 2.178,31
Operador de Empilhadeira 2.808,65
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Moével 4.138,88
Motorista - Veiculo Leve 2.358,63
Motorista - Veiculo Médio 2.805,66
Motorista - Veiculo Pesado 3.258,63
Operador de Trator 3.258,62
Lavador de Veiculos 1.549,19
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.668,25
Técnico de Segurancga do Trabalho 3.117,95
Técnico em Hidrometria 5.967,67
Técnico em Eletrdnica 4.473,05
Técnico em Telecomunicagdes / Edificacao / Refrigeracao 4.561,54
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 4.561,54
Ténico em Enfermagem 2.501,92
Técnico em audio e Video 3.117,95
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.472,36
Gargon 1.536,38
Cozinheiro (a) 2.792,85
ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia 1.711,35
Costureira 2.382,90
Supervisor 2.491,84

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 11,25% (onze virgula, vinte
e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2021; abrangendo todos os Municipios e Distritos do
Estado de Rondbnia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2022 é de R$ 1.397,58 (hum mil, trezentos e
noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O instrumento coletivo de trabalho sera prorrogado automaticamente a partir de
01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, ressaltando que a partir de 01 de dezembro de 2023
podera ser iniciada NEGOCIACAO SINDICAL, tendo por limite 31 de dezembro de 2023, data limite as
manifestagdes dos sindicatos envolvidos, sendo o siléncio autorizativo a manutengéo das demais clausulas,
mantendo se apenas o indice necessario ao Reajuste, o INPC.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terdo o
prazo de até 90 (NOVENTA) dias, ap0s o registro deste instrumento, para pagamento das diferengas
salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito
do paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungao de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungao e ao seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que trabalham em aeroportos na funcéo de Auxiliar de
limpeza/zelador ficam expressamente proibidos fazer trabalho de recolher e organizar carrinhos de
passageiros por caracterizar desvio de fungao, salvo se os mesmos exercerem a fung¢ao de Auxiliar de
Servigos Gerais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragdo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depdsito em conta corrente, conta
poupanga ou conta salario, por questdes de seguranca do empregado, ndo devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisicao de servicos oferecidos pela instituicdo financeira, ndo devendo ser aceito
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contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depésito em conta
corrente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessodes espontaneas, beneficios,
participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado néo serao considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratorias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contracheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue
ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposicao através de meios
utilizados pela tecnologia da informacéo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - DOS NiVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serao acrescidos 10% do salario base daquela
funcdo. Na hipétese de contratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta convencao, sem a
informacéao do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida.
A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes ndo previstas nesta convengéo, mas que sejam desta categoria
deverao receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas como referéncia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, ndo servindo
como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area ndo
relacionada a limpeza e conservagao e sem definicdo Salarial pelo Contratante, devera ser de no minimo o

estipulado na tabela acima acrescentado de gratificacdo de 10% do maior salario das ocupagbes por este
supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oito horas),
contadas a partir da constatacéo da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO
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Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungao de outro, com salario maior, recebera a
diferengca como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungao e ao seu salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em conducgao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou n&o servido por transporte regular publico, e para seu retorno, € computavel na jornada de
trabalho, destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observado os limites constitucionais) da Lei
13.467/2017.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestacao Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia;
De Ida e volta Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugao fornecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fornecer as condi¢des de seguranga e conforto de acordo com a legislagdo de Transito
e de Seguranga do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)

nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal) de acordo com a CF/88 e a Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizacdo de horas extras nas atividades insalubres, tendo
em vista se tratar de atividades essenciais, mediante remuneragéo de 50% em dias uteis e 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a realizacdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE
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As empresas da categoria econémica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na
condigdo abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagao de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instituigbes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
Instituicbes Financeiras, 6rgdos da administragédo publica com atendimento direto ao publico, érgao do
poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente
pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, Upas, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagar&o o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO: Nas demais situagdes observar a Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério do
Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS é devido o Adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungéo exercida, com atividades em
operagao e manutencao de redes de linhas aéreas ou subterraneas de alta e baixa tensao integrantes do
SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) Conjunto de instalagdes e equipamentos destinados a geragao,
transmissao, medicao e distribuicdo de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 300,00 (Trezentos reais) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigbes e pernoite em viagens dentro
do Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas fornecerao aos empregados, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensalmente, a titulo
de Auxilio Alimentacéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagéo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 440,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacéo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizacdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagdo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial e nao tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s6 sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagéo, devera equivaler ao valor da refeigdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refeigdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONA: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeicdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentagao, tendo em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente, sendo necessario o pagamento via dinheiro, sera
obrigatdrio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na

coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta corrente é
idéntico ao valor liquido do contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE
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Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anterior ao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverédo ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgéo, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, Onibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 112,00 (cento e doze
reais). A partir de janeiro de 2022, fica vedada a possibilidade de desconto de 6,00%, visto se tratar de
reembolso com despesas de transporte em cidades que nao possuem transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condicdo é especifica para situagcdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou nao atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quilédmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT, artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas pagarao
auxilio creche em substituicdo a necessidade de manté-las em sua sede propria, pagando o referido
beneficio desde a data em que a méae retorne ao trabalho até que a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA
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As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizacgéo do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado
meédico fornecido por 6rgéo previdenciario, com base em exames médicos periciais, as empresas pagarao
ao trabalhador, pai ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo da
categoria, a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos ndo integra as verbas
salariais.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato ap6s receber a comunicagao do trabalhador via documento,
encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido auxilio, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado tem ou n&o mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagéo do
desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato
laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisdo de contrato de trabalho, a
empresa fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo néo superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condigdo de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer érgéo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o 6rgdo competente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéo de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitagao anual de obrigacdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia da Comissao de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagéo de rescisdes contratuais
com a finalidade de liberagdo de conta vinculada junto aos tomadores de servigos publicos. As
respectivas homologac¢oes serao realizadas na sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a
importancia de 1/30 dia do salario mensal por empregado, a titulo de contribuigao de manutengéao da
entidade sindical. Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario que devera ser
quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das homologacgdes.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérddo 0000076-
64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do
artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagao sobre cotas, em atengao a realidade do
setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e
diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio,
conservagao e apoio operacional ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da
CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungdées em aprecgo
(artigo 429 da CLT), e considerando que a aplicagao das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem
proporcionado a formagao profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos
excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a
formacao profissional a razéo de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S”
(Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educagao.

Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungbes
exemplificativas:

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, Encarregado / Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
Coleta de Lixo Urbano / Varredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
Ascensorista, Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Portaria,
Carregador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Veiculos,
Copeira / Auxiliar de Copa, Gargom, Auxiliar de Lavanderia e fungdes que ndo necessitem de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da funcgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do
mesmo dispositivo legal, salvo condi¢do mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas
as atividades listadas no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a
insergao do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagao de jovens de
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14 a 24 anos para as fungdes que ndo exigirem capacitagao técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia
da cota estabelecida no artigo 429 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas da legislagédo do Jovem Aprendiz,
devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO QUINTO- A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado aos o6rgéos fiscalizadores
CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo excluidos da base de céalculo, para aplicagdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

PARAGRAFO SETIMO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no paragrafo primeiro desta clausula.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que as atividades de prestagao de servigo séo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigcbes adequadas de trabalho
para os portadores de necessidades especiais habilitadas ou reabilitadas, o parametro para incidéncia do
percentual legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuigdo das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas deveréo contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
concordancia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a
SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substituicdo ocorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ngs editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a
possibilidade de SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderao contratar seguros garantias trabalhistas e
previdenciarios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento
de SEGUROS.
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PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a nao demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condigéo implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES

Quando as empresas promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, e o
comparecimento for obrigatério, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho é de 30 a

44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) sem
diferenca ou proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sera
0 mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratacdo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatorio
conforme a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente
insalubre, nos termos do paragrafo unico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Titulo de célculo de INTRAJORNADA seré utilizado a base de 220 horas,
independente de carga horaria de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servigos pertinentes a digitagédo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontolégicos, emitidos pelos 6rgéaos de
saude publica e/ou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as
empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condig¢des legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
poderao firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP, etc), devem ser computados detalhadamente
nas planilhas de formagao de precos, conforme valores praticados no mercado, objetivando resguardar a
saude e a seguranga do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusao dos custos na planilha de formagao de pregcos com relagcéo a
medicina e seguranga no trabalho, necessarias a prevengao e manutengado da saude dos recursos humanos
necessarios a execugao dos servicos ndo integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e
LUCRO, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdaos ns. 1.427/2007,
440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao médulo de INSUMOS.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calcados, devendo ser substituido a cada seis
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meses. Serao fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos

quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que

figuem expostos a chuva, ao sol, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar
acima de 30 (trinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungao, serdo custeados pelas empresas que
nao deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e
nao despesas administrativas, deverao ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composic¢ao de custos, no médulo insumos.

O Curso de relagdes humanas ¢é obrigatorio para os supervisores, desde a admissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregdo e/ou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), seréo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 (doze) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado ser&o liberados durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo 1° (primeiro) desta
clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 (Setenta e duas
horas) horas de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagao de
servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratacdo destes com todas suas vantagens conforme legislagao.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Rondbnia descontarao 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovacao expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ocorrida dia 05 de novembro de 2021, publicado no jornal “Diario da Amazénia”, edigéo
7941, o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado acima. Fica obrigatério
que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato laboral ou via e-mail,
juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos os empregados abrangidos pelo desconto,
contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF —
Caixa EconOmica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 ou em Guia a ser fornecida pelo
SINTELPES, até o 10° (décimo dia util do més de julho de 2022).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribui¢do sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme
Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia05 de novembro 2021, publicado no jornal “Diario da
Amazénia”, edicdo 7941 e ainda, conforme recomendacao Nota Técnica n°® 001 de 27 de  abril de 2018
emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promog¢ao da Liberdade Sindical —
Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de transferéncia
Bancaria para a Caixa Econémica Federal, Agéncia 0632 operagédo 003 Conta Corrente 2002-9 ou ainda via
Boleto Bancario enviado pelo SINTELPES, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30 (trinta) de junho de
2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigéo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigéo ao
pagamento da Contribuicdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologagéo
desta CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo proprio punho do trabalhador
(a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais e sua assinatura, informando
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que nao deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal encaminhado para o
endereco Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO, CEP 76.804-276 valendo a
data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinacao e aprovacao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o Unico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutencdo da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que as empresas
poderao descontar na folha de pagamento e repassar ao SINTELPES, contribuicées e mensalidades
autorizadas.

Diante disso, uma vez autorizado pelos trabalhadores, na assembleia do dia 05 de novembro de 2021,
publicado no jornal “Diario da Amazdnia”, edi¢gdo 7941, dias 30 e 31 de outubro e 1° novembro de 2021.

Os respectivos valores serao repassados em favor do SINTELPES para a manutencao, custeios,
sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a Constituicdo garante ao trabalhador o Direito de
opinar, administrar e decidir como usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizagdo a empresa.

As autorizacgdes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressamente realizadas
e autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, autorizagdes com datas
inferiores perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relagao dos filiados, por e-mail sintelpes@uol.com.br ou em maos. A
empresa que nao passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a
pagar o boleto com o valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia til de cada

més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta)
do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer o depésito

das mensalidades diretamente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econémica Federal Ag. 0632
C/C 2002-9, e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria
ao Sindicato até 5 (cinco) dias uteis apds a transagéo.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que n&o repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagao indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deverao ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiagdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
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o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SI'ETIMQ - O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apds a entrega da copia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na fungao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembleia realizada no dia 05 de novembro de 2021, publicado no jornal
“Diario da Amazoénia”, edigao 7941.

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribui¢cao confederativa, cujo objetivo é o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagbes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econémica - é fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constituigdo. E tera como base o Capital
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

R$ 0,01 R$ 34.819,50 278,56 (contrib. minima)
R$ 34.819,51 R$ 69.639,00 0,80%

R$ 69.639,01 R$ 696.390,00 0,20% adic. 417,83

R$ 696.390,01 R$ 69.639.000,00 0,10% adic. 1.114,22

R$ 69.639.000,01 R$ 371.408.000,00 0,02% adic. 56.825,42
R$ 371.408.000,01 Em diante Cont. maxima 131.107,02

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo maxima em todas as faixas sera de R$ 31.107,02.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigao, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento sera para empregadores até 31 de janeiro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos DE
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B. Considerado que
o art. 611-B nao veda a estipulacado de contribuicdo decorrente de Convencéao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2021 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservagao, Limpeza
Publica e Locacdo de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que
utilizarem este instrumento coletivo como formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Contribuicao Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o
valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
proviséo financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E 513 da
CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIACAO e INTERMEDIACAO
de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuicao devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transferéncia
bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razdo de 1% (Um por cento) por més
ou fragdo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuigdo Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formacdo de preco dos novos contratos e nos termos
aditivos e termos apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos de prestacao de servigos, tanto por parte da Administracdo Publica como por parte das Empresas
Privadas, devendo constar no modulo insumos.

PARAGRAFO QUINTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n® 05/2017 — (...) “os acordos e convencgdes coletivas de trabalho continuaréo tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serdo aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou

néo...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicagdes econémicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisdes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso I).

PARAGRAFO SETIMO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica esta em
consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e) impor
contribuigdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS’.

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteragdes, sempre que
a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certidoes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagao por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certiddes nos processos licitatorios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocarao

nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos,
limitados, exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagao ou vinculagéo
de natureza politico-partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores prote¢do contra qualquer ato discriminatorio que atente
contra a liberdade sindical em relagéo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o
Sindicato para o trabalhador. Tal protecao sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por
objeto:

a) — Vincular emprego do trabalhador a condigao de que nao se filie ao sindicato representante da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b) - Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagao ou
participacado em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM.

Considerando as disposigoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relages de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a
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intermediagéo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediac¢ao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissdo também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracgéo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissodria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comiss&o, A empresa contribuira com 6,00%, do
valor inicial do objeto de mediagao, independente do resultado; sendo distribuidos 3,50% para o Sindicato
Patronal que ficara responsavel por toda a estrutura de funcionamento da comisséo; 2,50% para o Sindicato
Laboral e 0,50% sera depositado em uma instituicdo beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos
SINDICATOS PATRONAL E LABORAL em comum acordo. O agendamento ocorrera em até 10 (dez) dias
Uteis contados da solicitagdo da parte requisitante, a qual tera até 01 (um) dia util anterior a sesséo de
conciliagao para efetivar e comprovar o devido pagamento junto as entidades sindicais.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida & criagdo de um REGIMENTO por
parte do Sindicato Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da
referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O n3o recolhimento da contribuigdo citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro do
prazo mencionado, resultarda em NULIDADE no termo de mediagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagoes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagao negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho, mediante solicitagcdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposi¢gdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢gdes devem se aplicar conforme

preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obriga¢des trabalhistas
e previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante publico deve OBRIGATORIAMENTE realizar os
pagamentos as empresas contratadas conforme art. 5° da Lei 8.666/1993, salvo por razdes de INTERESSE
PUBLICO e devidamente JUSTIFICADA e COMUNICADA a CONTRATADA em conformidade com a parte
final do caput do art. 5° da Lei n° 8.666/93.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE
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As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagcéo por entes privados, copia desta Convencgéao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT E CLT

Todas as clausulas desta convencéo foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos convenentes,
decorrentes de exaustiva negociagéo e autorizadas por Assembleias, desta forma ndo ha que se alegar
desconhecimento ou qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convengao Coletiva de
Trabalho e da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Os sindicatos convencionam desde 1991 nao havendo, portanto, qualquer razao para alegagao de
desconhecimento de Convencgao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencéo Coletiva de Trabalho é o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo,
disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo, portanto, inaceitavel a alegacdo de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagdes praticar pregos possiveis, exequiveis,
pois o contrario ndo justifica o descumprimento de clausulas, principalmente porque o risco da atividade é
do empregador e ndo do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades
signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num unico
Instrumento Coletivo, portanto a aplicagdo da multa € pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e 0
contrario representaria multiplicidade de punigédo pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicagdo da
multa obedecera aos seguintes paragrafos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagao, sendo que sera assim
distribuida: 2,00% (dois por cento) para o SINTELPES e 1,00% (hum por cento) para os
TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento coletivo é de 10% do
piso salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na agdo, quando o objeto do
descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, cuja agédo sera EXCLUSIVA do SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serdo aplicadas as empresas todas as vezes que se constatar o
descumprimento da respectiva conveng¢do enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com agdo, o SINTELPES podera formalizar dentincia ao
SEAC, informando detalhadamente o objeto da denuncia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa e ao
tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletrénico possivel) que esta ocorrendo
descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em agao coletiva que tenha como objeto a anulagéo de
clausulas desses instrumentos, vedada a apreciagao por acdo individual.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagéo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho,
ficam ORIENTADAS a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta
e cinco virgula trinta e sete por cento). Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a
realizagédo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme

acordao TCU n°. 775/2007 deveréao fazer constar em seus Editais de Licitacao, seja qual for a modalidade,
o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengéao Coletiva de Trabalho, como documento
essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto,
nos Art. 607, 608 e 611-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS E
CONTRATUAIS

Visando garantir o fiel cumprimento das clausulas deste instrumento coletivo de trabalho, obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias, contratuais entre outras; as anélises das planilhas de formacgéao de
preco devem ser realizadas de forma transparente e dentro das normais legais. Desta forma todas as
formacdes de custos devem ser analisadas com a DECOMPOSIGAO DE CUSTOS INTEGRAL, com o
objetivo de garantia a EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL. O Detalhamento dos Custos Integrais esta
balizado na Lei n° 8.666/1993 (art. 7°, § 2°, inc. Il) e na Lei n°® 13.303/2016 (art. 34).

PARAGRAFO UNICO: Em referéncia a ANALISE NA DECOMPOSIGAO DE CUSTOS (exequibilidade
contratual) é imprescindivel a INCLUSAO do Imposto de Renda e a CSLL com base (Acérddo n°® 2442/2012
— Plenario e Acérdao n° 648/2016- Plenario), visando garantir a fiel e transparente previsdo de custos com
todos os direitos trabalhistas e contratuais.
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Composigao de custos = MODULO 1 (composigdo da remuneragéo) + MODULO 2 (beneficios anuais,
mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e trabalhistas) +
MODULO 5 (custos indiretos, tributos e lucro);

Decomposigao de custos = MC'),DULO 1 (composic¢ao da remuneragao) + MODULO 2 (beneficios
anuais, mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e
trabalhistas) + MODULO 5 (tributos “PIS, COFINS, IR, CSLL e ISS” e lucro).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servicos no estado de RONDONIA, dever&o estabelecer
representagao local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o endereco de
FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convenc&o Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. Em Consonancia com a legislagao este instrumento coletivo
tem prevaléncia sobre a Lei.

A Constituicao Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada
segmento.

A leitura dos incisos 1V, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes
Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras
normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal.

As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servigos. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagodes previstas no art. 611-B, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado.

As divergéncias ou mudangas na Legislagdo cabera as partes convenentes dirimir amigavelmente e, ndo
havendo acordo, através de agao a ser ajuizada na Justi¢ca do Trabalho.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA
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VINICIUS LUIS PEREIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA NEGOCIAL SEAC SINTELPES 2022/2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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