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Outras informacoes

. Niimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 132024 02001.003725
continuado sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra /2024-51

1. Definicao do objeto

1.1.Credenciamento nacional de clinicas e psicologos para realizacao de avaliacdes psicologicas,
sob demanda, por meio de testes e outros instrumentos psicologicos pertinentes aos servidores
do Ibama para emissdo e/ou renovagao do Porte de Armas de Fogo, nos termos da tabela abaixo,
conforme condic¢oes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER || UNIDADE ([ QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

Realizagdo de avaliacdo psicolégica
de servidores do Ibama, com a
elaboracdo dos laudos conclusivos
01 |fquanto a aptiddo para emissdo e/ou 876 UNIDADE 420 R$ 639,88 [R$ 268.749,60
renovacdo do porte de arma de fogo,
e realizacdo das entrevistas
devolutivas.

1.1.1. No caso de divergéncia entre as especificacoes acima e o cédigo CATSER no sistema
COMPRASNET, considerar o contido neste Termo de Referéncia.

1.2. Trata-se de servico comum, pois o0 objeto possui padroes de desempenho e qualidade que
pode ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado,
regulados pelo Departamento de Policia Federal (DPF) e Conselho Federal de Psicologia (CFP).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do
contrato, prorrogaveis até a vigéncia decenal, conforme art. 105, art. 106 (caput) e art. 107 da
Lei n°® 14.133/2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia.
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2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

I - ID PCA no PNCP: 03659166001931-0-000001/2024
IT - Data de publica¢do no PNCP: 20/05/2023

III - Id do item no PCA: demanda foi devidamente aprovada no PCA. Entretanto, na presente
data, ndo estava disponivel no PNCP.

IV - Classe/Grupo: servicos cientificos e outros servicos técnicos. Pericia, laudo e avaliagao.
V - Identificador da Futura Contratacao: 193099-13/2024

2.2. credenciamento - processo administrativo de chamamento piblico em que o 6rgdo ou a
entidade credenciante convoca, por meio de edital, interessados em prestar servicos ou fornecer
bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade
para executar o objeto quando convocados;

2.3. credenciado - fornecedor ou prestador de servico que atende as exigéncias do edital de
credenciamento, apto a ser convocado, quando necessario, para a execucao do objeto;

2.4. credenciante - 60rgao ou entidade da administracao publica federal responsavel pelo
procedimento de credenciamento;

2.5. O credenciamento podera ser adotado pela administracdo nas seguintes hipoteses de
contratagdo, conforme art. 3° e 4°, Decreto n° 11.878/2024 (grifo nosso):

Art. 3° O credenciamento podera ser adotado pela administracao nas seguintes hipéteses de contratacao:

I - paralela e ndo excludente - caso em que é viavel e vantajosa para a administracdo a realizacao de contratacdes
simultaneas em condicées padronizadas;

IT - com selecdo a critério de terceiros - caso em que a selecdo do contratado estd a cargo do beneficidrio direto da
prestacao;

IIT - em mercados fluidos - caso em que a flutuagdo constante do valor da prestagdo e das condi¢des de contratagdo
inviabiliza a selecdo de agente por meio de processo de licitagao.

Art. 4° O credenciamento ndo obriga a administracao publica a contratar.

2.6. Contratacao foi fundamentada por meio da Nota Técnica n° 02/2024/NUAT/CONOF/CGFIS
/DIPRO (SEI n° 18442387).

2.7. Ndo trata-se de contratacdo que envolva a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa.

2.8. Da viabilidade juridica da terceirizacao

2.8.1. Os servicos especializados de avaliacdo psicolégica visa a atender o cumprimento de
atividades nas quais esta autarquia ndo dispoe de pessoal com conhecimentos sobre o tema ou
capacitacdo especifica.
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2.8.2. Visa, ainda, contratar servicos e nao pessoas, porque a demanda pela realizacdo de
avaliacdo psicolégica de servidores do Ibama, com a elaboracdo dos laudos é continua,
significando ao longo do ano, a realizacdo de acoes, cuja execucdo imediata mantém ou
incrementa a qualidade do desempenho da missdo do Ibama.

2.8.3. Portanto, importante registrar que os servicos objeto deste certame ndo estdo listados no
rol de vedacdo do Art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.8.3. O servico se caracteriza como atividade material, instrumental e complementar a
atividade de competéncia legal da Autarquia, passivel de execucdo por terceiros, conforme art.
48, Lein® 14.133.

3. Descricao da solucao

3.1. Encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O edital de credenciamento tera prazo de vigéncia indeterminado.

3.3. O edital devera ser disponibilizado o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no
site do IBAMA.

3.4. Trata-se de servico indiferenciado, pois ndo ha como distinguir o nivel de servigo/qualidade
técnicas dos profissionais, sendo impossivel estabelecer critérios objetivos de diferenciacao
(como técnica e preco). O credenciado deve seguir as orientag0es impostas pela Policia Federal e
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFA), sendo tais informagdes disponiveis no
presente processo.

3.5. Para realizacdo da avaliacdo, sera indicado ao servidor um credenciado localizado no seu
municipio de residéncia ou de trabalho.

3.5.1. Antes de realizar a indicacdo do prestador de servicos, sera verificado pela equipe de
Fiscalizacdao se 0 mesmo permanece credenciado junto a Policia Federal (PF).

3.5.1.1. O prestador de servigos que vier a ser descredenciado junto a Policia Federal (PF), sera
considerado inapto para prestar o servico constante nesse instrumento junto ao IBAMA.

3.5.2. Ndo havendo credenciado no municipio de residéncia ou de trabalho do servidor, sera
indicado um prestador de servigos em outro municipio, observando o menor custo ao erario para
o deslocamento.

3.6. Havendo mais de um credenciado no municipio, a distribuicdo sera feita de forma ordinal,
de acordo com a ordem de celebracdo do Contrato, partindo sempre do ultimo credenciado que
tiver prestado o servico.
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4. Requisitos da contratacao

4.1. Encontra-se pormenorizada em Topico especifico do Estudos Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4.2. Os credenciados deverdo seguir a seguinte legislacdo e documentos (em anexo):
I - Instrucdo Normativa n° 78-2014 - Procedimentos de Aptidao Psicoldgica - Arma de Fogo.

II - Resolugcao n° 01-2022 - CFP - Regulamenta a avaliacdo psicolégica para concessao de
registro e porte de arma de fogo.

IIT - Portaria n° 008-2021-CGCSP-DIREX-PF - Calibres minimos para aplicacdao dos testes de
comprovacao da capacidade técnica para manuseio de arma de fogo.

IV - Manual - Avaliacdo Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo - CFP - 2022.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condicoes de Execucao

5.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no SICAF e apresentar requerimento
de participagdo com a indicacdo de sua intencao de se credenciar para o fornecimento dos bens
ou para a prestacao dos servicos.

5.2. E vedada a participagdo no processo de credenciamento de pessoa fisica ou juridica que:
I - esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo publica federal; ou

IT - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratacdao ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

5.3. A CONTRATADA devera realizar os servicos de avaliacdo psicoldgica com elaboracao de
laudos conclusivos quanto a aptiddao para emissdao e renovacdo de porte de arma de fogo,
atendendo as condicdes dos artigos 2°, 3°, 4°, 5° e 6° da Instru¢do Normativa n° 78/2014 -
Departamento de Policia Federal (DPF), a saber:

Art. 2° A aptiddo psicologica para o manuseio de arma de fogo, de que trata o artigo 4°, inciso I1I, da Lei n® 10.826/2003
e os artigos 12, inciso VII, 36, 37 e 43, todos do Decreto n°® 5.123/2004, devera ser atestada em laudo psicoldgico
conclusivo, conforme modelo do Anexo II, emitido por psicologo da Policia Federal ou por esta credenciado.

§ 1° A comprovagdo da aptidao psicologica serd exigida nos procedimentos de aquisi¢do, registro, renovagdo de registro,
transferéncia, porte de arma de fogo, credenciamento de armeiros e instrutores de armamento e tiro.

§ 2° A avaliagdo para a aptiddo psicologica devera ter sido realizada em periodo ndo superior a 01 (um) ano do
respectivo requerimento.

§ 3° O laudo de que trata o caput devera considerar o interessado como APTO ou INAPTO para o manuseio de arma de
fogo, sem mencionar os nomes dos instrumentos psicologicos utilizados e as caracteristicas de personalidade aferidas.
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§ 4° Quando o interessado for considerado INAPTO, o psicologo credenciado devera remeter copia do laudo psicologico
em envelope lacrado para a unidade da Policia Federal com atribuigdo na circunscricao.

§ 5° Em caso de inaptiddo psicoldgica, o interessado podera ser submetido a novo teste em periodo nao inferior a 30
(trinta) dias.

Art. 3° Para o exercicio da profissdo de vigilante, o interessado devera ser considerado APTO em exame de aptidao
psicologica aplicado por psicologo credenciado pela Policia Federal.

Art. 4° Os psicOlogos observarao as caracteristicas de personalidade definidas para o usuario de arma de fogo e para o
vigilante, conforme os Anexos V e VI.

Art. 5° A bateria de instrumentos de avaliagdo psicologica utilizados na aferigdo das caracteristicas de personalidade e
habilidades especificas dos usuarios de arma de fogo e dos vigilantes devera contar com, no minimo:

[ - 01 teste projetivo;

II - 01 teste expressivo;

IIT - 01 teste de memoria;

IV - 01 teste de atengdo difusa e concentrada; e
V - 01 entrevista semi-estruturada.

§ 1° Os testes psicologicos utilizados devem ser reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, sendo sua
comercializago e uso restritos a psicélogos inscritos no Conselho Regional de Psicologia, conforme art. 18 da
Resolucdo CFP n° 002/2003.

§ 2° Os instrumentos de avaliagdo psicoldgica deverdo ser aplicados e corrigidos de acordo com as normas técnicas
previstas nos respectivos manuais.

§ 3° Os instrumentos de avaliagdo psicologica poderdo ser aplicados de forma individual ou coletiva, podendo cada
psicologo aplicar, no maximo, 10 (dez) testes individuais por dia e atender, no maximo, 2 (dois) turnos de 15 (quinze)
pessoas por dia.

§ 4° A entrevista semi-estruturada ndo sera aplicada aos integrantes das institui¢des referidas no artigo 36 do Decreto
5.123/2004.

Art. 6° Para realizacao do exame de aptiddo, o psicoldgico credenciado ndo podera cobrar valor que exceda o valor
médio dos honorarios profissionais cobrados para realiza¢do de avaliagdo psicologica para o manuseio de arma de fogo
constante da tabela do Conselho Federal de Psicologia, conforme §1° do art. 11-A da Lei n°® 10.826/2003.

5.4. Prestacdao de servico de avaliacdo psicolégica, sob demanda, por meio de testes e outros
instrumentos psicolégicos pertinentes, aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, com
psicologos credenciados na Policia Federal para emissao de laudo para concessao e renovacao de
porte de arma de fogo, acompanhada da elaboracdao de laudos conclusivos individuais quanto a
aptiddo para porte de arma de fogo.

5.5. A CONTRATADA devera realizar os servicos de avaliacdao psicolégica com elaboracao de
laudos conclusivos quanto a aptiddo para emissdo e renovacdo de porte de arma de fogo,
atendendo as seguintes condicoes:

5.6. Avaliacdo Psicologica: realizacdo de entrevistas individuais e utilizacdo de testes
psicologicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e em consonancia com a Instrucao
Normativa n° 78, de 10 de fevereiro de 2014 do Departamento de Policia Federal, para
elaboracdo do perfil psicologico.

5.7. PERFIL PSICOLOGICO: estrutura da personalidade aferida por meio de bateria de
instrumentos de avaliagdo psicoldgica, a qual o servidor do IBAMA sera submetido, composta
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de inventdrio de personalidade, questiondrio, teste projetivo, expressivo, modulo de informacdes
complementares e dindmica de grupo.

5.8. A CONTRATADA devera elaborar laudos conclusivos para cada um dos servidores
submetidos a avaliacdo psicologica quanto a aptidao para emissdo e/ou renovagao de Porte de
Arma de Fogo.

5.9. Os laudos conclusivos de avaliacdo psicologica deverdo ser entregues no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis apos a aplicacdo dos testes e demais instrumentos de avaliacao.

5.10. A CONTRATANTE encaminhara os servidores a CONTRATADA para avaliacao
psicolégica visando a emissdo e renovagdo do porte de arma de fogo.

5.11. Os laudos emitidos deverao ser encaminhados a Contratante via e-mail.

5.11.1. O e-mail para encaminhamento dos laudos sera informado a contratada apos a
formalizacdo do contrato.

5.11.2. O laudo nao podera ser entregue a terceiros.

5.12. A avaliacdo psicoldgica para fins de concessdo de porte de arma de fogo devera seguir os
ditames da Resolucdo n° 1/2022 - Conselho Federal de Psicologia (em anexo).

5.13. A psicéloga e o psicélogo devem fundamentar a avaliacdo psicoldgica para registro e porte
de arma de fogo nos seguintes dispositivos:

I - principios éticos da Resolucio CFP n° 10, de 21 de julho de 2005, Cédigo de Etica
Profissional do Psico6logo - CEPP;

IT - determinagoes técnicas de avaliacdao psicoldgica, conforme Resolucao CFP n° 09, de 25 de
abril de 2018;

IIT - elaboragdo de documentos nos termos da Resolugao CFP n° 06, de 29 de marco de 2019;

IV - guarda de documentos nos termos da Resolucdao CFP n° 06, de 29 de marco de 2019,
observados os prazos de arquivamento dos instrumentos de avaliacdo estabelecidos por normas
especificas;

V - respeito a dignidade e direitos da pessoa humana, conforme Constituicdo Federal e
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948

5.14. A psicologa e o psicélogo que fizerem avaliagdo psicolégica para registro e porte de arma
de fogo devem:

I - ter inscrigao ativa no Conselho Regional de Psicologia;

IT - estar adimplente em relacdao as anuidades dos exercicios anteriores, conforme consta no art.
89 da Resolugdao CFP n° 03, de 12 de fevereiro 2007

IIT - ndo estar em cumprimento de pena de suspensao, cassa¢ao, nem inadimplente com pena de
multa que resulta de processo ético, conforme estabelecem os incisos II, IV e V do art. 27 da Lei
n° 5.766, de 1971;
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IV - credenciar-se a Policia Federal ou outros 6rgaos competentes para este credenciamento,
conforme a Lei n° 10.826, 22 de dezembro de 2003;

V - conhecer e cumprir as regras legais e normativas expedidas pelos 6rgdos competentes
referentes ao registro e porte de arma de fogo

5.15. A psicologa e o psicologo devem avaliar as seguintes caracteristicas psicologicas do
interessado ao registro e porte de arma de fogo:

I - Aspectos cognitivos:
a) processos atencionais adequados;

b) nivel intelectual, em que se indiquem candidatos com habilidades que nao estejam na zona
limitrofe ou inferior nesse funcionamento;

c) controle inibitério e planejamento (fungdes executivas).

IT - Tracos de personalidade:

a) agressividade adequada, que nao pode estar exacerbada ou muito diminuida;
b) ansiedade adequada, que ndo pode estar exacerbada ou muito diminuida;

c) indicador de quaisquer transtornos que impliquem prejuizos de autocontrole.
III - Juizo critico e comportamento:

a) respostas a situacOes hipotéticas que abordem acdes, reacOes e decisdoes adequadas as
situacOes-problema apresentadas que envolvam o uso de arma de fogo.

5.16. A psicologa e o psicologo devem adotar os seguintes procedimentos em avaliagdo
psicolégica para registro e porte de arma de fogo:

I - escolher local adequado para essa finalidade, que preserve a intimidade e o conforto adequado
do interessado, em observancia as regras legais e normativas expedidas pelos orgaos
competentes;

IT - assegurar a qualidade técnica da avaliacdo psicolégica com o uso de fontes fundamentais de
informacao, sobretudo da entrevista psicoldgica e o uso de testes psicolégicos, conforme o caso;

IIT - usar fontes complementares de informacdo se for necessario subsidiar o laudo psicolégico
ou outros documentos psicoldgicos;

IV - avaliar os aspectos cognitivos em observancia as regras legais e normativas expedidas pelos
orgdos competentes;

V - avaliar os tracos de personalidade por meios de trés tipos diferentes de instrumentos:
a) projetivos;
b) expressivos;

C) psicométricos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servicos sem dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 7 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 193099 Termo de Referéncia 30/2024

VI - realizar entrevista psicologica estruturada ou semiestruturada relacionada as caracteristicas
psicologicas e tracos de personalidade, em especial para avaliacdo do juizo critico e
comportamento; a depender do contexto, pode-se recorrer a procedimentos e recursos auxiliares
(fontes complementares de informacao), conforme Resolucao CFP n° 09, de 2018.

VII - cumprir com o rigor técnico na utilizacdo de instrumentos de medidas psicolégicas para
fins de avaliacdo e com as normas técnicas dispostas nos respectivos manuais no processo de
aplicagdo e avaliacdo dos resultados, utilizando aqueles com parecer favoravel no Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (Satepsi) para uso, conforme regulamentacdo do CFP;

VIII - entregar ao interessado ou solicitante os documentos psicoldgicos resultantes, conforme
art. 16 da Resolucao CFP n° 06, de 2019;

IX - realizar a entrevista devolutiva ao candidato e dar os respectivos encaminhamentos, quando
o caso requerer, conforme art. 18 da Resolug¢dao CFP n° 06, de 2019.

Paragrafo unico. A psicologa e o psicologo tém responsabilidade técnica de decidir sobre
métodos, técnicas e instrumentos psicologicos a serem usados em Avaliacdo Psicologica para
registro e porte de arma de fogo, desde que aprovados pelo CFP.

5.17. Sdo impedidos de procederem a Avaliagdo Psicolégica para Registro e Porte de Arma de
Fogo a psicologa e o psicologo que:

I - tenham interesse direto ou indireto na aprovacao ou reprovacao do interessado ou solicitante;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes e afins até o terceiro grau do interessado ou
solicitante;

IIT - estejam litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou solicitante;

IV - tenham vinculo com Centro de Formacgao de Vigilantes, Empresas de Seguranca Privada,
Escolas de Formacao, Clubes de tiro ou com outras prestagoes de servicos com o candidato,
observando os preceitos do Cédigo de Etica Profissional.

5.18. E dever da psicéloga e do psicélogo declararem-se impedidos de realizar a Avaliacio
Psicologica para Registro e Porte de Arma de Fogo quando houver convergéncia com qualquer
disposicdo deste artigo.

5.19. Art. 7° A validade do conteido do documento psicolégico que resulta da avaliacao
psicologica devera observar os prazos estabelecidos por normas especificas, desde que nao
ultrapasse o prazo maximo de 2 anos, a contar da data de emissdao do documento psicologico,
conforme Resolucdo CFP n° 06, de 2019.

5.20. O contratado devera seguir o manual "Avaliacao psicol6gica para manuseio de arma de
fogo" (em anexo), elaborada pelo Conselho Federal de Psicologia, contendo as orientagdes sobre
o exercicio profissional, conforme Resolucao CFP n° 01/2022 e Instru¢do Normativa n° 78/2014
do Departamento de Policia Federal.

5.21. O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposicao no Portal Nacional de
Contratagdoes Publicas - PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados (art. 8°, Decreto n° 11.878/2024).
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5.22. A convocacdo dos credenciados para contratacao sera realizada de acordo com
a ordem de credenciamento, em que o primeiro credenciado sera convocado
primeiramente e assim sucessivamente.

5.23. Sera permitido, durante a vigéncia do edital de chamamento, o cadastramento permanente
de novos credenciados (art. 9, paragrafo tinico, Decreto n° 11.878/2024).

5.24. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no SICAF e apresentar o
requerimento de participagdo com a intencdo de se credenciar para a prestacdo do servigo (art.
10, Decreto n° 11.878/2024)

5.25. Caso O CREDENCIADO seja pessoa juridica, devera informar que possui em seus
quadros profissionais psicélogos credenciados junto ao Departamento de Policia Federal.

5.26. A indicacdo do credenciado para prestacdo dos servigos sera feita conforme subitens 3.5,
3.5.1, 3.5.1.1, 3.5.2 e 3.6 deste Termo de Referéncia.

Local da prestacao dos servicos

5.27. O CREDENCIADO devera possuir local adequado para realizacdo das avaliacOes, na
cidade local do CREDENCIADO

5.28. A CREDENCIANTE podera disponibilizar local para realizacdao da avaliacdao em suas
dependéncias.

Critérios para a Distribuicao da Demanda

5.29. A distribuicdo da demanda serd feita conforme subitens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1, 3.5.2 e 3.6
deste Termo de Referéncia.

5.29.1. Situacoes excepcionais e extraordindrias deverdo ser dirimidas com futuros
responsdveis pela fiscalizacdo do credenciamento.

Especificacao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.30. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.31. E vedada a intervencédo ou ingeréncia da Administracio nos laudos emitidos e na atuacdo
interna Contratada.

5.32. E vedado a Contratada contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestao do contrato.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O termo de credenciamento/contrato/instrumento equivalente devera ser executado
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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6.2. O credenciamento tera vigéncia de 5 anos e prorrogaveis até a vigéncia decenal, conforme
art. 105, art. 106 (caput) e art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.4. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o credenciado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.5. O érgdo ou entidade podera convocar o credenciado para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.6. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o credenciado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da credenciado,
quando houver, do método de afericdao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°,
e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacao da
credenciado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
credenciado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
credenciado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao
contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informacgdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. A avaliacao da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item:

7.1.1 Se foi realizada avaliacdo das caracteristicas de personalidade e habilidades especificas dos
usuarios de arma de fogo que devera contar com, no minimo:

a) 01 teste projetivo;

b) 01 teste expressivo;

) 01 teste de memoria;

d) 01 teste de atencdo difusa e concentrada; e
e) 01 entrevista semiestruturada.

7.1.2. Os testes psicologicos utilizados devem ser reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, sendo sua comercializagdao e uso restritos a psicologos inscritos no Conselho
Regional de Psicologia, conforme art. 18 da Resolucao CFP n° 002/2003.

7.1.3. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.3.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.3.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
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7.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e
/ou unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.2. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da tultima e/ou tnica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.3.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.
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7.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.9. O emissor da nota fiscal devera ser o agente credenciado (seja pessoa fisica ou juridica).
Liquidacao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.10.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.11. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

7.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

7.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
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7.14. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicOes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdao que impecga a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacao
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 77, de 2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de correcao
monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.23.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
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contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.25. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.25.1. As cessoes de crédito nao fiducidrias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.26. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.27. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicOes de habilitacdao por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.28. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as
defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito puiblico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.29. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O prazo para analise da documentacao de habilitacao ocorrera no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, a contar do recebimento das documentacoes a Comissao de
Contratacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

8.2. O fornecedor sera selecionado por meio de credenciamento, devendo preencher o modelo de
requerimento especifico a ser enviado juntamente com as demais documentacées no sistema
Compras.gov.br.

8.2.1. O requerimento podera ser de empresa (caso CNPJ) ou do proprio psicélogo (caso pessoa
fisica) e podera ser assinado de préprio punho ou com assinatura digital valida.

8.2.2. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no SICAF.
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8.2.3. A inscrigdo do interessado para o credenciamento mediante apresentacdo de requerimento
de participagdo implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas no edital.

8.2.4. O interessado que atender aos requisitos de habilitacao previstos no edital sera
credenciado pelo 6rgdo ou pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse da
administracdo, ser convocado para executar o objeto.

8.2.5. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.3. O objetivo do procedimento auxiliar de credenciamento é simplificar e agilizar o processo
de participacdo, proporcionando maior eficiéncia e transparéncia na contratacdo de bens e
servicos pelo poder publico.

Exigéncias de habilitacao
8.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.12. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

8.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucio Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.14. Ato de autorizacdo ou credenciamento para fins de expedicdo de laudos de aptidao
psicologica, vigente, emitido pela Policia Federal, credenciado junto a Policia Federal para a
prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo, por meio de comprovacao de credenciamento e
o nome devera constar da lista disponivel no site da do PDF, por meio do link: https://www.gov.
br/pf/pt-br/assuntos/armas/psicologos/psicologos-crediciados

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.20. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdao Economico-Financeira

8.24. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

8.25. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.26. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanco patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas (caso empresa):

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

IT - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

8.27. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de 1% (um por cento) do valor total
estimado da contratacao.

8.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.29. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

8.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.31. Registro ou inscri¢do da empresa licitante no Conselho de Psicologia e credenciamento do
psicologo na Policia Federal, em plena validade;

8.32. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
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pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso.

8.32.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.32.1.1. Os Atestados deverdo comprovar que a empresa forneceu, no minimo, 01 (uma)
unidade do item pertinente;

8.32.2. Sera admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.32.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.33. Caso admitida a participacdao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao
complementar:

8.33.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de
que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso I e 42, §8§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.33.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

8.33.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

8.33.4. O registro previsto na L.ei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.33.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

8.33.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés
ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

8.33.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgdo fiscalizador.

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servicos sem dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 20 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 193099 Termo de Referéncia 30/2024

Anulacao e Revogacao do Edital de Credenciamento

8.34. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracdo.

8.35. Na hipotese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.36. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

Do Descredenciamento

8.37. O drgdo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
I - pedido formalizado pelo credenciado;

IT - perda das condi¢Oes de habilitacao do credenciado;

[T - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

8.38. O pedido de descredenciamento de que trata o inciso I do caput ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

8.39. Nas hipdteses previstas nos incisos II e III do caput, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

8.40. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdao no sentido de rescisdao contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situacao.

8.41. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgao ou
da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

8.42. O credenciado podera solicitar, a qualquer tempo, o pedido de descredenciamento, com
antecedéncia minima de 30 dias da data solicitada.

8.43. Caso queira se credenciar novamente e nao haver edital aberto de credenciamento, devera
aguardar a abertura de novo edital.

8.44. Caso de descredencie do Departamento de Policia Federal, o profissional devera solicitar
sua exclusdo do credenciamento junto ao IBAMA.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 268.749,60

9.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 268.749,60 (duzentos e sessenta e oito mil e
setecentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela do item 1.1.

9.2. Conforme Instrucdo Normativa DPF n° 78/2014, art. 6°, assim temos (grifo nosso):

Art. 6° Para realizacao do exame de aptidao, o psicolégico credenciado nao podera cobrar valor que exceda o
valor médio dos honorarios profissionais cobrades para realizacao de avaliacdo psicolégica para o manuseio de
arma de fogo constante da tabela do Conselho Federal de Psicologia, conforme §1° do art. 11-A da Lei n° 10.826
/2003.

9.3. Conforme Lei n° 10.826/2003, art. 11-A, assim temos (grifo nosso):

Art. 11-A. O Ministério da Justica disciplinara a forma e as condicdes do credenciamento de profissionais pela
Policia Federal para comprovacao da aptidao psicolégica e da capacidade técnica para o manuseio de arma de
fogo

8§ 1: Na comprovacao da aptidao psicolégica, o valor cobrado pelo psicélogo nao podera exceder ao valor médio
dos honorarios profissionais para realizacdo de avaliacdo psicoléogica, oriunda da tabela do Conselho Federal de
Psicologia (adaptado nosso).

§ 3: A cobranca de valores superiores aos previstos nos §§ 1: e 2: deste artigo implicara o descredenciamento do
profissional pela Policia Federal.

9.4. Portanto, o valor a ser utilizado foi estimado com base na MEDIA dos precos da "Tabela de
Referéncia Nacional de Honorarios dos Psic6logos" - emitida pelo Conselho Federal de
Psicologia (em anexo), utilizando-se da banda de limite média.

9.5. Tal situacdo padronizara e deixara de forma isonémica o processo de avaliacao psicolégica
para utilizacdo de arma de fogo no ambito do IBAMA em todo territério nacional.

9.6. Além disso, evitard margens de preferéncia, pois todos os credenciados estardo em pé de
igualdade, respeitando a isonomia e a nacionalizacdo do objeto.

9.7. Isto posto, o valor a ser utilizado é de R$ 639,88, conforme tabela de referéncia.

9.8. O valor dos honorérios serdo atualizados anualmente ou conforme disposicao do Conselho
Federal de Psicologia, conforme tabela a ser divulgada.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.
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10.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: 19211/193099;

IT) Fonte de Recursos: 1070000000

IIT) Programa de Trabalho: 18.125.6114.214N.0001

IV) Elemento de Despesa: 339030

V) Plano Interno: 214N10

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo
da Lei Org¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

10.3. Nao trata-se de contratacdo que envolva a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa.

11. Sancoes Administrativas
Atraso ou ndo fornecimento do laudo

11.1. Em caso de atraso superior a 5 (cinco) dias tteis para envio do laudo, ou o seu nao
fornecimento, sem as devidas justificativas, ficard a contratada sujeita as seguinte san¢ao
administrativa:

I. Adverténcia por escrito.

11.2. Apos aplicagdo de Adverténcia, em caso de reincidéncia do mesmo fator que gerou a
sancdo, o credenciado podera ficar suspenso de prestar o servico pelo periodo 90 dias.

11.3. Os demais atos que configuram infracdo administrativa, assim como as sangoes
pertinentes, estdo descritos em clausula especifica do contrato.

11.4. Ficam os credenciados, ap6s convocacdo para assinatura do instrumento contratual ou
instrumento equivalente, sujeitos as sancoes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 2021,
no edital, no contrato, neste Termo de Referéncia e as demais cominagdes legais, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

12. Critérios de Sustentabilidade

14.1. O Guia de Licitacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido — AGU orienta: nas
aquisicoes e contratacbes governamentais, deve ser dada prioridade para produtos reciclados e
reciclaveis e para bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com padroes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis (artigo 7°, XI da Lei n° 12.305, de 2010 - Politica
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Nacional de Residuos Solidos), devem ser observadas, ainda, as Instru¢des Normativas SLTI
/MPOG n° 01 /2010 e 01/2014, bem como os atos normativos editados pelos 6rgaos de protecao
ao meio ambiente.

14.2. Nesse sentido, pode ser consultado o Guia Pratico de Licitacdes Sustentaveis para uma lista
de objetos abrangidos por disposicdes normativas de carater ambiental. Uma vez exigido
qualquer requisito ambiental na especificacdo do objeto, deve ser prevista a forma de
comprovacdo de seu respectivo cumprimento na fase de aceitagdo da proposta, por meio da
apresentacao de certificado emitida por instituicdo publica oficial ou instituicao credenciada, ou
por outro meio de prova que ateste que o bem fornecido atende as exigéncias (§ 1° do artigo. 5°
da citada Instrucdo Normativa).

14.3 No presente caso, no que couber, uso de produtos reciclados (papel A-4) e insumos que
sejam ambientalmente corretos.

13. Enquadramento na Lei n° 12.527/2011

14. O presente documento nao consta como classificavel nos termos do Art. 24 da Lei n°12.527
/2011.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Ordem de Servigo n° 21/2024-DIPLAN, de 07 de fevereiro de 2024.

CAROLINA VIEIRA RIBEIRO DE ASSIS BASTOS

Integrante Requisitante.

k.
tf Assinou eletronicamente em 12/10/2024 as 11:47:30.

Despacho: Ordem de Servigo n° 21/2024-DIPLAN, de 07 de fevereiro de 2024.

SABRINA RODRIGUES SILVA

Integrante Administrativa

Despacho: Ordem de Servigo n° 21/2024-DIPLAN, de 07 de fevereiro de 2024.
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MARCIA SILVA

Integrante Técnica

b
t“‘ Assinou eletronicamente em 15/10/2024 as 20:39:15.
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