ANEXO IV- CURRICULO

BRIGADA ESPECIALIZADA PRONTO EMPREGO

GERENTE DO FOGO — AREA ADMINISTRATIVA

NOME:

EMAIL:

TEL:

Assinatura:

Critérios de Avaliagao

| — Cursos Relacionados ao Tema Fogo

Pontuagao por curso

Cursos Especificos (com mais de 16 horas-aula):
Combate Aéreo, Primeiros Socorros, GPS, Rapel,
Sobrevivéncia na Selva, Arrais, Mecéanica.

2 (dois) pontos por curso apresentado, nao
repetido na mesma area. No maximo 14
(quatorze) pontos.

Curso de Pericia de Incéndios Florestais do ICMBio,
IBAMA ou Corpo de Bombeiros.

05 (cinco) pontos por aprovagao em um unico
curso.

Participagcao em eventos relacionados ao tema fogo
dentre palestras, seminarios, etc (com mais de 8 horas).

2 (dois) pontos para cada evento até o limite
de 3 eventos. No maximo 6 (seis) pontos.

Il - Cargos exercidos por tempo de contrato
(IBAMA e ICMBIO)

Pontuagdo cumulativa por cargo exercidos
nas duas instituicdes. (Nos ultimos 5 anos)

CHEFE DE ESQUADRAO

PRONTO EMPREGO

05 (cinco) pontos por contrato.

CHEFE DE ESQUADRAO — OUTROS IBAMA/ICMBIO

02 (dois)pontos por contrato.

CHEFE DE BRIGADA

PRONTO EMPREGO

10 (dez) pontos por contrato.

CHEFE DE BRIGADA — OUTROS IBAMA/ICMBIO

05 (cinco)pontos por contrato.

GERENTE DO FOGO

PRONTO EMPREGO

15 (quinze) pontos por contrato.

GERENTE DE FOGO - OUTROS IBAMA/ICMBIO

10 (dez) pontos por contrato.

lll - Elaboracdo de Pericia de Incéndios Florestais do
ICMBio, IBAMA ou Corpo de Bombeiros ou Elaboragao
de Pericia Ambiental.

2 (dois) pontos por pericia. No maximo 3
(trés) pericias.

IV- Participagao em Operagdes Nacionais de Combates
realizadas — ampliadas, nivel 3, nos ultimos 3 anos.
(Tendo como referéncia as operagdes registradas no
CIMAN virtual).

5 (cinco) pontos por operagdo. No maximo 20
pontos.

V — Instrutor de Brigada do IBAMA ou ICMBio

5 (cinco) pontos.

TOTAL

pontos.

* As copias deverao ser apresentadas com o documento ou certificado original. Caso ndo seja apresentado

original, o candidato estara automaticamente desclassificado.

Data:__ / 12017.

Assinatura e carimbo do responsavel pela conferéncia



data:__/____/2014

