SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama,
por intermédio do Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais —
Prevfogo, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para provimento de vaga
de Gerente Federal do Fogo para a atuagdo em Preven¢do e Combate aos Incéndios
Florestais, conforme autorizagdo dada pela Portaria n? 155, de 16 de junho de 2008 -
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao — MPOG, Portaria n? 153, de 18 de margo
de 2019 do Ministério do Meio Ambiente — MMA que atuara em Brasilia/DF, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pelo Centro Especializado Prevfogo.

1.2 Sempre que necessario, tornar-se-a publico retificacbes para dispor sobre regras,
situacdes e condigdes ndo previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados baseados na Lei n? 8.745/1993 e alteracgdes,
para exercerem atividades de manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis)
meses, sem prorrogagao, obedecendo ao interesse da administragao publica.

1.4 A selecdo para o cargo de Gerente compreendera Andlise de Curriculo, de carater
classificatorio, respeitando o nimero de vagas.

1.5 Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO CARGO

2.1 Cargo: Gerente Federal do Fogo — Educagdo Ambiental
2.2.1 Requisitos:

a) Nivel Superior, na area educacional e/ou ambiental, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, com claro conhecimento e
experiéncia em atividades educativas, em prevencao a incéndios florestais, em gestdo
ambiental e/ou agroecologia e/ou recuperagdo de dreas degradadas.
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b) Ter, no minimo 21 anos e no maximo 60 anos completos, na data da inscrigao.
2.1.2 Remuneracdo mensal: RS 4.990,00 (quatro mil, novecentos e noventa reais).
2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas definidos pelo
Prevfogo/Ibama.
2.1.5 Vagas: 1 (uma).
2.1.6 Atribuicdes:

a) Auxiliar o Nucleo de Comunicacéo e Educagdo Ambiental — NCEA (Prevfogo Sede) nas
atividades solicitadas;

b) Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, conforme regras e normas do Prevfogo;

c) Ter disponibilidade para viagens terrestres, aéreas e fluviais as areas de atuac¢do das
brigadas federais do Prevfogo;

d) Auxiliar no processo de capacitagao em educa¢ao ambiental dos Agentes de Manejo
Integrado do Fogo (MIF) e dos brigadistas federais dedicados as atividades de
educacao ambiental;

e) Acompanhar e monitorar as atividades de educa¢do ambiental nas bases territoriais
das brigadas federais - BriFs, incluindo os Planos de Agdo;

f) Auxiliar na sistematizacdo dos relatérios mensais de educagdo ambiental gerados
pelas BriFs, compilando-os em um relatério final;

g) Auxiliar nas atividades de capacitagio em educacdo ambiental (eventos de
capacitacdo formal e ndo-formal, e outros eventos) e na consolidagdo dos relatérios
dessas atividades;

h) Auxiliar na gestdo e distribuicdo do material editorial e audiovisual do NCEA; e

i) Auxiliar na consolidagdo do plano de distribuicdo de material de educagao ambiental.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 Em face ao disposto no Art.38, item I, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes, que dispde sobre candidatos portadores de deficiéncia e da outras
providéncias, em razdo das peculiaridades e caracteristicas do cargo e as atividades que este
requer, os gerentes deverdo possuir aptiddo para desempenhar todas as atribui¢des do seu
cargo, razdo pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

4. DA INSCRICAO:

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.
4.3 A inscricdo serda realizada no periodo de 16 a 18 de abril de 2019 de 9h as 17h, no
Prevfogo — SCEN Trecho 2, Edificio-Sede do lbama/Prevfogo, onde o candidato devera

entregar a Ficha de Inscrigdo — Anexo 1, em letra de forma legivel, cépia do documento de
identidade e a Ficha de Avaliagdo Curricular — Anexo 2 (Gerente Federal do Fogo - Educagao
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Ambiental) preenchida e com os seus devidos comprovantes.

4.4 O candidato é responsavel pelas informagées fornecidas na inscri¢do, devendo comprova-
las, quando solicitado.

4.5 As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cadigo Civil.
4.6 E vedada a inscrigdo condicional (por motivo de forca maior) e fora do prazo.
4.7 A inscrigao é pessoal e intransferivel.

5. DA ANALISE DO CURRICULO:

5.1 A verificagdo das qualificagbes e conhecimentos exigidos para a sele¢do dos candidatos
sera avaliada por uma Comissao de servidores indicados pelo Coordenador Nacional.

5.2 Informacgdes que ndo puderem ser confirmadas serdo desconsideradas.

5.3 Apds a comprovacgao das informagdes curriculares, os candidatos com as melhores notas
serao convocados para assinatura de contrato respeitando o nimero de vagas.

5.4 A avaliagdo curricular tera o maximo de 100 pontos.

6. DA ELIMINACAO

6.1 O candidato sera eliminado do processo de sele¢ao quando:

6.1.1 Nao apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo seletivo;

6.1.2 Nao comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste
Edital;

6.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de
comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade.

7. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NO CARGO:

7.1 Requisitos e condi¢des necessarios para admissdo ao cargo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

b) Ter situacdo regular perante a legislacdo eleitoral.

c) Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para
indios.

d) Possuir aptid3o fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre.

e) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico
em quaisquer tipos de entidades, ressalvados os casos previstos em Lei.

f) Nao ser aposentado pelo INSS, ressalvados os casos previstos em Lei.

g) Ndo estar em licenca sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicdo
publica.

h) N&o possuir Sentenga Criminal Condenatdéria transitada em julgado que impeca o
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exercicio das atividades inerentes ao cargo.

7.2 Documentos necessdrios para a contratacao dos candidatos:

a) Carteira de Identidade, com data de expedigao.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade,
carteira nacional de habilitacdo ou outro documento oficial que possua o numero.

c) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

d) Titulo de Eleitor ou Declara¢do do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor.

e) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao ou
Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagao regular,
exceto para indios.

f) Certidao de Nascimento ou Casamento.

g) Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que j& possuirem). O
candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicao
no momento da contratacdo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame.

h) Comprovante da ultima votacdo (dos dois turnos) ou Declaracdo de Quitagao
Eleitoral.

i) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz,
telefone, etc.) ou declaragdo do proprietdrio do imével ou declaragdo legivel “de
proprio punho”- modelo Anexo 4.

j) Certiddao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais
Federal ou Distrital do domicilio do candidato.

k) Tipo Sanguineo e Fator RH.

1) Atestado Médico comprovando estar apto fisico e mentalmente para admissdao em
cargo publico.

m) Comprovante de dados bancdrios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de
atualizacdo de conta-corrente emitido pela agéncia bancaria).

n) Certificados e comprovantes curriculares, conforme declarado no Anexo 2.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo/lbama procedera, dentro do prazo
de validade do processo seletivo simplificado, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestacido de Servigos por Prazo Determinado, que serd regido pelos preceitos
da Lei n? 8.74503, com redacdo dada pela Lei n? 11.784 de 22 de setembro de 2008 e
autorizacdes contidas nas Portarias n2 1552008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, n? 153 de 18 de margo de 2019 e pelas as normas do Regulamento de Pessoal, na
ocasido do aproveitamento no cargo.

8.2 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd concorrendo caracterizara
desisténcia da contratacdo. Caso a contratacdo do candidato aprovado implique sua
mudanca de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus
para o Ibama.

8.3 O Contrato serd extinto sem direito a indenizagdo por:

|. Término do prazo contratual;
Il. Rescisdo por iniciativa do contratado;
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lll. Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais nao justificadas;
IV. Identificacdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em
risco a salde do contratado, apds apuragao mediante sindicancia.

8.3.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada ao lbama
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.3.2 A extingdo do Contrato decorrente das hipdteses a que se referem os itens | a IV
acarretard o pagamento ao contratado apenas dos valores diretamente relacionados a
execugao dos servigos, porventura, ja prestados ao Ibama.

8.4 No interesse da Administracao, caso haja desisténcia ou desligamento do Gerente Federal
do Fogo — Educagdo Ambiental, serd convocado a assumir o cargo o préximo candidato
classificado respeitadas as exigéncias previstas no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos serao recebidos unicamente pelo e-mail prevfogo.nct@gmail.com no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados, mediante requerimento
proprio devidamente fundamentado.

9.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacao que o candidato pretende apresentar.

9.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido.

9.4 As respostas aos recursos serao enviadas por e-mail diretamente ao candidato
interessado.

9.5 Havendo alteracao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados.

10. DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da Justica Federal — Se¢do Judicidria do Distrito Federal, para as
demandas judiciais

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Serd de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulta
diretamente no local de lotagdo com os responsaveis ou pelo sitio eletrénico
www.ibama.gov.br para verificagdo das informacdes pertinentes a essa Sele¢do Publica, tais
como: relagdao de aprovados, dias, locais e horarios para a realizagdo das etapas da selegdo.

11.2 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados para
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viabilizar os contatos necessarios.

11.3 O n3o-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer
normas e determinagdes, implicard na eliminagdo sumdria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no neste processo seletivo simplificado.

11.4 O processo seletivo simplificado terd validade de 6 (seis) meses.

11.5 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico
correm por conta dos candidatos.

AR ( 3 - .-

Ualid) C Lachausas

GABRIEL CONSTANTINO ZACHARIAS
Chefe do Centro Especializado Prevfogo
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO
GERENTE FEDERAL DO FOGO — EDUCACAO AMBIENTAL
DATA
NOME: DE NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

MUNICIPIO DE LOTAGAO: TELEFONE:

E-MAIL:
ENDERECO
RESIDENCIAL:
BAIRRO: MUNICIPIO: CEP: UF:

CPF: PIS/PASEP:

RG: DATA EXPEDICAO: ORGAO EXPEDIDOR:

TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
ORIGEM

ESTADO CIVIL: ETNICA: TIPO SANGUINEO:

ESCOLARIDADE: ( )32GRAU ( )ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO
DADOS BANCARIOS
CONTA
BANCO Né: AGENCIA: CORRENTE:

CONTRATO TEMPORARIO

[ 1- GERENTE DO FOGO — EDUCACAO AMBIENTAL

, de de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACOES:

-ANEXAR COPIA DO RG, CPF, TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA VOTACAO, COMPROVANTE DE
ALISTAMENTO MILITAR, CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO E COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
- NO CASO DE NAO POSSUIR PIS/PASEP INFORMAR: NAO CADASTRADO R 3(4
- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU LETRA LEGIVEL QQ (? ;
()




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO

ANEXO 2 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
GERENTE FEDERAL DO FOGO — EDUCACAO AMBIENTAL

NOME:

Critérios de Avaliacao

| = Cursos Nivel Superior

Pontuacdo por curso

Pontuacdo do
Candidato

Cursos na area educacional e/ou ambiental
(Pedagogia, Antropologia, Sociologia, Historia,
Gestdo Ambiental, Geografia, Geologia, Ecologia,
Biologia, Engenharia Florestal, Agronomia e
correlatos).

20 (vinte) pontos por possuir curso
superior na area, até o limite de 1 curso.

Il - Cursos Relacionados aos temas:

1. Educacao Ambiental

2. Educagdo ndo-formal

3. Mediagdo e Gestdo de Conflitos em
comunidades tradicionais ou vulneraveis

. Metodologias Participativas

. Recuperacdo de Areas Degradadas

. Agroecologia

. Agricultura Familiar

. Gestdo Ambiental e Territorial

Wi|idh|uv| &

. Etnografia

10. Técnicas de manejo agropecuario e/ou
florestal sustentavel

11. Turismo de Base comunitaria

12. Arte educacgdo

3 (trés) pontos por curso com minimo de
40 horas/aula), até o limite de 5 cursos.

1l — Cursos Relacionados ao tema Fogo

Cursos Especificos (com minimo de 40 horas/aula)
na area de incéndios florestais e ecologia do fogo

2 (dois) pontos por curso apresentado,
até o limite de 5 cursos.

IV- Especializagdo

3 (trés) pontos por especializagdo
apresentada (360horas/aula), até o limite
de 1 curso.

V- Mestrado

5 (cinco) pontos por titulo apresentado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC, até
o limite de 1 curso.

VI-Doutorado

7 (sete) pontos por titulo apresentado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC, até
o limite de 1 curso.

IV — Experiéncia de exercicio em atividade
profissional na drea de gestdo ou administragdo
publica com enfoque em processos educativos ou
relacionada a incéndios florestais.
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3 (trés) pontos por ano de contrato nos
dltimos 5 anos.

V — Experiéncia de exercicio em atividade
profissional nas areas correlatas ao item Il.

5 (cinco) pontos por ano de contrato nos
ultimos 5 anos.

TOTAL

100 pontos

* As copias deverdo ser apresentadas com o documento ou certificado original. Caso ndo seja apresentado original, o
candidato estara automaticamente desclassificado.

Data:

/ [2019,

Assinatura do Candidato
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ANEXO 3 — DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO

Eu, , portador do RG

ne: , e CPF n2:; 3

declaro para os devidos fins que resido no endereco:

,por ser verdade assino e dou fé.

Local: Data / /

NOME:

Atualizado em 0142018



