SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — lbama
por intermédio do Centro Nacional de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais —
Prevfogo torna publica a abertura de processo seletivo simplificado com curso de formacio
para provimento de vagas de Brigadista, Chefe de Esquadrdo e Chefe de Brigada para a
atuagao em Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais, conforme autorizagdo dada pelas
Portaria n? 155, de 16 de junho de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
- MPOG, Portaria 153, de 18 de margo de 2019 do Ministério do Meio Ambiente — MMA, com
lotagdo em Brasilia/DF, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado com curso de formagdo serd realizado pelo Centro
Especializado Prevfogo.

1.2 Sempre que necessario, tornar-se-a publico retificagdes para dispor sobre regras, situacdes
e condicOes nao previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados baseados na Lei n2 8.745/1993 e alteragdes,
para exercerem atividades de manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis)
meses, sem prorrogacao, obedecendo ao interesse da administragdo publica.

1.4 O Processo Seletivo serd composto de trés etapas de carater eliminatério e classificatério:
Andlise de Curriculo, Pré-selecdo (Teste de Aptiddo Fisica — TAF e Teste de Habilidades no Uso
de Ferramentas Agricolas — THUFA) e Curso de Formagdo com duragdo de 05 (cinco) dias, carga
hordria de 40 (quarenta) horas, baseado na metodologia do Prevfogo/Ibama.

2. DOS CARGOS

2.1 Cargo: Brigadista de Prevencdao e Combate aos Incéndios Florestais
2.1.1 Requisitos:

a) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigao.
2.1.2 Remuneracdo mensal: RS 1.497,00 (hum mil, quatrocentos e novembro e sete reais)
2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
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2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas definidos pelo
Prevfogo/Ibama.
2.1.5 Atribuicdes:

a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como: prevencao,
uso do fogo, monitoramento, preparacdo e combate de incéndios florestais;

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual - EPl e cumprir todas
as normas de seguranca;

¢) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo Prevfogo/Ibama, bem
como atender as convocacdes emergenciais;

d) Respeitar a hierarquia de comando do Prevfogo/Ibama, principalmente para execugao
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadrao;

e) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagdo e
autorizacdo do Ibama, e em conformidade com a Norma de Veiculos Oficiais - NA.SG-
100-20-02;

f) Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalagdes destinadas a base da
brigada;

g) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas
condicOes de uso e de armazenamento;

h) Realizar a¢bes de conscientizacdo, orientagdo e educagdo ambiental relacionadas as
queimadas e incéndios florestais, para o publico em geral e, em especial, as
comunidades atendidas pelo Programa Brigadas Federais;

i) Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperagdo de areas
degradadas e de alternativas ao uso do fogo na agropecudria;

j) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de aceiros, estradas, caminhos
e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento da brigada, a contengdo e
extincdo de incéndios florestais;

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

I) Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a
deteccdo de incéndios florestais;

m) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;

n) Atender as convocagdes do Prevfogo/lbama para atividades fora da sua area de
lotacao;

0) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

p) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

q) Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;

r) Realizar exercicios fisicos, nos hordrios em que ndo estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas
atribuicdes.

2.2 Cargo: Brigadista Chefe de Esquadrdo
2.2.1 Requisitos Basicos:
a) Ser alfabetizado;
b) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigao.
2.2.2 Remuneracdo mensal: RS 1.996,00 (Hum mil, novecentos e noventa e seis reais).
2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas definidos pelo
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Prevfogo/Ibama.
2.2.5 AtribuicGes:

a)
b)
c)

d)

e)

Coordenar as atividades do Esquadrao;

Elaborar o Plano de Trabalho do Esquadrao;

Coordenar e designar os Brigadistas para a execu¢do das atividades relacionadas ao
manejo integrado do fogo, tais como: prevencdo, uso do fogo, monitoramento,
preparagao e combate de incéndios florestais;

Coordenar e designar os Brigadistas para a execucdo das acbes de conscientizacdo,
orientagao e educagao ambiental relacionadas as queimadas e incéndios florestais,
para o publico em geral e, em especial, as comunidades atendidas pelo Programa
Brigadas Federais;

Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de sementes,
producdo de mudas, recuperagdo de dreas degradadas e de alternativas ao uso do fogo
na agropecuaria;

Coordenar e designar os Brigadistas para a execucdo das atividades de abertura,
construgdo e manutencao de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que
facilitem as a¢des de deslocamento da brigada, a contenc¢do e extincao de incéndios
florestais;

Coordenar e designar Brigadistas para as atividades de apoio e execugdo de queimadas
controladas ou prescritas;

Coordenar e designar os Brigadistas para a execucdo das atividades de vigilancia,
monitoramento e detec¢do, organizando de imediato o combate;

Coordenar e designar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este possua
habilitagdo e autorizagdo do Ibama;

Coordenar e designar Brigadistas para executar a manutengdo dos equipamentos e
ferramentas, mantendo em perfeitas condigoes de uso e de armazenamento;
Coordenar e designar Brigadistas para executar a limpeza, manutengdo e conservagao
das instalagdes destinadas a base da brigada;

Acionar o esquadrdo sob sua responsabilidade para atendimento aos combates a
incéndios florestais;

m) Solicitar ao Chefe de Brigada os reforgos necessarios para a extingdo dos incéndios

n)
0)
p)
a)
r)

s)

t)

u)

V)

florestais sob sua responsabilidade;

Atender as convocagbes do Prevfogo/lbama para atividades fora da sua édrea de
lotacdo;

Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;
Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais - ROl apés cada combate;
Coletar e sistematizar as informac6es de campo e repassar ao Chefe de Brigada;

Zelar pela ordem e disciplina do Esquadrao sob sua responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo Prevfogo/Ilbama, bem
como atender as convocagdes emergenciais;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas de segurancga, principalmente em relacao aos
combates, deslocamentos em veiculos, utilizagdo de equipamentos e ferramentas de
combate, além de exigir a utilizagdo correta dos equipamentos de protegdo individual —
EPI pelos Brigadistas;

Informar ao Chefe de Brigada as atitudes e procedimentos de Brigadistas que estejam
em desacordo com as normas de conduta e seguranca;

Apoiar o Chefe de Brigada no controle da frequéncia do seu Esquadrao;
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w) Respeitar a hierarquia de comando do Prevfogo/lbama, principalmente para execu¢do
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe da Brigada;

x) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitacdo e
autorizagdo do Ibama e em conformidade com a Norma de Veiculos Oficiais - NA.SG-
100-20-02;

y) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

z) Apoiar atividades socioambientais e cientificas e finalisticas do Ibama;

aa) Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando
outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as
suas atribuigdes;

bb) Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessario;

cc) Substituir o Chefe de Brigada, na sua auséncia, quando convocado.

2.3 Cargo: Brigadista Chefe de Brigada
2.3.1 Requisitos:

a) Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdao - MEC;

b) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo.

2.3.2 Remuneracdo mensal: RS 2.495,00 (Dois mil quatrocentos e noventa e cinco reais).

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos pelo
Prevfogo/lbama.

2.3.5 Atribuigdes:

a) Executar as atividades administrativas referentes a Brigada;

b) Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de Esquadrao;

c) Supervisionar a execu¢do dos Planos de Trabalho da Brigada;

d) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadroes;

e) Zelar pela ordem, disciplina e segurancga da Brigada;

f) Respeitar a hierarquia de comando do Prevfogo/Ibama;

g) Manter comunicagdo constante com o Gerente Estadual e a Coordenagdo Estadual ou
Regional do Prevfogo/Ibama;

h) Representar a Brigada junto as institui¢des locais;

i) Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir prioridades e
providenciar o atendimento;

j) Solicitar apoio aos 6rgdos e instituicdes locais para o desempenho das atividades da
Brigada, quando for o caso;

k) Solicitar apoio técnico e operacional a Coordenagdo Estadual ou Regional do
Prevfogo/lbama;

I) Cumprir e fazer cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Prevfogo/lbama,
bem como atender as convocagdes emergenciais;

m) Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentacdo a Coordenagao
Estadual ou Regional do Prevfogo/lbama;

n) Fazer os procedimentos necessarios para corrigir atitudes de Brigadistas e Chefes de
Esquadrdo que estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranga,
inclusive desligamentos do cargo;

o) Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

Processo Seletivo Simplificado com Curso de Formacdo para provimento de vaga de Brigadista, Chefe de
Esquadrdo e Chefe de Brigada das Brigadas de Pronto Emprego



p) Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como
monitoramento de focos de calor e programas simplificados de geoprocessamento;

q) Elaborar e encaminhar os relatérios e demais documentos técnicos relativos a Brigada
utilizando, dentre outras fontes, os dados de campo fornecidos pelos Chefes de
Esquadrdo;

r) Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROI pelos Chefes de Esquadrao;

s) Inserir os ROI no Sistema Nacional de Informagdes sobre Fogo — Sisfogo ou encaminhar
a Coordenacao Estadual ou Regional do Prevfogo/Ibama;

t) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagdo e
autorizagao do Ibama, e em conformidade com a Norma de Veiculos Oficiais - NA.SG-
100-20-02;

u) Indicar a Coordenagdo Estadual ou Regional os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo com
aptiddo para conduzir a viatura e providenciar os documentos e procedimentos para a
emissao de autorizagdo pelo Ibama, quando necessario;

v) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para conduzir a viatura,
desde que este possuam habilitagdo e autorizacdo do Ibama;

w) Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes a execugdo das
atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como prevencdo, uso do
fogo, monitoramento, preparagdo e combate de incéndios florestais;

x) Determinar e supervisionar o uso adequado dos equipamentos de prote¢do individual
pela Brigada;

y) Atender as convocagoes do Prevfogo/lbama para atividades fora da sua area de
lotagao;

z) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

aa) Coordenar e/ou apoiar atividades socioambientais, cientificas e finalisticas do Ibama;

bb) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas
atribuicdes;

cc) Designar brigadista para assumir o comando do Esquadrdo na auséncia do Chefe de
Esquadrao;

dd) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadrio, quando necessario;

ee) Designar Chefe de Esquadrao responsdvel pela condugdo da brigada na sua auséncia.

3. DAS VAGAS:

3.1 Quantidade de vagas por cargo:

BRIGADA Brig:;listas
Brigadista de Combate 36
.Brigadista Chefe de Esquadrdo 6
Brigadista Chefe de Brigada 2

3.2 No momento da inscrigdo o candidato deverd optar pelo cargo de Brigadista, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Brigada.
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4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1 Em face ao disposto no Art.38, item Il, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes, que dispde sobre candidatos portadores de deficiéncia e da outras
providéncias, em razdo das peculiaridades e caracteristicas do cargo e as atividades que este
requer, os brigadistas deverdo possuir aptiddo para desempenhar todas as atribui¢des do seu
cargo, razdo pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 A inscricdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

5.3 A inscricdo sera realizada entre 15 a 1704/2018, de 9h as 17h, na Asibama, SCEN Trecho 2
Ed. Sede do IBAMA — Area de Lazer, DF.

5.4 O candidato devera apresentar no dia da inscricdo a Ficha de Inscricdo — Modelo Anexo 1 e
Ficha de Avaliacdo Curricular — Modelo Anexo 2, em letra de forma legivel e com seus
respectivos comprovantes e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade,
carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o numero;

c) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o numero do titulo de eleitor;
d) Comprovante da Gltima votagdo (dos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagao Eleitoral;

e) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao ou
Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagao regular.

f) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento; e

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz,
telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imoével ou declaragdo legivel “de
préprio punho” - modelo Anexo 3.

5.5 O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas em sua Ficha de Inscricao, que
deverdo ser comprovadas, quando solicitado.

5.6 As informacdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Civil.

5.7 Caso haja mais de uma inscrigdo em cargos diferentes, sera considerada a data da ultima
inscrigdo efetuada.

5.8 E vedada a inscri¢do condicional (por motivo de forga maior) e/ou fora do prazo.

5.9 A inscrigdo é pessoal e intransferivel.
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6. DA ANALISE DE CURRICULO PARA TODOS OS CARGOS

6.1 A verificagcao da experiéncia dos candidatos, serd avaliada por uma Comissdo de servidores
indicados pelo Chefe do Centro Especializado Prevfogo.

6.2 O curriculo, de que trata o item 1.4 e 5.4 devera ser preenchido, conforme modelo
constante no Anexo 2 deste edital em letra de forma legivel e entregue no dia da inscri¢do,
conforme cargo escolhido.

6.3 Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo de comprovacio das informacdes
preenchidas no curriculo no ato da inscri¢do. A Comissdo de Sele¢do de Brigadas receberd as
copias e procederd a conferéncia com os originais, devendo entregar ao candidato recibo com
a relacao dos documentos entregues.

6.3.1 A Comissdo terd a tabela oficial dos brigadistas contratados pelo Ibama nos ultimos 4
anos para a contagem de tempo de experiéncia.

6.3.2 A comprovagdo de experiéncia em outros érgdos é de responsabilidade dos candidatos.
6.4 A avaliacdo curricular terd o maximo de 10 pontos.

7. DA PRE-SELECAO

7.1 Os testes TAF e THUFA serdo realizados entre os dias 29 e 30 abril de 2019, em local a ser
confirmado, quando o candidato deverd apresentar Atestado Médico expedido até 30 dias
antes da data do TAF e THUFA ou no periodo de validade, quando expresso no documento,
apontando estar apto a realizar atividades fisicas.

7.2 Os testes TAF e THUFA, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério e classificatério
serdo realizados por uma equipe de servidores e/ou instrutores do Prevfogo/Ibama e visa
avaliar a capacidade do candidato para o desempenho das atribuigdes referentes aos cargos de
Brigadista, Chefe de Esquadrdo e Chefe de Brigada.

7.3 Teste de Aptidao Fisica — TAF (classificatério e eliminatério) - Teste da caminhada com
bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerdbica e
capacidade cardiorrespiratoria dos candidatos.

7.3.1 A disténcia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando
uma bomba costal cheia d’agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas.
O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato.

7.3.2 O prazo maximo € de 30 (trinta) minutos ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.

7.3.3 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido serd
desclassificado automaticamente.

7.3.4 Critério de avaliagdo:

Tempo de percurso acima de 30 minutos: desclassificado

Tempo de percurso de exatos 30 minutos: 6 (seis) pontos

Tempo de percurso abaixo de 30 minutos: Dentre os concorrentes, aquele que obtiver
menor tempo de percurso receberda nota 10 (dez). Todos os outros concorrentes receberdo
notas inversamente proporcionais ao seu tempo, variando de 10 (dez) a 6 (seis) pontos.

7.4 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA (classificatério e

Processo Seletivo Simplificado com Curso de Formagao para provimento de vaga de Brigadista, Chefe de
Esquadrdo e Chefe de Brigada das Brigadas de Pronto Emprego

Q‘BC X



eliminatdrio) - Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade
no manuseio de ferramentas agricolas.

7.4.1 O candidato devera capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco) metros, em um
prazo de no maximo 20 (vinte) minutos. A drea devera ficar totalmente limpa de vegetagao,
conforme a prética de aceiramento “solo mineral”.

7.4.2 O candidato podera levar enxada e lima proprias ou utilizar os instrumentos fornecidos
pelo Prevfogo/Ibama.

7.4.3 O tempo maximo de capina podera ser alterado, conforme avaliagao do responsavel pela
aplicacdo do teste, em fun¢do da quantidade e qualidade do combustivel.

7.4.4 O candidato que ndo capinar por completo a area estipulada no tempo maximo
estabelecido estara desclassificado e eliminado do processo seletivo simplificado.
7.4.5 Critérios de avaliagao:
Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): de zero a cinco pontos.
Tempo de capina (pontuagdo inversamente proporcional ao seu tempo): de zero a
cinco pontos.

7.5 A nota final nos testes de pré-selecio sera a média de nota do TAF (peso 1) somado ao
THUFA (peso 2).
[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 3.

7.6 Havendo empate nos testes acima citados deverdo ser observados os seguintes critérios
para o desempate:

7.6.1 Candidatos aos cargos de Chefia:
Maior tempo de experiéncia como chefe (apresentar contratos anteriores).
Maior idade.
7.6.2 Candidatos ao cargo de Brigadista de Combate
Melhor nota do THUFA.
Maior idade.
7.7 Serdo selecionados para o Curso de Formagdo de Brigada a quantidade de candidatos,
conforme tabela abaixo:

BRIGAN Brig:jistas
Brigadista de Combate 46
Brigadista Chefe de Esquadrao 12
Brigadista Chefe de Brigada 4

7.8 Os candidatos classificados nos testes de TAF/THUFA deverdo entregar as documentagdes
constantes no item 11.9 durante o curso de formacdo (6 A 10 de maio de 2019).

7.9 Somente serdo aceitas copias de documentagao para analise mediante a apresentagao dos
documentos originais.
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8. DO CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADA

8.1 O curso é formado por aulas tedricas e préticas e seguira o contetido constante no Manual

do Brigadista:

e [ntrodugdo

Organizagao Da Brigada E Seguranca
Manejo Integrado Do Fogo (MIF)
Equipamentos E Ferramentas
Comportamento Do Fogo

Combate Aos Incéndios Florestais
Técnicas De Queima Controlada

e Desmobilizagao

8.2 O curso de formacao serd realizado entre os dias 6 a 10 de maio de 2019, em local a ser

confirmado.

8.2.1 O curso tera duracao de 5 dias, com carga horaria total de 40 horas.

8.2.2 E obrigatéria a presenca dos candidatos em todas as atividades e para isso deverdo
assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manha e da tarde.

9. DAS AVALIAGOES E DAS NOTAS

9.1 Os candidatos serdo avaliados pelos seguintes parametros e pontuagdes:

Parametros

a) Manuseio de ferramentas e equipamentos de acordo

com a técnica

b) Manutencao de ferramentas e equipamentos de
acordo com a técnica

c) Desempenho na aula pratica de combate terrestre
d) Comportamento e atitude em relagédo ao grupo
e) Avaliagcdo tedrica

TOTAL

Brigadista

2 pontos

2 pontos

2 pontos
2 pontos

2 pontos

Pontuacgoes

Chefe de

Esquadrao

2 pontos

2 pontos

2 pontos
2 pontos

2 pontos

Chefe de
Brigada

2 pontos

2 pontos

2 pontos
2 pontos

2 pontos

10 pontos 10 pontos 10 pontos

9.1.1 A avaliagao tedrica sera realizada por meio de prova escrita individual, prova escrita em

grupo ou prova oral individual, a critério dos instrutores.
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9.2 A nota final dos candidatos sera o resultado da soma da nota da Analise Curricular e nota
do Curso de Formagdo totalizando no maximo 23 pontos.

9.3 Far3o jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que obterem no minimo 6
pontos de nota final.

9.4 E de responsabilidade dos instrutores, uma vez de posse da classificagdo final dos
candidatos, providenciarem a publicidade imediata dos resultados, afixando as listas em local
publico de grande visibilidade.

9.5 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado com Curso de Formagdo atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo
de Etica do Servidor Publico.

10. DA ELIMINACAO

10.1 O candidato sera eliminado do processo de selecao quando:

10.1.1 N3o apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;

10.1.2 N3o comparecer a qualquer das atividades nos locais e hordrios estabelecidos neste
Edital;

10.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de
comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade;

10.1.4 N3o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de seleg¢do.

11. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO

11.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado obedecendo a oferta de vagas
conforme o item 3.

11.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral.
11.3 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatorio, se do sexo masculino, exceto para indios.
11.4 Possuir aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo a que concorre.

11.5 N3o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer tipos de entidades, ressalvados os casos previstos em Lei.

11.6 N3o ser aposentado pelo INSS, ressalvados os casos previstos em Lei.
11.7 N3o estar em licenca sem vencimentos, decorrente do vinculo com institui¢do publica.

11.8 N3o possuir Sentenca Criminal Condenatéria transitada em julgado que impeca o
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Processo Seletivo Simplificado com Curso de Formacio para provimento de vaga de Brigadista, Chefe de
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11.9 Documentos necessarios para a contratacdo dos candidatos:

11.9.1 Comprovante de escolaridade exigido para o cargo de Chefe de Brigada.

11.9.2 Numero de inscricdio no PIS/PASEP (somente para aqueles que j& possuirem). O
candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no
momento da contratacao, nao sendo motivo de desclassificacdo do certame.

11.9.3 Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal
ou Distrital do domicilio do candidato.

11.9.4 Tipo Sanguineo e Fator RH.

11.9.5 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;

11.9.6 Comprovante de tempo de contratagdo como brigadista, chefe de esquadrdo ou chefe
de brigada em outras instituicGes (exceto Ibama), se houver;

11.9.7 Comprovante de dados bancdrios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de
atualizacdo de conta-corrente emitido pela agéncia bancaria).

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo procedera, dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestagdo de Servigos por Prazo Determinado, que serd regido pelos preceitos da
Lei n2 8.74503, com redacdo dada pela Lei n? 11.784 de 22 de setembro de 2008 e
autorizagdes contidas nas Portarias n? 1552008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, 105 de 21 de fevereiro de 2017, n2 153, de 18 de margo de 2019 do Ministério do
Meio Ambiente — MMA e pelas normas do Regulamento de Pessoal, na ocasido do
aproveitamento no cargo.

12.2 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo caracterizara
desisténcia da contratagdo. Caso a contrata¢do do candidato aprovado implique sua mudanca
de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum énus para o Ibama.

12.3 O Contrato sera extinto sem direito a indenizagao por:

|. Término do prazo contratual;

Il. Rescisdo por iniciativa do contratado;

IIl. Infracao disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;
IV. Identificacdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em
risco a saude do contratado, apds apuragdao mediante sindicancia.

12.3.1 A extingao do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada ao Ibama
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.3.2 A extingdo do Contrato decorrente das hipéteses a que se referem os itens | a IV
acarretara o pagamento ao contratado apenas dos valores diretamente relacionados a
execugdo dos servigos, porventura, ja prestados ao Ibama.

12.4 No interesse da Administra¢do, caso haja desisténcia ou desligamento de Brigadista,

Chefe de Esquadrdo ou Chefe de Brigada, serd convocado a assumir o cargo o proximo
candidato classificado respeitadas as exigéncias previstas no Edital.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Os recursos serdo recebidos unicamente pelo prevfogo.nct@gmail.com no prazo de até 2
(dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados, mediante requerimento proprio
devidamente fundamentado.

13.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagao, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacao que o candidato pretende apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido.

13.4 Os recursos, uma vez analisados pelos técnicos responsaveis, serdo informados por e-mail
diretamente ao candidato.

13.5 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidrio do Distrito Federal, para as
demandas judiciais

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todas as convocagOes e avisos emitidos apds a conclusdao da fase de selecdo, que se
referirem aos procedimentos pré-admissionais, serdo divulgados no sitio eletrénico
www.ibama.gov.br.

15.2 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulta diretamente
no local de lotacdo com os responsaveis ou pelo sitio eletrénico www.ibama.gov.br, para
verificacdo das informagBes pertinentes a essa Selegdo Publica, tais como: relagdo de
aprovados, dias, locais e horarios para a realizagao das etapas da selegdo.

15.3 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

15.4 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer
normas e determinagdes, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, independente dos
resultados obtidos no neste processo seletivo simplificado.

15.5 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

15.6 As despesas decorrentes da partlupagao no processo seletivo simplificado publico correm
por conta dos candidatos. (

GABRIEL coﬁ!’i ANTINO CHARIA
Chefej/do Centro Especializado Prevfogo
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

DATA
NOME: DE NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

MUNICIPIO DE LOTACAO: _ | TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO
RESIDENCIAL:

BAIRRO: MUNICIPIO:

CPF: PIS/PASEP:
RG: DATA EXPEDICAO: ORGAO EXPEDIDOR:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
ORIGEM
ESTADO CIVIL: ETNICA: TIPO SANGUINEO:
| ESCOLARIDADE: () 1°GRAU _ ()2°GRAU ~ ()3°GRAU

DADOS BANCARIOS

CONTA
CORRENTE:

AGENCIA:

BANCO Ne2:

CONTRATO TEMPORARIO

[ ] — BRIGADISTA DE COMBATE
[ ]- BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAO
[ ]- BRIGADISTA CHEFE DE BRIGADA

, de de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACOES:

-ANEXAR COPIA DO RG, CPF, TiTULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO, COMPROVANTE DE
ALISTAMENTO MILITAR, CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO E COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

- NO CASO DE NAO POSSUIR PIS/PASEP INFORMAR: NAO CADASTRADO

- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU LETRA LEGIVEL




DI

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

RETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO

ANEXO 2 - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

BRIGADA PRONTO EMPREGO

Critérios de Avaliacdo

Cargos exercidos por tempo de contrato

(Ilbama e ICMBio)

Pontuacdo
exercidos nas duas
ultimos 4 anos.

cumulativa

por
instituicdes

cargo

Pontuacdo do
nos

Candidato

Brigadista

Pronto Emprego

1,5 ponto por contrato.

Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio

0,5 ponto por contrato.

Chefe de Esquadrao

Pronto Emprego

2 pontos por contrato.

Outras Brigadas do lbama ou ICMBio

1,0 ponto por contrato.

Chefe de Brigada

Pronto Emprego

2,5 pontos por contrato.

Qutras Brigadas do Ibama ou ICMBio

1,5 ponto por contrato.

Gerente do Fogo

Federal 3 pontos por contrato.
Estadual 2 pontos por contrato.
TOTAL 10 pontos.

* As copias deverdo ser apresentadas com o documento ou certificado original. Caso ndo seja apresentado original, o
candidato estara automaticamente desclassificado.

Data: / [2019.




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO

ANEXO 3 — DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO

Eu, , portador do RG

ne: , @ CPF ne: )

declaro para os devidos fins que resido no enderego:

,por ser verdade assino e dou fé.

Local: Data / /

NOME:

Atualizado em 01/2018



