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RELATORIO CORRECIONAL TRIMESTRAL 12/2025

1. APRESENTACAO

1.1 A Corregedoria do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - Coger/lbama é uma unidade setorial do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal —
SISCOR - responsavel pelo planejamento, coordenacdo, orientacdo, supervisdao, execucao e controle das
atividades correcionais no ambito da autarquia.

1.2. A Portaria n? 92, de 14 de setembro de 2022, que aprovou o Regimento Interno do Ibama,
estabelece, em seu artigo 37, as competéncias da Corregedoria, com destaque para as atividades de
investigacdo, conducdo de processos administrativos envolvendo servidores publicos e processos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas, além do desenvolvimento de medidas voltadas a prevencao e a
repressdo de infracOes disciplinares, e fomento das acdes de integridade relacionadas a atividade de
correicao.

1.3. Por sua vez, os procedimentos relativos a apuragao disciplinar de que trata a Lei n 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e os demais procedimentos e competéncias para os fins da atividade
correcional e disciplinar, no ambito do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, estdo disciplinados na Portaria Ibama n?2 1.929, de 19 de agosto de 2020.

1.4, Esta Portaria, em seu artigo 119, estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo de Relatdrio
Correcional Trimestral, contendo os dados dos processos e procedimentos correcionais em andamento.

1.5. Destarte, o presente relatdrio consolida os dados da Corregedoria do Ibama, referente ao
primeiro trimestre de 2025, o qual compreende o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2025.

2. EQUIPE COGER/IBAMA

2.1. A Corregedoria do Ibama possui, em sua maioria, corpo funcional com dedicacdo exclusiva,
e parte com dedicac¢do parcial.

2.2. Atualmente sdo 10 (dez) servidores lotados na USC — dentre analistas e técnicos
administrativos ou ambientais, e 1 (um) Auditor Federal de Financas e Controle —, além de 4 (quatro)
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colaboradores terceirizados.

2.3. A unidade conta ainda com outros 19 (dezenove) servidores que compdem a Comissdo
Permanente Processante, prevista no artigo 137 da Portaria Ibama n? 1.929, de 19 de agosto de 2020.

2.4, Destaca-se que, neste primeiro trimestre, a Portaria de Corregedoria n? 110, de 04 de
junho de 2024 (19474806) — que designa a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar — foi alterada
pela Portaria de Corregedoria n? 37, de 18 de fevereiro de 2025 (22441656), oportunidade em que foram
excluidos 4 (quatro) membros e incluidos outros 4 (quatro) membros, os quais foram indicados pelas
diretorias da autarquia, cujos registros constam do Processo n? 02001.028406/2024-58 e Processo n@
02001.002249/2025-31.

3. GESTAO CORRECIONAL
3.1. Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM (Processo n2 02001.002686/2025-55)
3.1.1. Para aprimorar a gestao correcional, no primeiro trimestre de 2025, esta Corregedoria

instituiu, por meio da Portaria de Corregedoria n2 80, de 11 de margo de 2025 (22695892), o Grupo de
Trabalho de Estruturacdo do Modelo de Maturidade de Correicdo (CRG-MM) no dmbito da Corregedoria
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, a fim de
estruturar a implementacdo de macroprocessos (KPA — Key Process Area - macroprocesso-chave),
conforme Referencial Técnico do Modelo de Maturidade Correcional.

3.1.2. Ao fim deste trimestre, o Grupo se encontrava na fase de elabora¢do de Plano de Acao
para implementacdo dos KPAs concernentes o Niveis de Maturidade 2 e 3.

3.2 Grupo de Trabalho de Estruturacdao do Processo de Responsabilizacdao de Entes Privados
(Processo n2 02001.017343/2024-12)

3.2.1. No ano de 2024, por meio da Portaria de Corregedoria n2 145, de 24 de julho de 2024
(19996905), instituiu-se o Grupo de Trabalho para estruturagdo de procedimentos e fluxo de trabalho nos
Processos Administrativos de Responsabilizacdo - PAR no dambito da Corregedoria do Ibama.

3.2.2. O Grupo apresentou Relatdrio Parcial Simplificado 22692137, no primeiro trimestre de
2025, indicando as atividades realizadas durante a vigéncia da portaria, e indicando a necessidade de
prorrogacado dos trabalhos, para avanco e aprofundamentos das acGes propostas.

3.2.3. Encerrou-se o primeiro trimestre de 2025, com edicao de minuta de portaria, com a
previsdo de prorrogacdo do grupo, assim como a inclusdo de novo escopo de trabalho, qual seja a
realizacdo do mapeamento de areas de maior vulnerabilidade quanto a ocorréncia de atos lesivos a
administracdo por parte de entes privados, para implementacdo de a¢bes corretivas pela unidade
competente, em consonancia com o Plano de Integridade do Ibama 2025-2026 (21910506), publicado no
Boletim de Servico n2 21, de 30 de janeiro de 2025.

3.3. Grupo de Trabalho Visitas Técnicas (Processo n2 02001.002708/2025-87)

3.3.1. Como continuidade das acbGes de prevencdo de ilicitos administrativos realizadas
anualmente nas superintendéncias do lbama, também no primeiro trimestre de 2025, instituiu-se
o Grupo de Trabalho de Estruturacdo das Visitas Técnicas, conforme Portaria de Corregedoria n? 80, de 11
de margo de 2025 (22684893), que encerrou o periodo na fase de elaboracdo do planejamento dos
trabalhos.

3.4. Grupo de Trabalho de Estruturacido do Mapeamento de Riscos nos Processos de
Responsabilidade da Corregedoria (Processo n? 02001.002701/2025-65)
3.4.1. Por meio da Portaria de Corregedoria n2 81, de 11 de marco de 2025 (22696093), em 12 de

marco de 2025, foi publicada a instituicdo de Grupo de Trabalho para Estruturacdo do Mapeamento de
Riscos nos Processos de Responsabilidade da Corregedoria, divididos em riscos gerais e de integridade,
utilizando-se, como referéncia, as boas praticas implementadas na Administracdo Publica quanto ao
tema.

3.4.2. O grupo estava, ao fim do primeiro trimestre, em fase de elaborac¢do do planejamento dos
trabalhos, assim como do cronograma das a¢des que serdo desenvolvidas.
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3.5. Transparéncia Ativa (Processo n2 02001.009082/2025-30)

3.5.1. Também no primeiro semestre, esta Corregedoria deu inicio a elaboragao de proposta para
reformulacdo da pagina da Corregedoria, no Portal do Ibama, cujo objetivo geral é adequar a area da
Corregedoria no site oficial do Ibama para contemplar os requisitos de acessibilidade e transparéncia
ativa determinados no Idecor e no CRGMM 3.0 da Controladoria Geral da Unido.

4, PASSIVO DE AUTOS DE INFRAGAO E TAXAS DE CONTROLE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
(TCFA) PRESCRITOS

4.1. A Corregedoria do Ibama ainda atuou, nesse primeiro trimestre, no enfretamento do
passivo de processos de Auto de Infracdo e Taxa de Controle de Fiscalizagdo Ambiental (TCFA) prescritos
— tema de controle da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU) —,
por meio da execuc¢do do Plano Estratégico de Enfrentamento a Processo de Autos de Infracdes Prescritos
(Plano de Trabalho n2 4/2023-Coger - 16396230).

4.2. A unidade iniciou o ano de 2025 com o total de 2.410 (dois mil quatrocentos e dez)
processos prescritos pendentes de analise, realizando, no periodo de janeiro a marco, a triagem e
conclusdo de 966 (novecentos e sessenta e seis) destes.

4.3, Assim, ao fim do primeiro trimestre, constava, na unidade Triagem Al e TCFA, o total de
1.444 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro) processos pendentes de analise.

5. ACOES DE CAPACITAGAO

5.1. No primeiro trimestre, os esforcos da Corregedoria para as acbes de capacitacdo foram
direcionados em duas frentes:

e Elaboragdo/revisdo do Eixo Corregedoria no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do lbama (PDP n2 1/2025 - 21788568), que culminou na apresentacdo
de 11 (onze) propostas de desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes, os quais constam na Planilha 22811845 (Processo n¢?
02001.005767/2025-15);

e Organizagao do Curso de Processo Administrativo Disciplinar, ministrado pelo
Auditor da Receita Federal Marcos Salles, a ser realizado no periodo de 07 a 11
de abril de 2025, no Auditério do Ibama, em Brasilia/DF (Processo n@
02001.006414/2025-24).

5.2. Ademais, o Chefe do Servico de Admissibilidades e Julgamentos Correcionais representou
esta Corregedoria no VIl Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econémica - FOCO.E+, que
aconteceu no periodo de 25 a 27 de marco de 2025, na cidade do Rio de Janeiro (Processo n9
02001.007403/2025-61).

6. ORIENTAGOES NORMATIVAS

6.1. Com o intuito de padronizar e institucionalizar os procedimentos correcionais da autarquia,
neste primeiro trimestre, foram publicadas as seguintes orienta¢des e/ou recomendagdes:

e Ordem de Servico Corregedoria n? 05/2025 (22929802): implementa a
obrigatoriedade de apresentacdo de Registro Mensal de Atividades para os
membros da Comissdo Permanente Processante - CPP (Processo n¢9
02001.007124/2025-06).

e Orientacdo SEAC n2 01/2025 (22349867): implementa a obrigatoriedade de
apresentacdao de Cronograma de Execucdo de Trabalhos pelas comissdes
disciplinares (Processo n2 02001.011566/2024-68).

e Orientacdo SEAC n2 02/2025 (22501267): recomenda a distribuicdo de
atribui¢cdes/incumbéncias entre o colegiado (Processo n? 02001.011566/2024-
68).
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7. TRIAGEM INICIAL DE DENUNCIAS E REPRESENTAGOES

7.1. No primeiro trimestre, esta Corregedoria recebeu 51 (cinquenta e uma) dendncias com
noticia de suposta irregularidade atribuida a servidor da autarquia. Desse total, recomendou-se o
arquivamento sumario de 27 (vinte e sete) dessas — nos termos do artigo 89, inciso |, alinea "a" da
Portaria n? 1.929, de 19 de agosto de 2020 —, por auséncia de indicios minimos de materialidade ou
autoria que justificasse a acdo correcional.

7.2. Além dessas noticias, procedeu-se o arquivamento sumadrios de 9 (nove) denuncias, com
data de ciéncia do ano de 2024, as quais estavam pendentes de andlise por parte da Coordenacdo de
Gestdao e Controle Correcional - CGCC, concluindo-se, com isso, o passivo de triagem inicial de anos
pretéritos.

7.3. Os assuntos tratados nas denuncias arquivadas sumariamente foram os indicados abaixo,
com a observacao de que cada noticia pode versar sobre um ou mais temas:

ASSUNTO Quantidade
Conduta incompativel com a moralidade administrativa (conduta 5
ética)
Erro em andlise ou atividades afetas a processos técnicos (matéria 5
ambiental)
Prescricdo de Auto de Infracdo ou Taxa de Controle de Fiscalizacdo 3
Ambiental
Gestdo patrimonial (incluindo almoxarifado/estoque) 3
Crime ambiental
Comunicagao violenta 2
Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou )
regulamentos
Recebimento de propina 2
Opor resisténcia injustificada ao andamento de processo 2
Nepotismo 1
Trafico e uso de drogas 1
Decisdo de gestao 1
Desaparecimento de processo fisico 1
Viagem a servigo 1
Uso irregular de veiculo oficial 1
Desvio de animais para fins ilicitos 1
Fraude em sistemas 1
Irregularidade n3do definida 4
7.4. As demais denuncias, que somam 24 (vinte e quatro) noticias, foram distribuidas para

instrucdo, por parte do Servico de Admissibilidades e Julgamentos Correcionais - SAJC, a fim de subsidiar
o ato decisério da autoridade competente.

8. APURAGAO DE RESPONSABILIDADE DE AGENTES PUBLICOS: PROCESSOS INVESTIGATIVOS

8.1. Conforme supracitado, no primeiro trimestre, foram encaminhadas 24 (vinte e quatro)
denuncias de supostas irregularidades administrativas atribuidas a servidores da autarquia, para instrucao
por parte do Servico de Admissibilidades e Julgamentos Correcionais - SAJC.

8.2. Considerando as denuncias/representagdes, cuja ciéncia dos fatos data de periodo
anterior, atualmente constam 65 (sessenta e cinco) noticias de irregularidades em tramitacdo no ambito
do Servico de Admissibilidades e Julgamentos Correcionais - SAIC, para fins de analise inicial de
admissibilidade, e 17 (dezessete) processos de Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) em andamento.

8.3. Na tabela abaixo, apresentam-se as recomendacdes da andlise de admissibilidade das
denuncias concluidas nesse primeiro trimestre:
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Situagdo de andlise de admissibilidade das dentincias em Quantidade

andamento ou concluidas no 12 Trimestre de 2025

Sugestdo de instauragdo de procedimento acusatoério 4

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) 7

Arquivamento 5
9. APURAGAO DE RESPONSABILIDADE DE AGENTES PUBLICOS: PROCESSOS ACUSATORIOS
9.1. No primeiro trimestre, foram instaurados 3 (trés) Processos Administrativos Disciplinares
no ambito da autarquia.
9.2. Somando os demais processos que ja se encontravam em apuracado no Servico de Apoio as

Comissoes Disciplinares - SEAC, atualmente, constam 12 (doze) processos acusatérios em instrucdao na
unidade.

9.3. No que se refere aos processos acusatorios concluidos, no mesmo periodo, houve a
entrega de 8 (oito) relatdrios finais, por parte das comissdes, o que inclui processos instaurados em anos
anteriores.

9.4. Os processos em andamento e concluidos pelas comissdes disciplinares, dizem respeito
aos seguintes assuntos, com destaque de que cada apuragao pode abordar um ou mais temas:

ASSUNTO Quantidade
Devolugdo indevida de bens apreendidos

Divulgacdo desautorizada de imagens institucionais

Emissao irregular de autorizacées ambientais

Assédio moral contra servidor subordinado

Criar ébice ao andamento dos trabalhos da fiscalizacao

Concessao irregular de acesso a sistemas institucionais

Remocao irregular de servidores

Uso inapropriado de arma de fogo institucional

Recebimento irregular de didrias em viagens oficiais a servico

Conflito de interesse junto a servidor publico

Uso de palavras inadequadas em ambiente de trabalho

Abandono de cargo e Inassiduidade habitual

RlRr([NRP|IR|R[D|Rr|IRPR|lO|N[R |,

Coacdo de servidores e comportamento inadequado

Permitir acesso de pessoas ndo autorizadas em areas restritas da
instituicao

N

Adulterar e compartilhar informacgdes de sistemas restritos do
IBAMA

Acumulacgao ilegal de cargo publico 1

1

9.5. Quanto as penalidades aplicadas decorrentes dos processos disciplinares, aplicaram-se 5
(cinco) sangdes, conforme tabela abaixo:

Penalidades Quantidade aplicada no 12 Trimestre de 2025

Adverténcia 0

Suspensao

Demissao

Cassacao de aposentadoria

O |k | W |k

Destitui¢dao do cargo

9.6. Importa registrar que, ao fim do primeiro trimestre, 16 (dezesseis) processos acusatérios
estavam na fase de julgamento, aguardando a elaboracdo de nota técnica de apoio ao julgamento,



parecer juridico ou despacho decisdrio.

10. APURACAO DE RESPONSABILIDADE DE AGENTES TEMPORARIOS: PROCESSOS
ACUSATORIOS

10.1. No primeiro trimestre foram instaurados 3 (trés) sindicancias disciplinares envolvendo
servidores tempordrios junto ao PREVFOGO IBAMA, assim como concluidos 3 (trés) processos pelas
comissOes de sindicancias disciplinares, o que inclui processos instaurados em anos anteriores.

10.2. Somado as sindicancias ja instauradas, ao final de marco de 2025, havia 16 (dezesseis)
processos em apurac¢do, no ambito do SEAC, em face de servidores temporarios.

10.3. Os assuntos abordados nesses processos foram os apresentados na tabela abaixo, com a
observacdo de que cada apuracao pode tratar de um ou mais temas:

Assunto Quantidade
Recebimento irregular de auxilio emergencial (COVID 19) 12
Faltas injustificadas 4
Quebra de hierarquia e/ou insubordinagio 3
Agressao verbal e ameaca de agressao fisica 2
Falta de urbanidade 1
Divulgacdo de informacio sigilosa/restrita 1

11. APURAGAO DE RESPONSABILIDADE DE ENTES PRIVADOS: PROCESSOS INVESTIGATIVOS

11.1. Encontra-se em andlise de admissibilidade 01 (um) processo com noticia de suposta
irregularidade administrativa atribuida a ente privado. Nesse primeiro trimestre, ndo houve conclusdo de
analise.

12. APURAGAO DE RESPONSABILIDADE DE ENTES PRIVADOS: PROCESSOS ACUSATORIOS

12.1. Ndo houve instauracdo de Processo de Responsabilizacdo de Entes Privados - PAR, no
primeiro trimestre de 2025.

12.2. No entanto, houve o julgamento de 15 (quinze) Processo de Responsabilizacdo de Pessoa
Juridica (PAR), cujas instauracdes datam do ano de 2023, os quais resultaram na aplicacdo de RS
859.816,36 (oitocentos e cinquenta e nove mil oitocentos e dezesseis reais e trinta e seis centavos) em
multas a entes privados.

13. DESAFIOS PARA OS PROXIMOS SEMESTRES DE 2025

13.1. Considerando o numero restrito de servidores disponiveis para realiza¢do dos trabalhos, os
desafios para a Corregedoria do Ibama, nos proximos semestres de 2025, é equalizar as demandas de
apuracao disciplinar (investigativas e acusatdrias) com as demais a¢des descritas no item 3 deste relatério
(Gestdo Correcional) e no Plano Operacional Anual 2025 da Corregedoria.

(assinado eletronicamente)

Sibelle Oliveira Pinto
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