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PLANO DE SUSTENTACAO

1-INTRODUCAO

Este documento visa consolidar as informacoes sobre o PLANO DE
SUSTENTACAO da Solucdo de Tecnologia da Informacdo pretendida, dentro da fase de
Planejamento da Contratacdo, atendendo as disposi¢coes contidas no artigo 14 da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 4, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010, a qual dispde sobre
o processo de contratacao de servicos de Tecnologia da Informagdo pela Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Visa planejar a sustentacdo da contratacao do projeto de prestacdo de servicos
técnicos na area de tecnologia da informacdo, para o desenvolvimento, instalacdo,
configuracdao e manutencdo de sistemas de informacdo do IBAMA em regime de fabrica de
software.

2 - RECURSOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DE
NEGOCIO DURANTE E APOS A CONTRATACAO

2.1 — RECURSOS MATERIAIS
(IN.04/2010 SLTI/MPOG. Art. 14, 1)

Recurso 1: Servidor V\ieb Quant. 1 Disponibilidade: 99,90%
em producdo
Id Acao Para Obtencio do Recurso Responsavel
Recurso provido por meio do contrato Ibama n°® 38/2010 -
1 CNT
Datacenter
Banco de dados
Recurso 2: |em produgcdoe | Quant. 1 Disponibilidade: 99,90%
backup diario
Id | Ac¢do Para Obtencido do Recurso Responsavel
Recurso provido por meio do contrato Ibama n° 38/2010 -
1 CNT
Datacenter
e 2 Vo
Recurso3: | . . . Quant. ou Disponibilidade: 99,90%
vigéncia do .
superior
contrato
Id | A¢do Para Obtencido do Recurso Responsavel
1 | Estabelecer link de rede com o Ibama (Virtual Private CNT
Network — VPN)




Usabilidade,
Navegabilidade e

Recurso 4: | Acessibilidade do portal | Quant. 1 Disponibilidade: | 100,00%
Internet e Intranet do
Ibama
Id | A¢ao Para Obtencido do Recurso Responsavel
Realizar o planejamento da Contratagdo para reformulacdo do
1 | portal Internet e intranet (Processo n° 02001.004994/2011- CNT e ASCOM
10)
Recurso 5: | Certificacdo digital | Quant. | 1 | Disponibilidade: | 100,00%
Id | Acdo Para Obtencao do Recurso Responsavel
Realizar o planejamento da contratacio de recursos para
1 SN . S . ! CNT
utilizacdo de certificacdo digital nos sistemas desenvolvidos
Recurso 6: \ Assinatura digital \ Quant. \ 1 \ Disponibilidade: \ 100,00%
Id | A¢do Para Obtenc¢do do Recurso Responsavel
Realizar o planejamento da contratacdo de recursos para
1 IS g . k . CNT
utilizacdo de assinatura digital nos sistemas desenvolvidos
Recurso 7: | Link internet | Quant. | 1 | Disponibilidade: | 99,90%
Id | Acao Para Obtencio do Recurso Responsavel
Recurso provido por meio do contrato n°® 38/2010 -
1 CNT
Datacenter
Recurso 8: EqmpaTn'entos de Quant. 1 Disponibilidade: | 100,00%
informatica
Id | Acao Para Obtencio do Recurso Responsavel
Realizar o planejamento da contratacdo de equipamentos
1 | (scanner, desktop, leitor de codigo de barra e impressora) CNT
para a utilizacdo do sistema Doclbama.
Recurso 9: | 01 Vivos e Quant. 1 Disponibilidade: | 100,00%
Geoprocessamento
Id | Acdo Para Obtencio do Recurso Responsavel
Realizar o planejamento da contratagdo para prestacao de
servigos técnicos de geoprocessamento que poderdo
compreender as atividades de suporte a implementacao,
1 manutengdo ¢ sustentagdo, melhorias e uso eficiente do CNT

ambiente de geoprocessamento, praticas dedicadas ao
armazenamento, a recuperagdo e a disponibilidade de dados
geoprocessados, gestdo de dados cartograficos, temdticos e
de sensoriamento remoto.

Os recursos materiais utilizados durante a vigéncia do contrato, para a execugdo do
projeto, ¢ de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que devera providenciar as
ferramentas adequadas para a realizagdo das atividades de desenvolvimento;

Os recursos materiais relacionados ao treinamento dos agentes da CONTRATANTE
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, incluindo blocos de anotagdo, canetas,
pastas, apostila e qualquer material necessario para realizacdo do treinamento;




Quaisquer despesas com transporte, hospedagem e outros custos operacionais para a
execucdo do projeto devem ser de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

E de responsabilidade da CONTRATANTE a designacio dos servidores que serdo
treinados conforme previsto no contrato, bem como pelo transporte, acomodagdo e
pagamento de diarias durante o periodo de treinamento para esses servidores do quadro do
Instituto, ressalvadas as despesas decorrentes da desqualifica¢do do treinamento.

2.2 - RECURSOS HUMANOS

(IN.04/2010 SLTI/MPOG. Art. 14, 1)

Id Funcio Formacio Atribuicoes
Elaborar o plano de inser¢do
Acompanhar as ordens de servigo
Fiscal Servidor do IBAMA Homologar a contagem de pontos
U Téenico representante da Area df de funcio e produtos entregues do
Tecnologia da Informagao ponto de vista técnico
Apoiar o gestor do contrato quanto
as questodes técnicas contratuais
Prover as informagdes necessarias
durante o levantamento de
requisitos
Fiscal Servidor do IBAMA Acompanhar a apresentagio dos
2 Requisi representante da Area produtos parciais de software com
equisitante .. ~ . .. .
Requisitante da solugao vistas a direcionar ao atendimento
da necessidade
Homologar os produtos entregues
do ponto de vista funcional
Inciar o contrato
_ Encaminhar ordem de servigo ou
Se1rv1(?0{ do IBAMA _com | =1 de fornecimento de bens
3 Gestor do atribuicdes gerenciais, técnicas e 3 5o d
Contrato operacionais relacionadas ao Monitorar a execugdo do confrato
processo de gestdo do contrato . .
Autorizar a emissao/pagamento de
notas fiscais.
Servidor do IBAMA Apmar no fornecimento de
Integrante ‘ informagdes sobre 0s processo ao
4 .. representante da Area . : .
Requisitante fiscal requisitante e demais fiscais

Requisitante da solugao

do contrato.




Servidor do IBAMA da area de

Assegurar que as tarefas sejam
programadas, alocadas e concluidas

grirjzrtli de Tecnologia da .Informag:ﬁo de gcordo com a programacao ‘dg
(nucleo de projetos) projeto, o orgamento € os requisitos
de qualidade.
Acompanhar a execucao do
o contrato
Funciondrio da C.ONTRATADA Atuar como interlocutor principal
com (;Prsg superior c~0rnplet0 e junto & CONTRATANTE
Preposto experiéncia com gestao de _ : :
contratos e de projetos na Receber, dihgegmgr, @cammhar e
Administracio Publica. responder as principais questoes
técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual
Funcionario da CONTRATADA
com curso superior completo na Assegurar que uma tarefa seja
area de informatica ou qualquer alocada e monitorada até o final.
curso superior com
especializagdo na area de
informatica. Comprovacdo de
participacdo  nos  seguintes
Lider de cursos, com carga horaria
oieto minima de ZQ horas para cgda Coord ) )
proj curso:  andlise e  projeto oordenar e ga'rantlr que a equipe
orientado a objetos, analise de de Ndesenvolvnpento Siga 08
requisitos com UML, padrdes do projeto e cumpra o
Linguagem PHP, Geréncia de cronograma previsto.
projetos. Experiéncia como lider
de projetos em projeto de
desenvolvimento de sistemas
WEB.
Funcionario da CONTRATADA Estabelecer a estrutura geral de
com curso superior completo na cada visao de arquitetura: a
area de informatica ou qualquer decomposicdo da  visdo, o
curso superior com agrupamento dos elementos e as
especializagdo na area de interfaces entre esses principais
informatica. Comprovagao de agrupamentos;
participagdo ~ nos  seguintes
cursos, com carga horaria Desenvqlver componentes
Arquiteto de | minima de 20 horas para cada corporativos,;
software curso: andlise e  projeto

orientado a objetos, Linguagem
PHP. Experiéncia em projeto
utilizando  arquitetura MVC
(Model, View, Controller),
UML, Padrdes de Projetos,
testes de interacao e usabilidade,
Web Services, Ajax, SOA e
banco de dados Oracle.

Participar ativamente na
verificagcdo capacidade de
Infraestrutura;

Manter e propor melhorias na
Framework de desenvolvimento de
sistemas adotado pelo IBAMA.




Funcionario da CONTRATADA
com curso superior completo na
area de informatica ou qualquer

Realizar levantamento e analise de

curso superior com| |requisitos de sistemas, junto ao
especializacdo na area de usuario, gerando os artefatos
informatica. Comprovacdo de conforme as fases previstas pela
Analista de participagdo  nos seguir}@s metgdologia de desenvolvimento
9 Sistermas cursos, com carga hordaria de sistemas do IBAMA.
minima de 20 horas para cada
curso:  andlise e  projeto
orientado a objetos, analise de
rqqulsltos com I.{le’ Realizar a  homologagao de
Linguagem PHP. Experiéncia . . L.
1 .. sistemas junto ao usuarlo.
em analise de requisitos de
sistemas WEB.
Desenvolver funcionalidades
necessarias de acordo com os
procedimentos e os padrdes
Funcionario da CONTRATADA adotados no projeto.
com curso superior completo na| |Desenvolver os sistemas em
area de informatica ou qualquer conformidade com os padrdes
curso superior com | |definidos pelo Governo Federal: e-
especializacdio na area de MAG (Modelo de Acessibilidade
informatica ou curso técnico de de Governo Eletronico), e-PING
programacdo de  sistemas. (Padrdes de Interoperabilidade de
Comprovacdo de participagdo Governo Eletronico) e e-ARQ
10 nos seguintes cursos, com carga (Modelo de Requisitos para
horaria minima de 20 horas para Sistemas Informatizados de Gestao
Desenvolve- caFla curso: Progr’amagéo Arqqivistica de Docllmentos). .
dor orleqtgda a objetos, andlise de Reahza‘r manutengdes §Volutlvas,
requisitos com UML, preventivas, adaptativas e
Programacao em PHP. corretivas nos sistemas.
Experiénc%a . €M| | Codificar e comentar o cédigo
desenvolvimento de sistemas em fonte conforme a padronizagio de
PHP. codificacdo e framework adotada
e/ou solugdo especifica dependendo
da necessidade do projeto;
(Model, View, Controller). . .
Conhecimentos HTML, CSS e Realizar o Teste unitario (Caixa
Java Script, de linguagem SQL e Preta) de cada componente; ©
Pt guag
na elaboracao de testes unitarios. programa chlﬁcg do, garailtlndo
que as funcionalidades estao de
acordo com  0s  requisitos
especificados.
Funcionario da CONTRATADA
com Curso superior cpmplet(? U1 | Realizar testes de unidade,
cursando na area de informatica . .. .
11 | Testador integragao, sistemas (funcional),

ou qualquer curso superior com
especializacdo na area de
informatica. Comprovagdo de

regressao e operagdo de nivel 1 e 2.




participacdo  nos  seguintes
cursos, com carga hordaria
minima de 20 horas em curso de
Teste ou qualidade de software.

Elaborar relatorios e casos de teste.

Funcionario da CONTRATADA
com curso superior completo ou

Elaborar e manter os manuais e
documentos auxiliares dos projetos

Documenta- | cursando na area de informatica .
12 . de acordo com a metodologia de
dor ou qualquer curso superior com : 3
especializacio na  drea  de desenvolvimento de sistemas do
. ” IBAMA;
informatica.
Definicdlo ¢  realizacdo  de
atividades de operagdo, seguranca,
backup e recuperagdo de dados dos
servidores de banco de dados,
garantido eficiéncia na utilizagdo
das bases de dados;
Tratamento do Custo de Queries;
Funcionario da CONTRATADA Exccutar a Atividade de
com curso superior completo na !
. ) . Planejamento de Recursos de
area de informatica ou qualquer ]
: Banco;
curso superior com
especializacdo na area de . R
o informatica. Comprovagio de Executar a Atividade de Instalacio
13 Admlnlstrad . . ~ . de Patches'
participagdo ~ nos  seguintes ’
or de Banco -
de Dados cursos, com carga horaria
minima de 20 horas no curso de Executar a Atividade de Garantia
(DBA) ) .
Modelagem e projeto de banco de Desempenho de Servicos de
de dados. Conhecimento Banco;
avancado em PL/SQL,
gerenciamento  de  SGBDR.| | Executar a Atividade de Controle
Experiéncia no gerenciamento de Acesso em nivel de banco de
de banco de dados ORACLE. dados;
Executar a Atividade de Copias de
Seguranga;
Executar a Atividade de Criagao e
Disponibiliza¢do de Servigos.
Funciondrio da CONTRATADA
com curso superior completo na| |Modelar o banco de dados e o
Administra- | 4rea de 1nf0rmatlc_a ou qualquer Eilclqnarlo de dados dos swterpas no
dor de curso superior com amblto do IBAMA, ga.rantlndo a
14 Dados ( AD) espeCIahzagao na area de 1ntegr1dade, autenticidade (¢

informatica.  Experiéncia em
ferramenta de modelagem de

disponibilidade das informacgdes;




dados relacional e modelagem
Orientada a Objetos;
Experiéncia em levantamento e
exploragdo de dados de sistemas

legados, mapeamento de |2
entidades e atributos, criacao de
dicionario de dados.

Comprovacdo de participagdo

Validar modelo de banco de dados
proposto e os scripts para acessa-1o;

nos seguintes cursos, com carga
horaria minima de 20 horas: no |3

Executar a instalagao e
configuracdo de produtos;

curso de Modelagem e projeto
de banco de dados.
Conhecimento avangado em |4
PL/SQL. Experiéncia com banco

Executar a Atividade de
Implementacao de Projetos de
Banco;

de dados ORACLE, incluindo
conhecimentos de DDL/DML,
VIEWS, TRIGGERS, STORED | 5
PROCEDURES, PACKAGES.

Executar a Atividade de Garantia
de Desempenho de Servicos de
Banco.

O perfil de recursos humanos apresenta os papéis e a devida formacao desejavel para
a garantia da continuidade das atividades relacionadas ao objeto da contratagdo. Dentre o rol
de papéis apresentados, ha aqueles representados apenas por servidores do IBAMA, aqueles
representados apenas por funciondrios terceirizados, e ainda aqueles representados tanto por
servidores quanto por terceirizados. Um individuo pode atuar em mais de um papel, desde
que seja respeitado a exigéncia de origem do mesmo (Servidor Publico ou Funcionario
Terceirizado).

Quanto ao perfil técnico-profissional, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Uniao ¢ pacifica no sentido de que, conforme o art. 30, § 1°, I, da Lei 8.666/93, ¢ vedada a
exigéncia de quantidades minimas e prazos maximos para a comprovacao da capacitagdo
técnico-profissional das licitantes (por exemplo, Acordaos TCU 1.937/2003, 1.5229/2006,
1.706/2007, 2.081/2007, 608/2008 e 727/2009, todos do Plenério).

Tendo em vista que a exigéncia de qualificacdo técnica, a luz da Carta Magna,
art.37, XXI, limitar-se-4 aquelas indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes
contratuais, € que o modelo de construgdao de software adotado pela Administracao Publica
federal, a luz da IN 04/2010 SLTI, estabelece que a forma de pagamento efetuar-se-a em
funcdo dos resultados obtidos. As caracteristicas de formacao/experiéncia para cada papel
possui cunho apenas referencial, ndo se estabelecendo como um critério de habilitagdo ou de
execuc¢ao das atividades, uma vez que ha critérios objetivos para mensuragao da qualidade
dos produtos entregues no processo de desenvolvimento de software do IBAMA.

3 — ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE CONTRATUAL

(IN.04/2010 SLTI/MPOG. Art. 14, II)

Encerramento Id | A¢do Preventiva Responsavel
Evento 1: 1 | Validar a documentagao de cada CNT/
abrupto do contrato : ..
entrega realizada Requisitante

10




) Assegurar‘a transferéncia periodica CNT
de conhecimento.
Id | Acdo de Contingéncia Responsavel
Continuidade dos servigos
essenciais pelos servidores da area
1 de Tecnologia da informagdo do CNT
IBAMA que participaram da
transferéncia periddica de
conhecimento.
Planejar a contratagdo de nova
2 fabrica de software. CNT
Id | A¢do Preventiva Responsavel
1 | Solicitar a CONTRATADA Fiscal do
relatdrios de progresso periddicos | contrato
Atraso substancial |Id | Acdo de Contingéncia Responsavel
Evento 2: | no cronograma de 1 | Realizar reunido de replanejamento | Gestor do
entregas do projeto contrato/
CONTRATADA
2 | Verificar oportunidade de Gestor do
continuidade contratual contrato
4 — TRANSICAO CONTRATUAL
4.1 - ACOES PARA A TRANSICAO CONTRATUAL
(IN.04/2010 SLTI/MPOG. Art. 14, 111, a, b, f)
Id Acio Responsavel Data Inicio Data Fim
Realizagdo do planejamento da CNT 180 dias 60 dias antes do
1 contratagdo — renovagao ou nova antes do término
Fébrica de Software (Art. 14, 11, término contratual
f) contratual
Repasse de conhecimentos CONTRATADA |30 dias 15 dias antes do
) técnicos sobre os produtos antes do término
entregues (Art. 14, 111, b) término contratual
contratual
Entrega das versoes finais dos CONTRATADA |30 dias 15 dias antes do
3 produtos, de todos os artefatos antes do término
produzidos, incluindo término contratual
documentacao (Art. 14, 111, a) contratual
Envio de lista de pendéncias das | CONTRATADA |5 dias antes | Término
atividades em aberto com do término | contratual
4 | orientagdes para possibilitar a contratual
continuidade dos trabalhos (Art.
14, 111, b)

11




4.2 —ACOES PARA O ENCERRAMENTO CONTRATUAL

(IN.04/2010 SLTI/MPOG. Art. 14,111, a, c, d, e, f)

Id Acdo Responsével Data Inicio Data Fim
Envio do plano de entregas CONTRATADA |30 dias 15 dias antes do
pendentes, contendo cronograma antes do término do

1 |e agodes para entregas das parcelas término do | contrato
em aberto das ordens de servicos contrato
(Art. 14, 111, f)
Recuperacao de todos os CONTRATANTE | 5 dias antes | Término do
) documentos classificados ou que do término | contrato
devam permanecer com o Ibama do contrato
(Art. 14,111, a)
Recuperagao de todos os recursos | CONTRATANTE | 5 dias antes | Término do
3 | OU acesso aos recursos de do término | contrato
propriedade do Ibama (Art. 14, do contrato
111, ¢)
Cancelamento de todos perfis de | CNT Término do | Término do
acesso da CONTRATADA ao contrato contrato
4 ambiente computacional do
Ibama providos durante a
execuc¢do do contrato (Art. 14, III,
d)
Eliminacao de caixas postais da | CNT Término do | Término do
5 | CONTRATADA, se aplicavel contrato contrato
(Art. 14, 111, e)

A CONTRATADA se compromete, em conformidade com o pardgrafo unico do
artigo 111 da Lei n° 8.666/93, promover transicdo contratual e repassar para o
CONTRATANTE e/ou para outra empresa por esta indicada todo os dados, documentos e
elementos de informacao utilizados na execuc¢do dos servigos. Tal procedimento devera ser
realizado em evento formal no periodo dos ultimos 3 (trés) meses de vigéncia.

A CONTRATANTE, imediatamente apos o encerramento do contrato, executara todas
as agdes necessarias para o cancelamento de todos os acessos da CONTRATADA ao
ambiente computacional do Ibama utilizados durante a execu¢do do contrato, incluindo as
caixas de correio eletronico institucional.

5 _ ESTRATEGIA DE INDEPEDENCIA

5.1 - TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

(IN.04/2010 SLTI/MPOG. Art. 14,1V, a)

12




Id Item Forma de Transferéncia do Conhecimento
Estrutura 16gica dos
sistemas Treinamentos presenciais: A medida que for
I necessario, a CONTRATANTE podera solicitar a
CONTRATADA o repasse periddico do conhecimento sobre a
Framework adotado utilizacdo das funcionalidades ou sistemas entregues. Este
considerando todas as | repasse periodico ocorrera em forma de treinamentos com no
2 | suas atualizag¢des maximo 40 horas, com niveis de detalhamento diferenciados, a
depender do publico alvo. Os tipos de treinamento exigidos
sdo:
Procedimentos de * Basico/Operacional: Treinamentos direcionados aos
desenvolvimento do usuarios/setores finalisticos do IBAMA. Deve
software (ferramentas envolver treinamento nas rotinas operacionais dos
3 | de desenvolvimento, sistemas, nas configuragdes basicas e nas principais
acesso ao banco de funcionalidades.
dados etc.) e Avangado:  Treinamentos  direcionados  aos
profissionais da 4rea de TI do IBAMA e/ou
— profissionais da proxima pessoa juridica a assumir
R,egr‘as de negocio e os servigos. Deve envolver especificagdes técnicas
tecnicas de~ e detalhadas, contendo: funcionalidades, requisitos,
programacao classes, configuracdes, ambientes de software,
utilizadas dependéncias entre sistemas e outras utilizadas no
4 desenvolvimento e manutencdo dos sistemas
utilizados no IBAMA.

Além da transferéncia presencial, toda intervengdo que
altere o modus operandi dos sistemas ou funcionalidades deve
constar no manual do usudrio do respectivo sistema que estara
disponivel no enderego da aplicagdo ou em endereco proprio.

A transferéncia de conhecimento devera ser focada na solugao adotada, de forma que
haja transferéncia do conhecimento da tecnologia utilizada em todo o processo de
desenvolvimento do sistema, incluindo construcdo, testes e implantacdo. Ao final do
processo de transferéncia, os técnicos da CONTRATANTE deverdo estar capacitados para
realizarem a instalagdo, a manutengao ¢ a evolucao das funcionalidades do sistema.

Ocorrendo nova licitagdo, com mudanca de fornecedor dos servicos, a
CONTRATADA signataria do contrato em fase de expiragdo, assim considerado o periodo
dos ultimos trés meses de vigéncia, devera repassar para a vencedora do novo certame, por
intermédio de evento formal, os documentos, aplicativos e demais ferramentas necessarias a
continuidade da execugdo do projeto e da manutengdo do servico, bem como esclarecer
davidas a respeito de procedimentos no relacionamento entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

5.2 - DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

(IN.04/2010 SLTI/MPOG. Art. 14,1V, b)

A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢

13




administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, respeitando todos
os critérios estabelecidos, aplicdveis aos dados, informagdes, regras de negdcios,
documentos, entre outros pertinentes.

A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagdes,
codigos-fonte, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias,
incluindo os coletores de dados e seus meios de armazenamento, de que venha a ter
conhecimento durante a execugdo dos trabalhos de levantamento de requisitos, construgao,
implantacdo e execucdo dos servigos, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar,
reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo
conferida pelo CONTRATANTE a tais documentos.

A CONTRATANTE, para todos os efeitos da aplicagdo da Lei n.° 9.609/98, que dispoe
sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, e regulamentos
correlatos, ¢ o Unico proprietario dos produtos entregues pela prestadora de servigos.

A CONTRATANTE tera o direito de propriedade intelectual do software e respectivos
componentes, bem como de todos os artefatos gerados nas etapas de fabricagdo de forma
permanente, permitindo ao IBAMA, a qualquer tempo, distribuir, alterar e utilizar o
software sem limitacdes de quaisquer licengas restritivas.

A documentacao do software entregue pela CONTRATANTE, tais como: codigo fonte
de IDE (Ambiente de Desenvolvimento Integrado), ferramentas que auxiliam na engenharia
de software (ferramenta CASE), componentes, frameworks de desenvolvimento, devera ser
entregue conforme versdes e fabricantes indicados pela CONTRATANTE, que dara
preferéncia pelo uso de ferramentas disponibilizadas no portal do software publico ou por
software livre.

6 — EQUIPE DE PLANEJAMENTO

6.1 - LISTA DOS INTEGRANTES REQUISITANTES RESPONSAVEIS
PARA CADA SISTEMA

Id Demanda Integrantes Requisitantes

1 |DOD PRESIn°® 01/2011
Aperfeigoamento do

processo de apuragao de

infracdes ambientais E- Roberto Martins Agra Isaque Medeiros Siqueira
PROC

2 |DOD PRESI n° 02/2011
Melhoria no modulo . . .
CAMARA do SICAFI Roberto Martins Agra Isaque Medeiros Siqueira

DOD AUDIT n° 01/2011
Sistema de Auditoria — SISAUD Dagoberto Arraes
Gutemberg de Oliveira
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DOD AUDIT n° 02/2011
Novo Sistema de informatica da
ouvidoria — SISLIV 2

Carla Maria Serenos Neves

DOD DBFLO n° 01/2011
Sistema de Gestao dos
Criadores de Passeriformes —
SISPASS 2

Maria Izabel Soares Gomes
da Silva

DOD DBFLO n° 02/2011
Sistema Nacional de Gestdo de
Fauna - SISFAUNA 2.0

Carlos Eduardo F. Luzardo

DOD DBFLO n° 03/2011
Desenvolvimento e implantagdo
do sistema de Licenciamento
das Atividades Florestais - LAF

Julianna Sampaio Gomes
de Oliveira

Sandro Yamauti Freire

DOD DBFLO n° 04/2011
Implantacdo e melhoria do
Sistema de Coleta continua de
dados basicos da pesca -
ESTATPESCAWEB

Joaquim Benedito da Silva
Filho

DOD DBFLO n° 05/2011
Implementar melhorias no
Sistema DOF

Julianna Sampaio Gomes
de Oliveira

Sandro Yamauti Freire

10

DOD DBFLO n° 06/2011
Implementar o Sistema de
Cadastro de Colecoes
Biolégicas - CCBIO

Thiago Martins Bosch

11

DOD DBFLO n° 07/2011
Implementar o Sistema de
Gestao de Fauna Exotica

Carlos Eduardo F. Luzardo

12

DOD DILIC n°® 01/2011
Automacéo do licenciamento
ambiental -SISLIC

Eliane Solon R. de Oliveira

Isabela P. Cardoso

13

DOD DIPRO n° 01/2011
Melhoria do Sistema Nacional
de Informagdes sobre Fogo —
SISFOGO ¢ Melhoria do
Sistema de Capacitacdo e

Administragdo de Brigadas —
SISCAB

Alexandre Santos Avelino

Lara Steil

14

DOD DIPRO n° 02/2011
Sistema de comunicagao de
acidentes ambientais com
informagoes espaciais

Marcelo Neiva de Amorim
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15

DOD DIPRO n° 03/2011

Relatorio sobre Barragens

Cristiane de Oliveira

Gutemberg Machado
Mascarenhas

16

DOD DIPRO n° 04/2011
Portal nacional dos planos de
emergéncia individual e planos
de acdo de emergéncia
licenciados pelo IBAMA

Arislene de Oliveira
Barbosa

Marcelo Neiva de Amorim

17

DOD DIPRO n° 05/2011
Sistema Informatizado de
Licenciamento do Transporte
Interestadual de Cargas
Perigosas

Gutemberg Machado
Mascarenhas

18

DOD DIPRO n° 06/2011
Criacdo da sala Comando
Controle ¢ Comunicagio da
DIPRO (C3I)

Marcelo Neiva de Amorim

19

DOD DIPRO n° 07/2011
Sistema para avaliagdo de danos
causados pelo

derramamento de produtos
poluentes

Cristiane de Oliveira

Marcelo Neiva de Amorim

20

DOD DIPLAN n° 01/2011
Melhoria da Gestao
Orgamentaria e Financeira

Ana Maria Evaristo

Rita de Cassia Oliveira

21

DOD DIPLAN n° 02/2011

Sistema de Gestao Documental

Luciana dos Santos
Oliveira

Jorditanea Souto

Monica Tavares

22

DOD DIPLAN n° 03/2011

Melhorar o Sistema de
Arrecadagao ¢ Cobranga

André Vilela

André Anazeu

23

DOD DIPLAN n° 04/2011
Sistema Informatizado de
Avaliagao de Desempenho
Individual

Tania Mara de Lima
Moura

Albert Jager

24

DOD DIPLAN n° 05/2011

Manutencao dos sistemas de
informatica legados

Nelson Rezende
Gongalves

25

DOD DIQUA n° 01/2011
Melhorar o controle da
Produgiao, Importagao,
Exportagdo e da
Comercializagdo de Produtos
Agrotoxicos

Karina Cham

Jaciara Aparecida Rezende

Rafaela Maciel Rebelo

Bruno Buys
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26

DOD DIQUA n° 02/2011
Modernizar o Sistema de
Registro Especial Temporario de
Agrotoxicos — SISRET

Bianca Cazarim

Karina Cham

Jaciara Aparecida
Rezende

27

DOD DIQUA n° 03/2011
Informatizar o controle de
impurezas relevantes em
agrotoxicos

Karina Cham

Jaciara Aparecida Rezende

Renata Lara Ribeiro
Santana

Ivo Muniz

28

DOD DIQUA n° 04/2011
Desenvolver e implantar
Sistema para requerimento de
registro ¢ avalia¢do de produtos
remediadores

Karina Cham

Jaciara Aparecida Rezende

29

DOD DIQUA n° 05/2011
Desenvolver e implantar sistema
para avaliac@o e registro de
produtos preservativos de
madeira

Ivo Muniz

Jaciara Aparecida Rezende

José Roberto Victor de
Oliveira

Karina Cham

DOD DIQUA n° 06/2011

Modernizagao do Cadastro

30 Técnico Federal e do Relatorio Rosangela Ma‘ria Ribeiro

Anual de Atividades Muniz

DOD DIQUA n° 07/2011

Acordo de Cooperacdo Técnica . . .
31 para IntercémbiIZ) deq Hélio Ricardo Vilela de

Informagdes Serpa

DOD DIQUA n° 08/2011 Kénia Godoy Ruben Maia Dias Ledo
32 | Sistema de Avaliagdo e Controle

de Agrotoxicos

Marlos Moreira dos Santos Ester Obrech Bansadon

6.2 - DEMAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA

CONTRATACAO

Integrante Técnico

Marcio Pereira Lima

Cristiano Jorge Poubel de Castro

Integrante
Administrativo

Erick Moutinho Borges
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Brasilia - DF, de de 2011.

De acordo,

Nelson Gongalves Rezende
Chefe do Centro Nacional de Telematica do
IBAMA — CNT

18



	1 – INTRODUÇÃO
	2 – RECURSOS NECESSÁRIOS A CONTINUIDADE DE NEGÓCIO DURANTE E APÓS A CONTRATAÇÃO 
	2.1 – RECURSOS MATERIAIS 
	2.2 – RECURSOS HUMANOS 

	3 – ESTRATÉGIA DE CONTINUIDADE CONTRATUAL 
	4 – TRANSIÇÃO CONTRATUAL  
	4.1 – AÇÕES PARA A TRANSIÇÃO CONTRATUAL 
	4.2 – AÇÕES PARA O ENCERRAMENTO CONTRATUAL 

	5 – ESTRATÉGIA DE INDEPEDÊNCIA
	5.1 – TRANSFERÊNCIA DE CONHECIMENTO 
	5.2 – DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

	6 – EQUIPE DE PLANEJAMENTO
	6.1 - LISTA DOS INTEGRANTES REQUISITANTES RESPONSÁVEIS PARA CADA SISTEMA
	6.2 – DEMAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO


