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Boas-Vindas

Prezado(a) Servidor(a),

Seja bem-vindo(a) ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama).

Agora vocé faz parte do time do Ibama e desejamos que aqui vocé se sinta realizado(a) e cresca
profissionalmente.

Esta cartilha foi elaborada com o objetivo de acolher de forma carinhosa, e promover a sua familiarizagédo e
integragdo profissional nessa importante missdao que vocé assumiu com o Ibama, buscando a maior eficiéncia
no ambiente de trabalho.

O seu conteudo foi organizado em duas partes, sendo que a primeira versa sobre a organiza¢do do lbamae a
segunda, denominada “Direitos, deveres, auxilios e beneficios”, sobre temas diversos afetos a vida funcional
dos(as) servidores(as), organizados por ordem alfabética para facilitar a consulta.
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| — Informagdes bdsicas

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (lbama)

Missado, Visao, Valores e Finalidades

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), foi criado em 22 de
fevereiro de 1989, a partir da promulgacao da Lei n2 7.735, de 22 de fevereiro de 1989.

O Planejamento Estratégico 2024-2027, instituido pela Portaria Ibama n2 108, de 12 de agosto de 2024
estabeleceu:

MISSAO

Proteger o meio ambiente, combater a crise climatica, garantir qualidade
ambiental e a conservagdo da biodiversidade, assegurando condigdes para o
desenvolvimento socioambiental do Brasil.

VISAO

Ser uma instituicdo de estado forte e eficiente, para enfrentar as crises do clima,
da biediversidade e da poluigdoe, por meio da redugéo do desmatamento e dos
incéndios, bem como para garantir a qualidade ambiental e a promogéo do
desenvolvimento socioambiental no Brasil.

Os Valores promovidos pelo Ibama s3o:

» Comprometimento com a sociedade e com o planeta;
» Cooperacao e unidade;

P Integridade na conduta;

P Valorizagao profissional;

P Orientacdo por dados e ciéncia; e

» Foco em resultados de impacto

O Decreto n? 12.130, de 7 de agosto de 2024, que aprovou a Estrutura Regimental do Ibama, estabeleceu as
seguintes finalidades ao Ibama:

| - exercer o poder de policia ambiental;

Il - executar agGes das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribui¢cdes federais, relativas ao
licenciamento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, a autorizacdo de uso dos recursos naturais e a
fiscalizacdo, ao monitoramento e ao controle ambientais, observadas as diretrizes emitidas pelo Ministério
do Meio Ambiente e Mudang¢a do Clima;

Il - executar as agles supletivas de competéncia da Unido, em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente; e

IV - implementar a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo nas terras indigenas, nos territérios
reconhecidos de comunidades quilombolas e outras comunidades, nos assentamentos rurais federais e nas
demais areas da Unido administradas pela Secretaria do Patrimoénio da Unido do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, em parceria com os érgaos e as entidades gestores correspondentes.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7735.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-ibama-n-108-de-12-de-agosto-de-2024-578196957
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12130.htm
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Organograma (estrutura organizacional)

A Portaria Ibama n°® 73, de 26 de maio de 2025, que aprovou o Regimento Interno do Ibama, estabeleceu a
atual estrutura organizacional do Ibama:

a do Ibama

Auditoria Inferna - Audit

Asclima

mento
Ambiental -

Dilic

DGlnter

Ceneac

O organograma detalhado das unidades do Ibama esta disponivel na pdagina eletrénica do instituto na se¢do
Composicao.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-ibama-n-73-de-26-de-maio-de-2025-631948796
https://www.gov.br/ibama/pt-br/composicao/organograma
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Direitos, deveres, auxilios e beneficios

Abandono de Cargo/Inassiduidade Habitual

Abandono de Cargo: é a auséncia intencional do(a) servidor(a) de suas atividades cotidianas no trabalho por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Inassiduidade habitual: é a auséncia injustificada por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

A apurag¢do do abando no intencional do cargo ou inassiduidade habitual é por meio de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), adotando-se o procedimento sumario (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, art. 133), que trata de rito com instrucdo rapida, pois visa a apurar casos em que ja se tem o fato.

As penalidades poderdo variar desde uma adverténcia a uma demissao.

Acumulagdo de Cargos

A acumulacdo de cargos é possivel, desde que haja compatibilidade de horarios e que esteja enquadrada
dentro de alguma das possibilidades previstas no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal (CF/88), quais
sejam:

2 cargos de professor;

1 de professor com 1 técnico/cientifico; ou

2 de profissionais de saude;

proventos de aposentadoria com um cargo eletivo ou em comissdo;

cargo publico com o exercicio de mandato eletivo;

cargo de magistrado ou de membro do Ministério Publico com um cargo de professor;

cargo militar privativo de profissionais de salide com outro cargo também privativo de profissionais da
saude;

P> militar dos estados em atividade com outro cargo publico sob quaisquer das configuragdes autorizadas na
CF/88 (art. 37, XVI);

P aposentadoria no RGPS com cargo efetivo fora das excec¢Bes previstas no art. 37, XVI, da CF/1988 enquanto
permanecer em atividade, desde que a data de ingresso neste cargo tenha sido anterior a 16/12/1998 e
posterior a data da aposentadoria;

» militar inativo com aposentadoria fora das excec¢Bes previstas no art. 37, XVI, da CF/1988, se a data de
ingresso em ambos os cargos foi anterior a 16/12/1998 e ja estava inativo quando ingressou no segundo cargo;
>  reparacdo econOmica em prestacdo mensal paga a anistiados politicos com vencimentos de
cargos/empregos publicos ou proventos de aposentadorias em regimes proprios;

P cargo publico federal com a participacdo em conselhos de administracdo ou fiscal de empresas ou
entidades da Unido;

» militar inativo com cargo de magistério publico.

VVYVVVYVYY

Entendem-se como cargos técnicos ou cientificos somente os que exigem nivel superior para o seu ingresso.

A proibi¢do de acumular cargos estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, em qualquer das esferas do governo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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Afastamento para Participar de Pés-Graduacgdo stricto sensu

O afastamento integral para participar de mestrado, doutorado e pds-doutorado, com a respectiva
remuneracao, é solicitado pelo(a) servidor(a), sendo concedido no interesse da Administra¢do, desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagado de
horario.

E necessario que o(a) servidor(a) esteja em exercicio no Ibama ha pelo menos trés (03) anos para mestrado e
quatro (04) anos para doutorado e pds-doutorado, incluido o periodo do estagio probatdrio.

Os(As) servidores(as) beneficiados(as) por esses afastamentos deverdo permanecer no exercicio de suas
funcdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

Caso o(a) servidor(a) solicite a exoneracdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de
permanéncia, devera ressarcir o Ibama dos gastos com o seu aperfeicoamento. O ressarcimento também
ocorre caso o(a) servidor(a) ndo obtenha o titulo ou grau, salvo na hipétese de forca maior ou caso fortuito.
Tais regras sdo as mesmas caso o(a) servidor(a) tenha interesse em se afastar para participacdo de programa
de pds-graduacao stricto sensu no exterior.

O requisito obrigatdrio e anterior a solicitacdo do afastamento para mestrado, doutorado ou pds-doutorado
é estar habilitado em processo seletivo interno, nos termos de edital especifico.

Ajuda de Custo

E uma indenizacdo que se destina a compensar as despesas de instalagdo do(a) servidor(a) que, no interesse
da Administracdo e do servico, passa a ter exercicio em nova sede, (ndo se aplica a servidores recém nomeados
em cargo efetivo) com mudanga de domicilio em carater permanente, sendo vedado o duplo pagamento de
indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de
servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

A ajuda de custo serd concedida em valor igual ao da remuneragdo percebida pelo(a) servidor(a) no més em
que ocorrer o deslocamento para a nova sede.

O valor da ajuda de custo correspondera a uma remuneracao, caso o(a) servidor(a) possua até um dependente,
a duas remuneragdes, caso o(a) servidor(a) possua dois dependentes e a trés remunerac¢des, caso o(a)
servidor(a) possua trés ou mais dependentes.

Dependentes para fins de recebimento de ajuda de custo:

> O conjuge ou companheiro(a) legalmente equiparado(a);

» Filho ou enteado, bem como o menor que mediante autorizacao judicial viva sob sua guarda e sustento;
» O filho maior de idade, desde que invalido; o filho estudante de nivel superior menor de 24 anos que nao
exerca atividade remunerada;

P> Os pais, desde que, comprovadamente, vivam as suas expensas; e

> A empregada doméstica, apenas para efeito de concessao de passagem.

A solicitacdo de ajuda de custo devera ser efetuada por processo SEl ou aplicativo SouGov.
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov
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Custeio de passagens

O(a) servidor(a) que utilizou veiculo préprio no deslocamento até a sede de novo exercicio deverd apresentar
declaracao formalizando a informacao, de forma a ser indenizado em tais despesas.

O valor da indenizagdo é correspondente a 40% do custo da passagem aérea no trajeto, acrescido de 20% do
percentual anteriormente citado, por dependente que o acompanhe, até o maximo de trés dependentes.

Na inexisténcia de linha drea regular para o trecho de deslocamento, poderao ser usados como parametro de
calculo o valor da passagem rodovidria ou outro meio de transporte regulamentado por autoridade
competente.

A passagem aérea deve ser solicitada, via e-mail, para o ponto focal da sua unidade, contendo o trecho de
deslocamento, a data e hordrio preferencial, e a relacdo dos dependentes que acompanham o servidor. Além
disso, anexar o documento de identificagdo com foto do servidor e dos dependentes acompanhantes. A ajuda
de custo e o transporte somente serdo concedidos para os dependentes que vierem a se transferir para a nova
sede, no prazo de 12 (meses), contados da data do deslocamento inicial do servidor. Em nenhuma hipotese
serdo custeadas despesas de transporte de dependentes que estejam residindo no exterior.

Restituicdo de valores de ajuda de custo

O(a) servidor(a) fica obrigado a restituir os valores da ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova localidade no prazo de 30 dias, sendo a reposicdo feita em uma Unica parcela por ser
constatado o pagamento indevido. Também sera restituida a ajuda de custo quando, antes de decorridos trés
meses do deslocamento, o(a) servidor(a) regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o servigo.

Nao havera restituicdo quando o regresso do(a) servidor(a) ocorrer ex oficio, ou em virtude de doenga
comprovada e quando ocorrer exonerac¢ado apoés 90 dias de exercicio na nova sede.

Ndo serd concedida nova ajuda de custo ao(a) servidor(a) que tenha recebido indenizagdo dessa espécie
dentro no periodo dos 12 meses imediatamente anteriores, salvo nos casos de exoneragao do interesse da
Administracgao.

Outras informagoes

O(a) servidor(a) recém-admitido, nomeado para ter exercicio em local diferente daquele em que reside, ndo
faz jus a ajuda de custo.

Na hipdtese de que o(a) servidor(a) fazer jus a percepc¢do da ajuda de custo e que na mesma forma seu conjuge
ou companheiro o fizer, apenas um tera devido o pagamento.

Na hipdtese de o dependente ndo acompanhar o(a) servidor(a) quando do seu deslocamento, fica o(a)
servidor(a) instado a informar ao respectivo 6rgdo de pessoal as razées que motivaram a sua permanéncia na
origem, de modo que a indeniza¢do de ajuda de custo possa ser paga quando do efetivo deslocamento do
dependente, dentro do periodo de 12 (doze) meses do deslocamento do(a) servidor(a).

Para solicitar a indenizacdo de transporte, quando o deslocamento acontecer em veiculo préprio, o(a)
servidor(a) devera fazer uma declaragao relatando que seu deslocamento foi em veiculo préprio, indicar a data
do deslocamento.
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Alteragdo de Dados Bancdrios

Vocé poderad realizar sua alteracdao bancdria pelo SouGov, aplicativo ou web, de forma simples e rdpida.

Para realizar a solicitacdo de alteracdo de dados bancdrios é necessario, por seguranga, cadastrar seu
dispositivo.

O passo a passo podera ser acessado no Portal do Servidor na secao Alteracao de Dados Bancarios do SouGov.

Atualizacoes de Dados do(a) servidor(a) pelo SouGov
Os dados podem ser atualizados pelo aplicativo ou na versdao web do SouGov.

No aplicativo SouGov vocé podera consultar e atualizar seus dados funcionais e pessoais. Na alteracdo dos
dados funcionais é necessdria a anexa¢do de documentos comprobatdrios.

O passo a passo poderd ser acessado no Portal do Servidor na secdo Como atualizar dados pessoais no
SOUGOV.BR?

Atualizagdo Cadastral Anual
A atualizacdo e a validacdo dos dados cadastrais pessoais e funcionais é anual.

Essa obrigatoriedade foi disciplinada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 1.455, de 16 de fevereiro de 2022, a
qual estabelece que compete ao agente publico manter seus dados cadastrais pessoais atualizados e promover
a sua validacdo anualmente ou sempre que solicitado pela administracao.

E proibido ao agente publico recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. Esta é uma
previsdo disposta no art. 117, inciso XIX, da Lei n© 8.112/1990.

As informac0es cadastrais deverao ser atualizadas e validadas exclusivamente por meio da plataforma SouGov.

Avuxilio-Moradia

O auxilio-moradia serd concedido ao servidor que tenha se deslocado do local de residéncia ou de seu domicilio
para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS-100),
niveis 4, 5 e 6%, Cargo de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes e consiste no ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem
administrado por empresa hoteleira.

Requisitos para concessdo do auxilio-moradia ao servidor:
| - ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - 0 conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imdvel funcional;

! De acordo com o Anexo Ill da Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, observar a seguinte relacio entre Cargos em
Comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) e Cargos Comissionados Executivos (CCE) e Fungdes
Comissionadas Executivas (FCE):

DAS-4 CCE-13 FCE-13

DAS-5 CCE-15 FCE-15

DAS-6 CCE-17 FCE-17
NE CCE-18
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Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietdrio, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de imdvel no Municipio onde for exercer o cargo, incluida a hipdtese de
lote edificado sem averbacao de construcdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeacao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo ou fun¢do de confianca
do Grupo-Direc3o e Assessoramento Superiores (DAS-100), niveis 4, 5 e 62, de Natureza Especial, de Ministro
de Estado ou equivalentes;

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou fun¢do de confianca ndo se enquadre nas hipdteses
do art. 58, § 30, em relacdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos uGltimos doze meses, onde for
exercer o cargo em comissao ou funcao de confianca, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro
desse periodo; e

VIl - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteracdo de lotagdo ou nomeacgao para cargo efetivo.
A despesa sera ressarcida no prazo de até um més.

O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissao,
fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

A comprovacado das despesas se dara mediante apresentacdo de notas fiscais ou recibo de aluguel.

O auxilio-moradia abrange apenas gastos com alojamento, ndo sendo indenizdveis as despesas de condominio,
energia, telefone, alimentacdo, bebidas, Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), taxas e outras despesas
acessorias do aluguel ou da contratagao de hospedagem.

ATENCAO!

Solicitag@o de auxilio moradia para servidores com perda ou troca de fungao!

Servidores Exonerados - fazer duas solicitagdes: uma para o periodo com fungdo e outra para o
periodo sem funcéo.

Servidores com troca de funcgéo - fazer duas solicitagdes: uma para o periodo em que ocupava
a antiga fung@o e outra para o periodo da nova fungéo.

Importante: para realizar a solicitagdo, é necessdrio pelo menos um dos seguintes documentos de
comprovacgao de pagamento:

P> Recibo emitido pelo locador ou plataforma digital de aluguel;

» Comprovante de depdsito ou transferéncia eletronica do aluguel para conta bancaria indicada no
contrato, desde que essa forma de pagamento seja prevista no contrato;

P Nota fiscal do estabelecimento hoteleiro;

P> Boleto bancario autenticado ou acompanhado de comprovante de pagamento pelos meios eletrdnicos
disponiveis, e que permita relacionar o pagamento ao contrato vigente.

A solicitacdo de auxilio moradia devera ser efetuada exclusivamente pelo SouGov aplicativo ou na versdo web
http://www.gov.br/sougov.

No SouGov, aplicativo ou web, em "SolicitagGes", selecione "Outras Opgbes" e, em seguida, em “Moradia”:
O passo a passo podera ser acessado no Portal do Servidor na secdo Imdvel Funcional e Auxilio Moradia.

2 |dem
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Avuséncias Legais
O(a) servidor(a) podera ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo, nos seguintes casos:

» Por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

P> Pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em
qualquer caso, a 2 (dois) dias;

P> Por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento ou falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

P Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

A solicitacdo do afastamento deve ser feita exclusivamente por meio do SouGov, pelo aplicativo ou na versao
web www.gov.br/sougov.

O passo a passo poderd ser acessado no Portal do Servidor na secdo Como informar os afastamentos pelo
SOUGOV.BR?

Avuxilio-Funeral

O auxilio-funeral é um beneficio devido a familia do(a) servidor(a) ou a terceiro que tenha custeado o funeral
de servidor publico.

Caso seja custeado por familiares, conforme dispositivo legal, o valor serd equivalente a um (01) més da
remuneragdo ou provento.

Se custeado por terceiros, sera indenizado o valor custeado, devidamente comprovado, até o limite do valor
da ultima remuneragdo ou provento do(a) falecido(a).

A solicitagdo do Auxilio-funeral deve ser feita por meio de Requerimento especifico a ser preenchido no Ibama.

Auxilio Pré-Escolar

Beneficio concedido ao(a) servidor(a) para auxiliar nas despesas pré-escolares de filhos ou dependentes na
faixa compreendida entre o nascimento até a idade de 5 anos e 11 meses e 29 dias, ou com idade mental
equivalente.

Consideram-se como dependentes para efeito da assisténcia pré-escolar, o filho e o menor sob tutela do(a)
servidor(a), que se encontre na faixa etdria estabelecida.

Destina-se, também, ao dependente excepcional, de qualquer idade, desde que comprovados, mediante laudo
médico, que seu desenvolvimento biolégico, psicolégico e sua motricidade correspondam a idade mental
relativa a faixa etaria.

O auxilio pré-escolar é devido aos servidores publicos a partir do nascimento do filho, observada a prescri¢cdo
quinquenal, a data de ingresso no drgdo, a disponibilidade orcamentdria e desde que, na solicitacdo do(a)
servidor(a) interessado, reste devidamente demonstrado o preenchimento dos requisitos regulamentares e
anexacdo de documento de CERTIDAO DE NASCIMENTO e CPF do dependente.

O auxilio pré-escolar serd concedido somente a um dos conjuges, quando ambos forem servidores da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional e ao que detiver a guarda legal dos
dependentes, em caso de pais separados.

A solicitacdo do Auxilio pré-escolar deve ser feita exclusivamente por meio do SouGov, pelo aplicativo ou na
versao web.

O beneficio é pago diretamente no contracheque do(a) servidor(a).

A cota-parte, referente a participacdo do(a) servidor(a), consignada em folha de pagamento, ocorre em
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percentuais que variam de 5% a 25% incidindo sobre o valor do beneficio, proporcional ao nivel de sua
remuneragao.

E considerada como rendimento tributavel para calculo do imposto de renda.

O(a) servidor(a) perdera o beneficio:

> No més subsequente ao que o dependente completar 6 (seis) anos de idade cronoldgica ou mental;
» Quando ocorrer ébito do dependente;

> Enquanto o(a) servidor(a) estiver em licenga para tratar de interesses particulares; ou

» Quando de sua aposentadoria ou dbito.

O beneficio ndo sera pago nos seguintes casos:
» cumulativamente ao(a) servidor(a) que exerca mais de um cargo acumulavel;
P simultaneamente ao(a) servidor(a) e conjuge ou companheiro(a).

O requerimento e a documentacdo deverao ser encaminhados eletronicamente, ndo havendo necessidade de
imprimir nenhum documento.

O(a) servidor(a) poderd acompanhar o "status" do andamento de sua solicitacdo através do préprio
site/aplicativo.

Avuxilio Natalidade

E o beneficio devido ao(a) servidor(a) por motivo de nascimento de filho, inclusive natimorto, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico federal vigente na data do nascimento, sendo acrescido
de 50% (cinquenta por cento), por nascituro, na hipdtese de parto multiplo.

O auxilio-natalidade passou a ser devido aos servidores publicos adotantes, com base na certiddo de
nascimento ou termo de guarda judicial, concedida no bojo de processo de adocdo, haja vista a impossibilidade
de quaisquer designagGes discriminatdrias relativas a filiagdo (bioldgica ou por adogao).

O valor do auxilio natalidade corresponde ao menor vencimento basico do servigo publico federal.

O auxilio natalidade é devido ao conjuge ou companheiro (servidor publico federal), quando a genitora nao
for ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n2 8.112/1990.

Na hipdtese de parto multiplo ou no caso de natimorto, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento)
por nascituro, ou irmao adotado, no caso de adogao.

A solicitacdo do auxilio natalidade deve ser feita exclusivamente por meio do SouGov, pelo aplicativo ou na
versdo web www.gov.br/sougov.

O pagamento do beneficio retroage a contar da data de nascimento da crianca, observando o prazo
prescricional de 05 (cinco) anos.

E interessante ao requerer o cadastramento da crianga, assinalar a op¢do “Acompanhamento de Pessoa da
Familia”, para os casos em que houver necessidade, posteriormente, de Atestado Médico de
Acompanhamento do(a) menor.

Quando pai e mae sdo servidores(as) publicos o auxilio sera concedido a parturiente (mae).

Mais informagdes no Portal do Servidor na se¢do Auxilio-Natalidade.

Auxilio-Transporte

Este beneficio é concedido em pecunia e se destina ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, referente ao deslocamento do(a) servidor(a) ao local de
trabalho e vice-versa, de natureza juridica indenizatéria e mediante comprovacdo. O valor do auxilio
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transporte sera apurado a partir da diferenca entre o valor das despesas realizadas com o transporte e 6%
(seis por cento) de 22 (vinte e dois) dias do vencimento basico do(a) servidor(a).
Como solicitar o beneficio

A solicitacdo do Auxilio transporte deve ser feita por meio do SouGov, pelo aplicativo ou na versao web. O
passo a passo podera ser acessado no Portal do Servidor na se¢do Como solicitar auxilio transporte?

16


https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/sougov
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/auxilio-transporte/como-solicitar-o-auxilio-transporte-pelo-aplicativo-sougov-br

Il = Vida Funcional

Avaliagdéio de Desempenho Individual

A Avaliagcdo de Desempenho consiste no monitoramento sistematico e continuo da atuagdo individual do(a)
servidor(a) e institucional do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, tendo
como referéncia as metas institucionais globais e intermediarias do érgao e individuais de seus servidores.

No ambito do Ibama, o ciclo de avaliacdo de desempenho tem duracdo de doze meses, tendo seu inicio em 12
de junho de cada ano e término em 31 de maio do ano subsequente.

O processo avaliativo conta com as seguintes etapas:
P Planejamento das A¢bes e Metas: definicdo das metas previstas para o periodo avaliativo, formalizados
entre o(a) servidor(a) e sua chefia imediata (Plano de Trabalho);
» Acompanhamento do Desempenho pela Chefia Imediata: gerenciamento do desempenho individual
do(a) servidor(a) ao longo do ciclo, permitindo ajustes das metas pactuadas na etapa anterior.
» Avaliacdo de Desempenho Individual: afericdo do desempenho com base no Plano de Trabalho pactuado
e em critérios e fatores que reflitam as competéncias do(a) servidor(a), aferidas no desempenho individual
das tarefas e atividades a ele atribuidas, seguindo o tramite a seguir:

1. Avaliagdo pela Chefia Imediata;

2. Autoavaliagdo: o proprio(a) servidor(a) se avalia;

3. Avaliacdo pelos integrantes da equipe de trabalho;

4. Apuracdo final das pontuacGes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os

componentes da avaliacdo de desempenho; e
5. Publicacdo do resultado da avaliagdo de desempenho individual.

Cadastro de Dependentes

A solicitacdo do cadastramento de dependentes deve ser feita exclusivamente por meio do SouGov, pelo
aplicativo ou na versdo web.

O passo a passo podera ser acessado no Portal do Servidor na se¢ao Como Cadastrar Dependente?

Capacitagdo e Desenvolvimento

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n2 9.991, de 28 de agosto
de 2019, estabelece que todos os érgdos da administracdo publica federal devem elaborar, anualmente, o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que tem por objetivo promover o aprimoramento continuo dos
servidores publicos, visando ao desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para o
desempenho eficiente de suas atribuicGes.

A metodologia para sua elaboracdo abarca etapas de identificacdo, validacdo, analise e priorizacdo das
necessidades de desenvolvimento, que correspondem a uma declara¢do de um problema de desempenho de
origem instrucional (ou seja, por falta de conhecimento, habilidade ou atitude) que afeta o resultado
organizacional e deve ser suprido com a oferta de a¢des de capacitacdo, garantindo que cada servidor tenha
acesso a oportunidades de capacitacdo de forma justa e transparente.

Ao ingressar no Ibama, vocé passa a fazer parte de uma equipe comprometida com a prote¢do do meio
ambiente e com a entrega de resultados para a sociedade. Para apoiar sua trajetodria, o 6rgdo oferece diversas
oportunidades de capacitacdo, com o objetivo de fortalecer suas competéncias e contribuir com o seu
crescimento profissional.

No ambito do Ibama a participagcdo em ag¢des de desenvolvimento é implementada pela Portaria Ibama n?
1.812, de 04 de agosto de 2020. Todas as acdes de desenvolvimento realizadas pelos servidores do Ibama
deverdo estar previstas no PDP vigente e deverao estar relacionadas com as necessidades de desenvolvimento

de competéncias do Ibama, a carreira ou cargo efetivo do(a) servidor(a), ao cargo em comissdo ou funcdo de
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confianga, com as atividades desempenhadas pelo(a) servidor(a) e contribuir para o alcance de objetivos e
metas organizacionais. As acGes de desenvolvimento poderdo ocorrer nos seguintes formatos:

P> Acdes Internas de Capacitacdo, que sdo acdes de capacitacdo ofertadas pelo Ibama exclusivamente para
servidores da casa.

P> AcGes Externas de Capacitacdo, que consiste na solicitacdo do(a) servidor(a) em participar de um curso
promovido por instituicdes publicas ou privadas que oferecem a¢des de desenvolvimento a um publico aberto
e diversificado; ou

P Licenga para Capacitacdo, consiste em afastamento tempordrio do servidor para participar de cursos,
oficinas ou outras a¢des de aprendizagem que contribuam para o desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, com prazo maximo definido por norma e avaliacdo transparente dos critérios de concessao.

> Afastamento para Participar de Pds-Graduacao strictu sensu, consiste em afastamento para realizacdo de
estudos avancados (mestrado, doutorado ou pés-doutorado), respeitando critérios de edital, permitindo ao
servidor aprofundar conhecimentos académicos e técnicos e fortalecendo sua atuagao profissional.

As informacdes completas de como solicitar participacdo em agdes de desenvolvimento estdo disponiveis no
Portal da Ceduc, a pagina da Coordenacdo de Educacdo Corporativa (Ceduc) do Ibama no SharePoint.

Cédigo de Etica
O Cédigo de Etica Profissional do(a) servidor(a) Publico Civil do Poder Executivo Federal foi aprovado através
do Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994.

Nele constam as regras que tratam dos principios, fundamentos e sistemas de moral, assim como dos deveres
e vedacgGes que norteiam a vida funcional do(a) servidor(a) publico civil da Unido.

O(a) servidor(a) publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto.

A administragdo publica obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a distingao entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum.

O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do(a) servidor(a) publico, é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo. A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia
em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da funcao
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas em lei, sem
prejuizo da acdo penal cabivel. O(a) servidor(a) deve ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos. Ele deve exercer suas atribuicdes
com rapidez, perfeicdio e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situacbes
demoradas, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servigos
pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario.

O(a) servidor(a) deve ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum, assim como,
manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e as legislagbes pertinentes ao érgao onde
exerce suas funcdes.

O(a) servidor(a) deve ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
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comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal. Ele deve resistir a todas as pressées
de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢cdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

Deve ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema e, no exercicio do direito de greve, deve zelar pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva.

Conflito de Interesse

De acordo com o inciso | do artigo 3°, da Lein2 12.813, de 16 de maio de 2013, o termo “conflito de interesses”
é definido conforme transcrito a seguir:

“a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprdépria, o desempenho da func¢do publica.”

Art. 22 Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e

empregos:

| - De ministro de Estado;

I - De natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagées publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - Do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Pardgrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta
Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informagdo privilegiada
capaz de trazer vantagem econémica ou financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme
definido em regulamento.

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 4° da Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro
de 2013, os servidores e empregados publicos cedidos ou requisitados e com exercicio em outro ente

federativo, esfera ou poder, bem como aqueles que se encontram em gozo de licenga ou afastamento também
estdo sujeitos a referida lei.

O agente publico que praticar atos que configurem conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (respectivamente artigos 5° e 6° da Lei n?
12.813/2013) incorre em improbidade administrativa, na forma do artigo 11 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992, e estd sujeito a aplicagao de penalidade disciplinar de demissao prevista nos artigos 127 e 132 da Lei n2

8.112/1990.

De acordo com o artigo 5°, da Lei n2 12.813/2013, as situa¢cdes que configuram conflito de interesses no

exercicio do cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal s3o:

P divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razao das
atividades exercidas;

P exercer atividade que implique a prestac¢do de servigos ou a manutencgao de relagdo de negécio com pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

> exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuicGes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias correlatas;

> atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses
privados nos érgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

P> praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cénjuge,
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companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

P receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento; e

P> prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada
pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

Ja o artigo 6° dessa mesma lei define as situacdes que configuram conflito de interesses apds o exercicio do
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal. Sao elas:

> a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas; e

» no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracgdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comiss3o de Etica Publica ou
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU):

o prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

o aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

o celebrar com dérgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria,

assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em

que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

o intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao ou entidade em que
haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao
do exercicio do cargo ou emprego.

Procedimento

O(A) servidor(a) devera efetuar, previamente, cadastro no Sistema, de acordo com o procedimento definido
pelo Manual do SeCl — Guia do Agente Publico.

Preencher formulario disponivel no Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCl),
desenvolvido pela CGU.

CGGP recebe a notificagdo do registro de SeCl e encaminha para manifestacdo da Comissdo de Etica. Caso
identifique a existéncia de potencial conflito de interesses, a consulta ou o pedido de autorizacdo é enviado a
CGU para posicionamento.

Caso considere as informagdes insuficientes, a CGU podera solicitar informacgdes adicionais.

Conta Salario

Conta Salario, conforme resolugdo do Banco Central, é a conta bancaria utilizada exclusivamente para o crédito
de natureza ou de beneficios previdencidrios (aposentadorias e pensdes), cuja abertura ndo exige a assinatura
de qualquer contrato entre o(a) servidor(a) (e demais vinculado) com a instituicdo bancaria, sendo vedada
também qualquer cobranga pela manutengdo ou servigo relacionado a esse tipo de conta bancaria.
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As instituicdes bancarias que possuem convénio para processar a folha de pagamento de pessoal do Governo
Federal sdo:

» Bancoop

Banrisul

Banco do Brasil

Banese

Bradesco

Caixa Econémica Federal
Itau

Santander

Sicredi

Cred-Ufes

VVVVVYVYYVYYVYY

Para a abertura de conta salario, devera ser informado as instituicdes bancarias credenciadas o CNPJ do
Ibama: 03.659.166/0062-24.

Na hipdtese de a instituicdo financeira ndo localizar os dados do convénio correspondente, devera ser
utilizado, em carater excepcional, o CNPJ do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG): 00.489.828/0010-46.

Importante: a Conta Saldrio serve somente para receber o pagamento e ndo permite outros servicos
bancarios (cheque, cartdo de crédito etc.).

Atencao! Caso o banco solicite alguma declaracdo do drgdo de origem, solicite-a por meio do e-mail
coape.sede@ibama.gov.br, informando no campo assunto: “Declara¢ao de Abertura de Conta” e, no corpo
da mensagem, o seu nome completo e a instituigdo financeira na qual deseja abrir a conta.

Deveres

Os deveres do(a) servidor(a) publico civil da Unido sdo:

P> Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

P Ser leal as institui¢des a que servir;

P Observar as normas legais e regulamentares;

P> Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

P> Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) aexpedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de

interesse pessoal;

c) asrequisi¢coes para a defesa da Fazenda Publica.

P> Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente;

P> Zelar pela economia do material e a conservac¢do do patriménio publico;
P Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

P Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

P> Ser assiduo e pontual ao servico;

» Tratar com urbanidade as pessoas;

>

Representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder.

Esta representagao serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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Emissdo de Certiddo Negativa Correcional

Servigo automatizado para emitir ou validar certiddes negativas referentes a punicées vigentes contidas no
sistema CGU-PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal),
disponivel no link: certidoes.cgu.gov.br.

Estagio Supervisionado

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, do ensino especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, conforme o art. 1°
da Lei n211.788, de 25 de setembro de 2008.

Na esfera do Poder Executivo Federal, o estagio supervisionado é regulamentado pela Instrucdo Normativa n2
213, de 17 de dezembro de 2019.

A Unica modalidade disponivel no Ibama é o estagio ndo-obrigatdrio, que é regido mediante contrato com o
agente de integracdo a nivel nacional, contratado desde 25 de abril de 2023, o IPHAC.

Para concessdo de estagio no lbama é necessario que o estudante esteja regularmente matriculado em
instituicdo de ensino e frequentando, no minimo, o terceiro semestre do curso para alunos de ensino superior,
e a partir do segundo ano do ensino médio, para alunos com idade minima de 16 anos.

Para o Ibama, o éxito no cumprimento da sua funcdo deve significar, além da atividade bem desenvolvida, o
ganho de referéncias positivas que formarao a base da vida profissional do estagiario. Outras informacdes
acerca do estagio supervisionado no Ibama, acessar a se¢do sobre Estagio Supervisionado no Ibamanet.

Estagio Probatério

Ao entrar em exercicio, o(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatdrio, no periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de inicio do efetivo exercicio, no
qual se avalia a aptiddo e a capacidade apresentada pelo(a) servidor(a) para o desempenho das fun¢des
relativas ao cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado(a). As duas primeiras avaliages sdo anuais
e a terceira 8 (oito) meses apds a segunda avaliagdo.

O Estagio Probatério é regulamentado pelo Decreto n2 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

Durante o estagio probatério, a Administracdo avalia o(a) servidor(a) quanto a assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. Considera-se aprovado(a) o(a) servidor(a) que
obtiver resultado agregado das avali¢gdes igual ou superior a 80 (oitenta) pontos da nota maxima de 100 (cem)
pontos.

No transcurso do estagio probatério, o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) definiu
quais afastamentos suspendem ou ndo a contagem do efetivo exercicio durante o periodo de estagio
probatdrio, conforme tabela exemplificativa abaixo.

AUSENCIAS, LICENGCAS E AFASTAMENTOS QUE

NAO SUSPENDEM O ESTAGIO PROBATORIO

1- Férias regulamentares; 2 - Licenga & gestante; 3 - Licenga a paternidade;
4 - Licengo a adotante; 5 - Dias de feriados; 6 - Descanso semanal remunerado; e

7 - Exercicio de cargo.
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O(a) servidor(a) que ndo for aprovado serd exonerado(a) do cargo, deixando o servico publico, ou ser
reconduzido(a) ao cargo anteriormente ocupado, caso tenha adquirido a estabilidade.

AUSENCIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS QUE
SUSPENDEM O ESTAGIO PROBATORIO
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E-Patri

O sistema e-Patri, lancado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) em dezembro de 2021, é a plataforma
eletrénica por meio da qual os agentes publicos civis da administracdo publica federal direta e indireta
apresentam as respectivas declara¢des de bens e declaragGes de situagdes que possam gerar conflito de
interesses. Previsto no Decreto n2 10.571, de 9 de dezembro de 2020, o e-Patri permite que a administracao
publica, com base nas informacdes coletadas pelo sistema, faga uma andlise sistematica das declara¢des de
modo a acompanhar, de forma automatizada, a evolucdo e a compatibilidade patrimonial dos agentes
publicos do Poder Executivo federal.

Segundo o Decreto n? 10.571/2020, todos os agentes publicos civis da administracdo publica federal, ou seja,
0s que exergam, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designagdo,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢do na
Administragdo Publica Direta ou Indireta.

Tipos de Declaragoes

P De bens —todos os servidores (efetivos e contratados).

P De Conflitos de Interesse (somente os servidores que se enquadrarem na Fung¢do Comissionada do Poder
Executivo de nivel 5).

De acordo com o art. 4° do Decreto n2 10.571/2020, os agentes publicos devem apresentar as declara¢des de
bens e de conflitos de interesses nas seguintes situagdes:
| - no ato da posse ou da contratagdo em cargo, fungdo ou emprego nos orgdos ou nas entidades do

Poder Executivo federal;

Il - no prazo de dez dias Uteis, contado da data do efetivo retorno ao servico, no caso de agente
publico federal que se encontrava, a qualquer titulo, afastado ou licenciado, sem remuneragao, do
servico, por periodo igual ou superior a um ano;

Il - na data da exoneragao, da rescisdo contratual, da dispensa, da devolugdo a origem ou da
aposentadoria, no caso de o agente publico federal deixar o cargo, o emprego ou a fungdo que
estiver ocupando ou exercendo; e

IV - Anualmente.

Para acessar o E-Patri é necessdrio criar o seu cadastro autenticado por meio do login Unico gov.br, ou utilizar
sua conta ja existente. Para acessar os servigos do e-Patri é necessario que sua conta do login Unico Gov.br
possua selo prata ou ouro.

Mais informagdes disponiveis na secdo Perguntas Frequentes — DAQ e-Patri.

Estabilidade

A estabilidade do(a) servidor(a) publico ndo é adquirida logo que ele toma posse e assume o cargo. Caso
aprovado(a), no estagio probatdrio, o(a) servidor(a) estara habilitado(a) a aquisi¢cdo da estabilidade, depois de
completar trés anos de efetivo exercicio. A homologac¢do do resultado final sera publicada no Didrio Oficial da
Unido, pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, no prazo de até vinte dias, contado do término do
periodo de cumprimento do estagio probatdrio. Conforme o art. 15 do Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro
de 2025, a homologagdo do resultado da avaliacdo especial de desempenho do estagio probatério é condigao
indispensavel para a aquisi¢cdo da estabilidade pelo servidor.

Exame Admissional para Investidura em Cargo PUblico

A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial em que se comprove a aptiddo fisica e mental do
candidato para o exercicio do cargo.
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Considera-se como objetivo do exame admissional averiguar a capacidade fisica e mental do candidato para
exercer as atividades para as quais esta obrigado em razdo do cargo publico que ird ocupar, tendo em conta os
riscos inerentes as respectivas atribuicdes e o progndstico de enfermidades apresentadas pelo candidato.

O perito avaliard, ainda, os exames indicados no edital do concurso. Os critérios devem ser estabelecidos
levando-se em consideracdo as atividades da fungao que o candidato pretende exercer, os riscos inerentes ao
ambiente de trabalho e os critérios epidemiolégicos, que podem apontar doengas responsaveis por licengas
prolongadas, readaptacOes e aposentadoria precoce por invalidez.

Fala BR

O Fala.BR é a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao do Poder Executivo Federal. Por meio
dela vocé pode enviar pedidos de acesso a informacdo e manifestacdes de Ouvidoria (denuncias, elogios,
reclamacgoes, sugestdes e solicitacdes) aos 6rgaos e entidades.

Férias
Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

O(a) servidor(a) fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no
caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo(a) servidor(a), e no
interesse da administracdo publica. Em caso de parcelamento, o(a) servidor(a) receberd o valor adicional
previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, serd pago ao(a) servidor(a), um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do periodo das férias. No caso de o(a) servidor(a) exercer
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo deste adicional.

A solicitacdo de férias deve ser feita por meio do SouGov, pelo aplicativo ou na versao web.

O passo a passo podera ser acessado no Portal do Servidor na secdo Como programar (solicitar) minhas férias?

Registro de Frequéncia (servidores que ndo estdo em PGD3)
A frequéncia é registrada pelo SouGov, aplicativo para celular ou web.

1. Em "Autoatendimento" no SouGov (aplicativo ou web) verifique, primeiramente, em "Orgdo - Uorg -
Matricula" se seu vinculo de lotagdo estd correto e depois selecione "Frequéncia”.

2. Para registrar seu ponto (seja no inicio de jornada, no intervalo ou em saida), selecione, no menu localizado
ao lado de "FICHA DE FREQUENCIA" a opcdo "Registro de Ponto".

Iniciando o registro do dia

Para iniciar a frequéncia do dia e registrar seu ponto, siga os passos dos itens 1 e 2 e, em seguida, selecione
"REGISTRAR ENTRADA", ap6s "REGISTRAR PONTO".

Observe que sera apresentado o horério atual e, como refere-se ao primeiro registro do dia, abaixo de
"Registro de hoje" aparecera a mensagem "Nenhum registro efetuado".

3 Programa de Gestdo e Desempenho
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A hora do intervalo chegou e vocé precisa marcar esse registro!

Para marcar o inicio desse periodo, siga 0s passos dos itens 1 e 2 e depois selecione "INICIO INTERVALO",
apos, "REGISTRAR PONTO".

Para registrar o término desse periodo, siga os passos dos itens 1 e 2 e depois selecione "FIM INTERVALO",
apds, "REGISTRAR PONTO".

Finalizando a jornada didria

Para registrar o término do dia de trabalho siga os passos dos itens 1 e 2 e depois selecione "REGISTRAR SAIDA",
apos, "REGISTRAR PONTO".

Pronto! Sua frequéncia do dia foi registrada com sucesso!!

O passo a passo poderd ser acessado no Portal do Servidor na secdo Frequéncia.

Registro de Frequéncia (Servidores em PGD#4)

Os servidores participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) que estdo em regime presencial ou
de teletrabalho, integral, parcial ndo precisam registrar ponto eletrénico. Porém, ha necessidade de registrar
na ficha de frequéncia mensal, as respectivas ocorréncias de acordo com a modalidade e o regime do Programa

de Gestao e Desempenho:
CODIGOS PGD

1001 - Teletrabalho Integral - PGD
1002 - Teletrabalho Parcial - PGD
1003 - Teletrabalho Exterior - PGD

1005 - Efetivo Deslocamento - PGD

Passo-a-passo sobre como registrar a ocorréncia (cédigo de participacdo) na ficha de frequéncia disponivel no
Portal do Servidor na se¢dao Como informar ocorréncias?

Gratificagdo de Qualificagdo

A Gratificacdo de Qualificacdo é concedida em retribuicdo a formacdo académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduacdo /ato ou
stricto sensu, graduagao, ou cursos de capacitagao ou qualificacdo profissional, na forma do regulamento.

E concedida em trés niveis (GQ-1, GQ-1l e GQ-lIl), conforme o quadro abaixo.

Mais informacgdes podem ser obtidas acessando o link Gratificacdo de Qualificacdo.

2 Programa de Gestdo e Desempenho
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. Anadlistas Administrativos e Técnicos Administrativos e
Nivel de GQ
Analistas Ambientais Técnicos Ambientais

Cursos de Capacitagéio ou Qualificagéio
Profissional totalizando 180 Horas-Aula

GQO-l Especializagéo

GOl Mestrado Cursos de Capacitagéio ou Qualificagéio
Profissional fotalizande 250 Horas-Aula

Cursos de Capacitagdo ou Qualificagdo
GQO-I Doutorado Profissional totalizando 360 Horas-Aulg;
ou Graduagdo; ou Especializagéo

Gratificacdo Natalina

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o(a) servidor(a) fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

O(a) servidor(a) exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

A Gratificagdo Natalina poderd ser antecipada em 50% (cinquenta por cento) de seu valor por ocasido do
afastamento decorrente de férias.

A Gratificacdo Natalina sofre incidéncia de desconto de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do(a)
servidor(a) (PSS).

Ha incidéncia de desconto de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre o valor correspondente a
Gratificagdo Natalina, por ocasido do pagamento da segunda parcela.

Essa tributacdo ocorre exclusivamente na fonte, separadamente dos demais rendimentos recebidos no més
pelo beneficiario.

Gratificagcdio de Desempenho

Aos ocupantes dos cargos pertencentes a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, é devida a Gratificagao
de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental (GDAEM), conforme disposto na Lei n2 11.156, de 29
de julho de 2005. Para possibilitar o pagamento GDAEM, anualmente é realizada a Avaliacdo de Desempenho

Institucional e Individual para aferir o alcance das metas institucionais e do desempenho do(a) servidor(a), no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua contribui¢cdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

O(a) servidor(a) recém-nomeado(a) em cargo efetivo no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, até que seja processada a sua primeira avaliacdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro.

Horario Especial

Sera concedido hordério especial ao(a) servidor(a) estudante, caso vocé se encontre regularmente matriculado
em curso de educacdo formal em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
guando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo, entretanto, sera exigida a compensagado de horario respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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Requisitos basicos:

P> Ser estudante, em instituicdo reconhecida pelo MEC, de cursos de nivel médio e profissionalizante,
cursos de graduacao, cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, regulares, e para disciplinas isoladas
de programas de pds-graduacao stricto sensu; e

» Comprovar a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade organizacional na qual o(a)
servidor(a) é lotado e a possibilidade de compensar na mesma semana a carga hordria de trabalho exigida
para o cargo.

Para a concessao o(a) servidor(a) ndo pode estar investido em cargo de comissao ou funcdo gratificada por
estar submetido a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

Eventuais trancamentos de curso e/ou desligamento devem ser comunicados a chefia Imediata e para o
Servico de Concessdes, Afastamentos e Licencas (Secal), da Coordenacdo de Beneficios, Saude e Seguranca
no Trabalho (Cobest).

Em cada periodo letivo, o pedido de horario especial deve ser renovado, sendo necessdrio anexar
documentacdo referente ao periodo correspondente.

Todos os requerimentos referentes ao mesmo curso devem ser realizados num Unico processo.
O controle da reposicado das horas pelo(a) servidor(a) estudante é de responsabilidade da chefia imediata.

A proposta de horarios alternativos deve compreender a carga horaria semanal de trabalho do(a) servidor(a),
respeitando, obrigatoriamente, o limite de 2 (duas) horas de compensacao diaria.

O(a) servidor(a) em PGD fara compensacdo com a comprovacado das entregas.

A concessdo de horario especial ndo exime o(a) servidor(a) do cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, (exceto para servidores em PGD) sendo obrigatdria a compensagdo das horas de auséncia, devendo
o(a) servidor(a) comprovar a frequéncia e a compensacao através de folha de frequéncia diaria definida em
comum acordo com a chefia imediata. O horario especial concedido ndo pode trazer prejuizo as atribui¢des do
cargo e a realizagdo das atividades que se encontram a responsabilidade do(a) servidor(a), sob pena de ter a
concessao reavaliada. O (A) servidor(a) devera aguardar em exercicio no horario normal de expediente até que
haja a analise e deferimento do seu requerimento.

O requerimento com a solicitagdo deve ser encaminhado com antecedéncia de ao menos 30 (trinta) dias Uteis
da data de inicio do horario especial. Em caso de renovacdo, anexar comprovante de frequéncia das atividades
académicas realizadas no periodo anterior.

Horario Especial ao(a) servidor(a) com Deficiéncia

Sera concedido horério especial ao(a) servidor(a) com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independentemente de compensac¢do de horario. Este tipo de concessdao também é
extensivo ao(a) servidor(a) que tenha cénjuge, filho ou dependente com de deficiéncia.

Identidade Funcional Digital

A Identidade Funcional do SouGov é a versdo digital da identidade profissional para servidores publicos

federais, disponivel no aplicativo SouGov, que reune informagdes funcionais e pessoais do servidor em
formato seguro e eletronico. Para acessa-la, vocé deve baixar o aplicativo SouGov, fazer login com sua conta
Gov.br, e tocar no menu "Carteira" para visualizar a identidade funcional.
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Cracha

A solicitacdo devera ser formalizada no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), por meio da abertura do
processo do tipo 'Pessoal: Identidade Funcional', mediante elaboragao de despacho de solicitacdo e posterior
encaminhamento a ASCOM.

Observagao: Uma fotografia recente deve ser anexada em formato JPEG, obedecendo aos padrdes descritos
no manual disponivel no seguinte link: Manual de Fotos para Crachas — Ibama.

Licenca para Capacitagdo

A Licenca para Capacitacao (LIC) poderd ser concedida ao(a) servidor(a) ocupante de cargo efetivo, no interesse
da Administracdo, apés cada quinquénio de efetivo exercicio, com a respectiva remuneragao, por até 90
(noventa) dias, com vistas a participacdo em acdo de desenvolvimento, nos termos da Portaria Ilbaman21.812,
de 4 de agosto de 2020, publicada no Boletim de Servigo n2 8A, de 14 de agosto de 2020.

Os periodos da licenca ndo sdo acumulaveis, devendo ser usufruida nos cinco anos de efetivo exercicio
subsequentes ao periodo aquisitivo e podera ser parcelada em até 6 periodos de no minimo 15 (quinze) dias,
deverd ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre os periodos de afastamento para acdes
de desenvolvimento e a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou conjunto de acGes devera ser igual
ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

O(a) servidor(a) pode escolher cursos presenciais ou a distancia - se forem cursos de idiomas, podem ser
apenas presenciais, no Brasil ou no exterior. Ou usar a LIC para elaboragcdo de monografia, TCC, dissertagdo de
mestrado, tese de doutorado, livre-docéncia ou estdgio pds-doutoral. Por fim, o(a) servidor(a) pode conjugar
curso com atividades praticas em postos de trabalho ou realizacdo de atividade voluntdria. Nesses casos, deve
conferir os detalhes necessarios na Portaria Ibama n2 1.812, de 4 de agosto de 2020 e demais normativos

pertinentes, disponiveis no Portal da Ceduc, na respectiva se¢do sobre Licenca para Capacitacdo.

A ac¢do de desenvolvimento devera estar: prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), referente
ao exercicio para o qual a licenga estd sendo solicitada; alinhada ao interesse da Administragdo, visando o
desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas ao Ibama, a sua carreira ou cargo efetivo ou ao
seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga e com as atividades desempenhadas pelo(a) servidor(a);
e em consonancia com a Portaria Ibama n? 1.812, de 4 de agosto de 2020.

Licenca para Tratamento da Préopria Saude

Esta é uma licenc¢a concedida a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao
a que voce fizer jus.

Verifique se ha acordo SIASS vigente com sua unidade. Caso nao tenha, o servidor devera entrar em contato
com a Coordenacdo de Beneficios, Saude e Seguranca no Trabalho (Cobest) ou com a Equipe de Apoio a
Gestdo de Pessoas (Eagep), nos casos de lotacdo nas Superintendéncias Estaduais, para cadastro
administrativo do atestado ou para pedido de pericia em alguma unidade parceira. Caso tenha acordo SIASS

vigente, os atestados devem ser enviados pelo SouGov.
O SouGov pode ser acessado por aplicativo ou pela web.

Pelo SouGov, o(a) servidor(a) pode acompanhar todo processo do atestado (enviado, pendente, registrado).
O sistema envia protocolo de agendamento e reagendamento de pericia, laudo pericial e protocolo do registro
com dispensa de pericia.

A inclusdo do atestado médico no SouGov deve ocorrer em até 05 (cinco) dias corridos, a contar do inicio do
afastamento, conforme legislacdo vigente. (§4°, Art. 4° do Decreto n? 7.003, de 9 de novembro de 2009).
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A ndo apresentacdo no prazo estabelecido, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servico, nos
termos do art. 44, inciso |, da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990. A chefia imediata devera ser informada
sobre seu afastamento.

Atestados inferiores a 01 (um) dia sdo considerados de comparecimento. O(a) servidor(a) devera apresentar o
atestado de comparecimento a chefia imediata até o dia util subsequente.

Somente os atestados emitidos por médicos ou cirurgides-dentistas sdo aceitos para inclusdo no moédulo de
atestado no Sou Gov. Os laudos ou pareceres emitidos por outros profissionais de salde, tais como psicélogos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais apenas justificam a auséncia do(a) servidor(a) por
motivo de doencga e deverdo ser apresentados a chefia imediata.

Os atestados devem ser enviados em ordem cronoldgica.

O(a) servidor(a) devera manter sob sua guarda os documentos originais enviados por meio do SouGov, caso
seja necessaria a sua apresentacdo no ato pericial.

Licenca a Adotante

A licenca adotante possui duragdo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, prorrogaveis, a pedido do agente
publico, por mais 60 (sessenta) dias, resultando em um total de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

O marco inicial da licenca adotante ocorre a partir do Termo de Adocdo ou do Termo de Guarda e
Responsabilidade da crianga.

Licenga Paternidade

O(a) servidor(a) tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento ou ado¢do
de filhos.

A licenca paternidade devera ser solicitada pelo aplicativo SouGov, disponivel nas versées aplicativo e web.

A prorrogacao da licenga-paternidade podera ser concedida caso o servidor requeira o beneficio no prazo
maximo de dois dias Uteis apds o nascimento ou a adogdo. A prorrogacao tera duragdo de 15 (quinze) dias.

O passo a passo para a solicitacdo podera ser acessado no Portal do Servidor, na secdo Como solicitar Licenca
Paternidade?

Licenga para Atividade Politica

O(a) servidor(a) terd direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencao partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral.

A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o(a) servidor(a) fara jus a licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. O(a) servidor(a) candidato
a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadac¢do ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

O estagio probatdrio serd suspenso pelo periodo de usufruto de Licenca para Atividade Politica.

Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Licenca concedida ao(a) servidor(a) para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.
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No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio
provisério em drgao ou entidade da Administracao Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para
o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Licenca Gestante

Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, e logo apds sera
concedida a Licenga Prorrogacao 60 dias consecutivos, totalizando 180 dias corridos, para obter a prorrogacao
€ necessario que a servidora assinale SIM no requerimento, ambas as licencas serdo concedidas sem prejuizo
da remuneracdo. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacdo por
prescricdo médica.

No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto. No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada
de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

A licencga gestante/prorrogacdo devera ser solicitada pelo SouGov disponivel nas versdes aplicativo e web.
Atencdo: O requerimento da Licenga Gestante ja inclui a solicitagdo de Auxilio Natalidade.

O passo a passo poderd ser acessado no Portal do Servidor, na secdo Como solicitar Licenca Gestante?

Licenca Mandado Classista

E assegurado ao(a) servidor(a) o direito a licenca sem remunera¢do para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdao ou, ainda, para participar de geréncia ou administragao em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros.

Licenca para o Servigo Militar

Sera concedida licenga, na forma e condicGes previstas na legislacdo especifica, ao(a) servidor(a) convocado
para o servico militar. Concluido o servigo militar, o(a) servidor(a) tera até 30 (trinta) dias sem remuneracado
para reassumir o exercicio do cargo.

Licenca por Acidente em Servigo

O(a) servidor(a) acidentado em servico sera licenciado, com remuneracdo integral. Configura acidente em
servico o dano fisico ou mental sofrido pelo(a) servidor(a), que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

P> Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo; e/ou

» Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O(a) servidor(a) acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de exce¢do e somente sera admissivel
guando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdao publica.

A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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Licenga para tratar de Interesses Particulares

Ao(a) servidor(a) ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdério, a critério da
Administracdo, poderdo ser concedidas licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneracgao. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do(a)
servidor(a) ou no interesse do servico.

A licencga para tratar de interesses particulares (LIP) é limitada a no maximo 3 (trés) anos consecutivos, cabendo
prorrogagao.

N&o se admite a concessdo de LIP com data retroativa, portanto, o(a) servidor(a) que requerer a licenca devers,
obrigatoriamente, aguardar em exercicio até a publicacdo do respectivo ato autorizativo, independentemente
da data solicitada para a licenga.

Ao término de cada periodo autorizado para tratar de interesses particulares, a Administracdo poderd
conceder nova licenca da espécie, por até mais trés anos, sem necessidade de retorno do(a) servidor(a) ao
servico, mediante novo requerimento com no minimo 2 (dois) meses de antecedéncia.

Para o exercicio de atividades privadas o(a) servidor(a) devera observar as disposi¢cdes da Lei n2 12.813, de 16
de maio de 2013, sobre conflito de interesses.

A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ou o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade
privada poderdo ser formulados mediante peti¢do eletronica no Sistema Eletrénico de Prevencdo de Conflitos
de Interesses (SeCl) disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Sobre Contribui¢coes ao Plano de Seguridade Social

E assegurada ao(a) servidor(a) licenciado a manutencg3o da vincula¢do ao regime do Plano de Seguridade Social
do(a) servidor(a) Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢cdo, no mesmo percentual
devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragdo total do cargo a que faz jus no exercicio
de suas atribuicGes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais. O recolhimento deve
ser efetuado até o segundo dia util apds a data do pagamento das remunerac¢des dos servidores publicos.

Licenga Acompanhamento Familiar em Tratamento de Sadde

Esse tipo de licenca é concedido quando a assisténcia pessoal do(a) servidor(a) for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio. A avaliagdo
presencial, quando cabivel, serd realizada com o familiar ou dependente do(a) servidor(a).

A licenca s6 podera ser homologada se o familiar ou dependente estiver cadastrado nos registros do(a)
servidor(a), para esta finalidade especifica. Em regra, a solicitacdo deve ser realizada no SouGov. Orienta¢oes
detalhadas disponiveis no Portal do Servidor na secdo Como cadastrar dependente?

Para servidores lotados em unidades com acordo SIASS vigente, o procedimento deve ser realizado via
SouGov. Em estados em que ndo ha acordo SIASS, deve-se verificar o procedimento junto a Eagep.

O ndo cumprimento dos requisitos poderd implicar a ocorréncia de falta nao justificada.

Considera-se pessoa da familia, para essa finalidade:

» Conjuge ou companheiro;

» Pai, mde; padrasto ou madrasta;

» Filhos; Enteados;

> Dependente que viva as expensas do(a) servidor(a) e que conste em seu assentamento funcional.

Limites da licenga: Por até 60 dias, consecutivos ou ndo, a remunerag¢ao do(a) servidor(a) sera mantida. Caso
se ultrapasse esse limite, o(a) servidor(a) ndo serd mais remunerado.
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A licenga para acompanhamento de pessoa da familia ndo deverd ultrapassar o total de 150 dias, incluidas as
respectivas prorrogacoes. Essa contagem se aplica a cada ciclo de 12 meses.

Atestado Médico: o atestado médico é o documento basico da avaliacdo, entdo cabe cuidado para que
contenha todas as informacdes necessarias:

» Nome do(a) servidor(a);

» Nome da pessoa da familia ou dependente que necessitar do acompanhamento; e indica¢do de que houve
acompanhamento.

P Identificacdo do profissional emitente (nome, assinatura, CRM/CRO);

P Cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID — ou diagndstico por extenso;

P Tempo provavel de afastamento;

P> Data de emissdo do atestado médico.

CUIDADO!

E necessario que o CID se refira & doenca do familiar e ndio apenas ao

acompanhamento, portanto os CIDs dogrupo Z76 s@io insuficientes.

Licengas de curta duragdo

Se a licenga para acompanhamento de familiar em tratamento de saude for inferior a 15 dias e a contagem
acumulada de licengas nos 12 (doze) meses também for inferior a 15 (quinze) dias para esse mesmo tipo de
licenca, o(a) servidor(a) ou representante deve:

P Notificar sua chefia imediatamente;

P Verificar ou providenciar o cadastro do dependente pelo SouGov, verificando a confirmacao;

P Enviar o atestado por meio do aplicativo SouGov ou encaminhar a Eagep em até cinco dias corridos
desde sua emissao;

P> Conferir conclusdo das etapas por notificacdo do SouGov e e-mail ou diretamente com a Eagep.

Licengas com avaliagdo presencial

Se a licenga para acompanhamento de familiar em tratamento de saude for igual ou maior que 15 (quinze)
dias ou a contagem acumulada de licencas nos 12 (doze) meses for igual ou maior que 15 (quinze) dias para
esse mesmo tipo de licenga, o trabalhador deve:

P> Notificar sua chefia imediatamente;

P Verificar ou providenciar o cadastro do dependente pelo SouGov, verificando a confirmacao;

P> Enviar o atestado por meio do aplicativo SouGov ou encaminhar a Eagep em até cinco dias corridos desde
sua emissao;

» Comparecer com o familiar no dia agendado pelo SouGov ou pela Eagep, levando o atestado médico
original e eventuais exames relacionados ao caso.

Manual de Conduta do Agente Publico

Manual de Conduta é destinado a todos os agentes publicos, incluindo os servidores comissionados, os
servidores efetivos, os temporarios, os terceirizados e os funciondrios de entidades da administragdo direta e
da administracdo indireta autarquica e fundacional.

O objetivo do manual é instruir o Agente Publico sobre sua conduta, indicando parametros para sua atuacdo,
sem carater sancionatodrio. Se pretende, assim, que o servigo publico evolua, seja cada vez mais merecedor da
confianca da populacdo, atue com alto grau de integridade e entregue bons resultados para todos os cidadaos.

Acesse o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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Nome Social

O "nome social" é o nome que a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. Possui
a mesma protecdo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

Nomeagdo, Posse e Exercicio
Nomeacdo é uma das formas de provimento de cargo publico.

As outras formas de provimento sdo:

» Promogao » Aproveitamento
> Readaptacgdo P> Reintegragao
> Reversdo » Reconducdo

A nomeacdo podera ocorrer em carater efetivo, quando o(a) servidor(a) ingressara na instituicio mediante
aprovagdo em concurso publico, que podera ser de provas, ou provas e titulos; ou em comissao, inclusive na
condicdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Os cargos em comissao sdo de livre nomeacdo e exoneracao, ficando a cargo da autoridade competente, ndo
tendo em nenhuma hipdtese estabilidade, nem as provisérias.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de posse no qual deverdo constar as atribuicGes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Com a publicacdo da portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, o candidato tera até 30 (trinta) dias
corridos e improrrogaveis para tomar posse. O prazo é contado a partir do primeiro dia util apds a publicacdo
do ato de nomeagdo no D.0O.U., excluindo-se o dia do comeco (publicagdo) e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o 12 dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente (art. 238
da Lein28.112/1990).

Para estar apto a tomar posse, o candidato nomeado devera observar os seguintes procedimentos:

P> Agendar comparecimento a Pericia Oficial em Sadde da Unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a
Saude do(a) servidor(a) (SIASS) do Ibama.

P Depois, apresentar-se ao SIASS no dia agendado, portando os atestados e resultados dos exames.

P A realizagdo dos exames é de responsabilidade dos préprios candidatos classificados, podendo para isso
utilizar os locais de sua preferéncia.

P Apresentar, obrigatoriamente e digitalmente, todos os formuldrios disponibilizados pelo Ibama.

O(a) servidor(a) podera solicitar, a partir da data da posse: auxilio pré-escolar - para filhos e dependentes,
desde o nascimento até os 6 (seis) anos de idade; auxilio-transporte e inclusdo de dependentes.

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico, e terd prazo de 15 (quinze) dias contados
da assinatura do termo de posse.

Os prazos para posse e exercicio poderdo ser declinados pelo(a) servidor(a).

Pasep

O Programa de Formacdo do Patrimoénio do(a) servidor(a) Publico (Pasep) foi criado em 1970 pela Lei
Complementar n2 8, de 3 de dezembro de 1970.

Esta informacdo é obrigatdria para cadastramento do(a) servidor(a) no Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal (Siape) e a solicitacdo do cadastramento no Pasep é efetuada pelo Ibama.
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Pensdo

As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias. A pensao vitalicia é composta de
cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios. A
pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,
cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Sao beneficiadrios das pensdes:

o cénjuge;
a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de pensao alimenticia;
o0 companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar; a
mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do(a) servidor(a);
a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do(a) servidor(a);
os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
o irmao 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invdlido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econémica do(a) servidor(a);
P a pessoa designada que viva na dependéncia econdémica do(a) servidor(a), até 21 (vinte e um) anos, ou, se
invalida, enquanto durar a invalidez. Ressalvado o direito de op¢do, é vedada a percep¢do cumulativa de mais
de duas pensoes.

VVVVVYYVYYVYY

Pensdao Alimenticia

A pessoa obrigada a suprir alimentos poderd pensionar o alimentando, ou dar-lhe hospedagem e sustento,
sem prejuizo do dever de prestar o necessario a sua educagao, quando menor. Compete ao juiz, se as
circunstancias o exigirem, fixar a forma do cumprimento da prestacao.

Na separacgao judicial litigiosa, sendo um dos conjuges inocente e desprovido de recursos, prestar-lhe-a o outro
a pensao alimenticia que o juiz fixar. Se um dos conjuges separados judicialmente vier a necessitar de
alimentos, serd o outro obrigado a prestad-los mediante pensdo a ser fixada pelo juiz, caso ndo tenha sido
declarado culpado na acdo de separagdo judicial.

Se o cOnjuge declarado culpado vier a necessitar de alimentos e nado tiver parentes em condi¢des de presta-
los, nem aptiddo para o trabalho, o outro cOnjuge sera obrigado a assegura-los, fixando o juiz o valor
indispensavel a sobrevivéncia.

Para a manutengdo dos filhos, os conjuges separados judicialmente contribuirdo na propor¢do de seus
recursos. Para obter alimentos, o filho havido fora do casamento pode acionar o genitor, sendo facultado ao
juiz determinar, a pedido de qualquer das partes, que a a¢ao se processe em segredo de justica.

O novo casamento do conjuge devedor ndo extingue a obrigacdo constante da sentenca de divércio. As
prestacdes alimenticias, de qualquer natureza, serdo atualizadas segundo indice oficial regularmente
estabelecido.
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Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)

Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) é o modelo de gestdo instituido pela Administracdo Publica Federal
por meio do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, que disciplina o desenvolvimento e a mensurac¢do das

atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servicos
prestados a sociedade. No Ibama o Programa é regulamentado pela Portaria Ibama n2 147, de 22 de outubro
de 2024.

A adesdo ao PGD é autorizada para a execugdo de atividades que possuam metas, prazos e entregas
previamente definidos, estando os servidores em PGD dispensados do controle de frequéncia. As modalidades
e regimes do PGD sdo:

Modalidade Presencial: a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local determinado pelo
Ibama, seja em suas dependéncias fisicas, viagens a servico ou reunides e eventos externos.

Modalidade Teletrabalho, regime integral: a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos do(a) servidor(a).

Modalidade Teletrabalho, regime parcial: parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pelo Ibama (presencial), conforme pactuado com a chefia imediata,
sendo no minimo 40% (quarenta por cento) da carga horaria mensal deve ser desenvolvida de forma
presencial em local determinado pelo Ibama.

Aos servidores em estagio probatdrio, a Unica modalidade do PGD disponivel é o Presencial. Para o
teletrabalho, integral ou parcial, somente apds decorridos os trés anos do estagio probatdrio.

Mais informacgées sobre o PGD disponiveis no Ibamanet.

Previdéncia Complementar

Servidores que ingressaram no servigo publico Federal a partir de 04 de fevereiro de 2013, estdo limitados ao
Teto Previdenciario do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e contribui com 11% (onze por cento) sobre
o valor desse teto para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Caso queira complementar os proventos de aposentadoria, o(a) servidor(a) podera aderir a Fundagdo de
Previdéncia Complementar do(a) servidor(a) Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), instituicdo
que tem por finalidade administrar e executar os planos de beneficios de carater previdenciario complementar.

Assim, ao se aposentar vocé tera dois beneficios, um calculado pelo teto no RPPS e outro pelo RPC (Regime de
Previdéncia Complementar), que sera calculado com base no seu fundo de reserva, formado durante o periodo
que contribuiu.

Processo Administrativo Disciplinar

E o instrumento destinado a apurar responsabilidade do(a) servidor(a) por infracdo praticada no exercicio de
suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢gdes do seu cargo. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

O Processo Disciplinar assegurara ampla defesa ao acusado, permitindo a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito, em obediéncia ao principio do contraditério. E assegurado ao acusado o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

O Processo Disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos
novos ou circunstancias que justifiquem a inocéncia do punido ou a inadequacgado da penalidade aplicada.
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Nesse caso, o 6nus da prova cabera ao requerente. O(a) servidor(a) que responder a Processo Disciplinar s6
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Proibicoes
As proibicGes ao(a) servidor(a) publico civis da Unido estdo descritas a seguir:

> Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdao do chefe imediato;
P Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execug¢do de servico;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que

seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a

partido politico;

P Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

P Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

P Participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

P> Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes publicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou

companheiro;

Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas

atribuicdes;

Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Cometer a outro(a) servidor(a) atribui¢cGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em emergéncias e

transitorias;

vvyyvyy
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Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o

horario de trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Com relacdo as proibi¢des, além das ja elencadas, é vedado ao(a) servidor(a) publico prejudicar

deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de cidad3os que deles dependam, assim como,

permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal

interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas

hierarquicamente superiores ou inferiores;

> Nao deve deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu trabalho;

> Nao deve pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissdo, doa¢do ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para
o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro(a) servidor(a) para o mesmo fim;

» E vedado alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias e,

também, fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servico, em

vy
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beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
> Nao deve exercer atividade profissional aética nem se apresentar embriagado no servico ou fora dele
habitualmente;

> Enfim, o(a) servidor(a) publico, em fun¢do de seu espirito de solidariedade, ndo deve ser conivente com erro

ou infragdo ao Cédigo de Etica Profissional ou ao de sua profissdo.

Progressdo Funcional e Promogdo

O Decreto n2 8.423, de 30 de marco de 2015, dispde sobre as regras e procedimentos especificos para a
progressao funcional e promocao dos servidores ocupantes dos cargos integrantes da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente Ibama, no ambito do Ibama.

Progressao Funcional é a passagem do(a) servidor(a) para o padrdao de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe.

Promocgdo é a passagem do(a) servidor(a) do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior.

Para o desenvolvimento do(a) servidor(a) na carreira, os requisitos sdo os seguintes:
Progressao funcional

» cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada padrao;
P> resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliagdes de
desempenho individual, realizadas no intersticio considerado para progressao;

Promogao

» cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe;

P> resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliagGes de
desempenho individual, realizadas no intersticio considerado para promogao;

P> participagcdo em eventos de capacitagcdo com conteldo e carga horaria minima estabelecida em Portaria.

Mais informacgdes poderdo ser obtidas no Ibamanet.

Processos Seletivos

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), por meio da Coordenacdo de Desempenho e Legislacdo
de Pessoal (Codep), realiza processos seletivos para a sele¢do de servidores para ocuparem cargos
comissionados ou fungdes comissionadas, bem como perceberem gratificagGes, nas diversas unidades do

Ibama. As oportunidades sao divulgadas no Boletim Interno de Servico, e no Ibamanet.
Registro Funcional

O seu registro funcional junto ao Ibama se dé através da Servico de Cadastro de Pessoal (Secad) e visa a

inclusdo de suas informacdes pessoais e funcionais e de seus dependentes econémicos nas bases de dados do
Sistema Integrado de Administragcdo de Pessoal (Siape), para efeito de pagamento de remuneragdo, auxilio
pré-escolar, dedugdo de dependentes no imposto de renda retido na fonte e para o inicio da contagem de
tempo de servigo e contribuicdo para o Plano de Seguridade Social (PPS), para efeito de férias, progressao
funcional e aposentadoria.

Sua matricula serd gerada apds sua inclusao no Siape.

O Secad encaminhara o seu processo de provimento com a sua matricula SIAPE e os demais dados necessarios
para acesso ao SouGov.

E importante que vocé se certifique junto ao Secad se existe alguma pendéncia de documentac3o.
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Remogdo

Remocdo é o deslocamento do(a) servidor(a), a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede, nas seguintes condi¢des:

» De oficio (no interesse da Administracdo); ou
P> A pedido do(a) servidor(a), porém a critério da Administragdo;
> A pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao:

a) Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracdo; ou

b) Por motivo de salude do(a) servidor(a), cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

No art. 11-A da Lei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002, destacamos: ”E vedada a remog¢do com mudanca de
sede do servidor recém nomeado antes de decorrido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
localidade para a qual tenha sido designado para ter o primeiro exercicio.”

Ressarcimento de Plano de Saude/Saiude Suplementar

E um ressarcimento indenizatdrio para os servidores ativos, aposentados e pensionistas que possuem plano
de saude na condicdo de titular, podendo incluir seus dependentes (exceto pensionista), e que comprovarem
as despesas mensais com plano de saude.

Caso vocé seja titular de plano de saude registrado e reconhecido pela Agéncia Nacional de Saude (ANS), vocé
tem o direito ao beneficio de saude suplementar na modalidade ressarcimento (per capita), desde que seja
solicitado através de requerimento no SouGov e apresente o contrato com o Plano de saude e o ultimo
comprovante de pagamento do plano de salde, comprovante de despesas.

O ressarcimento a salde corresponde ao somatério das parcelas referentes a cada beneficidrio (titular e
dependentes), calculadas a partir da remuneragdo do(a) servidor(a) e idade de cada beneficiario.

A comprovacgdo da quitagao das mensalidades referentes a planos de saude deve ser feita, anualmente, para
fins de manutencdo do beneficio de assisténcia a Saude Suplementar na modalidade ressarcimento (per capta)
é - um subsidio oferecido pela Unido, para o custeio das despesas com o plano de salde do(a) servidor(a) e de
seus dependentes.

Para requerer o ressarcimento a saude pela primeira vez, o(a) servidor(a) deve solicitar via SouGov com os
seguintes documentos:

> Cobpia do contrato do plano de saude onde conste o(a) servidor(a) como o titular e, se for o caso, os
dependentes;

» Comprovante de pagamento (caso o comprovante ndo especifique se tratar do pagamento de plano de
saude, deve anexar também o recibo, boleto ou carné de pagamento) do més anterior e do més corrente do
pedido de ressarcimento.

Caso haja alteracdo no plano de saude, o(a) servidor(a) deve adotar os mesmos procedimentos como se fosse
requerer pela primeira vez. O pagamento do beneficio se da a partir do requerimento formal pelo(a)
servidor(a) titular do plano de saude, ndo havendo assim direito a retroativos a data de solicitacdo do
beneficio.

Caso vocé ndo possua um beneficio de saude suplementar modalidade ressarcimento (per capita), acesse o
SouGov, em seguida no bloco de “SolicitacGes” da tela inicial e clique no icone “Saudde Suplementar”. Depois
deverad clicar na opc¢do “Cadastrar Assisténcia a Saude” e realizar a adesdo a um plano de saude.
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Ao selecionar o icone de “Cadastrar Assisténcia a Saude” vocé deve informar os dados do seu plano/operadora:

» Informe o nimero de registro da operadora e do Plano de saude na ANS: digite apenas os nimeros, sem
espacos, os numeros de registros junto a ANS da operadora e do Plano de saude sao diferentes.

Caso o sistema ndo encontre o nimero digitado, verifique no site da sua Operadora se ndo houve alteracdo no
cddigo; ou certifique-se que o nimero digitado corresponde ao nimero da Operadora, ndo da Administradora.

P> Selecione o nome do plano de saude

Essas informagdes podem ser encontradas: no Contrato da Operadora; ou na Carteirinha do Plano ou no Portal
/ App da Operadora (dados cadastrais); ou contato direto com a operadora (declaracdo).

O sistema é autoexplicativo, numa linguagem bem acessivel.

Apds o preenchimento dos dados iniciais, a proxima etapa refere-se a seus dependentes. Serd apresentada
uma relacdo dos dependentes que preencham os requisitos necessarios ao beneficio pleiteado e que estejam
devidamente habilitados/cadastrados no SIAPE para tal beneficio.

Caso algum dependente ndo esteja elencado para vinculo do plano de saude, provavelmente:

a) O dependente ndo esta registrado em seu cadastro de dependentes do Sistema Informatizado de Gestdo de
Pessoas (Siape).

P> Para o beneficio de saude suplementar modalidade ressarcimento (per capita), prossiga o cadastramento
conforme orientagao disponivel no Portal do Servidor na se¢dao Cadastro de Dependentes e saiba como
cadastrar o dependente.

Observacao: persistindo a inconsisténcia, entre em contato com a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal

(Coape).

b) O dependente tem grau de parentesco ndo elegivel para o beneficio de saide suplementar.

P> Nessa situacdo é necessdrio que entrar em contato com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP).

Modalidade Per Capita

E um beneficio indenizatério, pago mensalmente de acordo com a tabela de participagdo no custeio da satide
dos Servidores Publicos Federais. Terdo direito ao ressarcimento os servidores ativos, inativos, seus
dependentes e os pensionistas, desde que sejam titulares, de Plano de Assisténcia a Saude, contratado
diretamente pelo(a) servidor(a) ou via convénio (e mesmo através de Pessoa Juridica), e que atenda as
exigéncias contidas no termo de referéncia basico, da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 97, de 26 de
dezembro de 2022.

O valor do per capita sera calculado conforme a faixa salarial e faixa etdria do titular e dependentes (Portaria
MGI n2 2.829, de 29 de abril de 2024, publicada no D.O.U. de 30/04/2024, em vigor a partir de 12/05/2024).

Servidores que quiserem aderir ao beneficio saude suplementar na modalidade ressarcimento (per capta)
deverdo preencher requerimento no SouGov, anexando o contrato com o Plano de Saude e o comprovante de
pagamento da ultima mensalidade.

Informagoes complementares

Caso ndo ocorra a comprovacgdo do pagamento das mensalidades o(a) servidor(a) terd o beneficio suspenso
imediatamente e serd instaurado processo administrativo de reposicdo ao erario referente aos valores
recebidos indevidamente.

O valor de ressarcimento é por pessoa (per capita), enquadrando primeiramente na faixa salarial e entdo na
idade de cada dependente.
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Atencao!
O(a) servidor(a) deve ser obrigatoriamente o titular do plano de saude;

O Ressarcimento a Saude Suplementar na modalidade ressarcimento (per capta) tem carater indenizatorio e
ndo se incorpora ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao, pois assim a Lei determina;

Tém direito a Receber o Ressarcimento a Saude Suplementar os seguintes dependentes:

> O conjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

P O companheiro ou a companheira na unidao homoafetiva, obedecidos aos mesmos critérios adotados para
o reconhecimento da unido estavel;

> A pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estavel reconhecida e dissolvida
judicialmente, com percepc¢ao de pensao alimenticia;

P Os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

P Os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do(a) servidor(a) e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.
Quando completar 21 (vinte e um) anos, o dependente sera excluido de forma automdtica pelo sistema e,
assim, o(a) servidor(a) deverd encaminhar documento comprobatério atualizado de vinculagdo do
dependente com a instituicdo de ensino (valido somente cursos regulares reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo), a fim de que seja possivel atualizar o cadastro do dependente no sistema; e

» O menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial.

Ao completar 21 (vinte e um) anos, o dependente automaticamente perdera o direito de receber o beneficio.
Para restabelecimento deste beneficio, o(a) servidor(a) devera abrir novo processo de inclusdo para comprovar

qgue o dependente é estudante de curso regular reconhecido pelo MEC, por meio de apresentacdo do
comprovante de matricula.

E vedado o pagamento retroativo do Ressarcimento a Satde Suplementar, seja para titular ou dependentes. O
pagamento do beneficio se da a partir da apresentagdo do requerimento formal pelo(a) servidor(a) titular do
plano de saude (exceto se ficar comprovado equivoco cometido pela Administracdo Publica, que devera ser
analisado pela Gestdo de Pessoas).

O beneficio da satde suplementar na modalidade ressarcimento (per capita) (por pessoa);

O beneficio da salde suplementar ndo é rendimento tributdvel e ndo sofre a incidéncia do Plano de Seguridade
Social do(a) servidor(a) Publico (PSS);

Somente tem direito a receber o valor coparticipagao os servidores que tém uma despesa de plano de saude
menor que o valor da tabela de restituicdo do governo, sendo assim o(a) servidor(a) recebe de coparticipacdo
o valor da diferenca entre a despesa com o plano de saude e o valor da tabela de contribuicdo da unido para
o custo do plano de saude.

Nos casos de exoneragdo, vacancia, redistribuicdo, cessdao ou afastamentos e licengas sem remuneragao, a
prestacdo de contas devera se dar antes de seu afastamento do drgdo ou entidade concedente. O usufruto de
férias, licenca ou afastamento durante o més de abril ndo desobriga o(a) servidor(a) do cumprimento das
obrigagGes aqui dispostas.

O(a) servidor(a) removido ou redistribuido devera instruir novo processo de Ressarcimento a Saude
Suplementar no local de lotagdo, apresentando toda a documentagdo necessaria para nova analise.

O(a) servidor(a) ou o pensionista que n3do efetuar a comprovacao das despesas tera o beneficio suspenso,
culminando na instauracdo de processo de reposi¢ao ao erdrio. Ainda, o(a) servidor(a) ou o pensionista que

cancelar o plano de assisténcia a saude durante o periodo de pagamento do beneficio e ndo informar a
CGGP/Diplan tera o beneficio cancelado, devendo ser instaurado processo visando a reposi¢do ao erario.
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Sindicancia

E o conjunto de averiguagdes promovidas no intuito de obter informacgdes ou esclarecimentos necessarios a
determinacdo do verdadeiro significado de fatos denunciados. O comunicado da irregularidade, que podera
ser feito por qualquer pessoa, deverd conter a narracao detalhada dos fatos, acompanhada de elementos

comprobatdrios ou de sua indicacdo; relacdo de testemunhas, sempre que possivel; data; e a assinatura do
denunciante.

Como medida cautelar e a fim de que o(a) servidor(a) ndo venha a influir na apuracao da irregularidade, a
autoridade competente poderd determinar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracdo. Esse prazo poderd ser prorrogado por igual periodo. Caso o processo, apods a
prorrogacdo, nao esteja concluido, o(a) servidor(a) devera retornar ao exercicio de suas atividades.

Da Sindicancia poderd resultar: arquivamento do processo; aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias; ou, instauracdo de processo administrativo disciplinar/PAD. No caso de a
decisdo final resultar na instauracao de processo administrativo disciplinar, os autos da sindicancia integrarao
como peca informativa da instrugdo. Se o relatdrio da Sindicancia concluir que a infracao estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo de processo disciplinar.

Solicitagdo de Declaragdo
Poderao ser solicitadas pelo aplicativo SouGov as seguintes declarag¢bes:

Atribui¢des do cargo

Beneficio - auxilio alimentacao

Beneficio - auxilio pré-escolar

Beneficio - Moradia

Beneficio - Saude Suplementar

Cargos ocupados

Endereco Funcional

Jornada de trabalho

Lotagdo

Multiplos Vinculos (teto previdenciario)
Negativa de demissao ou destituicao de cargo
Programacao de Férias

Remuneragao

Tempo de Servico no érgao

Outro tipo: neste caso preencher o campo observacdes com a especificacdo da solicitagdo

O VVVVVVVVYVYVYVYVYYVYYY

passo a passo podera ser acessado no Portal do Servidor na seg¢do Solicitacao de Declaracao.

SouGov

O SouGov é uma plataforma inovadora do poder Executivo Federal que promove a transformacao digital e
melhora os servicos publicos, tornando-os mais eficientes, simples e de melhor qualidade para servidores(as)
publicos federais ativos, aposentados, pensionistas e anistiados politicos do poder Executivo Federal civil,
melhorando a conexdao com as unidades de gestdo de pessoas e contribuindo com a modernizagdo da
administracdo publica federal.
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Contatos

Coordenac¢ao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP)
cggp.sede@lbama.gov.br
Tel: (61) 3316 -1438

Coordenagao de Educagdo Corporativa (Ceduc)
ceduc.sede@ibama.gov.br
Tel: (61) 3316-1667

Coordenagdo de Desempenho e Legislacao de Pessoal (Codep)
codep.sede@ibama.gov.br
Tel: (61) 3316-1997, 3316-1978

Coordenagdo de Administracdo de Pessoal (Coape)
coap.sede@ibama.gov.br
Tel: (61) 3316-1949

Coordenagdo de Beneficios, Saude e Seguranca do Trabalho (Cobest)
cobep.sede@ibama.gov.br
Tel: (61) 3316-1513

Brasilia/DF
Setembro/2025
(V.1)
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