INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
COORDENACAO DE DESEMPENHO E LEGISLACAO DE PESSOAL
SCEN Trecho 2 - Ed. Sede do IBAMA - Bloco B - Sub-Solo, - Brasilia - CEP 70818-900

COMUNICADO N2 24639034/2025-CODEP/CGGP/DIPLAN, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Prezados(as) candidatos(as) nomeados(as),

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama, no ambito do
Concurso Publico regido pelo Edital n® 01/2025, destinado ao provimento dos cargos de Analista
Administrativo e Analista Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, torna publicas as
seguintes orientacdes aos(as) candidatos(as) nomeados(as):

1. Nomeacao e Posse

A posse corresponde a investidura em cargo publico e devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da Portaria de Nomeacao.

Ap0s a publicagao da Portaria de Nomeagao, o(a) candidato(a) seré notificado(a) por e-mail para
apresentacao da documentagao necessaria, incluindo o Atestado de Satude Ocupacional (ASO).

o E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar todas as caixas de e-mail (inclusive spam).

e Caso ndo receba a notificagdo, devera encaminhar mensagem para admissao.secar@ibama.gov.br com
o assunto: “NAO NOTIFICADO”.

A posse sera efetivada ap6s a conferéncia da documentagao e assinatura do Termo de Posse pelo candidato,
enviado sistemicamente, pelo Ibama.

2. Exercicio

O exercicio do cargo devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos a partir da posse, mediante apresentagao
do(a) empossado(a) em sua respectiva unidade de exercicio, conforme Portaria de Nomeacao.

No local do exercicio, procure a equipe de gestdo de pessoas para serem direcionados aos respectivos locais
de trabalho.

Na Sede, a Coordenagao-Geral de Gestdao de Pessoas fica no Bloco A (Bloco da Diplan). A Coordenagdo de
Desempenho e Legislagao de Pessoal - Codep fara o receptivo.

Nos Estados, vocé podera localizar os enderecos clicando aqui.


https://www.gov.br/ibama/pt-br/composicao/quem-e-quem/ibama-nos-estados

E necessario que sua chefia envie pelo Sistema SEI, para a Coordenacio de Desempenho e Legislagdo de
Pessoal - Codep, o "Termo de Inicio de Exercicio - Investidura", constando o dia em que vocé iniciou o
trabalho naquela unidade.

3. Posse em Sistema de Ingresso (SouGov.br)

A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) serd feita de forma virtual pela plataforma digital SouGov.br, como
detalhado no Comunicado n°® 24510273/2025-Codep/CGGP/Diplan, de 02 de setembro de 2025.

O candidato podera assinar o Termo de Posse eletronico nesta plataforma.

Reiteramos a leitura dos manuais, pois ¢ de extrema importancia que o(a) candidato(a) nomeado(a) leia e siga
0 passo a passo do manual, veja o fluxo, entenda todo o processo:

e Microsoft Word - Manual do Ingressante via SOUGOV.BR (1); e
e Fluxo do Ingresso de Servidor - Portal do Servidor

4. Posse em outro cargo inacumulavel (para os ingressantes que ja
sao servidores publicos)

Vocé devera programar a data de sua posse para que ndo haja intersticio entre o seu cargo anterior e o atual,
de modo a garantir a continuidade do vinculo com o servigo publico e nos avisar pelo e-mail
admissdo.secar(@ibama.gov.br, a data prevista para vacancia no Requerimento ou Portaria de Vacancia.

Na posse pela plataforma digital SouGov.br, quando enviar a documentagao, o(a) candidato(a) terda um campo
de declaragdo positiva ou negativa de vinculo no ato da posse. Caso ocupe outro cargo e vai precisar solicitar
vacancia, orientamos que:

e Devera informar a declaragdo positiva de vinculos e anexar pedido de vacancia do atual cargo;

e No pedido de vacancia devera solicitar que o desligamento ocorra na mesma data da posse no cargo de
Analista Administrativo ou Ambiental, ou seja sua unidade de Gestao de Pessoas atual aguardard o
envio do Termo de Posse assinado para realizar os procedimentos de desligamento; e

e Para a posse no Ibama deve apresentar a solicitacao de desligamento juntamente com o protocolo ou
comprovante que indique que o pedido foi protocolado.

Fundamental que a vacancia, posse e exercicio sejam na mesma data. Ressaltamos que a vacancia pode
ocorrer com data retroativa, porém a posse nao.

5. Documentacao Obrigatoria

e Carteira de Identidade (Cl) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

¢ Certiddo de Casamento (se casado(a) ou viuvo(a)); ou Certiddo de Casamento com averbacado de
divércio (se divorciado(a)); ou Comprovante de unido estavel registrado em cartdrio (se aplicavel);

e Curriculo preenchido pelo SouGov.br;

e Registro Nacional Migratério (RNM) ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) — apenas para
estrangeiros;

e Passaporte e visto permanente — se exigido pelo pais para trabalho (somente para estrangeiros);

e Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporac¢do ou Certificado de Isen¢do —
obrigatdrio para o sexo masculino, inclusive indigenas;


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/2025_05_29_Manual_Ingressante_SOUGOV_BR.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/fluxo-do-ingresso-de-servidor

e Numero do PIS/PASEP, caso ja possua;

e Diploma de conclusdo de graduagao, registrado pelo MEC ou Comprovante de escolaridade
registrado pelo MEC;

e Comprovante de registro no conselho de classe competente, se o cargo exigir;
e Comprovante de conta saldrio, em nome do(a) ingressante (caso ja possua);

e Declaragdo e-PATRI;

e Atestado de aptidao fisica e mental, emitido por pericia médica oficial;

e Certidao de antecedentes criminais (Certidao emitida pela Policia Federal);

e Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico, quando aplicével (para cargos nao
acumulaveis);

e Certificado de Alistamento Militar — quando o jovem se apresenta;
e Certificado de Reservista — quando o militar conclui o servigo militar;
e Certificado de Isencdo — para aqueles que podem servir voluntariamente (caso do indigena); e

e Certificado de Dispensa de Incorporagdo — quando o jovem, apods ter se apresentado, é dispensado
do servico militar; e para aqueles que tendo se apresentado, foram dispensados, mas permanecem
a disposicao do Ministério da Defesa.

6. Normativos Essenciais

Os(as) candidatos(as) nomeados(as) deverdo, inicialmente, conhecer os seguintes normativos:

e Portaria n° 32, de 14 de margo de 2025 — Institui o Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discrimina¢ao no ambito do Ibama; e

o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 — Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico
Civil do Poder Executivo Federal.

O edital de abertura do Concurso Publico ¢ considerado a lei do certame. As disposi¢des do edital devem ser
cumpridas tanto pela institui¢ao quanto pelos candidatos aprovados.

7. Cartilha dos Servidores do Ibama

A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas disponibilizara, em breve, o link da Cartilha dos Servidores do
Ibama, com orientagdes de Missdo, Visdo, Valores, Planejamento Estratégico, Decreto n® 12.130/2024, da
Estrutura Regimental, Portaria n°® 73/2025, do Regimento Interno do Ibama, Organograma,

Direitos, Deveres, Proibi¢des, Gratificagdes, Progressao Funcional, Promog¢ao, Auxilios, Licengas,
Beneficios, Plano de Saude, Estagio Probatorio, Programa de Gestao e Desempenho e Registro de
Frequéncia, entre outros.

8. Ciclo Avaliativo

Aos que entrarem em exercicio até o dia 30 de setembro, poderdo participar do presente ciclo avaliativo de
Avaliacdo de Desempenho Individual.

O ciclo avaliativo no Ibama tem durag@o de 12 meses, de 1° de junho a 31 de maio do ano seguinte, e para
que a avaliacdo individual produza efeitos financeiros, o servidor deve ter permanecido em exercicio por, no
minimo, 8 meses (2/3 do periodo completo de avaliagdo).



9. Conta Salario

A Conta Salario, conforme resolugdo do Banco Central, ¢ a conta bancéria utilizada exclusivamente para o
crédito de natureza ou de beneficios previdenciarios, cuja abertura ndo exige a assinatura de qualquer
contrato entre o(a) servidor(a) com a institui¢ao bancaria, sendo vedada também qualquer cobrancga pela
manuten¢do ou servigo relacionado a esse tipo de conta bancaria.

Para a abertura da conta salario, devera ser informado as instituigdes bancarias credenciadas o CNPJ do
Ibama: 03.659.166/0062-24. Se o banco nao encontrar esse convénio, use em carater excepcional o CNPJ do
entdo Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao (MPOG): 00.489.828/0010-46.

As instituigdes bancarias que possuem convénio para processar a folha de pagamento de pessoal do Governo
Federal sao:

» Bancoop;

» Banrisul;

» Banco do Brasil;

» Banese;

» Bradesco;

» Caixa Econdomica Federal;
- Itat;

» Santander;

P> Sicredi; e

» Cred-Ufes.

A Conta Salario serve somente para receber o pagamento e ndo permite outros servigos bancarios (cheque,
cartdo de crédito etc.).

Caso o banco solicite alguma declaragdo do 6rgao de origem, solicite-a por meio do e-mail
coape.sede@ibama.gov.br, informando no campo assunto: “Declara¢ao de Abertura de Conta” e, no
corpo da mensagem, o seu nome completo ¢ a instituicio financeira na qual deseja abrir a conta.

10. Remuneracao

Para quem ingressar em 2025:

A remunerac¢do do Analista é assim composta:

e Vencimento Basico: RS 6.029,00 (A-l)

e Gratificacdo de Desempenho - GDAEM: RS 2.965,60 (80 pontos)

e Gratificacdo de Qualificagdo - GQ: RS 464,00 (N1), RS 922,00 (N2) ou RS 1.387,00 (N3)
¢ Auxilio Saude Suplementar: (conforme idade)

e Auxilio alimentacdo: RS 1.000,00

e Total: De RS 9.994,60 a RS 11.381,60 (conforme GQ)

Apds um ano, a remuneracao do Analista é assim composta (com reajuste):



e Vencimento Basico: RS 6.336,00 (A-l1)

e Gratificacdo de Desempenho - GDAEM: até RS 3.759,00 (100 pontos)

e Gratificacdo de Qualificagdo - GQ: RS 488,00 (N1), RS 969,00 (N2) ou RS 1.457,00 (N3)
e Auxilio Saude Suplementar: (conforme idade)

e Auxilio alimentagdo: RS 1.000,00

e Total: De RS 11.095,00 a RS 12.552,00 (conforme GQ)

11. PASEP

Os(as) candidatos(as) nomeados(as) que ndao possuem numero de inscrigdo no PIS/PASEP deverao:

1. Preencher o formulario Formulario Pasep e envia-lo para coape.sede@ibama.gov.br, informando no
campo assunto: “Formulario Pasep”;

2. A Coordenagao de Administragao de Pessoal (Coape) devolvera o formulario assinado; e

3. Com o formulario assinado e um documento oficial com foto, o(a) candidato(a) nomeado(a) devera ir a
uma agéncia do Banco do Brasil para efetuar o registro.

12. Final de Fila ou Desisténcia Definitiva

Aquele(a) dentro do niimero de vagas previstas que desejar requerer o “Final de Fila” ou manifestar
"Desisténcia Definitiva', o formulario especifico anexado ao mesmo e-mail do questiondrio, devera ser
preenchido e assinado eletronicamente com sua conta no Gov.br (https:/www.gov.br/pt-
br/servicos/assinatura-eletronica) e enviado para o e-mail: admissao.secar@ibama.gov.br.

Podera requerer até o prazo final para posse, ou seja, até o trigésimo dia contado da publicacao da Portaria de
Nomeagao.

13. Aviso Importante

O ingresso pelo SouGov.br ficard indisponivel nos ultimos 5 (cinco) dias tuteis que antecedem o prazo final
para posse. Apds esse periodo, o ingresso devera ser realizado diretamente no 6rgao.

Recomenda-se que todos(as) os(as) candidatos(as) realizem o procedimento com antecedéncia, garantindo a
eficiéncia e economicidade do processo.

14. Contatos

e Duvidas sobre esta etapa: admissao.secar@ibama.gov.br (Assunto: Duvidas <Nome do(a)
Candidato(a)>).

e Informagdes sobre etapas futuras: acompanhar comunicados no site do Ibama e/ou por e-mail
institucional.

Servico de Carreira, Recrutamento e Selecao
Coordenacao de Desempenho e Legislacao de Pessoal
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas

(assinado eletronicamente)


https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)
https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-informacao/arquivos/2025/Formulario_Pasep.pdf

ANDREA MARIA DE MARQUE

Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANDREA MARIA DE MARQUE, Coordenadora-Geral, em
17/09/2025, as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 02001.023134/2025-81 SEI n2 24639034


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ibama.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

