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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N?9.427, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Reserva aos negros trinta por cento das vagas
oferecidas nas selecboes para estagio no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no art. 39 da
Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:

Art. 1¢ Ficam reservadas aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selegboes para estagio no
ambito da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 12 Areserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegao
for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipo6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

| - o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo sera diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
cinco décimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais das seleg¢des, que
especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada vaga de estagio oferecida.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricao na selegao de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

Art. 32 A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total para o estagio e o ndmero de vagas reservadas a
candidatos negros.

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecao.

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado na posi¢cao imediatamente posterior.

§ 32 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
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reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 52 A Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial do Ministério dos Direitos
Humanos sera responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo anual do disposto neste Decreto, observado o
disposto no art. 59 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 62 A administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional priorizara a contratacdo de servigos
sob o regime de execugéo indireta prestados por empresas que comprovem o emprego da cota de aprendizes de
que trata o art. 429 do Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagcédo das Leis do Trabalho, em relagao
aos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢gées demandem formagao profissional.

Art. 72 O disposto neste Decreto ndo se aplica as selegdes cujos editais tiverem sido publicados antes de sua
data de entrada em vigor.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 28 de junho de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Helton Yomura
Gustavo do Vale Rocha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.6.2018
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