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ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIA - Apoio Assistencial e Apoio Administrativo MES: MARGCO ANO: 2026
DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM
Coordenagao Enfermagem UCO ]
Luiza Pitthan 2533174 127696 ENF RIU 30 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 M15 [ M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 [ M15 | M15 | M15 M15 | M15
Coordenagdo Enfermagem UT) Adulto
Maressa Claudia De Marchi 1196345 351433 ENF EBSERH | 40 50 Bm_—. MT32 | MT32 | MT32 | MT32 | MT32 DSR | MT32 | MT32| MT32| MT32 | MT32 DSR | MT32 | MT32 | MT32 | MT32 | MT32 DSR | MT32 | MT32 | MT32 | MT32| MT32 DSR | MT32 | MT32
, T TOTALPROFISSIONAISMATUTINOl | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 a b aliis el e N N S A D e e oz
‘ TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO W HilE R ST e e PR e S0
Legenda:
Jornada Matutina (4h/6h) M Plantdo Diurno (12h) D Férias FE Abono ACT AB Abono de Meio Perfodo MP
Jornada Vespertina (4h/6h) 5 Plantdo Noturno (12h)* N Feriado com dispensa do labor FD Recesso RC 2 Abonos de Meios Periodos fruidos no dia 2MP
Jornada Diurna 8h (i: matutino f: vespertino) |MT Plantdo Diurno/Noturno (24h) DN Auséncia com Compensagio AC Afastamento Ebserh AFEB
Jornada Diurna 8h (i: vespertino f: noturno) (TN Descanso Semanal Remunerado DSR Folga por Compensacio de Banco de Horas CH Afastamento INSS AFIN
OBSERVAGOES:
Os nimeros incluidos aos cédigos descritos na legenda informam a carga horéria que sera considerada.
As d estdo no Anexo |l do POP.DGP.042.
** Exceto os cédigos de jornada N11 (4h)e N5 (6h).
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