HUSM- UFSM
HUBIRASIL. ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DADT/SFH/UFCD - Servigo de Disp de N — Equipe Multiprofissional MmEs:  MAID ANO: 2026
1| 2| 3 9 | 10 30 | 31
SEX | SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM
AS | 1091878 | 550429 | FM | Ebserh | 40 _Mi5 | DSR |MT27 MT28| MT28| MT28| D6 | M15|MT27| M15 | MT28 DSR FEB | FEB | FEB | FEO | FEO
RECIDA PEREIRA DOS 3415825 | 18658 FM | Ebserh | 40 i DSR | M15 FES | FE8 | FEO | FEO | FEB | FEB | FEB | FES M15 |MT26 | D6 | DSR
1Z PARA ; 1447972 9133 M | RmU | 30 55 Tis T15 T15 | T15 | T15 T15 TI5 | T15 | T15 | D
3495214 | 562633 | FM | Ebserh | 40 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 [M15| DSR | T15 | TI5 | T15 | T15 Ti5 | T15 | TS DSR
2934955 15241 M | RU | 30 TS
3015801 14390 FM | Ebserh | 40 D6 | DSR |MT32 DSR MT26
1183457 5115 fM | RIU | 30 a7 | DSk | mMT26|mT26|MT26| D6 | M15 MT26| MT26| MT26 MT26
i i i 1 1 1
ALANA SC 1278897 Ts | Ebserh | 40 D6 DSR | FES | FEB | FEB | FEB | FEB | FEO | FEO | FEB | FES | FES | FEB | F 6
3160175 s | RU | 30 D6 D6 D6 | D6 D6 D6 | %
2054590 s | RU | 30 D6 D6 D6 15 | D6 D6 DE| 6
A 3425870 s | Ebserh | 24 DSR | D6 T15 | D6 | DSR| D6 D6 | M15 D6 | DSR | M15 M15 DSR | D6 D6 D6 | DSR
3495561 TS | Ebserh | 40 DSR | D6 D6 DSR | D6 D6 DSR | ABI12D. |aB120] D6 DSR | D6 D6 DSR
3490332 TS | Ebserh | 40 D6 MmT30| D6 DSR AB12D DSR | AB12D D6 D6 DSR | MT26|MT30| D6 DSR
A 1631031 75 RIU | 30 47 M15 M15| D6 M15 [ M15 | M15 | M15 | D6 M15 | M15| D6 M15 | M1S | M15 | M15| D6
x NA | 2281016 TS | Ebserh | 40 47 DSR | D6 D6 D6 DSR | D6 D6 D6 ) D6 D6 D6 D6 D6
i 2412193 TS | Ebserh | 40 DSR | D6 MT26| D6 | D6 | DSR| D6 D6 MT26| D6 | DSR | D6 D6 D6 D6 DSR
T 2242790 TS | Ebserh | 40 € DSR D6 | M15 DSR | asiz0| D6 D6 DSR | D6 D6 DSR | D6 MT26| D6 DSR
ALE 4 <y 3161512 TS | RU | 30 2 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 e i
i 8 0 1
1447972 9133 FM DSR DSR DSR
3266184 | 548108 | FM DSR DSR DSR | M15 |AB12N ABLIN
il 2 ] ]
2159772 i 5
2411750 i 5
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Legenda:
Jornada Matutina (4h/6h) ™M Plantdo Diurno (12h) D Férias FE Abono ACT AB  |Abono de Meio Periodo MP
Jornada Vespertina (4h/6h) T Plantio Noturno (12h)* N Feriado com dispensa do labor FD Recesso Irc 2 Abonos de Meios Periodos fruidos no dia 2MP |
Jornada Diurna 8h (i: matutino f: vespertind MT Plant3o Diurno/Noturno (24h) DN Auséncia com Compensagdo AC Afastamento Ebserh AFEB
Jornada Diurna 8h (i: vespertino f: noturno} TN Descanso Semanal Remunerado |DSR__|Folga por Compensaggo de Banco de Horas CH  |Afastamento INSS AFIN
OBSERVACOES:
Os niimeros incluidos aos cédigos descritos na legenda informam a carga horéria que seré considerada.
As jornadas existentes estio catalogadas no Anexo Il do POP.DGP.042. _
** Exceto os c6digos de jornada N11 (4h)e N5 (6h). —t
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Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar

Farmacéutic Chefe da DV 2t
Chefe da Unidade de Farmécia Clinica pjagntstico ﬂ%%%ﬁ%% ERSERH/MUSM - SIAPE 1843257
e Dispensagéo Farmacéutica  opeN-RS szﬁm,mw%ﬁ:
EBSERH/-USM - SIAPE 2160003 RHUSWED



