HUSM- UFSM

Icmn\ym ESCALA MENSAL DE TRABALHO
L v 1 B AN A S i GAS/DGC/USME - Unidade da Satide Mental - Enfermeiros(as) mEs:  Maio ANO: 2026
1 2 3 9 10 6 | 17 23| 24 30 | 31
SEX | SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM
Marcelo da Rosa Maia 1433487 | 95368 Enf RIU 30 D6 M15 | M15 | M15 D6 M15 | M15 | M15 i : M15 | M15 | M15 | M15 | M15 D6 Mm15 M15 | M15
Ricardo Germano Lied 1543127 | 104814 Enf RIU | 30 D6 | M15 | M15 M15 M15 D6 M15 D6 M15 Mi15 D6
Vagner Lopes Almeida 1266306 | 925246 Enf Ebserh | 36 D6 DSR M15 M15 D6 D6 D6 DSR | D& D6 D6 DSR | DSR | D6 D6 D6 | DSR
Graziela de Matos Lemos 1934001 | 152946 Enf Ebserh | 36 DSR | D6 M15| M15 | M15| D6 | DSR | D6 D6 D6 Ti5 | T15 | D6 DSR | D6 D6 T15 DSR | DSR
Flabia Carolina Souza Alves 1232977 | 912116 Enf Ebserh | 36 D6 D6 | DSR D6 D6 | DSR| D6 D6 D6 DSR | D6 D6 [” 1 DSR M15 M15| D6 | DSR
Michele Raddatz 1111533 | 222052 Enf Ebserh | 36 | 26|33 49|56 D6 : D6 Ti5 | T15 | T15 | TiS | DSR | DSR T15 | T15 | T15 D6 | DSR| T15 | Ti5 | T15 | T15 D& E Ti5 | T15 | T1S T15 D6
Maria Janete de Oliveira 2259055 | 305000 Enf Ebserh | 36 D6 | DSR | T15 | T15 | T15 | T15 DSR | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FEO | FE6 | FEG | FES D6 D6 Ti5 | Ti5 | DSR | D6
Raquel Soares Kirchhof 1043904 | 164006 Enf Ebserh | 36 FD6& DSR DSR D& DSR DSR
Fabiana Ercolani de Oliveira 2173510 | 108266 Enf Ebserh | 36 |27 |34 48|57 DSR | N8 N8 N8 DSR N8 N8 NB | NB | N8 DSR | N8 DSR | N8 N8 N8 | DSR
Fernanda F. de Freitas 1423749 | 102818 Enf rRU | 30 NB ] N8 N8 N8 N8 N8 N8 | N8
Vera Licia Quinhones Guidolin 1585516 | 25435 Enf ru | 30 NE [ FEa | FEA | FEA | FEA | FE4 | FEA | FEA | FEG | FE4 | FE4 NE | N8 N8 Ng | N8
Addo Ademir Da Silva 1362529 | 86470 Enf RIU 30 N8 N8 N8 | N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8
Maiquel Francisco dos S. Rios 2347219 | 154347 Enf Ebserh | 36 |25(32| |46(55 N8 N8 N8 DSR | N8 D6 | N8 K N8 | DSR | DSR FE6 | FEG | FEG | FEO | FEG | FEG | FE6 | FE6 | FE6 | FEG | DSR
TOTALPROFISSIONAISMATUTINO| 3 | 2 | 3 | 2 | 3 | 2 U DRI I I S S 3 3| 3 1 2 EET s 2 2 S 2L Rz 2 25y 2 22 3
TOTALDEPROFISSIONAISVESPERTING| 3 | 2 | 3 | 2 | 2 | 3 | 2 | 2 | 2 |3 | 2| 2| 3| 2]|]2]2]3 o N I I T I ] T e e e e e [ [
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1
V15 | Assisténcla + Revisio Carro Emergéncia/Sala de Curativo
Legenda:
lornada Matutina (4h/6h) ™M Plantdio Diurno (12h) D Férias 7 FE Abono ACT __r.w 7 Abano de Meio Periodo MP r
Jornada Vespertina (4h/6h) T Plantdo Noturno (12h)* N Feriado com dispensa do labor Tu Recesso _=n 2 Abonos de Meios Perfodos fruidos no dia 2MP
Jornada Diurna 8h (i: matutino f: vespertino) | MT Plantdo Diurno/Noturno (24h) DN Auséncia com Compensagdo AC  |Afastamento Ebserh _.E"mw Capacitagiio
Jornada Diurna 8h (i: vespertino f: noturno) | TN Descanso Semanal Remunerado DSR  |Folga por Compensagdo de Banco de Horas CH _Zunman:nn INSS Tm_z Eletroconvulsoterapia turno M

OBSERVAGOES:

estio

Asi

no Anexo |l do POP.DGP.042.

*» Exceto os cédigos de jornada N11 (4h)e NS (6h).

0Os niimeros incluidos aos cédigos descritos na legenda informam a carga hordria que serd considerada.
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