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GAS/DGC/USCV- Servico de Perfusdo Cardiaca - Equipe de Enfermagem MEs: MAIO ANO: 2026
1 2 3 9 10 16 | 17 23 | 24 30 | 31
SEX | SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM mbw...sg SAB | DOM
VICTOR DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES® | 3127092 369932 | ENF. PERF | EBSERH | 36 T15 | Ti5 | Ti5 | T15 Ti5 | Ti5 | Ti5 | Ti5 Ti5 | T15 | T15 | Ti5 Ti5 | Ti5 Ti5 | Ti5
ROBERTA SENGER** 1359616 74658 ENF. RIU 30 M15 | Ti5 ﬂma mnm mmn M15 | Ti5 | M15 | M15 | M15 M15 | T15 | M15 | M15 | M15 M15 | T15 | M15 | M15 | M15
7 TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 ] 1 Fa st 1 1 e 1 1 R [ e
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO a2 R L e BN L et A e Ans [z
“TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Jornada Matutina (4h/6h) M Plantdo Diurno (12h) D Férias FE Abono ACT |AB Abono de Meio Perfodo MP
Jornada Vespertina (4h/6h) T Plantdo Noturno (12h)* N Feriado com dispensa do labor FD  |Recesso RC |2 Abonos de Meios Periodos fruidos no dia 2MP
Jornada Diurna 8h (i: matutino f: vespertino)| MT Plant3o Diurno/Noturno (24h) DN Auséncia com Compensacio AC Afastamento Ebserh |AFEB
Jornada Diuma 8h (i: vespertino f: notumo) |TN Descanso Semanal Remunerado DSR |Folga por Compensag3o de Banco de Horas CH Afastamento INSS Mhﬂ_z
OBSERVACOES:
0s nimeros inclufdos aos codigos descritos na legenda informam a carga hordria que ser4 considerada.
As ji estio no Anexo Il do POP.DGP.042.
** Exceto os codigos de jornada N11 (4h)e N5 (6h).




