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| el i ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIAD - UTI ADULTO - Enfermeiros(as) JANEIRO ANO 2026
SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB
Bibiana Schultz Camillo 1191802 | 463731 | ENF | EBSERH| 36 32 50|55 N8 | DSR | N8 N8 DSR | T15 | T15 | N8 N8 | DSR | D6 T15 | N8 D6 | DSR | N8 N8 N8
Bruna Beskow Hogem 3415551 | 642003 | ENF | EBSERH| 40 |27|31 49 DSR | T15 | T15 | Ti15 | M15 | D6 DSR D6 | M15 | M15 | Ti5 D6 D6 DSR | T15 | T15 Ti5 D6 | DSR | D6 Ti5 | T15 | Ti5 Ti5 De
Carla Silveira de Oliveira 2213542 | 426594 | ENF |EBSERH| 36 54 N8 | DSR | N8 N8 N8 N8 | DSR FEQ | FEO | FEO | FEO | FEO | N8 N8 | DSR | NB N8 N8
Cintia Lovato Flores 1095015 | 38337 | ENF RIU 27 N8 N8 N8 NE N8 NB N8 NE N8
Daione Simon 3420248 | 254084 | ENF | EBSERH| 40 34 51 D6 | Ti5 D& | DSR | Ti5 D6 Ti5 DSR Ti5 | Ti5 | TiS | T15 | PSR | D6 D6 D6 D6 | DSR | AB6 | T15 | T15 | Ti5 | Ti5 b6
Daniela Dutra Farias 1328623 | 510783 | ENF | EBSERH| 36 33 501 55 N8 D6 | DSR | N8 Ti5 DSR | NB NB N8 DSR. N8 N8 N8 | DSR N8 N8
Francisco Bruno da Silva Santos 1275392 | 717261 | ENF |EBSERH| 36 32 48 FEO | FEO | FEO | DSR Ti5 D6 | DSR | D6 | T15 [ T1S T15 | T15 | D6 DSR | T15 | Ti5 Ti5 D6 | DSR | D6 | T15 | Ti5 | T1S D6
Joice Mara Silva da Rosa 1112622 | 365155 | ENF | EBSERH| 40 56 N8 N8 | DSR NB N8 N8 | DSR | N8 N8 NB | DSR N8 N8 NB DSR Ng N8
Juliana Gomes de Lima 3388692 | 64483 | ENF |EBSERH| 36 AFING| AFING| AFING | AFING | AFING | AFING | AFING | AFING | AFING] AFING | AFINA] AFING| AFING| AFING| AFING| AFING | AFING | AFING| AFING| AFING| AFINA| AFING| AFINA | AFING | AFING | AFINA| AFING | AFING| AFINA| AFING| AFINA
Karine Rossato 1207993 | 349508 | ENF |EBSERH| 36 | 26|34 50 D6 | DSR | D6 | M15 M15 | M15 | M15 | D& | DSR | M15 [ M15 [ M15 DSR D6 | M15 | M15 | M15 AB6 | DSR M15 | M15 | T15 | M15
Mariana Tagarra Pereyra 343578 | 641643 | ENF | EBSERH| 36 50 D6 D6 | DSR | D6 D6 D | DSR [ D6 D6 DSR | D& D6 D6 | DSR | D6 D6
Nathany Mello De Avila 2275285 | 343264 | ENF | EBSERH| 40 30 54 DSR [ABI2N| NB T15 [ T15 N8 | DSR | N8 N8 | DSR FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO NB
Patricia Fernandes. 2174010 | 151367 | ENF | EBSERH| 36 57 N8 N8 N8 N8 N8 DSR N8 DSR | N8B N8 N8 | DSR | N8 NE
Patricia Prevedello 1008094 | 270619 | ENF | EBSERH| 36 | 27|32 51 D6 | DSR | D6 | M15 | M15 M15 | Tis D6 | DSR | FEO | FEQ | FEO FEO | OSR | AB6 Ti5 [ M15| D& | DSR | DE | M15| MI15 | M15 | M15 DSR
Romaldo Bomfim Medina Junior 3074862 | 164420 | ENF | EBSERH| 36 | 28 52 D6 | M15 | DSR D6 M15 | M15 DSR | D6 M15 | M15 | M15 | M15 | D6 DSR | M15 | M15 [ M15 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | D6
Tais Cecin 1429521 | 103236 | ENF RIU 30 FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO M15 N8 NE N8 N8 NB N8
y da Silva de Oliveira 1275397 | 667163 | ENF | EBSERH| 36 AFINA| AFING| AFINA | AFING| AFING| AFINA| AFING| AFING| AFINA| AFING | AFING| AFING| AFING| AFiNg | aring] arina] ariNa ]| arina | AFiNg | AFiNa| AFING] AFING | AFING| AFINA| AFING | AFING| AFINA| AFINA | AFING| AFINA| AFING
Tiago Santi 2250237 | 310483 | ENF | EBSERH| 40 57 N8 | N8 | DSR | N8 N8 N8 | DSR | N8 N8 N8 N8 | DSR | N8 N8 N8 DSR |CH12N
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 3 3 3 3 3 i = 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 = B 3 3 3 a 3 g 3 3 3 3 3 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 3 3 3 3 = 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 = a 3 3 3 g 3 3 3 =)
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 3 S 3 3 3 3 3 2 3 & 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 £ 3 2 2 3 3 2 2 3:
Legenda:
Jornada Matutina (4h/6h) M Plant3o Diurno (12h) D Férias FE Abono ACT AB Abono de Meio Perfodo MP
Jomada Vespertina (4h/6h) T Plantdo Noturno (12h)* N Feriado com dispensa do labor FD Recesso RC 2 Abonos de Meios Periodos fruidos no dia 2MP
Jornada Diurna 8h (i: matutino f: vespertino) |MT Plant3o Diurno/Noturno (24h) DN Auséncia com Compensacdo AC Afastamento Ebserh | AFEB Cintia Lovato Flores cumpre escala de sobreaviso de 3h semanais na CIHDOTT.
Jornada Diurna 8h (i: vespertino f: noturno) |TN Descanso Semanal Remunerado DSR  |Folga por Compensacdo de Banco de Horas CH Afastamento INSS AFIN

OBSERVAGOES:

Os nimeros inclufdos aos codigos descritos na legenda informam a carga hordria que sera considerada.
As jornadas existentes estdo catalogadas no Anexo Il do POP.DGP.042.
** Exceto os codigos de jornada N11 (4h)e N5 (6h).
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