.ﬁ. ) B2 2 HUSM - UFSM
Pate ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DGC/UMULTI/UTI Neonatal - Equipe Multiprofissional ?mu“ FEVEREIRO _ ANO: 2026
NOME COMPLETO SIAPE | "EISR° | Cargo | Vineulo | M [1eTi s Tan TR 78 % | 17 n | 2| 2| 5] % =
¢ ! : M|TINI DN DOM | SEG | TER SAB | DOM SEG | TER Ul | SEX | saB | poM | skG | TER 5AB
DANIELA DA SILVA GONCALVES 1371109 7-10189 FN Ebserh 0 |25 DSR | Mi15 DSR Mis M15 | MT15 DSR | Mi15
ALESSANDRA GIACOMINI BEVILACQUA 3435344 13452 AS Ebserh 30 33 DSR | AB6 | AB6 | Ti5 | Ti5 | Tis DSR 115 Mi5 | Ti15 DSR | Ti5 | Ti5
PAOLA DOS SANTOS PARANHOS 3489894 | 07113328 | PS Ebserh 40 DSR | MT17 DSR MT17 | MT17 | MT17 | MT17 | MT17 DSR | MT17 | MT17
ANA CECILIA CAVALHEIRO COSTA 1200766 | 205.782-F | FT Ebserh 30 33|37| 46 N5 D6 N5 N5 N5 NS N5 | Ti5
LETICIA HERMES 1110805 | 190.766-F | FT Ebserh 30 |25|33 46 N5 NS N5 N5 aﬂw | Tis T15 N5
CLAUDIA ELISA PHANEBECKER GOULART 1858867 6.663-F FT RJU 30 H M15 Dé M15 M15 | MI15
LARISSA GASPARINI DA ROCHA 1858867 | 154.331F | FT Ebserh | 30 |25|33|37|46 m N5 | Ti15 | D6 M15 | M15 TI5 | Ti5 | T15 | D6 NS N5 TS | TI5
LARA LETICIA DOTTO NARDI 1019475 250994-F FT Ebserh 30 |25/33|37|46 FEB FE6 FEB FEG FEB FEO FED FEB FE6 FEB M1s5 Ti5 06 M15 D6 M15 D6 D&
LUISIANA FILLIPIN ONOFRIO 2173867 | 159897TO | TO Ebserh 30 |25 DSR | M1S | M15 | M15 | M15 | Mi15 DSR | M15 | M15 | M1S | MI15 | Mi5 DSR { M15 | FDO | MI5 [ MI15 | MI5 DSR | M15 | Mi15 | M15 | M15 | M15
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO | 1 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 1 1 4 2 4 5 4 1 1 4 4 4 4 3 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 1 2 4 5 4 4 1 1 3 5 5 4 4 1 1 3 2 4 3 5 1 1 4 5 5 4 3 i
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 1 i 1 1 1 1 3 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 5l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Legenda:
Jornada J._H‘m_‘nm.,m (4h/6h) ) ) Plant3o Diurno (12h) ) D Férias o nmu |Abono ACT . AB ubwnno de Meio Periodo ) _z__v |
Jornada Vespertina (4h/6h) I Plantio Noturno (12h)* T N mn_.mmno‘mo_d dispensa do labor FD Recesso o RC |2 Abonos de Meios Periodos fruidos nodia _N.s«. |
Jornada Diurna Bh (i: matutino f: vespertino) | MT Plant3o Diurno/Noturno (24h) DN Auséncia com Compensagdo AC Afastamento Ebserh AFEB
Jornada Diurna 8h (i: vespertino f: noturno) | TN |Descanso Semanal xm.m_::nan_a DSR Folga por Compensagio de mlw.n_nu de Horas i CH Afastamento INSS AFIN B

OBSERVAGOES:

Os nimeros incluldos aos codigos descritos na legenda informam a carga horaria que serd considerada.
As jornadas existentes estdo catalogadas no Anexo |l do POP.DGP.042.

** Exceto os cédigos de jornada N11 (4h)e N5 {6h).

OBSERVACOES

Compensacdo de Horas Negativas
Cobertura em mais de uma unidade de internagic

Ponto facultativo ”
Cobertura internagdo/ambulatério H
_ Ambulatério n
Tutoria e Ambulatério de Segmento i
_b_.mmm>zum> GIACOMINI B, Responsdvel pelas demandas do AGAR e ambulatério de segmetos (quinta)
_uhz_m_..: DA SILVA Sznbﬁﬁm Responsdvel pelas demandas da UTI PED. -
_obww_m_._p SARTURIRIGAO Responsdvel pelas demandas de atendimentos nos Servigos da Unidade da Crianga e Adolescente, UTI PED e na unidade ambulatorial (CRAI e AGAR). \MR@
**Nos turnos da tarde com 2 Fisioterapeutas havera cobertura do Service Intermedisrio de Estimulagio. —
MT15, MT17 lintervalo intrajornada 30 minutos
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