W L4 EBSERH HUSM - UFSM
- 5 - ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DADT/SFH/UFCD - Servigo de Farmicia de Terapia iral — Equipe Multiprofissional MmEs: ABRIL ANO: 2026
SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM
ALINE SANTOS SILVA 2422452 10616 M Ebserh | 40 47 MT28| MT28| D6 MT28| MT28 | MT28| MT28 | MT28 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 mMT28 MT28 | MT2B| MT28| D6 MT28 | MT28 | MT28 | MT28
ZANONI SEGALA 378829 3666 M | mRU | 20 mT28| MT28| MT28| MT28 MT28 MT28 | MT28 e MT28 | MT28 mT28 | MT28
UHO !
ZANONI SEGALA 378829 3666 FM RIU 20 MT32 MT32 ' ; MT32 MT32 MT32 MT32 | MT32
TOTALPROFISSIONAISMATUTINO| 2 | 2 | 1 2zl e Zllizll a2 1 SR e | e e
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTIND| 2 | 2 1 2| 2| 2| 2 1 2 Fil e ik 1 2l 2l 2 2 2|2
Legenda:
Jornada Matutina (4h/6h) M Plant3o Diurno (12h) D Férias FE Abono ACT AB  |Abono de Meio Periodo MP
Jornada Vespertina (4h/6h) T Plantdo Noturno (12h)* N Feriado com dispensa do labor FD Recesso RC 2 Abonos de Meios Periodos fruldos no dia 2MP
Jornada Diurna 8h (i: matutino f: vespertino) MT Plant3o Diurno/Noturno (24h) DN Auséncia com Compensagio AC Afastamento Ebserh AFEB
Jornada Diurna 8h (iz vespertino f: noturno) TN Descanso Semanal Remunerado DSR | Folga por Compensac3o de Banco de Horas CH Afastamento INSS AFIN

OBSERVAGOES:

Os niimeros incluidos aos cdigos descritos na legenda informam a carga hordria que serd considerada,
As jornadas existentes est3o catalogadas no Anexo Il do POP.DGP.042.
** Exceto os codigos de jornada N11 (4h)e N5 (6h).




