m 2 EBRSERH HUSM - UFSM
HUSY e ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAD /SETOR/UNIDADE: GAS/DGC/UMUL - Apoio Assistencial e Apoio Administrativo MEs: ABRIL ANO: 2026
DOM SAB SAB | DOM SAB | DOM
APOIO ASSISTENCIAL PRONTO SOCORRO OBSTETRICO
MARIA CLAUDIA FARIAS 1362877 | 94344 TE RIU 30 M15 | M15 M15 | M15 | M15 [ M15 | M15 [ M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 FEO | -..mo FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO
IVERA MENDES PORTO 1584671 | 162574 TE RV 30 Ti5 | T15 TiS | T15 | T15 | T15 | T15 Ti5 | T15 | Ti5 | T15 | Ti5 | T1S Ti5 Ti5 | Ti5 | T15 TiS [ T15 | T15 | TiS
CONSULTORIA EM ALEITAMENTO MATERNO
CLAUDIA MARIA GABERTZ DIAZ 1359614 63342 ENF RIU 30 M15 | M15 MT25| M15 | M15 | M15 | M15 MT25| M15 | M15 | M15 | Mi15 M15 | MT25 | MT25 MT25| M15 | M15 | MT25
JESSICA FRONZA DA SILVA 2355163 | 420871 ENF RIU 30
APOIO ASSISTENCIAL SERVICO DE INTERNAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
NILZA AITA GASPARETO 1544092 | 255482 AE RIU 30 M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 FEO | FEO | FEO | FEO | FEO | FEO FEO | FEO | FEO | FEO | M15 | mM15 | M1s M15 | M15 | M15 | M15
MARIA JANETE ILHA 379039 | 67079 AE RIU 30 Ti5 | T15 Ti5 | TAS | Ti5 | T15 | Ti5 | Ti5 | T15 | Ti5 | T15 | T15 | TiS Ti5 Ti5 | Ti5 | T15 Ti5 | T15 | T15 | T15
APOIO ADMINISTRATIVO UMUL
MARCELLA SIMOES TIMM 1372108 | 507975 ENF EBSERH | 36 MT25( M15 | FDO MT25 | MT25 | MT25 | M15 | M15 MT25 | MT25 | MT25| M15 | M15 . w FDO | MT25| M15 | M15 MT25| MT25 | MT25 | M15
TOTALPROFISSIONAIS MATUTING| 4 | 4 4| a| 4| a| a1 E O e T T I SEE R o an]iala
g#ﬂgﬁg_ 3 2 4 3 3 2! 2 1 4 3 3 2 2 1 2 ol T 4 3 3 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO|
Legenda:
Jornada Matutina (4h/6h) M wv_uznun Diurno (12h) _B Férias FE m>wo:o ACT AB Abono de Meio Periodo MP
Jornada Vespertina (4h/6h) T |Plantio Noturno (12h)* _z Feriado com dispensa do labor FD  |Recesso RC 2 Abonos de Meios Perfodos fruidos no dia ZMP
Jornada Diurna 8h (i: matutino f: vespertino)  [MT Plantdo Diurno/Noturno (24h) _uz Auséncia com Compensacio AC  |Afastamento Ebserh AFEB
Jornada Diurna 8h (i: vespertino f: noturno) ™ Descanso Semanal Remunerado _umw Folga por Compensagao de Banco de Horas CH  |Afastamento INSS AFIN

OBSERVACOES:

Os ndmeros incluidos aos codigos descritos na legenda informam a carga horaria que serd considerada.

As jornadas existentes est3o catalogadas no Anexo |l do POP.DGP.042.

** Exceto os codigos de jornada N11 (4h)e N5 (6h).
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