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¥ Para insercao das legendas referentes as jornadas de trabalho, veriticar a Tabela 1 do Anexo do Memarando-Circular - SEIl ne 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH,
** Para insercio das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lel e 35 Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n# 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

Focom gt LAy i o Ty Allneis ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIA - UTI ADULTO - Enfermeiros(as) MES: Setembro ANO: 2025
SAB| DOM SAB| DOM SAB| DOM SAB| DOM
Carla Silveira de Oli 2213542 426594 ENF EBSERH 36 54 N8 N8 DSR | N8 N8 N8 | DSR| N8 N8 N8 |DSR| N8 N8 N8 | DSR | N8
Cintia Lovato Flores 1095015 38337 ENF RIU 27 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8
Daniela Dutra Farias 1328623 510783 ENF EBSERH | 36 33 s5 N8 N8 | DSR| N8 N8 N8 DSR N8 NE N8 | DSR N8 T15 N8 | DSR | N8
Joice Mara Silva da Rosa 1112622 365155 ENF EBSERH | 40 | 28 56 N8 N8 M15| N8 | DSR | N8 N8 N8 [DSR| N8 N8 Ng DSR N8 N8 DSR| N8 N8
Karine Rossato 1207993 349508 ENF EBSERH 36 |26 50 M15| M15| M15| M15 | M15|DSR| D6 | M15| M15 M15|M15[ D6 | DSR | M15| M15| M15| M15 DSR M15| M15|M15| M15} D6 | DSR D&
Maria Eliane Savegnago 1090928 56849 ENF RIU 30 L L L L L L N8 N8 FEC| FE FE FE | FE FE FE FE | FE | FE N8 N8
Nathany Mello De Avila 2275285 343264 ENF EBSERH | 40 32 54 N8 N8 N8 | DSR | N8 N8 N8 |DSR| N8 T15 N8 DSR | N8 N8 N8 | DSR| N8 N8
Patricia Fernandes 2174010 151367 ENF EBSERH | 36 |25 57 N8 N8 N8| DSR | N8 N8 DSR | N8 N8 N8 | DSR | N8 N8 NB | DSR | M15
Patricia Prevedello 1008094 270619 ENF EBSERH | 36 | 27 51 M15| M15| M15| M15 [ M15 DSR EER{CFE e EEEN S FEC R NEEEE FE | FE |DSR| D6 |M15[M15|M15|M15| M15|DSR| D6 | Mi5|mM15
Romaldo Bomfim Medina Junior 3074862 164420 ENF EBSERH 36 |2z 52 M15(M15| M15 M15| D6 | DSR | M15| M15| M15| D& DSR | M15| M15| M15| M15 | M15| D6 | DSR | M15| M15| M15 DSR| D6 | M15|M15
Tais Cecin 1429521 103236 RiU RIU 30 FE | FE | FE FE FE | FE | FE FE:! RS EFE N8 N8 N8 N8 N8 N8
Tiago Santi 2250237 310483 ENF EBSERH | 40 33 57 N8 N8 DSR| N8 N8 N8 DSR N8 N8 T15| N8 | DSR | N8 N8 N8 | DSR| N8 N8
Bruna Beskow Hogem 3415551 642003 ENF EBSERH 40 | 27 49 M15| M15| M15| D6 DSR M15| M15| M15| M15) D6 | DSR | M15| M15| M15| M15 | D6 |DSR| De | Mis| Ds M15| M15| D6 | DSR | T15| D6
illo 1191802 463731 ENF EBSERH | 36 50 | 55 N8 N8 | DSR| N8 N8 N8 | DSR N8 N8 | DSR| D6 N8 N8 DSR
Francisco Bruno da Silva Santos 1275392 717261 ENF EBSERH 3 | 28| 32 43 T15| T15 | T15 | MT32) T15 [DSR| D6 |Mmas[m15{m15] m15|mMi1s|DsR| D6 | T15] 115 [ 115 MT32| T15 DSR T15]| T15| D6 | DSR | T15
Thailanny da Silva de Oliveira 1275397 667163 ENF EBSERH [ 36 E L L L 5 L L L 4 5 L i B L L L L L 0 1i L L L L L L L 5 L L
Daione Simon 3420248 254084 ENF EBSERH | 40 34 51 Ti5| T15| T15| T15 | T15| D6 | DSR | T15| T15| Ti5| Ti5| D6 |DSR| D6 | T1i5 Ti5] 715 | TA5| D6 | DSR [ T15| T15| T15 | D6 | CH-6 DSR | T15| T15
Juliana Romano de Lima 1105657 573179 ENF EBSERH 36 |28| 3% 52 T15| 715 | T15) T15 | Ti5| D6 | DSR | T15| T15| T15 | T15| T15 |DSR| D6 | Ti5| T15 T15 |M15| D6 | DSR | T15| Ti5| D& T15 DSR
Mariana Tagarra Pereyra 343578 641643 ENF EBSERH 36 32 50 T15| T15| T15 T15 [DSR| D6 | T15| T15| T15 Ti5| D6 | DSR | T15| T15| T15| T15 DSR | T15| T15| 715 | T15| D6 |DSR| D6 | T15
Juliana Gomes de Lima 3388692 64483 ENF EBSERH | 36 L L L 15 ESLE i L L £ | BT L g L L L L L L I L Ll B BEHEE L T T
-ﬂ!-ﬂul!&.!..ﬁ.s_ 4 £l £ a4 4 3 3 & 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 D 3 3 4
TOTALDE PROFESIONAS VESPERTIND | 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 = E 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3
TOTAL DE PROFSSIONAS NOTURND| 3 4 3 3 El 3 3 4 3 4 £ 3 3 E 3 4 3 L 3 3 3 £ L 3 3 B a4 3 4 )
GTSAE - de trabalho da da Assisténcia de m.
Licenca Maternidade LM Férias FE__ |Ponta Facultativo M [Diumo (8 hrs) * 1 wr ]
Licenca Paternidade [ Feriado FD_ [Abono ** T__[Dia/ noite (24 hrs) * [ on |
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR _ |Compensacdo da Horas*** CH_|Plant3o Dia (12 hrs) * D |GELP - Grupo de Lasbes de Pele.
Licenca Capacitacio Lc Recesso RC__|Afastamento®® AF_[Plant3o Noite (12 hrs) * N_|cintia Lovato Flores cumpre escala de sobreavisc de 3h semanais na CIHDOTT.
OBSERVAGOES:




