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Homgeial Univerastares che Sarke Macia

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DADT/UBCME/SERVICO DE CENTRAL DE BOMBAS E VENTILACAO MECANICA - TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM _|MES: Setembro ANO: 2025
SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM
GEANINE ALLES VENTURA 1359642 122523 TE RJU 30 M15| M15| M15] M15 M15 M15| M15| M15| M15| M15| DSR M15 M15| M15| M15| M15 M15| M15| M15| M15| DSR M15| M15
ANA SILVIA RODRIGUES 1096915 89263 AUX.E RJU 30 M15| M15} M15| M15| M15| DSR M15| M15| M15| M15 M15 M15| M15| M15| M15 DSR M15| M15| M15| M15 M15( M15 Mi15
LIANGE ARRUA RABESNCHLAG 1949622 130850 AUX.E RJU 30 D& M15 D6 M15 D6 D6 M15| M15 D6 | M15 M15| M15| D& D6
CATARINA RAMOS 2188074 1023548 TE EBSERH | 36 T15 | T15| T15 | T15 | M15| M15| DSR | T15| T15| 715 | T15| T15|M15| DSR | T15| T15| T15 | D6 DSR T15| T15| T15| T15| D6 | DSR M15| T15
MARISAR MACHADO DA SILVA 1093047 384336 AUX.E RJU 30 T15| T15 | T15| T15 | DSR T15 T15 | T15| T15| DSR| M15 | T15] T15| Ti5 | T15 DSR T15 | T15] Ti5| 715 M15| DSR | T15 | T15
IVANIR DE MELLO TRINDADE 1103909 137855 AUX.E RJU 30 T15) T15| T15 T15 | DSR T15| T15 | T15| T15 DSR | T15| T15| T15| Ti5| T15| DSR{ M15| T15 | T15| Ti5 | T15 | T15 | DSR T15 | T15
TOTAL PROFISSIONA MATUTINO| 3. 2 2 2 ZIFI TS 55 2 3 2 2 Z Z 3 Z 2 3 N T 1 % 3 3 % =I5 Bar} 2l 2 2
ToTAL DE PRORSSIONAIs vispERTING | 3 B 3 2 | 3 3 3 3 3| 3 : 3 E 3 2 I e 3 3 2 |73
Legenda:
Lm_._ﬂz_mﬁz._amnm LM Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manha * ™_[Diurno (8 hrs) T T |
nca Paternidade [0 Feriado FD_|Abong ** AB [Tarde * T_|Dia/nolte (24 hirs) * [Ton ]
L Descanso Semanal Remunerada DSR _|Compensagdo de Horas*** CH _[Plantdo Dia {12 hrs) * D
Licenca Capacitacdo LC Recesso RC__|Afastamento™™ AF__|Plantdo Noite (12 hrs) * N

(OBSERVACOES:
= Para insercdo das legendas reterentes as jornadas de trabalho, veriticar a Tabela 1 do Anexc do Memorando-Circular - SEIng 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lel e s Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.




